PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliane de Gusmao, 565 — Cx. Postal 71 — CEP, 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

CEMITERIO MUNICIPAL “AUGUSTO WOLE”

Oficio n® 22/2025

Sarandi, 28 de Julho de 2025
Aos Excelentissimos Senhores Vereadores

Assunto: Resposta ao Requerimento n® 182/2025 — Quadro funcional e condigbes de
trabalho no Departamento de Cemitério

Em atencdo ao Requerimento n°® 182/2025, encaminhado por Vossa Exceléncia,
vimos por meio deste apresentar as informacdes referentes ao quadro funcional e as
condigdes de trabalho do Departamento de Cemitério do Municipio de Sarandi.
QUADRO FUNCIONAL ATUAL DO DEPARTAMENTO DE CEMITERIO:

- Ademir de Oliveira — Diretor do Departamento Administrativo do Cemitério —
Admissao: 02/01/2025

- Anthony Eloy Moraes Azarias — Auxiliar de Servicos Gerais — Admissao: 15/05/2024
— atua no cemitério desde sua admissao

- Claudemir Ferreira Pimenta — Agente de Servigos de Cemitério — Admissao:
16/04/2013 — atua no cemitério desde 2004

- Eder Euclides do Nascimento — Auxiliar Administrativo — Admissao: 11/04/2022 —
atua no cemiterio desde 2017

- Luciano Cavalcanti da Silva — Auxiliar de Servigos Gerais — Admissao: 01/02/2000 —
atua no cemitério desde 2015

- Lucilene Borges da Silva Venancio — Auxiliar de Servigos Gerais — Admissao:
07/06/2022 — atua no cemitério desde sua admissao

- Maicon de Souza Morais — Agente de Servigos de Cemitério — Admissao:
08/04/2024 — atua no cemitério desde sua admissao

- Marcos Cesar Neves — Vigia — Admissao: 01/01/1996

- Matheus Augusto Schuindt da Silva — Auxiliar de Servigos Gerais — Admissao:
15/05/2024 — atua no cemitério desde sua admissao

- Ronaldo Rodrigues Coelho — Agente de Servigos de Cemitério — Admissao:

08/04/2024 — atua no cemitério desde sua admissao



- Sérgio Donizeth Calaqui — Auxiliar de Servicos Gerais — Admissao: 04/05/2020 —
atua no cemitério desde sua admissao

- Wilmar Marques de Souza — Agente de Servicos de Cemitério — Admissao:
01/06/2000

- INFORMACOES COMPLEMENTARES

Cabe esclarecer que nunca houve gratificagéo de 30% no departamento de cemitério
que tenha sido posteriormente retirada.

Ate abril de 2022, todos os servidores do setor recebiam adicional de insalubridade de
40%. No entanto, com base em laudo técnico emitido, houve reclassificacao,
resultando na seguinte situacao:

- Servidores diretamente envolvidos em sepultamentos passaram a receber 20% de
adicional de insalubridade:

- Vigias e auxiliar administrativo passaram a nao receber mais o beneficio.

Jornada de Trabalho:

Os servidores do Departamento de Cemitério cumprem jornada de trabalho de 40
horas semanais, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 18h00. Além disso,
realizam plantes aos finais de semana. a fim de garantir o atendimento a populacao

em caso de sepultamentos.

Destacamos que, para auxilio nas atividades aos sabados, o servidor Gustavo Pedro
da Silva, lotado no Departamento de Obras, presta apoio ao cemitério conforme

necessidade.

Rotatividade de Pessoal:
Nos dltimos anos, o Departamento de Cemitério nao apresentou rotatividade de

servidores, mantendo um quadro estavel de funcionarios

Controle de EPlIs:

Apesar das dificuldades enfrentadas, o setor mantém controle rigoroso da entrega dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), todos aprovados pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Prefeitura. A entrega é registrada individualmente, com

assinatura de cada servidor.

EPIs DISPONIVEIS ATUALMENTE NO DEPARTAMENTO:
- Botina de seguranca

- Botas de borracha



- Oculos de protecao

- Luvas cirargicas

- Luvas de raspa de couro

- Luvas amarelas para limpeza em geral e banheiros

- Macacao para sepultamentos de COVID-19

- Mascaras

- Capas de chuva estilo

motoqueiro Documentos

Anexos:

- Copia do laudo técnico que fundamentou a reducao do adicional de insalubridade;
- Copias dos registros individuais de controle de entrega de EPIs.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposigcao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

,_Vfozb\m/i_ &MQOLLM

Ademir de Oliveira
Diretor do Depto de Cemiterio
Decreto 051/2025




PREFEITURA DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10

Ficha de Registro de Entrega de EPI
Equipamento de protegao Individual

Nome: CLAUDEMIR FERREIRA PIMENTA

Mat: 5922

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE
CEMITERIO

uncio Fxercida: AGENTE DE SERVICOS DE

Eﬂg

Setor: DIVISAO DE CEMITERIO

ccebi da Prefeitura Municipal de Sarandi os EPLs -
ientacdes quanto a obrigatoriedade e sobre o uso correto.

NR 06 - EQUIPAMENTOS DE PROTEC \D INDIVIDUAL - EPI
6.5 Responsabilidades da organizagao
6.5.1 Cabe a organizagdo, quanto ao EPL:
t ar v empregado
saregadn, gratuitamente, EPQ adequado ao risco, em perfeito

funcionamento,

- pela higienizacdo ¢ manutengdo periddica, quando

acedimentos, em conformidade com as informagoes
labricante ou importador;
-~ Sagbsiit {iatamente, quande danificado ou extraviado; e
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« Usar o fornecido pela organizagdo;
« Utilizar apenas para a finalidade a que se desting;
| » Responsabilizar-se pela limpeza, guarda ¢ conservagao;
| + Comunicar d organizagio quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo
que 0 torme improprio para uso;

« Cumprir as determinagdes da organizagdo sobre o uso adequado.
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CNPJ: 78.200.482/0001-10

PREFEITURA DE SARANDI

Ficha de Registro de Entrega de EPI
Equipamento de protegdo Individual

Nome: MAICON DE SOUZA MORAIS

Mat: 9650

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE
CEMITERIO

Fungdo Exercida: AGENTE DE SERVICOS DE
CEMITERIO

Setor: DIVISAQ DE CEMITERIO
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__ Matricula _

650

, declaro para wdos os [ins

L
que recebl da Prefeitura Muli ‘ipal de Sarandi os EPLs - lquipamentos de Protegao Individual abaixo relacionados, bem como |

orentagoes fuanto a obrigatoriedade e sobre o uso correlo,

MRO6 - EQUIPAMENTOS DE PROT[?QT.’—\O INDIVIDUAL - EPI
6.5 Responsabilidades da organizacio
0.3.1 Cabe a vrganizagdo, quanto ao FPL:

= (e

i grdttamente, EPLadequado ao risco, em perfeito

¢ huncionamento,

6.6 Responsabilidades do trabalhador

G.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPL:
¢ Usar o fornecido pela organizacio;
« Lailizar apenas para a {inalidade a que se destina:

* Responsabilizar-se pela limpeza, guarda o ¢ BHETURYATENIER
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* Lomumedr a organizagio quando extraviado, danificado ou qualquer alteracin ||

€7 seu us que 0 Lorne improprio para uso;
eld higienizagao e manurengao periodicd, quando o
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iebricante ou importador; ii
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g 3 % PREFEITURA DE SARANDI Ficha de Registro de Entrega de EPI
| o CNPJ: 78.200.482/0001-10 Equipamento de protegao Individual
=
Nome: RONALDO RODRIGUES COELHO Mat: 9649 Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE
CEMITERIO |
|
Fungio Exercida: AGENTE DE SERVICOS DE Setor: DIVISAO DI CEMITERIO |
CEMITERIO
‘fv (\.u\)w le,\ruc ‘6"\;\}-&-'\;_, r Mauricula S G‘-\ 8 , declaro para todos os iins|

cebi da Prefeitura Municial c d(' Sarandi os EPLs - Equipamentos de Proteciio Individual abalxu relacionades, bem comi
rientacées quanto a obrigatoriedade e sobre o uso correto. |
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MUNICIPIO DE SARANDI

SETOR: DIVISAO pE CEMITERIO

jlﬁlﬁ"

DESCRICAO DO rosTO DE TRABALHO: Pradio em alvenaria, iluminagio narurl através de portas e janclas ¢ artificial através de limpadas fluorescentes,

ventilagdo natural através de porta e janelas ¢ artificial atraves de ar condicionado,
v ffﬁ
FUNCAO DESCRICAO DAS FUNCOES

e R e TR il e S ———— e

Diretor do Dep. Administrativo de Fiscaliza os setores coordena cquipes além de Exceutam servigos de apoio na rea administrativa; execnta servicos de limpeza de ruas com

Cemitério soprador.
P et ettt lr!ljll![![;fllf

Prepara limpa, abre e fecha scpulturas. Realizg exumagio de corpos, (raslads Corpos ¢ despojos,

| Zelaw pela guarda do patnmonio. exercer 3 vigilineia da €nipresa, percorrendo- g sistematicamente. inspecionado suag dependéncias, para evita
incéndios. roubos, entrada de PEssoas estranhas. ¢ outrag anormalidades,

e e
Prepara limpa, abre e fecha scpultiuras. Res 1za exumacdo de corpos, taslada corpos ¢ despojos.

(Exumagzio de Corpos)
‘ 5 {jlffflf,]"ll i S
| Asfaltador

) Executam sen 160s de apoic na drea administrativa: realiza limpeza nas ruas com soprador,
(Adm. /Limpera)

r’,f‘lllflfulllfl,l‘ll'ffj!
P

repara fimpa, abre ¢ fecha scpulturas. Realiza cXumagio de corpos, traslada Corpos e despojos; executa servigos de limpeza de raas com

soprador
;!;;l,l’,f

mpeza do local por meio de coleta de lixo. varricaes ¢ lavagens, Lavam vidros de janelas e limpam recinios ¢ acessorios dos

I
= [rr"n,lillljllil,[ljlll s

ealiza servigos ng dreq de pedreiro ¢ prepam, limpa, abre e fecha sepulturas. Realizg exumacdo de carpos, traslada corpos ¢ despajos.

(Exumagio)
S /_j[!rjifrl

el s ]
Auxiliar de Senvigus Gerais
(Exumagio)

Vigia

Agente de Servigos de Cemitério

Auxiliar de Servicos Geraig
(Exumacio / Soprador)

Auxiliar de Servicos Gerais
(Servigos limpeza)

[

Pedreiro

Conservam a 1
MESnos,

S&m - mmmznmznm e Medicina do Trabalho r: carios Roberto Seghezri, 816 - Centro
CEP 87.140-000 - Paiganduy - PR Fone: (44) 3043-3766 oy 3043-3185

- - - =



16

i - N o W
MUNICIPIO DE SARANDI ' i
Avaliagdo Quantitativa/Oualitativy dos riscos ambientais do Setorr DEP. ANALISES pf PROJETOS E ALVARAS F CONSTRUCOES
AGOES T — B ———— — -
AL ) OUANTITATIVAS AVALIACAO QUALITATIVA w! €
R sy i 1= &
_ adiagio | !
Calor o m:.m__ sl Radiacio ndio | . S vt : m ®
i o Biolégicos | Yomizante w A Llétrico Umidade | Quimico Vibracio El g
A Muminugdo | Ruide | =~ | e N N _ - . | g 2
¥ e Lux W dB > , " h | N _ _ Ilwﬁ..—wm—mfuu f uD...... m
Sim (8) ‘ Sim (S) g Sim {8) ; Sim (8) { Sim (S) | Sim (S) | Sim (8) Sim (S) Sim (8) M .Sn‘_. | o nn..uu.
Niio (N) | Nao | Nio(N) [ NRO(N)  Nio (N) | Ndo () | Nio(N) | Nao(N) | Nao (N %arhc_wv _ @ @ .m
- » = | - i | PN ; iy
Diretor do Dep. _ [
Adminisimtive de Glo 90 M ! C | Nc i2a%
Cemitério _ |
J.Qw:pﬁ e Servigos Gernis
(Exumacio)
S B i i
Vigia

Cemiténo
(Exurnacio)

Asfaltador
(Adm. /Limpeza )

M_ﬁu:._& de Servicos Geris
(Exumagdo / Soprador)

Aualiar de Servigos Gerais

(Servigos limpeza)

Pedreiro

S&m - Seguranga e Medicina do Trabalho r: ¢
CEP 87.140

arlos Roberto Seghezzi,816 - Centro
-000 - Paigandy - PR Fone; (44) 3043-3766 ou 3043-3135



NR 15 - ATIVIDADES EOPERACOKS INSALUBRES

ANEXON.* 14
tdprovado pela Poriaria S88Tn." 12 de 12 de novembro de 1979)

AGENTES BIOLOGICOS

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade ¢ caracterizada pela avaliacao
qualitativa,

Insalubridade de grau mAaximo

Lrabalho ou operagdes, em conlato permanente com:

T opacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de scu uso, nio previamente

esterlizados:

- cames, glindulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos ¢ dejectes de animais portadores de doencas infecto-
contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose):

T esgolos (galerias ¢ tanques): ¢

- lixo urbano (coleta o industrializagio).
Insalubridade de arau médio

Lrabalhos ¢ operagdes em CONtato permanente com pacientes, animais ou com material nfecto-contagiante, em:

- hospiais, servicos de cmergéneia, enfermarias. ambulatérios, postos de /acinagdo ¢ outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da sa de humana (aplica-se unicamente ao pessoul que tenha contato com oy pacienles,
ber como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nfo previamente esterilizados),

= hospitas, ambulatarios, postos de vacinagdo ¢ oulros estabelecimentos destinados wo alendimento ¢ tatamento
de animais (aplica-se dpenas ao pessoal que tenha contalo com tajs animais);

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de 8010, vdcinas ¢ outros produtos:

- laboratorios de andlise clinica o histopatologia (aplica-se tdo-s6 o pessoal téenico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e hislLmn;linnmpuzc:!ugm (aplica-se somente ao pessoal téenico):
< eemiténos fexumagio de COrpos);

- estabulos ¢ cavalaricas; ¢

restduos de animais deteriorados.
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nb,_ﬂh.n.u.m_ﬂ_NPﬂPO DA INSULAERIDADE DE ACORDO COM A NR.15 g
FUNGOES | S e CONFORME NR 15 ANEXO
| INSALUBRIDADE W
F I R M e e ol L S - |g
_ ANEX O X1 ~ (Agenles Quimicoes) cuja Insalubridade ¢ caracterizada por Limile de Tolerincia e Inspeeiio no loczl de|
, . : w Trabalho, ,
Auxiliar de Servigos perais | 209
(]
(Limpeza em geral) w Caracterizado por executar atividades de limpeza em geral utilizando produtos gubmicos de diversas concentragées de
m mode Babitual ¢ intermirernie (Agido Brilmax Limpa pisos, Sabio Neutro, Querosene, Luva lougas Brilho alupinio,
__ tnox Adpes, Agido Perfecta Removex, Destae Multipisos) de modo hubitual ¢ intermitente.
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Auniliar de Servicos Gerais ,_
(Exumagio) %
Agente de Servigos de Cemitério % ..»?_mvmo X 3\. = > gentes Q::F..;n.om ; N..,:..inbz._p‘:iw de grau médio Trabalhes « operagbes em contato perenanente com
L i PACERTES, anisnais eu cornt malerial infecto-contagiante, em:
(Exumaciio) !
20% 2y 0 -
. - < - Camitérios (exuniacio de cor 108);
Auxiliar de Servigos Gerais ‘ : . e
(Exumacio/ Soprader) ~ Caracterizudo por executar atividades no cemitério como exumador de corpos de rode habitual e intermiiente. “
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Pediciro ” _
(Exumagio ) __ |
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Divetor do Dep. Adminisirativa de Cemitério

ANEXO | -

20%
Aslaltador

(Adm. 1 impeza ) Claraeterizudy - Provenienty fp SErVICos che limpesa dus ruas do cemitério com a nmedqeting sopradora, a Ruido do

Q048 de modo haebizial ¢ intersmitente.
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