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LEI N° 2785/2022

Dispbe sobre as fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos especiais na Autarquia
Aguas de Sarandi — Servico Municipal de
Saneamento Ambiental e da outras providéncias.

Servidor

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do

Parana, aprovou e eu, WALTER
VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As funcdes gratificadas pelo exercicio de
encargos especiais, de carater transitério que for exercida de forma n&o eventual,
qgue, embora atenda ao interesse publico, seja alheia as atribuicdes tipicas do
cargo efetivo, ou seja, exercida em condi¢cdes anormais do regular exercicio da
Autarquia Aguas de Sarandi — Servigco Municipal de Saneamento Ambiental, nos
termos desta Lei.

§ 1° As remuneragdes das fungdes gratificadas
previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuigao
previdenciaria e ndo poderdo ser cumuladas com as remuneracgdes de fungbes de
confianga, gratificacdo e com outras de fungdes de encargos especiais.

§ 2° As fungbes gratificadas previstas no caput
nao poderdo ser cumuladas com cargo em comiss&o.

§ 3° Fica proibido a percepgéo de qualquer outra
fungéo gratificada que nao estiver especificada nesta Lei, salvo o disposto no Art.
2°,

§ 4° O servidor que receber gratificagdo
estabelecida nesta Lei ndo fara jus a:

| — gratificacdo por horas extraordinarias, periodo
noturno ou sobreaviso;

i — gratificacdo para desempenho de encargos
tipicos de outros cargos efetivos; e

il — gratificacdo para o desempenho de encargos
tipicos de Diregao, Chefia ou Assessoramento.

§ 5° Em nenhuma hipbtese a gratificagéo sera
incorporada a remuneracgao do servidor que percebé-la.

§ 6° A fungdo gratificada implica disposi¢ao -
integral do servidor ao seu trabaiho. y

i

"

LEI N° 2785/2022 Pagina 1 de 34



Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 8711-230
Fone: 1441 32842777 / 3284-BEOOC

Art. 2° Ao servidor efetivo que for atribuida
qualquer fungdo gratificada especificada nesta Lei, serd garantido acumular
somente o recebimento, concomitante, das seguintes gratificacdes e adicionais:

I — Incisos |, Il e lil do Art. 93 do Estatuto dos
Servidores de Sarandi;

Il - Art. 95 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

ili — Adicionais de insalubridade e periculosidade,
conforme o Plano de Cargos e Salario;

IV — Décimo terceiro vencimento; e

V — Adicional por tempo de servigo (anuénio).

Paragrafo Unico — Podera um servidor ser
designado para mais de uma fung&o gratificada, contudo devera optar apenas por
uma das remuneracodes entre as fungdes gue for designado.

Art. 3° Qualquer funcdo gratificada a ser
concedida e paga pela Autarquia Aguas de Sarandi devera estar prevista nesta
Lei de forma clara em quantitativo, atribuicdes, critérios de concesséo e valores.

§ 1° As gratificagbes previstas nos incisos do Art.
2° desta Lei deverao seguir o que diz o Estatuto dos Servidores de Sarandi, caso
esta Lei divirja ou n&o trate do assunto.

§ 2° As gratificagdes previstas nos incisos |, Il e lll
do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi estara limitado a 10% (dez por
cento) do vencimento utilizado como referéncia nesta Lei.

Art. 4° A qualquer tempo, e a juizo da Diretoria-
Geral da Autarquia Aguas de Sarandi, a fungdo gratificada podera ser cessada,
independentemente de tempo de servico prestado, quando:

| — deixar de corresponder a conveniéncia do
servico (ineficiéncia do servidor);

Il — tornar-se desnecessario ao servigo;

Il - for requerido pelo interessado; e

IV — deliberagao da autoridade competente.

Paragrafo Unico —Todos os casos de cessacéo
de fungGes de gratificadas deverdo ser motivados no atc que for dada a cessacao.

Art. 5° Aquele que perceber quaisquer das
fungbes estabelecidas nesta Lei, é assegurado direito a percepcdo da respectiva
pecunia nas hipdteses dos afastamentos previstos nos incisos |, I, lil, IV, VI, VIii,
IX, X, XI, XII, XHI, XVIi e XVIil do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais
de Sarandi.

Art. 6° A descrigdo, a simbologia e o quantitativo
das fungoes gratificadas, tratadas nesta Lei, constam de seu Anexo |.

Art. 7° O Anexo Il tratard das remuneracbes a
todos que fizerem jus as funcées gratificadas dispostas nesta Lei.

Art. 8° O ato de designacido devera trazer no
minimo as seguintes informacdes:

| — nome, CPF, RG do servidor;

Il — cargo efetivo e lotacao;

il — funcéo gratificada a ser designado com o/
nome simbolo; /4

I
/
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IV - dispositivo legal que trata das atribuicdes e
da remuneracgédo da funcéo gratificada; e

V — data que o servidor passara a exercer e a
receber pela funcéo gratificada.

_ CAPiTULOII )
DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM ESPECIE

Secgéo |
Da funcao gratificada de Pregoeiro Presencial e/ou Eletrénico — GFE-01

Art. 9° A funcéo especial de Pregoeiro Presencial
e/ou Eletrénico inclui as seguintes atribuicges:

I — conduzir a sessao publica,

i — receber, examinar e decidir as impugnacdes e
os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

I — verificar a conformidade da proposta em
relagca@o aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de
lances;

V - verificar e julgar as condigdes de habilitacao;

VIl — sanear erros ou falhas que nao alterem a
substéncia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

Vii — receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
Vil — indicar o vencedor do certame;

IX — adjudicar o objeto, quando n&o houver
recurso;

X — conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xl — encaminhar o processo devidamente
instruido & autoridade competente e propor a sua homologagéo.

Paragrafo Unico — O pregoeiro podera solicitar
manifestacdo técnica da Assessoria Juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da
entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.

Secéo i
Da funcéo gratificada de Equipe de Apocio - GFE-02

Art. 10 Cabera a equipe de apoio auxiliar o
pregoeiro no recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade
e sua classificacéo, bem como a habilitacdo e a adjudicacéo do objeto do certame
ao licitante vencedor.

Paragrafo Unico —As funcdes serdo exercidas na
fase externa da licitacéo.
f e

1%

Secao il
LEI N° 2785/2022 Pagina 3 de 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

N » WWW SARAND! PR.GOV.BR _ ,
Rua Jose Emiilano de Gusméo, 565 - cep: 87111-230
Fone: 144] 3264-2777 / 3264-8600

Da funcéo gratificada de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio —
GFE-03

Art. 11 A fungéo gratificada de Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo inclui as seguintes atribuigées:

I - representar oficialmente a Comissao,
prestando as informagdes que se fizerem necessérias;

il — aprovar a programacéo das licitacées e as
pautas das reunides;

i — aprovar o edital padrdo das licitagcdes da
Aguas de Sarandi e suas alteragdes;

IV — controlar a frequéncia dos membros da
Comisséo e atribuir-lhes as tarefas correlatas;

V — convocar e presidir as reunides de trabalho da
Comissao;

Vi — coordenar o certame licitatério e presidir as
sessoes publicas, exceto na modalidade pregéo;

Vil — coordenar os trabalhos, promovendo os
meios necessarios para o funcionamento da Comiss&o e o exato cumprimento das
Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugbes relativos aos procedimentos
licitatérios;

Vil — promover as medidas necessérias ao
processamento e julgamento das licitacbes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais, atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais
da legislacdo, da ordem dos trabalhos e daquelas que forem estipuladas no ato
convocatorio;

IX — assinar os editais de Concorréncia, Tomada
de Precgos, Convite, Concurso e Leildo, bem como os avisos a serem publicados;

X — encaminhar a autoridade superior o resultado
final do julgamento para adjudicac&o e homologacéao;

Xi — promover diligéncias, determinadas a
esclarecer ou complementar a instrucéc dos processos licitatérios;

Xl — propor a instauracdo de processo com vistas
a apuracdo de infragbes cometidas no curso da licitagcdo, para promocao da
responsabilidade administrativa e aplicagéo da sancéo cabivel;

Xlil — apresentar a autoridade competente,
relatério anual dos trabalhos realizados pela Comissao; e

XV — promover diligéncias, determinadas a
esclarecer ou complementar a instrug&o dos processos licitatérios.

Paragrafo Unico — O cargo s6 poderda ser

preenchido por servidor de carreira que tenha experiéncia e cursos na area de
atuacao.

Secao IV
Da fungao gratificada de Secretario e Membros da Comissao Permanente de
Licitagdo — GFE-04

W g
o,

W
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Art. 12 A fungdo gratificada de Secretario e
Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo inclui as seguintes atribuicdes:

| - receber e tramitar os processos administrativos
de licitacao;

Il — fazer juntada de documentos aos autos;

il — elaborar os oficios, memorandos, informagdes
e despachos pertinentes aos processos licitatérios;

IV — providenciar a publicagdo dos avisos dos
editais de licitagdo no Diario Oficial Eletrénico, bem como disponibilizar o edital
completo no site institucional da Aguas de Sarandi;

V - receber as impugnacdes ao edital e as
duvidas dos licitantes;

VI — elaborar as atas das sessdes publicas de
licitacéo;

Vil — receber os recursos e encaminhar ao
Presidente da Comissao;

VIl — disponibilizar o processo e fornecer copias
aos licitantes, nos termos legais;

IX — autenticar os documentos dos licitantes;

X — inserir os dados das licitagdes no sistema;

XlI — prestar informagéo de carater publico quando
autorizado pelo Presidente da Comisséo;

Xil — manter arquivo atualizado de todas as atas,
documentos e papéis da Comisséo;

Xill — organizar e manter atualizada toda a
legislacédo relativa as licitagbes ou de outras matérias que interessem aos
trabalhos da Comisséo;

XIV - contribuir na preparacdo dos mapas
comparativos das propostas apresentadas pelos licitantes;

XX - rubricar os editais e todos os documentos
apresentados na realizacio da licitacao; e

XXl — realizar as demais atividades de apoio
administrativo da Comissao.

§ 1° O cargo sé podera ser preenchido por
servidor de carreira que tenha experiéncia e cursos na area de atuacéo.

§ 2° Esta funcdo sera formada por 1(um)
Secretario e 2 (dois) Membros.

Secéo V
Da funcao gratificada de Comunicacdo Institucional — GFE-05

Art. 13 A funcdo gratificada de comunicacio
institucional inclui as seguintes atribuicoes:

| — promover a comunicacdo interna e externa da
Autarquia;

Il — divulgar a imprensa e a comunidade g;"
principais atividades da Autarquia; ‘ yf/
%
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lll — atender aos veiculos de imprensa na
condicdo de porta-voz ou assesscrando servidores designados como fontes para
entrevistas em matérias jornalisticas referentes ao Servico Municipal de
Saneamento ambiental — Aguas de Sarandi;

IV — estabelecer, implantar e gerenciar, através de
agéncia de publicidade, o Plano de Comunicagéo e o Manual de Identidade Visual
da Autarquia;

V -  participar de comités e colegiados,
representando a Autarquia;

VI - participar das discussbes de projetos e
deliberacdes estratégicas da Autarquia;

Vil — colaborar em outras atividades correlatas

que lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia ou solicitadas
pelo diretor-geral. ]

Paragrafo Unico — O requisito para o exercicio
desta funcédo gratificada sera, preferencialmente, que o servidor tenha
conhecimentos em comunicacgao.

Secao Vi
Da funcao gratificada de Assistente da Diretoria-Geral — GFE-06

Art. 14 A fungdo gratificada de assistente da
diretoria-geral inclui as seguintes atribuicdes:

| — recepcionar os visitantes e servidores em
nome do diretor-geral,

I = marcar reunides preparando sua pauta e
mantendo a agenda sempre atualizada;

lli — secretariar as reunides e eventos solicitados
pelo diretor-geral;

IV — elaborar oficios, memorandos, relatérios e
outros documentos, quando solicitado pelo diretor-geral;

V — organizar e manter arquivada a documentacao
relativa a diretoria-geral,

Vi - controlar o recebimento de correspondéncias,
protocolar, registrar e distribuir documentos;
Vil — colaborar em outras atividades correlatas

gue Ihe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia ou solicitadas
pelo diretor-geral.

Secao Vii
Da funcao gratificada de Responsavel! peio Cartio Ponto — GFE-07

Art. 15 A funcdo gratificada de responsavel pelo
cartéo ponto inclui as seguintes atribuigdes:
' I — controlar, documentar e arquivar as jornadas
de trabalho vigentes, no dmbito da Administracéo Publica Municipal;
it — gerenciar o controle de frequéncia e lotagéo
P
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il — simplificar e descentralizar o trabalho
desenvolvido em cada Orgédo ou Entidade com elevado grau de confiabilidade e
credibilidade;

IV - identificar o vinculo funcional de cada
servidor;

V — acompanhar a pontualidade e assiduidade dos
servidores, menores aprendizes e estagiarios, emitindo atestado a fim de integrar
a avaliagdo de desempenho do servidor quando for o caso;

Vi — atribuir responsabilidade ao Departamento
Administrativo ou Setor de Pessoal para confirmar a veracidade das informacdes
e das alteracbes prestadas pelo Sistema de Controle de Frequéncia por meio de
Ponto Eletrénico;

Vil — documentar as justificativas a abonos de
faltas e outras ocorréncias relativas a assiduidade e pontualidade;
VIl — permitir ao Departamento Administrativo ou

Setor de Pessoal o controle e gerenciamento das horas extras dos servidores
para fins de configuracao e ajuste;

IX — controlar a situacdo diaria do servidor em
relagdo ao cumprimento de sua jornada de trabalho; e

X — propiciar rapidez e agilidade nas informacées
de lotacdo, frequéncia e demais ocorréncias da vida funcional do servidor com
eficiéncia e eficacia.

Secéo Vill
Da funcao gratificada de Gestor do Arquivo e Protocolo Geral — GFE-08

Art. 16 A funcao gratificada de gestor do arquivo e
protocolo geral inclui as seguintes atribuicdes:

| — receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e
informar aos interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias,
documentos e malotes movimentados pelo 6rgéo no edificio-sede da Aguas de
Sarandi;

i - controlar e arquivar os procedimentos
oriundos da Diretoria-Geral e demais diretorias;

il — gerir o arquivo de documentos obsoletos e
nao aplicaveis;

Vi — receber, registrar, arquivar permanentemente
e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagao
e organizagao da massa documental armazenada no arquivo geral;

V ~ elaborar e manter tabela de temporalidade
atualizada, a fim de manter a guarda de documentos pelo tempo necessario e
providenciar o descarte daqueles que nao tiver necessidade de acordoc com a
legislacao;

VI — assessorar em outras atividades correlatas
que lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia ou sohc;tadas;’
pelo diretor-geral. W

[/
i
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Secgdo iX
Da fungio gratificada de Gestor do SIM-AM TCE: Médulo Contébil,
Planejamento e Tributario (responsavel pela consolidacao de todos os
médulos) — GFE-09

Art. 17 A funcao gratificada de gestor do SIM-AM
TCE: modulo contabil, planejamento e tributario (responsavel pela consolidagao
de todos os médulos) inclui as seguintes atribuicbes:

| — programar, coordenar, orientar, controlar e
fiscalizar as atividades referentes ao envio e consolidagdo de todos os modulos
SIM-AM TCE, Sistema de Informagées Municipais (SIM-AM) junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

il — efetuar a prestacdo de contas de todos os
médulos SIM-AM TCE, Sistema de informagdes Municipais (SIM-AM) junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que incluem, entre outras, a
analise, providéncias para corregdo de inconsisténcias, validagcdo e envio dos
dados nos prazos e condicbes estabelecidos em norma especifica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

il - responsabilizar-se pela fidedignidade de
todos os dados de todos os méduios SIM-AM TCE;

IV — responsabilizar-se pela operacionalizagao,
gestao e envio de dados nos médulos contabil, planejamento e tributario.

§ 1° Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formacdo em Ensino Superior
compieto em Contabilidade, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

§ 2° Possiveis penalidades financeiras em virtude
de erros e/ou falhas cometidas na consolidacdo das informagbes de todos os
modulos do SIM-AM ao TCE-PR é de responsabilidade, exclusiva, do servidor
designado para essa gratificacéo.

Segao X
Da funcao gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Mdédulo de Patrimonio;
Controle de Frotas e Controle de Emissido de Empenhos — GFE-10

Art. 18 A funcao gratificada de assistente do SIM-
AM TCE: mébdulo de patrimdnio, conirole de frotas e controle de emissdo de
empenhos inclui as seguintes atribuicdes:

| — efetuar operacionalizacdo, gestdo e envio de
dados nos mdédulos de pairimbnio, controle de frotas e controle de emisséo de
empenhos;

it - efetuar operacionalizacdo, controle de
emissao e liquidacgdes de empenho. ]

Paragrafo Unico - Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formacgdo minima em Ensino Médio
completo em instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC). i&/
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Secao Xi
Da fungéo gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo Obras — GFE-11

Art. 19 A funcao gratificada de assistente do SIM-
AM TCE: modulo obras inclui as seguintes atribuicdes:

| — efetuar operacionalizacdo, gestdo e envio de
dados no médulo Obras Publicas.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formag&o minima em Ensino Médio
completo em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Secao Xii
Da funcgido gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo Licitagdes e
Contratos — GFE-12

Art. 20 A funcao gratificada de assistente do SIM-
AM TCE: modulo licitagbes e contratos inciui as seguintes atribuigbes:

| — efetuar operacionalizacdo, gestdo e envio de
dados no médulo Licitagdes e Contratos;

Paragrafo Unico — Deverd ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formagao minima em Ensino Médio
completo em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Secao Xiil
Da funcio gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Mdédulo Tesouraria
(controle da arrecadacgédo, contas a pagar e conciliacdo bancaria) — GFE-13

Art. 21 A funcéo gratificada de assistente do SIM-
AM TCE: modulo tesouraria (controle da arrecadacdo, contas a pagar e
conciliagdo bancaria) inclui as seguintes atribuigbes:

I — efetuar operacionalizagéo, gestéo e envio de
dados no modulo tesouraria do Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM);

Il — efetuar operacionalizagédo, gestdo no controle
da arrecadacéo, constas a pagar e conciliagéo bancaria.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formacado minima em Ensino Médio
completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Secdo XV
Da funcéo gratificada de Gestor do SIAP - GFE-14

Art. 22 A funcao gratificada de assistente do SIM-

AM TCE: modulo Atoteca inclui as seguintes atribuicdes:

. ! — efetuar operacionalizacdo, gestdo e envio de
dados no médulo Atoteca,;
Il — efetuar operacionalizacdo, gestdo e envio de
dados do Sistema de informagdes de Atos de Pessocal — SIAP — Tribunal de’
fi
i
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Contas do Estado do Parana e acompanhamento dos processos no portal e-
contas.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formagdo minima em Ensino Médio
completo em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Secédo XV
Da funcgio gratificada pela participacdo na Comissao de Avaliagdo de
Desempenho — GFE-15

Art. 23 A funcao gratificada pela participacdo na
comissdo de avaliacio de desempenho inclui as seguintes atribuigdes:

| — orientar e supervisionar os critérios e
procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional em
todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagéo;

il - intermediar, conciliar, dirimir duavidas e
conflitos entre as chefias imediatas e os servidores publicos;

il — anélise dos dados levantados durante o
periodo de avaliagédo do estagio probatoric;

iV — analise das avaliages realizadas;

V — emissdo de parecer quanto a suspensao,
anulacdo de instrumentos de avaliagdo, exoneracdo, continuidade do estagio
probatério ou confirmacéo do servidor estagiario no servigo plblico municipal, no
prazo de 03 (irés) meses a contar do recebimento do processo administrativo;

Vi — apreciar os recursos interpostos pelos
servidores avaliados, emitindo parecer conclusivo;
VII — proceder a avaliagdo de desempenho,

obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade e confirmagcio de desempenho
satisfatério do servidor durante o estagio probatério, assim como a avaliagdo
especial de desempenho que deve acompanhar o desempenho do servidor com
vistas a progressao por merecimento durante toda a carreira;

VIl — emitir parecer conclusivo com proposta de
homologagéo ao diretor-geral, quanto as designacdo dos chefes de divisdo e
funcdo gratificada por exercicio de encargos especiais, no que diz respeito ao
cumprimento dos requisitos para investidura na funcdo e atestar, de forma escrita,
se o servidor esta apto ou néo.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferenciaimente, por servidores gue possua formacdo em Ensino Superior
completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), exceto
os que estiverem cumprindo estagio probatéric.

Secgdo XVi
Da funcao gratificada pela participagao na Comisséaoc de Recebimento — GFE-
16

Art. 24 A funcao gratificada pela participagao ;}a
comisséo de recebimento inclui as seguintes atribuicdes: L&,
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i — conferir, no que diz respeito a quantidade e a
qualidade do objeto e/ou servigo entregue pelo fornecedor em cumprimento no
termos constantes do edital, projeto basico ou equivalente;

il — analisar, aceitar ou recusar objeto e/ou servigo
sempre que estiver fora das especificagbes do edital, projeto basico ou
equivalente ou em desacordo com a amostra apresentada na fase de licitagao;

Il — expedir o Termo de Recebimento Provisoério,
Termo de Recebimento Definitivo ou o Termo de Rejeicdo de Produtos, de acordo
com as situagdes que se apresentem;

IV - conferir se consta nas notas fiscais a
descricdo correspondente a todos os elementos que compdem a nota de
empenho;

V — recusar nota fiscal com caligrafias diferentes,
rasuras, emendas ou com cores ou tipos diferentes de canetas, bem como
anotacbes avulsas em notas fiscais preenchidas a maquina, por sistema de
processamento de dados ou equipamento emissor de cupom fiscal, devendo os
seus dizeres e indicagdes estar bem legiveis;

VI — verificar, caso ocorra alteragcdo na razéo
social, no CNPJ ou endere¢go da empresa e as notas ainda ndo estiverem
atualizadas, se a empresa contratada carimbou a nota fiscal com a nova razao
social e se estdo em conformidade com a nota de empenho;

VIl - recusar o objeto elou servico que nao
corresponda as especificagdes ou quantidades, estabelecendo prazo ao
fornecedor para regularizacdo, informando os motivos justificadores da devolugéo
do bem, por meio do Termo de Rejeicdo de Produtos, acompanhado do objeto
e/ou servigo e da nota fiscal, comunicando de imediato o Gestor de Contratos;

Vill — requisitar o pronunciamento de técnicos,
para subsidiar a comissdo com as informa¢des que permitam a avaliacdo mais
segura da qualidade, resisténcia objeto e/ou servigo entregue e sua conformidade
com as especificagdes e os termos ajustados na aquisicao;

IX — aferir se a somatdria dos valores iotais de
cada objeto e/ou servigco coincide com o valor total da nota fiscal e de empenho,
no caso de entrega total;

X — solicitar a substituicdo das notas fiscais para
corrigir valores, quantidade e marca de produtos, quando necessario.

Xl — encaminhar ao Gestor de Contratos, para
conhecimento e providéncias de questdes relevantes que, por motivos técnicos ou
legais justificaveis, ndo puder solucionar.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formacédo minima em Ensino Médio
completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Secdo XVil
Da fungao gratificada pela participacio na Comissio Permanente de
Avaliagdo de Bens Modveis e Imobveis — GFE-17 '

£
f
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Art. 25 A funcéo gratificada pela participacado na
Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Mbveis e Imdveis inclui as seguintes
atribuigdes:

| — programar, coordenar, orientar, controlar e
fiscalizar as atividades referentes ao Patriménio da Aguas de Sarandi;

il — proceder ao levantamento, cadastramento e
identificacdo dos bens méveis e imoéveis, utilizando para isso formulério proprio e
etiquetas de identificagao;

lll - realizar levantamentos periédicos ou
especificos no tocante ao uso e disponibilidade dos bens integrantes ao cadastro
patrimonial;

IV - realizar o inventario anual dos bens
patrimoniais, sob pena de responsabilidade funcional e suspenséo da gratificacéo,
caso nao seja realizada dentro do prazo e de forma eficiente;

V — manter registro dos responsaveis por bens
patrimoniais de cada diretoria;

Vi - orientar as diretorias sobre o correto
desempenho de suas fungdes com relacdo ao patriménio publico;

VIl — verificar a inservibilidade de bens da Aguas
de Sarandi para fins de baixa do Patrimbnio Publico Sarandi orientando sobre
possibilidade de doagdo, casc contrario orientar sobre a destinagdo
ecologicamente correta;

Vili -~ reavaliar bens mobveis e imoveis
pertencentes a Aguas de Sarandi para fins contabeis;

IX — avaliar sucatas pertencentes a Aguas de
Sarandi e dar destinagéo de forma ecologicamente correta;

X — organizar, definir prazos e acompanhar e dar
andamento dos leildes de bens inserviveis do patrimdnio publico que vierem a
ocorrer.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formacao minima em Ensino Médio
completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢édo (MEC).

Secao XVill
Da funcgéo gratificada de Gestor de Contratos — GFE-18

Art. 26 A funcédo gratificada de gestor de contratos
inclui as seguintes atribuigdes:

| — indicar a celebracdo de termo aditivo para a
alteracao do contrato;

il — indicar a eventual celebragdo de termo aditivo
para prorrogacac do prazo do contrato, apds exame qualitativo do produioc ou
servigo prestado pelo contratado;

ll — requerer a instauragéo de procedimento para,

aplicagao de penalidades as empresas; D
IV - sugerir agdo sobre a resciséo dos contratos;
V - analisar e responsabilizar-se por eventual
necessidade de convalidagao dos termos contratuais;
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VI - cornunicar a Diretoria-Geral, com a anuéncia
da Diretoria Administrativa, e com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses do
término contratual, da necessidade de prorrogacao contratual, quando legalmente
prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

VIl — acompanhar a execucado contratual em seus
aspectos qualitativos e quantitativos;

VIl — registrar todas as ocorréncias surgidas
durante a execugao do contrato;

IX — determinar a reparagado, corregdo, remogao,
reconstrucédo ou substituicdo, a expensas da contratada, no total ou em parte, do
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de sua execugao;

X — rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou
fornecimento de objeto em desacordo com as especificagbes contidas no contrato,
observado o termos constantes do edital, projeto basico ou equivalente;

Xi — aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonéncia com ¢ previsto no conirato;

Xil — atestar as notas fiscais e faturas;

Xiii — gerenciar, acompanhar e fiscalizar os
contratos desde a execucgdo até o recebimento do objeto;

IX — comunicar e justificar formaimente a unidade
demandante quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus
termos, qualitativa ou quantitativamente, as necessidades do 6rgéo;

b) Rescisdo do instrumento do contrato, por perda
do seu objeto ou conveniéncia da Administracao;

¢) Abertura de novos procedimentos licitatorios,
com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término contratual, ou assim
que for detectada a necessidade em decorréncia de inadequacéo ou insuficiéncia
do atual para atender as expectativas do 6rgdo ou em razao da impossibilidade de
prorrogacdo do contrato, inclusive decorrente de inabilitagdo da empresa que a
impeca de contratar com a Administracgéo;

X - encaminhar a Diretoria-Geral, mediante
comunicacdo de ocorréncia a Diretoria Administrativa, para conhecimento e
providéncias, questdes relevantes que, por motivos técnicos ou legais justificaveis,
nao puder solucionar.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada,
preferenciaimente, por servidor que possua formagcdo em Ensino Superior
completo em instituicdo reconhecida pelo Ministéric da Educagao (MEC).

Secao XIX
Da funcao gratificada de Gestor da Ouvidoria - GFE-19 i y,x
Art. 27 A funcao gratificada de gestor da ouvidoria
inclui as seguintes atribuigdes:
| — receber e apurar dendncias, reclamacgdes e
representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos da Aguas de
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Sarandi, empregados de terceirizados, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas
ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il - estabelecer mecanismo e instrumentos
alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e denuncia, bem como,
de monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

Il — manter a comunicagdo permanente com a
populacéo, que sera garantida através dos 6rgéos de comunicac¢ao da Prefeitura
Municipal de Sarandi;

IV — manter canal telefénico, assim como
atendimento presencial e on-line destinados a receberem denuncias ou
reclamacdes;

V — definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagao
dos cidadédos, quanto ao fornecimento de informagdes e prestacado de servigos
publicos para monitoramento da efetividade das informagdes de programas,
projetos, acbes definidas no Planejamento Estratégico da Gestéao;

VI - promover estudos, propostas e gestbes, em
colaboragdo com os demais o6rgdos da Administragdo Municipal, objetivando
aprimorar o andamento da maquina administrativa;

Vil — elaborar e publicar, trimestral e anualmente,
relatério de suas atividades, bem como avaliar o grau de satisfacdo do cidadao
com a prestagdo dos servigos publicos;

VIl — coordenar acées integradas com os diversos
orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma inter-setorial, as
reclamacdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da Administracao
Direta e Indireta;

iX — comunicar ao 6rgdo da administracao direta
competente para apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representacoes recebidas;

X — realizar diligéncias nas unidades da
Administracéo, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Xl — proceder corregdes preliminares nos 6rgaos
da Administracéo;

Xil - realizar as investigagbes de todo e qualquer
ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de documentacéo
relativa as reclamacgdes denuncias e representagdes recebidas;

Xl — manter sigilo, quando solicitado, scbre
denuncias e reclamacgdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
orgéaos competentes, protecdo aos denunciantes;

XV — executar as atividades pertinentes ao
Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC), nos termos da Lei Federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

XV - fortalecer os canais de comunicag&o com os
diversos Orgédos e Entidades da Administracdo PuUblica Municipal, Estadual e/
Federal, visando & consecugéo de seus objetivos. 4
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Secdo XX
Da funcgao gratificada de Supervisor de Estacdo de Tratamento de Esgoto -
GFE-20

Art. 28 A funcado gratificada de supervisor de
estacdes de tratamento de esgoto inclui as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar:

a) as informagdes contidas nos formularios de
controle inerentes as atividades desenvolvidas nas Estacdes de Tratamento de
Esgoto, informando o superior imediato de quaisquer irregularidades;

b) a correta utilizagdo de equipamentos utilizados
na operacdo e controle das Estacdes de Tratamento de Esgoto e comunicar ao
superior imediato as falhas que ndo tenha condicdes de resolver,;

¢) o adeguado preparo de solugdes quimicas
utilizadas nas Estacbes de Tratamento de esgoto;

Il — controlar o consumo de produtos quimicos;

il — propor melhorias para execugao dos servigos
de tratamento de esgoto;

IV - requisitar materiais e equipamentos
necessarios ao bom andamento dos servigos;

V — executar e acompanhar a limpeza de das
estacdes de Tratamento de esgoto;

VI — zelar pelo bom funcionamento, limpeza e
ordem de instrumentos, equipamentos e dependéncias;

VIl — supervisionar outras atividades correlatas
que Ihe venham ser legaimente conferidas no @mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico — O cargo s6 poderd ser
preenchido por servidor de carreira que tenha conhecimentos técnicos de
operacéao de estacao de tratamento de esgoto.

Secao XXi
Da fungéo gratificada de Supervisor de Unidade de Captacao e Tratamento
de Agua — GFE-21

Art. 29 A fungéo gratificada de supervisor de
unidade de captacéo e tratamento de agua inclui as seguintes atribuigcbes:

| — supervisionar:

a) as informagdes contidas nos formularios de
controle inerentes as atividades desenvolvidas nas unidades de captacdo e
tratamento de agua, informando o superior imediato de quaisquer irregularidades;

b) a correta utilizagdo de equipamentos utilizados
na operagao e controle das unidades de tratamento de agua e comunicar ao
superior imediato as falhas que ndo tenha condigdes de resolver;

¢) o adeguado preparo de solucbes quimicas
utilizadas nas Unidades de Captacgao e tratamento de agua;

I — controlar o consumo de produtos quimicos; . /

L
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il - propor melhorias para execug¢ao dos servigos
de tratamento de agua;

IV - requisitar materiais e equipamentos
necessarios ao bom andamento dos servigos;

V -~ executar e acompanhar a limpeza de
unidades de captacéo e tratamento de agua;

Vi — zelar pelo bom funcionamento, limpeza e
ordem de instrumentos, equipamentos e dependéncias;

VIl — supervisionar outras atividades correlatas
gue Ihe venham ser legaimente conferidas no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico — O cargo sé podera ser
preenchido por servidor de carreira que tenha conhecimentos técnicos de
operacao de estagdo de tratamento de agua.

Secao XXl
Da funcgao gratificada de Atendimento Emergencial — GFE-22

Art. 30 A funcdo gratificada de atendimento
emergencial sera destinada ao servidor de cargos de provimento efetivo dos
Departamentos Operacionais e Divisdes de Almoxarifado e de Controle
Eletromecanica e Automacao da Autarquia Aguas de Sarandi.

§ 1° Os servidores serdo designados para prestar
servicos diversos a fim de assegurar o funcionamento regular de servigos publicos
e privados, domicilios residéncias e comerciais na execucdo de servicos
imprevistos, ininterruptos, emergenciais efou essenciais a coletividade e ao
interesse publico.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo,
consideram-se servigos imprevistos, ininterruptos, emergenciais ou essenciais, 0s
destinados ao atendimenio de situacdo que possam ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga e a saude de pessoas, comércios, servigos publicos ou
privados e equipamentos, tanto no fornecimento de agua quanto de rede de
esgofo.

§ 3° A gratificagao prevista neste artigo, referente
a eventual
prestac&o de servico extracrdinarioc em dias Uteis ou néo Uteis,
ou ainda no horario noturno.

§ 4° Para efeito deste artigo, podera ser
considerado horario V4
noturno aquele compreendido entre as 18 (dezoito) horas de um L’
dia e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 31 O atendimento emergencial podera ser,
nos seguintes dias e horarios:
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| — de segundas as sextas-feiras, das 18 (dezoito)
horas de um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte; e

I — aos sabados, domingos e feriados, das 6
(seis) horas as 18 (dezoito) horas do mesmo dia, e das 18 (dezoito) horas de um
dia e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 32 Os servidores designados para a fungéo
gratificada de atendimento emergencial serdo comunicados através da Chefia
imediata, mediante escalas de atendimentos emergenciais afixada, em mural,
todo dia 1° do més anterior ac que possivelmente deverdo executar o trabalho,
sendo desenvolvida na forma de rodizioc entre os servidores.

§ 1° A escala deverd ser assinada pelos
servidores para ciéncia e concordéncia do compromisso assumido.

§ 2° A escala devera dispor as situagbes em que 0
servidor podera perder a gratificagao.

§ 3° Cada escala terd duragdo méaxima de 12
(doze) horas consecutivas, ndo podendo o servidor ser convocado para mais de
15 (quinze) escalas mensais.

Art. 33 O servidor durante sua escala de
atendimento emergencial poderda permanecer dentro ou fora da reparticao,
aguardando, pelos meios de comunicagdo disponiveis, a solicitagdo de
atendimento emergencial. ]

Paragrafo Unico — A jornada laboral realizada
ndo estd limitada a carga horaria de seu cargo, ndo tipificando servigo
extraordinario aquelas horas excedentes a esse limite.

Art. 34 A designacao do servidor sera feita através
de portaria, expedida pela autoridade competente, mediante solicitacao
fundamentada da chefia, respeitado critérios minimos de repouso.

§ 1° O servidor que estiver escalado devera
atender prontamente ao chamado do érgédo e, durante o periodo de espera, nao
devera praticar atividades que o impegam de comparecer ao servico.

§ 2° O atendimento emergencial & considerado
inclusive em casos de convocagdo em que o servidor tenha ou ndo que se
deslocar para prestar servigo, quer pessoalmente ou por meio de contatos
telefénicos, da internet e de outros meios.

§ 3° Independentemente do motivo, caso o
servidor que nao atender a convocacgéo de prestagdo de servigo ndo fara jus ao
pagamento correspondente aquela escala; respondera pela omissao, e ser-lhe-a
aplicada penalidade prevista em lei de acordo com a gravidade e os prejuizos
causados.

Art. 38 Para efeitos desta Lei a apuragdo da
gratificacdo de atendimento emergenciai far-se-4, mensalmente, por meio de
atribuicdo de pontos a ser definida através de portaria, conforme a oportunidade e
conveniéncia da Autarquia Aguas de Sarandi, visando a prestacédc continuada do,,f
servico e a disponibilidade de servidores. C S

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 36 No caso de servidores temporarios devera
observar o disposto no Art. 16 da Lei Complementar n°® 385, de 27 de abril de
2021.

Art. 37 E requisito para o desempenho das
atribuicées de todas as funcdes gratificadas desta Autarquia a justificativa de que
o servidor de carreira possui preferencialmente formac&o académica ou que
possui pratica na area correspondente.

Paragrafo Unico — A justificativa de que trata o
caput devera ser acompanhada ou de diplomas que comprovem sua formacao
académica ou de certidbes emitidas por quaisquer 6rgdos da Administracdo
Pulblica direta ou indireta ou por empresas privadas atuantes na area, ratificada
pela Diretoria-Geral e anexada na ficha funcional.

Art. 38 Integram a presente Lei os seguintes
anexos:

| - Anexo I: QUADRO DE FUNCOES
GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO;

ii — Anexo Il: REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS, TABELA DE PROPORCIONALIDADE;

Il — Anexo lil: RELATORIO DE IMPACTO
FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

IV — Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUACAO
DAS DESPESAS.

Art. 39 Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PACO MUNICIPAL, 12 de Janeiro de 2022.

*’f/“’ U ( ti,
- W‘ALTER VCLPAT
Prefeito Ma&mcepa!

S
o,
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QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE

Funcdo de Pregoeiro Presencial e/ou Eletronico GFE-01 2
Fungdo de Equipe de Apoio (Auxiliar de Pregoeiro) GFE-02 5
Fungio de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo GFE-03 1
Eungéo de Secretario e membros de Comissdo Permanente def GFE-04 3

icitagdo
Fun¢do de Comunicagio GFE-05 1
iFuncio de Assistente da Diretoria-Geral GFE-06 1
Fungdo de Gestor do Cartdo Ponto. GFE-07 1
iFungﬁo de Gestor do Arquivo e Protocolo Geral GFE-08 1
[Fungdo de Gestor do SIM-AM TCE: Moédulo Contabil,
Planejamento e Tributario (responsével pela consolidacdo dey GFE-09 1
Etodos os modulos).
Funcdo de Assistente do SIM-AM TCE: Mébdulo de

atrimonio; Controle de Frotas e Controle de Emissdo det GFE-10 1

mpenhos.
iFungéo de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo Obras GFE-11 1

uncio de Assistente do SIM-AM TCE: Modulo Licitacdes ¢

GFE-12 1

Contratos.

ungdo de Assistente do SIM-AM TCE: Modulo Tesourariig .
(controle da arrecadagfio, contas a pagar e conciliach GFE-13 1

ancaria).
iFungéo de Gestor do SIAP GFE-14 1
iComissdo de Avaliagdo e Desempenho GFE-15 3
iComisséo de Recebimento GFE-16 3
!Comisséo Permanente de Avaliacfo de Bens Méveis e Iméveis GFE-17 3
hFung:éo de Gestor de contratos GFE-18 3
fFuncdo de Gestor da Ouvidoria GFE-19 3
Fungdo de Supervisor de Estacdo de Tratamento de Esgoto GFE-20 I

LEI N° 2785/2022

e’

Pagina 19 de 34



PREFEITURA DO %ﬁ?i{iﬁ}ﬁg DE SARANDI
YOWW S ARAKDL PR GOV.ER

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 871M11-230

Fone: 1441 32684-2777 7 3284-8800

lIfungﬁo de Supervisor de Unidade de Captacio e Tratamento dey GFE-21
Agua.

fFuncdo de Atendimento Emergencial GFE-22 30

TOTAL 68

SIMBOLOS DAS GRATIFICACOES POR PELO EXERCICIO DE ENCARGOS
ESPECIAIS

GFE-01 |DE PREGOEIRO PRESENCIAL E/OU ELETRONICO

GFE-02 [PELA PARTICIPACAO NA EQUIPE DE APOIO (AUXILIAR DE PREGOEIRO)

GFE-03 |DE PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DE SECRETARIO E MEMBROS DE COMISSAO PERMANENTE DE
ICITACAO

GFE-05 |JDE COMUNICACAO

GFE-06 IDE ASSISTENTE DA DIRETORIA-GERAL

GFE-07 IDE GESTOR DO CARTAO PONTO

GFE-08 |DE GESTOR DO ARQUIVO E PROTOCOLO GERAL

IDE GESTOR DO SIM-AM TCE: MODULO CONTABIL,}’LANEJAMENTO E
GFE-09 [TRIBUTARIO (RESPONSAVEL PELA CONSOLIDACAO DE TODOS OS
MODULOS)

E ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: M(?DULO DE PATRIMONIO; CONTROLE
DE FROTAS E CONTROLE DE EMISSAO DE EMPENHOS
GFE-11 |DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO OBRAS
GFE-12 |DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO LICITACOES E CONTRATOS

GFE-13 DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO TESOURARIA (CONTROLE
iDA ARRECADACAO, CONTAS A PAGAR E CONCILIACAO BANCARIA)

GFE-14 IDE GESTOR DO SIAP
GFE-15 [PELA PARTICIPACAO NA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO
GFE-16 [PELA PARTICIPACAO NA COMISSAO DE RECEBIMENTO

GFE-17 IPELA PARTICIPACAQ NA COMISSAQ PERMANENTE DE AVALIACAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS

GFE-04

GFE-10

GFE-18 |DE GESTOR DE CONTRATOS

GFE-19 IDE GESTOR DA OUVIDORIA

GFE-20 {DE SUPERVISOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

GFE-21 {DE SUPERVISOR DE UNIDADE DE CAPTACAQ E TRATAMENTO DE AGUA

GFE-22 [IDE ATENDIMENTO EMERGENCIAL
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ANEXO I

REMUNERAGAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
GFE-01 40%
GFE-02 40%
GFE-03 40%
GFE-04 40%
GFE-05 30%
GFE-06 30%
GFE-07 20%
GFE-08 20%
GFE-09 50%
GFE-10 30% Vencimentg Piso (GOPS-QZ), do Cargo
de Contador da Autarquia Aguas de
GFE-11 30% Sarandi. Janeiro de 2022.
GFE-12 30%
GFE-13 30%
GFE-14 30%
GFE-15 10%
GFE-16 20%
GFE-17 10%
GFE-18 30%
GFE-19 30%
GFE-20 30%
GFE-21 30%
GFE-22 Até 30% (2,5% por escala)
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ANEXO 1l

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE CCMPLEMENTACAO

{inciso i, art. 16, da

LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal para a formalizagéo dos atos de contratagdo de
servidores municipais com a natureza de complementacdo, referente ao aumento no numero de
vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente de Interrupcéo e Religagdo de Agua, Atendente,
Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista “C”,
Operador de Méaquinas, Técnico em Laboratério, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como
para adequac&o da nova Estrutura Adminisirativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia
Aguas de Sarandi — SMSA, abaixo relacionados, na forma do inciso |, do artigo 16, da Lei
Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contratacio de servidores municipais com a natureza de complementacao

_ Alteragdo com aumento nimero de vagas de Cargos Efetivos .

OBRIGACO OBRIGAC
- ES 13° VENCIME OES
DESCRICAO | VAGA | VENCIMENT i 50% TOTAL
PATRONAI | SALARI | _: NTOS | PATRONA
DOS CARGOS S O MENSAL G o FERIAS | i IS ANUAL
MENSAL ANUAL
Advogado i 5.629,77 975,64 562077 | 2814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173,02
Ag. de
Interrupgao e 6 12.062,40 2.090,41 | 12.062,40 | 6.03120 | 144.748,80 | 28.220,59 | 191.062,99
Religagio de
Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 | 565,78 | 13.578,60 | 2.647,32 17.923,24
Aux. de Servigos 2 2.263.10 392,20 2.263,10 | 1.131,55 | 27.157,20 | 5.294,64 35.846,49
Gerais — Fem.
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 | 2.814,89 | 67.55724 | 13.171,13 | 89.173,02
Fiscal de 1 1.469,75 254,71 1.469,75 | 734,88 | 17.637,00 | 3.438,55 23.280.,18
Saneamento 97 2%, /1 469, , 637, 438, 3.280,
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 | 1.469,75 | 35.274,00 | 6.877,11 46.560,36
Operador de 1 1.910,69 331,12 1.910,69 | 95535 | 22.92828 | 4.470,15 30.264,47
Maquina T ’ J10,09 , 928,2 470, 264,
Técnico em _
L aboratoio 1 2.913,15 504,85 2913,15 | 1.456,58 | 34.957,80 | 681546 | 46.142.99

-

i
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Técenico em 2 5.826,30 1.009,70 | 5.826,30 | 2.913,15 | 69.915,60 | 13.630,92 | 92.285,97
Saneamento

Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 | 1.131,55 | 27.157,20 | 5.294.64 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 | 44.639,08 | 22.019,54 | 528.468,96 | 103.031,64 | 69’ i

* Adequag:ﬁa a nﬁva proposta da Estrutura Admmmtratwa, com exclusaa de taéos 0s atuals €argos exnstentes ¢ mclusao de
. . noves Carges em Comlssao e seus respectwos vencnmentos o

- OBR}GA{;() VENCIME OB?IO%E(;AQ
DESCRICAQO VAGA | VENCIMENT ES 1§° ’50% NTOS PATRONA TOTAL
DOS CARGOS S O MENSAL | PATRONAIS | SALARIO | FERIAS ANUAL
MENSAL ANUAL IS -
DS ANUAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 2.312,20 11.561,00 | 5.780,50 | 138.732,00 | 31.214,706 | 187.288,20
Assessor Juridico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848.80 | 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Aguas 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Esgoto 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor 1 5.697,59 1.139,52 5697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Administrativo
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Med, 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697,59 | 2.848.80 | 68371,08 | 15.383.49 | 92.300.96
Arrecad.
Total 7 45.746,54 9.149,31 45.746,54 | 22.873,27 | 548.958,48 | 123.515,66
* Despesa Atuai dos Cargos em Comissao € seus respectlvos vem:}mentas l
‘ o =) Exc!us&o de Despesa -
-~ OBRIGAC
OBRIGACO ~
C A%’g)ﬁgil\’[ } VENCIMENT ES 1:3‘) §0% VE;ECSS’!E P A"i(‘)lng A TOTAL
~ O MENSAL | PATRONAIS | SALARIO | FERIAS ANUAL
COMISSAO — MENSAL ANUAL Is-
ANUAL
5 - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 | 9.766,37 | 234.392,88 | 52.738,40 | 316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 | 9.766,37 | 234.392,88 | 52.738,40 | 316.430,39

* Aumento _Estimaﬁo,d_e Despesa com a adequacfio aos nevos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos

- OBRIGAC
OBRIGACO R
g:gggsngg | VENCIMENT ES 13° 50% VE%%?E b A%ESN .| TOTAL
. O MENSAL | PATRONAIS | SALARIG | FERIAS | | ANUAL
COMISSAO ANUAL 1S — ;
— MENSAL s f
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7 - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 | 13.106,90 | 314.565,60 | 70.777,26 | 424.663,56
Total - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 | 13.106,90 | 314.565,60 | 70.777,26 | 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera
excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39 (trezentos e dezesseis mil quatrocentos
e trinta reais, trinta e nove centavos); valor este que atualmente é pago para os Carges em Comisséo,
portanto efetivamente o valor estimado a ser considerado seréd de R$ 424.663,56 (quatrocentos e
vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta e seis centavos).

2 Adequagao a nova proposta (ia Estmtura Administrativa/Plano de Carrenra
, . “Aﬁvadades Espee;als Servidores Efetwos”

I B N B o
2 0,40 4.503,82 - 4.503,82 2.251,91 54.045,79 - 60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79
1 0,40 2.251,91 - 2.251,91 1.125,95 27.022,90 - 30.400,76
3 0,40 6.755,72 - 6.755,72 3.377,86 81.068.,69 91.202,27
i 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,50 2.814,89 - 2.814,89 1.407,44 33.778,62 - 38.000,95
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
3 0,20 3.377,86 - 3.377,86 1.688,93 40.534,34 - 45.601,14
3 0,10 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
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3 0,30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71
3 0,30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71
i 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
30 0,30 50.667,93 |- 50.667,93 25.333,97 608.015,16 |- 684.017,06
Total = 66 - 112.595,40 |- 112.595,40 56.297,70 | 1.351.144,80 |- 1.520.037,90
e Adequag:aa a nova propesta da Estrutura”Admmxstratwa{Plano cle Carrexra
. “Fun@ﬁﬁ de Conﬁang:a Servxdares Efetwos” '
“QUANTIDADE C/ o VENCIMENT . . 56% VENCIMENT
FC” % OMENsAL |7 13"SALARIO | pppiss | osanvaL |7| TOTALANUAL
19 0,40 42.786,25 |- 42.786,25 21.393,13 513.435,02 |- 577.614,40
Total 19 42.786,25 |- 42.786,25 21.393,13 513.435,02 |- 577.614,40
% Adeqﬂagao a nova pmposm da Estrum;“a Admmmtratwaﬁ?iane de Carre;ra '
f ' “Pmdaﬁv:éaae Servidores Efe@wss” . .
“QUANTIDADE C/ - R
PRODUTIVIDADE % Vgﬁ&i? -| 13° SALARIO Fégi/;,s Vg?g;ﬁgﬁ? -/ TOTALANUAL
42 0,35 82.757,62 |- 82.757,62 41.378,81 993.091,43 |- 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 |- 82.757,62 41.378,81 993.091,43 |- 1.117.227,86
% Total —Funedes | wuqyy | 33813927 |-|  238.139.27 119.069,64 | 2.857.671,25 |-
Gratificadas

=t Despesa Atual cem Fungaﬁ {xmhﬁcada e Horas Extras e seus respectwos vencxmentos

(-) Exciusao de Despesa na Esﬁmaiwa -

~T
SERVIDORES VENCIMENTO e 50% | VENCIMENT
EFETIVOS MENSAL 13" SALARIO | prpyas | osaNvaL || TOTALANUAL
; 163.226.76 163.226,76 | 81.613.38 | 19587212 |-  2203.56126
Total 163.226,76 163.226,76 | 81.61338 | 1.958.720,12 ||  2.203.561,26
{!j,f'"j
#
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x Aumento Estimado de Despesa com a adequacau as novas Fungees Granﬁcadas (Atmdades Especialis, Funcdo de
. . ’ Confiam;a e Pmduthdade), e seus respeetwos veucxmenms

QTDD DE
VENCIMENTO : 50% | VENCIMENT
SERVIDORES |- -| 13°SALARIO ; -| TOTALANUAL
EFETIVOS MENSAL FERIAS | OSANUAL
#4127 - 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 | 898.950,13 |-|  1.011.318,90
Total - 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 | 898.950,13 |-|  1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de caiculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera
excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milhdes, duzentos e trés mil, quinhentos e sessenta e
um reais, vinte e seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servidores Efetivos,
considerando gratificagdes e horas exiras, portanto o valor efetivamente estimado sera no valor de R$
1.011.318,89 (hum milhdo, onze mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos).

TOTAL GERAL

(-) 2.519.991,65 2.133.541,67

Cabe destacar, que este estudo esta considerando a capacidade total das vagas, com
adequacédo a nova proposta da Estrutura Administrativa desta Autarquia, porém importante frisar, que
atualmente de forma efetiva, sdo 95 servidores efetivos, 05 cargos em comissdo e como um
servidor efetivo esta exercendo a fun¢do de Superintendente, devido a isto ocorre também uma
reducdo nos vencimentos e encargos patronais nas despesas com Cargos em Comisséo.

Ressalta-se ainda, que em relagéc ao aumento nos vencimentos concedidos ao longo dos
exercicios, em diversos casos/cargos por eguivoco, foram reajustados com alguma pequena diferenca,
estes valores ndo serdo considerados no presente estudo, pois estes valores ja compdem a despesa
atual com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remunerac&o dos servidores desta
Autarquia, com isso melhorando as atividades administrativas e operacionais, bem como nos

adequando a legislacao vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos atendimentos das
demandas junto & popuiacéao.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDY/PMS/PRESERV — CONSOLIDADO

Receita Corrente Liquida — " A
Outubro/2021 259.341.922,03 272.309.018,13 285.924.469,04 300.220.692,49

D 111/2020
D O 0oL 2 1 118.499.864,90 124.424.858,15 130.646.101,05 137.178.406,10

—~
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Percentual de gasto com pessoal | ‘45,69‘%““. o "45,69% ‘  4569% ' 45,69%
Estimativa do impacto orcamentario-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementacéo.
Servidores Efetivos ¢ Cargos em i 2.133.541,67 2.240.218,75 2.352.229,69
Comisséo
Despesa com pessoal atualizado 118.499.864,90 126.558.399,81 132.886.319,80 139.530.635,79
Percentual de gasto cem peééodi - v , ’
atualizado » 45,69%‘ , : 46,48% 46,48% 46,48%
LIMITE MAXIMO (incisos I, I e R . _ . R
1L, art. 20 da LRF) = 54.0 % 140.044.637,90 147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94
LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo tnico do art. 22 da LRF 12
51.3%) ou 95% sobre Limite 133.042.406,00 139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25
Miéximo
LIMITE DE ALERTA (inciso I do
7 2
§ 1° do art. 59 da LRF) = 48.6% 126.040.174,11 132.342.182,81 138.959.291,95 145.907.256,55

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos
limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre”.

Em atendimento ac contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n® 101/2000, de
04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal para a contratagéo dos servidores municipais com a natureza de complementacéo,
esta devidamente prevista nas respectivas dotagbes orgamentarias, constantes da Lei Orcamentaria

n° 101/2000, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sarandi, /12 de Janeiro de 2022.
. // ; i/ LT,

' ~
/e /4%
T {’ & e

Q_/
MICHEL CALDATO

e
' 1 G oS
S..epenntendent}e , Q“&m‘fflf:ﬁ@

52 (V4
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS.

Em cumprimento as determinagdes contidas nos incisos 1 e II, do paragrafo 10, do artigo
16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que o aumento da despesa de
pessoal para ac aumento no nimero de vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente
de Interrupcdo e Religagédo de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino),
Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista "C", Operador de Maquinas, Técnico
em Laboratério, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como para adequagéo da
nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de
Sarandi — SMSA, com a natureza de complementacio, abaixo individuados, possui
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, deste Municipio,
conforme estimativa do impacto orcamentério-financeirc consolidado no exercicio de
2022 e nos dois subsequentes e funcional programética, abaixo indicadas:

Contratacio de servidores municipais com a natureza de complementacio

. A!t_éxag:ﬁe\com aumento ﬁﬁmem de vagas de.Cargqs; Efetivos

OBRIGACO OBRIGAC
« ES 13° VENCIME OES
DESCRICAO | VAGA | VENCIMENT ! ; 50% TOTAL
PATRONAI | SALARI | _; NTOS | PATRONA
DOS CARGOS S O MENSAL S o FERIAS | il IS ANUAL
MENSAL ANUAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 | 2814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173,02
Ag. de ‘
Interrupgdo 6 12.062,40 2.090,41 | 12.062,40 | 6.031,20 | 144.748,80 | 28.220,59 | 191.062,99
Religagdo de ‘
Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 | 565,78 | 13.578,60 | 2.647,32 17.923,24
. |
Aux. de Servigos | 5 2263.10 39220 | 226310 | 1.131,55 | 27.15720 | 5294,64 | 35.846.49
Gerais — Fem.
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 562977 | 2.814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173,02
Fiscal de i 1.469,75 254,71 1.469,75 | 734,88 | 17.637,00 | 3.438,55 23.280,18
Saneamento ‘
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 | 1.469,75 | 35.274,00 | 6.877,11 46.560,36
Operador de n A
rado 1 1.910,69 331,12 1.910,69 | 95535 | 22.92828 | 4.470,15 30.264,47
Maquina
Téenico em 1 2.913,15 504,85 2.913,15 | 1.456,58 | 34.957.80 | 6.81546 | 46.142,99
Laboratério
Técnico em P
’) -
Sanoaento 2 5.826,30 1.009,70 82630 | 291315 | 69.91560 | 13.630.92 | 9228597
‘,i./
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Fone: 144 3284-277T7 7 3284-8600
Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 | 1.131,55 | 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Total 20 44.639,08 7.631,97 44.039,08 | 22.019,54 | 528.468,96 | 103.031,64 )21

Adequagﬁe a nova pmposta da Estrutura Admamst;‘at;va, com exclusie de tedos 0s atuals cargos exmtemes e mclusas de :
. ~ novos Cargas em COmissaﬁ e seus respectivos venclmentes o v

- OBRIGACO VENCIME OﬁggéAC
DESCRICAO |VAGA | VENCIMENT ES 13° 50% NTos | paTRONA | TOTAL
DOS CARGOS S O MENSAL | PATRONAIS | SALARIO | FERIAS | | ANUAL
MENSAL ANUAL IS -
‘_ ' ANUAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 2.312,20 11.561,00 | 5.780,50 | 138.732,00 | 31.214,70 | 187.288,20
Assessor Juridico 1 5.697,59 1.139,52 5697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Op. Aguas | 1 5.697,59 1.139,52 5.697.59 | 2.848.80 | 68.371,08 | 15.383.49 | 92.300,96
Diretor Op. Esgoto | 1 5.697,59 1.139,52 5.697.59 | 2.848.80 | 68.371,08 | 15.383.49 | 92.300,96
Diretor 1 5.697,59 1.139,52 5697,59 | 2.848.80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Administrativo
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Med. 1 5.697,59 1.139,52 569759 | 2.848.80 | 68.371,08 | 15.383.49 | 92.300,96
Arrecad.
Total 7 45.746,54 9.14931 | 45.746,54 | 22.873,27 | 548.958,48 | 123.515,66
- Despesa Ama% des Carges em COHHSS&G e seus respectwas vencimenms
- ‘ (-) Exclusao de Despesa. ' '
- OBRIGAC
OBRIGACO R
C A%TG%IS)%M | VENCIMENT ES 13° 50% VEﬁfOHS“E » A"i(‘)lfgl\‘ 4| TOTAL
2 O MENSAL | PATRONAIS | SALARIO | FERIAS ANUAL
COMISSAO MENSAL ANUAL IS -
ANUAL
5 - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 | 9.766,37 | 234.392,88 | 52.738,40 | 316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 | 19.532,74 | 9.766,37 | 234.392,88 | 52.738,40 | 316.430,39

i
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- OBRIGAC
OBRIGACO »
Iooesos | fvevemmr| s | s | VENGNE GBS rora
- O MENSAL | PATRONAIS | SALARIO | FERIAS ANUAL
COMISSAQO — MENSAL ANUAL IS -
B ANUAL
7 - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 | 13.106,90 | 314.565,60 | 70.777,26 | 424.663,56
Total - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 | 13.106,90 | 314.565,60 | 70.777,26 | 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetive da Despesa Total com Pessoal, sera
excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39 (trezentos e dezesseis mil quatrocentos
e trinta reais, trinta e nove centavos); valor este que atualmente é pago para os Cargos em Comissao,
portanto efetivamente o valor estimado a ser considerado sera de R$ 424.663,56 (quatrocentos e
vinte e guatro mil seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta e seis centavos).

= Adeqaag:ﬁo a nova proposta da Estrumra Admm:stratwa/l’lano de Carreira
e o “Atmdades Espeexais Serwdores Efetivos” ,

T B U e R T
2 0,40 4.503,82 - 4.503,82 2.251,91 54.045,79 - 60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79
1 0,40 2.251,91 B 2.251,91 1.125,95 27.622,90 - 30.400,76
3 0,40 6.755,72 - 6.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27
i 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
i 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.8060,57
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,50 2.814,89 - 2.814,89 1.407,44 33.778,62 - 38.000,55
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
I 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

oy
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1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
3 0,20 3.377,86 - 3.377,86 1.688,93 40.534,34 - 45.601,14
3 0,10 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
3 0,30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71
3 0,30 5.066,79 - 5.066,7% 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
I 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
30 0,30 50.667,93 - 50.667,93 25.333,97 608.015,16 |- 684.017,06
Total = 66 - 112.595,40 - 112.595,40 56.297,70 1.351.144,80 |- 1.520.037,90
. o Adequagaﬁ a xmva propesta da ;Esfm;ura Adm;mstmtwa/l’iaao de Carre:ra
» ' “Fungao de Cenf' anga SerVidores Efetlms” o ~
“QUANTIDADE C/ VENCIMENT o : 50% VENCIMENT
FC” % | omENsAL || 13 SALARIO | pipias | osanvar |] TOTALANUAL
19 0,40 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 |- 577.614,40
Total 19 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,62 |- 577.614,40
= Adequagaﬁ a nova proposta da Estrumra Admmistratwaﬂ’laﬁo de Carrelra
o “Predutwidade Servuic)res Efetnvns .
“QUANTIDADE C/
VENCIMENT : 56% VENCIMENT
T o, - o .
PRODL’I}VIDADE Yo O MENSAL 13° SALARIO FERIAS 0S ANUAL TOTAL ANUAL
42 0,35 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 |- 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 |- 1.117.227.86
ek _ =
Total ~Funedes | ..p57 | 33813027 | 23813927 119.069,64 | 2.857.67125 |-

Gratificadas

Despesa Atuai com angaa Gratificada e ﬂeras Extras € seus respectivos vencim gntos
. ( ) Excius«w de Despesa na Estimaﬂva ,
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SERVIDORES VENCIMENTO e 50% | VENCIMENT
EFETIVOS MENSAL -1 13°SALARIO | pepias | osanuvaL || TOTALANUAL
i 163.226,76 1 16322676 | 8161338 19587212 | 2.203.56126
Total 163.226,76 | 16322676 | 81.61338 | 1.958.721,12 |-|  2.203.561,26

¥ Aumento Esumado de Despesa com a adequagas as novas Fungees Gratiﬁcadas (Athdades Especiais, Funcio de
: Confianga e Pmdutmdade), e seus respectivos veﬂcunentos

QTDD DE
VENCIMENTO o ‘ 50% VENCIMENT
SERVH)ORES MENSAL - 13° SALARIO FERIAS | OSANUAL |~ TOTAL ANUAL
EFETIVOS
**127 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 | 898.950,13 |- 1.011.318,90
Total 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 | 898.950,13 |- 1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de caiculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, serd
excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milndes, duzentos e trés mil, quinhentos e sessenta e
um reais, vinte e seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servidores Efetivos,
considerando gratificagdes e horas extras, portanto o valor efetivamente estimado sera no valor de R$
1.011.318,89 (hum milh&o, onze mil, trezentos e dezocito reais e oitenta e nove centavos).

TOTAL GERAL (-) 2.519.991,65 2.133.541,67

Cabe destacar, que este estudo estd considerando a capacidade total das vagas, com
adequac&o a nova proposta da Estrutura Administrativa desta Autarquia, porém importante frisar, que
atualmente de forma efetiva, sdo 95 servidores efetivos, 05 cargos em comissdo e como um
servidor efetivo esta exercendo a funcdo de Superintendente, devido a isto ocorre também uma
reducgdo nos vencimentos e encargos patronais nas despesas com Cargos em Comisséo.

Ressalta-se ainda, que em relago ao aumento nos vencimentos concedidos ao longo dos
exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram reajustados com alguma pequena diferenga,
estes valores n&o serdo considerados no presente estudo, pois estes valores ja compbdem a despesa
atual com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneracdo dos servidores desta
Autarquia, com isso melhorando as atividades administrativas e operacionais, bem como nos

adequando a legislagdo vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos atendimentos das
demandas junto a populacéo.

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro consolidado
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Exercicio de 2022 e nos dois subseguenties

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERYV — CONSOLIDADO

Receita Corrente Liquida —
Outubro/2021

259.341.922,03

272.309.018,13

285.924.469,04

300.220.692,49

Despesa com pessoal 11/2020 a
10/2021

118.499.864,90

124.424.858,15

130.646.101,05

137.178.406,10

Percentual de gasto com pessoal

45,69%

45,69%

45,69 %

45,69%

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementacéo.

Servidores Efetivos e Cargos em

2.133.541,67

YOS 2.240.218,75 2.352.229,69
Comissdo
Despesa com pessoal atualizado 118.499.864,90 126.558.399,81 132.886.319,80 136.530.635,79
Percentual de gasta com piessonl 45,69% 46,48% 46,48% 46,48%
atualizado
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e
3 -~ “
LIL, art. 20 da LRF) = 54.0 % 140.044.637,90 147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94
LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo unico do art. 22 da LRF - . <
$1.3%) o 95% sobre Limite 133.042.406,00 139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25
Maximo
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do | -\, 146 174 11 132.342.182,81 138.959.291,95 145.907.256,55

§ 1°do art. 59 da LRF) = 48,6%

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/lLRF — “Art. 22. A verificagdo do cumprimento
dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre”.

Funcional programatica de adeguacio orcamentaria e financeira com a Lei

Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias

FUNCIONAL PROGRAMATICA

FONTE VALOR
02 AGUAS DE SARANDI
02.001 Aguas de Sarandi — Servico
Municipal de S. Ambiental
02.001.0002.2021 Manutengiio dos Servicos
i Administrativos ! 1
3.1.90.11.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas — &i 076 : 3.600.000,00
Pessoal Civil | \ y
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 ! 70.660,00 lu
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3.1.91.13.00.00 1 Obrigagdes Patronais E 076 310.000,00
TOTAL 3.980.000,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR
02 AGUAS DE SARANDI
02.001 Aguas de Sarandi — Servigo
Municipal de S. Ambiental
02.001.0003.2022 Manutengdo dos Servigos
Operacionais ;
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — 076 3.000.000,00
Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 30.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigacgdes Patronais 076 215.000,00
TOTAL 3.245.000,00

DECLARAMOS também, em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17,
da Lei Complementar n°® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
gue a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal para a
contratacdo dos servidores municipais com a natureza de complementacao, acima
explicitados, esta devidamente prevista nas respectivas dotagbes orcamentérias,
constantes da Lei Orcamentéaria Anual - LOA n° 2.784/2021, de 17/12/2021, do
exercicio de 2022, suplementadas se necessario, dentro dos hmites estabelemdos
pela legislacéo vigente.

E por ser a expressdoc da verdade, firmamos a presente Declaracao
produza os seus efeitos legais.

Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

z;‘?
L A/*/ i

g " {
WALTER VOLPATO ' MICHEL CALDATO
Prefeito Municipal Superintendente Y
Q&a‘z&\c
P
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2785/2022

Dispde sobre as fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos especiais na Autarquia Aguas de Sarandi — Servico Municipal de
Saneamento Ambiental e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos especiais, de carater transitorio que for exercida de forma ndo eventual, que, embora
atenda ao interesse publico, seja alheia as atribuigdes tipicas do cargo efetivo, ou seja, exercida em condigdes anormais do regular exercicio da
Autarquia Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental, nos termos desta Lei.

§ 1° As remuneragdes das fungdes gratificadas previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuic@o previdenciaria e ndo poderdo
ser cumuladas com as remuneragdes de fungdes de confianga, gratificagdo e com outras de fungdes de encargos especiais.

§ 2° As fungdes gratificadas previstas no caput ndo poderdo ser cumuladas com cargo em comissao.

§ 3° Fica proibido a percepgdo de qualquer outra fung@o gratificada que ndo estiver especificada nesta Lei, salvo o disposto no Art. 2°.

§ 4° O servidor que receber gratificacdo estabelecida nesta Lei ndo fard jus a:

I — gratificagdo por horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso;

II — gratificag@o para desempenho de encargos tipicos de outros cargos efetivos; e

III — gratifica¢@o para o desempenho de encargos tipicos de Diregdo, Chefia ou Assessoramento.

§ 5° Em nenhuma hipdtese a gratificagéo sera incorporada a remuneragdo do servidor que percebé-la.

§ 6° A funcdo gratificada implica disposi¢ao integral do servidor ao seu trabalho.

Art. 2° Ao servidor efetivo que for atribuida qualquer fungdo gratificada especificada nesta Lei, sera garantido acumular somente o recebimento,
concomitante, das seguintes gratificagdes e adicionais:

I —Incisos I, I e III do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

II — Art. 95 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

III — Adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme o Plano de Cargos e Salario;

IV — Décimo terceiro vencimento; e

V — Adicional por tempo de servigo (anuénio).

Paragrafo Unico — Podera um servidor ser designado para mais de uma fungéo gratificada, contudo devera optar apenas por uma das remuneragdes
entre as fungdes que for designado.

Art. 3° Qualquer fungdo gratificada a ser concedida e paga pela Autarquia Aguas de Sarandi devera estar prevista nesta Lei de forma clara em
quantitativo, atribuigdes, critérios de concessao e valores.

§ 1° As gratificagdes previstas nos incisos do Art. 2° desta Lei deverdo seguir o que diz o Estatuto dos Servidores de Sarandi, caso esta Lei divirja ou
ndo trate do assunto.

§ 2° As gratificagdes previstas nos incisos I, I e III do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi estara limitado a 10% (dez por cento) do
vencimento utilizado como referéncia nesta Lei.

Art. 4° A qualquer tempo, e a juizo da Diretoria-Geral da Autarquia Aguas de Sarandi, a funcio gratificada podera ser cessada, independentemente
de tempo de servigo prestado, quando:

I — deixar de corresponder a conveniéncia do servigo (ineficiéncia do servidor);

II — tornar-se desnecessario ao servigo;

III — for requerido pelo interessado; e

IV — deliberagédo da autoridade competente.

Paragrafo Unico —Todos os casos de cessagdo de fungdes de gratificadas deverdio ser motivados no ato que for dada a cessagdo.

Art. 5° Aquele que perceber quaisquer das fungdes estabelecidas nesta Lei, é assegurado direito a percepgdo da respectiva pectinia nas hipoteses dos
afastamentos previstos nos incisos I, II, II1, IV, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XVII ¢ XVIII do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais de
Sarandi.

Art. 6° A descricdo, a simbologia e o quantitativo das fungdes gratificadas, tratadas nesta Lei, constam de seu Anexo I.

Art. 7° O Anexo II tratara das remuneragdes a todos que fizerem jus as fungdes gratificadas dispostas nesta Lei.

Art. 8° O ato de designag@o devera trazer no minimo as seguintes informagoes:

I —nome, CPF, RG do servidor;

I — cargo efetivo e lotagdo;

III - fungdo gratificada a ser designado com o nome simbolo;

IV — dispositivo legal que trata das atribui¢des e da remuneragdo da fungao gratificada; e

V — data que o servidor passard a exercer e a receber pela funcdo gratificada.

CAPITULO IT
DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM ESPECIE

Secao I
Da funcio gratificada de Pregoeiro Presencial e/ou Eletronico — GFE-01

Art. 9° A fungdo especial de Pregoeiro Presencial e/ou Eletronico inclui as seguintes atribuigdes:

I — conduzir a sessdo publica;

II - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III — verificar a conformidade da proposta em relago aos requisitos estabelecidos no edital;
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IV — coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

V — verificar e julgar as condi¢des de habilitagio;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX — adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X — conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI — encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.

Paragrafo Unico — O pregoeiro podera solicitar manifestagio técnica da Assessoria Juridica ou de outros setores do 6rgio ou da entidade, a fim de
subsidiar sua decisdo.

Secao I1
Da funcio gratificada de Equipe de Apoio — GFE-02

Art. 10 Cabera a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro no recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem
como a habilitagdo ¢ a adjudicagdo do objeto do certame ao licitante vencedor.
Paragrafo Unico —As fungdes serdo exercidas na fase externa da licitacdo.

Secao 111
Da funcio gratificada de Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio — GFE-03

Art. 11 A func¢@o gratificada de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo inclui as seguintes atribuigdes:

I — representar oficialmente a Comisséo, prestando as informagdes que se fizerem necessarias;

II — aprovar a programacao das licitagdes e as pautas das reunides;

III — aprovar o edital padriio das licitagdes da Aguas de Sarandi e suas alteragdes;

IV — controlar a frequéncia dos membros da Comissdo e atribuir-lhes as tarefas correlatas;

V — convocar e presidir as reunides de trabalho da Comissao;

VI — coordenar o certame licitatorio e presidir as sessdes publicas, exceto na modalidade pregao;

VII - coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da Comissao e o exato cumprimento das Leis, Decretos,
Regulamentos e Instrugdes relativos aos procedimentos licitatorios;

VIII — promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitagdes, zelando pela observancia dos principios constitucionais,
atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais da legislag@o, da ordem dos trabalhos e daquelas que forem estipuladas no ato convocatorio;
IX — assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso ¢ Leilao, bem como os avisos a serem publicados;

X — encaminhar a autoridade superior o resultado final do julgamento para adjudicacdo e homologacgao;

XI — promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo dos processos licitatorios;

XII — propor a instauragdo de processo com vistas a apuragdo de infragdes cometidas no curso da licitagdo, para promocgdo da responsabilidade
administrativa e aplicagdo da sangdo cabivel;

XIII — apresentar a autoridade competente, relatorio anual dos trabalhos realizados pela Comissao; e

XIV — promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo dos processos licitatorios.

Paragrafo Unico — O cargo s6 podera ser preenchido por servidor de carreira que tenha experiéncia e cursos na area de atuagio.

Secao IV
Da funcio gratificada de Secretario e Membros da Comissio Permanente de Licitacio — GFE-04

Art. 12 A fungdo gratificada de Secretario e Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo inclui as seguintes atribuigdes:

I — receber e tramitar os processos administrativos de licitagéo;

II — fazer juntada de documentos aos autos;

III - elaborar os oficios, memorandos, informagdes e despachos pertinentes aos processos licitatorios;

IV — providenciar a publicacdo dos avisos dos editais de licitagdo no Diario Oficial Eletrénico, bem como disponibilizar o edital completo no site
institucional da Aguas de Sarandi;

V —receber as impugnagdes ao edital e as dividas dos licitantes;

VI — elaborar as atas das sessdes publicas de licitagdo;

VII — receber os recursos e encaminhar ao Presidente da Comisséo;

VIII — disponibilizar o processo e fornecer copias aos licitantes, nos termos legais;

IX — autenticar os documentos dos licitantes;

X — inserir os dados das licitagdes no sistema;

XI — prestar informagao de carater publico quando autorizado pelo Presidente da Comissao;

XII — manter arquivo atualizado de todas as atas, documentos e papéis da Comissao;

XIII — organizar e manter atualizada toda a legislagdo relativa as licitagdes ou de outras matérias que interessem aos trabalhos da Comisséo;
XIV — contribuir na preparagdo dos mapas comparativos das propostas apresentadas pelos licitantes;

XX — rubricar os editais e todos os documentos apresentados na realizagio da licitagdo; e

XXI — realizar as demais atividades de apoio administrativo da Comissao.

§ 1° O cargo so6 podera ser preenchido por servidor de carreira que tenha experiéncia e cursos na area de atuacéo.

§ 2° Esta fung@o sera formada por 1(um) Secretario e 2 (dois) Membros.

Secio V
Da funcio gratificada de Comunicaciio Institucional — GFE-05

Art. 13 A fungéo gratificada de comunicagdo institucional inclui as seguintes atribuigdes:

I — promover a comunicagdo interna e externa da Autarquia;

II — divulgar a imprensa ¢ a comunidade as principais atividades da Autarquia;

III — atender aos veiculos de imprensa na condigéo de porta-voz ou assessorando servidores designados como fontes para entrevistas em matérias
jornalisticas referentes ao Servigo Municipal de Saneamento ambiental — Aguas de Sarandi;

IV — estabelecer, implantar e gerenciar, através de agéncia de publicidade, o Plano de Comunicag@o e o Manual de Identidade Visual da Autarquia;
V — participar de comités e colegiados, representando a Autarquia;
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VI - participar das discussdes de projetos e deliberagdes estratégicas da Autarquia;

VII - colaborar em outras atividades correlatas que lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia ou solicitadas pelo diretor-geral.
Paragrafo Unico — O requisito para o exercicio desta fungdo gratificada sera, preferencialmente, que o servidor tenha conhecimentos em
comunicagao.

Secio VI
Da funcio gratificada de Assistente da Diretoria-Geral — GFE-06

Art. 14 A fungdo gratificada de assistente da diretoria-geral inclui as seguintes atribui¢des:

I —recepcionar os visitantes e servidores em nome do diretor-geral;

II — marcar reunides preparando sua pauta e mantendo a agenda sempre atualizada;

III — secretariar as reunides e eventos solicitados pelo diretor-geral;

IV — elaborar oficios, memorandos, relatorios e outros documentos, quando solicitado pelo diretor-geral;

V — organizar e manter arquivada a documentagao relativa a diretoria-geral;

VI - controlar o recebimento de correspondéncias, protocolar, registrar e distribuir documentos;

VII - colaborar em outras atividades correlatas que lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia ou solicitadas pelo diretor-geral.

Secao VII
Da funcio gratificada de Responsavel pelo Cartiao Ponto — GFE-07

Art. 15 A func@o gratificada de responsavel pelo cartdo ponto inclui as seguintes atribui¢des:

I — controlar, documentar e arquivar as jornadas de trabalho vigentes, no &mbito da Administragcdo Publica Municipal;

II — gerenciar o controle de frequéncia e lotagao dos servidores;

III - simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido em cada Orgdo ou Entidade com elevado grau de confiabilidade e credibilidade;

IV — identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V — acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores, menores aprendizes e estagidrios, emitindo atestado a fim de integrar a avaliacdo de
desempenho do servidor quando for o caso;

VI - atribuir responsabilidade ao Departamento Administrativo ou Setor de Pessoal para confirmar a veracidade das informagdes e das alteragdes
prestadas pelo Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico;

VII — documentar as justificativas a abonos de faltas e outras ocorréncias relativas a assiduidade e pontualidade;

VIII — permitir ao Departamento Administrativo ou Setor de Pessoal o controle e gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de
configuragdo e ajuste;

IX - controlar a situagdo diaria do servidor em relagdo ao cumprimento de sua jornada de trabalho; e

X — propiciar rapidez e agilidade nas informacdes de lotagdo, frequéncia e demais ocorréncias da vida funcional do servidor com eficiéncia e
eficécia.

Secao VIII
Da funcio gratificada de Gestor do Arquivo e Protocolo Geral — GFE-08

Art. 16 A fungdo gratificada de gestor do arquivo e protocolo geral inclui as seguintes atribuigdes:

I — receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias, documentos e
malotes movimentados pelo 6rgdo no edificio-sede da Aguas de Sarandi;

II — controlar e arquivar os procedimentos oriundos da Diretoria-Geral e demais diretorias;

III — gerir o arquivo de documentos obsoletos ¢ ndo aplicaveis;

VI - receber, registrar, arquivar permanentemente ¢ desarquivar, quando for o caso, autos ¢ documentos, cuidando da conservagéo e organizagdo da
massa documental armazenada no arquivo geral;

V — elaborar ¢ manter tabela de temporalidade atualizada, a fim de manter a guarda de documentos pelo tempo necessario e providenciar o descarte
daqueles que ndo tiver necessidade de acordo com a legislacdo;

VI — assessorar em outras atividades correlatas que lhe sejam legalmente conferidas no &mbito de sua competéncia ou solicitadas pelo diretor-geral.

Secao IX
Da funcio gratificada de Gestor do SIM-AM TCE: Médulo Contabil, Planejamento e Tributario (responsavel pela consolidacio de todos os
modulos) — GFE-09

Art. 17 A fungdo gratificada de gestor do SIM-AM TCE: modulo contébil, planejamento e tributario (responsavel pela consolidagdo de todos os
modulos) inclui as seguintes atribuicdes:

I — programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao envio e consolida¢do de todos os mddulos SIM-AM TCE,
Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR);

II - efetuar a prestagdo de contas de todos os modulos SIM-AM TCE, Sistema de Informag¢des Municipais (SIM-AM) junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR), que incluem, entre outras, a analise, providéncias para corregdo de inconsisténcias, validagdo ¢ envio dos dados nos
prazos e condi¢des estabelecidos em norma especifica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

III - responsabilizar-se pela fidedignidade de todos os dados de todos os mdédulos SIM-AM TCE;

IV —responsabilizar-se pela operacionalizaggo, gestio e envio de dados nos modulos contabil, planejamento e tributario.

§ 1° Devera ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagdo em Ensino Superior completo em Contabilidade, em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

§ 2° Possiveis penalidades financeiras em virtude de erros e/ou falhas cometidas na consolidagdo das informagdes de todos os mdédulos do SIM-AM
ao TCE-PR ¢ de responsabilidade, exclusiva, do servidor designado para essa gratificagio.

Secao X
Da funcio gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo de Patriménio; Controle de Frotas e Controle de Emissdo de Empenhos —
GFE-10

Art. 18 A funcgdo gratificada de assistente do SIM-AM TCE: médulo de patriménio, controle de frotas ¢ controle de emissdo de empenhos inclui as
seguintes atribuicdes:
I — efetuar operacionalizagdo, gestdo e envio de dados nos mddulos de patrimdnio, controle de frotas e controle de emissdo de empenhos;
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II — efetuar operacionalizagdo, controle de emissdo e liquidagdes de empenho.
Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formacdo minima em Ensino Médio completo em
institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XI
Da fungio gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo Obras — GFE-11

Art. 19 A funcdo gratificada de assistente do SIM-AM TCE: modulo obras inclui as seguintes atribuigdes:

I — efetuar operacionalizagdo, gestdo e envio de dados no médulo Obras Publicas.

Paragrafo Unico — Dever4 ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio minima em Ensino Médio completo em
institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secio XII
Da funcio gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo Licitacdes e Contratos — GFE-12

Art. 20 A fungdo gratificada de assistente do SIM-AM TCE: modulo licitagdes e contratos inclui as seguintes atribuigdes:

I — efetuar operacionalizagdo, gestao e envio de dados no mddulo Licitagdes e Contratos;

Paragrafo Unico — Dever4 ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio minima em Ensino Médio completo em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XIII
Da funcio gratificada de Assistente do SIM-AM TCE: Médulo Tesouraria (controle da arrecadaciio, contas a pagar e conciliacio bancaria)
— GFE-13

Art. 21 A fungdo gratificada de assistente do SIM-AM TCE: moédulo tesouraria (controle da arrecadagdo, contas a pagar ¢ conciliagdo bancaria)
inclui as seguintes atribuigdes:

I — efetuar operacionalizagdo, gestdo e envio de dados no mddulo tesouraria do Sistema de Informag¢des Municipais (SIM-AM);

II — efetuar operacionalizagdo, gestdo no controle da arrecadag@o, constas a pagar e conciliagdo bancaria.

Paragrafo Unico — Dever4 ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio minima em Ensino Médio completo em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XIV
Da funcio gratificada de Gestor do SIAP — GFE-14

Art. 22 A fungdo gratificada de assistente do SIM-AM TCE: médulo Atoteca inclui as seguintes atribuigdes:

I — efetuar operacionalizagéo, gestdo e envio de dados no modulo Atoteca;

II — efetuar operacionalizacdo, gestdo e envio de dados do Sistema de informacdes de Atos de Pessoal — SIAP — Tribunal de Contas do Estado do
Parana e acompanhamento dos processos no portal e-contas.

Paragrafo Unico — Deverd ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio minima em Ensino Médio completo em
institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XV
Da funcfio gratificada pela participacdo na Comissiao de Avaliacio de Desempenho — GFE-15

Art. 23 A fungdo gratificada pela participacao na comissdo de avaliagdo de desempenho inclui as seguintes atribui¢des:

I — orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional em todas as etapas ao longo
do ciclo de avaliagio;

II — intermediar, conciliar, dirimir dividas e conflitos entre as chefias imediatas e os servidores publicos;

III — andlise dos dados levantados durante o periodo de avaliagdo do estagio probatdrio;

IV — analise das avalia¢des realizadas;

V — emissdo de parecer quanto a suspensdo, anulagdo de instrumentos de avaliagdo, exoneragdo, continuidade do estagio probatorio ou confirmagéo
do servidor estagiario no servigo publico municipal, no prazo de 03 (trés) meses a contar do recebimento do processo administrativo;

VI — apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer conclusivo;

VII — proceder a avaliagdo de desempenho, obrigatdria para a aquisi¢do da estabilidade e confirmacdo de desempenho satisfatorio do servidor
durante o estagio probatorio, assim como a avaliagdo especial de desempenho que deve acompanhar o desempenho do servidor com vistas a
progressdo por merecimento durante toda a carreira;

VIII — emitirparecer conclusivo com proposta de homologagao ao diretor-geral, quanto as designacdo dos chefes de divisdo e fungdo gratificada por
exercicio de encargos especiais, no que diz respeito ao cumprimento dos requisitos para investidura na fungdo e atestar, de forma escrita, se o
servidor estd apto ou néo.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio em Ensino Superior completo em instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), exceto os que estiverem cumprindo estagio probatorio.

Secido XVI
Da fungio gratificada pela participacio na Comissio de Recebimento — GFE-16

Art. 24 A fungdo gratificada pela participacdo na comissdo de recebimento inclui as seguintes atribuigdes:

I — conferir, no que diz respeito a quantidade e a qualidade do objeto e/ou servigo entregue pelo fornecedor em cumprimento no termos constantes do
edital, projeto basico ou equivalente;

IT — analisar, aceitar ou recusar objeto e/ou servico sempre que estiver fora das especificagdes do edital, projeto basico ou equivalente ou em
desacordo com a amostra apresentada na fase de licitagdo;

III — expedir o Termo de Recebimento Provisorio, Termo de Recebimento Definitivo ou o Termo de Rejei¢do de Produtos, de acordo com as
situagdes que se apresentem;

IV — conferir se consta nas notas fiscais a descri¢do correspondente a todos os elementos que compdem a nota de empenho;

V —recusar nota fiscal com caligrafias diferentes, rasuras, emendas ou com cores ou tipos diferentes de canetas, bem como anotagdes avulsas em
notas fiscais preenchidas & maquina, por sistema de processamento de dados ou equipamento emissor de cupom fiscal, devendo os seus dizeres e
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indicagdes estar bem legiveis;

VI — verificar, caso ocorra alteracdo na razdo social, no CNPJ ou enderego da empresa e as notas ainda ndo estiverem atualizadas, se a empresa
contratada carimbou a nota fiscal com a nova razdo social e se estdo em conformidade com a nota de empenho;

VII - recusar o objeto e/ou servico que ndo corresponda as especificagdes ou quantidades, estabelecendo prazo ao fornecedor para regularizacao,
informando os motivos justificadores da devolugdo do bem, por meio do Termo de Rejeicdo de Produtos, acompanhado do objeto e/ou servigo e da
nota fiscal, comunicando de imediato o Gestor de Contratos;

VIII — requisitar o pronunciamento de técnicos, para subsidiar a comissdo com as informagdes que permitam a avaliagdo mais segura da qualidade,
resisténcia objeto e/ou servigo entregue e sua conformidade com as especificagdes e os termos ajustados na aquisi¢ao;

IX — aferir se a somatdria dos valores totais de cada objeto e/ou servigo coincide com o valor total da nota fiscal e de empenho, no caso de entrega
total;

X — solicitar a substitui¢@o das notas fiscais para corrigir valores, quantidade e marca de produtos, quando necessario.

XI — encaminhar ao Gestor de Contratos, para conhecimento e providéncias de questdes relevantes que, por motivos técnicos ou legais justificaveis,
ndo puder solucionar.

Paragrafo Unico — Dever4 ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio minima em Ensino Médio completo em
institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XVII
Da fungio gratificada pela participacio na Comissiio Permanente de Avaliacio de Bens Méveis e Iméveis — GFE-17

Art. 25 A func@o gratificada pela participagdo na Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis inclui as seguintes atribuigdes:

I — programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao Patriménio da Aguas de Sarandi;

II — proceder ao levantamento, cadastramento ¢ identificagdo dos bens méveis e imoveis, utilizando para isso formuldrio proprio e etiquetas de
identificagdo;

III — realizar levantamentos periddicos ou especificos no tocante ao uso e disponibilidade dos bens integrantes ao cadastro patrimonial;

IV — realizar o inventario anual dos bens patrimoniais, sob pena de responsabilidade funcional e suspensdo da gratificagdo, caso nio seja realizada
dentro do prazo e de forma eficiente;

V — manter registro dos responsaveis por bens patrimoniais de cada diretoria;

VI - orientar as diretorias sobre o correto desempenho de suas fungdes com relagéo ao patrimoénio publico;

VII - verificar a inservibilidade de bens da Aguas de Sarandi para fins de baixa do Patriménio Publico Sarandi orientando sobre possibilidade de
doacdo, caso contrario orientar sobre a destinagdo ecologicamente correta;

VIII — reavaliar bens moveis e imoveis pertencentes a Aguas de Sarandi para fins contabeis;

IX — avaliar sucatas pertencentes a Aguas de Sarandi e dar destinagdo de forma ecologicamente correta;

X — organizar, definir prazos e acompanhar e dar andamento dos leildes de bens inserviveis do patrimonio publico que vierem a ocorrer.

Paragrafo Unico — Deverd ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio minima em Ensino Médio completo em
institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XVIII
Da funcgio gratificada de Gestor de Contratos — GFE-18

Art. 26 A funcdo gratificada de gestor de contratos inclui as seguintes atribuigdes:

I —indicar a celebragdo de termo aditivo para a alteragdo do contrato;

II - indicar a eventual celebragdo de termo aditivo para prorrogacdo do prazo do contrato, apds exame qualitativo do produto ou servigo prestado
pelo contratado;

III — requerer a instauragdo de procedimento para aplicagdo de penalidades as empresas;

IV — sugerir ag@o sobre a rescisdo dos contratos;

V —analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidagdo dos termos contratuais;

VI - comunicar a Diretoria-Geral, com a anuéncia da Diretoria Administrativa, ¢ com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses do término
contratual, da necessidade de prorrogagdo contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

VII — acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

VIII - registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo do contrato;

IX — determinar a reparagdo, corregdo, remogao, reconstrugdo ou substituicdo, a expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao;

X — rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento de objeto em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, observado o termos
constantes do edital, projeto basico ou equivalente;

XI — aprovar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consonéncia com o previsto no contrato;

XII — atestar as notas fiscais e faturas;

XIII — gerenciar, acompanhar e fiscalizar os contratos desde a execugdo até o recebimento do objeto;

IX — comunicar e justificar formalmente a unidade demandante quando da necessidade de:

a) Alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as necessidades do 6rgao;

b) Rescisdo do instrumento do contrato, por perda do seu objeto ou conveniéncia da Administragdo;

¢) Abertura de novos procedimentos licitatdrios, com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término contratual, ou assim que for detectada a
necessidade em decorréncia de inadequagdo ou insuficiéncia do atual para atender as expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de
prorrogagdo do contrato, inclusive decorrente de inabilitagdo da empresa que a impega de contratar com a Administragio;

X — encaminhar a Diretoria-Geral, mediante comunicagdo de ocorréncia a Diretoria Administrativa, para conhecimento e providéncias, questdes
relevantes que, por motivos técnicos ou legais justificaveis, ndo puder solucionar.

Paragrafo Unico — Devera ser desempenhada, preferencialmente, por servidor que possua formagio em Ensino Superior completo em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao XIX
Da fungio gratificada de Gestor da Ouvidoria — GFE-19

Art. 27 A funcdo gratificada de gestor da ouvidoria inclui as seguintes atribuigdes:

I — receber e apurar dentincias, reclamagdes e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos da Aguas de Sarandi, empregados de terceirizados, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas,
que exer¢am fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;
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II — estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e denuncia, bem como, de monitoramento,
avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

IIT — manter a comunicag@o permanente com a populagéo, que sera garantida através dos 6rgdos de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Sarandi;,
IV — manter canal telefonico, assim como atendimento presencial ¢ on-line destinados a receberem denuncias ou reclamagdes;

V — definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidaddos, quanto ao fornecimento de informagdes e prestagdo de servigos publicos para
monitoramento da efetividade das informagdes de programas, projetos, agdes definidas no Planejamento Estratégico da Gestao;

VI — promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais oOrgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

VII — elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o grau de satisfacdo do cidaddo com a prestacdo
dos servigos publicos;

VIII - coordenar agdes integradas com os diversos Orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma inter-setorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta;

IX — comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter
ciéncia em razdo do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, dentncias e representagoes
recebidas;

X — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

XI — proceder corregdes preliminares nos 6rgdos da Administragao;

XII - realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as
reclamagdes dentincias e representagdes recebidas;

XIII — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgéos competentes,
protecdo aos denunciantes;

XIV — executar as atividades pertinentes ao Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC), nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011;

XIV — fortalecer os canais de comunicagdo com os diversos Orgios ¢ Entidades da Administragio Piblica Municipal, Estadual e Federal, visando a
consecugdo de seus objetivos.

Secao XX
Da funcio gratificada de Supervisor de Estacio de Tratamento de Esgoto — GFE-20

Art. 28 A funcdo gratificada de supervisor de estagdes de tratamento de esgoto inclui as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar:

a) as informagdes contidas nos formularios de controle inerentes as atividades desenvolvidas nas Esta¢des de Tratamento de Esgoto, informando o
superior imediato de quaisquer irregularidades;

b) a correta utilizagdo de equipamentos utilizados na operagdo e controle das Esta¢des de Tratamento de Esgoto e comunicar ao superior imediato as
falhas que ndo tenha condi¢des de resolver;

¢) o adequado preparo de solugdes quimicas utilizadas nas Estacdes de Tratamento de esgoto;

II — controlar o consumo de produtos quimicos;

III - propor melhorias para execugdo dos servigos de tratamento de esgoto;

IV — requisitar materiais e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos;

V — executar e acompanhar a limpeza de das estagdes de Tratamento de esgoto;

VI — zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos, equipamentos e dependéncias;

VII - supervisionar outras atividades correlatas que lhe venham ser legalmente conferidas no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico — O cargo so poderéd ser preenchido por servidor de carreira que tenha conhecimentos técnicos de operagdo de estagdo de
tratamento de esgoto.

Secao XXI
Da funcio gratificada de Supervisor de Unidade de Captacio e Tratamento de Agua — GFE-21

Art. 29 A fungdo gratificada de supervisor de unidade de captagdo e tratamento de agua inclui as seguintes atribuigdes:

I — supervisionar:

a) as informagdes contidas nos formularios de controle inerentes as atividades desenvolvidas nas unidades de captagdo e tratamento de agua,
informando o superior imediato de quaisquer irregularidades;

b) a correta utilizagdo de equipamentos utilizados na operacgéo e controle das unidades de tratamento de 4gua e comunicar ao superior imediato as
falhas que néo tenha condig¢des de resolver;

¢) o adequado preparo de solugdes quimicas utilizadas nas Unidades de Captagéo e tratamento de agua;

II — controlar o consumo de produtos quimicos;

III — propor melhorias para execugdo dos servigos de tratamento de agua;

IV — requisitar materiais e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos;

V — executar e acompanhar a limpeza de unidades de captagdo e tratamento de agua;

VI — zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos, equipamentos e dependéncias;

VII - supervisionar outras atividades correlatas que lhe venham ser legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico — O cargo so podera ser preenchido por servidor de carreira que tenha conhecimentos técnicos de operagdo de estagio de
tratamento de agua.

Secao XXII
Da funcio gratificada de Atendimento Emergencial —- GFE-22

Art. 30 A fungfo gratificada de atendimento emergencial sera destinada ao servidor de cargos de provimento efetivo dos Departamentos
Operacionais e Divisdes de Almoxarifado e de Controle Eletromecanica e Automagdo da Autarquia Aguas de Sarandi.

§ 1° Os servidores serdo designados para prestar servigos diversos a fim de assegurar o funcionamento regular de servigos publicos e privados,
domicilios residéncias e comerciais na execugdo de servigos imprevistos, ininterruptos, emergenciais e/ou essenciais a coletividade e ao interesse
publico.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se servigos imprevistos, ininterruptos, emergenciais ou essenciais, os destinados ao atendimento
de situagdo que possam ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca ¢ a saude de pessoas, comércios, servigos publicos ou privados e
equipamentos, tanto no fornecimento de agua quanto de rede de esgoto.
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§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo, referente a eventual

prestacdo de servigo extraordinario em dias Uteis ou ndo uteis,

ou ainda no horario noturno.

§ 4° Para efeito deste artigo, podera ser considerado horario

noturno aquele compreendido entre as 18 (dezoito) horas de um

dia e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 31 O atendimento emergencial podera ser, nos seguintes dias e horarios:

I — de segundas as sextas-feiras, das 18 (dezoito) horas de um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte; e

II — aos sabados, domingos e feriados, das 6 (seis) horas as 18 (dezoito) horas do mesmo dia, e das 18 (dezoito) horas de um dia e 06 (seis) horas do
dia seguinte.

Art. 32 Os servidores designados para a funcéo gratificada de atendimento emergencial serdo comunicados através da Chefia imediata, mediante
escalas de atendimentos emergenciais afixada, em mural, todo dia 1° do més anterior ao que possivelmente deverdo executar o trabalho, sendo
desenvolvida na forma de rodizio entre os servidores.

§ 1° A escala devera ser assinada pelos servidores para ciéncia e concordancia do compromisso assumido.

§ 2° A escala devera dispor as situagdes em que o servidor podera perder a gratificagao.

§ 3° Cada escala tera duragdo maxima de 12 (doze) horas consecutivas, ndo podendo o servidor ser convocado para mais de 15 (quinze) escalas
mensais.

Art. 33 O servidor durante sua escala de atendimento emergencial podera permanecer dentro ou fora da reparti¢ao, aguardando, pelos meios de
comunicagdo disponiveis, a solicitacdo de atendimento emergencial.

Paragrafo Unico — A jornada laboral realizada nio esta limitada a carga horaria de seu cargo, ndo tipificando servico extraordinario aquelas horas
excedentes a esse limite.

Art. 34 A designagdo do servidor sera feita através de portaria, expedida pela autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada da chefia,
respeitado critérios minimos de repouso.

§ 1° O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao chamado do 6rgéo e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades
que o impecam de comparecer ao servigo.

§ 2° O atendimento emergencial ¢ considerado inclusive em casos de convocagdo em que o servidor tenha ou ndo que se deslocar para prestar
servico, quer pessoalmente ou por meio de contatos telefonicos, da internet e de outros meios.

§ 3° Independentemente do motivo, caso o servidor que ndo atender a convocagao de prestacdo de servigo nao fara jus ao pagamento correspondente
aquela escala; respondera pela omissdo, e ser-lhe-a aplicada penalidade prevista em lei de acordo com a gravidade e os prejuizos causados.

Art. 35 Para efeitos desta Lei a apuragdo da gratificacdo de atendimento emergencial far-se-a4, mensalmente, por meio de atribui¢do de pontos a ser
definida através de portaria, conforme a oportunidade e conveniéncia da Autarquia Aguas de Sarandi, visando a prestacdo continuada do servico ¢ a
disponibilidade de servidores.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 No caso de servidores temporarios devera observar o disposto no Art. 16 da Lei Complementar n° 385, de 27 de abril de 2021.

Art. 37 E requisito para o desempenho das atribuicdes de todas as fungdes gratificadas desta Autarquia a justificativa de que o servidor de carreira
possui preferencialmente formagao académica ou que possui pratica na area correspondente.

Paragrafo Unico — A justificativa de que trata o caput devera ser acompanhada ou de diplomas que comprovem sua formagio académica ou de
certiddes emitidas por quaisquer 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indireta ou por empresas privadas atuantes na area, ratificada pela
Diretoria-Geral e anexada na ficha funcional.

Art. 38 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I— Anexo I: QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO;

II — Anexo II: REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, TABELA DE PROPORCIONALIDADE;

I1I - Anexo III: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

IV — Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 39 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 12 de Janeiro de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Fungdo de Pregoeiro Presencial e/ou Eletronico GFE-01 2
Fungao de Equipe de Apoio (Auxiliar de Pregoeiro) GFE-02 5
Fungéo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo GFE-03 1
Funcao de Secretario e membros de Comissao Permanente de Licitagao GFE-04 3
Fungdo de Comunicagio GFE-05 1
Fungao de Assistente da Diretoria-Geral GFE-06 1
Fungéo de Gestor do Cartdo Ponto. GFE-07 1
Fungdo de Gestor do Arquivo e Protocolo Geral GFE-08 1
Fungdo de Gestor do SIM-AM TCE: Médulo Contabil, Planejamento e Tributario (responsavel pela consolidagdo de todos os médulos). GFE-09 1
Fungao de Assistente do SIM-AM TCE: Modulo de Patriménio; Controle de Frotas e Controle de Emissdao de Empenhos. GFE-10 1
Fungéo de Assistente do SIM-AM TCE: Modulo Obras GFE-11 1
Fungao de Assistente do SIM-AM TCE: Modulo Licitagdes e Contratos. GFE-12 1
Fungdo de Assistente do SIM-AM TCE: Moédulo Tesouraria (controle da arrecadagdo, contas a pagar e conciliagdo bancaria). GFE-13 1
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Fungéo de Gestor do SIAP GFE-14 1
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho GFE-15 3
Comissao de Recebimento GFE-16 3
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis GFE-17 3
Fungio de Gestor de contratos GFE-18 3
Fungdo de Gestor da Ouvidoria GFE-19 3
Fungdo de Supervisor de Esta¢do de Tratamento de Esgoto GFE-20 1
Fungiio de Supervisor de Unidade de Captagdo e Tratamento de Agua. GFE-21 1
Fungdo de Atendimento Emergencial GFE-22 30
TOTAL 68
SIMBOLOS DAS GRATIFICACOES POR PELO EXERCiCIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

GFE-01 DE PREGOEIRO PRESENCIAL E/OU ELETRONICO

GFE-02 PELA PARTICIPAGAO NA EQUIPE DE APOIO (AUXILIAR DE PREGOEIRO)

GFE-03 DE PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GFE-04 DE SECRETARIO E MEMBROS DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GFE-05 DE COMUNICACAO

GFE-06 DE ASSISTENTE DA DIRETORIA-GERAL

GFE-07 DE GESTOR DO CARTAO PONTO

GFE-08 DE GESTOR DO ARQUIVO E PROTOCOLO GERAL

GFE-09 DE GESTOR DO SIM-AM TCE: MODULO CONTAB]L, PLANEJAMENTO E TRIBUTARIO (RESPONSAVEL PELA CONSOLIDACAO DE TODOS OS MODULOS)
GFE-10 DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO DE PATRIMONIO; CONTROLE DE FROTAS E CONTROLE DE EMISSAO DE EMPENHOS

GFE-11 DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO OBRAS

GFE-12 DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO LICITACOES E CONTRATOS

GFE-13 DE ASSISTENTE DO SIM-AM TCE: MODULO TESOURARIA (CONTROLE DA ARRECADACAO, CONTAS A PAGAR E CONCILIACAO BANCARIA)
GFE-14 DE GESTOR DO SIAP

GFE-15 PELA PARTIC[PACAO NA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

GFE-16 PELA PARTICIPACAO NA COMISSAO DE RECEBIMENTO

GFE-17 PELA PARTIC[PACAO NA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

GFE-18 DE GESTOR DE CONTRATOS

GFE-19 DE GESTOR DA OUVIDORIA

GFE-20 DE SUPERVISOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

GFE-21 DE SUPERVISOR DE UNIDADE DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE AGUA

GFE-22 DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

ANEXO 11

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SiMBOLO

FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA

GFE-01

40% Vencimento Piso (GOPS-02) do Cargo de Contador da Autarquia Aguas de Sarandi. Janeiro

GFE-02

0% de 2022.

GFE-03

40%

GFE-04

40%

GFE-05

30%

GFE-06

30%

GFE-07

20%

GFE-08

20%

GFE-09

50%

GFE-10

30%

GFE-11

30%

GFE-12

30%

GFE-13

30%

GFE-14

30%

GFE-15

10%

GFE-16

20%

GFE-17

10%

GFE-18

30%

GFE-19

30%

GFE-20

30%

GFE-21

30%
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GFE-22

Até 30% (2,5% por escala)
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ANEXO IIT

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso I, art. 16, da

LC 101/2000)

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal para a
formalizag@o dos atos de contratagdo de servidores municipais com a natureza de complementagao, referente ao aumento no niimero de vagas para o
cargo efetivo de Advogado, Agente de Interrupgdo e Religagio de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Engenheiro Civil,
Fiscal de Saneamento, Motorista “C”, Operador de Maquinas, Técnico em Laboratério, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como para
adequagdo da nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de Sarandi — SMSA, abaixo relacionados, na
forma do inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contratacio de servidores municipais com a natureza de complementacgao

Alteracio com aumento nimero de vagas de Cargos Efetivos
DESCRICAO DOS|VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL [OBRIGACOES TOTAL ANUAL
CARGOS MENSAL PATRONAIS - PATRONAIS — ANUAL

MENSAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 2814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Ag. de Interrup¢io e|6 12.062,40 2.090,41 12.062,40 6.031,20 144.748,80 28.220,59 191.062,99
Religagio de Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 565,78 13.578,60 2.647,32 17.923,24
Aux. de Servigos Gerais —|2 2.263.10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Fem.
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 2.814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Fiscal de Saneamento 1 1.469,75 254,71 1.469,75 734,88 17.637,00 3.438,55 23.280,18
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 1.469,75 35.274,00 6.877,11 46.560,36
Operador de Méaquina 1 1.910,69 331,12 1.910,69 955,35 22.928,28 4.470,15 30.264,47
Técnico em Laboratorio |1 2.913,15 504,85 2.913,15 1.456,58 34.957,80 6.815,46 46.142,99
Técnico em Saneamento |2 5.826,30 1.009,70 5.826,30 2.913,15 69.915,60 13.630,92 92.285,97
Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 44.039,08 22.019,54 528.468,96 103.031,64 697.559,21
* Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa, com exclusio de todos os atuais cargos existentes e inclusdo de novos Cargos em Comisso e seus respectivos vencimentos
DESCRICAO DOS|VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL|OBRIGACOES TOTAL ANUAL
CARGOS MENSAL PATRONAIS - PATRONAIS - ANUAL

MENSAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 2.312,20 11.561,00 5.780,50 138.732,00 31.214,70 187.288,20
Assessor Juridico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Aguas 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Esgoto 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Administrativo 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Med. Arrecad. 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Total 7 45.746,54 9.149,31 45.746,54 22.873,27 548.958,48 123.515,66 741.093,95
* Despesa Atual dos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos
(-) Exclusiio de Despesa
QTD DE CARGOS EM|- VENCIMENTO MENSAL [OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL|OBRIGACOES TOTAL ANUAL
COMISSAO PATRONAIS — MENSAL PATRONAIS - ANUAL
5 - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
* Aumento Estimado de Despesa com a adequacéo aos novos Cargos em Comissiio e seus respectivos vencimentos
QTD DE DOS CARGOS |- VENCIMENTO MENSAL |OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL|OBRIGACOES TOTAL ANUAL
EM COMISSAO PATRONAIS — MENSAL PATRONAIS — ANUAL
7 - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56
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|T0tal |—

|26.213,80

5.242,76

|26.213,80

Municipio de Sarandi

|13.106,90

314.565,60

70.777,26

|424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39
(trezentos e dezesseis mil quatrocentos e trinta reais, trinta e nove centavos); valor este que atualmente é pago para os Cargos em Comissdo, portanto
efetivamente o valor estimado a ser considerado serd de RS 424.663,56 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta

¢ seis centavos).

“Atividades Especiais — Servidores Efetivos”

** Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

QTDD DE SERVIDORES % VENCIMENTO MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL - TOTAL ANUAL
2 0,40 4.503,82 4.503,82 2.251,91 54.045,79 - 60.801,52

5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79

1 0,40 2.251,91 2.251,91 1.125,95 27.022,90 - 30.400,76

3 0,40 6.755,72 6.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,20 1.125,95 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38

1 0,20 1.125,95 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38

1 0,50 2.814,89 2.814,89 1.407,44 33.778,62 - 38.000,95

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

3 0,20 3.377,86 3.377,86 1.688,93 40.534,34 - 45.601,14

3 0,10 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

3 0,30 5.066,79 5.066,79 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71

3 0,30 5.066,79 5.066,79 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

30 0,30 50.667,93 50.667,93 25.333,97 608.015,16 - 684.017,06
Total = 66 - 112.595,40 112.595,40 56.297,70 1.351.144,80 - 1.520.037,90
** Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Funcio de Confianga — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/ FC” % VENCIMENTO MENSAL |- 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL - TOTAL ANUAL
19 0,40 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 - 577.614,40
Total 19 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 - 577.614,40
** Adequacdo a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Produtividade — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/|% VENCIMENTO MENSAL (- 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- TOTAL ANUAL
PRODUTIVIDADE”

42 0,35 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 - 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 - 1.117.227,86
** Total — Fungdes Gratificadas **127 238.139,27 |- |238.139,27 119.069,64 2.857.671,25 |- |3.214.880,16

** Despesa Atual com Funcio Gratificada e Horas Extras e seus respectivos vencimentos

(-) Exclusiio de Despesa na Estimativa

SERVIDORES EFETIVOS - VENCIMENTO MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL - TOTAL ANUAL
- - 163.226,76 163.226,76 81.613,38 1.958.72,12 - 2.203.561,26
Total - 163.226,76 163.226,76 81.613,38 1.958.721,12 - 2.203.561,26

* Aumento Estimado de Despesa com a adequagdo as novas Fungdes Gratificadas (Atividades Esp

™

Fungio de C

e Produtividade), e seus respectivos vencimentos

QIDD DE  SERVIDORES|- VENCIMENTO MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- TOTAL ANUAL
EFETIVOS

%127 - 74.912,51 74.912,51 37.456,26 898.950,13 - 1.011.318,90
Total - 74.912,51 74.912,51 37.456,26 898.950,13 - 1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de célculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milhdes,
duzentos e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais, vinte ¢ seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servidores Efetivos, considerando
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gratificagdes e horas extras, portanto o valor efetivamente estimado sera no valor de R$ 1.011.318,89 (hum milhdo, onze mil, trezentos e dezoito
reais e oitenta e nove centavos).

|TOTAL GERAL |4.653.533,32 |(-) 2.519.991,65 |2.133.541,67

Cabe destacar, que este estudo esta considerando a capacidade total das vagas, com adequag@o a nova proposta da Estrutura Administrativa desta
Autarquia, porém importante frisar, que atualmente de forma efetiva, sio 95 servidores efetivos, 05 cargos em comissdo e como um servidor
efetivo esta exercendo a funcio de Superintendente, devido a isto ocorre também uma redugdo nos vencimentos e encargos patronais nas
despesas com Cargos em Comissdo.

Ressalta-se ainda, que em relagdo ao aumento nos vencimentos concedidos ao longo dos exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram
reajustados com alguma pequena diferenga, estes valores ndo serdo considerados no presente estudo, pois estes valores ja compdem a despesa atual
com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneragdo dos servidores desta Autarquia, com isso melhorando as atividades
administrativas e operacionais, bem como nos adequando a legislagdo vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos atendimentos das
demandas junto a populagdo.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERYV — CONSOLIDADO

DESCRICAO INDICE ATUAL 2022 2023 2024
Fonte — TCE/PR

Receita Corrente Liquida — Outubro/2021 259.341.922,03 272.309.018,13 285.924.469,04 300.220.692,49
Despesa com pessoal 11/2020 a 10/2021 118.499.864,90 124.424.858,15 130.646.101,05 137.178.406,10
Percentual de gasto com pessoal 45,69% 45,69% 45,69% 45,69%
Estimativa do impacto orgamentério-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementagéo.
Servidores Efetivos e Cargos em Comissdo - 2.133.541,67 2.240.218.,75 2.352.229.,69
Despesa com pessoal atualizado 118.499.864,90 126.558.399,81 132.886.319,80 139.530.635,79
Percentual de gasto com pessoal atualizado 45,69% 46,48% 46,48% 46,48%
LIMITE MAXIMO (incisos I, II ¢ III, art. 20 da LRF) = 54.0[140.044.637,90 147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94
%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF[133.042.406,00 139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25
51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo

LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) =[126.040.174,11 132.342.182,81 138.959.291,95 145.907.256,55
48,6%

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22.A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre”.

Em atendimento ao contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a
origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais com a natureza de
complementagdo, esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes or¢amentarias, constantes da Lei Orgamentaria Annual - LOA n° 2.784/2021,
de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendo suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

O aumento da despesa de pessoal para a contratacdo dos servidores municipais com a natureza de complementagdo possui adequag@o orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, deste Municipio, em
atendimento ao contido no inciso II, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

WALTER VOLPATO MICHEL CALDATO

Prefeito Municipal Superintendente

UANDERSON MENDES DA SILVA

Contador CRC/PR 055289/0-4

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Em cumprimento as determinagdes contidas nos incisos 1 e II, do paragrafo 10, do artigo 16, da Lei Complementar n°® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que o aumento da despesa de pessoal para ao aumento no
numero de vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente de Interrupgio e Religacdo de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino),
Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista "C", Operador de Maquinas, Técnico em Laboratorio, Técnico em Saneamento e Telefonista,
bem como para adequagdo da nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de Sarandi — SMSA, com a
natureza de complementagdo, abaixo individuados, possui adequagao or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual ¢ compatibilidade
com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, deste Municipio, conforme estimativa do impacto orgcamentario-financeiro
consolidado no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes e funcional programatica, abaixo indicadas:

Contratacao de servidores municipais com a natureza de complementacio

Alteracio com aumento niimero de vagas de Cargos Efetivos
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DESCRICAO DOS|VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL|OBRIGACOES TOTAL ANUAL
CARGOS MENSAL PATRONAIS - PATRONAIS — ANUAL

MENSAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 2814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Ag. de Interrupcio e|6 12.062,40 2.090,41 12.062,40 6.031,20 144.748,80 28.220,59 191.062,99
Religagio de Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 565,78 13.578,60 2.647,32 17.923,24
Aux. de Servigos Gerais —|2 2.263.10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Fem.
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 2.814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Fiscal de Saneamento 1 1.469,75 254,71 1.469,75 734,88 17.637,00 3.438,55 23.280,18
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 1.469,75 35.274,00 6.877,11 46.560,36
Operador de Maquina 1 1.910,69 331,12 1.910,69 955,35 22.928,28 4.470,15 30.264,47
Técnico em Laboratorio |1 2.913,15 504,85 2.913,15 1.456,58 34.957,80 6.815,46 46.142,99
Técnico em Saneamento |2 5.826,30 1.009,70 5.826,30 2.913,15 69.915,60 13.630,92 92.285,97
Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 44.039,08 22.019,54 528.468,96 103.031,64 697.559,21
* Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa, com exclusdo de todos os atuais cargos existentes e inclusio de novos Cargos em Comisséo e seus respectivos vencimentos

DESCRICAO DOS|VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL[OBRIGACOES TOTAL ANUAL
CARGOS MENSAL PATRONAIS - PATRONAIS - ANUAL

MENSAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 2.312,20 11.561,00 5.780,50 138.732,00 31.214,70 187.288,20
Assessor Juridico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Aguas 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Esgoto 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Administrativo 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Med. Arrecad. 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Total 7 45.746,54 9.149,31 45.746,54 22.873,27 548.958,48 123.515,66 741.093,95

* Despesa Atual dos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos

(-) Exclusdo de Despesa

QTD DE CARGOS EM|- VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
COMISSAO MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -
MENSAL ANUAL
5 - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39

* Aumento Estimado de Despesa com a adequacéo aos novos Cargos em Comissiio e seus respectivos vencimentos

QTD DE DOS CARGOS |- VENCIMENTO MENSAL |OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS  |VENCIMENTOS ANUAL|OBRIGACOES TOTAL ANUAL
EM COMISSAO PATRONAIS - MENSAL PATRONAIS - ANUAL

7 - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56

Total - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39
(trezentos e dezesseis mil quatrocentos e trinta reais, trinta ¢ nove centavos); valor este que atualmente é pago para os Cargos em Comissdo, portanto
efetivamente o valor estimado a ser considerado sera de RS 424.663,56 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta
e seis centavos).

** Adequaciio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Atividades Especiais — Servidores Efetivos”

QTDD DE SERVIDORES % VENCIMENTO MENSAL |- 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- TOTAL ANUAL
2 0,40 4.503,82 - 4.503,82 2.251,91 54.045,79 - 60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79
1 0,40 2.251,91 - 2.25191 1.125,95 27.022,90 - 30.400,76
3 0,40 6.755,72 - 6.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38

1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
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1 0,50 2.814,89 - 2.814,89 1.407,44 33.778,62 - 38.000,95
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

3 0,20 3.377,86 - 3.377,86 1.688,93 40.534,34 - 45.601,14

3 0,10 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

3 0,30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71

3 0,30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

30 0,30 50.667,93 - 50.667,93 25.333,97 608.015,16 - 684.017,06
Total = 66 - 112.595,40 - 112.595,40 56.297,70 1.351.144,80 - 1.520.037,90

** Adequagdo a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Funcio de Confianga — Servidores Efetivos

“QUANTIDADE C/ FC” % VENCIMENTO MENSAL |- 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- TOTAL ANUAL
19 0,40 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 - 577.614,40
Total 19 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 - 577.614,40

** Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Produtividade — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/|% VENCIMENTO MENSAL |- 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- TOTAL ANUAL
PRODUTIVIDADE”

42 0,35 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 - 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 - 1.117.227,86

** Total — Fungdes Gratificadas **127 238.139,27 |— |238.139,27 119.069,64 2.857.671,25 |— |3.214.880,16

** Despesa Atual com Func¢io Gratificada e Horas Extras e seus respectivos vencimentos

(-) Exclusiio de Despesa na Estimativa

SERVIDORES EFETIVOS - VENCIMENTO MENSAL - 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL - TOTAL ANUAL
- - 163.226,76 - 163.226,76 81.613,38 1.958.72,12 - 2.203.561,26
Total - 163.226,76 - 163.226,76 81.613,38 1.958.721,12 - 2.203.561,26

* Aumento Estimado de Despesa com a adequacio as novas Fun¢oes Gratificadas (Atividades Especiais, Fung¢io de Confi e Produtividade), e seus respectivos vencimentos

QIDD DE  SERVIDORES|- VENCIMENTO MENSAL - 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- TOTAL ANUAL
EFETIVOS

%127 - 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 898.950,13 - 1.011.318,90
Total - 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 898.950,13 - 1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de célculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milhdes,
duzentos e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais, vinte e seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servidores Efetivos, considerando
gratificagdes e horas extras, portanto o valor efetivamente estimado sera no valor de RS 1.011.318,89 (hum milhdo, onze mil, trezentos e dezoito
reais e oitenta € nove centavos).

|TOTAL GERAL |4.653.533,32 |(-) 2.519.991,65 |2‘133.541,67

Cabe destacar, que este estudo estd considerando a capacidade total das vagas, com adequag@o a nova proposta da Estrutura Administrativa desta
Autarquia, porém importante frisar, que atualmente de forma efetiva, sido 95 servidores efetivos, 05 cargos em comissdo e como um servidor
efetivo esta exercendo a funcio de Superintendente, devido a isto ocorre também uma redugdo nos vencimentos e encargos patronais nas
despesas com Cargos em Comissao.

Ressalta-se ainda, que em relagdo ao aumento nos vencimentos concedidos ao longo dos exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram
reajustados com alguma pequena diferenga, estes valores ndo serdo considerados no presente estudo, pois estes valores ja compdem a despesa atual
com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneragdo dos servidores desta Autarquia, com isso melhorando as atividades
administrativas e operacionais, bem como nos adequando a legislacdo vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos atendimentos das
demandas junto a populagéo.

Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV — CONSOLIDADO
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DESCRICAO INDICE ATUAL 2022 2023 2024
Fonte - TCE/PR
Receita Corrente Liquida — Outubro/2021 259.341.922,03 272.309.018,13 285.924.469,04 300.220.692,49

Despesa com pessoal 11/2020 a 10/2021

118.499.864,90 124.424.858,15

130.646.101,05

137.178.406,10

Percentual de gasto com pessoal

45,69% 45,69%

45,69%

45,69%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementagéo.

Servidores Efetivos e Cargos em Comissdo

- 2.133.541,67

2.240.218,75

2.352.229,69

Despesa com pessoal atualizado

118.499.864,90 126.558.399,81

132.886.319,80

139.530.635,79

Percentual de gasto com pessoal atualizado

45,69% 46,48%

46,48%

46,48%

%

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) = 54.0{140.044.637,90

147.046.869,79

154.399.213,28

162.119.173,94

51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF[133.042.406,00

139.694.526,30

146.679.252,62

154.013.215,25

48,6%

LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) =[126.040.174,11

132.342.182,81

138.959.291,95

145.907.256,55

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22.A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada

ao final de cada quadrimestre”.

Funcional programatica de adequacfio orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias

FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR

02 AGUAS DE SARANDI

02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de S. Ambiental

02.001.0002.2021 Manutengio dos Servigos Administrativos

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 076 3.600.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 70.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 310.000,00
TOTAL 3.980.000,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR

02 AGUAS DE SARANDI

02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de S. Ambiental

02.001.0003.2022 Manutengao dos Servigos Operacionais

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 076 3.000.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 30.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 215.000,00
TOTAL 3.245.000,00

DECLARAMOS também, em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais
com a natureza de complementagdo, acima explicitados, esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes orgamentarias, constantes da Lei
Orgamentaria Anual - LOA n° 2.784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela

legislacdo vigente.

E por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declarag@o para que produza os seus efeitos legais.

Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

WALTER VOLPATO

MICHEL CALDATO

Prefeito Municipal

Superintendente
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