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LEI COMPLEMENTAR N° 396/2022

Publicado no Diario Oficial dos | Dispée sobre a Estrutura Administrativa da
Municipios do Parand, n°_2434 , | Autarquia Aguas de Sarandi — Servico Municipal
pagina(s)27€-290 em13 /01 /2022. de Saneamento Ambiental, e da& outras

T s rusee -

providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do

Servidor Parana, aprovou e eu, WALTER

VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

TITULO |
DOS ASPECTOS GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a nova Estrutura
Administrativa da Autarquia Aguas de Sarandi — Servico Municipal de Saneamento
Ambiental que fica assim constituida:
| — Diretoria-Geral:
a) Assessoria Juridica;
b) Departamento Operacional de Aguas:
1 — Divisdo de Sistema de Redes e Ramais de
Agua; '
2 — Divisgo de Manutencao Predial; e
3 — Diviséo de Controle e Combate a Perdas
de Aguas.
¢} Departamento Operacional de Esgoto:
1 — Divisdo de Redes e Sistema Coletor de
Esgoto Sanitario.
d} Departamento Administrativo:
1 — Divisao Contabil e Financeira;
2 — Divisdo de Tecnologia da Informacéo;
3 - Divisdo de Recursos Humanos;

4 — Diviséo de Controle Patrimonial, Servigos
Gerais e Controle de Frotas;

$ — Divis&do de Almoxarifado;
6 — Divisdo de Compras € Licitagées; e

Transparéncia e Protecao dos Dados.
e) Departamento Técnico:
1 — Divisdo de Unidade de Captacdo e

k

Tratamento de Agua;
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2 — Divisdo de Engenharia, Planejamento de
Projetos, Fiscalizagdo Técnica e Educagao Socioambiental;
3 — Divisdo de Laboratério e Controle de

Qualidade; .

4 - Divisdo de Estagcdo de Tratamento de
Esgoto;

5 — Divisdo de Controle Eletromecanica e
Automacao.

f) Departamentc de Controle, Medigcdo e

Arrecadacao:

1 - Divisdo de Leitura, Medicdo e
Geoprocessamento;

2 — Divisdo Comercial e de Atendimento ao
Publico; e

3 — Divisdo de Fiscalizacdo e Arrecadacgéao.

Paragrafo Unico — Compée a nova estrutura ad-
ministrativa desta Autarquia o Organograma Hierarquico, Siglas das Unidades
Administrativas e Distribuicdo de Vagas nas Unidades Administrativas, conforme o
Anexo |, Il e lll respectivamente.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo em Comisséo: o que & provido em cara-
ter transitério, para desempenho de atribuicdes de Diretoria-Geral, Assessoria Ju-
ridica e de Direcao dentro da estrutura autarquica, de livie nomeacao e exonera-
¢céo, com aposentadoria pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 3° Integram esta Lei Complementar, como
Anexos Vli e VI, os documentos a que se referem os incisos | e Il do artigo 16 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal).

Art. 4° Devera ser elaborado um relatério
quadrimestralmente por aqueles gue ocuparem cargos de Diretores elencadas
nesta Lei, observados os seguintes critérios:

i — relatar as atividades desempenhadas no
periodo e as previstas para o préximo;

il - ser entregue aos superiores hierarquicos;

§ 1° E critério para permanecer no cargo entregar
os relatorios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de abril, agosto e dezembro.

§ 2° Aquele que deixar de apresentar o relatério
ou apresentar fora do prazo estipuiadc no parégrafo § 1° deste artigo, ndo podera
ocupar c mesmo por 1 (um) ano.

Art. 5° Os cargos em comissdo serdo de

responsabilidade do chefe do Poder Executivo a nomeagéo e exoneracéo através
de Decreto.

CAPITULO il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO b
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Art. 6° Ficam criados na Estrutura Administrativa
desta Autarquia os cargos de provimento em comissdo de:

| — Diretor-Geral (01 vaga);

Il — Assessor Juridico (01 vaga);

lil - Diretor Operacional de Aguas (01 vaga);

IV — Diretor Operacional de Esgoto (01 vaga);

V ~ Diretor Administrativo (01 vaga);

V1 - Diretor Técnico (01 vaga); e

VIl — Diretor de Controle, Medicdo e Arrecadagédo
(01 vaga).

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao previstos neste artigo, deverdo exercer suas atribuicées em regime de
dedicacéao exclusiva e deverao registrar biometria.

§ 2° Estes cargos passam a fazer parte desta Lei
Complementar como Anexo V.

CAPITULO Il
DOS sSUBSIDIOS

Art. 7° Ficam fixados os Subsidios dos Cargos de
Provimento em Comisséo da Autarquia Aguas de Sarandi, conforme o Anexo V.

TiTULO Il _
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 8° A Diretoria-Geral desta Autarquia, tem
como finalidade a execugao das atividades de coordenacédo e supervisdo geral
dos trabalhos desenvolvidos por esta Autarquia, respondendo perante o Chefe do
Poder Executivo Municipal por suas acdes e atividades.

Art. 8° As unidades administrativas diretamente
subordinadas a Diretoria-Geral sdo:

- Assessoria Juridica;

If — Departamento Operacional de Aguas;

lil — Departamento Operacional de Esgoto;

V- Departamento Administrativo;

V - Departamento Técnico; e

VIl — Departamento de Controle, Medicdo e
Arrecadacao.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria-Geral
delegar, a qualquer momento, apenas aos titulares dos cargos dos
Departamentos, quaisquer atribuicbes que por lei nao sejam consideradas
indelegaveis, por ato normativo (portaria) desde que haja motivacdo expressa no
ato.

eV
[

CAPITULO Il
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DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10 A Assessoria Juridica tem como objetivo a
postulacdo de quaisquer demandas da Autarquia em juizo, propondo ou
promovendo a defesa da Autarquia, pleitear interesses autarquicos junto aos
Orgaos Publicos, auxiliar na elaboracéo de Projetos de Leis, pareceres juridicos,
sindicancias, processos administrativos disciplinares ou quaisquer outros
promovidos pela entidade autarquica.

CAPITULO Il ]
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE AGUAS

Art. 11 O Departamento Operacional de Aguas
tem como objetivo o gerenciamento de todo o sistema de redes e ramais de agua,
de toda manutencéo predial, bem como o controle de perdas do setor.

Art. 12 As unidades administrativas diretamente
subordinadas ao departamento operacional de Aguas séo:

| — Divisdo de Sistema de Redes e Ramais de
Agua;

il — Divisdo de Manutencéao Predial; e

il — Divisdo de Controle e Combate de Perdas de
Aguas.

Secao i .
Da Divisao de Sistema de Redes e Ramais de Agua

Art. 13 A Divisdo de Sistema de Redes e Ramais
de Agua tem como objetivo a manutengdc e ampliagdo das redes de agua, a
fiscalizacdo e monitoramento das redes e ramais de agua, a atualizacdo do
cadastro técnico do sistema de distribuicdo de agua, entre outras atividades
relacionadas ao sistema de redes e ramais de agua que a Autarquia Aguas de
Sarandi venha necessitar.

Secao i
Divisao de Manutencio Predial

Art. 14 A Divisdo de Manutengdo Predial tem
como objetivo realizagdo de servigos de reparos e consertos de alvenaria, pintura,
limpeza, zeladoria e jardinagem, tanto nas instalagdes da Autarquia Aguas de
Sarandi como em obras de sua responsabilidade.

Secao lli s

Divisao de Controle e Combate de Perdas de Aguas W

] Art. 15 A Divisdo de Controle e Combate de

Perdas de Aguas tem como objetivo estudo, desenvolvimento e implantacéo de

solugdes tecnicas e eficazes para o bom desempenho do sistema de distribuicao
de agua buscando sempre minimizar o desperdicio, falta e custos com agua.
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CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE ESGOTO

Art. 16 O Departamento Operacional de Esgoto
tem como objetivo o gerenciamento de todas as redes e de todo o sistema coletor
de esgoto sanitario, assim como as suas respectivas derivacdes prediais.

Art. 17 As unidades administrativas diretamente
subordinadas ac Departamento Operacional de Esgoto s&o:

| — Divis&o de Redes e Sistema Coletor de Esgoto
Sanitario.

Secao |
Divisao de Redes e Sistema Coletor de Esgoto Sanitario

Art. 18 A Divisdo de Redes e do Sistema Coletor
de Esgoto Sanitario tem como objetivo garantir o correto funcionamento do
sistema de coleta e transporte do esgoto sanitario, obedecendo ao projeto de
dimensionamento da rede coletora e das estagdes elevatdrias e recalque de
esgoto sanitario, propondo e executando melhorias de operacionalidade e
monitoramento, bem como a execucdo e manutencéo de obras relacionadas a
rede de coleta de esgoto sanitario e as derivagbes prediais.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19 O Departamento Administrativo tem como
objetivo o gerenciamento contabil e financeiro, a promogéo de toda a tecnologia
de informacdo, o controle patrimonial, de servicos gerais e de frotas, o
gerenciamento de todo o sistema de almoxarifado de insumos e materiais, bem
como o acompanhamento de todo processo de compras e licitacdo, portal de
transparéncia garantindo a protecdo dos dados dos contribuintes e recursos
humanos desta Autarquia.

Art. 20 As unidades administrativas diretamente
subordinadas ao departamento administrativo s&o:

| — Divisdo Contébil e Financeira;

If — Divisdo de Tecnologia da Informacao;

Iil — Divisdo de Recursos Humanos;

IV — Divisdo de Controle Patrimonial, Servigos
Gerais e Controle de Frotas;

V — Diviséo de Almoxarifado;

VI — Divisdo de Compras e Licitagbes; e

Vii - Divisdo de Controle da Gestdo,
Transparéncia e Protecao dos Dados. -/

Secgio f
Da Divisdo Contabil e Financeira
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Art. 21 A Divisdo Contabil e Financeira tem como
objetivo a execucgao das atividades de controle e registros contébeis, orgamentario
e patrimonial; preparagdo de balancetes e do balanco geral; recebimento,
pagamento, movimentacdo de valores; apuracdo de custos dos servicos e obras;
controle da arrecadagéo de taxas e tarifas; orientacdo no processo de execugdo
orcamentdria aos demais setores; responsavel pela consolidacdo das informacoes
do SIM — AM junto ao 6rgdos municipais e ao TCE — PR; outras atividades
inerentes a area contabil e financeira do Servico Municipal de Saneamento
Ambiental — Aguas de Sarandi.

Secao il
Da Divisdo de Tecnologia da informacao

Art. 22 A divisdo de Tecnologia da Informacéo tem
como objetivo manter (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva) toda a
tecnologia da informacdo como:. hardware, software, banco de dados,
infraestrutura, redes e comunicag¢des em perfeita condicdo de uso e atualizada
assegurando as informacgdes; executar e coordenar as solugbes tecnolégicas,
orientando e acompanhando os trabalhos da equipe técnica e terceirizados,
desenvolvendo e implantando novas tecnologias, baseados em conhecimentos
especificos.

Secao i
Da Divisido de Recursos Humanos

Art. 23 A Divisdo de Recursos Humanos tem
como objetivo coordenar as atividades de cadastro e registro funcionais
mantendo-os atualizados e ordenados; recrutamento e selegcdo, auxiliando
diretamente em processos seletivos simplificados, contratacdo de estagiarios ou
na realizacdo de concursos publicos; lotacdo de pessoal; elaboracao da folha de
pagamento; elaboracéo de anteprojetos de leis para toda alteracdo do planos de
cargos e salarios, bem como portarias relacionadas & carreira dos servidores,
expedidas pelo Diretor-Gerai;, progressdes por aperfeicoamento e desempenho
(merecimento/capacitagdo) dos servidores; higiene, seguranca e medicina do
trabalho; beneficios, integracéo, treinamento e desenvolvimento e bem-estar dos
servidores; responsavel pela informagao do SIAP junto ao drgaos municipais e ao
TCE - PR, entre outras atribui¢bes relacionadas a area de atuacéo.

Secgédo IV
Da Divisao de Controle Patrimonial, Servicos Gerais e Controle de Frotas

‘ Art. 24 A Divisdo de Controle Patrimonial e
Servicos Gerais e Controle de Frotas tem como objetivo coordenar todos os
servicos relacionados aoc controle dos servigos de frotas, seguranca, portana?
patio, refeitorio, patriménio e zeladoria. vy

Secao V
Da Divisao de Almoxarifado
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Art. 25 Compete a Divisdo de Almoxarifado
executar as atividades de aquisi¢do e recebimento, devolugéo, troca e envio para
manutencdo dos materiais necessarios aos servigos, guarda, distribuicdo e
controle de material; registro, identificac&o, inventario, protecdo e conservagéo
dos bens moveis; arrolar, armazenar € controlar os bens inserviveis, manter
controle rigoroso do estoque minimo de materiais do almoxarifado, disparando
solicitacdo de compra em tempo habil com a quantidade necessaria, elaborar
planejamento das necessidades de materiais a fim de atender a demanda anual
entre outras atividades.

Secao Vi
Da Divisdao de Compras e Licitagdes

Art. 26 Compete a Divisdo de Compras e
Licitagcbes coordenar as atividades relacionadas aos processos licitatérios para
aquisicdo de bens e servigos; emissdo e controle de contratos firmados com
fornecedores de bens e servicos adquiridos pela Autarquia; cadastro de
fornecedores; prestar informacdes ao 6rgao de controle interno e externo, quando
solicitados.

Secao Vil
Da Divisao de Controle da Gestao, Transparéncia e Protecdo dos Dados

Art. 27 A Divisao de Controle da Gestao,
Transparéncia e Protegao dos Dados tem como objetivo a elaboracdo de relatério
anual de sustentabilidade autarquica, implantacdo e controle das medidas
necessarias para estrita obediéncia dos preceitos trazidos pela Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, alimentagdo do portal da
transparéncia, bem como o controle geral da gestdo administrativa desta
autarquia na integralidade a Lei Geral da Transparéncia, mantendo didlogo direto
com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 28 O Departamento Técnico tem como
objetivo o gerenciamento de todas as estagbes de tratamento de agua e de
esgoto, do laboratério, engenharia e geoprocessamento, da eletromecanica e
automagéo e de questdes socicambientais, bem como estudos e pesquisas,
visando tendéncias, sugerindo ampliacdo dos sistemas e a proposicdo de novas
tecnologias necessarias ao desenvolvimento das estagdes de tratamento de agua
e de esgoto, de laboratério e controle de qualidade, engenharia, planejamento de
projetos, educagéo socioambiental, eletromecanica e automacao.

Art. 29 As unidades administrativas diretamente
subordinadas ao departamento técnico séo:

] | — Da Divisdo de Unidade de Captagdo e~
Tratamento de Agua; v
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Il — Divisdo de Engenharia, Planejamento de
Projetos, Fiscalizagcdo Técnica e Educacéo Socioambiental;
ill - Divisdo de Laboratério e Controle de

Qualidade;
IV — Divisdo de Estacado de Tratamento de Esgoto;
e
V -~ Divisdo de Controle Eletromecénica e
Automagcao.
Secédo |

Da Divisdo de Unidade de Captagdo e Tratamento de Agua

Art. 30 A Divisdo de Unidade de Captagdo e
Tratamento de Agua tem como objetivo a execugdo das atividades de captacado e
tratamento de agua, limpeza e manutengéo das unidades de tratamento de agua,
bem como dos reservatérios, controle operacional e aplicacdo de produtos para o
tratamento da agua nas estagbes de tratamento de &agua destinada ao
abastecimento publico; destinacdo final dos residuos das unidades de captacao
de agua.

Secéo |l
Da Divisao de Engenharia, Planejamento de Projetos, Fiscalizagdo Técnica e
Educacdo Socioambiental

Art. 31 A Divisdo de Engenharia, Planejamento de
Projetos, Fiscalizagdo Técnica e Educacac Socioambiental tem como objetivo
coordenar a execugao de projetos de engenharia, projeto socioambiental e
organizacao de desenhos, mapas e plantas, cadastro de redes e reservatorios,
bem como a fiscalizacdo e acompanhamento de obras; coordenar programas
sociais e socioambientais e de valorizagdo da agua; programar e organizar
campanhas de conscientizacdo popular sobre problemas que afetam o meio
ambiente na area de atuacdo do Servigo Municipal de Saneamento Ambiental —
Aguas de Sarandi; coordenar trabalhos relacionados ao sistema de gestdo
ambiental e monitoramento ambiental, coordenar projetos de preservagdo dos
mananciais € manter programas de qualidade.

Secéo Il
Da DivisZo de Laboratdrio e Controle de Qualidade

Art. 32 A Divisdo de Laboratério e Controle de
Qualidade tem como objetivo coordenar as atividades do laboratério de aguas e
do laboratorio de efluentes; controlar os equipamentos de processo e bancada
das divisGes das estacbes de tratamento de agua e de esgotos, no que diz
respeito a calibracdo, manutencdo e estoque de reagentes, bem como auxiliar
essas divisdbes na melhoria e otimizacdo operacional, além de coordenar as
coletas de agua e efluentes para andlise. ‘, x,

Secao IV
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Da Divisdo de Estacdo de Tratamento de Esgoto

Art. 33 A Divisdo de Estagdes de Tratamento de
Esgoto tem como objetivo a execucdo das atividades de tratamento, controle
operacional e andlise de esgotos sanitarios das estagbes de tratamento de
esgoto; limpeza e destino final do lodo gerado no tratamento.

Secao V
Da Divisdo de Controle Eletromecénica e Automacéao

Art. 34 A Divisdo de Controle Eletromecénica e
Automacgdo tem como objetivc executar atividades de manutengdo geral
relacionada a eletroeletrénica e elétrica das instala¢des das unidades de captacao
de agua e de estacdo de tratamento esgoto e estacdo elevatéria de esgoto, assim
como nos demais imdveis pertencentes a autarquia.

CAPiTULO VI )
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, MEDICAO E ARRECADAGAO

Art. 35 O Departamento de Controle, Medicao e
Arrecadacdo tem como objetivo o gerenciamento de leitura e medicdo de
consumo, todas as atividades que dizem respeito ao comercial e o atendimento ao
publico da Autarquia, bem como toda a fiscalizacdo e a arrecadacao realizadas
pela Autarquia.

Art. 36 As unidades administrativas diretamente
subordinadas a diretoria de controle, medi¢do e arrecadagao sao:

i - Divisdo de Leitura, Medicdo e
Geoprocessamento;

Il — Divisdo Comercial e de Atendimento ao
Publico; e

ili — Divisdo de Fiscalizacado e Arrecadacéao.

Secéao |
Da Divisao de Leitura, Medicdo e Geoprocessamento

Art. 37 A Divisdo de Leitura, Medicdo e
Geoprocessamento tem como objetive coordenar a execucdo de tarefas
relacionadas ao servigo de leituras de hidrébmetros, faturamento e entrega de
faturas e avisos aos consumidores, bem como realizar servicos de
recadastramento, troca de hidrébmetros e lacres antiviolacdo.

Secéo Il iy
Da Divisdo Comercial e de Atendimento ao Publico 1*’
Art. 38 A Divisdo Comercial e de Atendimento ao
Publico tem como objetivo coordenar o atendimento e encaminhar as solicitacdes
do publico em geral aos setores competentes, visando a satisfacdo dos
consumidores, e dar encaminhamento aos servicos internos.
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Secao il
Da Divisdo de Fiscalizagado e Arrecadacao

Art. 39 A Divisdo de Fiscalizacdo e Arrecadacéao
tem como objetivo coordenar a suspensdo e religagdo de agua por falta de
pagamento; realizar servicos de cobrangas de débitos de faturas através de
notificacdo; coordenar a fiscalizagdo das ligagdes de agua e esgoto a fim de
identificar as irregularidades cometidas por contribuintes e possiveis erros de
leitura e identificacdo vazamentos.

_ TiTuLo i )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 O exercicio de cargo em comisséo,
previstos nesta lei, exigird de seu ocupante, integral dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade e interesse da
Administracdo, nao fardo jus a gratificagdo por horas extraordinarias, periodo
noturno ou sobreaviso. ]

Paragrafo Unico — E obrigatério o registro de
ponto biométrico por todos e cumprimento integral da carga horaria.

Art. 41 As atribuicdes dos cargos em comisséo,
previstos nesta lei, sera disposta no Anexo VI.

Art. 42 As nomeagbes para o0s cargos
comissionados deverdo ser refeitas a partir da publicacdo desta Lei
Complementar, por autoridade competente.

Art. 43 Sao obrigacbes comuns a todos os
ocupantes de cargo em comissao:

| — observar e fazer observar no ambito da
reparticdo e no exercicio do munus publico os direitos e deveres inerentes ao
cargo;

il — utilizar, operar e administrar diligentemente os
servicos, moéveis e equipamentos da reparticao;

Ml - desempenhar outras atividades-meio
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes; e

IV — responder por todas as atribuicbes do cargo
sem excegao, salvo aquelas legalmente delegaveis através de Portaria, com
justificativa.

Art. 44 Ficam expressamente revogadas, em sua
integralidade:

I — as Leis Complementares:

a) n°® 140/2006;

b} n® 227/2009;

c) n° 305/2014. w

Il — as Leis Ordinarias: N

a) n° 1.668/2009; vV

b) n°® 2.176/2015.

Il — os artigos 3° € 4° da Lei n® 1.279/2006 (Lei de
Criagc&o da Autarquia). '
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Art. 45 Ficam extintos os demais cargos em
comissao que nao estiverem enumerados nos incisos do art. 7°.

Art. 46 Integram a presente Lei Complementar os
seguintes anexos: ]

| = Anexoc I: ORGANOGRAMA HIERARQUICO;

i - Anexo II: SIGLAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS;

Ill — Anexo lI: DISTRIBUICAO DE VAGAS NAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

IV — Anexo IV: CARGOS COMISSIONADOS;

V — Anexo V: SUBSIDIOS;

Vi - Anexo VI: MANUAL DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS COMISSIONADOS;

VIl — Anexoc Vil RELATORIO DE IMPACTO
FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL,

Viii - Anexo Vil DECLARACAO DE
ADEQUACAOQ DAS DESPESAS.

Art. 47 Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacZo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL, 12 de Janeiro de 2022.

é"! 4

o

WALTER VOLPATQ
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA

DIRETORIA-GERAL

ASESESSORIA
JURIDICA
..... e A ) 5 § ; )
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPAERTAMENTQ DEPARTAMENTO
OPERACIONAL DE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO TECNICO DE CONTROLE,
A DE ESGOTO . MEDICA
AGUA _ ] BIViBA0 DE DIVISACQ DE Eg&ﬂ E_
------------------------ g }mws&a CONTABIL || mpivisio DE UNIDADE DE | ESTAGOES DE ARRECADAGAO
AP s : | EFINANCEIRA ALMOXARIFADO CAPTACAOE TRATAMENTO DE
i DIVISAO DE DIVISADDE | o FRATAMENTO DE ESGOTO
DIVISAC DE REDES E SISTEMA| | :
SISTEMA DE CONTROLE £ i AGUA N —

- " COMBATE A COLETOR DE - DIVISAO DE LEITURA E DIVISAO DE
IREDES E RAMAIS . s ESGOTO " DIVISAD DE MEDICAO E i FISCALIZAGAO E.
| DEAGUA PERDAS DE AGUA : DIVISAC DE ] COMPRAS E - ARREGADAGAO
N SANITARIO TECNOLOGIA DA - vy DIVISAG DE DIVISAG DE GEOPROCESSAMENTO

INFORMACAO G ENGENHARIA, ] CONTROLE S
A PLANEJAMENTYO DE ELETROMECANICA
Mfggé‘;ggﬂ P PROJET@)S’, E AUTOMAGAD DIVISAD
PREDIAL DIVISAG DE DIVISAOD DE FISCALIZACAG TEGNIGA COMERGIAL E DE
RECURSOS | CONTROLE DA E EDUCAGAO ATENDIMENTO AO
HUMANOS GESTAOQ, SOGIOAMBIENTAL POBLICO
| TRANSPARENCIA E
PROTEGAOC DOS -
DADOS DIVISAO DE
LABORATORIO E
- CONTROLE DE
DIVISAD DE QUALIDADE
CONTROLE
o PATRIMONIAL,
- = SERVIGOS GERAIS
o E CONTROLE DE
N FROTAS
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ANEXO Il - SIGLAS
DG
AJU
DAD DTE
DOE
PDoA DO
| % DA - 4 DAD-5 OTE -1 BYE-4
i i — SE—
DOA - 4 DOA-3 i DOE é
| | DG - 4 BCwM -3
S | DAD -2 DAD -6
DYE-5
DOA - 2 DTE-2
DAD- 3 DeM -2
DAD -7
DTE-3
DAD - 4
L.
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1 - DIRETOR OPERACIONAL DE
AGUA
4 - AUNILIAR ADM
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ANEXO Il — DISTRIBUICAO DE VAGAS

1 -HRETOR-GERAL

1 - ASSESSOR JURIDICO

2 - ADVOGADO - 8¢

1 -Chefe de Divisiio
i — awnilisr dr servigos gerais

& ~- encanzdor de redes de
abastecimento de Agus;
3 -Opersdor de miagud

4 -Chefe de Divisfio

o — puxiliar de sewipow

4 - Cliete de Divisso

4 - auxiliar de serviges gerals
pasculine

1 - pedreira

1 - DIRETOR OPERACIONAL DE

1~ AUXILIAR ADN

ESGOTO

4 - Chele de divisiio

Iyerats mosculings; Maseutino;

5 _ encanador de redes de |2 - Envensdor de
abastecimento de dgum | [ERGUI;

4~ tsia 13- motorizsta ©

1 . Operador de mag § - pedrei

¢ - Operador da mmpiings

B - fandlior de Servigos Gerais

Redes  de |

AR
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1 - DIRETOR DE CONTROLE
MEBICAD E ARRECADACAD

T~ AUXILIAR ADR

4 - Chefe de Divisio £ - Chefe de
20 - Leiturinta Divisdo
1 - fnalista 3 - Fiseal do
12 - Aigente de

© - Ghefe de Divisho
4-tolefonista oo
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2 - Assistente Aadministrative 4- Opersdor de 4- Operatior de
Administrative 4 - Assiatend Estogto de Estagfio de
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4 . Contador Administrative Agia fgua
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2 -Bestor de Educagio Sacio) | 3 _ Eletrivisia
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ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO TOTAL DE CARGA HORARIA
VAGAS h/semana
Diretor-Geral 01 40
Assessor Juridico 01 40
Diretor Operacional de Aguas 01 40
Diretor Operacional de Esgoto 01 40
Diretor Administrativo 01 40
Diretor Técnico 01 40
Diretor de Controle, Medic¢&o e Arrecadagdo 01 40
TOTAL 07
|/
\
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ANEXO V
SuBSIDIOS
CARGO VENCIMENTO INICIAL R$

Diretor-Geral 11.561,00

Assessor Juridico 5.697.59

Diretor Operacional de Aguas 5.697,59

Diretor Operacional de Esgoto 5.697,59

Diretor Administrativo 5.697,59

Diretor Técnico 5.697,59

Diretor de Controle>~ Medigéo e 5.697.59
Arrecadagdo

;km.;’/

W
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ANEXO VI

MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR-GERAL
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR CONCLUIDO.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| — assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos que dizem
respeito ao Servigo Municipal de Saneamento Ambiental — Aguas de Sarandi;

Il — programar, orientar, dirigir e supervisionar os trabalhos da Autarquia,

Ill — representar a Autarquia em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de
procuradores constituidos ou contratados para este fim;

IV — admitir, contratar, promover, movimentar, aplicar san¢cdes administrativas,
demitir e exonerar servidores desta Autarquia, conforme legislagdo especifica;

V - autorizar licitagbes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais e
equipamentos ou prestacéo de servigos para Autarquia;

Vi — assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execucgao de
obras e servigos, o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios da
Autarquia, bem como os respectivos pagamentos;

VIl — promover a colaboragdo com os entes da Administracéo Direta e Indireta ou
entidades privadas para a realizacdo de obras e servigos, aprovando e assinando
os respectivos contratos ou convénios firmados;

VIl — prestar contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal da gestao financeira
e da execucgao dos projetos da Autarquia;

IX — movimentar, dentro dos limites legais, as contas bancarias da Autarquia ou
delegar para que o fagam;

X — nomear os ocupantes de cargos comissionados e designar para fungéo de
confianca e o exercicio de funcdes gratificadas pelo exercicio de encargos
especiais e gratificagcdo de produtividade e desempenho, conforme previsto em lei;
Xl — supervisionar e acompanhar a elaboragédo e o desenvolvimento dos planos e
programas de trabalho, bem como a execugado de quaisquer medidas necessarias
ao cumprimento das atividades da Autarquia,

Xil — autorizar a alienacao de bens inserviveis;

Xl — quaisquer outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

GRAU DE IN~STRUCAO: ENSINO SUPERIOR CONCLUIDO EM DIREITO E
HABILITACAO REGULAR NA OAB - PR.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| — assessorar a diretoria-geral da Autarquia em assuntos de natureza juridica; ;
Il - acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em /
todas as instancias e areas relacionadas a Autarquia; 4/
lli — supervisionar fatos e atos juridicos relativos ac patriménio da Autarquia; Y W

LElI COMPLEMENTAR N° 396/2022 Pagina 17 de 36



PREFEITURA DO mﬁmim DE SARANDI

CWWW SARANDLPR.GOV BR » »
Rua José BEmtliano de &mgmé& 565 - cep: B/ 1M1M-230
Eoane: (44) 3284-2TT7 7 33264.-8600

IV — acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos em cartorios, orgéos e
entidades puablicas em geral;

V - participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Autarquia;

VI — assessorar na elaboracéo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres, instrugcdes normativas e demais instrumentos
legais de interesse da Autarquia;

Vil - articular com os demais segmentos juridicos do Municipio, visando
conformidade da orientagao juridica da Autarquia;
VIl — compilar e organizar ementéarios de leis, decretos, portarias, instrugoes

normativas e julgamentos de interesse da Autarquia oriundos de Tribunais de
Justica e dos Tribunais de Contas;

IX — elaborar informacdes a serem prestadas pelo diretor-geral da Autarquia em
mandados de seguranga ou mandados de injungao;

X — emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico em que a
Autarquia tenha interesse que sdo submetidos a seu exame;

Xl — apreciar todo e qualquer ato que implique alienagéo do patriménio imobiliario
da Autarquia, bem como toda e qualquer autorizagao, permissdo e concessao de
uso;

Xil — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou
convocagao;
Xlli — assessorar em outras atividades correlatas que venham ser legalmente

conferidas ou requisitadas pelo diretor-geral autarquico.

ECARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE AGUAS

'GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA
'PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| — dirigir tecnicamente a divisdo de sistema de redes e ramais de agua;

Il — dirigir tecnicamente a divisdo de manutengéo predial;

lli — dirigir tecnicamente a divisdo de controle de perdas;

IV — sugerir solugbes para redugdo de custos operacionais, mantendo ou
melhorando a qualidade dos servigos;

V - promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o
levantamento e avaliacao de problemas referentes a sua area de atuacao e propor
medidas para solucgao;

VI — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar
a evolugdo da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e técnicas que
apresentem melhor custo-beneficio;

Vil — identificar, junto ao setor de compras e licitagao, fornecedores em busca de
novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo daquelas ja
empregadas no setor;

Vil — promover a analise de tendéncias do consumo de agua;

iIX — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou
convocacao; v

J

“w;
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X — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabalho,
limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservag¢do de materiais,
utensilios e equipamentos necessarios ac andamento normal dos servigos;

X!l — solicitar a realizagdo de sindicancias para apuracéo de infragbes cometidas
por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauracdo de processos
administrativos, quando for o caso;

Xil - outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDEQ CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA
PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| — dirigir tecnicamente a divisdo de redes e sistema coletor de esgoto sanitario;

il — sugerir solugbes para a reducéo de custos operacionais, mantendo ou
melhorando a qualidade dos servigos;

il — promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o
levantamento e avaliagdc de problemas referentes a sua area de atuagéo e propor
medidas para solucéo;

IV — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar
a evolucao da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e técnicas que
apresentem melhor custo-beneficio;

V - identificar, junto ao setor de compras e licitacdo, fornecedores em busca de
novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo daquelas ja
empregadas no setor;

VI — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou
convocacgao;

Vil — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabalho,
limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservacgdo de materiais,
utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servicos;

VIl — solicitar a realizagcdo de sindicancias para apuracio de infracdes cometidas
por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauracdo de processos
administrativos, quando for o caso;

IX — outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA
PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

— superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar tecnicamente as atividades

das divisGes, setores e servigos integrantes do Departamento Administrativo;

Il — promover o registro das atividades administrativas da Autarquia, bem como o.

levantamento e a avaliagéo dos problemas do setor e propor medidas de solugéa‘xq;g
\
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I — solicitar a realizagdo de sindicancias para apuragéo de infracdes cometidas
por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauragéo de processos
administrativos, quando for o caso;

IV — elaborar planilhas e relatérios gerenciais, avaliando as receitas, custos e
despesas, propondo medidas que assegurem a capacidade continua de
pagamentos e investimentos;

V - participar e auxiliar na elaboragdo da Lei de Orgamento Anual — LOA, do
Plano Plurianual — PPA e da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

VI — acompanhar e registrar a execugdo das acdes previstas nas Leis
Orgcamentarias;

VIl — elaborar planos de trabalho, relatérios e propostas orgamentarias junto com
os setores da Autarquia;

VIl — estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos administrativos
da Autarguia, bem como formas de reduzir custos de operacéo;

IX — definir, em conjunto com o diretor-geral e demais setores da Autarquia, a¢des
estratégicas;

X — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou
convocagao;

Xl — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabaiho,
limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservagao de materiais,
utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos;

Xl - outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

CARGO: DIRETOR TECNICO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO ME})EQ CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA
PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| — superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar tecnicamente as atividades
das divisdes, setores e servigos integrantes do Departamento Técnico;

Il — gerenciar os servigos de geragao, transporte e destinacdo final de residuos
sélidos das estagdes de tratamento de agua e esgoto;

il — participar de projetos destinados a instalacido e ampliacdo das unidades de
tratamento e abastecimento de agua, bem como daqueles destinados a coleta,
tratamento e destinacéo final de esgoto;

IV - sugerir solugbes para reducdo de custos operacionais, mantendo ou
melhorando a qualidade dos servigos;

V - promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o
levantamento e avaliagao de problemas referentes a sua area de atuagao e propor
medidas para solugéo;

VI — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar

a evolugdo da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e técnicas que’’
apresentem melhor custo-beneficio; A\

[ ,,:""
W
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VIl — identificar, junto ao setor de compras e licitacdo, fornecedores em busca de
novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo daquelas ja
empregadas no setor;

VIl — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou
convocacao;

iIX — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabalho,
limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservacédo de materiais,
utensilios e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servicos;

X — solicitar a realizagdo de sindicancias para apuragéo de infragdes cometidas
por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauragéo de processos
administrativos, quando for o caso;

Xl — outras atividades consideradas necessarias ac exercicio de sua competéncia.

iCARGO: DIRETOR DE CONTROLE, MEDICAO E ARRECADACAO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIQ CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA
PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| — superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar tecnicamente as atividades
das divisbGes, setores e servicos integrantes do Departamento de Controle,
Medicao e Arrecadacéo;

il — sugerir solugbes para reducéo de custos operacionais, mantendo ou
melhorando a qualidade dos servicos;

ili — promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o
levantamento e avaliagido de problemas referentes a sua area de atuagéo e propor
medidas para solucao;

IV — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar € monitorar
a evolugdo da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e técnicas que
apresentem metlhor custo-beneficio;

V — identificar, junto ao setor de compras e licitacdo, fornecedores em busca de
novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo daquelas ja
empregadas no setor;

Vi - participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou
convocacgao,

VIl — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabaiho,
limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservacdo de materiais,
utensilios e equipamentos necesséarios ao bom andamento dos servigos;

VIl - solicitar a realizagc&o de sindicancias para apuracgdo de infragbes cometidas
por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauracdo de processos
administrativos, quando for o caso;

IX — outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
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ANEXO Vi

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAQO

{incisc |, art. 16, da

LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos
dois subsequentes, relativamente aoc aumento da despesa de pessoal para a
formalizacéo dos atos de contratagdo de servidores municipais com a natureza de
complementacgéo, referente ac aumento no nimero de vagas para o cargo efetivo
de Advogado, Agente de Interrupcao e Religacdo de Agua, Atendente, Auxiliar de
Servicos Gerais (Feminino), Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista
“C”, Operador de Maqguinas, Técnico em Laboratério, Técnico em Saneamento e
Telefonista, bem como para adequacgéo da nova Estrutura Administrativa e Plano
de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de Sarandi — SMSA, abaixo
relacionados, na forma do inciso |, do artigo 16, da Lei Complementar n°
101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contratacio de servidores municipais com a natureza de complementacao

~ Alteraciio com aumento niimero de vagas de Cargos Efetivos
OBRI-
. OBRIGA- ~
DESCRICAO | va- | YENCH | copsPa- | 135A- | s0% | Seil 1SRN | ToTAL
DOS CARGOS | GAS : TRONAIS | LARIO | FERIAS ANUAL
MENSAL | MENSAL ANUAL NAIS -
ANUAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 | 2814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173,02
Ag. de Interrup- 12.062.4
caoe Rf:ligagﬁo 6 12.062,40 2.090,41 - 0 7 16.031,20 {144.748,80 | 28.220,59 | 191.062,99
de Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 | 565,78 | 13.578,60 | 2.647,32 17.923.24
Aux. de Servi-
¢os Gerais — 2 2.263.10 392,20 2.263,10 | 1.131,55 | 27.157,20 | 5.294,64 35.846,49
Fem. , /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua Joss & no de Gusman, 565 - cep: B7111-230
Fong: (441 32842777 7 3284-B800
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 | 5.629,77 | 2.814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173.02
Fiscal de Sane- | 1.469,75 25471 | 146975 | 73488 | 17.637,00 | 3.438,55 | 23.280.18
amento
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 |2.939,50 | 1.469,75 | 35.274,00 | 6.877.11 | 46.560,36
Operador de’ 1 1.910,69 331,12 | 1.910,69 | 95535 | 22.92828 | 4.470,15 | 30.264.47
Maquina
Técenico em 1 2.913,15 504,85 | 2.913,15 | 1.456,58 | 34.957,80 | 6.815,46 | 46.142.99
Laboratério
Técnico em 2 5.826,30 1.009,70 | 5.826,30 | 2.913,15 | 69.915,60 | 13.630,92 | 92.285,97
Saneamento
Telefonista 2 2.263,10 39220 | 2.263.10 | 1.131,55 | 27.157.20 | 5.294.64 | 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 44'9839’“ 22“219’5 528.468,96 | 103.031,64

“ Adequag:ao a nova proposta da Estrutura Admims&m%wa, com exclusaa de todos 0s atuals cargos ex1stemes e
~ mciusao de novas Cargﬁs em Comassaﬁ e seus respectwas venclmeutos

B OBRI-
OBRIGA- X
DESCRICAO | VA- ;ﬁi‘% COESPA- | 13°SA- | 50% ng%'s %2$§g_s TOTAL
DOS CARGOS | GAS TRONAIS —| LARIO | FERIAS ’ ANUAL
MENSAL | v one s ANUAL | NAIS-
ANUAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 231220 | 11.561,00 | 5.780,50 | 138.732,00| 31.214,70 | 187.288,20
Assessor Juridico | 1 5.697.59 1.139.52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Difga?p' 1 5.697,59 1.139.52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Di‘”e“fozp' Es- 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
D“etf(’:agsgm“‘s' 1 5.697,59 1.139.52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Técnico | 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Med. 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697.59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Arrecad.
22.8732 4
Total 7 45.746,54 914931 | 45.746,54 . 548.958,48 | 123.515,66 | 74

e ”‘ Despesa Atuai dos Cargﬂs em Camlssao e seus respecﬂvos Vencm}ei}gﬂs o

( ) Exclusao de })espesa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emidiano de Gusmo, 565 - cep: 87111-230

OBRI-
OBRIGA- X
QTD DE CAR- VENCI- COES PA. | 13°SA- | 50% VENCIL- | GACOES | -0
GOS EM CO- MENTO | 200 e | LARIO | FERIAS MENTOS | PATRO- | , oo
MISSAO MENSAL ME&S AL ANUAL | NAIS-
g ANUAL
5 19.532,74 3.906,55 | 19.532,74 | 9.766,37 |234.392,88 | 52.738,40 |316.430,39
Total 19.532,74 3.906,55 | 19.532,74 | 9.766,37 |234.392,88 | 52.738,40 |316.430,39

* Aumento Estimado de Despesa com a adequaciio aos noves Cargos em Comissdo e seus respectivos vencimen-

tos
OBRI-
OBRIGA- ¢
QTD DE DOS VENCE | OBESTe | 1zrsac | soo | VENCE | GACOES | 10,
CARGOS EM MENTO | COR B | L o | piRias | MENTOS | PATRO- | O
COMISSAO MENSAL | yON&E ) b ANUAL | NAIS -
ANUAL
13.106.0
7 2621380 | 524276 |26213.80 | 07 °%7 314.565.60( 70.777.26 |424.663,56
13.106,9
Total 2621380 | 524276 | 2621380 | 1707 |314.565,60 | 70.777,26 | 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pes-

soal, sera excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39 (irezentos e dezes-
seis mil quatrocentos e trinta reais, trinta e nove centavos); valor este que atualmente € pago
para os Cargos em Comiss&o, portanto efetivamente o valor estimado a ser considerado
sera de R$ 424.663,56 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais,
cinguenta e seis centavos).

X Adequat;ao a nova ;Jmpesta da Estrutura Admimstratlva/l’lane de Carrelra
. , “Aﬂvnéades E:spemaas Servrdores Efetwos”

‘ VENCI- o VENCI-
Qngggng- % MENTQ |- 13° SALARIO SQR/; fsE_ MENTOS |- TOTALANUAL
MENSAL ANUAL
2 0,40 4503,82 |- 4.503,82 2.251,91 54.045,79 |- 60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79
1 0,40 225191 |- 2.251,91 1.125,95 27.022,90 |- 30.400,76
3 0,40 6.755,72 |- 6.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27
1 0,30 1.688,93 |- 688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
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1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 |- 15.200,38

1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 |- 15.200,38

1 0,50 2.814,89 |- 2.814,89 1.407,44 33.778,62 |- 38.000,95

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,30 1.688.93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,30 1.688,93 |- 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688.,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

3 0,20 337786 |- 3.377,86 1.688,93 40.534,34 |- 45.601,14

3 0,10 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

3 0,30 5.066,79 |- 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71

3 0,30 5.066,79 |- 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71

1 0,30 1.688,93 |- 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57

1 0,30 1.688.,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
30 0,30 50.667,93 |- 50.667,93 25.333,97 | 608.015,16 |- 684.017,06

Total = 66 - 112.59540 |- 112.595,40 56.297,70 | 1.351.144,80 |-| 1.520.037,90
ﬂ e Adéduécao a névé préposts; da Estrixtiira’Admllms‘tratwa/l’laﬂo de Carrelra
. - . “Fm}gae de Confianca — Servnderes Efetwos” - -
TQUANLIDADE | o Eﬁ% | 13° SALARIO S%’ AFSE’ Jgﬁ%s | TOTALANUAL
MENSAL ANUAL
19 0,40 42.786,25 |-|  42.786,25 21.393,13 | 513.435,02 |- 577.614,40
Total 19 42.786,25 |-}  42.786,25 21.393,13 | 513.435,02 |- 577.614,40
: N
o Adeqna(;ae a nova proposta da Estrutura Admmxstratwa/l’}ano de Carrelra .
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Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
P A284-2777 7 3284-8600

" "‘?rodatlvxdade Serv:dores Efetlvos” '

“QUANTIDADE | ~VENCL , oo 5L | VENCE-
C/PRODUTIVI- | % MENTO |- 13°SALARIO | ~ 7 MENTOS |- TOTALANUAL
DADE?” MENSAL ANUAL
42 035 8275762 |-  82.757.62 4137881 | 993.091,43 |- 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 |- 82.757,62 41.378,81 | 993.091,43 || 1.117.227,86
** Total —Fungbes | ..157 | 23813027 || 23813927 | 119.069,64 | 2.857.671,25 |-
Gratificadas

A% Despesa Atual com Fung:ao Gratxﬁcada e Horas Extras € seus respectwos vem:;mentos
- (~) Exciusao de Desgesa na Estnmativa -

VENCI-
SERVIDORES VENCIMENTO o { 50%
EFETIVOS MENSAL -| 13°SALARIO FERIAS MENTOS |- TOTALANUAL
ANUAL
- 163.226,76 - 163.226,76 81'6813’3 1.958.72,12 |-f 2.203.561,26
Total 163.226,76 - 163.226,76 81"6815’3 1.958.721,12 |- 2.203.561,26

% Aumento Estxmaéo de Despesa com a adequaqae as novas Funqees Gratiﬁcadas (Atmdades Especlazs, Fungae
de Eo;zﬁang:a e i’rodutw:dade), € seus respectwc}s vencnmenms

-

QTDD DE SER- ] o VENCI-

VIDORES EFE- VEi%ﬁgim .| 13° SALARIO Fg;f;s MENTOS |- TOTAL ANUAL
TIVOS R ANUAL
%127 74.912.51 | 7491251 37'4656’2 898.950.13 |-  1.011.318.90
Total 74.912,51 | 7401251 37'4656’2 $98.950,13 |-| 1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de caiculo efetivo da Despesa Total com Pessoal,
sera excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 {dois milhdes, duzentos e trés mil, quinhentos
e sessenta € um reais, vinte e seis centavos); valor esie que atuaimente € pago aos Servi-
dores Efetivos, considerando gratificagbes e horas extras, portanto o valor efetivamente

estimado sera no valor de R$ 1.071.378,89 (hum milhdo, onze mil, trezentos e dezoito reals e
oitenta e nove centavos).
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2.133.541,67

TOTAL GERAL (-) 2.519.991,65

Cabe destacar, que este estudo estad considerando a capacidade total das vagas,
com adequacdo a nova proposta da Estrutura Administrativa desta Autarquia, porém im-
portante frisar, que atualmente de forma efetiva, sdo 95 servidores efetivos, 05 cargos
em comissao e como um servidor efetivo esta exercendo a funcdo de Superintendente,
devido a isto ocorre também uma redugdo nos vencimentos e encargos patronais nas
despesas com Cargos em Comissao.

Ressalta-se ainda, que em relagdo ao aumento nos vencimentos concedidos ao
longo dos exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram reajustados com alguma
pequena diferenca, estes valores n3o serdo considerados no presente estudo, pois estes
valores ja compdem a despesa atual com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneragéo dos servidores
desta Autarquia, com isso melhorando as atividades administrativas e operacionais, bem
como nos adequando a legislag&o vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos
atendimentos das demandas junto a populagéo.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 e nos dois subseguentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV — CONSOLIDADO

Receita Corrente Liquida —

2 Comente I 250.341.922.03 |  272.309.018.13 285.924.469.04 | 300.220.692,49
Despesa com pessoal 1172020 | 114 166 86490 | 124.424.858,15 130.646.101,05 137.178.406,10
2 10/2021
Percentual de g“l‘“" compes- | 45699, 45.69% 45,69% 45,69%
soa 9 9° 9 9

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequen-

tes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de compiementacfo.

Servidores Efetivos e Cargos
em Comissdo

2.133.541,67

2.240.218,75

2.352.229,69

Despesa com pessoal atualizado

118.499.8064.90

126.558.399,81

132.886.319,80

139.530.635,79

Percentual de gasto com pes-
soal atualizado

45,69%

46,48%

46,48%

46,48% |
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PREFEITURA DO MUNICIPID DE SARANDI

Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Pone: (44 32842777 F 3284-B600

LIMITE MAXIMO (incisos I,
Il e IIL art. 20 da LRF) = 54.0 | 140.044.637,90 |  147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94
%

LIMITE PRUDENCIAL (para-
grafo tinico do art. 22 da LRF

" :
51.3%) ou 95% sobre Limite 133.042.406,00 139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25
Maximo
LIMITE DE ALERTA (inciso II
do § 1°do art. 59 da LRF)= | 126.040.174,11 132.342.182,81 138.959.291,95 145.907.256,55
48,6%

Do Controle da Despesa Total com Pessocal/LRF — “Art. 22. A verificagdo do cumpri-
mento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimes-
tre”. ‘

Em atendimento ac contido no parégrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n°
101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem dos recursos para o
custeio do aumento da despesa de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais com
a natureza de complementacéo, estd devidamente prevista nas respectivas dotacdes or-
camentarias, constantes da Lei Orcamentaria Annual - LOA n® 2.784/2021, de 17/12/2021, do
exercicic de 2022, sendo suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela
legislacao vigente.

O aumento da despesa de pessoal para a contratacdo dos servidores municipais com
a natureza de complementacdo possui adequacio orgamentaria € financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, deste Municipio, em atendimento ao contido no inciso I, do paragrafo 1°, do
artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Respongabilidagle Fiscal.

Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

/ ey
WALTER VOLPATO * MICHEL'CALDATO q}.'@
Ve
. C;& ot
Prefeito Municipal Superintendente & SV
o N Qc? o o
$55
W
(&N
UANDERSO ENDES DA SILVA
Contador CRC/PR 055289/0-4 ,
>
5@“»@0 3 ’w
Nl
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ANEXO Vili

DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Em cumprimento as determinagdes contidas nos incisos 1 e I, do paragrafo 10, do artigo
16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que o aumento da despesa de
pessoal para ao aumento no niimero de vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente
de Interrupcdo e Religacdo de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino),
Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista "C", Operador de Maquinas, Técnico
em Laboratério, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como para adequacéo da
nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de
Sarandi — SMSA, com a natureza de complementacéo, abaixo individuados, possui ade-
guagao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, deste Municipio, conforme es-
timativa do impacto orgamentario-financeiro consolidado no exercicio de 2022 e nos dois
subsequentes e funcional programatica, abaixo indicadas:

Contratacdo de servidores municipais com a natureza de complementacdo

~ Alteragiio com aﬂmemﬂ_i numero de vagas de Cargos Efetives

OBRIGA- OB{{I‘
DESCRICAOC | VA- ;éi%; COESPA- | 13°SA-| 50% n‘g;:’fé-s %:%ggs TOTAL
DOS CARGOS | GAS TRONAIS | LARIO | FERIAS |~ B } ANUAL
MENSAL — MENSAL ANUAL NAIS -
ANUAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 | 2814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173.02
Ag. de Interrup- 12.062.4
¢doe Rfeligagao 6 12.062,40 2.050,41 ) 0 > 16.031,20 |1144.748,80 1 28.220,59 | 191.062,99
de Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 1 565,78 | 13.578,60 | 2.647,32 17.923,24
Aux. de Servi-
¢os Gerais — 2 2.263.10 392,20 2.263,10 | 1.131,55 | 27.157,20 | 5.294,64 35.846,49
Fem.
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 | 2.814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173,02
Fiscal de Sane-
amento 1 1.469,75 254,71 1.469,75 | 734,88 | 17.637,00 | 3.438,55 23.28‘0,18
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 | 1.469,75 274,00 | 6.877,11 46.560,36
Operador de cc A |
Méquina 1 1.910,69 331,12 1.910,69 1 955,35 | 22.928,28 | 4.470,15 30.24’4,47
Técnico em _
Laboratorio 1 2.913,15 504,85 2.913,15 | 1.456,58 | 34.957,80 | 6.815,46 46.%2,99
Técnico em n n
Saneamento 2 5.826,30 1.0609,70 5.826,30 | 2.913,15 | 69.915,60 | 13.630,92 92.2&5,97
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DE SARANDI
Rua Joseé Emillano de Gusmado, 565 ~ cep: 871M11-230

Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 | 1.131,55 | 27.157,20 | 5.294,64 | 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 44.083990 22'0419’5 528.468,96 | 103.031,64

* Adeqnagan a nova propqsta da Estrutura Admmmtratlva& com exciusao de mdos os atuals cargus exnstentes e

' mclusao &e navos Cargﬂs em Cummsao e seus respectwos venmmentas o

-
- VENCI- OBRIGA- VENCI- G?;E%Iés
DESCRICAO | VA- | yooor’ | COESPA- | 13°SA- | 50% |\ omoc | bore o7 | TOTAL
DOS CARGOS | GAS TRONAIS —| LARIO | FERIAS ANUAL

MENSAL | yene y ANUAL | NAIS-—
ANUAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 231220 | 11.561,00 | 5.780,50 | 138.732,00| 31.214,70 |187.288,20
Assessor Juridico| 1 5.697,59 1.139.52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
D‘fgfa?p‘ 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697.59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
D‘re“gog)p' Es- 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
D“’e“;:aﬁ;mms‘ 1 5.697,59 1.139.52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Técnico | 1 5.697,59 1.139,52 | 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Med. 1 5.697,59 1.139.52 | 5.697.59 | 2.848,80 | 68.371,08 | 15.383,49 | 92.300,96
Arrecad.
22.8732 p
Total 7 45.746,54 9.149,31 | 45.746,54 . 548.958,48 | 123.515,66 | 5
: ® Despesa Atual dos Cargos em Cﬁ"mssae € seus respectwos vencimentas
- (—) Exciusao de Despesa
[ ' - ] “OBRL
OBRIGA- R
QTD DE CAR- VENCE | cavoon | 130sa. | sov | VENCE |GACOES | po.,
GOSEM CO- | - MENTO | 000 6" | LARIO | FERIAS | MENTOS | PATRO- | ot
MISSAO MENSAL |y oot ANUAL | NAIS- |
ANUAL
5 . 19.532,74 3.906,55 | 19.532,74 | 9.766,37 |234.392,88 | 52.738,40 |316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 | 19.532,74 | 9.766,37 | 234.392,88 | 52.738,40 |316.430,39
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OBRI-
| OBRIGA- X
QTD DE DOS VENCE | c5pebn | 13osa | sov | VENCE | GACOES | 1oy g
CARGOS EM MENTO | 500" | L iRio | FERIAs | MENTOS | PATRO- | 0
COMISSAO MENSAL | noonc ANUAL | NAIS-
ANUAL
13.106,9
7 26.213,80 5.242,76 | 26.213,80 o |314.565.60( 70.777.26 | 424.663,56
13.106,9
Total 2621380 | 524276 | 2621380 | 7" |314.565,60| 70.777,26 | 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pes-
soal, sera excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39 (trezentos e dezes-
seis mil quatrocentos e trinta reais, trinta e nove centavos); valor este que atualmente € pago
para os Cargos em Comissao, portanto efetivamente o valor estimado a ser considerado
sera de R$ 424.663,56 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais,
cinguenta e seis centavos).

xx Adequag:ao a nova pmposta (ia Estmtura Admlmstratwa/l’iano de C&!’l‘ell’a
o « . “Atmdades ﬁspemals - Sewxdores Efetwos

QT‘:I)II])%)(D;%];E;E R- % 127/;:1331;1?;(-) 4 13° SALARIO Sﬁg; g;z ) R}I/;:gTCé_S -i TOTAL ANUAL
MENSAL ANUAL
2 0,40 4.503,82 - 4.503,82 2.251,91 54.045,79 |- 60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79
I 0,40 2.251,91 - 2.251,91 1.125,95 27.022,90 1- 30.400,76
3 0,40 6.755,72 - 6.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27
1 6,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
I 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 |- 15.200,38
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 |- 15.200,38
1 6,50 2.814,85 - 2.814,89 1.407,44 33.778,62 |- 38.000,95
1 0,30 1.688.,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,517
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,‘57’;’5
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1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 |- 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
3 0,20 337786 |- 3.377,86 1.688,93 40.534,34 |- 45.601,14
3 0,10 1.688.93 - 1.688.,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
3 0,30 5.066,79 |- 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71
3 0,30 5.066,79 |- 5.066,79 2.533,40 60.801,52 |- 68.401,71
1 0,30 1.688,93 |- 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
I 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
30 0,30 50.667,93 |- 50.667,93 25.333,97 | 608.015,16 |- 684.017,06
Total = 66 - 112.595490 |- 112.595,40 56.297,70 | 1.351.144,80 |- 1.520.037,9¢
e Adequagao a nova pmposta da Es&mtum Admimstraﬂva/Piano de Carrelm
« “Fuag:aﬁ de Qenﬁaﬂ@a Servuleres Efeavas o
T
e VENCI- o/ TE VENCI-
QU%I/\I;EI:ADE % MENTO - 13° SALARIO S{BRI/? :SE } MENTOS |- TOTAL ANUAL
MENSAL ANUAL
19 0,40 42.786,25 |- 42.786,25 21.393,13 | 513.435,02 |- 577.614,40
Total 19 42.786,25 |-|  42.786,25 21.393,13 | 513.435,02 |- 577.614,40
x4 Adequagao anova progwsta da Estmwra Administrativa/Plano de Cam*en‘a
. . “Fmduﬂwdaée . Servidores Efetlvos” ‘
“QUANTIDADE VENCI- ) 50% FE VENCI-
C/ PRODUTIVI- % MENTO 13° SALARIQO R; AS " | MENTOS |- TOTALANUAL
DADE” MENSAL ANUAL
42 0,35 82.757,62 |- 82.757,62 41.378,81 | 993.091,43 |- 1.117.227.86
Total 42 82.757,62 |- 82.757,62 41.378,81 963.091,43 |- 1.117.227.,86
** Total ~Funedes | ..159 | 53813927 || 23813927 | 119.069,64 | 2.857.671,25 |-
Gratificadas
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VENCI-
SERVIDORES VENCIMENTO ‘ 50%
- ° - - TOTALANUAL
EFETIVOS MENSAL 13° SALARIO | pppyag | MENTOS OTALANU
ANUAL
i 163.226,76 | 16322676 |8 '6813” 1.958.72,12 |- 2.203.561.26
Total - 163.226,76 - 163.226,76 81'6813’3 1.958.721,12 |-  2.203.561,26
* Aumento Estlmado de Despesa com a adequag:ao as povas Fum;oes Gratlﬁcadas (Atmdades Espemals, Fung:ae
de Conﬁanga e Prﬁdutiwdade}, ¢ seus respectwas vencimentos
QTDD DE SER- . ) o VENCI-
VIDORES EFE- || VFRCIMENTO | 130 saL4RIO chore | MENTOS | TOTALANUAL
TIVOS : ANUAL
#5127 i 74.912,51 | omasast | PTR07 ] 9895003 || 101131890
Total - 74.912,51 - 74.912,51 37'4656’2 898.950,13 |- 1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de caiculo efetivo da Despesa Total com Pessoal,
sera excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milhdes, duzentos e trés mil, quinhentos
e sessenta e um reais, vinte e seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servi-
dores Efetivos, considerando gratificagbes e horas extras, portanto o valor efetivamente
estimado sera no valor de R$ 1.011.318,89 (hum mith&o, onze mil, frezentos e dezoito reais e
oitenta e nove centavos).

TOTAL GERAL

(-) 2.519.991,65

2.133.541,67

Cabe destacar, que este estudo estd considerando a capacidade total das vagas,
com adequagao a nova proposta da Estrutura Administrativa desta Autarquia, porém im-
portante frisar, que atuaimente de forma efetiva, sdo 95 servidores efetivos, 05 cargos
em comissédo e como um servidor efetivo esta exercendo a fungéo de Superintendente,
devido a isto ocorre também uma reducdo nos vencimenios e encargos patronais nas
despesas com Cargos em Comisséo.

Ressalta-se ainda, que em relagdo ao aumento nos vencimentos concedidos ao
longo dos exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram reajustados com algumya
Vi

7
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pequena diferenga, estes valores ndo serdo considerados no presente estudo, pois estes
valores ja compdem a despesa atual com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneracéo dos servidores
desta Autarquia, com isso melhorando as atividades administrativas e operacionais, bem
como nos adequando a legislacdo vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos
atendimentos das demandas junto a populacéo.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 e nos dois subseguentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV — CONSOLIDADO

Receita Corrente Liquida— | 59 341 925 03 | 272.309.018,13 285.924.469,04 300.220.692,49
Outubro/2021
Despesa com pessoal 1172020 | 11¢ 409 864,00 |  124.424.858,15 130.646.101,05 137.178.406,10
a 10/2021
Perosnmulieman o | @800% 45,69% 45,69% 45,69%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequen-
tes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementac@o.

Servidores Efetivos e Cargos

soal atualizado

. - 2.133.541,67 2.2406.218,75 2.352.229,69
em Comissio
Despesa com pessoal atualizado | 118.499.864,90 126.558.399,81 132.886.319,80 139.530.635,79
Percentual de gaste com pes- 45,69% 46,48% 46,48% 46,48% :

LIMITE MAXIMO (incisos I,
Il e 11, art. 20 da LRF) = 54.0
%

140.044.637,90

147.046.869,79

154.369.213,28

162.119.173,94

LIMITE PRUDENCIAL (para-
grafo tnico do art. 22 da LRF
51,3%) ou 95% sobre Limite

Méximo

133.042.406,00

139.694.526,30

146.679.252,62

154.013.215,25

LIMITE DE ALERTA (inciso II
do § 1°do art. 59 da LRF) =
48,6%

126.640.174,11

132.342.182,81

138.959.291,95

145.907.256,55

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificagdo do cumprimento -
dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre”. . .

LEI COMPLEMENTAR N° 396/2022

1v

Pagina 34 de 36



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
WWW SARANDLPR.GOV.
Fua José Emiliano de Gusmaog, 565 - cep: 871M1-230
Fone: [44] 3284-2777 J 3264-8B600

Funcional programatica de adequacio orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias

FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR
02 AGUAS DE SARANDI
02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Mu-

nicipal de S. Ambiental

02.001.0002.2021 Manuteng¢éo dos Servigos Admi-

nistrativos
3.1.96.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — 076 3.600.000,00
Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 70.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 310.000,00
TOTAL 3.980.000,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA . FONTE VALOR
02 AGUAS DE SARANDI
02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Mu-

nicipal de S. Ambiental

02.001.0003.2022 Manutencio dos Servigos Opera-
cionais

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — 076 3.000.000,00
Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 Obrigagtes Patronais 076 30.000,00
3.1.91.13.00.00 ObrigacGes Patronais 076 215.000,00
TOTAL 3.245.000,00

DECLARAMOS também, em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a origem
dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessocal para a contratacao dos
servidores municipais com a natureza de complementacdo, acima explicitados, esta devida-
mente prevista nas respectivas dotagbes orcamentarias, constantes da Lei Orgamentaria
Anual - LOA n°® 2.784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, suplementadas se neces-
sario, dentro dos limites estabelecidos pela legislacZo vigente.

E por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaracio para que produza os
seus efeitos legais.
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Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

WALTER VOLPATO v MICHEL CALDATO

Prefeito Municipal Superintendente 8]
p p &éﬁ
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 396/2022

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Autarquia Aguas de Sarandi — Servico Municipal de Saneamento Ambiental, e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar,
de autoria do Poder Executivo Municipal.

TITULOI
DOS ASPECTOS GERAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a nova Estrutura Administrativa da Autarquia Aguas de Sarandi — Servico Municipal de Saneamento Ambiental que fica assim
constituida:

I — Diretoria-Geral:

a) Assessoria Juridica;

b) Departamento Operacional de Aguas:

1 - Divisdo de Sistema de Redes e Ramais de Agua;

2 — Divisdo de Manutengao Predial; e

3 — Divisdo de Controle ¢ Combate a Perdas de Aguas.

¢) Departamento Operacional de Esgoto:

1 - Diviséo de Redes e Sistema Coletor de Esgoto Sanitario.

d) Departamento Administrativo:

1 — Divisdo Contabil e Financeira;

2 — Divisdo de Tecnologia da Informagao;

3 — Divisao de Recursos Humanos;

4 — Divisao de Controle Patrimonial, Servi¢os Gerais ¢ Controle de Frotas;
5 — Divisdo de Almoxarifado;

6 — Divisao de Compras e Licitagdes; e

7 — Divisdo de Controle da Gestdo, Transparéncia e Prote¢do dos Dados.
e) Departamento Técnico:

1 - Divisdo de Unidade de Captagio e Tratamento de Agua;

2 — Divisao de Engenharia, Planejamento de Projetos, Fiscalizagdo Técnica e Educag¢do Socioambiental;
3 — Divisdo de Laboratério e Controle de Qualidade;

4 — Divisgo de Estac¢@o de Tratamento de Esgoto;

5 — Divisdo de Controle Eletromecanica e Automagio.

f) Departamento de Controle, Medicao e Arrecadagao:

1 - Diviséo de Leitura, Medi¢do e Geoprocessamento;

2 — Divisdo Comercial e de Atendimento ao Publico; e

3 — Divisfo de Fiscalizagdo e Arrecadag@o.

Paragrafo Unico — Compde a nova estrutura administrativa desta Autarquia o Organograma Hierérquico, Siglas das Unidades Administrativas e
Distribuicdo de Vagas nas Unidades Administrativas, conforme o Anexo I, II e III respectivamente.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo em Comissdo: o que é provido em carater transitorio, para desempenho de atribui¢des de Diretoria-Geral, Assessoria Juridica e de Direcéo
dentro da estrutura autarquica, de livre nomeagao e exoneragdo, com aposentadoria pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 3° Integram esta Lei Complementar, como Anexos VII e VIII, os documentos a que se referem os incisos I e II do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal).

Art. 4° Devera ser elaborado um relatério quadrimestralmente por aqueles que ocuparem cargos de Diretores elencadas nesta Lei, observados os
seguintes critérios:

I —relatar as atividades desempenhadas no periodo e as previstas para o proximo;

II — ser entregue aos superiores hierarquicos;

§ 1° E critério para permanecer no cargo entregar os relatorios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de abril, agosto e dezembro.

§ 2° Aquele que deixar de apresentar o relatorio ou apresentar fora do prazo estipulado no paragrafo § 1° deste artigo, ndo poderd ocupar o0 mesmo
por 1 (um) ano.

Art. 5° Os cargos em comissao serdo de responsabilidade do chefe do Poder Executivo a nomeagio e exoneragao através de Decreto.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° Ficam criados na Estrutura Administrativa desta Autarquia os cargos de provimento em comisséo de:
I — Diretor-Geral (01 vaga);

II — Assessor Juridico (01 vaga);

II — Diretor Operacional de Aguas (01 vaga);

IV — Diretor Operacional de Esgoto (01 vaga);

V — Diretor Administrativo (01 vaga);

VI - Diretor Técnico (01 vaga); e
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VII - Diretor de Controle, Medigao e Arrecadagdo (01 vaga).

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao previstos neste artigo, deverdo exercer suas atribui¢des em regime de dedicag@o exclusiva
e deverdo registrar biometria.

§ 2° Estes cargos passam a fazer parte desta Lei Complementar como Anexo IV.

CAPITULO 111
DOS SUBSIDIOS

Art. 7° Ficam fixados os Subsidios dos Cargos de Provimento em Comissdo da Autarquia Aguas de Sarandi, conforme o Anexo V.

TITULO 1T
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO1
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 8° A Diretoria-Geral desta Autarquia, tem como finalidade a execu¢@o das atividades de coordenagdo e supervisdo geral dos trabalhos
desenvolvidos por esta Autarquia, respondendo perante o Chefe do Poder Executivo Municipal por suas a¢des e atividades.

Art. 9° As unidades administrativas diretamente subordinadas a Diretoria-Geral sdo:

I- Assessoria Juridica;

II — Departamento Operacional de Aguas;

III — Departamento Operacional de Esgoto;

IV- Departamento Administrativo;

V — Departamento Técnico; e

VI — Departamento de Controle, Medicdo e Arrecadagéo.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria-Geral delegar, a qualquer momento, apenas aos titulares dos cargos dos Departamentos, quaisquer atribuigdes
que por lei ndo sejam consideradas indelegaveis, por ato normativo (portaria) desde que haja motivagdo expressa no ato.

CAPITULO IT
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10 A Assessoria Juridica tem como objetivo a postulagdo de quaisquer demandas da Autarquia em juizo, propondo ou promovendo a defesa da
Autarquia, pleitear interesses autarquicos junto aos Orgdos Publicos, auxiliar na elaboragdo de Projetos de Leis, pareceres juridicos, sindicancias,
processos administrativos disciplinares ou quaisquer outros promovidos pela entidade autarquica.

CAPITULO 111 ]
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE AGUAS

Art. 11 O Departamento Operacional de Aguas tem como objetivo o gerenciamento de todo o sistema de redes e ramais de 4gua, de toda manutengéo
predial, bem como o controle de perdas do setor.

Art. 12 As unidades administrativas diretamente subordinadas ao departamento operacional de Aguas sio:

I — Divisdo de Sistema de Redes e Ramais de Agua;

II - Divisdo de Manutengao Predial; e

II — Divisdo de Controle e Combate de Perdas de Aguas.

Secao I
Da Divisao de Sistema de Redes e Ramais de Agua

Art. 13 A Divisdo de Sistema de Redes ¢ Ramais de Agua tem como objetivo a manutengio e ampliagdo das redes de 4gua, a fiscalizagio e
monitoramento das redes e ramais de 4gua, a atualizagdo do cadastro técnico do sistema de distribui¢do de agua, entre outras atividades relacionadas
ao sistema de redes e ramais de agua que a Autarquia Aguas de Sarandi venha necessitar.

Secao I1

Divisao de Manutencio Predial

Art. 14 A Divisao de Manutengdo Predial tem como objetivo realizagdo de servigos de reparos e consertos de alvenaria, pintura, limpeza, zeladoria e
jardinagem, tanto nas instalagdes da Autarquia Aguas de Sarandi como em obras de sua responsabilidade.

Secio 111

Divisio de Controle e Combate de Perdas de Aguas

Art. 15 A Divisdo de Controle ¢ Combate de Perdas de Aguas tem como objetivo estudo, desenvolvimento ¢ implantagio de solugdes técnicas e
eficazes para o bom desempenho do sistema de distribui¢do de d4gua buscando sempre minimizar o desperdicio, falta e custos com agua.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE ESGOTO

Art. 16 O Departamento Operacional de Esgoto tem como objetivo o gerenciamento de todas as redes e de todo o sistema coletor de esgoto sanitario,
assim como as suas respectivas derivagdes prediais.

Art. 17 As unidades administrativas diretamente subordinadas ao Departamento Operacional de Esgoto so:

I — Divisdo de Redes e Sistema Coletor de Esgoto Sanitario.

Secao I
Divisdo de Redes e Sistema Coletor de Esgoto Sanitario

Art. 18 A Divisdo de Redes e do Sistema Coletor de Esgoto Sanitario tem como objetivo garantir o correto funcionamento do sistema de coleta e
transporte do esgoto sanitario, obedecendo ao projeto de dimensionamento da rede coletora e das estagdes elevatorias e recalque de esgoto sanitario,
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propondo e executando melhorias de operacionalidade e monitoramento, bem como a execugdo e manuten¢do de obras relacionadas a rede de coleta
de esgoto sanitario e as derivagdes prediais.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19 O Departamento Administrativo tem como objetivo o gerenciamento contabil e financeiro, a promogéo de toda a tecnologia de informagao, o
controle patrimonial, de servigos gerais e de frotas, o gerenciamento de todo o sistema de almoxarifado de insumos e materiais, bem como o
acompanhamento de todo processo de compras e licitagdo, portal de transparéncia garantindo a protecdo dos dados dos contribuintes e recursos
humanos desta Autarquia.

Art. 20 As unidades administrativas diretamente subordinadas ao departamento administrativo sao:

I — Divisdo Contabil e Financeira;

II — Divisdo de Tecnologia da Informagao;

III — Divisdo de Recursos Humanos;

IV — Divisdo de Controle Patrimonial, Servigos Gerais ¢ Controle de Frotas;

V - Divisdo de Almoxarifado;

VI - Divisdo de Compras e Licitagdes; e

VII - Divisdo de Controle da Gestao, Transparéncia e Protecdo dos Dados.

Secao I
Da Divisao Contabil e Financeira

Art. 21 A Divisdo Contabil e Financeira tem como objetivo a execugéo das atividades de controle e registros contabeis, or¢amentario e patrimonial;
preparagdo de balancetes e do balango geral; recebimento, pagamento, movimentagdo de valores; apuracdo de custos dos servigos e obras; controle
da arrecadagdo de taxas e tarifas; orientagdo no processo de execucdo or¢amentaria aos demais setores; responsavel pela consolidagdo das
informagdes do SIM — AM junto ao 6rgdos municipais € ao TCE — PR; outras atividades inerentes a area contabil e financeira do Servigo Municipal
de Saneamento Ambiental — Aguas de Sarandi.

Secao I1
Da Divisao de Tecnologia da Informacio

Art. 22 A divisdo de Tecnologia da Informag@o tem como objetivo manter (manutengdo preditiva, preventiva e corretiva) toda a tecnologia da
informag@o como: hardware, software, banco de dados, infraestrutura, redes e comunicagdes em perfeita condigdo de uso e atualizada assegurando as
informagdes; executar e coordenar as solugdes tecnoldgicas, orientando e acompanhando os trabalhos da equipe técnica e terceirizados,
desenvolvendo e implantando novas tecnologias, baseados em conhecimentos especificos.

Secao 111
Da Divisao de Recursos Humanos

Art. 23 A Divisdo de Recursos Humanos tem como objetivo coordenar as atividades de cadastro e registro funcionais mantendo-os atualizados e
ordenados; recrutamento e selegdo, auxiliando diretamente em processos seletivos simplificados, contratagdo de estagiarios ou na realizagdo de
concursos publicos; lotagdo de pessoal; elaboragdo da folha de pagamento; elaboragdo de anteprojetos de leis para toda alterag@o do planos de cargos
e salarios, bem como portarias relacionadas a carreira dos servidores, expedidas pelo Diretor-Geral; progressdes por aperfeicoamento e desempenho
(merecimento/capacitag@o) dos servidores; higiene, seguranca e medicina do trabalho; beneficios, integragao, treinamento e desenvolvimento e bem-
estar dos servidores; responsavel pela informagéo do SIAP junto ao 6rgdos municipais e ao TCE — PR, entre outras atribui¢des relacionadas a area de
atuacao.

Secdo IV
Da Divisao de Controle Patrimonial, Servicos Gerais e Controle de Frotas

Art. 24 A Divisdo de Controle Patrimonial e Servigos Gerais e Controle de Frotas tem como objetivo coordenar todos os servigos relacionados ao
controle dos servigos de frotas, seguranga, portaria, patio, refeitdrio, patrimonio e zeladoria.

Secao V
Da Divisao de Almoxarifado

Art. 25 Compete a Divisdo de Almoxarifado executar as atividades de aquisi¢do e recebimento, devolugdo, troca e envio para manutengdo dos
materiais necessarios aos servicos; guarda, distribui¢@o e controle de material; registro, identificagdo, inventario, protecdo e conservagdo dos bens
moveis; arrolar, armazenar e controlar os bens inserviveis, manter controle rigoroso do estoque minimo de materiais do almoxarifado, disparando
solicitacdo de compra em tempo habil com a quantidade necessaria, elaborar planejamento das necessidades de materiais a fim de atender a demanda
anual entre outras atividades.

Secio VI
Da Divisao de Compras e Licitaces

Art. 26 Compete a Divisdo de Compras e Licitagdes coordenar as atividades relacionadas aos processos licitatorios para aquisicdo de bens e
servigos; emissdo e controle de contratos firmados com fornecedores de bens e servigos adquiridos pela Autarquia; cadastro de fornecedores; prestar

informagdes ao 6rgdo de controle interno e externo, quando solicitados.

Secio VII
Da Divisdo de Controle da Gestdo, Transparéncia e Protecdo dos Dados

Art. 27 A Divisdo de Controle da Gestdo, Transparéncia e Prote¢do dos Dados tem como objetivo a elaboragdo de relatorio anual de sustentabilidade
autarquica, implantag@o e controle das medidas necessarias para estrita obediéncia dos preceitos trazidos pela Lei Geral de Prote¢do de Dados
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Pessoais, Lei n® 13.709/2018, alimenta¢do do portal da transparéncia, bem como o controle geral da gestdo administrativa desta autarquia na
integralidade a Lei Geral da Transparéncia, mantendo dialogo direto com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI ]
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 28 O Departamento Técnico tem como objetivo o gerenciamento de todas as estagdes de tratamento de agua e de esgoto, do laboratorio,
engenharia e geoprocessamento, da eletromecénica e automacgdo e de questdes socioambientais, bem como estudos e pesquisas, visando tendéncias,
sugerindo ampliacdo dos sistemas e a proposicdo de novas tecnologias necessarias ao desenvolvimento das estacdes de tratamento de agua e de
esgoto, de laboratorio e controle de qualidade, engenharia, planejamento de projetos, educagéo socioambiental, eletromecénica e automagao.

Art. 29 As unidades administrativas diretamente subordinadas ao departamento técnico sdo:

I — Da Divisio de Unidade de Captagdo e Tratamento de Agua;

II — Divisao de Engenharia, Planejamento de Projetos, Fiscalizagdo Técnica e Educagdo Socioambiental;

III — Divisdo de Laboratorio e Controle de Qualidade;

IV — Divisdo de Estagdo de Tratamento de Esgoto; e

V — Divisdo de Controle Eletromecénica e Automagao.

Secao I

Da Divisdo de Unidade de Captacio e Tratamento de Agua

Art. 30 A Divisdo de Unidade de Captagio e Tratamento de Agua tem como objetivo a execugdo das atividades de captagio e tratamento de agua,
limpeza e manuten¢do das unidades de tratamento de agua, bem como dos reservatdrios, controle operacional e aplicagdo de produtos para o
tratamento da dgua nas estagdes de tratamento de dgua destinada ao abastecimento publico; destinacdo final dos residuos das unidades de captacdo
de agua.

Secao I1

Da Divisiao de Engenharia, Planejamento de Projetos, Fiscalizacdo Técnica e Educa¢do Socioambiental

Art. 31 A Divisao de Engenharia, Planejamento de Projetos, Fiscalizagdo Técnica e Educacdo Socioambiental tem como objetivo coordenar a
execugdo de projetos de engenharia, projeto socioambiental e organizagdo de desenhos, mapas e plantas, cadastro de redes e reservatorios, bem como
a fiscalizacdo e acompanhamento de obras; coordenar programas sociais e socioambientais e de valorizagdo da agua; programar e organizar
campanhas de conscientizagcdo popular sobre problemas que afetam o meio ambiente na area de atuagdo do Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental — Aguas de Sarandi; coordenar trabalhos relacionados ao sistema de gestio ambiental e monitoramento ambiental; coordenar projetos de
preservagdo dos mananciais e manter programas de qualidade.

Secao I11
Da Divisao de Laboratorio e Controle de Qualidade

Art. 32 A Divisdo de Laboratoério e Controle de Qualidade tem como objetivo coordenar as atividades do laboratério de aguas e do laboratdrio de
efluentes; controlar os equipamentos de processo ¢ bancada das divisdes das estagdes de tratamento de agua e de esgotos, no que diz respeito a
calibracdo, manutengao e estoque de reagentes, bem como auxiliar essas divisdes na melhoria e otimizagdo operacional, além de coordenar as coletas
de 4agua e efluentes para analise.

Secao IV
Da Divisao de Estaciao de Tratamento de Esgoto

Art. 33 A Divisdo de Estagdes de Tratamento de Esgoto tem como objetivo a execucdo das atividades de tratamento, controle operacional e analise
de esgotos sanitarios das estagdes de tratamento de esgoto; limpeza e destino final do lodo gerado no tratamento.

Secio V
Da Divisao de Controle Eletromecinica e Automagao

Art. 34 A Divisdo de Controle Eletromecénica ¢ Automag@o tem como objetivo executar atividades de manutencdo geral relacionada a
eletroeletronica e elétrica das instalagdes das unidades de captagdo de dgua e de estag@o de tratamento esgoto e estacdo elevatoria de esgoto, assim
como nos demais iméveis pertencentes a autarquia.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, MEDICAO E ARRECADACAO

Art. 35 O Departamento de Controle, Medi¢do e Arrecadagdo tem como objetivo o gerenciamento de leitura e medigdo de consumo, todas as
atividades que dizem respeito ao comercial e o atendimento ao publico da Autarquia, bem como toda a fiscalizagdo e a arrecadag@o realizadas pela
Autarquia.

Art. 36 As unidades administrativas diretamente subordinadas a diretoria de controle, medigdo e arrecadagio sdo:

I - Divisdo de Leitura, Medig¢@o e Geoprocessamento;

II - Divisdo Comercial e de Atendimento ao Publico; e

III - Divisdo de Fiscalizac¢do e Arrecadagdo.

Secio I

Da Divisdo de Leitura, Medicio e Geoprocessamento

Art. 37 A Divisao de Leitura, Medigdo e Geoprocessamento tem como objetivo coordenar a execugdo de tarefas relacionadas ao servigo de leituras
de hidrometros, faturamento e entrega de faturas e avisos aos consumidores, bem como realizar servigos de recadastramento, troca de hidrometros e
lacres antiviolagdo.

Secao 11

Da Divisao Comercial e de Atendimento ao Publico

Art. 38 A Divisdo Comercial e de Atendimento ao Publico tem como objetivo coordenar o atendimento e encaminhar as solicitagdes do publico em
geral aos setores competentes, visando a satisfagcdo dos consumidores, e dar encaminhamento aos servigos internos.
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Secao 111
Da Divisao de Fiscalizag¢do e Arrecadacio

Art. 39 A Divisdo de Fiscalizacdo e Arrecadagdo tem como objetivo coordenar a suspensdo e religagdo de agua por falta de pagamento; realizar
servicos de cobrangas de débitos de faturas através de notificacdo; coordenar a fiscalizagdo das ligagdes de agua e esgoto a fim de identificar as
irregularidades cometidas por contribuintes e possiveis erros de leitura e identificagdo vazamentos.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 O exercicio de cargo em comissdo, previstos nesta lei, exigira de seu ocupante, integral dedicagio ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver necessidade e interesse da Administracdo, ndo fardo jus a gratificagdo por horas extraordindrias, periodo noturno ou sobreaviso.
Paragrafo Unico — E obrigatorio o registro de ponto biométrico por todos e cumprimento integral da carga horaria.

Art. 41 As atribui¢des dos cargos em comissdo, previstos nesta lei, sera disposta no Anexo VI.

Art. 42 As nomeagdes para os cargos comissionados deverao ser refeitas a partir da publicagdo desta Lei Complementar, por autoridade competente.
Art. 43 Sdo obrigagdes comuns a todos os ocupantes de cargo em comissao:

I — observar e fazer observar no ambito da reparti¢do e no exercicio do munus publico os direitos e deveres inerentes ao cargo;

II — utilizar, operar e administrar diligentemente os servigos, moveis e equipamentos da reparti¢éo;

III — desempenhar outras atividades-meio necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes; e

IV — responder por todas as atribui¢des do cargo sem exceg¢ao, salvo aquelas legalmente delegaveis através de Portaria, com justificativa.
Art. 44 Ficam expressamente revogadas, em sua integralidade:

I—as Leis Complementares:

a) n° 140/2006;

b) n° 227/2009;

¢) n° 305/2014.

II — as Leis Ordinarias:

a) n° 1.668/2009;

b) n° 2.176/2015.

III — os artigos 3° ¢ 4° da Lei n® 1.279/2006 (Lei de Criagdo da Autarquia).

Art. 45 Ficam extintos os demais cargos em comissao que ndo estiverem enumerados nos incisos do art. 7°.

Art. 46 Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

I— Anexo I: ORGANOGRAMA HIERARQUICO;

II - Anexo II: SIGLAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

III — Anexo III: DISTRIBUICAO DE VAGAS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

IV — Anexo IV: CARGOS COMISSIONADOS;

V — Anexo V: SUBSIDIOS;

VI — Anexo VI: MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS;

VII - Anexo VII: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

VIII — Anexo VIII: DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 47 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL, 12 de Janeiro de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
ORGANOGRAMA HIERARQUICO

Disponivel para visualizacdo em:
<http://www.sarandi.pr.gov.br/web/images/Leis%2Cportarias/anexos/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20396-2022%20-
Anex0s%201%2C%2011%20e%20111.pdf >

ANEXO II
SIGLAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Disponivel para visualizagdo em:
<http://www.sarandi.pr.gov.br/web/images/Leis%2Cportarias/anexos/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20396-2022%20-
Anex0s%201%2C%2011%20e%20111.pdf >

ANEXO III
DISTRIBUICAO DE VAGAS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Disponivel para visualizacdo em:
<http://www.sarandi.pr.gov.br/web/images/Leis%2Cportarias/anexos/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20396-2022%20-
Anex0s%201%2C%2011%20e%20111.pdf >

ANEXO IV

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA
h/semana

Diretor-Geral 01 40

Assessor Juridico 01 40
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Diretor Operacional de Aguas 01 40
Diretor Operacional de Esgoto 01 40
Diretor Administrativo 01 40
Diretor Técnico 01 40
Diretor de Controle, Medigdo e Arrecadagio 01 40
TOTAL 07

ANEXO V

SUBSIDIOS

CARGO VENCIMENTO INICIAL R$

Diretor-Geral 11.561,00

Assessor Juridico 5.697,59

Diretor Operacional de Aguas 5.697,59

Diretor Operacional de Esgoto 5.697,59

Diretor Administrativo 5.697,59

Diretor Técnico 5.697,59

Diretor de Controle, Medigdo e Arrecadagdo 5.697,59

ANEXO VI

MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR-GERAL
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR CONCLUIDO.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos que dizem respeito ao Servico Municipal de Saneamento Ambiental — Aguas de
Sarandi;

II — programar, orientar, dirigir e supervisionar os trabalhos da Autarquia;

III — representar a Autarquia em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores constituidos ou contratados para este fim;

IV — admitir, contratar, promover, movimentar, aplicar sangdes administrativas, demitir ¢ exonerar servidores desta Autarquia, conforme legislacao
especifica;

V — autorizar licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais e equipamentos ou prestacdo de servigos para Autarquia;

VI - assinar os contratos, acordos, ajustes ¢ autoriza¢des relativas a execugdo de obras e servigos, o fornecimento de materiais € equipamentos
necessarios da Autarquia, bem como os respectivos pagamentos;

VII - promover a colaboragdo com os entes da Administragdo Direta e Indireta ou entidades privadas para a realizagdo de obras e servigos,
aprovando e assinando os respectivos contratos ou convénios firmados;

VIII - prestar contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal da gestao financeira e da execuc@o dos projetos da Autarquia;

IX — movimentar, dentro dos limites legais, as contas bancarias da Autarquia ou delegar para que o facam;

X — nomear os ocupantes de cargos comissionados e designar para fung¢do de confianca e o exercicio de fungdes gratificadas pelo exercicio de
encargos especiais e gratificagdo de produtividade e desempenho, conforme previsto em lei;

XI — supervisionar e acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento dos planos e programas de trabalho, bem como a execugdo de quaisquer medidas
necessarias ao cumprimento das atividades da Autarquia;

XII — autorizar a alienagdo de bens inserviveis;

XIII — quaisquer outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO )
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR CONCLUIDO EM DIREITO E HABILITACAO REGULAR NA OAB - PR.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — assessorar a diretoria-geral da Autarquia em assuntos de natureza juridica;

II — acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as instancias e areas relacionadas a Autarquia;

III - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimoénio da Autarquia;

IV — acompanhar a tramita¢do de documentos juridicos em cartérios, 6rgéos e entidades piblicas em geral;

V — participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Autarquia;

VI — assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e congéneres, instrugdes normativas e demais
instrumentos legais de interesse da Autarquia;

VII - articular com os demais segmentos juridicos do Municipio, visando conformidade da orientagdo juridica da Autarquia;

VIII — compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instrugdes normativas e julgamentos de interesse da Autarquia oriundos de
Tribunais de Justica e dos Tribunais de Contas;

IX — elaborar informagdes a serem prestadas pelo diretor-geral da Autarquia em mandados de seguranca ou mandados de injungao;

X — emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico em que a Autarquia tenha interesse que sdo submetidos a seu exame;

XI — apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario da Autarquia, bem como toda e qualquer autorizag@o, permissdo
e concessao de uso;

XII — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou convocagio;

XIII — assessorar em outras atividades correlatas que venham ser legalmente conferidas ou requisitadas pelo diretor-geral autarquico.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE AGUAS
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA
CORRESPONDENTE.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — dirigir tecnicamente a divisao de sistema de redes e ramais de agua;

II — dirigir tecnicamente a divisdo de manutengdo predial;

III — dirigir tecnicamente a divisdo de controle de perdas;

IV — sugerir solugdes para redugdo de custos operacionais, mantendo ou melhorando a qualidade dos servicos;

V — promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o levantamento e avaliagdo de problemas referentes a sua area de atuagio e
propor medidas para solugdo;

VI — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar a evolugdo da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e
técnicas que apresentem melhor custo-beneficio;

VII - identificar, junto ao setor de compras ¢ licitagdo, fornecedores em busca de novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo
daquelas ja empregadas no setor;

VIII — promover a andlise de tendéncias do consumo de agua;

IX — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou convocagao;

X — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservagéo de
materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos;

XI - solicitar a realiza¢do de sindicancias para apuracdo de infragdes cometidas por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauragdo de
processos administrativos, quando for o caso;

XII - outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA
CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — dirigir tecnicamente a divisdo de redes e sistema coletor de esgoto sanitério;

II — sugerir solugdes para a redugdo de custos operacionais, mantendo ou melhorando a qualidade dos servigos;

III — promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o levantamento e avaliacdo de problemas referentes a sua area de atuagéo e
propor medidas para solugéo;

IV — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar a evolugdo da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e
técnicas que apresentem melhor custo-beneficio;

V — identificar, junto ao setor de compras e licitagdo, fornecedores em busca de novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo daquelas
ja empregadas no setor;

VI — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou convocagao;

VII — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservagao
de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos;

VIII - solicitar a realizagao de sindicancias para apuragdo de infragdes cometidas por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauraggo de
processos administrativos, quando for o caso;

IX — outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA
CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar tecnicamente as atividades das divisdes, setores e servigos integrantes do Departamento
Administrativo;

IT — promover o registro das atividades administrativas da Autarquia, bem como o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas do setor e propor
medidas de solugdo;

III - solicitar a realizagdo de sindicancias para apuracdo de infragcdes cometidas por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauragdo de
processos administrativos, quando for o caso;

IV — elaborar planilhas e relatorios gerenciais, avaliando as receitas, custos e despesas, propondo medidas que assegurem a capacidade continua de
pagamentos e investimentos;

V — participar e auxiliar na elaboracéo da Lei de Orgamento Anual — LOA, do Plano Plurianual — PPA e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;
VI — acompanhar e registrar a execugdo das agdes previstas nas Leis Or¢amentarias;

VII - elaborar planos de trabalho, relatorios e propostas orgamentarias junto com os setores da Autarquia;

VIII — estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos administrativos da Autarquia, bem como formas de reduzir custos de operagao;
IX — definir, em conjunto com o diretor-geral e demais setores da Autarquia, agdes estratégicas;

X — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou convocagao;

XI — supervisionar ¢ fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza ¢ ordem dos locais de trabalho, bem como a conservagio
de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servicos;

XII - outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR TECNICO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA
CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar tecnicamente as atividades das divisdes, setores e servigos integrantes do Departamento
Técnico;

II — gerenciar os servicos de geragdo, transporte e destinacao final de residuos so6lidos das estagdes de tratamento de dgua e esgoto;

III — participar de projetos destinados a instalagdo e ampliagdo das unidades de tratamento e abastecimento de agua, bem como daqueles destinados
a coleta, tratamento e destinagdo final de esgoto;

IV — sugerir solugdes para redugdo de custos operacionais, mantendo ou melhorando a qualidade dos servigos;

V — promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o levantamento e avaliacdo de problemas referentes a sua area de atuagado e
propor medidas para solugao;
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VI — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar a evolugdo da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e
técnicas que apresentem melhor custo-beneficio;

VII - identificar, junto ao setor de compras ¢ licitagdo, fornecedores em busca de novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo
daquelas ja empregadas no setor;

VIII - participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou convocagao;

IX — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservagio
de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos;

X — solicitar a realizagdo de sindicancias para apuragdo de infragdes cometidas por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauragdo de
processos administrativos, quando for o caso;

XI - outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE, MEDICAO E ARRECADACAO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL QUE POSSUI PRATICA NA AREA
CORRESPONDENTE.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I — superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar tecnicamente as atividades das divisGes, setores e servigos integrantes do Departamento de
Controle, Medigao e Arrecadagio;

II — sugerir solugdes para reducéo de custos operacionais, mantendo ou melhorando a qualidade dos servigos;

III — promover registros das atividades do setor que dirige, bem como o levantamento e avaliagdo de problemas referentes a sua area de atuagio e
propor medidas para solugéo;

IV — desenvolver e dirigir trabalhos de pesquisa, visando acompanhar e monitorar a evolu¢do da ciéncia e tecnologia, avaliando novos métodos e
técnicas que apresentem melhor custo-beneficio;

V — identificar, junto ao setor de compras e licitagdo, fornecedores em busca de novas tecnologias que possam ser aplicadas em substituicdo daquelas
ja empregadas no setor;

VI — participar de comissdes especiais internas, conforme necessidade ou convocagao;

VII — supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, bem como a conservagao
de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos;

VIII - solicitar a realizagdo de sindicancias para apuracao de infragcdes cometidas por servidores do setor e solicitar ao diretor-geral a instauragéo de
processos administrativos, quando for o caso;

IX — outras atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

ANEXO VII
RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIOQ-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso I, art. 16, da
LC 101/2000),

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal para a
formalizag@o dos atos de contratagdo de servidores municipais com a natureza de complementagao, referente ao aumento no nimero de vagas para o
cargo efetivo de Advogado, Agente de Interrupgdo e Religacio de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Engenheiro Civil,
Fiscal de Saneamento, Motorista “C”, Operador de Maquinas, Técnico em Laboratorio, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como para
adequacdo da nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de Sarandi — SMSA, abaixo relacionados, na
forma do inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contratagio de servidores municipais com a natureza de complementacio

Alteragiio com aumento nimero de vagas de Cargos Efetivos
DESCRICAO DOS CARGOS |VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL

MENSAL PATRONAIS ANUAL PATRONAIS

MENSAL ANUAL

Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 2814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Ag. de Interrupgdo e Religagio|6 12.062,40 2.090,41 12.062,40 6.031,20 144.748,80 28.220,59 191.062,99
de Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 565,78 13.578,60 2.647,32 17.923,24
Aux. de Servigos Gerais — Fem. |2 2.263.10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 2.814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Fiscal de Saneamento 1 1.469,75 254,71 1.469,75 734,88 17.637,00 3.438,55 23.280,18
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 1.469,75 35.274,00 6.877,11 46.560,36
Operador de Méaquina 1 1.910,69 331,12 1.910,69 955,35 22.928,28 4.470,15 30.264,47
Técnico em Laboratorio 1 2.913,15 504,85 2.913,15 1.456,58 34.957,80 6.815,46 46.142,99
Técnico em Saneamento 2 5.826,30 1.009,70 5.826,30 2.913,15 69.915,60 13.630,92 92.285,97
Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 44.039,08 22.019,54 528.468,96 103.031,64 697.559,21
* Adequacio a nova proposta da Estrutura A istrativa, com exclusio de todos os atuais cargos existentes e inclusio de novos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos
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DESCRICAO DOS CARGOS |VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -
MENSAL ANUAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 2.312,20 11.561,00 5.780,50 138.732,00 31.214,70 187.288,20
Assessor Juridico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Aguas 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Esgoto 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Administrativo 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Med. Arrecad. 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Total 7 45.746,54 9.149,31 45.746,54 22.873,27 548.958,48 123.515,66 741.093,95
* Despesa Atual dos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos
(-) Exclusio de Despesa
QTD DE CARGOS EM|- VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
COMISSAO MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -
MENSAL ANUAL
5 - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
* Aumento Estimado de Despesa com a adequacdo aos novos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos
QTD DE DOS CARGOS EM|- VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
COMISSAO MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -
MENSAL ANUAL
7 - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56
Total - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39
(trezentos e dezesseis mil quatrocentos e trinta reais, trinta ¢ nove centavos); valor este que atualmente é pago para os Cargos em Comissdo, portanto
efetivamente o valor estimado a ser considerado sera de RS 424.663,56 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta

e seis centavos).

** Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Atividades Especiais — Servidores Efetivos”

QTDD DE SERVIDORES % VENCIMENTO MENSAL |- |13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |TOTAL ANUAL
2 0,40 4.503,82 - 4.503,82 2.25191 54.045,79 - |60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79
1 0,40 225191 - [2.251,91 1.125,95 27.022,90 - |30.400,76
3 0,40 6.755,72 - 16.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,50 2.814,89 - [2.814,89 1.407,44 33.778,62 - |38.000,95
1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57
1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57
1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57
1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - |1.688,93 844,47 20.267,17 - ]22.800,57
3 0,20 3.377,86 - 13.377,86 1.688,93 40.534,34 - |45.601,14
3 0,10 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57
3 0,30 5.066,79 - 15.066,79 2.533,40 60.801,52 - |68.401,71
3 0,30 5.066,79 - 15.066,79 2.533,40 60.801,52 - 168.401,71

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - |1.688,93 844,47 20.267,17 - ]22.800,57
30 0,30 50.667,93 - 150.667,93 25.333,97 608.015,16 - |684.017,06
Total = 66 - 112.595,40 - [112.595,40 56.297,70 1.351.144,80 - [1.520.037,90
** Adequac¢iio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Fun¢io de Confianca — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/ FC” % VENCIMENTO MENSAL |- |13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |TOTAL ANUAL
19 0,40 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 - |577.614,40
Total 19 42.786,25 - |42.786,25 21.393,13 513.435,02 - |577.614,40
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** Adequac¢iio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Produtividade — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/|% VENCIMENTO MENSAL - 13° SALARIO 50% VENCIMENTOS - TOTAL ANUAL
PRODUTIVIDADE” FERIAS ANUAL

42 0,35 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 - 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 - 1.117.227,86

** Total — Fungdes Gratificadas |**127 238.139,27 - 238.139,27 119.069,64  |2.857.671,25 - 3.214.880,16

** Despesa Atual com Funcio Gratificada e Horas Extras e seus respectivos vencimentos

(-) Exclusiio de Despesa na Estimativa

SERVIDORES EFETIVOS - |VENCIMENTO MENSAL - 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |TOTAL ANUAL
- - [163.226,76 - 163.226,76 81.613,38 1.958.72,12 - [2.203.561,26
Total - |163.226,76 - 163.226,76 81.613,38 1.958.721,12 - |2.203.561,26

* Aumento Estimado de Despesa com a adequacéo as novas Fung¢des Gratificadas (Atividades Especiais, Fungio de Confi e Produtividade), e seus respectivos vencimentos

QIDD DE  SERVIDORES|- |VENCIMENTO MENSAL - |13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |-  [TOTAL ANUAL
EFETIVOS

%127 - |74912,51 - 7491251 37.456,26 898.950,13 - 1.011.318,90
Total - 7491251 - 7491251 37.456,26 898.950,13 - [1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de célculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milhdes,
duzentos e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais, vinte ¢ seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servidores Efetivos, considerando
gratificagdes ¢ horas extras, portanto o valor efetivamente estimado sera no valor de R$ 1.011.318,89 (hum milhdo, onze mil, trezentos e dezoito
reais e oitenta € nove centavos).

|TOTAL GERAL |4.653.533,32 |(-) 2.519.991,65 |2.133.541,67

Cabe destacar, que este estudo estd considerando a capacidade total das vagas, com adequag@o a nova proposta da Estrutura Administrativa desta
Autarquia, porém importante frisar, que atualmente de forma efetiva, sido 95 servidores efetivos, 05 cargos em comissdo e como um servidor
efetivo esta exercendo a funcio de Superintendente, devido a isto ocorre também uma redugdo nos vencimentos e encargos patronais nas
despesas com Cargos em Comissao.

Ressalta-se ainda, que em relagdo ao aumento nos vencimentos concedidos ao longo dos exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram
reajustados com alguma pequena diferencga, estes valores nio serdo considerados no presente estudo, pois estes valores ja compdem a despesa atual
com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneragdo dos servidores desta Autarquia, com isso melhorando as atividades
administrativas e operacionais, bem como nos adequando a legislacdo vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos atendimentos das
demandas junto a populagao.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV — CONSOLIDADO

DESCRICAO INDICE ATUAL 2022 2023 2024
Fonte - TCE/PR

Receita Corrente Liquida — Outubro/2021 259.341.922,03 272.309.018,13 285.924.469,04 300.220.692,49
Despesa com pessoal 11/2020 a 10/2021 118.499.864,90 124.424.858,15 130.646.101,05 137.178.406,10
Percentual de gasto com pessoal 45,69% 45,69% 45,69% 45,69%

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementagio.

Servidores Efetivos e Cargos em Comissdo - 2.133.541,67 2.240.218,75 2.352.229,69
Despesa com pessoal atualizado 118.499.864,90 126.558.399.81 132.886.319,80 139.530.635,79
Percentual de gasto com pessoal atualizado 45,69% 46,48% 46,48% 46,48%
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) = 54.0{140.044.637,90 147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94
%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art. 22 da LRF|133.042.406,00 139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25
51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo

LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) =[126.040.174,11 132.342.182,81 138.959.291,95 145.907.256,55
48,6%

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22.A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre”.

Em atendimento ao contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a
origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais com a natureza de
complementagao, esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes orgamentarias, constantes da Lei Or¢amentaria Annual - LOA n° 2.784/2021,
de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendo suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo vigente.

O aumento da despesa de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais com a natureza de complementag@o possui adequagio orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, deste Municipio, em
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atendimento ao contido no inciso II, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

WALTER VOLPATO MICHEL CALDATO

Prefeito Municipal Superintendente

UANDERSON MENDES DA SILVA

Contador CRC/PR 055289/0-4

ANEXO VIII
DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Em cumprimento as determinagdes contidas nos incisos 1 e II, do paragrafo 10, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que o aumento da despesa de pessoal para ao aumento no
numero de vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente de Interrupgio e Religacdo de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino),
Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista "C", Operador de Maquinas, Técnico em Laboratorio, Técnico em Saneamento e Telefonista,
bem como para adequagdo da nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de Sarandi — SMSA, com a
natureza de complementagdo, abaixo individuados, possui adequa¢do or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, deste Municipio, conforme estimativa do impacto orcamentario-financeiro
consolidado no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes e funcional programatica, abaixo indicadas:

Contratacao de servidores municipais com a natureza de complementacio

Alteracio com aumento niimero de vagas de Cargos Efetivos
DESCRICAO DOS CARGOS |VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
MENSAL PATRONAIS — ANUAL PATRONAIS -

MENSAL ANUAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 2814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Ag. de Interrupgdo e Religagio|6 12.062,40 2.090,41 12.062,40 6.031,20 144.748,80 28.220,59 191.062,99
de Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 565,78 13.578,60 2.647,32 17.923,24
Aux. de Servigos Gerais — Fem. (2 2.263.10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 2.814,89 67.557,24 13.171,13 89.173,02
Fiscal de Sanecamento 1 1.469,75 254,71 1.469,75 734,88 17.637,00 3.438,55 23.280,18
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 1.469,75 35.274,00 6.877,11 46.560,36
Operador de Méaquina 1 1.910,69 331,12 1.910,69 955,35 22.928,28 4.470,15 30.264,47
Técnico em Laboratorio 1 2.913,15 504,85 2.913,15 1.456,58 34.957,80 6.815,46 46.142,99
Técnico em Saneamento 2 5.826,30 1.009,70 5.826,30 2.913,15 69.915,60 13.630,92 92.285,97
Telefonista 2 2.263,10 392,20 2.263,10 1.131,55 27.157,20 5.294,64 35.846,49
Total 20 44.039,08 7.631,97 44.039,08 22.019,54 528.468,96 103.031,64 697.559,21
* Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa, com exclusdo de todos os atuais cargos existentes e inclusio de novos Cargos em Comisséo e seus respectivos vencimentos
DESCRICAO DOS CARGOS |VAGAS VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL

MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -

MENSAL ANUAL
Diretor-Geral 1 11.561,00 2.312,20 11.561,00 5.780,50 138.732,00 31.214,70 187.288,20
Assessor Juridico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Aguas 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Op. Esgoto 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Administrativo 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Diretor Med. Arrecad. 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 2.848,80 68.371,08 15.383,49 92.300,96
Total 7 45.746,54 9.149,31 45.746,54 22.873,27 548.958,48 123.515,66 741.093,95
* Despesa Atual dos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos
(-) Exclusdo de Despesa
QTD DE CARGOS EM|- VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
COMISSAO MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -

MENSAL ANUAL
5 - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
Total - 19.532,74 3.906,55 19.532,74 9.766,37 234.392,88 52.738,40 316.430,39
* Aumento Estimado de Despesa com a adequacéo aos novos Cargos em Comissio e seus respectivos vencimentos
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QTD DE DOS CARGOS EM|- VENCIMENTO OBRIGACOES 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS OBRIGACOES TOTAL ANUAL
COMISSAO MENSAL PATRONAIS - ANUAL PATRONAIS -
MENSAL ANUAL
7 - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56
Total - 26.213,80 5.242,76 26.213,80 13.106,90 314.565,60 70.777,26 424.663,56

* Nestes quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39
(trezentos e dezesseis mil quatrocentos e trinta reais, trinta ¢ nove centavos); valor este que atualmente é pago para os Cargos em Comissdo, portanto
efetivamente o valor estimado a ser considerado sera de RS 424.663,56 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta
e seis centavos).

** Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Atividades Especiais — Servidores Efetivos”

QTDD DE SERVIDORES % VENCIMENTO MENSAL [- [13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |[TOTAL ANUAL
2 0,40 4.503,82 - ]4.503,82 2.251,91 54.045,79 - |60.801,52

5 0,40 11.259,54 11.259,54 5.629,77 135.114,48 152.003,79

1 0,40 225191 - [2.251,91 1.125,95 27.022,90 - |30.400,76

3 0,40 6.755,72 - 16.755,72 3.377,86 81.068,69 91.202,27

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - [22.800,57

1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38

1 0,20 1.125,95 - 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38

1 0,50 2.814,89 - [2.814,89 1.407,44 33.778,62 - |38.000,95

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - [22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - [22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

3 0,20 3.377,86 - 13.377,86 1.688,93 40.534,34 - |45.601,14

3 0,10 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

3 0,30 5.066,79 - 15.066,79 2.533,40 60.801,52 - |68.401,71

3 0,30 5.066,79 - 15.066,79 2.533,40 60.801,52 - |68.401,71

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

1 0,30 1.688,93 - ]1.688,93 844,47 20.267,17 - |22.800,57

30 0,30 50.667,93 - 150.667,93 25.333,97 608.015,16 - |684.017,06
Total = 66 - 112.595,40 - [112.595,40 56.297,70 1.351.144,80 - [1.520.037,90
** Adequagdo a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Fung¢iio de Confian¢a — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/ FC” % VENCIMENTO MENSAL |- [13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |TOTAL ANUAL
19 0,40 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 - |577.614,40
Total 19 42.786,25 - |42.786,25 21.393,13 513.435,02 - |577.614,40
** Adequacio a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira

“Produtividade — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/|% VENCIMENTO MENSAL |- |13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |[TOTAL ANUAL
PRODUTIVIDADE”

42 0,35 82.757,62 - [82.757,62 41.378,81 993.091,43 - |1.117.227,86
Total 42 82.757,62 - [82.757,62 41.378,81 993.091,43 - [1.117.227,86
** Total — Fungdes Gratificadas **127 238.139,27 |— |Z38.139,27 119.069,64 2.857.671,25 |— |3.214.880,16

** Despesa Atual com Funcio Gratificada e Horas Extras e seus respectivos vencimentos (-) Exclusio de Despesa na Estimativa

SERVIDORES EFETIVOS - |VENCIMENTO MENSAL - 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |TOTAL ANUAL
- - [163.226,76 - 163.226,76 81.613,38 1.958.72,12 - [2.203.561,26
Total - [163.226,76 - 163.226,76 81.613,38 1.958.721,12 - [2.203.561,26

* Aumento Estimado de Despesa com a adequacio as novas Fung¢des Gratificadas (Atividades Especiais, Fung¢io de Confi e Produtividade), e seus respectivos vencimentos

QTDD DE SERVIDORES|- [VENCIMENTO MENSAL - 13° SALARIO 50% FERIAS VENCIMENTOS ANUAL |- |TOTAL ANUAL
EFETIVOS

**127 - |74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 898.950,13 - |1.011.318,90
Total - |74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 898.950,13 - |1.011.318,90
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** Nos quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, serd excluido o valor anual de R$ 2.203.561,26 (dois milhdes,
duzentos e trés mil, quinhentos ¢ sessenta e um reais, vinte ¢ seis centavos); valor este que atualmente é pago aos Servidores Efetivos, considerando
gratificagdes e horas extras, portanto o valor efetivamente estimado sera no valor de RS 1.011.318,89 (hum milhdo, onze mil, trezentos e dezoito
reais e oitenta e nove centavos).

|TOTAL GERAL |4.653.533,32 |(-) 2.519.991,65 |2.l33.54l,67

Cabe destacar, que este estudo estd considerando a capacidade total das vagas, com adequagdo a nova proposta da Estrutura Administrativa desta
Autarquia, porém importante frisar, que atualmente de forma efetiva, sio 95 servidores efetivos, 05 cargos em comissdo e como um servidor
efetivo esta exercendo a fungdo de Superintendente, devido a isto ocorre também uma redugdo nos vencimentos e encargos patronais nas
despesas com Cargos em Comissdo.

Ressalta-se ainda, que em relagdo ao aumento nos vencimentos concedidos ao longo dos exercicios, em diversos casos/cargos por equivoco, foram
reajustados com alguma pequena diferenga, estes valores ndo serdo considerados no presente estudo, pois estes valores ja compdem a despesa atual
com pessoal.

Por fim, estas medidas justificam-se para melhoria na remuneragdo dos servidores desta Autarquia, com isso melhorando as atividades
administrativas e operacionais, bem como nos adequando a legislagdo vigente e principalmente aprimorando o desempenho nos atendimentos das
demandas junto a populagéo.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV — CONSOLIDADO

INDICE ATUAL 2022 2023 2024
Fonte - TCE/PR

DESCRICAO

Receita Corrente Liquida — Outubro/2021 259.341.922,03 272.309.018,13 285.924.469,04 300.220.692,49

Despesa com pessoal 11/2020 a 10/2021 118.499.864,90 124.424.858,15 130.646.101,05 137.178.406,10

Percentual de gasto com pessoal 45,69% 45,69% 45,69% 45,69%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementagéo.

Servidores Efetivos e Cargos em Comissdo - 2.133.541,67 2.240.218,75 2.352.229,69

Despesa com pessoal atualizado 118.499.864,90 126.558.399,81 132.886.319,80 139.530.635,79

Percentual de gasto com pessoal atualizado 45,69% 46,48% 46,48% 46,48%

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) = 54.0{140.044.637,90
%

147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF[133.042.406,00
51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo

139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25

LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) =]126.040.174,11
48,6%

132.342.182,81 138.959.291,95 145.907.256,55

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22.A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre”.

Funcional programitica de adequacfo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentiria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR

02 AGUAS DE SARANDI

02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de S. Ambiental

02.001.0002.2021 Manutengdo dos Servigos Administrativos

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 076 3.600.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 70.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 310.000,00
TOTAL 3.980.000,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR

02 AGUAS DE SARANDI

02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de S. Ambiental

02.001.0003.2022 Manutengdo dos Servigos Operacionais

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 076 3.000.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 30.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 076 215.000,00
TOTAL 3.245.000,00

DECLARAMOS também, em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais
com a natureza de complementag@o, acima explicitados, estd devidamente prevista nas respectivas dotacdes or¢amentarias, constantes da Lei
Orgamentaria Anual - LOA n°® 2.784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela
legislagdo vigente.

E por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaragdo para que produza os seus efeitos legais.
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Sarandi, 12 de Janeiro de 2022.

Municipio de Sarandi

WALTER VOLPATO

MICHEL CALDATO

Prefeito Municipal

Superintendente
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