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LEI COMPLEMENTAR N° 416/2022

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parané n°. PZSQE Altera a Lei Complementar n° 10, de 27 de
Pagina J|- I ,em 0 /cY/) ) dezembro de 1992 — Estatuto dos Servidores
- | _ Publicos do Municipio de Sarandi e da outras
VR Wit o dw providéncias.
.-« ¥V Funcionério

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° Fica alterada toda a Secao Ill do Capitulo Il
do Titulo Ili da Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro de 1992 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Secao Il

Das Gratificagoes

Art. 90 Além do vencimento basico e das
vantagens previstas nesta Lei, serao deferidas
aos servidores as seguintes gratifica¢oes,
ficando vedada a criagao de novas:

| - gratificagao de fungées de confianga;

Il — gratificagao opcional pelo exercicio de
cargo em comissao;

lll - gratificacao por encargo de curso ou
concurso;

IV - gratificacdo de estimulo a fiscalizagao de
tributos municipais;

V - gratificacao de férias;

VI - gratificagdo por hora extraordinaria de
trabalho;

VIl - gratificagcao por trabalho noturno; \L/V
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VI - gratificagdao por atividade penosa,
insalubre ou perigosa;

IX - gratificaggdo de décimo-terceiro
vencimento;

X — gratificagdao pela realizagao de trabalho
relevante, técnico ou cientifico;

Xl - gratificagdo pela participagdo em 6rgao de
deliberagao coletiva;

Xl - gratificacao por local de trabalho;

Xlll - gratificacdo de produtividade e
desempenho — GPD;

XIV - gratificacdo para os membros da
comissao de sindicancia e de processo
administrativo;

XV - gratificagcao pelo exercicio de encargos
especiais.

§ 1° As gratificag6es de que tratam os incisos
Iv, Vi, VIl e VI, deste artigo, integrardo o
provento de aposentadoria na forma prevista
no Art. 181, desta Lei.

§ 2° As gratificagbes previstas nos incisos I,
V, IX, X e Xl, deste artigo, ndo integrardo o
provento da inatividade.

§ 3° O ato de designacao das gratificagoes se
dara através de Portaria pela autoridade
competente.

Subsecao |
Gratificacao de Funcgoes de Confianca

Art. 91 Ao servidor sera concedido gratificagdao
pelo exercicio da fungcao de confianca de
dire¢ao, chefia ou assessoramento, com
requisitos, simbolos, atribuigcées e
remunerag¢do definidos por Lei propria, cuja /
base de calculo sera fixado em percentua(«/
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sobre o vencimento do cargo efetivo de
Contador.

§ 1° A gratificacdao de que trata este artigo é
inacumulavel com a percepg¢ao do vencimento
de cargo em comissdao e com a gratificacao
opcional pelo exercicio do mesmo.

§ 2° A designag¢ao para funcao de confianga
recaira exclusivamente em servidor ocupante
de cargo de efetivo, na forma que a Lei
dispuser.

Subsegao Il
Da Gratificagao Opcional Pelo Exercicio de
Cargo em Comissao

Art. 92 Ao servidor cujo vencimento do cargo
efetivo for superior ao do cargo em comissao
para o qual tenha sido nomeado, sera
concedida gratificagao opcional pelo exercicio
de cargo em comissao, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do
simbolo deste ultimo.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Por Encargo de Curso ou
Concurso

Art. 93 Ao servidor sera concedida gratificagcao
pelo exercicio de:

| - cargo de coordenagao, execugcao ou
participagdo como membro de banca e ou
comissdao de concurso para provimento de
cargo publico;

Il — cargo como instrutor em curso de
treinamento regularmente instituido; e

lll - cargo de coordenagdo ou execu¢ao de,
curso de treinamento regularmente instituido.
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Paragrafo Unico - Os valores e a forma de
pagamento desta gratificagdo serdo definidos
em regulamento proprio.

Subsecgao IV
Da Gratificagdao de Estimulo a Fiscalizacdo de
Tributos Municipais

Art. 94 Ao servidor a quem compete
privativamente o exercicio de atividades
relativas a fiscalizagao e a arrecadacao
municipal, podera ser concedida gratificagcao
de estimulo na base de até 100% (cem por
cento) do respectivo vencimento basico do
cargo.

Subsecao V
Da Gratificagcao de Férias

Art. 95 Independentemente de solicitagao, por
ocasiao das férias, sera concedida ao servidor
gratificagdao correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remunera¢do percebida no més
em que se inicia o periodo de frui¢ao.

Paragrafo Unico — No caso de acumulagao
legal de cargos, a gratificacao de que trata este
artigo sera paga em relagdao a cada um deles.

Subsecao VI
Da Gratificagao por Hora Extraordinaria de
Trabalho

Art. 96 O servico extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho e somente sera permitido para
atender a  situacées excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de 2
(duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exig/ii,
justificadamente. \7L
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Paragrafo Unico - O servigo extraordinario
previsto neste artigo sera procedido de
autoriza¢ao da chefia imediata que justificara o
fato.

Subsegao Vi
Da Gratificagcao por Trabalho Noturno

Art. 97 Trabalho noturno é aquele executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora
como 00:52:30 (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinario.

Subsecgao Vil
Da Gratificagao por Atividade Penosa,
Insalubre ou Perigosa

Art. 98 Sera concedida gratificacdo por
exercicio em atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas ao servidor que
execute atividade penosa, ou que trabalhe com
habitualidade em local insalubre, ou em
contacto permanente com substancias toxicas,
ou com risco de vida.

§ 1° A caracterizagcdo e a classificacdo dos
graus de insalubridade ou de periculosidade
far-se-a através de pericia médica oficial,
segundo normas definidas pela legisla¢ao
federal.

§ 2° Sao, também, consideradas atividades
perigosas aquelas em que o local ou a
natureza do trabalho ofere¢cam risco de vida
permanente ao servidor, na forma dc/

regulamento. \}é
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§ 3° O valor da gratificagdo de que trata este
artigo sera calculado com base no menor
vencimento mensal pago pela municipalidade:

| — para as atividades insalubres, na base de
20% (vinte por cento) até 40% (quarenta por
cento);

Il - para as atividades perigosas, na base de
30% (trinta por cento); e

lll - para servidores que operam com raios-X
ou substancias radioativas, na base de 40%
(quarenta por cento);

IV - o funcionario que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, ndao sendo acumulaveis estas
vantagens.

Subsecao IX
Da Gratificagao de Décimo-terceiro
Vencimento

Art. 99 Ao servidor ativo e ao inativo sera
concedido gratificacdo de décimo-terceiro
vencimento, correspondente a 1/12 (hum doze
avos) da remunerag¢ao ou provento, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A gratificagdo do décimo terceiro
vencimento sera paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, calculada sempre
sobre a remunerag¢ao ou provento desse més,
excluidas as parcelas decorrentes de
substituicdo e de pagamentos atrasados,
ressalvados os casos de proporcionalidade.

§ 2° A fragcao igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

§ 3° Para efeito de proporcionalidade, o més
do falecimento do servidor, qualquer que/
tenha sido a data do obito, sera consider;zi/

como integral.
\
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Art. 100 No ato de exoneracédo a pedido ou de
oficio, o servidor percebera a gratificagcdo de
décimo-terceiro vencimento,
proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio durante o ano, calculado sobre a
remunera¢ao do més da exoneracgao.

Art. 101 No caso de acumulagao legal de
cargos, o servidor fara jus a percepg¢ao da
gratificacdo de décimo-terceiro vencimento em
relacao a cada um deles.

Subseg¢ao X
Da Gratificagao pela Realizagao de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico

Art. 102 A gratificagdo pela realizagao de
trabalho relevante, técnico ou cientifico sera
arbitrada sempre apos sua conclusao, pelo
Chefe do Poder Executivo e no ambito de suas
atribui¢coes, o Presidente da Camara.

Subsegao Xl )
Da Gratificagao pela Participagcdo em Orgéo de
Deliberagao Coletiva

Art. 103 A gratificagdo pela participacdo em
orgao de deliberacao coletiva é devida a cada
um dos membros de colegiado, por sessdo a
que comparecer, na forma da legislacao
especifica.

Art. 104 E vedado ao servidor participar de
mais de um o6rgao de deliberagcao coletiva, de
forma remunerada.

Art. 105 A proibicdo de que trata este artigo
abrange 6rgaos colegiados da administragcao
direta e indireta.

Art. 106 O ocupante de cargo de provimento
em comissdao somente podera integrar 6rgaos
de deliberacdao coletiva na condig¢ao d’cy
membro nato. OL
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Subsegao Xl
Gratificacdo por Local de Trabalho

Art. 106-A Ao servidor sera concedida
gratificacdo pelo local de trabalho, abaixo
especificados:

| - aos servidores efetivos que atuem na
Unidade de Pronto Atendimento UPA;

Il — aos servidores efetivos que atuem no
servigo de acolhimento institucional municipal.

Art. 106-B A gratificacdo por local de trabalho
para os servidores efetivos que atuem na
Unidade de Pronto Atendimento UPA sera
calculada no percentual de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o vencimento basico do
respectivo cargo.

§ 1° So tera direito a percepg¢ao da gratificacao,
prevista no caput, enquanto o servidor
permanecer lotado no local, devendo a chefia
imediata do  servidor @ comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos na
hipotese de o servidor deixar de desenvolver
atividades no local definido na Lei, para fim de
suspender o pagamento da gratificacdao, sob
pena de responsabilidade da chefia.

§ 2° A gratificagao prevista no caput nao se
incorpora aos proventos de aposentadoria,
nem servira de base de calculo para
contribuig¢ao previdenciaria.

§ 4° A percepcao desta gratificagcao prevista no
caput ndo sera cumulativa a gratificagao de
funcdo de confianga e gratificagdao de
produtividade e desempenho — GPD.

Art. 106-C A gratificagao por local de trabalho
para os efetivos que atuem no servigo de
acolhimento institucional municipal sera
calculada no percentual de 20% (vinte \gzr/
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cento) incidente sobre o vencimento basico do
respectivo cargo.

§ 1° S6 tera direito a percepg¢ao da gratificagao,
prevista no caput, enquanto o servidor
permanecer lotado no local, devendo a chefia
imediata do  servidor comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos na
hipotese de o servidor deixar de desenvolver
atividades no local definido na Lei, para fim de
suspender o pagamento da gratificacdao, sob
pena de responsabilidade da chefia.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput nao se
incorpora aos proventos de aposentadoria,
nem servira de base de calculo para
contribui¢cao previdenciaria.

§ 4° A percepcao desta gratificagao prevista no
caput ndo sera cumulativa a gratificagcao de
funcdo de confianca e gratificacdo de
produtividade e desempenho — GPD.

Subsecao Xl
Gratificagao de Produtividade e Desempenho —
GPD

Art. 106-D Ao servidor sera concedida
gratificacdo de produtividade e desempenho —
GPD pelo exercicio de:

| - médicos da Administragao Direta, incluindo
os profissionais que estejam vinculados aos
programas de saude implantados pelo
Governo Federal;

Il - demais servidores.

Art. 106-E A gratificagao de produtividade e
desempenho prevista no inciso Il do caput,
sera concedida em conformidade com Lei
especifica, estabelecendo os cargos e
requisitos que farao jus a esta gratificacao,
sistemas de aferimento e mensuracao da
produtividade ou desempenho poderdao ser/
regulamentados por atos normativos. ; \i/
v
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Art. 106-F A GPD sera devida aos médicos, no
percentual de até 30% (trinta por cento) do
vencimento piso inicial do cargo.

§ 1° A GPD aos médicos sera atribuida em
fun¢cdo da pontuacao obtida pelo efetivo
desempenho do servidor e dos resultados
alcancados pelas unidades de saude de
lotagao, levando-se em conta na avaliagao de
produtividade e desempenho, consistente,
cumulativamente, nos critérios de:

| — atendimento humanizado, o percentual de
20% (vinte por cento);

Il - responsabilidade, o percentual de 5%
(cinco por cento); e

Il - especializagdo nas areas afins, o
percentual de 5% (cinco por cento).

§ 2°0 atendimento ao publico sera efetivado
conforme formulario estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude, que fara a
avaliagdo do cumprimento do atendimento
humanizado.

§ 3° O quesito responsabilidade além das
obrigacoes referentes a todo cargo publico,
entre elas a de assiduidade e pontualidade,
conta com o cumprimento da carga horaria
diaria e semanal, mediante a marcagdo em
relégio ponto digital.

§ 4° Deixando o servidor de cumprir qualquer
dos critérios estabelecidos nos inciso do § 1°,
implicara em reducdo de até 15% (quinze por
cento) do valor total da GDP.

§ 5° O Atendimento humanizado sera apurado
através da avaliagdo da populacao, pela
satisfagcao da comunidade.

§ 6° O servidor que faltar ao trabalho devera
repor, no proprio més as horas nao
trabalhadas para cumprimento da carga /

N
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horaria integral, e a verificacdo sera feita
através do registro obrigatério de ponto.

§ 7° A ndo compensagao implicara na redugéo
de 15% (quinze por cento) da gratifica¢ao,
aléem do desconto das horas faltantes do
salario efetivo;

§ 8° Caso o servidor que durante a avaliagdo
mensal receber qualquer sang¢ao disciplinar,
nao fara jus a GPD.

§ 9° O valor recebido a titulo de GPD nao sera
incorporado aos vencimentos ou salarios dos
servidores, seja a que titulo for.

§ 10° A gratificagao de natal e a gratificagao de
férias, devidos aos servidores municipais
serdo acrescidos da medida das variaveis da
gratificacdo disciplinada nesta Subsegao,
percebidos no exercicio em curso.

§ 11° O pagamento da gratificacao sera
efetivado no més subsequente ao do més de
avaliagao.

§ 12° Os procedimentos de apurag¢ao do direito
a GPD deverao ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Administragdo até o dia 10 do
més subsequente ao da avaliacdo, para que
seja implantado na folha de pagamento.

§ 13° Os casos omissos serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e
Procuradoria do Municipio de Sarandi/PR.

Subsecao XIV
Da Gratificagao para os Membros da Comissao
de Sindicéancia e de Processo Administrativo

Art. 106-G A gratificacdo para os membros da
comissao de sindicancia e de processo
administrativo sera concedida tendo como
valor o percentual de 3% (trés por cento) sobre
vencimento do cargo efetivo de Contador. OL/
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§ 1° As Comissées de Sindicancia e Processo
Administrativo ndo terao seus quantitativos
estabelecidos nesta Lei, em virtude da
imprevisibilidade de suas nomeacgées.

§ 2° A percepcao da gratificacdao pelos
servidores nomeados para as respectivas
comissoées, tera a duragcao maxima de 90
(noventa) dias.

§ 3° O valor recebido a titulo de gratificacao
para compor comissdo de sindicancia e
processo administrativo, ndao sera incorporado
aos vencimentos ou salarios dos servidores,
seja a que titulo for.

§ 4° A gratificagdo de natal e a gratificagao de
férias devidos aos servidores serao acrescidas
da media da gratificagdo prevista nesta
subsecao e percebidos no exercicio em curso.

§ 5° As Comissoées de Sindicancia e Processo
Administrativo ndo terdo seus quantitativos
estabelecidos nesta Lei, em virtude da
imprevisibilidade de suas nomeacgées.

Subsegao XV
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos
Especiais

Art. 106-H Para efeitos da concessdo da
gratificacao prevista no inciso XV do Art. 90,
sera considerada como encargo especial a
atividade que for exercida de forma nao
eventual, que, embora atenda ao interesse
publico, seja alheia as atribuicées tipicas do
cargo efetivo, ou seja, exercida em condi¢cées
anormais do regular exercicio, com requisitos,
simbolos, atribui¢6es e valores definidos em

Lei especifica.” (NR) \}/ /

Art. 2° Vetado
Art. 3° Vetado
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Art. 4° VVetado
Art. 5° Vetado

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 19 de julho de 2022.

M@W
ALTER VOLPA \

Prefeito Municipal
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Municipio de Sarandi

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 416/2022

Altera a Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro
de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand, aprovou e eu,
WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar, de autoria do Poder Executivo Municipal:
Art. 1° Fica alterada toda a Secdo III do Capitulo II do Titulo III da
Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro de 1992 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Secdo I11
Das Gratificacées

Art. 90 Além do vencimento bdsico e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagoes,
ficando vedada a criagdo de novas:

I — gratificacdo de funcées de confianga;

11 — gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em comissdo;

111 — gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

1V — gratificacdo de estimulo a fiscalizacdo de tributos municipais;
V — gratificacdo de férias;

VI — gratificacdo por hora extraordindria de trabalho;

VII — gratificacdo por trabalho noturno;

VIII — gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

IX — gratificacdo de décimo-terceiro vencimento;

X — gratifica¢do pela realizacio de trabalho relevante, técnico ou
cientifico;

XI — gratificacdo pela participagio em orgio de deliberacdo
coletiva;

XII — gratificagdo por local de trabalho;
XIII - gratificagdo de produtividade e desempenho — GPD;

X1V — gratificacdao para os membros da comissdo de sindicincia e de
processo administrativo;

XV — gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais.
§ 1° As gratificacoes de que tratam os incisos 1V, VI, VII e VIII,
deste artigo, integrardo o provento de aposentadoria na forma

prevista no Art. 181, desta Lei.

§ 2° As gratificagoes previstas nos incisos 111, V, IX, X e XI, deste
artigo, ndo integrardo o provento da inatividade.

§ 3° O ato de designacio das gratificacoes se darda através de
Portaria pela autoridade competente.

Subsegio 1
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Gratificacio de Fungoes de Confianca

Art. 91 Ao servidor serd concedido gratificacdo pelo exercicio da
funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, com
requisitos, simbolos, atribuicoes e remuneracgdo definidos por Lei
propria, cuja base de cdlculo serd fixado em percentual sobre o
vencimento do cargo efetivo de Contador.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo é inacumuldvel com a
percepgido do vencimento de cargo em comissdo e com a gratifica¢do
opcional pelo exercicio do mesmo.

§ 2° A designacgao para fungdo de confianga recaird exclusivamente
em servidor ocupante de cargo de efetivo, na forma que a Lei
dispuser.

Subsecio 11
Da Gratificacio Opcional Pelo Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 92 Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao
do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, serd
concedida gratificacido opcional pelo exercicio de cargo em
comissd@o, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
simbolo deste ultimo.

Subsecdao 111
Da Gratifica¢do Por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 93 Ao servidor serd concedida gratificacdo pelo exercicio de:

I — cargo de coordenacgdo, execucdo ou participacido como membro
de banca e ou comissdo de concurso para provimento de cargo
publico;

II — cargo como instrutor em curso de treinamento regularmente
instituido; e

III — cargo de coordenacgdo ou execugdo de curso de treinamento
regularmente instituido.

Pardgrafo Unico — Os valores e a forma de pagamento desta
gratificacdo serdo definidos em regulamento proprio.

Subsecdo IV
Da Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizacao de Tributos Municipais

Art. 94 Ao servidor a quem compete privativamente o exercicio de
atividades relativas a fiscalizagdo e a arrecadagdo municipal, podera
ser concedida gratificacdo de estimulo na base de até 100% (cem por
cento) do respectivo vencimento bdasico do cargo.

Subsecio V
Da Gratificacio de Férias

Art. 95 Independentemente de solicitacdo, por ocasido das férias,
serd concedida ao servidor gratificacio correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracio percebida no més em que se
inicia o periodo de frui¢do.

Pardgrafo Unico — No caso de acumulagio legal de cargos, a
gratificacdo de que trata este artigo serd paga em relacdo a cada um
deles.

Subsegio VI
Da Gratifica¢do por Hora Extraordindria de Trabalho

Art. 96 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e
somente serd permitido para atender a situacdes excepcionais e
tempordrias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas didrias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico
exigir, justificadamente.
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Pardgrafo Unico — O servico extraordindrio previsto neste artigo
serd procedido de autorizacdo da chefia imediata que justificard o
fato.

Subsecao VII
Da Gratificagdo por Trabalho Noturno

Art. 97 Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 00:52:30 (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

Pardgrafo Unico — Em se tratando de servico extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora
normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordindrio.

Subsecao VIII
Da Gratificacdo por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa

Art. 98 Sera concedida gratificacdo por exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que
execute atividade penosa, ou que trabalhe com habitualidade em
local insalubre, ou em contacto permanente com substincias
toxicas, ou com risco de vida.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou
de periculosidade far-se-a através de pericia médica oficial, segundo
normas definidas pela legislacdo federal.

§ 2° Sdo, também, consideradas atividades perigosas aquelas em que
0 local ou a natureza do trabalho oferecam risco de vida permanente
ao servidor, na forma do regulamento.

§ 3° O valor da gratificacdo de que trata este artigo serd calculado
com base no menor vencimento mensal pago pela municipalidade:

I — para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento)
até 40% (quarenta por cento);

II — para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento);
e

IIl — para servidores que operam com raios-X ou substincias
radioativas, na base de 40% (quarenta por cento);

1V — o funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverda optar por um deles, nao sendo acumuldveis
estas vantagens.

Subsecio IX
Da Gratificacio de Décimo-terceiro Vencimento

Art. 99 Ao servidor ativo e ao inativo serd concedido gratificagio de
décimo-terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (hum doze avos)
da remuneragdo ou provento, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 1° A gratificagdo do décimo terceiro vencimento serd paga até o
dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a
remuneragcdo ou provento desse més, excluidas as parcelas
decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados, ressalvados
os casos de proporcionalidade.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

§ 3° Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do
servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito, serd considerado
como integral.

Art. 100 No ato de exoneracdo a pedido ou de oficio, o servidor
perceberda a gratificacio de décimo-terceiro  vencimento,
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proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano,
calculado sobre a remuneragdo do més da exoneracgdo.

Art. 101 No caso de acumulacdo legal de cargos, o servidor fard jus
a percep¢do da gratificacdo de décimo-terceiro vencimento em
relacdo a cada um deles.

Subsecio X
Da Gratificacdo pela Realizacdo de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico

Art. 102 A gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico
ou cientifico serd arbitrada sempre apds sua conclusao, pelo Chefe
do Poder Executivo e no ambito de suas atribuicées, o Presidente da
Céamara.

Subsecio XI
Da Gratificagdo pela Participacio em Orgdo de Deliberagao
Coletiva

Art. 103 A gratificagdo pela participacdo em orgdo de deliberacdo
coletiva é devida a cada um dos membros de colegiado, por sessdo a
que comparecer, na forma da legislacdo especifica.

Art. 104 E vedado ao servidor participar de mais de um érgio de
deliberagdo coletiva, de forma remunerada.

Art. 105 A proibicdo de que trata este artigo abrange orgdos
colegiados da administracdo direta e indireta.

Art. 106 O ocupante de cargo de provimento em comissdo somente
poderad integrar orgdos de deliberagdo coletiva na condigdo de
membro nato.

Subsecdo XII
Gratificacdo por Local de Trabalho

Art. 106-A Ao servidor serd concedida gratificacdo pelo local de
trabalho, abaixo especificados:

I — aos servidores efetivos que atuem na Unidade de Pronto
Atendimento UPA;

Il — aos servidores efetivos que atuem no servico de acolhimento
institucional municipal.

Art. 106-B A gratificagdo por local de trabalho para os servidores
efetivos que atuem na Unidade de Pronto Atendimento UPA serd
calculada no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
vencimento basico do respectivo cargo.

§ 1° S0 tera direito a percepcao da gratificacdo, prevista no caput,
enquanto o servidor permanecer lotado no local, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos na hipotese de o servidor deixar de desenvolver atividades
no local definido na Lei, para fim de suspender o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 2° A gratificagdo prevista no caput ndo se incorpora aos proventos
de aposentadoria, nem servira de base de cdlculo para contribuicdo
previdencidria.

§ 4° A percepgio desta gratificacdo prevista no caput ndo serd
cumulativa a gratificacio de funcio de confianca e gratificacdo de
produtividade e desempenho — GPD.

Art. 106-C A gratificagdo por local de trabalho para os efetivos que
atuem no servico de acolhimento institucional municipal serd
calculada no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento bdsico do respectivo cargo.

§ 1° 8o tera direito a percep¢io da gratificacdo, prevista no caput,
enquanto o servidor permanecer lotado no local, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar ao Departamento de Recursos
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Humanos na hipotese de o servidor deixar de desenvolver atividades
no local definido na Lei, para fim de suspender o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput ndo se incorpora aos proventos
de aposentadoria, nem servira de base de calculo para contribuicdo
previdenciaria.

§ 4° A percepcao desta gratificacdo prevista no caput ndo serd
cumulativa a gratificacdo de funcio de confianga e gratificagdo de
produtividade e desempenho — GPD.

Subsecdo XIII
Gratificacdo de Produtividade e Desempenho — GPD

Art. 106-D Ao servidor serd concedida gratificacdo de produtividade
e desempenho — GPD pelo exercicio de:

I — médicos da Administragdo Direta, incluindo os profissionais que
estejam vinculados aos programas de saude implantados pelo
Governo Federal;

II — demais servidores.

Art. 106-E A gratificacdo de produtividade e desempenho prevista
no inciso Il do caput, serd concedida em conformidade com Lei
especifica, estabelecendo os cargos e requisitos que fardo jus a esta
gratificacdo, sistemas de aferimento e mensuracio da produtividade
ou desempenho poderdo ser regulamentados por atos normativos.

Art. 106-F A GPD sera devida aos médicos, no percentual de até
30% (trinta por cento) do vencimento piso inicial do cargo.

§ 1° A GPD aos médicos serd atribuida em funcgio da pontuacgdio
obtida pelo efetivo desempenho do servidor e dos resultados
alcancados pelas unidades de saude de lotacdo, levando-se em conta
na avaliagio de produtividade e desempenho, consistente,
cumulativamente, nos critérios de:

I — atendimento humanizado, o percentual de 20% (vinte por cento);
1I — responsabilidade, o percentual de 5% (cinco por cento); e

III — especializacdo nas dreas afins, o percentual de 5% (cinco por
cento).

§ 2° O atendimento ao publico sera efetivado conforme formulario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, que fardi a
avaliagdo do cumprimento do atendimento humanizado.

§ 3° O quesito responsabilidade além das obrigacies referentes a
todo cargo publico, entre elas a de assiduidade e pontualidade, conta
com o cumprimento da carga horadria didria e semanal, mediante a
marcagdo em relogio ponto digital.

§ 4° Deixando o servidor de cumprir qualquer dos critérios
estabelecidos nos inciso do § 1°, implicara em reducio de até 15%
(quinze por cento) do valor total da GDP.

§ 5° O Atendimento humanizado serd apurado através da avaliacdo
da populagdo, pela satisfaciao da comunidade.

§ 6° O servidor que faltar ao trabalho deverd repor, no proprio més
as horas ndo trabalhadas para cumprimento da carga hordria
integral, e a verificacdo serd feita através do registro obrigatorio de
ponto.

§ 7° A ndo compensagdo implicard na reducdo de 15% (quinze por
cento) da gratificagcdo, além do desconto das horas faltantes do
salario efetivo;

§ 8% Caso o servidor que durante a avaliacdo mensal receber
qualquer sancdo disciplinar, ndo fard jus a GPD.
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§ 9° O valor recebido a titulo de GPD ndo serd incorporado aos
vencimentos ou salarios dos servidores, seja a que titulo for.

§ 10° A gratificacdo de natal e a gratificagdo de férias, devidos aos
servidores municipais serdo acrescidos da medida das varidaveis da
gratificacdo disciplinada nesta Subsegdo, percebidos no exercicio
em curso.

§ 11° O pagamento da gratificacio serd efetivado no més
subsequente ao do més de avaliagao.

§ 12° Os procedimentos de apuracdo do direito a GPD deverdio ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Administragdo até o dia 10
do més subsequente ao da avaliacio, para que seja implantado na
folha de pagamento.

§ 13° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Procuradoria do Municipio de Sarandi/PR.

Subsecdo XIV
Da Gratificagdo para os Membros da Comissdo de Sindicdncia e de
Processo Administrativo

Art. 106-G A gratificagdo para os membros da comissio de
sindicdncia e de processo administrativo serda concedida tendo como
valor o percentual de 3% (trés por cento) sobre vencimento do cargo
efetivo de Contador.

§ 1° As Comissoes de Sindicincia e Processo Administrativo nao
terdo seus quantitativos estabelecidos nesta Lei, em virtude da
imprevisibilidade de suas nomeagaoes.

§ 2° A percepcdo da gratificacdo pelos servidores nomeados para as
respectivas comissoes, terd a duracdo mdaxima de 90 (noventa) dias.

§ 3 O valor recebido a titulo de gratifica¢do para compor comissio
de sindicincia e processo administrativo, ndo serd incorporado aos
vencimentos ou saldrios dos servidores, seja a que titulo for.

§ 4° A gratificacio de natal e a gratificacio de férias devidos aos
servidores serdo acrescidas da média da gratificagdo prevista nesta
subsecdo e percebidos no exercicio em curso.

§ 5° As Comissoes de Sindicincia e Processo Administrativo ndo
terdo seus quantitativos estabelecidos nesta Lei, em virtude da
imprevisibilidade de suas nomeacoes.

Subsecio XV
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 106-H Para efeitos da concessdo da gratificacdo prevista no
inciso XV do Art. 90, serd considerada como encargo especial a
atividade que for exercida de forma ndo eventual, que, embora
atenda ao interesse publico, seja alheia as atribuigées tipicas do
cargo efetivo, ou seja, exercida em condicoes anormais do regular
exercicio, com requisitos, simbolos, atribuicées e valores definidos
em Lei especifica.” (NR)

Art. 2° Vetado

Art. 3° Vetado

Art. 4° Vetado

Art. 5° Vetado

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

PACO MUNICIPAL, 19 de julho de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
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