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= Senhor Presi

Ao enviar - mos a considerag8o do Soberano
icipal , a Mensagem n? 104/87- desta data, dis -
I0 MUNICIPAL e seus Estatutos, estamos nos adap
municipal, regional e estadual nos caminhos do=

a d
. L4
ensino, com suas beneces e complicagoes administrativas e funcionais.

& ’
0 projeto que ora submetemos ao crivo legis
- ’ - . . o
lativo e uniforme no sistema de ensino no Estado e vem de atender =
ecessidades da honrada classe do professorade e seus prin-

n
cinais seaomentos . tai d o 2
ipais segmentos que norteiam a educagao e cultura de Sarandi,
Posto isto, aguarda o veredicto do acolhi-
mento do Poder legisfferante Municipal, ac mesmo tempo em que apresen

ta efusivos votos de um promissor ano de trabalho de 1987,

~
Saudacoes,

Sarandi/Pr,- 13 dg Janeiro de 1987,

ILIO BIFC

Prefeito Municipal.
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EXMO,SR,PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI = PR,

JULIC BIFON, Prefeito Municipal de Sa
randi, Estado do Parané, infra - assinado, vem mui respeitos
Requerer 2 Vossa Exceléncia, ouvido o Soberano Plenario

de incluir na péuta dos trabalhos da reuniao extraordin
nha, a Mensagem ne 104/87- desta data, gye trata da aprova ;ua do =
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SARANDI, ja encaminhado
2 &ssa Egregia Casa de Leis, : :
2 Ocorre que, justificanda, recebemos -
informagoes de nossa procuradoria em Curitiba, de que a matéria de

, . ‘ . -~ .
vera estar aprova e dia 015(quinze) do corrente mes, a fim de-

a a
que possam ser instryidos so processos conveniais, = Esta informa=-
e tarde, atraves da Senhora Maria Bruning Cargning,=

» L
gao chegou

»
nossa procuradora municipal na capital,

Posto isto, pede e espera deferimenta,

e i PR
Aottt niow HANELLL

Diretorda de Ensing=

LEI DE CRIAGAO DO MUNICIPIO - N.o 7502 DE 14/10/81
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SUMULA : Dispoe sobre a organizagao do sistema

-

de Ensino e regulamenta o Magistério'
Publico Municipal.

RA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SARANDI,
PARANL,APROVOU E EU,PREFEITO MUNICI-
SEGUINTE

LEI

T1TUL0 I
Das Disposigoes Preliminares
CAPITUIO I
Definigoes Bdsicas

Art, 1¢

A presente Lei regulamenta o Quadro do Magistério da Prefei-
tura do Munici{pio de Sarandi,do Ensino de 12 Grau,a seu encar
go,organizado na forma de seu sistema de ensino.

§ 1¢ - O ensino a seu encargo é o deferido ao Munic{pio na legisla
gao estadual e federal pertinente que o regula;

§ 2° - Engloba o ensino a cargo do Municipio o de qualquer nfvel,or—
ganizado segundo as normas pertinentes que exija a agao per-
manente e continua de um corpo docente e respectiva ao primei
TO grau.

Art. 22 - O sistema de ensino da Prefeitura do Municipio de Sarandi,com
preende 0 seu conjunto de estabelecimentos de ensindgngho .

docente,érgioe coordenadores e as normas e agoes,
funcionamento do sistema.

pal de ensino,

-,
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§ 22 ~ O pessoal docente no sistema Municipal de ensino é aquele con

§ 32 -

§ 40 -

Art. 39 -

Art,. 59 bt

§ 10 -

§ 20 -

Do Pessoal do Magistério e Estrutura de Ens

tratado segundo as normas da presente Lei.

Grgaos coordenadores do sistema Municipal de ensino s8o oOs=
previstos na estrutura administrativa da Prefeitura de Saran-

di,a presente Lei e legislagao especi{fica prevendo agoes vol-

tadas a0 ensino e educagao;

Normas e agoes voltadas ao funcionamento do sistema municipal

de ensino s@o o conjunto de atribuigoes previstas em Lei, de-

cretos,portarias,instrugoes,ordens e comunicagoes diversas,
dentro das competencias legais estabelecidas.

0 regime juridico do pessoal de que trata a presente Lei,seré
o da CLT- Consolidagdoc das Leis do Trabalho,consideradas as

disposigoes pertinentes da presente Lei como as condigOes bé-
sicas contratuais entre Municipio e o pessoal abrangido na °

presente Lei.

As atribuigaes,direitos e deveres do pessoal do quadro do ma-
gistério sao os especificados na presente Lei e os constantes
dog decretos,portarias e instruQSes complementares emanadas !_
dos Orgaos competentes.

A partir da vigéncia desta Lei nenhum pessoal mais poderd ser
contratado para o sistema municipal de ensino fora de normas'

da presente Lei.

Excetuan~-se do previsto neste artigo os casos de contratagoes

necessarias para o atendimento de convénios com drgaos publi-

cos ou organizagoes privadas visando a consecugao dos objeti~-

vos dos conveénios firmados;

Nag hipdteses do previsto no paragrafo primeiro deste artigo,

a relagao contratual do pessoal admitido dar-se-& de conformI-
dade com as cldusulas contratuais pactuadas,naoc se vinculando

a nenhuma das normas da presente Lei.

|
|
1

fTUL0 II

CAPITUIO I

Quadro do Magistério @/



Arto 69 e

Art, 7% -

Arto 8Q -

§ 10 -

§ 22 -

Art. 99 e
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0 quadro de Magistério de que trata a presente Lei,compde-se
do conjunto dos empregos definidos pela série ocupacional"ma
gistério Municipal" e pelo conjunto isolado " Regente de '
Classe" de conformidade com 0 guadro I anexo e integrante da
presente Lei.

Parégrafo Unico - Integrar@o o conjunto isolado /Regente de
Classe" todos os atuais contratados exercendo a fungao de Ma
gistério sem a correspondente qualificagao de magistério o
curso especifico de 22 Grau de formagao do professor,ou de
licenciado,0 curso especifico de 32 Grau de formagao do pro-
fessor.

Para os efeitos desta Lei emprego é o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades estabelecidas nesta Lei e normas legais'

complementares,confiadas ao professor,com a denominagao pre-

vista no artigo 62,tendo como contrapartida contratual a re-

muneragao e demais direitos da presente Lei.

0 quadro do Magistério de que trata o artigo 62 contém a car

reira do Magistério Municipal.

Somente os integrantes da série ocupacional " Magistério Mu-

nicipal" integram a chamada " Carreira do Magistério" da Pre

feitura do Munic{pio de Sarandi;

A " Carreira do Magistério" tem como principio bdsico a pro-

fissionalizagdo do Docente segundo a qual define-se a qua-

lificagao necessdria do mesmo e o correspondente incentivo !

na forma do saldrio inicial da carreira e vantagens progres-

sivas e especi{ficas definidas nesta Lei.

Os empregos da série ocupacional " Magistério Municipal" de

que trata o artigo 62 estao organijados em niveis caracteri-

zadas pela exigéncia de grau de habilitacgao profissional es-

pecifico e respectivos niveis de remuneragfo,segundo as se~

guintes categorias:

NIVEL A - Integrada pelos professores licenciados ou seja, !

possuidores de curso Superior a nivel de licenciatura Plena;

WCIP4,”
dﬂ‘sgﬁ

NIVEL B - Integrada pelos professores licenciado

-



182747

NIVEL C- Integrada pelos professores normalistas,ou seja,pos-
suidores de habilitagéo minima especifica de 22 Grau.
Paragrafo Unico -~ 0 portador de curso de 3¢ Grau,em licencia~
tura plena com habilitag8o em Pedagogia,fica liberado da exi-
géncia de apresentag@o de habilitagao mfnima de magistério de
segundo grau.

CAPITUIO II
Da Estrutura Basica de apoio ao Ensino

Art. 10— O gistema de ensino da Prefeitura do Municipio de Sarandi, a
seu encargo e de sua responsabilidade serd subordinado a um
drgao unico previsto na Lei da Estrutura Administrativa da
Prefeitura.

Art. 11 - O ensino da Prefeitura do Municipio de Sarandi estard ao en-
cargo de escolas municipais e o Decreto do Prefeito Municipal
determinard o ensino que lhe competirsa desenvolver.

Art. 12 - De conformidade com as necessidades de cada escola poderso ser
criados os seguintes drgaos:

I - DE ASSESSORAMENTO
a)Congregagao dos Professores;
b)Conselho Técnico-Administrativo;
II - DE APOIO DIDATICO-PEDAGGGICO

a) Supervisao Pedagdgica;
b) Orientagao Educacionalj

¢) Conselho de Classe;
Pardgrafo Unico - Decreto do Chefe do Executivo Municipal eg

pecificard os drgios que devem ser ativados,suas competéncias

-

efetuando a complementagéo necessaria quanto & estrutura e

funcionamento.

Art. 13 - Toda escola terd uma Diretoria e uma Secretaria como organig
mos executivos da escola,cujas fungoes serao desempenhadas '
pela Diretora(Diretor) e Secretdria(s

mente,
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Pardgrafo Unico - As escolas isoladas,em especial as da érea
rural,serao dirigidas pela Secretaria do drgdo de Educagao °

do Municipio.

SEGAO I
Do Diretor da Escola

Art, 14 - O Diretor de Escola Municipal sera designado por Decreto do
Prefeito Municipal.
§ 12 - O responsdavel pelo Setor de Educagao do Municfpio fard indi-

-

cagao do mesmo,

SEGRO II
Do Pessoal de Apoio Diddtico- Pedagdgico

Art. 15 - O responsavel pelo Setor de Educagao do Municipio, fard a es
colha,dentre os docentes da carreira de Magistério,dos pro-
fessores que exercerao as fungoes de " Supervisao Pedagdgica"
e " Orientagao Educacional",que necessite ser centralizada '
no setor.

§ 12 - 0s professores a serem designados a atuar nas fungoes de que
trata este artigo em escola,serao indicados pela Congregacao
de professores de cada escola.

§ 22 - 0s professores designados para as fungoes de que trata o pre
sente artigo serao denominados,respectivamente,de " Supervi-
sora Pedagdgica" e " Orientadora Educacional";

§ 32 - SO poderao ser indicados as fungoes de Supervisao Pedagdgica
ou Orientagao Educacional,de preferencia os docentes que pos
suem o curso de Magistério e estiver cursando Pedagogia, ou __
tenha cursado Pedagogia.

§ 42 - 0 Ato de designagéo determinard o local ou os locais em que
essas fungdes deverao ser exercidas.Ato subsequente podera a
qualquer tempo,alterar ou extinguir a designagao feita.

CAPITULO III &
Do Local de Trabalho do Docente e Mbvimentaga%%;//
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Art. 16 - A fungao docente serﬁ exercida no local designado pelo Setor
de Educagao do Municipio.Ao infcio de cada perfodo letivo se
ré feita a distribuig@o de aulas que terd como critério basi

~co o local em que o docente j& se encontre trabalhando.

§ 1¢ - A remogao de docentes processar-se-é& no final do perfodo le-
tivo,mediante requerimento protocolado no Setor de Educagao
Municipal;

§ 2¢ - Cabe a0 responsével do Departamento Municipal de Educagdo,es
tabelecer normas e critérios para atendimento quanto 3s re-

mogoes de docentes.

CAPITULO IV
Da Forma de Ingresso ao Quadro do Magistério

Art., 17 - A primeira contratagac a emprego do Quadro do Magistério de
pendera de aprovagao em concurso pﬁblico, de provas e titu-

los a critério do drgio de educagio municipal.

SEGAO I
Dos Concursos Publicos

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal deverd providenciar concurso Pi
blico para admiss@o aos empregos no Quadro de Magistério, e
este serd promovido pelo Orgao de ensino municipal,comprova

do a existéncia de vaga.

Art, 19 - A forma de realizar o concurso publico previsto no ar

to do Orgao de ensino municipal,

Pardgrafo Unico - As contratagoes dentro do prazo

Ky, e
av—no

de do concurso,serao feitas pela ordem de classifica§
Concurso.0s primeiros colocados serao chamados por edital,’
com validade de 7(sete) dias,0 nao comparecimento implicara

na automdtica desisténcia da vagajo que obrigard 3 publica~

¢ao de novo edital de chamada dos classificad bseqnente;.
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SECAO II

Do Contrato de Trabalho

Art. 20 - Do contrato de trabalho a ser celebrado com o ingressante ao

Arto 21 -

Art., 22

Quadro de Magistério devera constar a claisula de gque o con-'
tratado concorda com as normas desta Lei e normas legais e re
gulamentos vinculados ao sistema de ensino municipal.
Paragrafo Unico - Entre os demais dispositivos regulamentares
deverg constar o do compromisso de fiel cumprimento com os de
veres e atribuigoes quanto as fungdes pertinentes dos empre-'
gos do Quadro do Magistério.

0 termo de compromisso de que trata o pardgrafo unico do arti
go enterior serd firmado no ato de instalagao do contratado'
ao Quadro do Magistério na forma determinada no regulamento '

do orgao de ensino do Municipio.

T{TULO III
Das vantagens e Direitos do Pessoal do Magistério

CAPITUIO I
Da Progressao Vertical

0 integrante do Quadro de Magistério terd direito & progres-
séo vertical do nivel de vencimentos da classe em que se en-
contra para o nivel da classe acima,sendo integrante da clas
se ocupacional " Magistério Municipal",quando preencher os
requisitos da classe conforme preve o artigo 992 desta lLei.

Parégrafo Unico - No caso do previsto no presente artigo, o
docente poders requerer a progressacsmediante protocolos que

s0 podera ser feito com a juntada do documento comprobatdrio.

CAPITULO II

Da Remuneragao

-—

-




Art, 23 —

.Arto 24 b

Arto 25 -

Art., 26 -

§ 20 -

182787

A remuneragao do integrante do Quadro de Magistério terd a
Seguinte configuracgao:

I - Nivel bdsico de salario.

Pardgrafo Unico - O nivel bdsico do saldrio € o definido pe-
los valores constantes do Quadro I integrante da presente

Lei.

Os valores dos niveis serao definidos pelo nivel C da série'
ocupacional " Magistério Municipal",que serd de 1,23(um in-
teiro e vinte e trés décimos) vezes o saldrio minimo estabe-
lecido pelo Governo Federal,vigente no Municipio.

Pardgrafo Unico - A cada reajuste do saldrio minimo,todo o
quadro de vencimentos sers automaticamente reajustado na mesg
ma proporgéo do salario minimo,guardada a proporcionalidade’

que diferencia cada nivel do Quadro I anexo.

A remuneragao do integrante do Quadro do Magistério, de que
trata o artigo 23 seréd pela jornada de trabalho de 20 horas
semanais em perfodo fixado pelo drgao do setor de educagéo '
do Municipio.

Entre os deveres especificados nos atos pertinentes,deverd:’
constar o de que o docente tem a obrigagao de comparecer as
atividades extra classe de organizagao planejamento e avali-
agao das atividades ensino-aprendizagem e &s comemoragdes ci
vicas,nao computadas na carga hordria deste artigo.

A designagao do docente para uma segunda jornade de trabalho
de 20 horas semanais,assegurar-lhe-a a mesma remuneragéo da
primeira.A segunda jornada de trabalho serd objeto de regula
mento do Chefe do Executivo Municipal.

A indicacao do docente para a segunda jornada de trabalho se
ra feita pelo Diretor de Escola,com aprovacao do responsivel
do Setor de Educagao.

Em nenhuma hipétese poderéd haver a designacao para mais de
duas jornadas de trabalho. QES/
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Art. 27 - O docente nomeado Diretor,percebera a remuneragao de docente

Arto 28 et

§ 10

§ 2

§ 3¢

Art., 29

§ 10

conforme os vencimentos do Quadro I e terg gratificagao con-

forme anexo Quadro II. -

O integrante do Quadro de " Magistério terd direito as grati
ficaeaes de fungoes contantes do Quadro II anexo e integrante
da presente Lei ao ser designado para uma das seguintes fun
goess

I - Supervisor Pedagdgico no Setor de Educagdo; o
II - Supervisor do Programa Municipal de Alimentagao Escolar;
III - Secretario no Setor de Educacao;

IV -~ Diretor de Escola Municipal.

As fungOes gratificadas de que trata o presente artigo, serzo
serao criadas por Decreto do Prefeito Municipel na medidas '

das necegsidades do Sistema Municipal de ensino;

A designagao a qualquer das fungdes criadas serd feita median
te portaria.Tanto a designagao quanto a destituicBo de uma '
fungao ocorrerd a qualquer tempo sem depender de comunicagBo'
préviag

0 Setor de Educagao do Municipio é o drgdo coordenador do sig
tema de Ensino do Municipio com a denominagso deda pela TLei

da Estruturagao administrativa da Prefeitura.

CAPITULO III
Das Férias
O integrante do Quadro do Megistério terd suas férias legais

previstas na CLT ou forma e tempo seguintes:

I - 15( quinze) dias de férias consecutivas no més de julho
de cada ano;

ITI - 45( quarenta e cinco) dias de férias consecutivas entre
0s meses de dezembro a fevereiro.

Os periodos em que cada férias de 60 dias serd usufruido, na

forma estabelecida neste artigo,serd fixado pelo drgao de E-




§ 20 o
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respeitadas as necessidades do servigo de educacao do Munici-
pio;
0 docente nSo podera acumular férias sob pena em sujeitar -se

perdé~las nos termos da CLT.

CAPfrULO IV

Das Disposigoes Especiais sobre a relagao de trabalho

dos Docentes

Art., 30 - Mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal pode-'

Art. 31 -

Art, 32 -

rao ser estabelecidos afastamentos em periodos de tempo dife- |

rentes dos previstos na CLT para os casos de casamento, luto,

gestagio,doengas. em pessoa da famflia e outros casos conside- i
|

rados necessarios ao servidor e possiveis do ponto de vista !
da administragao aos integrantes do Quadro do Magistério.

CAPI{TULIO V
Da Aposentadoria -

A aposentadoria do membro do Magistério Municipal dar-se-a nos
termos da CLT ( Consolidagao das Leis do Trabalho) vigente no

Pais.

o TULO IV

DisposigOes Transitdrias e Finais

Capftulo I

Das Disposigoes Trangsitdrias

Os atuais servidores da Prefeitura do Municipio de Sa;ghdi:ﬁa
fungao de Magistério serSio enquadrados na série ocupacional '
" Nggistério Municipel " e no conjunto isolado " Regente de ‘
Classe" respeitados os seguintes critérios:

No Nivel A da série ocupacional " Magistério Municipal" os a- =

au superior,
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- No Nivel B da série ocupacional " Magistério Municipal",os
professores municipais habilitados em grau superior,licen-~
ciatura curta,além da habilitagao minime de 22 Grau em ma~ =
gistérios;

- No Nivel C da Série Ocupacional " Magistério Municipal" os
atuais professores normalistas,ou seja possuidores da ha~
bilitagao minima especifica de 22 Grau.

CAPITULO II
~ |
Das Digsposigoes Finais {
|

Art, 33 - Apds a contratagao do docente e as designagbes para fungdes
especificas a respectiva instalagdo do docente serd procedi ‘
da na forma de um termo de instalagao firmado pelo docente!
e o responsavel pelo Setor de trabalho designado.

Paragrafo Unico- O nfo comparecimento para a assinatura do
termo de instalag@o implicard na imediata anulagao do ato _
de origem. |

Art. 34 - O docente que faltar injustificadamente em um ano 60(sessen
ta)dias alternadamente terd seu contrato de trabalho automa

ticamente rescindido.

Arte 35 =~ TFica o Poder Executivo autorizado a criar fungoes gratifica
das destinadas a remunerar fungoes especificas a serem de~

senvolvidas no sistema municipal de ensino,para as quais !

nao se justifique a criagéio de empregos.

§ 12 - Decreto do Chefe do Executivo Munivipal determinard a fungio
criada,o simbolo e o valor dessa fungao;

§ 22 - Pard juz 3 remuneragfio da funcao de que trata este artigo,o
docente a ela designado,pelo tempo que permenecer desenvol-

vendo a fungdo especifica nZo lhe sendo assegurado direito

& percepgao desta vantagem apds
tituigao da fungfio designada.




Art,

Art,

Art,

Art,
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36 = O valor das fungoes gratificadas de que trata o artigo an-
terior poderd variar conforme a fungao a ser desempenhada'
devendo permenecer na escala de um minimo de 10%(dez  por
cento) até o limite do mdximo de 50(cinquenta por cento).

37 - 0 ato de designagao para funcao gratificada serd a Portaria
que poders ser revogada a qualquer momento sem prévio avi-

80,

38 - 0 dia 15 de outubro sera festejado como o Dia do Professor,
e deverd constar como tal no Calenddrio Escolar.

39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,revoga-
das as disposigoes em contrério.

~ -

dglio ifo
PREFEITO WUNICIPAL DS SERAND

-—



QUADRO I- QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSES DENOMINAGZXO VENCIMENTO
A Professora Primaris/Padrao A 1.210,00
B Professora Primdria/Padrso B 1.100,00
c Professora Primdria/Padrao C 990.00

18/78]



QUADRO II - FUNQOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGZXO

STMBOLO

GRATIFICACEKO
Porcentagem (%) sobre o

salario bdsico do docente.

b ¥4

III

- Supervisor Pedagdgico
- Supervisor do P.M.A.E.
- Secretério no Setor Educacgso

- Diretor de Escola Municipal

FGM, 1
FGM. 1
FGM, 1

F GI': ® 1

20%
20%

20%

g coc
=
w 78.200.4820001-10

&
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