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CAMARA MONICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

#0410/92
EMENDA No(Q22/92

EMENDA ~ ADITIVA xprovaDo EMZL ) 12, :;;;"7
Apresentada pelo Vereador POR \Jat 4V | il -
7S
TEOR DA EMEND

Emenda aditiva ao anteprojeto de lei complementar

n 1 0 / 9‘1& estabelece o REGIME JURIDICO  dos

Servidores Piblicos do Municipio de Sarandi.

Adicione no texto do pardgrafo Gnico do. artigo 1°, entre as pala-
vras:'ao presente Estatuto e & disposic¢les", a seguinte expressado:
"respeitado o que dispde o Estatuto do Magistério".

Artq 19—Olll'l...ll'l..!..""'!!l‘l.\!‘!.'lQIQ'Q"..

000000 L O 2 I Y I I I B IR N B ST DR B I B O 2 B BRI T T S IR NE U I BT IR I O R T S S N I B B I B I I ]

Paragra.fo ﬁniCO"oqo-n!n--tn'ovoqou\-.scon ...........
ao presente Estatuto, respeitado o que dispGe o Estatuto do Ma-
gistério, e 4 diSPOSIGOES st snseneasseeemeseonesnnossessnoasaens

LN BN X T R I I B O L L IR N Y I I LR S T B I B I I I I A I I ST S ST SN BN K S B I R 2 I B I A A A

Sala das Sessodes da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezehmbro de 1992.

JOSE ZENO FACHIN

JJ*{{S&ﬁgEEBG)
=~
LUIS" CARLO .

l c/i/d
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

O 10/92

EMENDA No 023/92

EMENDA MODIFICATIVA
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEND

(

Emenda. modlflcatlva ao anteprojeto de lei complementar
nol / &uz estabelece o REGIME JURIDICO dos Servi-
dores POblicos do Municipio de Sarandi.

Modifique-se no artigo 27, no seu final, a expressdo: no artigo
anteriorpara, .no artigo 25.deste Estatuto;

1"
Art- 27"0-0-...1-;...;..-. oooooo L I S I L SR B S B

* 8 & 8 0 0 o o 0 qt'l.!\.l.llll'IDOQQ0l'(."IQ'.I(\\I!\.!‘.\!!!\!!I\I'Q.O

tetercsrsrecrerreree NO artigo 25 deste Estatuto,.,"

Sala das Sessdes da Cimara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992.

c/i/d

A



K0 10792
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

~ EMENDA No024/92
APROVADO EM_< ) 4 /A'/

EMENDA SUBSTITUTIVA
Apresentada pelo Vereador POR gjjfwﬁM/;;EZJﬁnDL

JL/

Emenda Substitutiva ao Antepi‘ojeto de Lei Cdmplementar
nfﬂ- - qlg ZStabelece o REGIME JURIDICO dos Servido=
res PUblicos do Municipio de Sarandi.

TEOR DA EMEND
[

Substitua o texto do caput do artigo 62 pelo que segue:

"Art. 62 - Nenhum servidor ativo e inativo da Administracao
Direta ou Indireta do Poder PGblico poderd -perceber, mensalmente, a
titulo de remunerag@o ou provento, importdncia superior i soma fixa-
da como remuneracdao em espécie a qualquer titulo para o Prefeito Mu-
nicipal."

Sala das SessGes da Camara Municipal, aos 10 dias do mes
de dezembro de 1992.

BN

CILASSSQUEA MORAIS

c/i/d



RO10/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No(25/92

EMENDA  SUPRESSIVA weRovso0 e 22 L) 9% 75/
Apresentada pelo Vereador POR e/ /) W oo/ (\~——;’/

TEOR DA EMENDA

Emenda supre551va ao anteprojeto de Lel Complementar
n® 0 1 / 9 «21e estabelece o REGIME JURIDICO dos
servidores plblicos do Mun1c1p10 de Sarandi.

Suprimd-se o inciso VI, do pardgrafo 3°, do artigo 62,

B o o Gl s
§ 1?" ----- L N S ) LI L T e R I I R N
29-.-...o.--.oq ............. L N SR N L N )

§ 39 T s e s 0 e 0 s 0 s e s e e e e e e € ¢ ¢ o 0 0 00 0000 00 s e e e e
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Sala das sessoes da C3mara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

SFUZA MORALS

c/i/d



KO 10/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No(26/92

EMENDA SUBSTITUTIVA APROVADO EM_/ }) 11 1 4o
Apresentada pelo Vereador POR A7) b7

TEOR DA EMEND

(

Emenda substitutiva ao anteprojet6 de Lei Complementar
n901 U / ng estabelece o REGIME JURIDICO dos Servi

e

dores PUblicos do Municipio de Sarandi.

Substitua o texto do artigo 64, pelo texto que segué:

"Art. 64 ~ As Faltadesérderabonadas pelo Chefe imediato
do servidor."

Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 10 dias do

mes de dezembro de 1992,

A\

JOSE ZE O FACHIN

Gl B
LUTS CARLOS B )

c/i/d



Apresentada pelo Vereador POR U~ A/

O 10/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No (027 /92

EMENDA ADITIVA APROVADO EM <4 )_/B.1.2%

amvaan=sed cacodasas

TEOR DA EMEND

[

Em ni? ditivg ao anteprojeto de lei complementar
1§ LA

e estabétece o REGIME JURIDICO d6s

Servidores PUhlicos do Municipio de Sarandi.

Adicione no texto do caput do artigo 79, entre as palavras: Muni-
cipalidade e inclusive a seguinte expressao: '"por jornada de tra-
balho de(40) quarenta horas semanais".

" Art‘ !Zg"l'.l'.0’!.!\‘.:0!!!‘ll!l\!l‘((!’l.'l"‘."Oﬁ.‘
ceetsecseesaesesess 'pela municipalidade, por jornada de trabalho

de (4Q) quarenta horas semanais, INClUSIVE.:evt tneenereonnnennnns

Sala das SessOes da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

JOSE ZENO BACHIN

fedp
(-4
LUIS CARLOS BARADEL

_‘*.‘,or'ﬁ‘ -
’ g\) ‘ o‘.\_’.
{ 3 ELS.

T Y

C/;‘\/‘A '34
Cu.-\.!“j'4

!,

c/i/d



CAMARA MUNICIPAL Dﬁoéi\ﬁgﬁvm

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No028/92

EMENDA ADITIVA APROVADO EM L%/ /z,

Apresentada pelo Vereador POR__U AAW /1 W, mz

Emenda aditiva ao anteprojeto de lei complementar

nO 1 U / 9 2ue estabelece ‘o REGIME JURTDICO dos
servidores pGblicos do municipio de Sarandi.

Adicione no final do texto do caput do artigo 81, a seguinte expres
sao: "por jornada de trabalho de (40Q) quarenta horas semanais.

c«esseees.. por jornada de trabalho-de (4Q) quarenta horas semanais

Sala das SessGes da Cdmara Municipal, aos 10 dias do més
de dezembro de 1992.

N

W
JOSE ZENO FACHIN

LUIS CARLOS

c/i/d



010792
CAMARA MOUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No 029/92

EMENDA  ADITIVA APROVADO EM 27 1 /< /194,
Apresentada pelo Vereador POR U & A1t

TEOR DA EMEND

(

Emenda aditiva ao anteprojeto de lei complementar
n‘o 1 0 / 31)2 estabelece o REGIME JURIDICO dos
servidores plUblicos do municipio de Sarandi.

Adicione no final do texto do artigo 89, a seguinte expressio:

"por jornada de trabalho de (40) quarenta horas semanais'.

semanais."

Sala das SessOes da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezemhro de 1992

JOSE ZENO FACHIN

CAREDS

LUIS

c/i/d



EMENDA MODIFICATIVA
Apresentada pelo Vereador

010/9>
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No030/92

- POR Y v im 677

‘ 746

TEOR DA EMENDA

Emenda modlflcatlva ao dntepro;eto de lei complementar

nQ1 0 /P estabelece o REGIME  JURIDICO dos Servi-

dores Pblicos do Municipio de Sarandi.

Modifique-se no artigo 95, a expressdo "um ‘tercgo" para 50% (cin-
quenta por cento).

] ¢ e e ¢ o

"Art- 9.5“-oqohnoooct-l-o|-'t-o

® 4 8 F g 4 2 % A et LR P o

L A B A A I 2 I A B I I D O N I O IR BT SR IR B B B RN I I I I I I PN BRI ] Correspondentea

50° (cinquenta. por cento) da TemMUNET.ACA0 . v v e teeenennannnsessns

o o0 o

c/i/d

LI R . A L B A I L N I B B T B I B N B B 2 B BT RN I B O R I B I I I BT S I O I N S I I T I )

Sala das SessoOes da ‘Camara: Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

N
JOSE ZENO FACHIN

A ) >

LUIS CARLOS BARADE




, RO 10/92
CAMARA MOUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No031/92

~PROVAUL I—l“‘_.'.z..:‘,:-j...l-é{---'/ﬁ'f')'"’
EMENDA SUBSTITUTIVA "POR U A

Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMENDA
(

.Emendi)substitutiva ao anteprojeto de lei complementar
ngl / 9u2 estabelece o REGIME JURIDICO dos Servido
res Plblicos do Municipio de Sarandi.

Substitua.o texto do artigo 100, e do seu pardgrafo Gnico pelo
texto que segue:

"Art. 1000~ No ato de exoneracao a pedido ou de oficio,
o servidor perceberd a gratificagdo 'de dé€cimo=terceiro vencimento,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercTcio durante o ano,
calculado sohre.a: remuneracdo do més da exomeracgdo,"

Sala das Sessoes da Cﬁmara-Municipal, aos 10 dias do
més de dezemhro de 1992,

€/1/D



K010/92

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No 03%2/92

EMENDA ADITIVA . APROVADO EM_2/ ) /2, 1 94
Apresentada pelo Vereador POR_Y ~ A~ W!/M’); /

TEOR DA EMENDA

Emenda_aditiva ao -anteprojeto de lei complementar
q?o 0 / gq estabelece o REGIME JURIDICO dos

servidores plblicos do municipio de Sarandi.,

Adicione no final do texto do artigo 102, a seguinte expressio;

"e no amhito de suas atribuigdes,-o Presidente da Camara".

"Art. 102-o'O!.'I'!!\!l'.!"!'lill!.(.!!!..l'i(""'
......... weedieseasess € N0 ambiro de suas atribuicdes, o Presi-

dente da Camara."

Sala das SessOes da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

c/i/d

>



K0 10/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No038/92

MODIFICATIVA APROVADO EM S | Mo /7%
POR_ ./ fo/s 1 DI

EMENDA
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMENDA

Emenda modificativa ao anteprojeto de lei complementar
n‘?o 1 U‘/ 9142 estebelece.o REGIME JURIDICO dos Servi-
dores Plblicos do Municipio de Sarandi.

Modifique-se no texto do paragrafo 5%, do artigo 109, a expressido
"um tercgo' para 2/3.

B2 o o
L
2 ittt et r e ettt ettt e

3 m it e et et e ettt et e
L
§ 59« ........ a conversio de 2/3 das fé8rias......
C e e et e e et e et et e e s e et e e e s et e e e e
Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 10 dias do

més de dezembro de 1992,

e/i/d



. 0 10/9
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No034./92

EMENDA MODIFICATIVA APROVADO £M_Z} /¢ 1 9%
' POR_ V) AV

Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMENDA

[

Emenda modificativa ao anteprojeto de lel complementar

nQ 10 / QP estabelece o REGIME. JURIDICO dos Servi-

dores Pdblicos do Municfpio de Sarandi.

Modifique-se no texto do artigo 139, a expressao " 5 (cinco)" pa
ra "8 (oito).

llArtQ 139~“ocl!l'!!l\!tvt'!!OQ-(lQ'|n!!n-n aO SeI‘VidOT,
por 8 (0ito) dias CONSECULIVOS cuireertrsraretterentasttnetttataness

L I R I R Y B B R R I I I S I B R IR SR I S T R I I R A A * LA N L N B B O A O S N ]

Sala das Sessbes da Cdmara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

LUIS CARLOS BA

c/i/d



0 10 /9 2
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA N0 035/92

EMENDA ADITIVA
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEND
(

Emenda aditiva ao anteprojeto de lei complementar
n‘ﬂ 1 0 / 9q2e estabelece o REGIME JURIDICO dos
servidores plblicos do Municipio de Sarandi.

| Adicione no texto da alinea "t'",do inciso I, do artigo 209, entre
| as palavras "uniforme e destinado" a seguinte expressao: forneci-
do pelo municipio.

73

1z

”.Art- 209»“0..-0.;.000' ooooooooo L B A S R R I I I T B I 2 BN N IR A

LA A A N A A A A NN NN NN L R A U IR AN R A A I B L L R A 4

; LR L IS A A O B A A A B O O B A N N N AL A B A A A
)
L O 2 2N 2 B R O O O A N B L A L I T O A U O O N UL N T O O L N

-

L2 I B I JNE K DAY BN BN BN 2N BN TR SN TN NN DR N N ON DK NN B BN B U RN R DN JOC DN U RN BN RN NN AN BN AN B 4
-

teceresssessessss. uniforme,. fornecido pelo municipio, destinado

P et e e e et et et e e et e et s e e e st e e e
Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

FRANCISES Z“DE ALENCAR

c/i/d



010792
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No036 /92

"EMENDA SUPRESSIVA
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEND

Emenda supressiva ao anteprojeto de lei complementar

n{) 10 / 9[12 estabélece o REGIME JURIDICO dos Ser-
\

vidores Plblicos do Municipio de Sarandi.

Suprimi-se o texto do pardgrafo 2°, do artigo 270,

"Artn 270“.0'.‘.!000.001.'.' 00000 [ N I A AR B U R IR 2N B I A I I

o]
§ 1'“'qctalnsvl.o'\ltatllo(!l!tl!!!!Icuooo!otolo

§ 29“-'00100.-. SUPRIMIDO LI I R T I I I N S I I T T Y

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

TRINEU REGGIANT

c/i/d
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RO10/92
CAMARA MOUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No 037./92.

. 90
EMENDA  SUPRESSIVA APROVADU EM..:@...*.L..J....{&/-;ZZ/
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEN

Emenda supressiva ao anteprojeto de lei comple-
mentar ne 0 / 9 2 que estabelece o REGIME
JURIDICO dos Servidores Piblicos do Municipio

de Sarandi.

Suprima no texto do pardgrafo uUnico do artigo 288 a eeguinte axpressio:

"na proporgado de pessoa por pessoa".

Art. 288— ® ® ® ® 00O 000N S0 0000000 TOTOE G000 E0N L e eSO PESEEsGEOE

Pardgrafo Unico - Os beneficios instituidos por esta Lei
em favor da familia do servidor, extinguem-se, por ocasidio da cessacao

do estado de viuvez, de incapacidade e de menoridade.

Sala das Sessdes da Cémara Municipal, aos 10 dias do més de

dezembro do ano de 1992.

A
D)

SEB&éEE%ngANCIO DE OLIVEIRA




O 10/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No038/92

EMENDA  SUBSTITUTIVA A,me_m.__,_%___,/_4;_,,,9.%
Apresentada pelo Vereador POR ()~ A/ W D76

(// \
TEOR DA EMEND 4(/
4

Emenda substitutiva ao Anteprojeto de Lei Complementar
q‘-.’o 1 0 / 9 2que estabelece o REGIME JURIDICO dos
Servidores Plblicos do Municfpio de Sarandi.

Substitua o texto do céput do artigo 290, pelo o texto que segue,

e suprimd-se os seus incisos,

"Art. 290 - Os atuais servidores municipais que ingres-
saram no servigo plblico, até 19 de junho .de 1992, sem a realiza
cdo de concurso ou de teste seletivo com caracteristicas de con-
curso piblico de provas, ou de provas e titulos, serdo submetidos

a concurso interno de .efetivacaoc."

I - ..., vveees (SUPRIMIDO) cvevvavnnnennsennss
II - Ilt\,t!!l!ltll(:SUPRIMI_DO).Qtlco!(\lio!o.o--.o

Sala das SessOes. da Camara Municipal, aos 10 dias do
més de dezembro de 1992,

JOSE“ZENO FACHT

/ p
g O/s/& Em?i}g
LUIS CARLOS B&RADE]

c/i/d



A £010/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI-

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No089 /92

EMENDA MODIFICATIVA
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEND

(

Emﬁnia Go}i§icativa ao Anteprojeto de Lei Complementar
n? 2que estabelece o REGIME JURIDICO - DOS

SERVIDORES Pi{iblicos do Municipio de Sarandi.

No artigo 290, alfnea "b" do § 1°, onde lé-se: 30% (trinta  por

cento), Leia-se: 40% (quarenta por cento).

”Art. 29.0»"'l!l!‘l\lll!\.\ngq'QQ

I" e e LRSI N S N N S I Y ) TS I [
1\.]:'"opnooninooo.a-tqoqoo.c.oqqqtth a a8 e s v e e s
§ 19" 2 2 0 2 40 A A et e ta s e e I SR P S S
a]_"‘ P I I S N T S N S S S R S Y e R C e e oo

«ii...€ 0 maximo

b.)“ N N BN O S S S A S ST S S S S S

L R T S I R A A I I N B R Y

de 40% (quarenta poT Cento).........

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 10 dias do mes

de dezembro de 1992.

~
i

JOZE ZENO FACHIN

»
\-L.Nj B © Lo -
LU‘fS A S . ;‘\\‘s.Cer[ s
N DA s
'F  FLS,
518
- -' i :a.l

c/i/d



K0 10/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No04 /92

EMENDA ADITIVA
Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEND
i

4
Emenda aditiva ao Anteprojeto de Lei Complementar 9‘?1 0 / 9 ‘
que estabelece o REGIME JURIDICO dos Servidores Publicos
do Municipio de Sarandi.

Acrescente-se no final do texto do artigo 291, das Dispo-

sigdes Transitdrias, Gerais e Finais a seguinte expressdo:

B o N Ce et ec e
.............. exceto.os servidores que anteri
ormente eram regidos pela Lei Estadual 6.174/70, de 16 de novembro
de 1970.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 10 dias do més
de dezembro de 1992.

»

LY

"IRINEU REGGIANTI

c/i/d



RO010/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

EMENDA No043/92

EMENDA SUBSTITUTIVA

Apresentada pelo Vereador

TEOR DA EMEND

Emenii frbstitutiva ao Anteprojeto de Lei Complementar
ne 0 / 9 2 que estabelece o .REGIME JURIDICO dos

Servidores Plblicos do Municipio de Sarandi.

£,

2

Substitua o.texto do artigo 294, Das Disposicbes Transitfrias

Gerais e Finals pelo texto que segue:

"Art. 294 - Contam-se para os efeitos de concessao do
adicional por tempo de servico, o tempo de servigo prestado pelo

servidor ao. Municipio desde sua instalacdo em 1° de fevereiro de
do

1983.
Sala das SessOes da Camara Municipal, aos 10 dias

més de dezembro de 1992.

AN

c/i/d



,\ £010/92
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Copnissdo de Justiga €dacgao

s A
B

Como Presidente da Comissdo de Justica e Re
dacdo designo relator do Projeto de Lei % COMPLEMERTAR N2010/ 92,2.:(')- Poder E.Munici-

0 Vereador FRANCISCO GOMES DE ALENCAR. . = g = pat.

* Presidente da Comissdo

PARECER

B/A/V/0/R/&/V/E/L

X comIssXo DE JUSTICA E REDACAO,mnalizando o
Projeto de Lei Complementar n?010/92,de Autoria do Chefe do Poder Execu—
tivo Municipal,o qual Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores do Munici-'
pio de Sarandi,esta comissao nada tem a opor contra a ilegalidade da ro
posigao,cabendo ainda a decis@o Final ao Soberano Plendrio deste Colendo
Legisla‘oivo.
O Sala des ComissOes Baermanente da Cémara Muni
cipal,aos 22 dias do més de Dezembro do ano de 1992.

FRANCISCO d
= REIATOR =

JOSB/ZENO YACH
= MENBRO =

— e



k10792

PROJETO DE LEL
COMPLEMENTAR
010/92
ESTATUTORNOS
SELXIDORESRRUBLICOS
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R10/92 -

FPREFEITURA no HUNTICIPFPIO b E SARANDI

Rua Josg Emiliano de Gusmio, %565 - Cx. Postal 71 -~ Fone 0442 ~ 286543
COOA/WMF Np. 78.200.482/0001-10 —~ CEF 84 .985-000
SAaRrRAaNDI - FARAHNA

Oficio no 228/92/MJS.
Sarandi, 30 de ogtubro de 19%¢2.

Senhor Presidente:

1

Com ) presente, encaminhamos a
Jelibevacio dessa Edilidade, a Mensagsm ng 24772, desta data, juntamsnte
com  seu  regepective Projeto de Lai Complegmentar, dispondo sobre o
EFstatuto dos Sevvidoves Publicos do Municipio de Savandi.

“o ensejo, reiteramos nossos protestos de
consideracio e aprago.

Gtenciosamente

PERE LRA
Municipal

T e ”'s.,:"‘\
Exmg. Sv. Agf ‘§:
CARLOS BIRCHES SEBRIAN ‘ ﬁ- s 2
D0. Pregsidentes da Cimava Municipal {7 J?% fi
SARANMDI~PARANA. \;-"” e #
.
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FPREFEITURA DO MUNICIPIO D E SARANIDI
Rua Josd Emiliano de Gusmio, 565 - Cx. Postal 71 Fone @442 - 286543
CGC/MF Ng. 78.200.482/00041--1¢ - CEP 86.985--000
SARANIDI PARANDA

ZXPEDIENTE - RECEBIDO

MENSAGEM Ng 024/92

REF .l Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de
Sarandi, Estado do Parana.

Senhor Presidente:

Submetemos & apreciacfo e posterior
deliberagio dessa Edilidade, o incluso Projeto de Lei Complementar, que
dispde sobvre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sarandi,
Estado do Parand.

Galientamos que, em cumprimento a
disposi¢des Constitucionais, instituimos, através da Lei Complementar ng
007/92, o Regime Estatutidvio para os Servidores Municipais de Sarandi,
motivo pelo qual encaminhamos & deliberagfo dessa Egrégia Casa de Leis,
o c¢itado Projeto de Lei Complementar, em conformidade com dispositivos
contidos na Constituigio Federal, na Constitui¢3o Estadual e na Lei
Orginica do Municipio.

Desta forma, aguardamos a aprovagao
da matédvria em questfo, para a consecugHo dos objetivos propostos.

GARANDI- PR, 30 DE O ieve.

EMES PEREIRA

{n 9. e
Exmg. Sv. L 2 :
CARLOS BIRCHES SEBRIAN g; T T
BD. Previdente da Cdmara Municipal

SARANDI--PR. i
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APRESENTAGHAO

Easte Projeto de Lei Completar, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores fiblicos do Municipio de Sarandi, Estado do Paranid, foi
glaborado com idéias e disposicOes selecionadas através de modelos do
Instituto Brasileiro de Administragfo Municipal~IBAM & do Estado do
Parana g reune disposi¢des normativas, contemplando os principios g
preceitos da ConstituigBo Federal, da ConstituigBo Estadual e da Lei
Orginica Municipal, de aplicagio obrigatdria 3 administragfo dirsta,
Podeces Executivo 2 Legislativo, =as autarquias £ as fundagdes
instituidas pelo Podev Pdblico Municipal.

Procuramos dar atendimento as aspiragles de todos os servidores
publicos municipais, indistintamente, sem criar privilegios oul
discriminagbes a determinadas categorias de sevvidores, observando
sEMpre os principios administrativos e buscando as finalidades da
administragio publica, bem como em dar valorizacio ao servige publico,
com a dignificacfo da funcgio publica e mediante o vesgate da imagem do
sen agente principal — o servidor pablico.

’“COHISS§O,MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO ESTATUTO

Presidente: Dr. JOSE BUZATO................ Advogado
Secretidrio: ALCIDES FERREIRA............... Assessor Administrativo
Mambros : MARCOS ANTONIO ROCCOD........... Contador
Y s NILSON JOSE DOS SANTOS......... Diretor Administrative
e : _PEDRO GALINDO NETTO............ Enc. Div. de Tributagio
. : JOSE CARLOS BIFONI............. Enc. Div. de Agua
: ALBERTINA RICO MINELLI......... Inspetora Mun. de Ensino
: CARLOS ROBERTO FALASCHI........ Funciondrio Municipal
: CARLOS BIRCHES SEBRIAN......... Vereador
: FRANCISCO GOMES DE ALENCAR..... Vereador

: SEBASTIRO CANCIO DE OLIVEIRA... Vereador

Sem o0 suor do trabalho, muitos querem ser felizes.
Pode haver um galho sem esfor¢o das raizes?

0 importante € que cada individuo tenha a
oportunidade de evoluir, partindo das raizes do
seu proprio ser.

RS

JANY v
.f:f 15 "\\

A Y €.

e

“H. §. Lima" e "H. Chaudhurt,

"-
i ~ . .
P e
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APROVADO EM __4/,4_.../_.1..%./,@4’_

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ng Q..’.L..Q_/_g.z

' SUMULA: DispBe sobre o Egstatuto dos
Servidores do Municipio de Sarandi.

A Cdmara Municipal de Sarandi,

Estado do Parand, aprova e eu,

HELIO OREMES PEREIRA, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte
t Lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI

TITULO I
CAPITULO UONICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4o - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Mablicos do HMunicipio de Sarandi, Estado do Parand, abrangendo a
administracio direta, Foderes Executivo € Legislativo, as autarquias e
w8 +Tundagles instituirdas pelo Poder Fablico Municipal.

Faragrato Gnico - 0 pessoal do magistério fica subordinado
a0 presente Estatuto e 4 disposicles especiais quanto & Jjovnada e
regime diferenciado de trabalho e outros aspectos peculiares de sua
atividade.

Aart. 3p - Cargo pablico € o conjunto de
responzabilidades previsto na @akh T

s quc deve SV
comabtido a um funcionario.

Fardgrato dnico - 0s cargos publlcos sio cmlados por Lei,
para provimento @.lﬂﬂﬂmm T, T R T nimero certo na
classe € pagos pelos cofres puablicos, tem denomlnacao propria, com
especifticacio de rvequisitos exigidos para o seu exevcicio.

Art. 4g - Nenhum servidor podera desempenhar atribuigdes
diversas das pertinentes ao cargo que ocupa.

Pardgrafo dnico - Quando se tratar de cargo am comissio e
de Fungio de chafia, ou no caso de substituigio, nSo se aplica o
disposto no "caput'" deaste artigo.

Art. Sg -~ Os servidores piblicos ter8o tratamento uniforme,
no que se refere ¥ concessio de indices de reajustes, de antecipacdes
de reajustes, de outvos tratamentos remuneratorios Qu. que’ concerne

/
.

a0 desenvolvimento nas carveivas. \ W%

]
»
7 3 9 Ng
’s‘ EQ
#’ ‘
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Art. 4o -~ A revisdo geral de vencimentos basicos e "a
reposicio da remuneragio em decorréncia de alteragfo do poder

aquisitivo da moeda Tar-se~d sempre na mesma data, sem distinglo de
indice2s entve 08 servidorss publicos.

TITULO IIX

10 FPROVIMENTO, DO AFPROVEITAMENTO, D& DISFONIBILIDADE,
DA VACANCIA E DA MOVIMEMTAGHO

CAPITULO I
DO FPROVIMENTO
SECAD I
DISPOSICUES GERAIS

Aart. 7y - Além da habilitag®o em concurso publico e da
aptidio fTisica e mental, sBo requisitos bdsicos para o ingresso no
wervigo piblico municipal, devendo ser comprovados pelo interessado:

I a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos diveitos politicos;
IIT ~ haver cumprido as obrigagOes e ot encargos militares
pravistos a2m Lei;

IV - @i TR ERCO LA dade BRI gL dopaiiopenercitio de
TS I \eR
V -~ a idade minima de i8 (dezoito) anos completos.

VI - gggsnxx:hgbml4xa¢do”jﬁgal £a1auo—exerceﬁyy.d0woafgo,
Y1l - n3o ter sido demitido do servigo publico municipal,
estadual ou {federal, observado o disposto no artigo 228 € respectivo

paragrafo, desta Lai

Fardagrafo dnico -~ 6 natureza do cargo, suas atribuigdes e
us condicBes do servigo podem justificar a exigéncia de outvos
requisitos essenciails para o exevcicio, estabelecidos em Lei.

art. 8o - 0 Provimento inicial dos cargos publicos far-
we-a por ato da autoridade competente de cada Foder.

art. o - ,
completa-se com o exevrcicio.

Art. 10 ~ 08 cargos publicos sio providos por:
I - nomeagio;
II - ascensio;
II1 ~ transposicio;
IV - transferdncia;
V - yvaintegragio;
VI ~ vaversio;
VIT - readaptagio;

VIII ~ recondugio; =
IX ~ aproveitamentlo.
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Faraerato Gnico - Com exceglo do provimento inicial em
virtude de nomeagfo, e do provimento devivado em virvtude de
reinteoragio, veversilo, readaptagfo, reconduglo e aproveitamento, as
demais formas de provimento serfo estabelecidas pela Lei que fixar as
diratvizes do sistema de carreiva & sgus rvegulamentos.

SECAD IX
[0 CONCURSO PUELICO

firt. 14 -~ Concurso pGblico é& o procedimento administrativo
conbubstanciado num processo de recrutamento € selegfo, de natureza
competitiva & classificatdria, aberto ao piblico a gue se destina,
atendidos o8 vequisitos sstabslecidos em edital especifico £ na
legislagio aplicavel. \

Fardagrato dnice - 0 edital de concurso estabelecera as
regras de sua execugiio, especialmente sobvre:
1 - disposi¢cBes preliminares;
II - condigDes de inscriglo;
1IT - instrugdes especiais;
1V - provas e titulos;
V -~ bancas examinadoras;
VI - julgamento;
VIl - disposi¢cOes gevails;
VIIY -~ outras condi¢Bes especiais.

L ATE . 12 - 0 concurso pablico serd de provas, ou de provas €
titulos, compraandando uma ou mais stapas.

Fardgrato dnico - Havendo mais etapas, em que uma delas
eja cursoc de TormagHo, constario do respectivo edital o seu programa,
a duragiio € a forma de avaliagRo..

Avt. 13 - 0 prazo de validade do concurso publico serd de
ate dois anos, a contar da publicagio da homologagBo do rvesultado,
prorrogiavel uma dnica vez, por até igual periodo.

Pariagrafo 1o - (U7Erwrd de Maligafy Uos—conCuigas T4~ ad
“OHFG O deTRal Tt 800 RECHAS  gur Fo- TiRgUE—en-editay .

FParagrafo 28g - Respeitado o prazo de validade de que trata
o paragrato anterior, os aprovados em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, serfo convocados com prioridade sobre novos
concursados, para a/sUmMIr CAY YO NR carveiva.

Avt. 14 - 0 concurso piublico sera realizado para o
preanchimento de wvagas em ndimeco fixkado em edital, nas classes
iniciais das vespectivas carvrreivras.

Pardgrafo ipg - 0 edital de concurso reservara um
. rercentual nlo excedente a 1/3 (hum ter¢o) do nlmervo, de .vagas, para
nevem providas por transposigfo, quando couber.
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Faragrato 2p - Poderfio ser abertos concursos para classes
diferentes das iniciais, quando cesgotadas as possibilidades de
preenchimento de vagas através de processos de ascensio.

Art. 15 - As pessoas deficientes € assegurado o direito de
¢ inscraver em concuerso publico para o provimsnto de cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s8o portadoras,
na forma estabelecida em regulamento & no edital.

*

Paragrafo dnico - Quando couber, sevio reservadas as
pessoas vaeferidas neste avtigo, até 10X (dez por cento) das wvagas
ofertadas am concurso publico.

SECAD III

DA NOMEACHAD

art. 46 -~ Nomeagio € o ato de investiduvra do servidor em
cargo piblico &8 fac-ge-a
1 - em carater efetivo, quando decorrente da aprovaglo em
CONCUTrso; ou
I1 . Jpwra cargos de confianga, declarados em

fei de livre nomeacao & exoneracao, observadas as disposictes da Lei
Orgfnica Municipal, aplicdaveis a matéria.

art. 17 -~ A nomeaglo para cargo de carrveira depende de
prévia habilitag®c em concurso publico de provas, ou de provas g
titulos, obedecida a ordem de classificaclo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico -~ Somente sevda nomeado o candidato que for
Juluado apto, fisica e mentalmente, por junta oficial.

Art. 18 - 0 sgervidor ocupante de cargo de carrveirva,
ressalvados os casos de acumulagHo legal, nio podera ser provido em
outvro cargo sfetivo.

SECAD IV
a FOSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 -(EpgsE_¥) = aceitaclo formal, pelo servidor, das
atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
piblico, com o compromisso de bem serviv, concretizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgio ouw entidade e
pelo smpossado.

art. 26 - A posse podera dar-~se através de Frocurador com
poderss sspeciais.

Pi -~ &4 posse OCOYYevaA no prazo improfragéyel de até
contados da publicagio oficial do ate devpfoéﬂm to.
;N
{5‘5 FLS.
‘/ -
',,.% - L w(
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Art. 282 - No ato da posse, o servidor apresentara,
obrigatocriamente, declaragio dos bens g valores que constituesm seu
patrimbnio, declaragfo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou
rungio  publica e certidio de tempo de servigo pablico antevior, se
houver, contendo todas as informagdes funcionais e financeiras.

Fardgrafo dnico -~ 86 haverad posse no caso de provimento
inicial de cargo, por nomeagio.

Art. 23 - Exercicio € o efetivo desempenho das atvibuigdes
do cargo piblico e completa o processo de investidura.

Paragrafo 1g - 0 prazo para o servidor entrar em exercicio

YTt EEITHIRSE, contados da data da posse.

Paragrafo &g - 08 efeitos financeiros sevico devidos a
partir do indicio do efetivo exercicio.

Paragrato 3 - Sera tornado [Ee FEC RN o ato de
provimento, se nio oQCorvrerem a POSsSE € 0 exevcicio nos  prazos
previstos nssta Lai.

‘ardgrato 40 ~- A autoridade competente do Orgfo ou entidade
parw onde fTor indicado o sevvidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 24 - 0 inicio, a interrupgio & o reinicio do exercicio
serio registvados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo g -~ Fara entrar em exercicio, o servidor
apresentard, ao orgio competente, os elementos de qualificag®o pessoal
necessarios ao assentamento individual.

Faragrafo 2o - Preso preventivamente, promunciado por crime
comum ouw denunciado pov crime funcional, ou, ainda condenado por crime
inafiangdvel, um processo no qual nfo haja prondncia, o sevvidor serid
afastado do exercicio, até decisBo final, passada em julgado.

Fardgrafo 3p - No caso de condenaglo, se esta nfe {for de
natureza aue determine a demissfo do servidor, continuara o mesmo
afastado do exercicio, observado o disposto no artigo 62, desta Lei.

Fardagrafo 4 -~ 0 servidor que deva ter exercicio em outrsa
unidade adminisirativa do municipio deverd entvar em exercicio no dia
imediato & publicagio do ato.

SECRD V

A JORNADIA DE TRABALHO

Art. 23 ~ Salvo disposicio legal em contrivio, € os casos
de acumulacio legal, a Jjornada bisica de tvabalho do servidor

’

municipal € de 40 (quarenta) horas ssmanais, A vrazlo de 8 (oito) horas

diarias, assegurado o intervalo para alimentacBo de, no--Wied Lma
. . N )
hora & btrinta minutos. /<
. 1% As.
J 6__1\1—-—'
9 NS .
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Art. 26 - NRo haverd expediente aos sabados, nos OrgRos da
administragio .direta, autdrquica e fundacional do Municipio de
Sarandi, excetuados agueles que, pela sua natureza especial, executem
atividades imprescindiveis A comunidade.

Pardagrafo 1o - 0 sabado € o domingo s8o0 considerados como
descanso semanal remunsvado.

art. o7 ~ (s servidoves em atividades que, pela sua
natursza, sio desenvolvidas em gscala de revezamento, deverio cumpriv
a carga hordria semanal prevista no artigo (@nterioy). 2GS,

Art . cg - (GEEoserwld m em exercicio de atividades
gpepecificas de profissdes egulamentadas, serd raiandade o
cumprimento da  cavga hordaria semanal e didvria de sua categoria
profissional, na forma da vespectiva legislacio, facultado o seu
cumpcrimento 2m #scala de rvevezamento.

SECH0 VI

DO ESTAGIO FROBATORIO

Art. 29 ~ Ao entrar em exevcicio, o funciondrio nomeado
para  cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estidgio probatdrio
de 24 (vinte quatvo) messs, durante o qual sua aptidio & capacidade
32130 objuto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
segauintes fatoves.

I - asgiduidade;
IT - disciplina;
1I1 ~ capacidade de iniciativa;
IV -~ produtividads;
V ~ responsabilidade.

art. 30 - Compete ao chefe imediato fTazer o acompanhamento
das atividades do servidor =2m estdgio probatdrio, devendo, observado o
disposto no artigo 2609, desta Lezi, pronunciar-se conclusivamants
wobre o atendimento dos vequisitos fixados para o referido estdgio, a
cada periodo de 100 (canto =& oitenta) dias, dando cigncia ao
interassado.

Faragrafo 4ig ~ Fica também o chefe imediato, observado o
disposio no artigo 269, desta Lei, dincumbido de encaminhar, ao
Conselho de Recursos Humanos, velatdrio civocunstanciado e conclusivo
sobre 0 zsbigio praobatdrio do servidor, no prazo de &0 (sessenta) dias
antes de vencer o prazo final do estagio.

Ffaragrato 2o - Se o parecer do chefe imediato for
contrario a permanéncia  do sevvidor, dar-se~lhe-a conhecimento

deste, para efeito de apresentagio de defesa escrita ao Conselho de

Recursos Humanos, no prazo de 1@ (dez) dias. L
. -U\"'V.Hkkb
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Faragrato 3g - 0 Conselho de Recursos Humanos apreciara
todos os relatdrios relativos ao servidor, especialmente o Gltimo
expedido pela chefia e respectivas conclusdes, bem como a 'defesa
avaentualments apresentada, decidindo pela efetivagio ou exoneragio do
servidor, encaminhando o processo A autoridade competente para
gxpedigio do respective Ato.

Paragrafo 4g - 0 relatdrio referido no pardgrato primeiro,
deste artigo, podera ser encaminbado a qualquer tempo, no decurso do
estigio definido no artigo 29, desta Lei, quando o servidor em estiagio
probatorio nRo  apresentar atendimento satisfatdrio aos requisitos
Tixados.

Paragrafo 5g - A aprovagio do servidor, no estagio
probatdvio, serd declarada através de ato da autoridade competente.

aragrafo 6g - 0 servidor nRo aprovado no estiagio
probatdrio serd exonerado de oficio.

Faragrafo 7o -~ Ficara dispensado de novo eastdgio
rrobatdério, o funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo
publico municipal.

SECAD VII
D& ESTABILIDADE

e k. 31 -~ 0 servidor habilitado am concurso piblico =&
investide am cargo de carveiva adquivivra sstabilidade no secvigo a0
compleiar dois anos de execcicio.

Art. 32 ~ 0 servidor estdavel sd perderda o cargo em virtude
de sentenga Judicial transmitida em julgado ou pelo cometimento de
inflacio disciplinar punivel com demissfo e apurada em processo
adminictralivo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECHED VIII
DA REINTEGRARHO
Acvkt. 33 -~ Reintegracio &€ o veingresso do segrvidor estivel
no cargo anteviormente ocupado, quando invalidada a sua demissio, por
davisio administrativa ou judicial, com ressarcimgato de todas as

vantagens.

Faragrafo dnico -~ Encontrando-se provido o cargo, 0 seu
eventual ocupante sera:

T reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagio; ou
I1 - aproveitado em outro cargo equivalente; ou
III -~ posto am disponibilidade remunecrada. o
I Y"‘

ii
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Aart. 34 - 0 servidor reintegrado serd submetido a pericia
madica e, se for o caso, secd aposentado, quando julgado clinicamente
incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

SEGCAD IX

DA REVERESAO

Art. 3% - Reversfo & o retorno do inative ao sevvigo, em
face da cessagio dos motivos que determinaram a sua aposentadoria.

Art. 36 - A reversfo far-se~& de oficio ou a pedido, de
preteréncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transfovrmado, ou
em cargo de vencimento ou remuneragfio equivalente ao do anteriormente
gcupado, ateadido o requisito de habilita¢io profissional.

Paragrafo 1g - Para que a reversio possa efetivar-sa, @
nscessiario que o aposentado:

I - nio haja completado 55 (cinqllenta e cinco) anos de

idada;

Ir - nao conte mais de 25 (vinte cinco) anos de servigo e
de inatividade, computados em conjunto;

III = seja Julgado =apto em pevicia por Jjunta medica
oficial;

v - tenha o retorno & atividade considerado como de
intaveussse do servigo pdblico, a juizo da administvagio.

Pavragralo 29 - A veversio, a pedido, em cargo qua a Leil
detarminar seja preenchido por promo¢io ou ascensio, pelo critério de
merecimento, somentz sevra feita quando ficar comprovado inexistic
sarvidor habilitado ao ssu preenchimento.

art. 27 - A reversio do servidor aposentado dara dirveito,
em caso de nova aposentadoria, & cqntagem do tempo em que esteve
aposantado.

art. 38 - 0 servidor que reverter nlo seva aposentado

novamente, sem que tenham decovrido 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, salvo se a aposentadoria Tor pov motivo de nova invalides.

SECAD X
4 READAFPTACAD
art. 29 - Readaptacfo é o provimento do servidor em cavgo
de atribuigles € responsabilidades compativeis com a limitaglo que
tenha sofrido em sua capacidade Tigica ou mental, verificada em
pericia médica oficial. ! -

Frardarato ig - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado.
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FParagrafo 2g -~ Em casos especiais, a readaptagio poderd se
efetivar em cargo de carreira de denominaglo diversa, respeitada a
habilitayBo0 legal exigida.

Fardgrato 30 -~ Em qualquer hipdtese, a readaptaglio ndo
roderd acarretar aumento ou rvedugfo no vencimento bidsico e vantagens
pesboais do sevvidor, sendo-lhe assegurada a diferenga, se for o caso.

SELAD KI

DA RECOMDUGCAD

Al . 40 -~ Reconducio 2 o retorno do servidor estivel ao
cargo antariormente ocupado e decorvera de raintegragio do antevrior
ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de ovigem,
aplicar-se—-a o disposto no artigo 48, desta Lei.

SECARO XII
[0 APROVEI TAMENTO

Avit. 41 - Aproveitamento £ o vetorno do servidor
reconduzido ou em disponibilidade ao exevcicio de cavrgo publico.

Art. 42 ~ 0 aproveitamento de servidor gque sg encontire  em
disponibilidade ha mais de {2 (doze) meses dependerda de prévia
comprovacio de sua capacidade fisica e mental, por Jjunta medica
oficial.

Paragrafo 4ig - Se Jjulgado apto, o servidor retornara ao
cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados d=a publicagio do ato de
aproveitamento.

Paragrato 2g -~ Verificada a incapacidade definitiva, o
vervidor em disponibilidade seva aposentado.

art. 43 -~ Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
tascada ] disponibilidade do servidor, mediante ProOCcesso
administrativae, ve awte, cientificado expressamente do ato de

aprouveitamentio, nAo entrar em exevcicio no prazo legal, com perda de
todos o8 diveitos de sum antevior situaglo, salve caso de doenga
comprovada sm inspecio por junta médica oficial.

fraragrado tnico - Provada em inspegio médica a
incapacidade, sevda decretada a aposentadoria e, para o cédlculo do
tempo, weva levado em conta o periodo da disponibilidade.

ar k. 44 - Berd obrigatdrio o aproveitamento do sevvidor
czetivel, em outro cargo de natureza e vencimento basico ou remunevagio
compativeis com aqueles do anteriormente ocupado. 7y
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desnecessidads,
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art.

considerado como de exercicio,
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SECRO XIIT

DA DISPOMIBILIDACE

de nova disponibilidade.

drt.
nomeacio pavra
remuneracio.

Aart.
aposgntar—-se,
lldll'

II1
v

v

VI
VIl
VIII
IX

X

Art.
ou de oficio.

Paragrafo Gnico

I -
prabatdcio; =
IT -

disponibilidade.

O

Ak,

I -
Iy -

dao artigo 174,

a7 -

a4 -

desta Leai.

0 servidor
na forma do disposto no inciso II,

45 -~ Cxtinto o CAT Y0 ou declarada a SULE
0 sarvidor estdAvel ficara £m disponibilidade
o say adequado 2 obrigatdrio aproveitamento sm  outvo
A4 ~ 0 periodo relativo a disponibilidade serid

somente para efeito de aposentadoria e

fi disponibilidade no cargo efetivo nl3o impede a
CRTg0 =2m comissio,

devendo o servidor fazer opglo ds
colocado em disponibilidade poderd
ou inciso III, alinea

CAFITULO II

DA VACAMCIA

47 -~ 4 vacidncia

gxoneragcio;
demissiu;
2SCLNSA0;
transposicio;
trans Ferdncia;
readaptagio;
recondugio;
aposentadoria;
falecimento; e
pevrda de cargo

56 - A sxoneracgio do cavrgo efetivo dar-se-a a

quando nlo

quando, PoYv

satisfeitas [oEEIFOOH

decorvéncia de prazo,

dos cargos piblicos dav-se-—-a por:

por decisfo judicial.

pedido

A exonevacio de oficio servd aplicada:

extinta a

ficar

quando, tendo tomado posse, nio entrar no exercicio;

a juizo da autoridade compestante,
a pedido do proprio servidor.

14
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Art. 92 - A vaga ocorveria na data:

I -~ do falscimento;
11 -~  imediata Aquela em que o funcionario completar
7o(setenta) anos de idade;
Irx - da publicag®o da Lei que criar o cargo e conceder

dotuelo para o seu provimento ou, da que determinar esta ltima
nedida, s o cargo Jja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promo¢fo ou acesso;

1V - da posse em outro cargo de acumulaglo proibida.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO
SECHO UNICA
DA REMOGKO

Act. 53 ~ Remogio & o deslocamento do servidor de uma
unidade administrativa para outvra, de oficio, a pedido ou por permuta,
pod2ndo sev.

1 - Interna, quando realizada dentro do mesmo 6vglo, na
mewma carceira, classe, cargo, série de classe e rveferéncia, observado
o interesse do Argfo, sempre dependente da existéncia de wvagas na
lotagia;

II - Exierna, quando realizada de um Orglo para outro,
de oficio ou a pedido, dentro da mesma cacvveira, sem alteragio ds
cargo, classe e vrafscdncia, observado o intevesse e a necessidade dos
ArgRos e a conclusdo do estagio inicial de desenvolvimento
proftissional, sempre dependente de vagas na lotaglo.

favageafo 1o - Wooseewldoe sl - EME D@ ik S g b=
probatdrio, Fica permitida a vemoglo interna para oubtra unidads
administrativa. .

Fardagrafo 20 -~ A& remogio por permuta podera ocorver por
inicialiva de ambas as partes envolvidas, respeitado o interesse da
administragao.

Pardarato 30 9~ E de i (ano) o intersticio entre duas
remocOss externas.

Art. 94 - A rvemo¢do de servidor integrantes do quadro do
magistévrio obadeceri disposigio especifica. A :




10792

caPITULD IV
A BUBSTITUIGCAOD
Art. 85 -~ 03 ocupantes de cargo 2m comissio e de fungio de

clhefia poderio ter substitutos indicados no plano de carveiva, ou
designados por ato da autoridade competente.

Pavagrafo 1g ~ 0 substituto assumiva auntomaticamente o
pxereicio do cavrgo ou fungio de chefia, nos afastameantos oL
impedimentos do titular e serd remunerado relo periodo de

substituicio, ssmpre que este exceder a 19 (quinze) dias.

Pardagrato 2g ~ A substituicfo que depender de ato da
auturidade competente sevd remunerada, na mesma forma do paragrafo ip.

Art. 56 -~ 0 substituto devera, tanto quanto possivel,
possuir qualificagfo funcional assemelhada A do substituido.

Avk. S7 - Durante o periodo de substituicio vemunevada, o
substituto podera:

1 -~ no caso de cargo em comissfo:

a) perceber a remunevagio do cargo em comissio,
acvescida Jdo adicional pov tempo de sevrvigo, se for ocupante de cargo
gfativo,

b) perceber somente a remunevaglo do cargo efetivo,
quandy a do cargo em comissHo for menor, acrescida da gratificagfo
prevista no inciso Il , do art., 90; e

¢) perceber a remuneragio de maior valor, quando Ja
for ocvupankte de outvro cavgo m comissio;

I1 -~ no caso de fungio de chelfia, perceber a gratificagio
de chefia de maiov valor, quando ji pevceber outrea.

fardgrafo Onico - Quando o substituido n8o for ocupante de
caruo em comissfo nem ocupante de fungfo gratiticada, o substituto
tera diveilo a, na substituigfo, perceber o vencimento basico daquele.

TITULDO IIX

aAs VANTA
CAaPITULO I

VAS DISPOSICOES GERAIS, DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACHO

Art. 58 - Vencimento bdsico ou vencimento é a retribuigio
pecunidria pelo exercicio de cavgo plblico, com valor {ixado em Lei.
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Fardgrato unico - Vencimentos, para os efeitos desta Lei, €
wimplesmente o plural do vocdbulo vencimento € nlo deve sev confundido
com vemunevagio.

art. 5% -~ Remuneragio € o vencimento basico do cargo
publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
iemporarias, estabelecidas nesta Leid.

= .

Paragrafto 4ig -~ [QhuE i5: ~BASTER do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, é irvedutivel.

Faragrafo 2o - E asseguvada, ans servidores da
administragio direta, autarquica ou fundacional, rEEEAENTYRIAD de

ventimentos para cargos de atribuigdes idguais ou assemelhadas,
gquantitativa e qualitativaments, do mesmo Poder ou entre servidores
dos FPoderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
ralativas A natureza ou ao local de trabalho, conforme disposto na
l.ei Ovganica Municipal.

Art. 60 - RHCHORNETSPENUIECiRE? s80 acréscimos de
salarios do sevrvidor, concedidos am carater permangnte ou
temporario.

Fardgrafo 4p It eI abesmanentel é aquela atrvibuida
ao  servidor, em carater vitalicio, independente da fungfio que
exeren, pela decorréncia do tempo de servigo.

Faragrafo &g -~ Vantagem tlemporaria €& aquela atribuida
Qa0 wmervidor, durante aloum periodo de tempo, em razlo do local de
exercicio, ou, ainda, pela natureza e condigdes da funglo que
EXEVGA .

art. 61 -~ FProvento é a retribui¢lo pecunidrin paga ao
servidor aposentado ou a2m disponibilidade.

art. 62 - Nenhum sevvidor ativo e inativo da Administragiio
Direta ou Indiveta do Poder Pilblico poderid pevceber, mensalmenta, a
titulo de vemuneracio ou provento, importincia superior A3 soma dos
valoras fixados como remuneracio em espécies a qualquer titulo, no
Ambito dos vespectivos podeces, para Prefeito, Presidente da C8mara e
dirigente de Autarquia e Fundagio.

Pardagrato ig -~ No caso de acumulacio legal, o limite maximo
wera observado em relacfo a cada cavgo, emprego ou fungio.

Paragrafo 2p - No caso de servidor requisitado ou cedido, =
zntidade beneficidria considerari, para efeito de complementagio
salarizl ou de concessio de quaisquer vantagens, © montante dos
valores pagos pelo Orgio ouw entidade de origem, devendo sev
wbservados os limites estabelecidos por esta Lei.

Pardagrato 3g - Para a fixagho do limite wiximo sstabelacido
pov este artigo serio deduzidos.
I - contribuigfo compulsoria
previdenciivias;
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11 -~ indeniza¢io de ajuda de custo, de didrias e de
transportes;

11T -~ gratificacio do décimo-tevceiro vencimento;

1V - gratificagio de Terias; e

U - adicional por tempo de sevvigo até 354 (trinta e

cinco por cento) da vemunevragio.

VI - verba de representagfo, nos casos de fixaglo do
limite miaximo pzla remunevacio do Prefeito & do Presidente da Clmara.

art. 43 - 0 servidor perdera:

I ~ a vemungragio do dia que tiver faltado 2 de um dia de
descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos
motivos previstos nos incisos I a XVI do artigo 189, desta Lei;

IT - & remuneva¢lo dos dias que tiver faltado e dos @2
{dois) de descanso semanal remunerado da semana, sSe N0 COmMparecery a0
servigo  povr 2 (dois) ou mais dias na semana, salvo s a  falta tiver
wido pov um dos motivos previstos nos incisos I a XVI , do artigo
169, dusta Lei; &

IIT - um ter¢o da remuneva¢lo, durante o afastamento por
notivo de prisfo preventiva, pronUncia por crime comum, denlncia por
crine  fuhcional, condenagRo recorvivel por crime inafiangavel ou
processo  no  qual nRo  haja prondncia, com direito & diferenga,
caliulada sobre a remunevaclio do més do recebimento, se absolvido;

1V - dois tergos da remuneragio, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagio por sentenga definitiva, a pena
que nio resulte sm demissio; &

VY - o vencimento basico ou remunevagio do cargo efetivo,
quando nomeado para cargo em comissfo, ressalvados o direito de
acumulagio legal e a percepelo de vantagens pessoais, assegurada 2
oprio prevista no artigo 72, desta Lei.

Paragrato fg - Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo,
contam-se, também como tais, os sabados, domingos, feriados e dias de
ponto Tacultativo intercalados entre os dias das faltas.

Paragrafo 20 - No caso de ocorrer atraso de ate uma hova,
em relagio ao inicio do expadiente, ou, ainda, saida antecipada de até
uma hora, o servidor, em qualgquser das hipdteses, sofrevra desconto de
173 Cum tergo) de sua remunsragio didrvia.

Art. 44 - E vedado, sob qualquer pretexto, o abono de faltas
a0 sevvidor.,

art. 63 ~ Para jornada semanal de quarvrenta hovas nenhum
sevvidor podsvid perceber vencimento biasico infevior ao menor saliario
zstabalecido pela legislagiio faderal sspecifica.

Act. &% ~ Salvo pov imposigio legal, ou mandado Judicial,
nenhum desconto incidivid sobre a veamuneracio ouw provento. i

18
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Faragrato ig -~ Mediante autorizaglo do sevvidor, podera
haver consignagXo em folha de pagamento a favor de terceivos, € &
critério da administra¢fo, com reposiclo dos custos.

Pardgrafo g - A& soma das consignagles nio devera
exceder a 50% (cingltenta por cento) da remuneragio ou provento.

_ ért. 67 - As reposicles e indeniza¢Oes mo Evério serdo
descontadas em parcelas mensais nlo excedentes & décima parte da
remungcragio ou provento.

Fraragrafo unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuracio das vesponsabilidades
g aplicagio das penalidades cabiveis.

Aart. &8 - 0 servidor que, nos termos do artigo anterior,
gativer am débito com a [Fazenda Municipal e for demitido,
gxonherado ou que biver cassada SUR aposentadoria ou
disponibilidads, terda o prazo de G0 (sessenta) dias para quitar seu
debito, corrigido monghariamente.

Pard&grafo dnico - A nAo quitag3o do débito, no prazo
previsto, implicard sua inscricfo na divida ativa.

CAPITULD IIX
DAS VANTAGENMS

firt. &9 -~  Juntamente com o vencimento basico, podem ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarvias:

I ~ indenizagdes;
IT - auxilios,
ITI -~ gratificagOes; e
IV - adicional por tsmpo de ssrvigo.

Paragrafo 1g -~ As vantagens previstas neste artigo nHo se
incorporam 3o vencimento basico, nem servirio de bass para o caleculo
de outras vantagens.

e o8 auxilios pecuniirios

Paradgrafo 2o - (HE5 £
R Rl o S QPR )

Ticam sujeitos FLbondaiibg

fart. 70 - 08 acréscimos pecunidrios ndo seriio computados
nem acumulados para efeito de concessio de quaisquer outras vantﬁ«
3 . ” . " o o
sob o mesmo titulo ou identico fundamento. xﬂy”" “Ug
f
& FLS
2N
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SEQAO I
DAS INDENIZAGDES
Art. 71 - Constitusm indenizacdes ao ssrvidor:
I - de ajuda de custo;
11 ~ de didvias; e
IITI - de transporte.
SUBSECHO I
Da AJUDA DE CUSTO

art. 72 ~ A ajuda de custo destina-se a indenizar as
despasas do ssarvidor que, no interesse da administraglo, passar a  tevr
exgrcicio, fora da séde do municipio.

SUBSECAD II
DAS DIARIAS

art. 73 ~ 0 servidor que, a servigo, se afastar do
municipio am cardter eventual ou transitdrio, fari jus a3 passagens @
difirias, s2tas para indenizar as despesas de pousada & alimentagHo.

Pardgrafo 1g ~ 0 valor das difvias seva fixado por ato do
vhefe dao Poder Execubivo & do Chefe do Poder Legislativo, no Embito ds
suas atribuicas, que regulamentari: a sua concessio.

Pardgralo 2 - A didria seri concedida por dia de
afastamento, sendo davida pela metade quando o deslocamanto nio exigir
peirnoite fora da sade.

grt. 74 - 0 servidor que veceber didrias e ndo se afastar
da g da, por  qualqgqusr motivo, fica obrigado a restitui~lay
integralmentz, no dia til imediato.

Faragrato GUnico - Na hipdtese de o servidor retornar a séde
&M prazo menov do que o previsto para o seu afastamento, restituirld as
diavias recebidas em sxcesso, em igual praza.

SUBSECARD IIIX
A INDERIZAGHEDO DE TRANSPORTE

éart . ?% -~ Conceder-se—3d indenizaglo de transporte ao

zervidor que realizar despesas com a utilizagfo de meio proprio de

locomocio para 3 execucio de servigos externos, por  forga_ das
atribuigdes préprias do cargo, conforme vegulamento. aiTAL Y,

7 4
{T FLS. %
3 9 < &
\o‘). -/
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.
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SECAQ LI

pos AUXILIOS

Art. 74 - Serfo concedidos ao servidor municipal € &  sua
familin o3 sz2guintes auxilios: /
I - auxilio~alimentacﬁok

ILI ~ auxilio-natalidada; .
IV - auxilio-doegnga

Y - auxilio-funevral; e
VI - saldario-familia.l

Ir - auxiliOWtranspirte;
h

SURCECAD I

D0 AUXILIO- ALIMENTAGED STRA

art. 77 - 0 auxilio-alimenta¢Ho [poderd aer’praporcionado a

vervidor ativo, na forma e condigfes estabelecidas em regulamento.

SURSEGCHAD 11
110 AUXILID- TRANSFORTE
Art. 78 - 0 auxilio-transporte podera ser proporcionado a
servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do

trabalho para a residéncia, na forma 2 condigdes estabelecidas em
regulamento.

SUBSECRO III
N0 AUXILID-NATALIDADE

art. _ 79 - 0 auxilio-natalidade e devido & servidora, por

_notivo._ _de. nascimento de Tilho, em quantia equivalente ao menor

veacimento msnsal pago pela municipalidade, inclusive no caso de

natimorto. .
ITracdtao 4, 2,

FParagrato g - Na hipotese de parto mdltiplo, o wvalor do
auxilio sera acrescido de 100% (cem por cento)d.

Pardgrafo 2g - NRo sendo a parturiente servidora,

serd pago ao cdnjuge, desde que servidor do municipio. ;gw”' 23
e
(=
SUBSECAD IV e

(o
IO AUXILIO-DOENGA \%g,

Art. 80 -~ ApbHbs cada periodo de 2 (doze) neses
consecutivos de licenga para tratamento de saldde, o servidor terd

direito a um més de remunevagio, a titulo de auxilio-doenga.
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Pardgrato anico - 0 auxilio~doenga sera pago em folha, a
yequerimenio do intevessado, devidamente analisado pelo orgao
competente.

*

SUBSECAD V

0 AUXILYO-FUNERAL

art. 831 - Ao cOnjuge, ou na falta deste, & pessoa que
provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do servidor,
seri concedido, a titulo de aurilio-fungyral, a importincia

corcgspondante a2 4 (quatvro) vezes o méggr vancimento mensal pago pela
1

inuni cipalidade ppor g,ewo.obn. ek Yo

Fardgrafo Qnico -~ 0 pagamento sevd efetuado a vista da
apresentagio do atestado de obito pelo cdnjuge ou pessoa a cujas
eXpensas  houver sido realizado o Tuneral, ou procurador legalmente
habilitadd.

Avt. 82 -~ Em caso de Talecimento de servidor que se
gncontra  em  servigo {fora do Municipio, inclusive no extevior, as
deuppsas ds  transpocte do corpo coveerio 3 conta dos  recursos  do
tesouro Municipal, autarquia ou fundagBo instituida pelo Poder Piblico
Municipal.

! SUBSECAD VI
N0 SALARIO- FAMILIA

Art. 83 - 0 gsalédrio-familia & devido ao servidor ativo,
inativeo ou um disponibilidada.
t
Paragrafo Unico - Consideram—se dependentes econdbmicos do
servidor, para efteito de percepefo de saldrio-familia:

1 - os {ilhos de qualquer condigRfo, inclusive os
anteados atéd 18 (dezoito) anos de idade, ou, se invalido, de qualquer
idadae; =

IT - a m8e e o pai invdlido, sem renda propria.

Art. 84 - Nio se configura a dependéncia econdmica quando
0 beneficidrio do saldrvio-familia perceber rendimento do tvabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento de
aposentadoria.

art. 8% -~ Quando o pai e a mie forem servidores pablicos o
salavio-tamilia sevad concedido a ambos.

Art. 86 - Equiparam-se ao pai e a mie os vrepresentantes
legaiv dos incapazes & as pessoas a cdja guarda e manutengio estiverem
confiados, por autorizagfo judicial, os bensficidvios do_ salario-

< familia. PRV,
" )

o ST
pel



fart. g7 -
fritwnto, nem
para previdéncia.

Aart. Cm

o salario-

68 -
municipio,

avt. 872 -~

(cinco por cento) do menoc

nas

fart. ) Além

previstas nesta Lei, sevio
gratificagbes, ricando vedada

gratiticagio
gratificagio

1
Y1

o e B
HHA0,;

¢ JII -

comi
gratificag¢io

TV ~atificaelo
municipats;
V - gratitica¢lo
VI - gratificagio
VIT - gratificagio
UIIT - egratificaclo

pevigosa;

¥
& x-
Pal
tecnico ou ctenchLco,
& w1 gratifica¢io
¢Ao coletiva,

JTdtl 1cucuo

PFardgrato ip - As gratificacBes de que tratam os incisos 1
e 11, deste artigo, integrarfo o provento de inatividade, na Torma
pravista no artigo 179, degwvta lei.

Paragrato Bp As gratificagoes de que tratam os incisos
v, VI, VII e VIII, deste artigo, integrar3o o provento de
aposentadoria na forma prevista no artigo 181, desta Lai.

Paragrafo 3g fis gratificwcﬁec previstas nos incisos 111,
V, I1X, X g XI, deste artigo, nRo integrario o provento de'lmat idade .

CUBSEGCAD I
fart . o4 Ao servidor serd concedida gratificag¢fo “de”

pelo exevcicio de
dafinidos a2m Lei.

chefia,
¢ valores

0 saléario-fTamilia nio esta sujeito =a
servira de base para

Cada cota de
vancimento mensal pago pela municipalidads.

divregio,

#10/92

qualquer

qualquer contribuigio, inclusive

caso de acumulacio legal de cargos do
familia serd pago 2m velagio a apenas um deles.
saldrio-familia corvespondera a S%

SECARO III
GRATIFICACOES

vantagens

do vencimento basico & das
g sceguintes

deferidas aos servidores =a
a criagio de novas:

de chefia;

opcional pelo exercicio de cargo em

Encargo de curso ou CoOncurso;
estimulo & fiscalizaclo de tributos

poY
de

de férias;

por hora extraordinaria de
por traballio noturno;

por atividade penosa,

trabalho;

insalubre ou
de deczma terce1ro vencimento;

' ‘ de- brabzxl k" Televante,
delibera-

pela participagio em Orglo de

chalfia ou assisténcia, com simbolos

s
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Parderato ig - & gratificacio de que trata este artigo é
inacumulavel com a percepgio do vencimento de cargo em comisgadao & com
4 gratificagRo opcional pelo exercicio do mesmo.

TECRIVS

Faragrato 2o - A designagio para lf?"““' =
RS na forma que

exclusivamenie em sevvidor ocupante de
a @i dispusey.

SUBSECAD II

A GRATIFICACA0 OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGD EM COMISSAO

art. 90 -~ Ao sevvidor cujo vencimento do cargo efetivo for
supzrior ao do cargo =m comissfo para o qual tenha sido nomeado, sera
concedida gratificacio opcional pelo exercicio de cargo em comissio,
am valor covraspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste
dltimo.

SURSECAD III
LA CRATIFICACAD POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

LY
art. 23 -~ Ao sevvidor serid concedida vy
sxercicio de:
I - encargo de coordenaglo, execuglo ou participagdo
como membro de banca e ou comissfo de concurso  para provimento ds
cavrgo piublico;

1T - encargo como instrutor em curso de treinamento
regularmente instituido; =€
Iir - encargo de coordenagio ou execuglo de cyrso de

~

tvreinamento regularmente instituido. .

Fardgrafo Gnico - 0s valores e a Torma de pagamento desta
gratificagio serlo detinidos WWMIX AR DO

SUBSECAO IV

A CRATIFICACAD DE ESTIMULO A FISCALIZAGAD
I TRIBUTOS HMUNICIFAIS

Al 724 -~ Ao servidor a qusm  compste  privativaments o
exercicio de atividade de campo relativas a PiscalizagBo, seri
woncedida gratificagio de estimuleo a fiscaliza¢lo de tributos

und clpais, na base de até 20¥% (vinte por cento) do respectivo
vencimento basico.
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SUBSECHD V
D& GRATIFICACAD DE FERIAS
Art. 75 - Independantemente de solicitaglo, por ocasiio
daw férias, secd concsdida amo servidor geratificacio correspondenta a
um tecrego da vemunperacio pevcebida no més em que s8 inicia o periodo de
fruicia.

Fravagrafo Gnico No caso de 1cumulag ao legal de cargos, a
gratificagio de que trata este artigo serd pmga em relagfo a cada  um
delas.

SUBSECAD VI

DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

art. ¢ - D servico extraordinario sevd remunerado com
acréscimo  de  50% (cingllenta ror cento) em relaglo & hora novmal de
trabalho € somente serid permitido para atender a situagdes

excepcionais € temporvarias, respeitando o limite maximo de 92 (duas)
horas diavias, podendo ser prorvogado por  iguwl periodo, sS@ O
interesse publico exigir.

Fardgrato dnico -~ 0 servigo extraovdinario previsto neste
artigo serda procedido de autorizagfo da chefia imediata que
justificarda o fato.

SURSECAD VII
I'A GRATIFICACAD FOR TRABALHO NOTURNO

fart. 97 -~ Trabalho noturno é aquele executado entre as 22
(vinta a duas) horas de um dia & as 3 (cincod horas do dia seguinte,
tera o valor/hova acvescido de mais 25X (vinte cinco por cento)d,
computando~se cada hovra como 09:92:30 (cinqgllenta € dois minutos e
trinta segundos.

raragrafo Gnico - Em se tratando de servigo extraordinario,
o weréscimo de que trata este artigo incidira sobve o valor da hora
novial de trabalho acrescido do respectivo percentual de
pxtraordinidrio.

7

SURSEGCAD VIIX
DA GRATIFICACAD FOR ATIVIDADE PENDSA, INSALUEBRE OU PERIGOSA

art . 28 - Serd concedida gratifica¢lo por exercicio em
atividades considevadas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor
que  exscuty atividade penosa, ou que trabalhe com Lhabitualidade =em
locaul insalubre, ou em contacto permanente com subst@ncia th&@a@%r ou
cowm risco de vida. ‘

pds
&3]
/' A
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Fardgrato ig - A caracterizagHo e a classificacBo dos graus
de insalubridade ou de peviculosidade far-se-3a atraves de pericia
mddica ofivial, segundo normas delfinidas pela legislagio federal.

Paragrafo 20 ~ SHo, também, consideradas atividades
perigosas  agquelas am que o local ou a natureza do trabalho ofsrascam
risco de wvida pzrmanznte a0 sgrvidor, na forma do reglulamenta.

Paragrafo 3g - Q@ﬁhﬁgrwdaggru{iJiodzﬁp~demquenm£xgwarw§§¢gﬂ“
artigo sera calculado com base no menor vencimento mensal pago pela
municipalidads:

I - para as atividades {IEgbgpres, wbage der2eX(vinte
por cento) EEEATR (quarenta por centol;
11 - para as atividades FEXIgafasy MTUREE O304 (trinta

pov cento); e

111 - para servidores que operam com  raios e ou
substincias radioativas, na base de 40¥% (quarenta poc cento)

v - 0 funciondrio que fizer Jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nfo sendo
acumulaveis =a2stas vantagens.

SURSECAD IX
DA GRATIFICACAO DE DECIMO- TERCEIRD VERCIMENTO

Aart. 99 - Ao servidor ative € ao inativo serd concedido
gratificagio de décimo-tevceivo vencimanto, corvespondante a 1712  (um
doze avos) da remunerzglo ouw provento, por més de exevcicio no
raspectivo ano.

Fardaagrafo 10 ~ A gratificagRo do décimo-terceivo vencimento
sera  paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada SEMPY e
wobre &’ remuneragio ou provento desse més, excluidas as parcelas
decorrentes de substitui¢lo e de pagamentos atrasados, ressalvados os
cas0s de propovcionalidade.

Faragralo 2g -~ A fraglo igual ou superior a 15 (quinze)
diase serd considervada como més integral.

~

ffardagrafo 30 - Fara efeito de proporcionalidade, o més do

falecimento do servidor, gqualguer que tenha sido a data do obito, serid
considevrado como integeal.

Art. 100 - 0 servidor demitido ou exonerado de oficio nfo
fara jus 3 gratificagio de décimo~terceivo vencimento.

Maragrafo dnico -~ No ato de exoneracldo a pedido, o servidor
perceberd & gratificagfo de décimo-terceiro vencimento, proporcional-
nente acs meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado sgbre a
remunevacio do més da exoneragio.

T3
G~
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fart. 404 -~ HNo caso de acumulagBo legal de cargos, o
seyvidor fava Jus & percepcio da gratificaglo de décimo-terceiro
vencimanto em velagio a cada um deles.

SUBGECAD X

A GRATIFICACAO FELA REALIZAGCADO DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO

g < Aart . 100 - A gratificacRo pela vrealizagio de trabalho

relevante, técnico ou cientifico sera itrada__sempre apds  sua
conclusio, pelo chefe do Poder Executlvoz; ‘D

CUBSEGAD XI

DA GRATIFICACAD FELA PARTICIPACAO EM ORGAD
DE DEL1BERACAO COLETIVA

Zﬂ{ art. 3103 - A gratifica¢%o pela participa¢io em oOrgio de
del ibe

ragiRo coletiva & devida a cada um dos membros de colegiado, por
w6580 & que comparecer, na Torma da legislagio.

Art. iea -~ E vedado ao servidor participar de mais de um
Hrgiao de delibgragio colstiva,

art . 165 -~ & proibiglo de que trata este artigo abrange
drgfos colsgiados da administragio dirveta 2 indirvreta.

fAart . 19046 - 0 ocupante de cavago de provimento em comissio
somente poderid intzgrar Orgios de delibevagio colstiva na condig3o de
membvo nato.

SECAO 1V

Aart. 167 - 0 servidor municipal fara jus a um adicional pov
tempo  de me«viuo, A razlo de 1% (um por cento) por ana_ de efetivo
exercicio, ail incluido o perlodo de Térias, R x&aﬂaw&@mﬁﬂad%ﬁhx 0
ventimento bédsico L1 o Y o wd até o maximo de 3% (trinta e
cinco) anu€nios.

o

Faridagrato {g ~ 0s adicionais por tempo de servigo, até
agora concedidos a razlo de 5% (cinco por cento) por quinquénio, ficam
avtumaticamente transformados pavra 1% (um por cento) por ano de
gxavclicio.

Pardagrafo 20

: gdicional a partir do
méﬁ% M Cue completm‘ 0] dnLlE‘ﬁlO

Aart., 1e8 - 0 adicional de que trata o artigo anterviov
intugraria o provento de aposentadovia. S
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CAPITULO IIIX
DAS FERIAS

ﬁrt.‘ 1069 - Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de
um perviodo de férias, inacumuliveis, com diveito a todas as vantagens,
como w8 =m axercicio estivesss.
T Fardgrafo 4o -~ Para cada periodo aquisitiveo de férias,
Ler o qxigidoa 182 (doze) meses de exercicio, contados sempre a partir
da data da primeira investidura em cargo pablico, ou da data do
retorne, gm caso de licengas ou afastamentos.

Fardagrafo 2g -~ Aas févias deverio sev obrigatoriamente
usuiruidas atée 306 (trinta) dias antes do vencimento do periodo
aquisitivo seguinte.

Fardgrafo 3g - As férias nio usufruidas no prazo referido
no paragrafo anterior prescreverao auwtomaticamente.

Faragrafo 4g -~ E vedado fTaltar ao trabalho por conta de
térias, bem como compensar Taltas com dias subtraidos do peviodo de
Térias a que fizer jus o sevvidor, na forma do disposto no artigo 119,
desta Lei, exceglo feita ads iniciativas coletivas dos servidores
municipais.

Pardagrafo 50 - Sevd permitida a converslio de 173 das férias
em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 10 (dez)
Jias antes do seu inicio, vedada qualquer outvra hipotese de conversio
g2m dinheiro.

Faragrafo 69 - &s férias nXo poder8o ser {racionadas,
exceglo Teita &s  férias dos servidoves integrantes do quadro do
magistério, que usufruivio {férias coletivas durante o periodo de
férias & receseso cscolar.

Pardgrafo 70 - E vedada a transformaglo do periodo de
férias sm tempo de servigo.

art. 110 - Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o
wervidor terd diveito a févias, na seguinte proporvgio;

I -~ 40 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver
faltado injustificadamante a0 servigo mais de § (cinco) vezss, no
peviodo;

I1 - 24 (vinte quatvo) dias consecutivos, quando houver
faltado idinjustificadamente de 06 (seis)y a 14 (catorze) dias, no
periodo;

IIT ~ 48 (dezoito) dias consecutivos, gquando houver {faltado
injustificadamante de 1S (quinze) a 23 (vinte tres) dias, no periodo;
€

IV - 12 (doze) dias conseculivos, quando houver faltado
injustificadamente de 24 (vinte quatvro) a 89 (vinte nove)  dias, no
periodo.

' ’\8
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fart. 444 - Nio serada considervado como falta, para os efeitos
do arligo anterior, a auséncia do sevrvidor em virtude das causas
snumevadas no artigo 141, desta Lai.

art. 4112 - NEo tera direito a férias o servidor que, no

decurso do periodo agquisitivo:

I - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo

ou  licenga pava tratamento de sadde, por mais
smbora - descontinuos;

1I -~ tiver obtido licenga para tra
pesvoa da  familia, por perviodo supevior a 03
descoatinuos,
I11 tiver usufruido de afastamen
pariodo suparior a @45 (seis) meswzs;
IV - tiver usufruido, na sua  uni

gqualquer dos afastamentos previstos no artigo 15
todo o peciodo aquisitivo; @

V -« estiver em gozo de licenga porv
do cinjuge © de licenga para tratar de assuntos

ardgrafo ip - Nos casos previstos
artigo, no que concevne afastamentos para curso
inciso III, deste artigo, considecram-se usulyv
perviodos de  recesso  acad8mico ocorridos no
afastamento autorizado.

Pardagrafo g -~ Nos demais casos pre
deste artigo, a responsabilidade pela concessio
novrmas daesta Lei, serd  do Orglo, gntidade ou

de @6 (gg

tamento de

is) messs,

sande em

(trés) meses, embora

to pavra Ccursos, pPOYT

dade de lotagfo, de

9, desta Le

motivo de
particulars

no inciso
%, € nas hi
widas as
prazo de

vistos no
das férias,
unidads,

i, durante

afastamento
5.

IV, deste
poteses do
févias nos
duragio do

inciso IV,
segundo as
em qug o

servidor encontra- se prestando servigos, seja a que titulo for.

Pavdgrafo 3g -~ Iniciar-se-d o decu
aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qu
pravistas neste artigo, 0 szrvidor retornar ao s

Art. 113 - 0 servidor qus opera dirs
com raios X e substfncias vadiocativas gozara,
(vinte) dias consecutivos de férias, por s
profissional, proibida, sm gualquece hipotese, a

__PayrdAgrato dnice - 0 segevidor veferido
___ a0 adicional dg f2vias, calculade proporcionalme
__¥érians qus usufruic.

art. 114 - As férias somente poderio
motivo de calamidade publica e comogao interna,
a fruigio {80 logo cesse a causa da intevrupglo.

reo de  no
alguer das
grvigo.

ta & perm
obrigatori
emestre de
acumulagio.

neste arti
nte a cada

vo  pariodo
condigBes

anentemente
amente, 29
atividade

go fard jus
periodo de

ser intervompidas pov

devendo ser

completada

Art. 145 - 0 chefe da unidade administvativa ovganizari, no

m3s Je dezembro, 3 escala de férias para 0 ano s

Fardgrafo dnico -~ 0Os servidoves q
comissHu ou JTungfo de dive¢lo e chefia nlo se
zstala, ficando, todavia, integralmente sujeit
artigo 107 u paragrafos, desta Lei

./

[3b]
~3

gguinte.

e  exergam
v80 compre

+

os as disp

cargo em
endidos na

oSy, o

A1 \\
A3
/{ FLE

s
\-
S

L.‘

* e .

sl
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vt 146 - D servidor removido, quando em gozo de férias,
nio wserid obvigado a intevvompd-las.
CAPITULO IV
DAas LICENMEAS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4§47 -~ Ao servidor conceder-se-30 os seguintes tipos
due licenga:
I - licenga para tratamento de salde e por acidente em
BRrVIGO;
IT - licenga a gestante;
11T - licenga a adotante;
1V - licenga-paternidade;
Y - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI -~ licenga por motivo de afastamento do cdnjuge;
VII ~ licenga quando convocado para servigo militar;
VIITI - licenga para concovrver a cargo eletivo;
IX ~ licenga especial;
W o~ licenga para tratar de interesses particulares.

Fardagrato Gnico - As licengas previstas nos incisos VI e X,
deste artigo, s»erfo somente concedidas a funcionario efetivo,
resguardados os interesses do Municipio.

Art. 148 - As licengas de que tratam os incisos I e V,
deste artigo, serfio precedidas de pevicia por junta médica oficial e
concedidas por periodos de duracio maxima de atée 90 (noventa) dias,
prorrogaveis tantas vezes quantas necessario.

fParagrafo Qnico -~ Findo o prazo da licenga de que trata o
inciso I do Artigo 147, desta Lei, o servidor sera submetido a nova
inspeg8o midica, que concluird pela volta ao servigo, pala prorrogacio
da licenga ou psla aposentadoria.

Art. 149 -~ Verificando-se, como resultado da pevicia feita
pela junta médica oficial, redugBo da capacidade fisica do sevvidor,
ou  estado de sadde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atiibui¢gBus inevantes ao seu cargo, & desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude,

pudera o s#vvidor sev readaptado sm cavgo difavents, na forma do
disposto no artigo 39 e pardagrafos, desta Lei, SEM qUEe EeBsSa

readaptacfo lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento basico e
vantagens pessoals.

Art. 1920 - 0 tempo necessdrio a pericia médica sevrd sempre
considerado como de licenga, desde que nlo exceda a @ (dois) dias
buie.

Art. 124 -~ A licenga para tratamento de
prorraogada a padido ou de oficio.

»
30
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Fardgrafo dig -~ 0 pedido deve ser apresentado até 48
(quarentia e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se
inde ferido, conta-sg como de licenga o periuvdo compreendido entre =a
data do tdrmino e 2 do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

Paragrafo Pa -~ Quando o pedido de prorrogagio for
aprasaentado depois de findo o prazo da licenga, n3o se conta como de
licenga o periodo compreendido entre o dia de seu tévrmino & o do
conhacimento oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data
da avaliacgio do periciando e da emiss3o do respectivo lando
coacessocio.

Art. 120 - 0 servidor que se encontrar fora do municipio
deve, para Tins de prorrogagio ou concessio de licenga, divigir-ss a
autoridade competente a que ssteja dirstamgnte subordinado, Jjuntando o
lavdo médico do servigo oficial da localidade em que se encontrar,
indicando ainda sua vesidéncia.

art. 123 - A licenga a que se refere o artigo 147, inciso
UIIl, desta Lei, serd concedida na forma estabelecida pela legislagio
gleitoral.

ari. 24 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em
conissio nfo &se2 aplicam as licengas previstas nos incisos V a X, do
artigo 117, desta lei.

SECAD IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E FOR ACIDENTE EM SERVICO

ayt. 2% -~ Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remungvacio.

Faragrafo ig - Para a concessfo da licenga, a pericia deve
zer feiita por junta médica oficial.

Fardagrato 2o ~ Sempre que necessario, a pericia médica sera
realizada na sede da unidade de inspe¢lo e pericia médica, numa das
unidades do sistema pericial do Municipio &, na impossibilidade de
deslocamanto do periciando, na BUA prdpria residéncia QL
fetabelecimento hospitalar onde €2 gncontvrar internado.

Paragrafo 3g - 0 servidor, ou seu rvepresentante no prazo
maximo de A2 (quarenta € oito) horas, a contar da data da realizagio
da pericia médica, deverd apresentar & chefia imediata o comprovante
da licenga para iratamento de saitde.

Art. {2846 - 0 servidoy ndo podevd permanecer em licenga para
tratamento de salde pov prazo superior a 84 (vinte quatro) meses,
excelo nos casos considerados recuperiaveis, em que, a
junta médica oficial, &sse prazo poderd ser prorvogadeo.

31

4,



10792

frargrafo Qnico - Expirado o prazo do presente artigo, o
sevrvidor sera submetide a nova pevicia e aposentado, se Jjulgado
invalido para o servi¢o piblico e se nfo puder ser readaptado, na
forma do artigo 3% e pavagrafos, desta Lei.

fart . 427 - Ds critévios de aposentadoria  imediata do
servidor, por invalidez, sfo de compet@ncia unica e exclusiva da junta
mediva oficial.

Pardgrato dnico - Na hipotese de que trata este artigo, a
pericia _sera feita por uma junta médica oficial de, pelo menos, 3
(trés) médicdos.

Gri. 188 -~ No processamento das licengas para tratamento de
saltde, s2vd  obssrvado o devido sigilo sobre os laudos 2 atestados
médicos, em consondncia com o que estabelece o codigo de ética médica.

art. 4109 - Considerado apto, em pevicia médica, o servidor
reassuMivd o exercicio, sob pana de sevem computados como faltas os
dias de auséncia.

art. 130 - No curso da licenga, podevd o servidor requerer
aova pericia, caso sg julgue em condigles de veassumiv o exgrcicio ou
com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisHo da junta médica
oficial, pronunciamento concevrngnkte a0 Caso.

Ari. 434 ~ D servidor acometido de patologias incompativeis
com 0 sgrvigo, com bass na medicina esspecializada, conforme apurado am
pericia médica, serda compulsoriamente licenciado, com direito &
pevcepecio inerente ao cargo.

Faragrafo ig - Para verifica¢fo das patologias indicadas
neste artigo, a pericia médica serd feita obrigatoviamente por Jjunta
medica oficial, podendo o sevvidor pedir nova junta e novos exames de
labouralorio, caso ndo se conforme com o laudo.

Faragrato 2o ~ Conceder-se-d, também, licenga por
interdi¢lo declarada pela auntoridade sanitéria competente, por motivo
de peswoa co-habitante da residéncia do servidor, mediante avaliaglo
palo sistema pericial do municipio.

Art. 132 - Sera licenciado, com vemuneva¢fo integral, o
servidor acidentado em sevvigo.

art. 33 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se velacione, mediata o,
imediatamente, com o exevcicio do cargo.

Faragrato Qnico ~ Equipara-se ao acidente em servig¢o o dano
decorrente de agressfio sofrida e ndo provocada pelo servidor, no
gxercicio do cargo.

art. 134 ~ 0 servidor acidentado em sevvigo, que necessite
de tratamento especializado, & desde gque autorizado pelo Chefe do
Foder [xecutivo, mediante proposta do sistema pevicial do Municipio,
poderid ser tratado em institui¢3o privada, por conta dos cofres
publicos, quando ingxistivem meios & yvacursos adequados, em
instituigio publica. - S
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Art. 43% -~ A prova do acidente sera feita ao sistema
pericial oficial do municipio, mediante emiss3o de comunicagio de
acidente do trabalho, no prazo de 2 (dois) dias dteis, prorrogavel
quando as civcunstincias o exigirvaem.

SECAD III
DA LICENCA A GESTANTE

art. 136 - Bera concedida licenga a servidora gestante por
420 (cento vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunervagio.

Paragrafo 1g - A licenga podera ter inicio a partir do
oitavo més ds gestagio.

Fardgrato 2o ~ A partir do oitavo més de gestagfo, ndo sera
concedida licenga para tratamento de salde, impondo-se a concessio da
licenga A gestante.

Paragrafto 30 - No caso de nascimento prematuro, a licenga
terd indcio . a partiv do dia imediato ao parto.

. Faragrafo 4g - Ho caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)d
__dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumirid o exevcicio.

Fardagrafo 50 - No caso de aborto, atestado por junta médica
oficial, a servidora teva diveito a 30 (trinta) dias de repouso
ramunsrado.

. Avt. 427 -~ Para amamentar o proprio {ilho, até A idade de 6
{(s2is) messgs, 2 servidora lactante teva diveito, duvrante 3 jornada de
tvrabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

SECHO IV
A LLICENCA A ADOTANTE

| art . 13 - A& servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga com até 1 (um) ano de idade, serid concedida
licenga __vemunevada de 70 (noventa) dias, para ajustamento do adotado

. an aovo lar.

Faragrafo Gnico - No caso de adog@o ou guarvda judicial de
crianga  com mais de 1 (um) ano até ¢ (seis) anos de idade,
de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias. {/&y

v
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SECAO V
DA LICENGA -PATERNIDADE

Art. 139 - Serd concedida licenga- paternidade ao sevvidor,
por 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneraglo, a contar
da data do nascimento do filho.

SEGCAD VI
DA LICENCA FOR MOTIVO DE DOENCA EM FESE0A DA FAMILIA

fart. 140 -~ Poderd ser concedida licenga ao servidor, poY
motivo de doenga do cbdnjuge ouw companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente e descendente mediante comprovaglo médica.

Fardgrato fg ~ & licenga somente serd deferida se a
assisténecia diveta do sevvidor for indispensavel e nfo puder ser
prectada  simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
acompanhatdo atraves de assisténcia social.

Faragrafo 20 -~ A& licenga serd concedida sem prejuizo de
remuneragio do cargo efetivo, atée 30 (trinta) dias, podendo ser
provrogada  por  igual peviodo, mediante parecer da Jjunta wmédica, e
axcedendo estes prazos, sem remungracio.

Pariagrafo 3g - Excetua-se a veduglo de vemuneraglo a que se
refere o paragrafto 2g, deste artigo, quando se  tratar de sevvidor
responsavel legal, que presta efetiva assisténcia a PESSORA

excepcional, com comprovagio clinica € ou  laboratorial, mediante
avaliagfo ¢ conclusfo do sistema pericial do municipio, obedecendo ao
que estabelece o pardgrafo ig, deste artigo.

Fardgrafo 40 - A doenga serd comprovada mediante pericia
médica, na forma do artigo 118, desta Lei.

SECARD VII
DA LICENCA FOR HMOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

firt. 141 -~ Poderid ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar o cOnjuge que necessitar transferivr-se do HMunicipio de
Savandi .

Faragrato g -~ A licenca serd concedida sem remunevagio e
pelo prazo de 2 (dois) anos, prorvrogavel uma dnica vez €, no maximo,
por mais ¢ (dois? anos, Tindo o qual o servidor deve reassumir o
gxercicio do ssu cacgo.

Faragrafo 2 ~- O tempo de licenga por motivo de afastamento
go conjuge nio sera computado para nenhum efeito.

Paragrafo 3o - A licenga a que se refere este artigo _nlo
#era concedida a servidor em cumprimento de estédgio probaté;}%}ﬁmﬂnb
&,

X
iv’ FLS.
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SECAD VIII
DA LICENMGCA PARA SERVICO MILITAR

art. 142 - Ao servidor que fovr canvocado para o© SETVIGO
militar obvrigatdrio ouw para outvros gncavgos de seguranga nacional,
sgira concedida licenga com vencimento bisico & vantagens pessoais,
salvo se optar pela remunsvacio do servigo militar.

Pardagirato 1g - A licenga serada concedida 3 wvieta do
documanto oficial gue comprove a incovpovagio.

Paragrafo 2g - Ao servidor desincorporado conceder-se-a
prazo nio supevior a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio
do seu cargo, sem pecrda do vencimento biasico & vantagens psssoais, e,
se a ausfncia exceder a esse prazo, seva decretada a demissio por
abandono de cargo, na forma desta Lei.

SECAD IX
A LLICENGCA PARA CONCORRER A CARGD ELETIVO

Art. 443 - 0 funciondario tevd direito a licenga, sem
remunevagio, durante o periodo que mediar entre a sua escolbha, em
convengio partidéria, como candidato a cargo efetivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Faragrato 1o - A partir do registro da candidatura e até o
500 (décimo) dia seguinte ao da elei¢lo, o funcionario farda Jjus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remunevagic, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

FPardgrato £g - 0 disposto neste artigo nio se aplica aos
wcupantes de cargo em comissio.

SECAD X

Art. 144 - (BBRETv{dot. que, BITAREE ¢ pé&vicdo de 05 (cinco)
anos  inintevvuptos, nio se afastar do exercicio de suas fungles, £
assegurade (@ Fiveito. 3. Jicenca-eappCiil ag ~@3 THFESY TEgses, por
quinguénio, com remuneracio integral.

Fardgrato Gnico -~ £ vedada a interrupgfo da licenga,
durante o periodo em que Toi concedida.

Art. 149 -~ Para os fins previstos no artigo anterior, nifo
$30 considerados como alfastamento do exercicio as hipdtesss previstas
no artigo 147 & respectivo pavrigrafo, desta Lei.

15
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art. 146 N&o podem gozar licenga especial,
similtansamente, o servidor & seu substituto legal.

Art. £47 -~ HNa mesma unidade administrativa, nio poderio
gozar licenga especial, simultaneamente, ssrvidores em nimero supgcior
a sexta pacte do vespectiveo ndmero total. Quande o admevo  ds

sgrvidores for infecrior a § (seis) somente um deles podera entvar no
gocn da licenga.

SECAO XI
s LICENCA FARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 148~ A critério da administrac®o, poderid ser concedida
ao servidor estdvel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
pracvo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneraglo, nlko se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

Faragrafto ig —~ NRo serd concedida a licenga para tratar de
assuntos paviiculares, quando tal concessio implicar em nova
contvratacio ou nomeacio de servidor.

fFrardgrato Pp -~ 0 servidor aguardard em exevcicio a
concessiio da licera.

Fardarafo 3g - A licenga poderd sev intervompida a qualquer
tempo, & pedido do servvidor ou no interesse do servigo.

drt. 147 -~ Nio serd concedida  licenga pavra  tratar  de
assuntos  pavticulares aquando inconveniegnte para o servigo, nem A
servidor removido, transferido ou provido pov nomeacio, veversio,
reintegracio ou  aproveitamento, antes de assumiv o respectivo
exercicico.

Faragrafo Gnico ~ N3o se concederd, igualmente, licenga
para  tratar de assuntos particulares a servidor que, a qualquer
titulo, este2ja ainda obrigado a indenizagio ou devolugio aos cofras
puiblicos, ou em débito com a instituigHo de previdéncia municipal.

CaAPITULO V
DOE AFASTAMENTOS

art. 1950 -~ Mediante autorizacio formal da asntoridads
campegtentsg, o sarvidor poderia afastar-se do seu cargo gfetivo:

I ~ para {requentar curso de poés-graduag’do, aperfeigoamento
ou atualizacio;
JI - para estudo determinado pela administvagio;

ITI -~ & disposigio de outvro drgio ou entidade;

IV - para exercer mandato eletivo; N
U - para exercer carao em comissio, € o
. L Al
VI -~ para desempenho de mandato classista. gﬁ
sf
- 36 \
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art. 151 -~ 0 afastamento previsto no inciso I, do artigo
anterior, nfo podera axceder a ¢ (seis) wmeses, continuos oLk
alternados, excetuados os casos de cursos a nivel de mestrado ou
doutorado, um que o afastamento podevrid se estender pelo prazo
ngcessavio, A critévia exclusivo da antoridade concedents,
prorrogaveis uma dnica vez €, no maximo, por até 2 (dois) anos, de
modo que a duracio total nio poderd ultrapassar a 4 (quatro) anos.

Fardgrafto anico - A prorrogaglo prevista no "caput" deste
artigo s6 poderd ser concedida apds manifestaglo da chefia da unidade
de lotaglo do servidor.

frt. 158 =~ 0 gervidor que tiver sido beneficiado pelo
afastamento 2 que se vefsre o inciso I, do artigo 15¢, desta Lei,
nomente poderd obter autorizagio para outro, apods:

1 - % Acinco) anos de efetivo exevcicio no servigo
piiblico municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo
igual ou supevior 3 &0 (sessenta) dias & ou 3860 (trazentos & sessenta)
horas, com Onus para o municipio;

I1 - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no SETVLED
piblico municipal, quando se tvratar de curso no extacrior com periodo
igual ou supecior a %0 (sessenta) dias & ou 360 (trezentas e sessenta)
horas, com O6nus limitado, ou sem Onus;

111 - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo
piiblico municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo
inferior a 9@ (sassenta) dias &8 ou 360 (trgzentas & segssenta) horas; e

IV - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo
piiblico municipal, quando se tratar de cuvso no tevritdrio nacional
com periodo igual ou superior a $9 (segssenta) dias & ou 36Q (trazentas
8 sessenta) hocas.

Art. 153 - Ao sevvidor benetficiado pelos alastamentos a que
g veferem o3 incisos I & II, do artigo anterior, nfo se permitiva
gxXoneracio, transferéncia, licenga payra tratar de assuntos
particulares ou aposentadoria voluntidria, antes de decorvido o prazo
abaixo, ressalvada a hipotese de ressarcimento integral das despesas
ocasionadas com o afastamento, corrvigidas monstariamente:

I - 42 (doze) meses, s& a duragio do afastamento tiver
sido igual ou inferior a &0 (gessenta) dias & ou 360 (trazentas =g
wesuenla) horas; e

I1I - P4 (vinte quatro) meses, se a duragio tiver sido
Supacior a 450 (sassenta) dias & ou 36¢ (trazentas e sessental) hovras:

Pardgrafo Onico =~ No caso de aposentadoria voluntaria,
durante o périodo a que se vefere este artigo, o ressarcimento podera
ser efetuddo na forma prevista no paragrafo ip, do artigo 212, desta
Lei. A

‘4.."‘...u '8 06
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BECAO I

DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-GRADUACAO,
APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACHKO

=T 154 - HMediante processo regular, na forma de
regulamento proprio, poderid sev concedido afastamento ao servidor gque
tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
servigo pdblico municipal, matviculado em curso de pods—graduacio,
aperfeigoamento ou atualizagio, a vraalizar-se fora do Municipio.

Pavagrafo 1g - 0 curso de pds—graduagio, aperfeigoamento
oy atualizagio deverd visar ao melhor aproveitamento do servidor no
Lervigo publico e guardar relag8o direta com as atribuigbes inerentes
a0 targo efetivo por ele ocupado.

Fardgrato 2o - No caso de acumulaglo legal de cargos,
quando o afastamento for Julgado do interesse da administragfo, apenas
no tocante a um deles, o sgrvidor somente podevra afastar-se com perda
dos vencimentos £ vantagens do outro cargo.

Faragrafo 3@ - Realizando-se o0 curso no wmunicipio de
Sarandi, ou em outro de facil acesso, em lugar do afastamento seri
contcedida simprles dispensa do expediente, pelo tempo necessario a
freqifncia vegular do curso.

Fardagrafo 40 - Ao findar-se o periodo de afastamento
concedido para 0o curso de pos-graduagio, aperfeicoamento ou
atualizaglo, o servidor deverd apresentar comprovacfio de freqiléncia e
aproveilamento no curso a que Toi zautorizado, & unidade de recursos
tumanos do seu  drgfo de origem, para fins de registro =m  sgus
assentamenios fTuncionais, sob pena de resgarcimento integral das
deepesnas ocasionadas com o afastamento, covrrigidas monstariamente.

SECH0 I

DO AFASTAMENTO FARA ESTUDD DETERMINADO FELA ADMINISTRACAQ

Art. 185 -~ 0 secvidor sera afastado do sxarcicio do seu
cargo, sem prajuizo da remunsracio, para estudo detecminado pela
administragio, =2m qualquer parte do territdrio nacional ou no
gxtevrior.

SECHO IIIX

L0 AFASTAMONTO A DISFOSICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

art. (%6 - 0 funcionario poderda ser cedido mediante

requisigRo para ter exercicio em outro Orvgfo ou entidade dos Foderes

da Uni3o, dos Estados, do Distrito Fedeval ¢ dos Municipios, nas
weguinles hipoteses:

I -~ para exercicio de cargo em comiss®o ou

confianga; "
LA

11 - em casos previstos em Leis especificas./@
0;

38
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Faragrafto 4ip - HMediante convénio, a cessfo de que trata o
presente artigo, poderd ser feita em favor de InstituieNo de Educaglo
& Assisténcia Social em atividades no Municipio.

ffaragrafo 20 -~ Na hipdtese do inciso I, deste artigo, o
Onus da remuneragio serd do Orgio ou entidade requisitante.

Faragrafo 3g ~ A cessBo sempre serd pelo prazo de 04  (um)
wno, podendo ser renovada consultando o interesse da administragilo,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

SECAD IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

hrt. 157 -~ Ao servidor seri concedido afastamento para
axeccicio de mandato sletivo, com obssrvancia das seguintes
disposicOes:

I —- tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual,
ficara afastado do seu cargo, emprego ou funcio;
II - investido no mandato de prefeito, serd afastado do
Cargo, smprego ou funcio, sendo-lhe facultado optar por Sia
remunsragio;
111 - investido no mandato de vereador, havendo

compatibilidade de hovdvios, perceberd as vantagens de seuw cargo,
gmprago  ou fungio, sem prajuizo da vemunervagio do cargo eletiva, =,
n2o havendo compatibilidade, serid aplicada a norma do inciso anterior;

IV~ em qualquer caso que exija o afastamento para o
exgrcicio. de wandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para
todos os efeitos legais, exceto pavra promocio por merecimento; e

V - para efeito de beneficio previdenciirio, no caso de
afastamento, o8 valores secio determinados como s& no exercicio
sytivesss.

EECAD V

0 AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAD

Art. 1358 - 0 servidor empossado em cargo em comissio sers
afastado do cargo efestivo de que & ocupante.

Pavagrafe dnico -~ 0 servidor poderi optar:

I =~ pela percepelio do vencimento do cargo em comissio,
acvrescida do adicional por tempo de sevrvigo relative ao cargo efetivo;
Ir - pela percepeio da vemuneracio da sua efetividade

acrascida  da  gratificag3o a que se refere o artigo 960, inciso 1II,
desta lei.

Art. 199 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumilar licitamente 2 (dois) cargos de carveira, quando investido em
cargo de comissBo, {Ticard atastado de ambos 0% cargos efetivos,”
recebendo  a remuneracio desses cargos, ou, por opglo, a do . Gaa ‘

AN

COMLISSa0. <
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Fardgrafo dnico -~ 0 zafastamento previsto neste avrtigo
ocorverda apenas em relagio a um dos cargos de carveira, se& houver
compatibilidade de hovavio.

SECAD VI
N0 AFASTAMENTO PARA DECEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Avt. 160 - © facultado ao servidor publico elgito para
direcB8o de sindicato ou associa¢fo de classs, o afastamento de ssu
cargo pava o dessmpenho de mandato classista.

Faragrafo ig - Ao servidor pablico eleito divigente maior
de sindicato ou associacBo de classe, o afastamento, se requerido,
werd concedido sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensio
Tuncional, por um peviodo administrativo da entidade.

Fardagrafo 2g -~ 0 afastamento terd duwraglo digual a do
mandato. 8e na modalidade prevista no “"caput" deste artigo, poderd ser
provrogada por uma dnica vez.

Fardgrafo 3p ~ 0 afastamento de que trata este artigo
somente serda concedido concomitantemente para dois servidores para
cada antidade.

CAFITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 181 -~ Sem qualquer prejuizo, poderdi o servidor
ausegntar-se do servigo:

1 - por & (um) dia, por ano, para doagHo voluntaria de
sangusr, devidaments comprovada,; e
II- por (cinco) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento; s
b)Y JTalecimento de cdnjuge, companheiro, paLs,
madrazsta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢
ITMAaos .

art. 142 - Poderd sev concedida redugdo de carga horaria ao
servidor estudante de ensino regular, com reduglo proporcional de
ramuneracio, dquando comprovada a incompatibilidade entre o thorario
gecolar 2 o do dvgfo, sem prejuize do exercicio do cargo.

Foseg

FLS.
CalPIiTuLO VII
. Lo
D0 TEMFO DE SERVIGO o o
.QJ.:JW,
art. 163 - Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o

tempo de servigo prestado & administraglo direta, autarquica e
fundacional do Hunicipio de Savandi.

49
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fart. i¢4 -~ Computar-se-& integralmente, para fins de
aposgntadovia e disponibilidade:

I - o tempo de servigo plblico prestado a UniXo, ao
Distrito Federal, aos Fstados da FederagBSo € aos municipios;

IT ~ o periodo de sevrvigo ativoe nas For¢as Armadas,
prestado durante a paz, computado pelo dobro o tempo de operagio de
JUETTA;

II1 -~ o tempo em que 0 servidor esteve aposentado por
invalidez, em caso de reversio.

art. 165 - Computar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria o tempo de servigo 2m atividade privada, rural & urbana,
vinculado a previd8ncia social.

Aart. 166 ~ 0 tempo de sevvigo a que aludem os artigos 164 e
149, desta Lei, sera computado 3 vista de certidies passadas pelos
orgios compstentes & na forma do ragulamento.

Av L. 1467 -~ A apuragio do tempo de servigo serd {feito em
diaze, que serio convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentoe € sgsgenta € cinco) dias.

Frardgrafo Gnico - Feita a conversfo, os dias restantes, até
182 (cento oitenta e dois), nio serfo computados, arredondando-se para
um ano quando excedevem este nlmevo, para efeito de aposentadovia.

fart. 148 -~ E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente, quer em entidades pablicas ou na
iniciativa privada.

firt. 169 -~ Serd considerado como de efetivo exercicio o
afastamento =2m vivtude da:
I - férvias;
11 ~ casamento, por 8 {(cinco) dias consecutivos;
I11 -~ luto por falgcimento do cdnjuge, companheiro, pais,

madrasta ou padeasto, Ffilhos, enteados, menor sob guarda ouw tutela @
irmios .

IV - transito;
YV ~ convocaglo para o servigo militar;
VI - jari e outros sevvigos obrigatdrios por Lei;

VII - exercicio de mandato eletivo federal, estadua
distrital e municipal; S5

VIII ~ licen¢ga especial; FLS-

IX ~ licenga para tvatamento de sadde; . &

X ~ licenga a servidora gestante; f ’,,«—"

®I - licenga & servidora adotante; NG s
XII - licenga-patevnidade; e
XKIXI1 - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia,

até 180 “(cento oitenta) dias num quinquénio;

XIV - exercicio de cargo em comissio;

XV - atastamento para exercicio de mandato classista;

XVI - participag¢lo em curso de formaglo para os servidores
em exercicio de atividade de tributaglo, arvecadagfo e fTiscalizag¢fo;

A4
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ANWI1 -~ afastamento PRV A estudo determinado pela
administrayio;
XVI1I -~ faltas injustificadas, n3o excedentes a 25 (vinte

cinco) dias, durante um quinguénio;
XIX - llcenca Para CONCOVYer a Cargo elctlvo, e

XX - A A R RO I I NI o 0E gRo o entl dader™

Fardgrafo Gnico ~ E considevado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do
Jaudo que detevminar o afastamento definitivo do servidor e a
publicagio da respectiva aposentadoria, desde que esse peviodo nio
ultrapasse a 70 (noventa) dias.

e -ms-wwﬂ

CAFITULO VIII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
BECAD I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 17@ - 0 municipio promoverd o bem-estar social e o

aper feigoamento fisico e intelectual dos servidoves pablicos e de suas
familias.

Art. 471 Zoc im~soeiml do servidor municipal
abrange. -
I - aposentadoria;
II -~ pensio;

III - seguro.

aArt. 472 - A plev1denc1a ¢ a assisténcia, sob qualqguer
forwa, sera prestada pedo G TRy EIEREIamUaiE 1 Bal, ao  qual

seva fTiliado ob\lgatorlamente o JCFVldO\, com contribuigio do servidor
& do Municipio.

art . 473 - Os planos de servigos previdenciarios e
aablstenrlaisrﬂgv 0% pe«centuais das contribui¢des de que trata este
capitulo BETRoi de o

SECAOD II

DA AFOSENTADORIA

art. 174 ~ 0 servidor piblico serd aposentado:

I -~ por invalidez permangnte, sendo o0s proventos
integrais, quando a mesma Tor decorvente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou  incuravel,
avaliadas por junta médica oficial, & proporcionais, nos demais casos;

I1 -~ compulsoriamente, aos 7@ (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de ssrvigo; e
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ITI -~ voluntariamente:

a) aos 3% (trinta e cinco) anos de servigo, se
homam, & aos 3¢ (trinta) se mulher, com proventos integrails;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcOses de magistério, se professor, e 23 (vinte e cincol), se
professora, com proventos integvraiys;

c) aos 90 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte g cinco), sg mulher, com proventos propovrcionais a esse
ftempo; e

d aos 45 (sessenta e cinco) anos de idade, se
howmem, & ans &0 (segssenta), s mulher, com proventos proporcionais  ao
temro de servigo.

Paragrato dnico - Nos casos de exercicio de atividade
pmrotissional considerada  penosa, insalubre ou perigosa, que enseje
aposentadovria especial, definida em Lei Federal, a aposentadoria ds
que  trata o inciso III, alineas "a" e “c'", deste artigo, observara o
dispostos na legislagio especifica.

Art. 175 - A aposentadoria compulsdHria serida automidtica e
declarada por ato, com vigé€ncia a partic do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

art . 176 -~ A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorarida a partir da data da publicagio do vespectivo ato.

Paragrafo inico -~ A aposantadoria por invalidez seva
precedida de licenga pava tratamento de sadde, por periodo ndo
gxcedente a 249 ((vinte 2 quatro) meses.

Arkt. 177 - No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor
aguardard em exevrcicio, a publicaglo do ato de aposentadoria.

Pardarafo dnico ~ No caso de aposentadoria compulsoria, o
servidor serda dispensado do comparecimento ao sevvigo, 3 partiv da
data em que completar a idade-limite.

art. 178 -~ 0s proventos de aposentadoria sevio revistos, na
mesma Propoveio 2 na mesma data, sempre que se modificar a vemuneragio
dos servidores sm atividade, sendo sstendidos a0s inativos quaisquer
Lbeneticios ou vantagens posteriormente concedidos aos sevvidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacio ou
raclassificagio do cargo ou funglo em que se deu a aposentadoria, na
forma da Lei.

Pardgrafo udnico -~ .05 reajustes de que trata este artigo
resguardam, de oficio, ao servidor inativo, a melhor retribuicio
decorrente das hipdteses previstas nos artigo 479 e 180, desta Lei, e
independentemente de opgfo manifestada no ato da aposentadoria.

fart . 179 - Ho caso de o servidor ter exercido cargos em
comissfio ou fungdes de chella, povr um periodo minimo de S (cinco)
anos, inintecruptos ou nfo, tevd seuw provento calculado com base no

vencimente do cavrgo de maior simbolo, desde que exar ggw“ﬂp 1L
periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatco) meses. 2;’ .&
i . FLS. g
; i 68 F
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fart. 180 - Se, nas condigdes do artigo antecedente, o cargo
emn  comissdo exercido nlo se conformar a simbologia estabelecida para

s cargos em comissio do FPoder Executivo, podera o seyvvidor
aposentar—-se com as vantagens do maior simbolo ou nivel & nas mesmas
condigles. Idéntico beneficio ficard assegurado pelo exevrcicio eéem

Orgios da administragio indivata, obsesrvada a regra do avrt. .60, desta
Lei.

Art. 181 -~ As gratilicagles a que se vefere o art. 90,
incisos IV, VI, VII e VIII, integrarfo o provento de aposentadoria,
projporcionalmente, a base de $/35% (um trinta e cinco avos) e 1/30 (um
trinta avos), respectivamente, para servidor do sexo masculino e do
sexo feminino, por ano de efetiva percepgilo.

Pardgrafo dnico - Mo caso de servidor ocupante de cargo que
ensije  aposentadoria especial, na forma da legislaglo especifica, a
propovrcionalidade a gque se refere o caput” deste artigo, sera
correspondente 3 condi¢lo temporal fixada na vespectiva lLei.

frt. 182 - 0 provento de aposentadoria compde-se do wvalor
do wvsEncimgnto bidsico do cargo do servidor em atividadeg acvescido das
vantagens incorporaveis por Torga desta Lei, calculados integral ou
proporcionalmente, quando Tor o caso.

firt. 482 - 0 recebimento indevido de benelicio havido por
fraude, dolo ou mid f& implicari devoluglo ao Evavio do total auferido,
devidament=s atualizado, sem prejuizo da aglo penal cabivel.

SEEAR0 IIX
DA PENSAC

Art. 184 - Pensio € o beneficio devido aos dependentes do
gprvidor, s#m virtude de sua morte, observada a disposi¢Bio contida no
artigo 288 e ssu pavigrafo uUnico, dasta Lei.

art. 18% - 0 beneficio da pensfo por movte covresponderda a
100% (cem por cento) da remunevagfo ou provento do servidor falecido e
wera de responsabilidade da instituiglo de previdéncia municipal.

Faragrafo Gnico -~ As pensdes devidas aos beneficiarios
legais do servidor serfo revistas na mesma propor¢lo e na mesma data,
sempre  que se modificar a remuneraglio dos servidores em atividade,
sendo estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
conczdidos aos secvidores em atividade, inclusive quando decorrentas
da tranzsformaglo ou reclassifica¢Bo de cargo ou fungfo, na forma da
Lai.

SECAD 1V
CHEAZEBURITIE VIDA: |

Art. 186 -~ 0 sevrvidor publico municipal contribuira
obrigatovriamente para um ssguro de vida, reajustiavel peviodicamante.

Aart. 187 € , 5,p"_;LLw;gg;1*wf§; por movte gswgaz'idor,
0 pagamento de um peculio aos seus beneficiarios. Yool %%
o.
: * .FL:SV_ i
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SECH0 V
DA AGSSISTEMCIA
Art. 188 ~ Entre as formas de assisténcia inclusm-se:

I - assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e
laboratorial, além de outras julgadas necessivias; e

II - programas de higiene, seguranga e prevencio ds
acidentes, nos locais de trabalho.

Art. 489 - A assisténcia, em determinadas {ormas, quando
julgada conveniente, poderd excepcionalmente ser prestada através de
entidade de classe, mediante convénio e concesslo de auxilio
tinanceivo destinado especificamente a tal fim.

CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETIGHEOD
Art. 190 - £ assesgurado ao sarvidor:

I - o direito de requerer ou representar; e

Il - o dirsito de pedir reconsideracio, de ato ou decisio
proferida wm pvrimzivo despacho conclusivo.

Art. 194 -~ Para exevcicio dos direitos assegurados no
artigo anterior, sevi necessirio:

T - requerimento ou representagiio dirigida & autoridade
competente para Jdecidir g encaminhar por intermedio daquela a que
gstiver subordinado o requerente; e

11 - pedido de reconsideragfo dirigido & autoridade que
haja aexpedido o ato ou proferido a primeira decisfo, nio podendo ser
renovado.

Faragrafo ig - & decisfio final do requerimento ou
representacio deve ser dada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, e
o pedido de reconsideraglo no de 30 (trinta) dias, ambos 08 prazos
contados da data do recebimento das petigdes,na unidade administrativa
am que tenha sede a autoridade competente para a decisio.

Paragrafo 2g A decisfio proferida serada imediatamente
publicada no dvgfo oficial municipal.

Art. 192 - Cabe recurso:

T - do indeferimento do pedido de veconsideraglo; e
I - das decisles sobrea CRECUTE0S su*g@J?3 wte
interpostos. )
TR i3 é:‘ FLS.
i
e Y@
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Tardagrafo 4o - 0 recurso serda dirigido A autoridade
imediatamente superior & que tenha expedido o ato ou tenha proferido a
decisfio, observados o prazo € condigBes estabelecidos para a decisio
final de requerimento ou representagfo, constantes dos pardgrafos ig e
2@, do artigo anteviov.

Faragrafo fp ~ 0 encaminhamento do recurso serda  sempre
teito por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o
requerente.

art. 193 - 0 pedido de reconsideragfo e o recurso nio tem
sfeito suspensivo; o que for provido retroagivia, nos ssus efeitos, a
data do ato impugnado.

art. 194 ~ 0 dirveito de pleitear na esfera administrativa
Prestrevera.

1 - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorvam
demissio, aposentadovia ou sua cassagio, cassagio de disponibilidads e
revisio de processo administrativo; e

11 -~ em 120 {(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
aquando outvo prazo for fixkado sm Lei.

Art. 195 -~ Ds prazos de prescriclo contar-se~3o0 da data da
publicacio do ato impugnado no Didrio Oficial do Municipio ou da data
da cifncia palo intevessado, gquando o ato nfo for publicado.

Act. 176 - A prescrigio & de ordem pidblica, nio podendo ser
relevada pela administiracio.

Aart. 197 ~- 0 pedido de reconsideraglo € o recurso, gquando
cabiveis, intsrcompsm a prescricio atdé 2 (duas) vezes.

Paragrato dnico -~ Intervompido o prazo da prescricfio, este
rcomegard a corver  pelo prazo  vestantse, a pavticr da data da
publicagfio oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 198 - GHo fatais e improrrogaveis 0% Prazos
estubelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado.

Art. 199 - A instidncia administrativa poderd ser renovada:

I - guando se tratar de ato manifestamente ilegal;

II -~ quando o ato impudgnado tenha tido como pressuposto
depoimento ou documento cuja falsidade venha a ser comprovada; e

IITI ~ se, apds a expedi¢Bo do ato, surgiv glemento novo de
praova, que autovize a revisio do processo.

frt. 200 - As certiddes sobre matéria de recursos  humanos
serfo Tornecidas pelo Orgio competente, de acordo com elementos e
registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.

46
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Art. 204 -~ Fara o exercicio do direito de petiglo, &
assegurada vistla do processo administrative ou documento, ao servidor
ou a pracurador por ele constituido, na unidade administrativa.

TITULO IV
00 REGIME DISCIPLINAR
CARPITULDO X

D& ACUMULACHD

Art. PO2 - Ressalvados os casos expressos na  Constituigio,
¢ vedada a acumulacio remunevada de cargos piblicos.

Pardgrafo dnico ~ A acumulagio somente € permitida  quando
haja compatibilidade de hovario.

~

firt. 20% - A proibigHo de acumular estende-se a empregos e
funedes e abrange autarquias € empresas pablicas, sociedades de
sconomia mistla e fundagOes instituidas e mantidas pelo poder pablico.

fart. 204 - ﬁng T 1311 quando no exercicio de
mandato =2letivo, de Lafgo em comissio ou contfatado pn:a ptestagao de
servigos pdblicos, et R T P R R
cumulativamente com os PtOVGﬂLDS de aposentudorla

" . Art. 205 -~ Verificada, em processo administrative, =a
. existéncia de acumulaglo ilicita, o servidor serd obrigado a optar por
um dos cargos, no prazo improvvogdvel de 19 (quinze) dias a contar do
racebimento da comunicagio. Se nBo o fizer nesse prazo, seri  sSUSPENSO
o pagamento de ambos 08 Ccargos.

Pardgrato Gnico - PYBVAIN. FE -TE O SETVidor—~sera~ demitito/
Etu@%&nD*queutkvem~¢epehrdo*andevidamente.,

w'"’"“"n—wm o i R S R i ol

Art. 204 ~ As ﬁEﬂEﬁIﬁE{ﬁﬁiﬁie o objeto de exame e

em cada caso, para efeito de nomeaglo para cargo ou fungio publ:ca, €
seampre que houver interesse da administraglo.

e

Art. 207 - Ressalvado o caso de substituig¢Bo, o servidor
nio pode exercer, (ALAlLtanesmeante. - mais ™ deuma . £hn¢“”,ﬂk'“ﬁé{ia," bem 7
cComo recaber, cumelativamente, wvantagens pecunidrcias da MEsma
natureza.

Art. 208 -~ Nio se compreende na proibi¢lo de acumular a
percepeio: :

1 - de pensdes com vencimento bdsico ou remuneragfo;
11 -~ de penstes com vencimento bisico de disponibilidade

ou proventos de aposantadoria;

IIT -~ de proventos resultantes de cargos legalmente
acumulivelis; =

TV -~ de proventos com vencimento basico ou
nos casos de acumulagio legal.

47




10/92

CAPITULO II

wEVERES

e B AT B L TC duws

T - Na condigio de secrvidor piblico em gevral:

a) ~ exegrcer com zelo e dedicacio as atvribuigdes do
cavgo, emprego ou funcgio;

Ly - manter espirito de cooperaglo e solidariedade
com 03 colegas;

c) -~ ser leal ds instituicBes a que sevvir;
d) ~ observancia das normas legais, regulamentares e
regimentais;
e) - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
) ~ atendev com presteza:
i) ao publico em geral, prestando as

informagfes vequeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

2) A expediglo de cevtiddes requeridas para
defesa de diveito ou esclarecimento de situagOes de interesse pessoal,
apos o deferimento pela autoridade competente;

3y A&s requisi¢les para a defesa da Fazenda
Publica.

g) ~EhEnvavcaowsconhecime gEo) da autoridade supervior as
irregulavidades de que tiver ciéncia em razlo do cargo, emprego ou
Pungio.

h) - =zelar pela economia do material e pela
consgvrvasio do patvimdnio plblico;

{)~guardar sigilo sobre a documentacfo e os assuntos
de natureza desecvada do drgio, de que tenha conhecimanto em vazio do
vavrgo, smprego ou funglo;

JdY - mantey conduta compativel com a moralidade
administirativa;

1) ~ tratar com urbanidade as pessO’s;

m) - ser assiduo & pontual ao servigo;

ny - providenciar parva que esteja sempre gm ocdem, no

assentamento individual, sua declaraglo de Tamilia e outros dados e
vegisteos imprescindiveis ao segu desenvolvimento profissional;

o) representar em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso do podsv;

p} - {requentar, quando designado, cursos legalmente
instituidos para treinamento, aperfeigoamento e atualiza¢io.

4) - atender prontamente, com prefevéncia sobre
gqualqusr  outro servigo, as requisi¢des de documentos, informagdess ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias, para
defesa do municipio, =2m juizo,

) -~ proceder, na vida publica e privada, de forma a
dignificar sempre a fungio pdblica.
&) - conhecery a legislagfo especifica, relativa as

syas abtribuicdes & 34 sua vida funcional; &

1) - apresentar-se decentemente trajadeo em

ou com uniforme que for destinado epara cada caso. //’L
[

———— e 48 " %

s




- 10792

I1 ~ Quando em exevcicio de atividades de tributagio,
arrecadagio e {iscalizagio, o servidor tem, ainda, os seguintes
devaras:

a) participar de cursos de fTorma¢lo;

b} coibir, POT iniciativa propria, qual quer
sonegacio Tlagrante de que tiver conhecimento;

¢) constituir o crédito tributario pelo lancamento,
como atividade que lhe £ privativa & vinculada;

d) guardar sigilo a respeito das informa¢des obtidas
am razio de seun oficio, sobre a situagio econdmica ou Financeiva do
contribuinte 2 sobre a natureza 8 o estado de seus negdcios ou
atividades, ressalvado o que dispuserem as legislagdes tributivia e
criminal, & nfo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a mailor
que o devido, ou empregar meios vexatdrios para sua cobranga; e

&) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizag¢fo
profissional 2 pelo aperfaigoamento de suas instituigdes.

Pardgrafo dnico - A representacio de que trata a alinea
"a", do inciso I, deste artigo, sera encaminhada pela via hievdrquica
2 obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual &
formulada.

CaPrITULO II1I
0AS PROIBICOES
Art. 21¢ -~ Ao servidorv piblico am geval € proibido:
I - {isprtaccs RONUTsgrvietdurante o expediente, sem
prévia antorizacio do chefe imadiato;
, 1T -~ ryetirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competents, qualquer documento ou objeto da vepartigio;
TIT -~ recusar € a documentos pidblicos;

IV - opor vesisténcia injustificada ao andamento de
documznto £ processo ou execugio de servigo;

V- promover manifestagfo de apraco ou desaprego, no
local de tvrabalho;

Ul - referir—-se desvespeitosamente, por qualquer meiog,

A  autoridades constituidas 2 aos atos da administracio, podendo,
poreém, em trabalho devidamente assinado, criticd-los de maneica
gleavada, impessoal & construtiva, do ponto de vista doutrindvio & da
organizacio & eficidncin do servigo de ensino;

YII - cometer a pessoa estranha ac local de trabalhe o
desampenho de sncargo que seja de sua competéncia ou  de S el
subordinado;

VIII - compelir ow aliciar outro servidor no sentido de
filiagio a partido politico ou associagio profissional ou sindical;
IX - manter sob swua chefia imediata cOnjuge,
companhzivo ou parsente até o segundo grau civil;
X - utilizar pessoal ou recursos mateviais da
raparticio em servigos ou atividades particularves;
X1 - exercer quaisquer atividades que seJjam

incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio, du?ante,oib‘”ério de
trabalho; T %
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XII - revelar fato ou informaclo de natureza sigilosa de
que tenha ciSncia, em razio do cargo ou fun¢glo, salvo quando se tratar
d2 depoimento 2m processo judicial, policial ou administerativo;

XIII - valer -se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, =2m detvimento da dignidade pidblica;

XIV - participar de gevréncia ou de administea¢io de
anpiresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio &, negssa
qualidads, transacionar com o municipio, exceto se a tyansagio for
precaedida de licitag3o;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, Jjunto a
drgios piblicos, salvo quando se tratar de beneficios previdenciidrios
o assistenciais de cdnjuge, companheiro ou parentes até segundo
gian;

XVI -~ receber propina, comiss8o ou vantagem de qualquer
vupeciv, em razio de suas atribuigles;
AVI1 ~ praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII -~ proceder de forma desidiosa;

XIX - cvometer a outvo servidor atribuigdes estranhas as
fdo cargo que ocupa, exceto 2m situacles de emergéncia e transitdrias;

CAPITULO IV
A RESPONSARILIDADE

Arvt. 211 -~ Puelo exercicio irregular de suas atribuigBes, o
sgrvidor vasponds civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 242 -~ & rvesponsabilidade civil decorvre de ato
omissiva, doloso ou culposo, que vesulte em prejuizo ao eridrvio piblico
o a bevrceivos.

Paragrafo 40 -~ A indeniza¢fo de prejuizo dolosamente
causado ao evrario plblico, poderad sev liquidada mediante desconto em
precvtagdes mensais nlAo excedentes A décima parte da vemunevaglo, a
Talta de outros bens que respondam pela indenizaglo.

Paragrafo &g - Nos casos de comprovada mid fé, a3 rveposicio
deve serv feilta de uma 36 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Pardgrato 3o - Tratando-se de danos causados a tevceivos
pelos  gquais =z Fazenda Municipal venha ser demandada, através da
apropriada figura de processualistica o servidor devera participar do
proc2eso. Apds transitar em julgado a decisfo de dltima instfncia que
houver condenado a Fazenda Municipal, rvesponderd o servidor perante
#abta 2m a¢io0 ragrassiva.

Faragrafo 49 - A& obriga¢fo de reparar o dano estende-se aos
sucessores € contra eles serd executada, até o limite do wvalor da
hevanga vecebida. i

Art. 213 - 4 rvesponsabilidade penal abrange os, . ieq] [
,or » ¥ N VA
contravengOss imputados ao ssrvidor, ngssa qualidade. g
> Fi_gs.
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art. 244 - & responsabilidade administrativa resulta de
atos praticados ou omissdes ocorvidas no desempenho do cargo ou
Fungia.

art. ©45% -~ As cominagbes civis, penals e disciplinares

roderio cumular-se, sendo uma e oubtra independentes entre si, bem
As85im as instdncias civil, penal e administrativa.

Art. Pié4 - A vesponsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada, no caso de absolvigio criminal que negueg a
gxisténcia do fato ou a sua auktoria.
CAFITULO V
NAS PENAL.IDADES

art. 247 -~ SHo penalidades disciplinares:

T - adverténcia;
I1 - suspansio;
ITI ~ demissio;

1V - exting8o de aposentadoria;

Y - extingRo de disponibilidade; e

Ul -~ destituigfo de Tun¢gBo de chetia ou de cargo em
comissio.

art. 248 - Na aplicagfo das penalidades serido consideradas
a natureza e a gravidade da infragfRo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo pablico, as civcunst@ncias agravantes ou
atenuantses £ os antecedentes funcionais.

Art. 219 - 4 adverténcia serada aplicada por escrito, nos

casos de violaglo de proibi¢lo constante do artigo 240, incisos I a

. M11, desta Lei,. e de inobservancia de deveres funcionais previstos em

lei, regulamentps au normas intevrnas, que ndo justifiquem imposicio de
... pEnalidade mais grave.

- Art. PPe -~ A suspensfo sera aplicada em CaAs0 de
reincidéncia das Taltas punidas com adverténcia ou de violaglo as
demais proibi¢Ses que nio tipifiquem infraclo sujeita a penalidade de
demissfo, nko podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Fardgrafo dnico -~ 0 servidor suspenso pervderd o vencimento
bdsico e todas as vantagens pessoais decorrentes do exercicio do

LarQo.

Art. 224 - & destituigfo de funglo de chefia ou de cargo em
comissio terda por fundamento a falta de exag8o0 no cumprimento do
dever .

Art. 2P - A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragfo pdblica;
II - abandono de& cargo;
JII -~ inassiduidade habitual;
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IV -« improbidade administrativa;
Y - incontinéncia pablica e conduta escandalosa;
U1 - insubordina¢gHo grave em servigo;

VIT ~ ofensa Tisica, dolosa ou culposa, em servigo, &
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outeem;

VIIl - aplicag¢8o irvegular de dinheivo pablico;
1X - revelagio de segredo apropriado em vazlo do cargo;
X - lesfo aos cofres piblicos e dilapida¢lo do
patrimbnio do municipio;

X1 - corrvup¢cio passiva, nos termos da Lei penal;
NII - transgressio do artigo 24190, inciso XIII, desta Lei;
XII1 ~ npas demais hipdteses previstas nesta Lei.

Aart. 2R3 -~ A demissio, nos casos dos incisos IV, VIII ¢ X,
do artigo anterior, implica a indisponibilidade dos bens pessoais & o
regssarcimento ao ervdrio piblico, sem prejuizo da a¢Ho penal cabivel.

Art. 224 -~ A auséncia do sevrvidor a0 servigo, por 30
(trinta) dins consecutivos, configura abandono de cargo, emprego ou
fungio, independentemente da apreciagfio do elemento subjetivo “animus
abandonandi®.

art . 22% - Entende~se por inassiduidade habitual a falta ao
g8rvigo, ©am caunsa justificada, POT 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

art. PPé - 0 ato de imposigio da penalidade mencionard
sgmpre o fundamento legal & a causa da sangio disciplinar.

Art. (P27 - 5850 competentes pava aplicagBio das penalidades
disciplinares.

I - o Chefe de cada um dos Poderes, em qualquer caso,
g, privativaments, nos casos de demissfo, cassagfio de aposentadoria e
cassagio de disponibilidade; e

I7 - Secretdrio Municipal e o dirigente de oOrgios da
administracio direta e de autarquias e fTundagBes instituidas pelo
loder IMiblico, em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa
de gque trata o inciso I, deste artigo.

111 - o Conselho de Recursos Humanos, nas hipdteses
l2gais & vregulamentares.

art. 228 - A demisslo por infringéncia do artigo 222, 11,
111, W, VI, UIY, IX, XII e XITI, € & destitui¢lo de fungfo de chefia
ou carge em comissfo pravista no artigo 217, inciso VI, dasta L.e2i,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal, pelo prazo minimo de § (cinco) anos.

Faragrafo Qnico - Nio poderd retornar ao servigo publico
municipal, por um periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que for
demitido por infringéncia do artigo 222, incisos I, IV, WEFBX & XI,
desta Lei. o ¢

L
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fart . eee - Sera cassada a arosentadoria ou a
disponibilidade, se Ticar provado que o inativo, quando em atividade,
ou o servidor sm disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de
Jemissio.

*aragrafo dnico - Sera igualmente cassada a disponibilidade
do =ervidor que n3o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou
Tungi0 em que for aproveitado, de acordo com o disposto nos artigos 44
= 44, desta Lei.

I}

art . 230 ~ A pena disciplinar prescreversa:

I -~ em 1 (um) ano, quanto 3 adverténcia;
IT - em 2 {(dois) anos, quanto 3 suspensio; e
ITI - 2m S5 (cinco? anos, quanto as infragises puniveis com

demiss8o, cassaglo de aposentadoria, cassagio de disponibilidade
destituigio de fungio.

Faragrato ig -~ 0 prazo da prescri¢fo comega a corrver da
datx em que o ilicito foi praticado.

FFardarato 2o -~ 0Os prazos de prescrigfo previstos em Leil
penal  aplicam-~se &s infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

Fardagrafo 3g - A abertura de sindicBncia ou a instauragio
de  processo administrativo interrompe a prescri¢lo, até a decislo
final proferida por autoridade competente.

Fariagrafo 4g - Intevvompido o curso da prescrigio, este
FECOMEGATrA & correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a intervrupgfo.
TITULD V
0 FROCESS0 ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CaPITULO I
La AFURAGRO DA IRREGULARIDADE
art. 23 - ¢4 autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo piblico municipal, ou de Faltas funcionais,

& obrigada, s0ob pena de se tornar co-responsavel, & promover sua
Apuraglie, de imediato, assegurada ao acusado ampla defesa.

Pardgrafo Onico - A apuraglo poderd ser efetuada:
1 - de modo sumario, se o caso configurado for passivel

de aplicaglo da penalidade prevista no inciso I, do artigo 247, desta
l.ei, quando a falta for confessada ou documentalmente provada;

II ~ através de sindicdncia, como condi¢Ho preliminar A
instawragio de processo administrativo, em cardter obrigatdrio, nos
Casos  cujo gnaquadramento ocovra nos incisos II a VI, 217,
desta Lei.

[
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111 - por  meio de PrOCEss0 administrativo, sem
sindicincia, quando a falta sanguadrivel em um dos dispositivos
aludidos no inciso anterior for confessada € documentalmente provada.

Art. £32 - As dendncias sobre irrvregularidades sevio objetos
e apuragfo desde que contenham a identificagio e o endere¢o do
denunciante e se]am formuladas por gscrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo dnico -~ Quando o fato narrado nfo configurar
evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera
argquivada, por {falta de objeto.

- CAFITULD IIX
D0 AFASTAMENTO PREVENTIVO

art. 232 - A autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo administrative, a fim de gue o servidor nfo venha influiv na
apuragio das irvvegularidades, podevria ordenar o seu afastamento do
gxercicio do cavgo, pelo prazo de atéd 30 (trinta) dias, sem prejuizo
da vemuneragio.

Fardgrato 1o -~ 0 afastamento poderd ser prorvogado por
jguxl  prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda 4que nio
concluido a processo.

Fardgrafo 20 - 0 afastamento preventivo & medida cautelar
2 nio constitul peaa.

CAFITULO III
DA SIMDICANCIA

Act. 234 - A sindicidncia sevid instaurada por ordem de Chefe
Jde Poder ou dJde divigente de ovgdo da administragio indiveta, no Ambito
de suas compst3ncias, podando constituic-se em pega ou  fase do
procewso administrativo regpectivo.

Art. 235 - Promoverd a sindic8ncia uma comisslo designada
pela  auvtoridade gue a houver determinadou € composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de8 reconhecida expeviéncia administrativa e
funcional.

aragrafo ig - Ao desighnar a comissfo, a autoridade
indicard, dentre seus membros, o respectivo presidente.

FPavagrafo 2¢ -~ 0 presidente da comiss8o designarda um dos
membros que deverd secretarid-lo, sem prejuizo do diveito de voto.

Faragrafo 30 -~ NRo podera participar da comissfo de
windicfincia ou de processo administvrativo, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta 3
ate o tevceiro geau.
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Art. 236 ~ G sindiciAncia administrativa devera ser iniciada
deniro de 3 (trés) dias, contados da publicag¢Ho do ato designatdrio
dos membros da comissSo, no Orglo oficial municipal, e concluida no
praro de 20 (trinta) dias Gteis improvrogaveis.

art. 857 - A comissBo devera ouvir as pessoas que  tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato,
bam como proceder com independéncia & imparcialidade a todas as
dilig8ncias que julgar convenientes i sua elucida¢io.

Avt. 238 ~ A& comissHo de inquérito exervcevi suas atividades
com independfncin g imparcialidade assegucado o sigilo necessicio 2a
slucidagio do fato ou exigido pelo interssse da Administragio.

Art. 239 - Ultimada a sindicdncia, remetevd a comissfio, A
antoridade gque a instaurou, relatdrio que configure o fato, indicando
0 seguinte:.

I - se & irregular ou n8o; e

11 ~ caso seja, quais os dispositivos legais violados e
s8 ha praesungio de autoria.

Fardgrato anico -~ 0 relatdorio nBo deverda propor qualquer
medida, excetuada a abertura de processo administrativo, limitando—-se
a responder aos quesitos dests artigo.

aArt. 240 - Iecorvido o prazo do artigo 2346, desta Lei, sem
que  seja apresentado o velatdrio, a autoridade competents deveri
promover A responsabilidade dos membros da comissio.

_Art. 244 - A aytoridade competente deverid pronunciac-—-ss
sobre a sindicdncia no prazo maximo de 1¢ (dez) dias, a partiv da data
do raraebimento do velatdeio.

CAFITULO IV
00 PROCESSO AODMINISTRATIVO

Art. B4 - S3o competentes para determinar a instauragio de
processp  administvrativo, o Frefeito, Fresidente da Camara e o
dirigante de d6rg8os da administragio indiveta.

faragrafo Gnico - 0 processo administrativo precedera
sempre a destituig¢fo de fungdo de chefia ou de cargo em comissio
sfetivadas comDd pena, bem assim a aplica¢io das penas de adverténcia,
suspensio, demissio, cassagio de aposentadovia e CAsSsAG A0 de
disponibilidade, vessalvado o disposto no inciso I, do pacagrafo
nico, do artigo 234, desta Lei.

Ari. 243 -~ Fromoverd o processo administrativo uma comissio

. designada pela autoridade que houver determinado a sua instauwragio e
composto por 3 (trds) servidorss estiveis, de reconhecida experiéncia

ﬂ administrativa e fyncional. |
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Faracrafo ig — Do ato de designagio constard a indicacio do
membro da comissio que deverada presidi-la.

Faragrafo 20 - A comissfo serd secretariada por um servidor
estivel, designado pelo presidente da comiss8o e, sendo necessario,
solicitara assessoramento.

Faragrafo 30 - A comissBo, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo do expediente aos trabalhos do processo administrativo.

Pariagrafo 4g -~ Mio poderda parvticipar de comissi3o de
process0o administrativo, cdnjuge, companhegiro ou pareante do acusado,
consangflineo ouw afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafto Sg - As reunifes da comissio serfo registradas em
atas que deverfo detalhar as deliberacbes adotadas.

Art. 244 - 0 processo administrativo devera ser iniciado
dentera de 3 (tr8s) dias, contados da publicagio do ato designatdrio
dos membros da comissHo, no drglo oficial municipal, & deveri estar
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogivel por  igual
periodo pela autoridade que houver determinado a sua instauragio, nos
casos d2 comprovada impossibilidade de conclusfo dos trabalhos

Pardgrafo dnice -~ & ndo observidncia desses prazos nido
acarveiard nulidade do processo.

art. 2P4% - A comissBo executard de forma imparcial e
independenle lodas as diligéncias necessarias, recovrendo, inclusive,
a btecnicos & peritos.

Paraagrafo AQnico - 0Os OHrgfios municipais atender3o com a
maxima presteza as solicitagbes da comissBo, devendo Justificar
prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

Adrlt. 245 - 0 servidor que for indiciado no curso do
processo podera, nos 9 (cinco) dias posterviores & sua indiciagfo,
TEQUEY &Y nova inguirigiio das testemunhas cujos depoimentos 0

comprometan,

Paragrato Gnico - 0 presidente da comissfo poderda denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ouw  de
nenhum interssse para o geclarecimento dos fFatos.

Art. 247 - aApds lavrar o termo de ultimagio da instrugfo, a
comissio, caso reconhegr A existéncia de ilicito administrativo,
indicarda os nomes do indiciado ouw dos indiciados, e as disposigdes
legwis que entender transgredidas.

firt. 248 - Apds a lavratura do termo de instvugdo, sera
feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citaglo do indiciado ou dos
indiciados, para apresentaclo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
durante o qual facultar-se~-d vista do processo ap indi¢iado ou
indiciados, na dependéncia onde funcione a respectiva 60m@s$§g{

v e
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Faragrato ig - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de
defesa seva comum € de £0 (vinte) dias.

Paragrafo 20 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica
ubrigado a comunicar a comissXo o lugar onde podera ser encontrado.

Faragrafto 3o - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao  sabido, serda citado pov edital, publicado no oOrgfio oficial
municipal, durante 3 (trés) dias consecutivos, para apresentar defesa
dentro de 10 dims, a contar da ultima publicag¢lo.

Parageato 4p 0 prazo de defesa poderdi ser prorvogado pelo
dobru, para diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 247 - No caso de vevelia, sera designado, de oficio,
pelo presidents da comissio, um secrvidor estavel pava se incumbiv  da
defesn do acusado.

Art. 250 - Ultimada a defesa, a comissdo remetera o
processo, através das instdncias competentes, 3 autoridade que houver
determinado a sua instauracio, acompanhado de vrelatdvio, onde aduzird
toda a matéria de fato e onde se concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado.

Faragrafo 10 ~ A comissHo indicarda as disposigdes legais que
antender transgredidas e a pena que julgar cabivel, a fim de facilitar
o Julgamsnto do processo, sem que n auntoridade Julgadora fiaque
obrigada ou vinculada a tais sugestdes.

[Faragrafto 2g —~ Devera, também, a comissfo, em seu relatério,
augeriv quaisquer outras providéncias que lhe paregam de interesse do
servigo puiblico.

Aart.  25%4 -~ Apresentado o relatdrio, a comissfo ficard &
disposi¢iio da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para
prestacio de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-

-ae 10 (dex) dias apds a data em que Tor proferido o julgamento.

art. 258 -~ Recebido o processo, a autoridade que houver
detegrminado a sua instauracio profevivd o seu julgamento, no prazo de
20 (vints) dias, desde que a pena aplicavel s& enquadre entre aquelas
de sua competncia.

fFaragrato Aanico -~ Verificado que a imposigHo de pena
incumbe ao Chete do FPoder Executivo ou ao Chefe do Poder Legislativo,
sur-lhe-i submetido o processo, no prazo de 8 (pito) dias, para que o
Julgue nos 20 (vinte) dias subseqllentes ao seu recebimento.

Aart. BS3 - & autoridade encarvegada de julgar o processo,
s considerar que os fatos nio foram apurados devidamente, designarid
nova comissio processante, apontando na designacio os aspectos e
particularidades que entenda pendentes de elucidagio, ficando o

trabalho da nova Comissfo circunscrito as reclamadas elucidaj@wwf&4k
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art. 294 - Durante o curso do processo, serda permitida a
intervengio do indiciado ou de seuw defensor; a constituicio de
defensor no decorrer das atividades da comissio processante ndo
implicard na veedicio de nenhum ato ja realizado pela mesma.

Art. P55 ~ Se o processo nio for julgado no prazo indicado
no artigo 252, desta Lei, o indiciado veassumiva, automaticamsnte, o
pxercicio do seuw cargo ou fungHo, e aguardari em exercicio o
Julgamanto.

aragrato Qnico -~ Ce o servidor houver sido afastado do
exercicio, por alcance ou malversaclo de dinheiros publicos, esse
atastamento s€ prolongara até a decisdo final do Processo
administerativo.

art. £%6 - 0 servidor que vesponde a processo disciplinar
somenkte poder’d ser  exonecado do cavgo, a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a concluslo do processo e cumprimento da
penalidade aplicada.

art. 257 -~ Configurado o abandono de cargo e estando o
servidor am lugar incerto 2 nfo sabido, a comissio de processo
administrativo, com prazo de 30 dias, iniciard os ssus  trabalhos
fazendo publicar, no ovgio oficial municipal, editais de chamamento do
acusado, durante 3 (trds) dias consecutivos.

Fardgrato Gnico - Findo o prazo fixado neste artigo, & nfo
tendo sido feita a prova da existéncia de forga maior ou de coagRo
ilegal, o servidor sera demitido pov abandono de cargo, ou exonerado
de oficio, conforme o Ccasu.

art. 258 - 0 julgamento fora do prazo legal, nfo implica a
nulidade do processo.

Paragrato dQnico - A autoridade julgadora que der causa &
prescrigio de que trata o artigo 230, desta Lei, sera responsabilizada
na torma desta Lei.

art . 259 - fis  decisbes proferidas em Processos
administrativos ser3o publicadas no Orglo oficial, no prazo maximo de
g (oito) dias.

Art. 0460 ~ Se ao sevvidor se imputar orime, praticado na
#sfera administrativa, 3 autoridade que determinar a  instauragio do
PrOCESE0 administrative providenciavri pava que He instaure,

similiangamente, o inqueérito policial.

Art. 264 - Guando o ato atribuideo ao servidor
considevrado criminoso, s2va o p«ocesso remetido A autOcldade
competente, ficando o traslado no ovgio de ovigem. o

58
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CAPITULD V
DA REVISHO DA SINDICAMCIA £ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

art. 242 -~ A sindicBncia e o processo administrativo
poderdo sev revistos, a pedido ou de oficio, observada a prescrigio
prevista no artigo 494, desta Lei, quando forem aduzidos fatos ou
circunstincias susceptiveis de justificar a inoc8ncia do servidor
punido ou a inadequa¢io da penalidade aplicada.

Faragrafo tnico - Tratando-se de servidor talecido,
gesaparecido ou incapacitado para requerer, a revis8o poderda  ser
solicitada povr qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

frt. 283 - & simples alegagio de injustiga da penalidads
nio constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos
ainda nfo apresentados no processo oviginario.

Avt. 3284 - A vevisio procesgar-se-3 2m APENSO A0 ProOCESSO
originario.

raragrafo $g0 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produclo de provas e inquiri¢fo das testemunhas que arvolar.

Fardagrafo 20 -~ Serd considerada informante a testemunha
que, residindo fora do municipio, prestar declaragio escrita com fivma
reconhecida.

Fardgrato 3p - No processo revisional, o Onus da prova cabe
a0 vequerenhbs.

Art. 2635 -~ 0 requerimento, devidamente instruido, seva
sncaminhade ao Chefe do Poder corvrespondente, que decidirid sobrs o
padido.

Pardgrafo 4g -~ Deferida a vevisBo, o Chete do Foder
competente despacharid o rvequerimento ao orgfo onde se originou o
processo, para a constituicBo de comissBo, na forma prevista no avtigo
243, desta Lei.

Paragrato 2g -~ E impedido de fTuncionar na revisio quem
integrou a comissio de processo administrativo.

fart. B46 - Concluido o encargo da comissio revisora, em
prazo ndo excedente a 40 (sessenta) dias, serd o processo encaminhado
para  julgamento, com o respectivo relatdrio, ao Chete do Poder
correspondants.

Faragrato dnico -~ 0 prazo para Jjulgamento serda de 230
(trainta) dias aplicando-se aos trabalhos da comissio revisora, no que
couber, as narmas e procedimentos proprios da comissfHo de processo
administvrativo.

Art. 267 - Julgada procedente a revisBo, o Chefe do Poder
respectivo poderid altevrar a classificacio da  falta disciplinar
modificando a pena, absolver o servidor ou anular o procgesd..

Jl
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Faragrafto ip A absolvigio implicard o restabelecimento de
Ltodos os direitos perdidos em vivtude da penalidade aplicada.

Pariagrafo #g - Da revisio do processo nio poderi vesultar
agravamanto da penalidade imposta.

TITULD VI
DA ADHMICSKO TEMFORARIA FOR EXCEFCIONAL INTERESSE FUBLICO
art. 268 - L AL NELesRIdRdEs. . (ElpPoy 41 18] de

(Lel)

gxcepcional  interesse pdbfT?B,wéoderﬁo ser efetuadas admissBes de
pessoal PO tempo teterminado, mediants ato administrativo
padronizado, do qual constario todos os direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes do admitido.

Paragrafo ig -~ FPara os efeitos deste artigo, ST a
considerado de excepcional interesse pablico o atendimento dos
servigos  que, por sua natureza, tenham cavactevisticas inadidveis e

deles Jdecorvam  predjuizos 3 qualidade de wvida, & ssguranga, A
subszisténuia & a sducacio da populacio.

faragrafo &g - A admissfo para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico extingue-se
antomaticamente pelo decurso do prazo de duraglo pelo qual  foi
celebrado, sum gqualqguer outva formalidade.

Faragrato S - 0 pessoa’l admitido para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico SETA
inscrito como contribuinte obrigatdrio do  OvgRo  de previdéncia

municipal, ao qual competem os encargos das prestacdes previdenciarias
constantes do respectivo contrato.

art. 249 -~ Considevam-se como de excepcilonal interesse
piiblico as admisses que viszm o,

1 - atender a situagBes de calamidade pablica;
11 - combater surtos epidémicos, inclusive animais;
111 promover campanhas de saunde piblica;
IV - atendsy ao supcvimento imediato de docentes sm  sala

de aula e pessonl especializado de salde, exclusivamente nos casos de
Jicenga para  tratamento de salde por prazo superior a 15 (quinze)
dias, licenga & gestante, aposentadoria, demiss8o, exoneragio e
falecimento.

Art. 270 NCEEZEEEEEEBEEIEEZBUC trata o artigo 248, desta
lei, derdo—dotagiorabeciliTare serlio feitas pelo prazo maximo de até

4 {quatro) meses, restringir-se-Ho0 ao peviodo do ano civil e do
~eapectivo exercicio orgamentario, proibida qualquer prorvogacfo.

Farvdgrafo ig - @mz;*aasna_“hgxcepeggﬂaz mediante
justiticativa fundamentada do orglo proponente, podcra a adm:qsd

autorizada &gﬁg:ﬁxﬁiﬁiﬁaxwmGZHEZIH:%ﬁoaeAWmaaa&A_rﬁ ﬁﬁwmﬁ

go ano civil e do respectivo exevcicio brcamchtarlo

1)
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Faragrafo 20 -~ E vedada a readmissfo da mesma pessoa, ainda
que para servigos diferentes, pelo prazo de & (dois? anos, a partiv de
término do prazo da admissio anterior.

Art. 274 -~ A admiss3o serd precedida de teste seletivo
simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e
sele¢lo, aberto ao pablico a que se destina, com publicaclo no oOvgio
oficial do municipio, nas condi¢les estabelecidas em edital, exceto
nas hipoteses previstas nos incisos I e II, do artigo 269, desta Lei.

Paragrafo Gnico - A admissio somente ser’d realizada apds a
comprovacio de estado de sainde, mediante laudo de pericia médica
expedido pelo sistema pericial do municipio.

firt. 2782 - As autorizagdes para admissbes serfo deferidas
pelo Chefe do Foder Executivo ¢ Legislativo, ouvidos os Orgios
compatentes, publicadas no Orglo oficial municipal & registradas no
Tribunal de Contas.

art. 273 - E vedado o desvio de fun¢glo de pessoa admitida
na Torma deste titulo, sob pena de nulidade do ato e rvesponsabilidade
da autoridade solicitante da admissio.

Art. 274 - Nas admissdes por tempo detevminado, serio
observados os niveis salarials iniciais de cada classe, constantes do
plano de carrveira.

Art. 279 -~ Ao admitido para atender as necessidades
temporiarias de excepcional interesss piblico sevid pago o salirio
familia, nos termos dos artigos 33 a 89, desta Lei.

Avi. 276 ~ Ao admitido para atender as necessidades
Lemporarias de excepcional intevesse publico sevd concedida licenga
para bratamento de sadde, nos tevmos dos artigos 125 a 135, desta lei,
nao podendo a concessfo da referida licenga ivr além do prazo de
suraglo previsto no ato de admissio.

vt 277 - Se o admitido vier a falecer, seva pago auxilio
funsral calculado 3 vazio de S58% (cinqgfienta por cento) do wvalor
previsto nos artigos 81 e 382, desta Lei.

Art. 278 -~ 0 pessoal admitido nos termos deste titulo,
quando vitima de acidente em servigo, fard jus apenas a um auxilio
gapecial corvespondente a 390X (cinqgdenta por cento) do valor ajustado

no  respectiveo ato de admissio, nunca infevior ao menor  vencimento
nensal pago pela wmunicipalidade, a sev paga pelo instituteo de
previdéncia municipal, engquanto perduvar a incapacidads.

Avt. 279 -~ Em caso de falecimento do admitido, =a
familia fard jus a uma pensio mensal, inacumuliavel com qualquer outro
tipo de pensio percebida, a sev paga pelo instituto de previdéncia
municipal, calculada na mesma forma estabelecida no artigo anterior,
ubservada a disposi¢lo contida no artigo 288 e seu parégrajquéa"co,
desta Lei. o«

&l .
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aArt. BBO -~ FPara atender aos encargos previstos nos artigos
278 & 7%, o0 municipio vecolhevd ao instituto de previdéncia municipal
valor 1id8ntico ao percentual descontado mensalmente pelo admitido,
gstabelecido sm Lei.

TITULD VII

DO CONSELHO DE RECURSOE HUMANOS

Avrt. 881 - 0 Conselho de Recursos Humanos € o 0Ovgio
municipal de assessovamegnto & delibevaglo encarregado da formulagio e
exgcugcio da politica Jde vecursos humanos para  os  servidores da
administragio diveta e indiveta do Municipio.

Art. £882 - 0 Conselho de Recursos Humanos sevd composto de
sete (7)) membros.

I ~ um membro nomeado pelo Prefeito dentre os ocupantes de

cargo em comissfo de maiov nivael do Municipio;

IT -~ um membro nomeado pelo Prefsito dentve os Cidadios
Sarandienses, servidor da municipalidade ouw nfo;

ITI - como membros natos, os titulavaes das atividades de
Administracio e do Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

IV - quatro (4) membros eleitos pelos servidores municipais
payva cumpriram mandato de vinte quatvo mesas, cujo mandato

iniciar—-se-a no dia seguinte ao da eleiglo.

Fardgrato Gnico ~ Cada um dos membros do Conselho terd o
regspectivo suplente. Apds transcorvrida a metade do mandato dos membros
eleitos pelos servidores, a falta de um deles € respectivo suplente
sara  suprida  por escolha feita pelo proprio Conselho dentvre os
funciondvios com wais de cinco (9) anos na Prefeitura de Savrandi.

Avi. 283 -~ Compete ao Conselho de Recursos Humanos:

I -« elaborar seu Regimento Interno no qual fard constar
necessaciamente  que o Conselho elegerd seu presidente com mandato ds
um ano 2 somente Jdelibevard com a maiovia dos seus membros

1I -~ formular e supervisionar a execugRo da politica de
recursos  humanos do  Municipio que obrigatoriamsnte compreendera
calendiavio de eventos como cursos, seminidcios, encontros, paingis e
debates destinados ao aprimoramento ¢ veciclagem dos funcionavios;

IIT -~ slaborar & pronunciar-se sobre todos anteprojetos de
lLei atinenies A estrutura administrativa Municipal, cviaclo, extingRo,
alteracio de carvgos ¢ competénecia dos mesmos;

IV - a criagHo, implantaglo e manutengRo da Escola de
Administragio Municipal;

V -~ a awvalia¢lo de desempenho periddica de todos os
funcionarios municipais na forma que dispusev o Regulamento, assim
come o desempenho de servidoves em estédgio probatdorio; o

Ul - a imposi¢lo de penas de adverténcia e
recurso 2 officio ao Prefeito Municipal;

com
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VII - julgar recursos interpostos contra decis3o resultante
de SindicAncia, Ingquérito & Processo Administrativo, com recurso gx
officio ao Prefeito Municipal,

VIII -~ propor ao Prefeito Municipal o volume de dotagbes
oreamentidrias para atendimento de suas fungdes;
I¥ - vealizar, anualmente, no decorver do més de junho, o

dia do balango do servigo piblico municipal com a participagfio de todo
o funcionalismo, em o qual serd objsto de debate £ anialiss, o
desampenho & realizagio de todo o corpo de vecursos humanos  do
Municipio.

TITULD VIIIX

DAS DISFOSICUES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 284 - de Savandi sera
comemorado a 28 (vinte 01t0) de outubto

art. 285 - Por motivo de crenga religiosa ou de tonvicglo
filosdfica ou politica, nenhum secvidor poderd ser  privado de
quaigsquse de sesus divgitos, sofrer discriminacio em sua vida

funcional, nem sximivr-se do cumprimento de seus deverss.

Art. 286 -~  HNenhum servidor em SBESNE -Br olETY
axon2vado ssnio com observincia dos artigos 29 & 30 ou po( concl
deg vegulay processo administerativo.

seré

art. 287 -~ (Os prazos previstos nesta Ledi e na  sua
regulamentacio sgrio contados em dias corvidos, nfo se computando o
dia inicial, provrogando~se o vencimento que incidiv em sabado,
domingo ou ferviado, para o primegivo dia dtil subssqiente.

Art. P88 - Considerawm-se familia do servidor, além do
cOnjuage & Filhos, quaisquer pessoas que vivam comprovadamente as suas
expensas 2 constem de seu assentamento funcional e previdenciario.

Pardgrafo dnico —~ 0s beneficios instituidos por esta Lei em
favor da familia do servidor, extinguem—-se, na propor¢ido de pessoa por
pessoa, por ocasifio da cessacio do estado de viwvez, de incapacidade 8
de menovidadse.

art. 289 - D8 instrumentos de procuragfo utilizados para
recebimentos  de  divrsitos ou vantagens de funcionarios municipais,
t=vio0 validade por atg 12 (doze) meses.

trt. 290 ~ 0Os atuais sevvidores municipais gue ingressaram
no servi¢o piblico sem a vealizagio de concurso ou de teste seletivo
com caracteristicas de concurso piblico de provas, ou de provas e
titulos, sevio submetidos:

1T ~ a concurso inlevrno de efetivagilo, s  declarados
gubdveis no servico publico municipal pov forga do que expressamente

determina o artigo 19, das Disposi¢Oss Transitdrias, da ,anav tuigHo
da Repiblica de 1938; ¢
Or jp 4
) FLS.
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11 - a concurso plblico de provas, ou de provas e titulos,
os demais.

Paragrafo ip - 0O tempo de residéncia e os anos de servigos
prestados ao HMunicipio de Sarandi, no concurso de que trata este
artigo, sevio valorizados na seguinte forma:

&) com o minimo de 5% (cinco por cento) e o méximo de L10%
(dé+. por cento) dos pontos totais possiveis no concurso, o tempo de
vesidéncia no Municipio de Sarandi;

b)Y com o minimo de £0% (vinte por cento) & o maximo de 30¥
(trinta por cento) dos pontos totais possiveis no concurso, 08 anos de
servigos prestados ao Municipio de Sarandi.

) no caso de empate de pontuaglc no concurso publico,
aplicar-se~-i o seguintes critérios.

1. enitre servidoves, em favor daquele que contar maior
tempo de sevvigo prestado ao Municipio de Sarandi; e
2. am favor do servidor, os demais casos.

Faragrafo 2p - As condigbes estabelecidas no pardagrafo
anterior, serido observadas em favor de todos ex-servidores municipais
ge Garandi, que inscreverem-se para prestar concurso pablice.

PaviAgrafo 30 - A nomenuao PRAra CATgo publlco dos servidores
de que trata este artigo, (8 T O : : wacER por parte do
municipio de ancandl, PAYA que 0% MEBMOs possum movimentar a conta
vinculada do L& ARG por Tempo de Servigos-FGTS,

Avt. 291 - 0 concursado que ingressar no  servigo publico
municipal de Savandi, submetido ao regime desta Lei, somente podera
s2¢  bengficiado pela aposentadoria de que tvatam os incisos Il & III
do artigo 174, desta Lei, apds haver realizado sessenta (60)
contvibuigdes mensais, na qualidade de segurado obrigatdrio do  Fundo
de Previdéncia HMunicipal.

Paragrafo dnico -~ 0 disposto no caput deste artigo nlo se
aplica aos concursados a que se refere o artigo 2990, desta Lei.

drt. P92 - Fica asssgurado protegio ao mercado de  trabalho
fda mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

art. 294 - Contam se para todos os efeitos de concessio  do
adicional por tempo de servigo, o tsmpo de segrvigo prestado pelo
servidor ao Municipio de Marialva na Subpvrefeitura de Savandi.

Art. 295 - Ficam submetidos & presente Lei os servidores
municipais que anteviormante evam regidos pela Lai Zstadual 6.174/70,
de 46 de novembro de 197@.

44
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Grt. 296 —~ As disposigdes contidas nesta Lei ndo atingir@o
a coisa julgada, o direito adquirido € o ato perfeito e acabado.

Art. 297 -5 IDECTETRIANAT ) A
:ﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁg:gg:ﬁgﬁg&gznmﬁbqnagtwtvﬁxo-Huﬂacrvar“Egijxgrmug—ﬁmwtjmtﬁimwg
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aArt. 898 -~ 0 Municipio recorrera até a Qltima inst8ncia
judicial em processo cuja decisio contrarie o Regime Juridico dos
Sevrvidores Municipais e disposigOes deste Estatuto.

Art. 299 - 0 Municipio no prazo de & (seis) meses da
publicagio desta Lei, instituira Planos de Carveiras dos Sevvidores
Municipais € realizari concurso publico para 038 respectivos
provimentoy.

Art. 200 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta Leil
antrarda =2m vigor na data de sua publica¢io.

FACD MUNICIPAL, 30 de outubro de 1992.

EMES FEREIRA
Frefeito Municipal
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Art. 289 - Fara atendev aos encaraos previstos nos artigos
278 & 279, o0 wmunicipio recolherd ao instituto de previdéncia municipal
valor idéntico ao pevrcentual descontado mensalmente pelo admitido,
getabelecido em Lei.

TITULD VIX
D0 CONSELHO DE RECURS0S HUMANOS

art. 281 -~ U~ Conselho de Recursos Humanos € o oOrgio
municipal de assessoramento g deliberaclo encarveyado da formulacBo e
execuclo da politica de recursos humanos para os  servidores da
administracio diveta e indiveta do Municipio.

art . 2B - 0 Conselho de Recursos Humanos sevd composto de
sete (7)) membros:

I - um membro nomeado pelo Frefeito dentre os ocupantes de
cargo eam comissio de waior nivel do Municipio;
II - um membro nomeado pelo Prefeito dentre os Cidadios
Sarandienses, servidor da municipalidade ou nio;
IIT - como membro nato, o titular das atividades da Divisio
de Pesgsoal, desta Prefeitura Municipal;
IV - quatvo (4 membros eleltos pelos servidores municipais
para cumprivrem mandato de vintg quatro meses, cujo mandato
iniciar—~se-3 no dia seguinte ao da eleig¢io.

Faragrafo dnico ~ Cada um dos membros do Conselho terd o
respective suplente. Apds transcorvida a metade do mandato dos membros
eleitos pelos sevrvidoves, a falta de um deles e respectivo suplente
sera suprida por escolbha feita pelo proprin Conselho dentve os
funcionarios com mais de cinco (3 anos na Prefeitura de Sarandi.

art. B83 - Compete ao Conselho de Recursos Humanos:

I -~ elaborar seu Regimento Interno no qual Farada constar
necessariamente que o Conselho elegera seu presidente com mandato de_
um ano & somente deliberavd com a maioria dos ssus membros

IT - formular e supervisionar a execugfo da politica de
recursos  humanos  do Municipio gque obrigatoriamente compresndera
calenddrio de eventos como cursos, seminirios, esncontros, paingis &
debates destinados ao aprimovamento & veciclagem dos funcionirios;

IIT -~ elaborar & pronunciar—-se sobre todos anteprojetos de
lL.ei atinentes & estrutura administrativa Municipal, criagfo, extingdo
alteracio de cargos e competéncia dos mesmos;

IV - a criaclo, implantacio = manutengio da Escola de
AdministracBo Municipal;
YV - a avaliaclo de desempenho periddica de todos os

funcionarios municipais na forma que dispuser o Regulamento, assim
como o desempenho de servidoves em estiagio probatdvio;

VI - a imposi¢io de penas de adverténcia e suspens3o com
reacurso gx officio ao Prefeito Muanicipal;

4
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. Art. 280 - Para atendev aos encargos previstos nos artigos

| 878 ¢ 279, o municipio recolheri ao instituto de previdéncia municipal
valor id&ntico a0 percentual descontado mensalmente pelo admitido,
gatabelecido em Lei.

TITULDO VIX
, [0 CONSELHO DE RECURSOS HUMANOS

» Avrt. 281 - 0 Conselho de Recursos Humanos & o o6rgio
municipal de assessovramento g deliberagio encarvegado da formulacho e
gxecugiio da politica de recursos humanos para 08 servidores da
administragio dirveta e indireta do Municipio.

Art, 282 - 0 Conselho de Recursos Humanos serd composto de
sete (7)) membros:

I - um membro nomeado pelo Prefeito dentre os ocupantes de
cargo em comissio de maior nivel do Municipio;
II - um membro nomeado pelo Prefeito dentve os Cidadios
Sarandienses, sarvidor da municipalidade ou n3o;
ITI - como membro nato, o titular das atividades da Divisio
de Pessoal, desta Prefeitura Municipal;
IV ~ quatvo (4) membros eleitos pelos servidores municipais
, para cumprirem mandato de wvinte quatro wmeses, cuio mandato
' iniciar~se~a no dia seguinte ao da eleig¢fo.

o el ..

| Paragrato dnico - Cada um dos membros do Conselho terd o
' respectivo suplente. Apds transcorrida a metade do mandato dos membros
eleitos pelos servidores, a falta de um deles € rvespectivo suplente
| sera suprida  por escolha feita pelo proprio Conselho dentre os
funcionarios com mais de cinco (5) anos na Prefeitura de Sarandi.

r» Art. 283 ~ Compete ao Conselho de Recursos Humanos:

i I - elaborar seu Regimento Interno no qual farda constar
' necessariamente que o Conselho elegerid seu presidente com mandato de
um ano 8 somente deliberara com a maioria dos seus membiros
IT - formular e supervisionar a execu¢io da politica de
recursos humanos do Municipio que obrigatoriamente compreendera
calenddrio de eventos como cursos, seminidrios, encontvos, paingis e
debates destinados ao aprimoramento e veciclagem dos funciondrios;
II11 - elaborar g promunciar—-se sobre todos anteprojetos de
lei atinentes a estrutura administrativa Municipal, criagBo, extingfo,
alteraglo de carvgos & competéncia dos mesmos;

S T TN wRts e W,

IV -~ a criag8o, implantagio & manutencio da Escola de
Administracio Municipal;
V - a avaliaglo de desempenho peviddica de todos os

funcionarios municipais na forma que dispuser o Regulamento, assim
como o desempenho de servidores em estigio probatovio;

| VI - a imposicio de penas de adverténcia e suspensio com
‘ recurso ex officio ao Prefeito Municipal;
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