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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2014/93

A
PROVADO EM L z | 195 SUMULA: Reestrutura o Guadro de
POR_/~ A,y “N PV,

Fessoal da Prefeitura do

-/

Municipio de SARANDI, Es-
tado do Parand & dd outras

providéncias.

. -

A C3mara do Municipio de SARANDI,
Estado do Paran4d , aprovou e eu , Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte .

Art 12 - (0 Servicgo Fablico Muncipal de
SARAMDI, Estado do FParand, no gque concerne a Administragdo Direta
terd Quadro unico de Pessoal.

Arte 20 -~ 0 Ruadro unico de Fessoal é
Composto de Cargos de Provimepto am ComissNo e de Cargos de FProvi-
mento Efetivo, considerados essenciais & Administrago Municipal.

Artg 392 - 0 Regime Juridico pnico que re-

.

gerd as relages de trabalho dos Servidores PMunicipais, serd o es-
tabelecido pelo Estatuto dos Funciondrios Municipais.

Artg 49 - SFo Cargos de Frovimento em Co-
missXo, os mantidos, transformados ouw criados por esta Lei, cons-—
tantes do dAnexo I, e s¥o de livre nomeac®o e exoneragio, e serdo

exercidos,preferencialmente por pessoal que satisfagam o0s requisi-
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tos gerais para investidura no servigo pablico,possuam experi@ncia
administrativa e habilitagqo profissional legalmente exigida enm
cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Os valores corres-
pondentes aos Cargos de Frovimento em Comiss¥o e seus respecltivos
simbolos s¥o os constantes da Tabela "a" do Anexo 1.

PARABRAFO SEGUNDO ~ Fica Autorizado o Fo-
der Executivo a conceder, por decreto, um percentual varidvel de
20% a 100%  ( vinte por cento a cem por cento ) sobre a Tabela
"Aa" do Anexo I, por "dedicag®o exclusiva'".

Arte 58 - 0 Cargos de Frovimento em co-
missdo s serfo providos & medida em que forem instalados os or-
g¥os de Estrutura Administrativa Oganizacional do Municipio.

Artd 68 - S0 Cargos de Frovimento Efe-
tivo, os mantidos, criados ou transformados por esta Lei, constan-—
te do "aAnexo 11", situagdo nova.

Art8 79 - A primeira investidura nos Car-
gos de Frovimento Efetivo, prevista nesta lei,dependerd de aprova-
¢Xo prévia em concurso  pablico  de provas ouw de provas e bitue
los.

Artg 89 - Os Cargos de Frovimento Efeti-
vo, previsto nesta Lei, de acordo com a natwreza profissional, es-
colaridade exigida e as complexidades de suas atribuigBes ficam
organizadas em cinco grupos ocupacionais.

I - GRUFO OCUFACIONAL PROFISSIONMAL
Compreende 08 cargos que re-
querem formag®o & nivel uni-
versitdrio, exigidores de co-
nhecimento técnicos @ prati-

cos, de graw elevado de ativi-
dade mentalg
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IT - GRUFO OCUFPACIOMAL  SEMIFROFIS-
SIONAL ~ Compreende 08 cargos
cwios tarefas requerem conhe-
cimento a nivel de 228 grauw ou
curso téonico especifico, se
caracterizando por certa ocom
plexidade & pouco esforgo fi-

BLCOy

ITY - GRUFO QCUPACTONMAL ADMINISTRA-
TIVO — Abrange as ocupagiies
ligadas & preparacdo, trans-
feréncia, sistematizagdo 2]
preservacdo de papéis e outras
atividades de &Embito adminis—
trativog

IV ~ GRUFO OCUFPACIONAL MAGISTERIO
Conjunto de atividade ineren-—
tes A& educagio, nela includda
0 ensino, a dire¢fo, a super-
visdo, a orientagdo, a recrea-
cAO, a4 psicologia escolar, a
assisténcia ao educando, ati-
vidades culturais e desporti-
vas @ outras atividades, cor-
relatassy

53

RALS — Compreende o8 cargos
cuias tarefas requerem conhe-
cimentos praticos do trabalho,
limitados, a uma rotina predo-
minante de esforgo fisico.

Artg 28 - s cargos de Frovimento Efetivo
da Administragio Direta, serdo organizados e providos em carreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As carreiras serdo
organizadas em classes de cargos, dispostos de acordo com a natu—
reza técnica, profissional e coaplexidade de suas atribuigles,
guardando correlag®o com a finalidade do drg&o.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ 0Os requisitos para o
ingresso & o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante
progressdo, promnogido, ascencdio & acesso, serdo estabelecidos pela
Lei que fixar as diretrizes do Plano de Carreira da Administracdo

Municipal.
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Art@ 10. - Fara dar cobertura aos riscos
a que estd suwieito o funciondrio e sua familia, o Municipio mante-
r4d servigo de atendimento médico, odontoldgico e de assist@ncia

social.
Artg2 11. ~ 0 Municipio assegurard aos

seus funciondrios e suas familias um conjunto de beneficios e a—
cBes que atenderio as seguintes finalidades &

! I « garantir meios de subsisté@ncia
nos eventos de doengas, inva-
lidez, wvelhice, acidente em
servigo, inatividade, faleci-
mento e reclusioy

IT ~ protegfo & maternidade e & A~
dogiog

IIT ~ assist@ncia & Salde.
IV —~ Vaga na rede municipal de en-

$in0,. aos filhos de servidores
cdo Municipio.

PARAGRAFO pNICO -~ 0Os beneficios serdo,
concedidos nos ternos e condigtes estabelecidos legalmente, obser-
vados as disposicles desta Lei, e da Lei Complementar n208/792 que
instituiu o regime de previdé@ncia social dos Servidores Fablicos
do Municipio de Sarandi.

Artg 12. - 0 custeio dos beneficios so-
cials aos Funciondrios municipais serd com o produto da arrecada-
cqo de contribuiglies obrigatdrias dos mesmos, & do PMunicipio, con-
forme fixado na Lei Complementar 08/792, a qual instituiw o Regime

-

randi .

PARAGRAFO pNICO -~ O custeio da aposenta-
doria dos funciondrios municipais é de responsabilidade do Frevi-
dé@ncia Municipal.

Art® 13. - Os servidores municipais cele—
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tistas, considerados estdveis na forma do disposto no artigo 19.
do Ato das Disposices Constitucionais Transitorias da Constitui-
c¥o Federal, ter¥o ingresso, mediante reenquadramento nos cargos,
de provimento efetivo, obedecidos os seguintes requisitos.

I -~ esteia lotado em pleno exerci-
cio de suas funglies nos drgdos
da FPrefeiturag

I1 ~ Hadia compatibilidade das atri-—
buigties do emprego  ocupada
(situaco antiga) com 0 cargo
a ser provido (situag¥o nova)ls

TIT ~ atenda as exigéncias Dbasicas
do cargo a ser providoy

IV - tempo de servigo efetivo na
Frefeitura, para fins de en—
gquadramento no nivel corres-.
pondente de forma a corrigir
as possivels distorglies sala—
riais.

V -~ Concurso Fablico.

Arte 14. -~ A medida em que forem sendo
feitos os reenguadramentos, por Decreto do Executivo, dos  servi-

dores estdveis de empregos pablicos, para os cargos de  Frovi-

mento Efetivo, conforme anexo I1 (situagdo nova), serdo extintos
os enpregos mencionados no Anexo I (situagdo antiga).

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Menhum servidor po-
derd ser reenguadrado apds o nivel II da Tabela do Anexo IV.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Nenhum servidor teri
sua renuneracdo reduzida e, todos os direitos adguiridos até a a-
provacdo da presente lei, serfio digualmente assegurados.

Artg 15. ~ Os contratos individuais de
trabalho dos servidores celetistas que integram nos cargos de pro-

vimento efeltivo, se extinguem awtomaticamente pela mudanga de re-
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gime Jjuridico, ficando assegurado aos respectivos ocupantes os di-
reitos adquiridos quando do regime celetista e que nXo contrariem
a Constituigio Federal.

Arto 16. - PFara efeito do disposto nos
artigos 10., 11. e 12. desta Lei, o Municipio procederd ajuste, de
contas com a Frevid@noia Social, proporcionalmente a parcela que &
de sua responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuigXo
por parte dos servidores celetistas abrangidos por esta Lei.

Art2 17. -~ Além do pessoal fixo de que
trata esta Lei., a Frefeitura poderd contar com pessoal admitido
temporarianente, mediante contrato por prazo determinado, de acor-
do com o que preceitua o Artl 37. inciso IX da Constituwigo Fede-
ral.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ O pessoal temporério
de que trata este artigo, integrarfo o Guadro unico de Fessoal @ o
Flano de e g serdo contratado a conta de dotages especi-
ficas.

PARAGRAFO SEBUNDO -~ O pessoal tempordrio,

s habilitado nm“toﬁrur%o pablico para o ingresso no Quadro pnico
de Fessoal da Frefeitura, contardo o tempo de servigo prestado na
qualidade de tempordrio, para os efeltos previstos nesta Lei.

Arte 18. -~ 0Os atuais servidores celetis-
tas, nAo estdveis e o8 estdveis ndo concursados de acordo com o
Art? 19, do Ato da Disposigles Constitucionais Transitdrias, da
Constituwiciio Federal, sd poderfo ingressar nos cargos de provimen-—
to efeltivo, estabelecidos por esta Lei, apds aprovagdo em concurso
Fablico de provas ou provas e titulos, o qual serd realizado den-
tro de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da aprovacdo

da presente Lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A inscrigfo para o
concurso pablico de que trata este artigo, dos servidores celetis—

tas, serd a pedido ou de oficiog

PARAGRAFO SEGUNDO -~ 0Os servidores cele-
tistas n¥o estdveis. inabilitados no concuso pablico, serdo dis-
pensados na forma da l.eds

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Os servidores cele-

N
tistas que prestarem concurso serdo enquadrados como efetivos e
terdo todas as vantagens da presente Lei, e das legislagBes ante-
riores.

Arte 19. - Fara atender encargos de che-
fia que ndo djustifigquem a criag®o de cargos em comissdo, fica ing-—
tituwida a "Fung®do Gratificada, e pelo seu exercicio serd concedi-
do ao funciondrio, vantagem pecunidria de acordo com o disposto no

fnexo IIT. .
PARAGRAFO pNICO - 0O valor da Func&o

Gratificada serd estipulado mediante adogdo do dindice percentual
varidvel,.no minimo 10% (dez por centole o maximo de 50% (cinguenta
por cento), a ser calculado sobre o saldrio base do funciondrio
para o exercicio da fungdo, conforme tabela "R" do éAnexo TIIL.

Artl 20. -~ Fica instituida a Tabela de
saldrios, Anexo IV composta de 12 (doze) niveis, com progressio
constante, determinando wm piso e um teto salarial, cuios valores
serdo atualizados mediante decreto do Foder Executivo.

PARAGRAFO pNICO ~ 0O Executivo Munidci-
pal fica antorizado a conceder, mediante decreto, reajustes sa-
lariais aos servidores municipais, nos mesmos indices e na mesma

data gque a el Federal estabelecer.
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arte 21. - A reavaliag®o dos Cargos de
Frovimento Efetiveo previsto nesta lei, bem como os beneficios de-
correntes da mesma serdo extensivos ao pessoal inativo da Frefei-
tura, na forma do disposto no PARAGRAFD 42 do Art? 40. da Consti-
tuigHo Federal.

Arte 22. - 0 Executivo Municipal, no pra-
z0 de 30 (trinta) dias., a contar da vigéncia desta lei, completara
o fuadro de Pessoal existente, com as disposigbes estabelecidas
nesta Lei.

Art2 23. ~ 0 Executivo Municipal fica auw-
torizado a abrir crédito adicional suplementar no orgamento do Mu-
nicipio para fins de atender despesas decorrentes da aplicagio da
presente lei.

Artg 24. -~ Eata Lei entrard em vigor na

data de sua Publicago, abrogadas as disposigles em contrdrio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL. DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,

AGS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE HUM MIL NOVECENTOS E NOVENTA

E TRES.

MIL?Q%#AA&EC Iég]ﬁ;\vR Mk
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DEMOMI

NAGHD

Chefe de

ABBESS0r

fssessor de Flanejamento

ASSOGBEQAr

Diretores de Departamento

Chefes d

TAB

Gabinete

Juridico

de Imprensa

e Divisdo

SITMEOL0

CcCi

CC1

CC&

ceca

ccz

CC3

ELA [1] A [1]

SIMEO

CC1

cca

Ci3

L.O

VALOR MEMSAL

Cré 69.113,77
Cré &61.412,27

Cre 42.918,95




ANEXD 11
! ! ! s
' GRUPD ! SITUAGAD ANTIGA ! ! ! SITUAGRD NOVA
! CATEGORIA ! ' BRUPD ! NO !
LE ! ! LD !
' CARGD !  DENDNINAGAO DO EMPREGO 'OCUPACIONAL! VAGAS !  DENONINAAO DE CARGO EFETIVO-ESTATUTARID
i ] ] i
; ; L
! " ADVOGADD ! 04 ! ADVOGADD
' PROFIS- ! FONDAUDIOLOGO ! PROFIS- ! 01 ! FONOAUDIOLOGO
! L HEDICO e '22 ! MeDICO
' GIONAL ! ENFERMEIRA t SIONAL ! 02 ! ENFERNEIRO PADRRO
t ODONTOLDGO ! ' 05 ! ODONTOLOGO
! ENGENHEIRD CIVIL ! L 03 ! ENGENHEIRO CIVIL
! ! ' 0L ! ASSISTENTE SOCIAL
! ! t 0L ! VETERINARID
! ! ' ot ! PSICOLOGA
! CONTADOR ! t 01 ! CONTADOR
! BIDAUIHICO ! ' 01 ! BIDAUIMICO
! TECNICO DESPORTIVO s ' 01 ! TECNICO DESPORTIVD
! ENCARREBADO POSTO SAWDE ! ! 5
1 1 1 1
L TECNICO EN HIG. DENTARIA ! 1”02 ! TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
! ! AUSILIAR DE ENFERNAGEM ! t 07 ! AUKILIAR DE ENFERMAGEN
' TECNICO ! AUKILIAR DE FINANGAS ! SENI ! 10 ! ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
t TESOUREIRO ! 0L ! TESOUREIRO
M¢DID ! TECNICO EM TRIBUTAGAD ! PROFIS- ! 01 ! TRIBUTADOR
! ASSISTENTE PRE ESCOLAR ! {26 ! MONITORA
! AUXILIAR DE FINANGAS ! SIONAL ' 01 ! OFICIAL ADMINISTRATIVO
! AUSILIAR DE TESOURARIA ! ! !
! ! ' 0f ! OPERADOR DE RAIO-X
! ! ' 10 ! TECNICO VIGILANCIA SANITARIA
! ! ' 0{ ! PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
t DESENHISTA ! t 02 ! DESENHISTA
s ! L 05 ! TECNICO EM ADNINISTRAGAD
1 ] ! i
! ! ' 10 ! AUKILIAR DE CUIDADDS DENTARIOS
BASICO ! AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! ADNINIS- ¢ 54 ¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
! ! AUKILIAR DE CONTABILIDADE ! ' 02 ! AUKILIAR DE CONTABILIDADE
t ADNINIS- ! FISCAL DE UBRAS LTATIVO ¢ 10 ! FISCAL
!  ATENDENTE ! t 31 ! AGENTE DE SAWDE
' TRATIVO ! RECEPCIONISTA ! ' 08 ! RECEPCIONISTA
! DATILOGRAFD ! ! !
| HASSABISTA ! oL ! AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
! TELEFONISTA ! t 04 ! TELEFONISTA
! TOPOGRAFD ] ' 01 ! TOPOBRAFD
t ALNOXARIFE ! L 03 ! ALMOXARIFE
! APONTADOR z ' 05 ! APONTADOR
! ! t 0l ! TECNICO EM OBRAS PUBLICAS
! ! ' 05 ! AUXILIAR TECNICO ADNINISTRAGAD
t I } |

§
L}
1
1
t
I
1
1
i
1
|
[}
i
1
i
|
1
1
1
I
1
1
i
1
1
i
1
1
i
I
1
1
i
i
i
i
[}
1
i
i
1
!
|
i
t
}

QUADRO DO PESSOAL PERMANENTE
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ANEXD 11
! ! ! !
BRUPD !  SITUACAD ANTIGA ! ! ! SITUAGAD NOVA
CATEGORIA ! ' GRUPD ! ND !
E ! ! rOE !
CARED ! DENOHINAGAD DD EMPREGD 'OCUPACIONAL! VAGAS !  DENOMINAGAO DE CARGO EFETIVO-ESTATUTARIO
i 1 [] !
! ! ! !
! ! ! !
! PROFESSOR ! ' 229 ! PROFESSOR MAGISTERID
MABISTE- ! ' MAGISTE- ! 50 ! PROFESSOR LICENCIATURA CURTA
! ! ! B0 ! PROFESSOR LICENCIATURA PLENA
RID ' RID ! 15 ! ORIENTADORA EDUCACIONAL
! ! ' 15 ! SUPERVISORA EDUCACIONAL
! ! t 10 ! PROFESSOR EDUCAGAD ESPECIAL
1 1 1 ]
i ! ! !
! NOTORISTA ! ' 05 ! MOTORISTA HABILITAGAD *B"
! ! ' 15 ! MOTORISTA HABILITAGRO *C*
! ! t 08 ! MOTORISTA HABILITAGRO *D*
SERVICOS ! OPERADOR DE MAQUINAS ! SERVICOS ! 07 ! OPERADOR DE MAGUINAS
! CARPINTEIRO ! L 05 ! CARPINTEIRD
BERAIS ! PINTOR ! BERAIS ! 05 ! PINTOR
! PEDREIRD ! t 20 ! PEDREIRO
! ! ' 02 ! MECANICO
! ELETRECISTA ! ' 03 ! ELETRECISTA
t VIGIA ! 331 VIGIA
! COZINHEIRA ! ! !
' WESTRE DE UBRAS z ' 07 ! MESTRE DE DBRAS
! NERENDEIRA ! ! 5
! ZELADORA s ! !
! SERVENTE ! ! !
! COVEIRD e 01 ! COVEIRD
! ENCANADOR ! ' 15 ! ENCANADOR
! TRATORISTA ! 105 ! TRATORISTA
! LIXEIRO ! ! 190 ! AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (ASCULING)
! ! ' 160 ! AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO)
! LAVADOR € LUBRIFICADOR ! ' 01 ! LAVADOR E LUBRIFICADOR
* 50LDADOR ! 01 ! GOLDADOR
! NARCINEIRO ! 02 ! NARCINEIRO
! TECNICO EM HIDROMETRO ! L 05 ! AUKILIAR DE MANUTENGAO
1 { 1 ]




DEMOMINAGH

FUNCOES GRATIFICADAS

Anexo III

DEMOMINACHNQ

Chefe de Se¢o

Chefe de S

Diretor de

0

Chefe de Secdo

Chefe de Setor

Diretor de

Escola

etor

Escola

0o 16/93

SIMEROLO

FG 1

FG 2

FG 3

TABELA

IIB

SIMEOLO

FE

FG

FG

1

]
£

REFILUNMERAGHNO

30%

20%

&

SHOX
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‘ _’V"
";‘i"TEE;LA UNICA DE SALARIOS (valores de seteasbro/93)

CARGDS DE PROVIMENTOS EFETIVEOS

19.715,78!
]

ANEXD IV
roy : ' CARGA ! PISO !
Lol BRUPD ! ! HORARTA ! SALARTAL !
v t DENOMINAGAD DO CARGO ! ! !
! L '0CUPACIONAL! L SEMANAL ! !
! e ! ! !
LN ! ! ! s
LH ! " ADVOGADO 130 ! 48.096,00!
' A ! PROFIS- ! MEDICO t20 ! 62.816,33!
t U GIONAL ! ENFERMEIRO PADRAD 40 ! 62.816,33!
Ly ! JDONTOLOGO '20 ! 62.816,33!
LE ! ! ENGENHEIRD CIVIL L300 ! 62.816,33!
b ! YETERINARIO 40 ! 42.B16,33!
Lp ! ' ASSISTENTE SOCIAL L80! 62.816,33!
LR ! PSICOLOBA L80! 42.816,33!
‘gt t CONTADOR bogg ! 51,376,03!
LG ! ! FONDAUDIOLOGO 40 ! 62.B16,33!
LR * BIOQUINICO 20 ! 62.816,33!
LE! ! TECNICO DESPORTIVO Lo40 ! 50.142,24!
's ! ! ! !
' § ! SEMI-PRO- ! TECNICO HIGIENE DENTARIA ! 40 ! 43.971,39!
' A ! FISSIONAL ! PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ! 40 ! 60.000,00!
tp ' AUKILIAR DE ENFERMABEN ! 40 ! 20.000,00!
Lo ! ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ! 40 ! 35.188,30!
Ly ' OFICIAL ADMINISTRATIVO ! 40 ! 61.412,27!
LE ! t TESOUREIRO 40 ! 6L.412,27!
LR ! TRIBUTADOR L0 ! 69,113,77!
LT ! HONITORA L 40 ! 16.782,00'
by ! OPERADOR DE RAIO X 40 ! 20,000,00!
te ! ' TECNICO EN VIG. SANITARIA ! 40 ! 19.324,62!
Y ! DESENHISTA 40 ! 27.829,08!
L ' TECNICO EM ADMINISTRAGRD ' 40 ! 55.153,70!
H H i | i 1
t U ADMINIS- ! AUXILIAR DE CONTABILIDADE ' 40 ! 19.324,62!
'L TRATIVO ! ALNOXARIFE 40 ! 18.574,58!
Lo ' AUKILIAR ADNINISTRATIVO ' 40 ! 15.200,58!
Lo ! FISCAL L0 ! 16.429,82!
v ' ABENTE DE SAWDE 40 ! 15.189,82"
Lo ! TOPOGRAFQ L0 ! 35.237,08!
Lo t TELEFONISTA to40 ! 15.199,82!
Lo ! RECEPCIONISTA L0 ! 15,199,82!
b ' AUSILIAR DE FISIOTERAPIA ' 40 ! 9.484,60!
Lo !t APONTADOR L0 11123158
ro ! TECNICO EM OBRAS PUBLICAS ' 40 ! 30.313,87!
to ! AUXILIAR CUIDADOS DENTARIOS ! 40 ! 15.199,82!
b ! AUX.TECNICO ADHINISTRAGAD ' 40 ! 50.142,24!
i i t 1 t i
! U NAGISTE- ! PROFESSOR LIC. PLENA 20 ! 19.881,05!
LRI ! PROFESSOR LIC. CURTA Lo20 ! 1B.O73,47!
Lo ! PROFESSOR MAGISTERIO L2000 ! 16.429,82!
ro ! GUPERVISOR EDUCACIONAL ! 20 ! 23.658.94!
o ! QRIENTADOR EDUCACIONAL ! 20 ! 23.858.94!
P ! PROFESSOR ED. ESPECIAL ! 20 !

1 t 1 1 i
! ! ! !

LINHA DE PROGRESSRO SALARIAL

NIVEIS SALARIAIS

§
i
I
t

14 15!

1 i i 1

6 !

7!

g !

g !

112!

P2
P s
P!
Past!
b 29%!
P23
VT
P2o!
VAT §
P23
VT A

301!
304!
301!
30%!
301!
30%!
J01!
30%!
301!
302!
30%!

351!
35!
35!
351!
3ah!
Jau!
354!
351!
391!
39!
390!

401!
403!
407!
407!
40%!
401!
407!
407!
401!
401!
407!

! 59%60%!

I EYAY
HETA
! 35K60%!
P 3SRIG0% !
POSLIe0N !
i HY AL A
! 3911401 !
b 9511601 !
! 951!601!

! 551601}

53% ! 601!

5311607 !
5911601 !
P astia0% !
! 55nIe0%!
HEEYAT S
1 S5Lle0%!
POoRIe01!
PSSRie0L!
P 55his0L!
I ETALL &
! 55%I601!

POSLIe0L!
I ET AT
! 99%!40% !
! 331600 !
! 59116071
! 5oR60T!
P 391!60%!
P 53Lte0%!
! 55EE60%!
b 59%160%!
I RY L)
! 55%I40%!

I 331601 !
! 5o%e0L !
LETALI &
ST AL L

39416011



