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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NE#016/93 

SUMULA: Reestrutura o Quadro de 

Pessoal da Prefeitura do 

Município de SARANDI, Es-

tado do Paraná e dá outras 

provid&Incias. 

A C2mara do Município de SARANDI, 

Estado do Paraná , aprovou e eu , Prefeito Municipal, sanciono 

a seguinte 

E 

Arto 19 0 Serviço Público Muncipal de 

SARANDI, Estado do Paraná, no que concerne a AdministragWo Direta 

terá Quadro ilnico de Pessoal. 

Arto 20

Composto de Cargos de Provimento em ComissWo e de Cargos de Provi-

mento Efetivo, considerados essenciais A AdminitragWo Municipal. 

Artg 32 - 0 Regime juridico pnico que re-

gerá as relagbes de trabalho dos Servidores Municipais, sera o es-

tabelecido pelo' Estatuto dos Funcionários Municipais. 

Artg. 4g - So Cargos de Provimento em Co-

missAo, os mantidos, transformados ou criados por esta Lei, cons-

tantes do Anexo I, e so de livre nomeagAo e exoneragAo, e serNo 

exercidos,preferencialmemte por pessoal que satisfaçam os requisi-

0 Quadro pnico de Pessoal 6 
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tos gerais para investidura no servi co ptablico,possuam experialcia 

administrativa e habilitagao profissional legalmente exigida em 

cada caso. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores corres-

pondentes aos Cargos de Provimento em Comisso e seus respectivos 

simbolos so os constantes da Tabela "A" do Anexo I. 

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica Autorizado o Po-

der Executivo a conceder, por decreto, um percentual variável de 

20% a 100% ( vinte por cento a cem por cento ) sobre a Tabela 

"A" do Anexo I, por "dedicagao exclusiva". 

Arto 50  - Os Cargos de Provimento em co-

misso s6 serao providos A medida em que forem instalados os 6r-

gaos de Estrutura Administrativa Oganizacional do Município. 

ArtP 6P - Sao Cargos de Provimento Efe-

tivo, os mantidos, criados ou transformados por esta Lei, constan-

te do "Anexo II", situagao nova. 

Artg 7P - A primeira investidura nos Car-

gos de Provimento Efetivo, prevista nesta Lei ,dependerá de aprova-

gao prévia em concurso ptablico de provas ou de provas e titu-

los. 

Arto 89. - Os Cargos de Provimento Efeti-

vo, previsto nesta Lei, de acordo com a natureza profissional, es-

colaridade exigida e as complexidades de suas atribuigffes ficam 

organizadas em cinco grupos ocupacionais. 

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 
- Compreende os cargos que re-
querem formagao A nível uni-
versitário, exigidores de co-
nhecimento técnicos e práti-
cos, de grau elevado de ativi-
dade mental; 
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GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFIS-
SIGNAL Compreende os cargos 
cujos tarefas requerem conhe-
cimento a u ivei de 29 grau ou 
curso técnico especifico, se 
caracterizando por certa com 
plexidade e pouco esforgo fi-
sico; 

III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRA-
TIVO - Abrange as ocupagefes 
ligadas A preparagao, trans-
fer@ncia, sistematizagao e 
preservagao de papéis e outras 
atividades de ambit° adminis-
trativo; 

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTg:RIO - 
Conjunto de atividade ineren-
tes A educagao, nela inclulda 
C) ensino, a diregao, a super-
visa°, a orientagao, a recrea-
gao, a psicologia escolar, a 
assisténcia ao educando, ati-
vidades culturais e desporti-
vas e outras atividades, cor-
relatas; 

V - GRUPO OCUPACIONAL SERVIÇOS GE-
RAIS - Compreende os cargos 
cujas tarefas requerem conhe-
cimentos prAticos do trabalho, 
limitados, a uma rotina predo-
minante de esforço físico. 

Artg 9g - Os cargos de Provimento Efetivo 

da Administragao Direta, sera° organizados e providos em carreira. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - As carreiras sera° 

organizadas em classes de cargos, dispostos de acordo com a natu-

reza técnica, profissional e complexidade de suas atribuigffes, 

guardando correlagao com a finalidade do órgao. 

PARAGRAFO SEGUNDO - Os requisitos para o 

ingress° e o desenvolvimento do funcionArio na carreira, mediante 

progressao, promogao, ascengao e acesso, sera° estabelecidos pela 

Lei que fixar as diretrizes do Plano de Carreira da Administragao 

Municipal. 
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Artg 10. - Para dar cobertura aos riscos 

a que está sujeito o funcionArio e sua familia v o Municipio mante-

rá servi go de atendimento médico, odontológico e de assist@ncia 

social. 
Artg 11. - 0 Municipio assegurará aos 

seus funcionários e suas familias um conjunto de beneficios e a-

ges que atendergo as seguintes finalidades g 

I - garantir meios de subsist@ncia 
nos eventos de doenças, inva-
lidez, velhice, acidente em 
serviço, inatividade faleci-
mento e recluso 

II - proteggo A maternidade e A - 
doggo; 

III - assist@ncia A Satade. 

IV - Vaga na rede municipal de en-
sino, aos filhos de servidores 
do Município. 

PARAGRAFO µNICO - Os beneficios sergo, 

concedidos nos termos e condigiles estabelecidos legaimente, obser-

vados as disposiOes desta Lei, e da Lei Complementar n908/92 que 

instituiu o regime de previd@ncia social dos Servidores Ptablicos 

do Município de Sarandi. 

Artg 12. - O custeio dos benefícios so-

ciais aos funcionários municipais será com o produto da arrecada-

ggo de contribui0es obrigatárias dos mesmos, e do Municipio, con-

forme fixado na Lei Complementar 08/929 a qual instituiu o Regime 

de Prefvid@ncia Social dos Servidores Ptablicos do Municipio de Sa-

randi. 

PARAGRAFO µNICO -O custeio da aposenta-

doria dos funcionários municipais é de responsabilidade do Previ-

d@ncia Municipal. 

Artg 13. - Os servidores municipais ceie-
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tistas, considerados estAveis na forma do disposto no artigo 19. 

do Ato das Disposigefes Constitucionais Transitórias da Constitui-

gao Federal, terao in  mediante reenquadramento nos cargos, 

de provimento efetivo, obedecidos os seguintes requisitos. 

I - esteia lotado em pleno exerci-

cio de suas fungeSes nos órgWos 

da Prefeitura; 

II - Haia compatibilidade das atri-
buig6es do emprego ocupada 
(situag(o antiga) com o cargo 
a ser provido (situagao nova); 

III - atenda as exiOncias bAsicas 

do cargo a ser provido 

IV - tempo de serviço efetivo na 
Prefeitura, para fins de en-
quadramento no nivel corres-
pondente de forma a corrigir 

as possiveis distorgefes sala-
riais. 

V - Concurso hablico. 

Artg 14. - A medida em que forem sendo 

feitos os reenquadramentos, por Decreto do Executivo, dos servi-

dores estAveis de empregos p(Ablicos, para os cargos de Provi-

mento Efetivo, conforme anexo II (situagao nova), sera() extintos 

os empregos mencionados no Anexo I (situag(o antiga). 

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum servidor po-

der ser reenquadrado após o nível II da Tabela do Anexo IV. 

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum servidor terá 

sua remuneragao reduzida e, todos os direitos adquiridos até a a-

provagao da presente lei, sera° igualmente assegurados. 

Artg 15. Os contratos individuais de 

trabalho dos servidores celetistas que in  nos cargos de pro-

vimento efetivo, se extinguem automaticamente pela mudança de re-
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gime juridic°, ficando assegurado aos respectivos ocupantes os di-

reitos adquiridos quando do regime celetista e que no contrariem 

a ConstituigAo Federal. 

Artg 16. - Para efeito do disposto nos 

artigos 10., 11. e 12. desta Lei, o Municipio procederá ajuste, de 

contas com a Previd@ncia Social, proporcionalmente a parcela que 

de sua responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuigAo 

por parte dos servidores celetistas abrangidos por esta Lei. 

Artg 17. - Além do pessoal fixo de que 

trata esta Lei, a Prefeitura poderá contar com pessoal admitido 

temporariamente, mediante contrato por prazo determinado, de acor-

do com o que preceitua o Art9 37. inciso IX da Constituig'Ao Fede-

ral. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pessoal temporário 

de que trata este artigo, integrarAo Quadro pnico de Pessoal e o 

Plano de 

ficas. 

CarWtzg,104, 

O S
.tL 
e: 

0 . /"' 

se habilitado 
• s„,

WitAncurso 

serAo contratado a conta de dotagffes especi-

PARAGRAFO SEGUNDO -O pessoal temporário, 

pablico para o ingresso 110 Quadro pnico 

de Pessoal da Prefeitura, contar(c) o tempo de serviço prestado na 

qualidade de temporário, para os efeitos previstos nesta Lei. 

Artg 18. - Os atuais servidores celetis-

tas, nAo estáveis e os estáveis nAo con cursados de acordo com o 

Art9 19, do Ato da DisposiOes Constitucionais Transitórias, da 

Constituigao Federal, s6 poderWo ingressar nos cargos de provimen-

to efetivo, estabelecidos por esta Lei, após aprovagao em concurso 

Pablio de provas ou provas e titulos, o qual será realizado den-

tro de no máximo 30 (trinta) dias, contados a partir da aprovaggo 

da presente Lei. 
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A inscriggo para o 

concurso p6blico de que trata este artigo„ dos servidores celetis-

tas, será a pedido ou de ofícioy 

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servidores cele-

tistas no estáveis, inabilitados no con cuso p6blico, sergo dis-

pensados na forma da Lei; 

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servidores ceie-

tistas que prestarem concurso serao enquadrados como efetivos e 

terao todas as vantagens da presente Lei, e das legislagffes ante-

riores. 

Art9 19. - Para atender encargos de che-

fia que nao justifiquem a criagao de cargos em comissao, fica ins-

tituida a "Fungao Gratificada", e pelo seu exercício será concedi-

do ao funcionArio, vantagem pecuniária de acordo com o disposto no 

Anexo III. 
PARAGRAFO µNICO - 0 valor da Funggo 

Gratificada será estipulado mediante adoço do índice percentual 

variável,no mínimo 10%. (dez por cento)e o máximo de 50% (cinquenta 

por cento), a ser calculado sobre o salário base do funcionário 

para o exercício da fungao, conforme tabela "B" do Anexo III. 

Art9 20. - Fica instituída a Tabela de 

salários, Anexo IV composta de 12 (doze) niveis, com progressgo 

constante, determinando um piso e um teto salarial, cuios valores 

serao atualizados mediante decreto do Poder Executivo. 

PARAGRAFO µNICO - 0 Executivo Munici-

pal fica autorizado a conceder, mediante decreto, reajustes sa-

lariais aos servidores municipais, nos mesmos indices e na mesma 

data que a Lei Federal estabelecer. 
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Art g 21. A reavaliaggo dos Cargos de 

Provimento Efetivo previsto nesta Lei, bem como os benefícios de-

correntes da mesma serWo extensivos ao pessoal inativo da Prefei-

tura, na forma do disposto no PARAGRAFO 42 do Art? 40. da Consti-

tuigao Federal. 

Artg 22. - 0 Executivo Municipal, no pra-

zo de 30 (trinta) dias, a contar da viOncia desta lei, completará 

o Quadro de Pessoal existente, com as disposigffes estabelecidas 

nesta Lei. 

Artg 23. - 0 Executivo Municipal fica au-

torizado a abrir crédito adicional suplementar no orçamento do Mu-

nicípio para fins de atender despesas decorrentes da aplicagao da 

presente lei. 

Artg 24. - Esta Lei entrará em vigor na 

data de sua Publicag'Xo, abrogadas as disposigffes em contrário. 

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA, 

AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE HUM MIL NOVECENTOS E NOVENTA 

E TRES. 

) lkMILa 0 AwRECIDO MAR1l1I 

PREFEITO MUNICIPAL 
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CARGOS EM COMISSO 

ANEXO I 

1 

' 
1 
1 

' 
I 

I

1 

Ng DE CARGOS 

01 

01 

1 
1 
1 
1 
1 
I 

I 

1 

DENOMINAVIO 

Chefe de Gabinete 

Assessor Jurídico 

1 

1
1 
1 
1 
I 

' 
1 

SIMBOLO 

CC1 

CC1 

1 
1 
1 
1 
1 
I 

1 
i 

' 01 1 Assessor de Planeiamento ' CC2 1 
1 1 i 1 

' 01 i Assessor de Imprensa 1 CC2 1 
1 1 1 1 
i 07 ' Diretores de Departamento! CC2 I 
1 1 1 1 
1 22 ' Chefes de Divis2fo ' CC3 1 
1 1 1 1 

TABELA "A" 

! ! i 

! SIMBOLO ! VALOR MENSAL ! 
! ! ! 
! ! ! 
1 CC1 ' Cr$ 69.113,77 ! 
1 1 1 

' CC2 I Cr$ 61.412,27 ! 
1 1 ! 
, CC3 ' Cr$ 42.918,95 ! 
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QUADRO DO PESSOAL PERMANENTE 

ANEXO II 

GRUPO 
CATEGORIA 
E 
CARGO 

SITUAÇA0 ANTIGA 
GRUPO Ng 

DE 
VAGAS DENOMINAÇA0 DO EMPREGO OCUPACIONAL 

ADVOGADO 04 
PROFIS- FONOAUDIOL060 PROFIS- 01 

MEDICO 22 
SIONAL ENFERMEIRA SIONAL 02 

ODONTOLOGO 05 
ENGENHEIRO CIVIL 03 

01 
01 
01 

CONTADOR 01 
BIOOUIMICO 01 
TECNICO DESPORTIVO 01 
ENCARREGADO POSTO SApDE 

TECNICO EM HIG. DENTARIA 02 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 

TÉCNICO AUXILIAR DE FINANÇAS SEMI 10 
TESOUREIRO 01 

MÉDIO TÉCNICO EM TRIBUTAÇA0 PROFIS- 01 
ASSISTENTE PRE ESCOLAR 26 
AUXILIAR DE FINANÇAS SIONAL 01 
AUXILIAR DE TESOURARIA 

01 
10 
01 

DESENHISTA 02 
05 

10 
BASICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINIS- 54 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02 
ADMINIS- FISCAL DE OBRAS TATIVO 10 

ATENDENTE 31 
TRATIVO RECEPCIONISTA 08 

DATILOGRAFO 
MASSAGISTA 01 
TELEFONISTA 04 
TOPOGRAFO 01 
ALMOXARIFE 03 
APONTADOR 05 

01 
05 
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SITUAPO NOVA 

DENOMINAÇA0 DE CARGO EFETIVO-ESTATUTARIO 

ADVOGADO 
FONOAUDIOLOGO 
MEDICO 
ENFERMEIRO PADRAO 
ODONTOLOGO 
ENGENHEIRO CIVIL 
ASSISTENTE SOCIAL 
VETERINARIO 
PSICOLOGA 
CONTADOR 
BIOOUIMICO 
TECNICO DESPORTIVO 

TÉCNICO EM HIGIENE DENTARIA 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
TESOUREIRO 
TRIBUTADOR 
MONITORA 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 

OPERADOR DE RAIO-X 
TÉCNICO VIGILANCIA SANITARIA 
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 
DESENHISTA 
TECNICO EM ADMINISTRAÇA0 

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
FISCAL 
AGENTE DE SApDE 
RECEPCIONISTA 

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 
TELEFONISTA 
TOPOGRAFO 
ALMOXARIFE 
APONTADOR 
TECNICO EM OBRAS PUBLICAS 
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRAÇA0 
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QUADRO DO PESSOAL PERMANENTE 

ANEXO II 

GRUPO SITUAÇA0 ANTIGA 
CATEGORIA 
E 
CARGO 

GRUPO N2 
SITUAÇA0 NOVA 

DE 
DENOMINAÇA0 DO EMPREGO OCUPACIONAL VAGAS DENOMINAM DE CARGO EFETIVO—ESTATUTARIO 

MAGISTÉ—

RIO 

PROFESSOR 
MAGISTÉ— 

RIO 

229 
50 
80 
15 
15 
10 

MOTORISTA 05 
15 
08 

SERVIÇOS OPERADOR DE MAQUINAS SERVIÇOS 07 
CARPINTEIRO 05 

GERAIS PINTOR GERAIS 05 
PEDREIRO 20 

02 
ELETRECISTA 03 
VIGIA 33 
COZINHEIRA 
MESTRE DE OBRAS 02 
MERENDEIRA 
ZELADORA 
SERVENTE 
COVEIRO 01 
ENCANADOR 15 
TRATORISTA 05 
LIXEIRO 190 

160 
LAVADOR E LUBRIFICADOR 01 
SOLDADOR 01 
MARCINEIRO 02 
TECNICO EM HIDROMETRO 05 

PROFESSOR MAGISTÉRIO 
PROFESSOR LICENCIATURA CURTA 
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 
ORIENTADORA EDUCACIONAL 
SUPERVISORA EDUCACIONAL 
PROFESSOR EDUCAÇA0 ESPECIAL 

MOTORISTA HABILITAÇA0 
MOTORISTA HABILITAÇA0 
MOTORISTA HABILITAÇA0 
OPERADOR DE MAQUINAS 
CARPINTEIRO 
PINTOR 
PEDREIRO 
MECANICO 
ELETRECISTA 
VIGIA 

I MESTRE DE OBRAS 

COVEIRO 
1 ENCANADOR 
I TRATORISTA 
I AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MASCULINO) 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (FEMININO) 

I LAVADOR E LUBRIFICADOR 
SOLDADOR 

I MARCINEIRO 
AUXILIAR DE MANUTENÇA0 

nBn 
nu. 
'B. 
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t 
1 
i 

DENOMINAgNO 

FUNCOES GRATIFICADAS 

Anexo III 

t 
t 
t 
t 

Chefe de Segao 

Chefe de Setor 

Diretor de Escola 

i 
t 
i 
i 
1 

SIMBOLO 

FG 1 

FG 2 

FO 3 
e e e 

TABELA "B" 

i 
t 

a 

DENOMINAVIO i 
e 

i 

SIMBOLO 

i 

e 

e 

a 

i 

Chefe de Segao 

Chefe de Setor 

Diretor de Escola i 

FO 1 

Fe 2 

FG 3 
I I 

i 

i 

REMUNERAgNO 

30%

20% A 40% 

10% A 30% 

t 

I 
e I 



ANEXO IV 

e: 
t. 

k`1.--- • 

TABELA UNICA DE SALARIOS (valores de setembro/93) 
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS 

PO 16/93 

GRUPO 

OCUPACIONAL 
DENOMINAPO DO CARGO 

CARGA 
HORARIA 

SEMANAL 

PISO ! 
SALARIAL ! 

! 
i i ! 

LINHA DE PROGRESSAO SALARIAL 

NIVEIS SALARIAIS 

1 ! 2 ! 3 ! 4 ! 
! 
5 ! 

1. 1 1 1. 1 1 
6 ! ! 8 ! 9 ! 10 ! 11 ! 12! 

! 

H ADVOGADO 30 48.096,00! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
A PROFIS- MtDICO 20 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

SIONAL ENFERMEIRO PADRAO 40 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60% ! 
ODONTOLOGO 20 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

E ENGENHEIRO CIVIL 30 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
VETERINARIO 40 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60% ! 
ASSISTENTE SOCIAL 40 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60% ! 

R PSICOLOGA 40 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

O CONTADOR 40 51.376,03! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
FONOAUDIOLOGO 40 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%). 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

R BIONIMICO 20 62.816,33! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
E TECNICO DESPORTIVO 40 50.142,24! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

I I I ! I I I i 

SEMI-PRO- TtCNICO HIGIENE DENTARIA 40 43.971,39! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 307.! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
FISSIONAL PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 40 60.000,00! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 401! 45%! 50%! 55%!60%! 

O AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 20.000,00! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 36.188,30! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 61.412,27! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60% ! 

E TESOUREIRO 40 61.412,27! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
R TRIBUTADOR 40 69.113,77! 51 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

MONITORA 40 16.782,00! 5% la! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
OPERADOR DE RAIO X 40 20.000,00! 5% 101! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

C TECNICO EM VIG. SANITARIA 40 19.324,62! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
A DESENHISTA 40 27.829,04! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

TECNICO EM ADMINISTRAPO 40 55.153,70! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
i ! ! ! ! ! ! ! ! ! 

ADMINIS- AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 19.324,62! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
TRATIVO ALMOXARIFE 40 18.574,58! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 15.200,58! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
FISCAL 40 16.429,82! 5% 10%' 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
AGENTE DE SAmDE 40 15.189,82! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 501! 55X!60%! 
TOPOGRAFO 40 35.237,04! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!601! 
TELEFONISTA 40 15.199,82! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
RECEPCIONISTA 40 15.199,82! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 40 9.664,60! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
APONTADOR 40 11.231,54' 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
TECNICO EM OBRAS PUBLICAS 40 30.313,87! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
AUXILIAR CUIDADOS DENTARIOS 40 15.199,82! 5% 10%! 15%1 20%' 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
AUX .TECNICO ADMINISTRAM 40 50.142,24! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%1.607.! 

! ! ! 

MAGISTt- PROFESSOR LIC. PLENA 20 19.881,05! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60% ! 
RIO PROFESSOR LIC. CURTA 20 18.073,67! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 

PROFESSOR MAGISTtRIO 20 16.429,82! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
SUPERVISOR EDUCACIONAL 20 23.658.94! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 23.658.94! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
PROFESSOR ED. ESPECIAL 20 19.715,78! 5% 10%! 15%! 20%! 25%! 30%! 35%! 40%! 45%! 50%! 55%!60%! 
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