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MENSAGEM Mo 11/96.

Sarandi, 18 de Junho de 1996.

Senhor Presidente,
Mobres Fares:

Encaminhamos & apreciagio e deliberag®o
dessa Edilidade, o Incluso Projeto de Lei. dispondo sobre a
InstituigHo do Flano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
gservidores Fablicos Manidcipais de Sarandi.

Assim  sendo, aguardamos a deliberag@o
favoravel & matéria em questfio, para posterior sangfio e aplicag&o
da Lei na forma proposta.

Atenciosamente

 Ltou ot
MILTON AFARECIDO MARTINI
Frefeito Munidipal

EXPEDIENTE LIDO

Exmo. Sr.

AMTOMIO DAVID FERREIRA

DD. FPresidente da Camara Municipal
SARANDI-FR.
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FLANO DE CARGOS, CARREIRA
- E VERNCIMENTOS
APROVADO EM %0 /9 /Z°
POR UnA ) ) 2o

PROJETO DE LEI No 6 9 8/ 9 8

SUMULA: Institui o Plano de Cargos e
| VADO EM A _j /0 jc Carreira & Vencimentos dos Servidores
POR_U ~A v) ™) dape Falicos Municipais de SARANDI, Estado
do Parana & da outras providénciass.

APROVADO EM_75 | /0 _J9C

POR_YU~/ 4 ny 1y MK A Camara Municipal de SARANDI, Estado
do Farana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1g — Fica pela presente Lei insti-
tuido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Municipio de SARANDI, Estado do Farana.

v

P BEE R R o e N |
CAPITULDO UNICO

DA DEFINICARO DOS TERMOS

Art. 2o - Para os efeitos desta Lei,
s3io adotados as definigles seguintes:

I - GRUPO OCUPACIONAL — o conjunto de
cargos que dizem respeito a ativi-
dades prifissionais correlatas ou
afins, guantoc a natureza dos res-—
pectivos trabalhos ou ac ramo: de
conhecimento em seu desempenho:

II - CLASSE - & o agrupamento de cargos
da mesma denominag3oc 2 com iguais
atribuiglies e responsabilidades;

I11I1- SERIE DE CLASSES — & o conjunto de
classes da mesma natureza de tra—
balho, dispostos hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexi-
dade ou dificuldades das atribui-
¢cbes & com niveis de responsabili-
dade, constituindo 1linha natural
de promogi3c dos servidores:

EXPEDIENTE - RECEBIDO
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IV - CARGO — & o conjunto de atribui-
clies & responsabilidades cometidas
a um servidor, identificando—se
pelas caracteristicas de sua cria—
gao, atraves de Lei, denominagdo
préopria, numerc de vagas, cCarga
horaria de trabalhoc e pagamento
pelo eraric municipals;

V — PROMOCARC - evolug3oc do servidor
dentro do plano de carreiras

VI — PROGRESSAO FUNCIONAL - diz respei-
to a evolugldic do servidor dentro
de sua faixa salarial;

VII- ASCENCARO FUNCIONAL — &€ a passagem
do servidor de uma classe para ou-—
tra ou ainda de um cargoc para ou-
tro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade & niveis sala-—
riais;

VIII-CARREIRA - & © agrupamento de
classes da mesma atividade, esca-
lonadas segundoc a hierarguia e
exigéncia o sServigo para acesso
privativo dos titulares dos cargos
que a integram;

IX — CARGO ISOLADO — & o gue se escalo—
na em classe tnica, por ser o Gni-
Co na sua categoria, devido a na-—
tureza da fungdoc e as exigéncias
do servigo.

Fod -t 48 1.0 ¢ 0§

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS

Art. 3o — O Plano de Cargos sera inte—
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comiss¥3o, cujas respectivas atribuigBes correspondem aoc exerci-
cio de trabalhos continuados indispensaveis ac desenvolvimento
do servigo ptiblico do Municipio.

Art. 4g - Os cargos de cada um dos gru-—
pos ocupacionais, os guais formam o "PLANO DE CARGOSY s8oc os
constantes da "Estrutura de Cargos”, Anexoc II, que fica fazendo
parte da presente Lei.

A
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Art. So — Na Estrutura de Cargos, anexo
11, cada cargo possui uma classe, formando o FPadr3c Funcional,
e, este na Grade de Vencimentos a Frogress3c Funcional, Anexo
IV, que acompanhado de uma letra, " A" a " M ", indica o valor
do vencimento correspondente ac cargo de carreira.

Art. 6c — Para cada cargo dos grupos
ocupacionais constantes da "ESTRUTURA DE CARBOS", far-se-a&a a
descriglic do cargo, das fungles, tarefas ou atribuigles, das
responsabilidades & dos reguisitos, formando assim o "Manual de
Ocupaglies do Servidor Municipal”

Art. 7o — A estrutura basica dos cargos
fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a na—
tureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuigles, consistindo-se em 0% {(cinco) grupos ccupacionas de
cargos, a saber:

I - GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL 3
IT - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL 3

III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

Y - GRUPD OCUPALCIONAL SERVIGOS GE-
RAIS;

Art. 8o - Os cargos de cada grupoc ocu—
pacional obdecem aos seguintes reguisitos basicos:

I — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

s cargos deste grupo abrangem as
atividades gue reguerem grau sle—
vado de atividade mental e se re—
lalcionam com aspectos teéricos e
praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos
exigem estudos académicos exten—
sos e profundos, ou de experien—
cia intensiva e eguivalente, ou
mesmo a combinagdic de ambos -
instrug3ic e experiéncia — para o
bom desempenho do cargo.

— GRUFPO OCUFPACIONAL SEMIFROFISSIO-
NAL :

0= cargos deste grupoc incluem
ocupaglies ligadas a aspectos ted—
ricos e praticos de campos do co-
nhecimento humanc gue exigem es

/)
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colaridade o©ou experiéncias um
tantoc intensivas, ou mesmo a com—
binagdo de ambas, para o desempe-—
nho adequado das fungles, estas
gulificadas ou técnicas a nivel
de Zo grau.

II1I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

0= cargos deste grupo incluem
ocupaglies gqualificadas ou semi-
gualificadas, sendo suas fungbes
administrativo—operacionais gue
regquerem o conhecimento internc e
minucioso dos processos  envolvi-
dos no trabalho, o exercicio de
consideravel agdo coordenada, 1i—
mitadas, normalmente, a uma roti-
na bem definida. Incluem—se neste
grupo, também as ocupaglies ma-
nuais exigidas do desempenhoc de
tarefas simples, que poder ser
executadas apdos curto periodo de
aprendizado. Os ocupantes deste
grupo deverdo possuir conhecimen—
tos a nivel de 1o grau ou equiva-—
lente.

IV - GRUFPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

Os cargos desse grupo incluem
ccupaglies ligadas aoc Magistérioc e
especialista da Educacao. Os
ocupantes deste grupo deverdo ter
conhecimentos tebricos e habili-
dades pedagtgicas. Os cargos des—
te Grupoc Ocupacional compreende
as seguintes categorias e clas—
SES:

a) Professor Classe 1 - compre-—
ende o professor com habilita—
¢cXo em Magistérios

b) Professor Classe 11 - compre-
ende o professor com licencia—
tura curtas

¢} Frofessor classe 111 - compreen—
de o professor com licenciatu-—
ra Flena;

d} Professor Classe IV e especia—
listas da Educacao:
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- Professor Classe IV - Com—
preende o regente de classe
com © cursc de pos—graduacaos

— Especialistas da Educacao-
Compreennde © supervisor e o
orientador educacional com 1i-
cenciatura plena.

e) Professor Classe V e Espe-—
cialistas da Educac3o:

— Compreende o regente de
Classe com o© cursc de mestra—
¢ Tk

— Compreende os Especialistas
da Educacaoc com o cursc de
pos— graduacao.

v - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GE-
RAIS:

Os cargos deste grupoc compreende
atividades cujas tarefas regue-—
rerm conhecimento pratico do tra—
balho, limitados a uma rotina on-—
de predomine o esforgo fisico.
Aos ocupantes deste grupo n3oc se
exige escolaridade ou experiéncia
prévia.

Art. 90 — 0 Poder Executivo Municipal
ndc dispondo de servidores efetivos em condighBes de ocupar ou
responder por cargos em Comiss3o, estes tido como de confianga,
podera nomear pesscas de outras esferas do governo ou da inicia-
tiva privada, desde gque possuam habilitag3o profissional para
oCcupar 0Os cargos em comissd3o.

Paragrafo tnico — Os cargos citados no
"Caput” deste artigo, s3c os, chefia, assisténcia administrativa
e os de controle dos recursos humanos e de material. Todos de
livre nomeagl8oc e exoneraclc do Prefeito Municipal, conforme
preve o Art. 37. Inciso 11, da Contituig3c Federal.

Art. 10. - Os cargos em comiss3o estd3o
definidos no Anexc I, da presente Lei, e foram definidos em con-—
sonancia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Munici-—
pic de SARANDI.

Art. 11. - Dos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionais Profissional, Semiprofissional, Adm L RECiPgg
tivo e Servigos Gerais, fica reservado 1%  {(um por ce
portadores de deficieéncia fisica, conforme determina '
VIII, do Art. 37. da Constituigloc Federal.
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Paragrafo Unico — Para atender o dis-—
posto neste artigo, os deficientes ser3c nomeados apds partici-
parem & serem aprovados em concursc piblico realizado peloc Muni-
cipio.

Art. 120 - O Poder Executivo Municipal
podera contratar profissionais, autGnomos ou liberais para pres-—
tagdio de servigos técnicos, mediante locaglo civil de servigos,
precedido de processoc licitatério, conforme determina a Lei
8.666/93, sendo gue os referidos contratados em hipéGtese nenhuma
integrard3o o guadro proprioc da Administrac3o direta ou indireta
do Municipio.

EAPITULD. . T

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13. Considera—-se vencimentos a
contrapartida em espécie, regularmente paga peloc Poder Executi-
vo, por pericdo mensal de trabalho, ac servidor occupante de car-
go, pelo efetivo servigo prestado.

Paragrafo primeiroc — 0 servidor perce-
bera vencimento proporci onal ao periodo mensal, gquando o perioc—
do da prestag3oc lde servigo for inferior ac mensal.

Paragrafo segundo — As faltas ao servi-
¢o, n3do justificadas, ou ndoc comprovadas, por lei seroc descon—
tadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito
de concesséc de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipioc de SARANDI.

Art. 14, - 0Os cargos efetivos terdo um
venmcimento basico ou inicial e mais 12 (doze) niveis, sendo o
13p (décimo terceiro} nivel o vencimento maximo do cargo.

Art. 15. — Os vencimentos da "Estrutura
de Cargos” anexo II, serdo os constantes da “"Tabela de Vencimen-—
tos” anexo III, integrantes da presente Lei.

Paragrafo Frimeiroc — O Padrdc Funcional
disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao salaric ini-
cial, ou seja, o basico de cada cargo.

Paragrafo Segundoc - Os vencimentos,
considerados do basico até o altimoc nivel, em cada Padri3oc pro—
porcionara ao servidor perceber aumento real de salario de acor—
do com o disposto na Grade de Vencimentos e FProgress3c Funcio-—
nal, anexo IV, de gue trata o artigo 27. Da presente lei.

FParagrafo Terceiro — Os valo
tantes do Anexo III de que trata esta Lei, ser3c alte
ato propric do Poder Executivo Municipal, respeitadas
nibilidades financeira e orgamentaria do Municipio.
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Art. 16. O=s servidores com atribuigbes
iguais ou semelhantes, quando ocuparem o mesmo Cargo ou a mesma
classe terd3io isonomia de vencimentos, conforme determina a Cons—
tituigdic Federal.

Paragrafo Unico — A isonomia de venci-
mentos diz respeito ao cargo e ndio as atribuigles, fungdoc ou
responsabilidades.

Art. 17. 0 avango de um nivel de venci-
mento para outro dar—-se—& dentro das condigles do Planoc de Car-
reira que trata esta Lei.

Art. 18. E vedado aos servidores da ad-
ministragdo direta, das autarguias ou das fundagles gue vierem a
ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legis-
lativo, perceber vencimentos, gratificagles de funglo ou comis-—
s3o em valores superiores acs estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Nenhum servidor do Municipio
podera ganhar mais de 80X (ocitenta por cento), do vencimentoc pa-

go ao Chefe do Poder Executivo, considerando este a parte fixa,
nido se computando a parte variavel.

CAPITULD II1

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. - 0 servidor concursado ou
estavel, nomeadoc para occupar cargo em comissdo, tidos como de
confianga, e engquanto permanecer no exercicio do cargo, percebe—
ra além do vencimento do cargo em comiss3o, as vantagens do “Re—
gime de Dedicagdp Exclusiva”, instituida nesta Lei.

Par&grafo Primeiro — Fica instituido o
"Regime de Dedicag3o Exclusiva" correspondente de 20 (vinte) a
100%Z {(cem por cento) a ser concedida aos ocupantes de cargos em
comiss3o por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo — Extinto o cargo em
comissdo, o servidor ndo perceber& o vencimentoc & as vantagens
citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornando a perceber
o vencimento do cargo gue exercia antes de ocupar o cargo comis—
sionado.

Paragrafo Terceiro — A Dedicag3oc Ex-—
clusiva e a Gratificag3o n¥c incorpora o valor do vencimento.

Paragrafo Quarto — 0O Servidor nomeado
para cargo em comiss3o podera optar pelo vencimento do cargo gue
exerce ou pelo vencimento do cargo em comiss8o, ANEXOD 1.

9
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Paragrafo Guintoc — Na hipttese do pa-
ragrafo Zo (segundc) deste artigo, a diferenga havida entre os
valores do vencimento do cargo efetivo e do cargo em comiss3o,
ndo serad considerada para os efeitos legais de reduglo salarial.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. - Para atender encargos de
Chefia ou de outra Natureza, guando n3o constituirem atribuighes
de Cargos de Provimento em Comiss3o, o Poder Executive institui
atraveés da presente Lei Funglies Gratificadas, Anexo VY, gue sera
pago aos titulares das unidades administrativas ou com encargos
de outra natureza, guando esses titulares estiverem em efetivo
exercicio de suas funglies.

Paragrafo Primeiro — A fung3oc gratifi-
cada n3do constitui cargo e sera considerada como vantagem aces-—
soria aoc vencimento do servidor gque exercer fungles de Chefia ou
de outra natureza.

Faragrafo Segundo - O valor da Funglo
Gratificada , percentual e demais reguisitos para o exercicic da
Fungdico Gratificada fica limitado a 50% (cincoenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

FParagrafo Terceiro — E vedada a acumu-
lag%c remunerada de Funcdo Gratificada com Cargo em Comiss3o.

Art. 22. - As fungles gratificadas s6&
poder3ic ser exercidas por servidores ocupantes de cargos de pro-
vimento efetivo.

Art. 23. - Os ocupantes de cargos de
provimento em comissdic e os com direitos a fung3o gratificadas
ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercic1o do
cargo ou fungio. 2

g 2 O e e 113

CAPITULO I

DO FPLAND DE CARREIRA

Art. 24. - Considera-se Planc de Car-
reira a distribuig3o dos cargos pablicos em grupos ocupacionais,
0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

7
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Faragrafo Unico — O Planc de Carreira
aplica—-se exclusivamente aos servidores concursados, detentores
de cargos efetivos, excluido gualgquer ocutra categoria de servi-—

dores.
Art. 25. = 0 servidor integrante do

Plano de Carreira & ocupante do cargo efetivo, habilitadoc em
concurso pablico e adguirindo a estabilidade funcional.

Art. 26. - 0 servidor integrante de
FPlano de Carreira terd& oportunidade para:

I - "Progress3o Funciocnal® denomina—
¢3do do acessc horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel
salarial superior dentro do mesmo cargo.

II - "Ascengdo Funcional" - denomina-se
acesso vertical, ou seja, passar de uma para outra classe dentro
do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para outro cargg
do com as condiglies exigidas.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. — Fica instituido a "GRADE DE

PROGRESSAD FUNCIONAL DE VENCIMENTOS", Anexc III e IV, para

aplicag3o do institutoc da Progress3o Funcional, que consiste
na elevagdio do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Paragrafo Unico — O Poder Executive atua-—
lizara cbrigatoriamente os valores constantes da Grade de FPro-
gressdo Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver
alteragdo na Tabela de VYencimentos, Anexo III e IV.

Art. 28. — A "Progress3o Funcional” dar-—
se—a apos atendidos cumulativamente pelo servidor os requisitos
quanto aoc tempo de servigo e gquanto ac mérito.

Paragrafo Unico — Para os efeitos cumula-
tivos, considera—se tempo de servigo como primeira condigdoc e
como segunda a avaliag3o do mérito.

Art. 29. — A aguisigdoc do tempo de servi-
¢o, para cumular o mérito, dar-se—& inicialmente pelo pericdoc de
02 (dois) anos contados da data da nomeag3c do concursado, res-—
peitando—se:

I — Perde o direito de agquisig3o do tem—
po e direitoc & progressdoc funcional, o servidor gue durante cada
periodo de agquisiglo:

a) receber formalmente. por 02(duas) vezes
consecutivas ou alternadas, pelo mesmoc ou diferente fato, sus-
pensdo do servigos
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b} faltar ao servigo, sem motivo Jjustifi-
cado, em dias consecutivos ou alternados em numeros de dias
tateis, igual ou superiocr a 20{vinte)};

c)} estiver enguadradoc ou incurso em pro—
cesso administrativos

d} for julgadc culpado em virtude de pro-—
cesso administrativos

e) estiver mais de 504 {(cincoenta por cen—
to) do periodo aguisitivo em disponibilidade ou licenga espe-
ciad..

II - Na hipt6tese da Letra "C" do inciso
anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclusi3o
de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito re-—
troativo a aguisigd8ic de tempo de servigo.

I11 - 0 cumprimento da suspensdo, letra “
A& " do incisc I deste, por parte do servidor, n3o lhe assegura o
direito a progress3o.

Art. 30. — Cumprido o estagioc probatério,
o servidor passaréa a contar a cada 12 {(doze) meses, para cumprir
novo tempo de servigo para cumular ac mérito e assim  sSucessiva—
mente.

Art. 31. - A aguisig3o do mérito para acu-—
mular com o tempo de servigo, dar—se—& pelo sistema de avaliag3o
de desempenho do servidor, através do "Instituto da FProgressi3o
Funcional”, a ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo,
no prazo de 20 (noventa) dias, contados da publicag8oc da presen-—
te Lei.

Paragrafo Primeiro — No sistema de avalia-—
¢3o serdic considerados os seguintes fatores:

I — gualidade do trabalho;

II - guantidade do trabalho;

III - pontualidade e disciplinajs

I¥ - assiduidade e urbanidade:

Y — iniciativa e cooperac3o;

VI — participagdo nos treinamentnég

VI1Ii—- chefia e lideranga.

Paragrafo Segundo — A avaliag3c por mérito
sera realizada anualmente, sempre apés completar mais Ol{um) anc
de efetivo servigo, & a aguisig¥o da progress3o de nivel, dar-—
se—a no lpo (primeiro) dia do més subseguente a publicag3o da
portaria baixada pelo Poder Executivo.

7)
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Paragrafo Terceirc — Na hipotese de nd3o
avaliagioc, o servidor ndo perde o direitoc da acumulag3oc do méri-—
to.

Art. 32. — Os reguisitos cumulativos, tem—
po de servigo e mérito s3c aplicados a todos os servidores ocu-
pantes de cargos de carreira em todos os grupos ocupacionais, a
excessdo do grupo em Comiss3o.

Art. 33. - 0 servidor durante o mé&s em gue
se completar cada pericdo de aguisigldc de tempoc ., mediante
requerimento padronizado, solicitard a avaliagl3o do mérito a
Progress3io Funcional & o Adicional de Dedicagl3o Exclusiva.

FParagrafo Primeiro — Na hipotese de inde-—
ferimento, no despacho em gue se dar& ci@éncia ao servidor, cons—
tara descrigdio, do fatoc ou fatos gque consubstanciem a perda do
direito a Progress3o Funcional e o Adcional de Dedicag3o Funcio-—
nal.

Paragrafo Segundoc — Do indeferimentoc da
Frogress3io Funcional, cabe ao servidor o direito de recursc no
ambito Administrativo.

Art. 34. - O servidor de carreira no exer-—
cicio de um cargo de confianga ou de funglo de chefia de unidade
administrativa, nd3o impede a Progress3p Funcional, enguanto no
exercicioc de servico de confianga se considerara j sto
no artigo 31. (trinta e um) desta Lei.

CAPITULD III

DA ASCENCAC FUNCIONAL

Art. 35. — A Ascengd3o Funcional & o ato
pelo qual o servidor tem oportunidade para ascender posigloc fun—
cional de maior complexidade, exig@ncia e responsabilidade, com-
pensando-se com O vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico — O servidor passa a ter
direito a ascen¢3o funcional, apés cumpridoc o estagic probate—
rig.

Art. 36. — A Ascencl3o Funcional compreende
02 {(duas) situagles de acesso:

I - Acesso de Classe: guando o cargo &
escalonado em classes, permite a
passagem de uma para outra classe
hierarquicamente superior de acordo
com as exigéncias legais.

II - Acesso de Cargo: € o acessoc de um
para outro cargo, de igual valor ou
diferente complexidade, mediante

atendimento das exigéncias legais.

7)
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Art. 37. — Exigir—-se—a& os seguintes requi-
sitos para a Ascencio Funcional:

I - fAcesso de Classe:

a}) existencia de vaga na classe pre-
tendidas

B} reguisitos de habilitagdoc da
classe desejada

c) realizagdic de prova de capacita-
GO

II - Acessc de Cargo:

a) existencia de vaga aoc cargo pre-—
tendido;

b} requisitos de habilitag3o do car-—
go desejado;

C) aprovagl3o prévia em concurso pt-—
blicos

d) interesse da administrag3oc muni-—
cipal.

Art. 38. - 0 Poder Executivo Municipal
baixarad normas complementares regulamentando o Instituto da As-
cengdo funcional.

CAPITULD IV

DO PLANC DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39. — A carreira do Magistério carac-
teriza-se por atividades continuadas e dirigidas & concretizagl3o
dos principios, dos ideais & dos fins da educagdo brasileira.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se sa-—
tisfeitas as normas legais e/ou disposigles desta tei, ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries
de classes constante do Plano de Classificagdo de cargos do pes-—
soal do Magistério, estabelecideo no FPlanoc de Cargos desta Lei.

Art. 40. - Aplica-se ao Plano de Carreira
do Magistério as demais normas estabelecidas nesta Lei, de=forma
supletiva. A
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Art. 41. - Os cargos do Magistérioc serd3o
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Muni-—
Cipais de GSARANDI, sempre mediante Concursoc Publico de provas
e titulos.

Art. 42 - Constituem—se Flano de Carreira
do Magistério:

I — Cargo, & o conjunto de atribuighes e
responsabilidade conferidas a um
professor;

II - Classe: & o conjunto de cargos com

vencimentos e remuneragdoc fixados
segundo o nivel de habilitag3o, gqua-—
lificagd3c trabaho e responsabilida-—
de.

III - Série de Classes: &€ © conjuntoc de
classes da mesma naturea de traba-
lho, disposto hierarguicamente,
constituindo a linha vertical de as—
cengidc do pessoal do Magistério, es—
calonado em diferentes niveis de ao—
crdo com o grau de qualificag3do e
atribuigles correspondentes:

IV - Grupo Ocupacional: &€ ©o conjuntoc de
cargos que dizem respeito a ativida-—
des profissionais correlatas, ou
afins gquando a natureza dos respec—
tivos trabalhos, ou ac ramo de co-—
nhecimento aplicado ac seu desempe—
nhos:

v — Padrdo Funcional: & a classificaglo
do cargo de acordo com O grupo ocu-—
pacional e a classe que ocupa o pro-—
fessor;

VI - Nivel: & a posigdo na faixa salarial
horizontal dentro de cada padr3o,
identificada pelos incisos I ate XIII
ocupante de cargo na Grade de Pro—
gressdo Funcional de Vencimentos,
anexo II desta Lei.

Art. 43 - A estrutura da Carreira do Ma-—
gistério Compreende o cargo de professor.

Art. 44, - A Carreira do Magistério do Mu—
nicipio de SARANDI, em fungi3oc do nivel de formaglo e qu-
¢do , complie de classes, de acordo com a classificag&o
cida no artigo 8o (oitavo) Grupo Magistério, desta Lei.

74
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Paragrafo Primeiroc — No ato de sua nomea-—
gioc o professor sera engquadradeo na classe correspondente a sua
aprovacao em concoursoc, apos, devidamente comprovada e, respeita-
do o Estagic Frobatoric, podera ter slevacac de nivel.

FParagrafo Segundo — Cada classe sera com—
posta por 13 (treze) niveis, sendo o primeiro correspondente ao
vencimento inicial da classe s as demalis correspondem as diago—
nais previstas nesta Lei.

Faragrafo Terceiroc — Os valores dos niveis
de cada classe serao definidos pelo nivel I {(um), de classe A,
da serie ocupacional magisterio Municipal, gue sera de 2.0 (dois
ponto zero) vezes o pisc nacional de salario.

Faragrafo Ouartc — As funcoes de dire—
gioc, 2 Professor de Ensino Especial, serdoc exercidas por
professor concursado com experiéncia de pre— escolar a 43 séries
e graduagsc na area em qQue ird atuar, com Fungl3oc Gratificada,
de acordo com o disposto nos artigos 21, 22, 23 desta Lei.

FParagrafoc Guinto - As fungles gratificadas
de gue trata o paragrafoc anterior ter& carga horaria de 8 (oito)
horas diarias e 40 {guarenta) horas semanais para a direcaoc e
4 {(gquatro} horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para o pro-—
fessor de ensino especial. i

FPar&agrafo Sextc — A 4rea de atuagl3oc em
que o pessoal do magistério exercerd suas funglies e de pré—esco—
lar, de 1a a 4a séries, Ensino Fundamental e Educag3c Especial.

Art. 453. - A Convocacao do pessoal do
Magistério e de apoio, sera de acordo com  as necessidades
reais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 446. — Para os cargos do Grupc Ocupa-—
cional Magistérioc, categoria funcional de professor e Especialis-—
ta da Educacao, a ascenglo funcional dar—-se—A& no primeiro més

do anc letivo, desde que o interessado apresente formalmente os
requisitos exigidos a nova classe de professor e Especialista
da Educacao, respeitado o paragrafo 1o, do Artigo 45.

Paragrafo Unico - 0O acesso de que trata
este artigo independe de realizac3oc de prova de capacitaglo e de
vagas, sendo facultado a todo o professor e Especialista da Edu-—
cacaoc nomeado em concurso pablico.

CAPITULO V

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 47. - Ficam instituidas as normas
orientadoras dos concursos publicos para ocupag3o de cargos no
ambito da administragdoc publica do Municipio, incluindc a admi-
nistragioc indireta.
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CAPITULO VI

DAS INSCRIGCDES

Art. 48. — As inscrigles dos candidatos,
serdo realizadas no pericdo que for determinado nos editais de
chamamento, de cordo com Lei Organica do Municipio.

Art. 49 - As especificagles, as condi.Cles
e os requisitos para cada cargo serd3o fixados em edital de chama-—
nento, que fixara também a jornada de trabalho, as vagas a pre-—
encher e o vencimento basico, ou seja o inicial.

Art. 30. Podera se inscrever para partici-
par dos concurso publico aguele gque atender aos reguisitos no
Edital de chamamento.

Art. 51. As inscrigles deverd3oc ser feitas
pelo candidato, pessoalmente ou através de procurag3o simples,
nas dependéncias do Pago Municipal, nos dias, horarios e local a
serem fixados pelos Editais de Chamamento.

Art. 52. — 0 pedido de inscriglo deveréa
ser feito no local indicado, através do preenchimento de ficha de
inscrici3o, mediante apresentac3oc de documento de identidade.

Paragrafo Primeiro — Em casoc de inscriglo
por procuragdio, o procurador terd gque apresentar documento de
identidade, e anexar fotoctpia de documente de identidade do can-—
didato.

Paragrafo Segundoc — No caso de abertura de
concurso publico para mais de uma categoria de cargo na mesma da-—
ta, o candidato devera indicar a natureza do cargo a que pretende
CONCorrer.

Art. 33. — A Comissdo Organizadora do Con—
curso Pablico, composto de 03 (tres) membros integrantes ou n3c
do guadro propric da Prefeitura Municipal, ser& nomeada por De-
creto do Executivo Municipal, gue designara também seu presiden-—
te.

Faragrafo Primeiroc — O Presidente da. Co—
missdo Organizadora do Concursc Pablico, podera designar comis—
sties executivas para atender as necessidades emergenciais.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Comis—
s3c Organizadora do Concurso Publico podera de conformidade com
as necessidcades de cada grupo de cargos, nomeear bancas_essagpina—
doras de provas previstas no edital de chamamento. dequs
g? FLS. i%

-~
.

.
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CAPITULD VII

DO CONCURSO PARA NOMEACAD DE CARGOS

Art. 54. — Somente poderi3o submeter-se as
provas os candidatos gue estiverem portanto documento de identi-
dade e comprovante de inscrigl3o para o concurso pablico.

Art. 55. — A aprovaglic mediante concurso
ndo implicara obrigatoriamente a contratag3oc de todos os candida—
tos aprovados.

Art. 36. — 0 prazec de validade do concurso
ptiblico sera de 02 {(dois} anos, contados a partir da data dz ho-
mologagdo do resultado final do concurso, prorrogavel pacr  igual
periocdo, a critérioc do FPoder Executivo.

Art. 57. — A contratag3o obedecer& rigoro—
sa ordem de classificag3o dos candidatos aprovados por cargo, e
sera efetivada na medida das necessidades da Administrag3oc Muni-—
cipal.

Art. 58. - 0O servidor nomeado em virtude
de concurso piblico, apds o periodo probatéric, terd assegurada a
permaneéncia no servigo publico.

CAPITULO VIII

DAS PROVAS

Art. 59. - 0O concurso puablico para  pre-—
enchimento de cargo constard de prova escrita ou de prova escrita
e de titulos e oral.

Faradgrafo Primeiro - O candidato inscrito
que ndoc comparecer nos dias, horarios e locais marcados para o
inicio das provas, ou ainda n3o portando documentoc de identidade
e o comprovante de inscriglo, fica automaticamente eliminado do
CONCUurso.

Paragrafo Segundo — 0O Edital de chamamento
devera especificar os tipos de provas gque ser3o aplicada aos can-—
didatos de cada cargo.

Faragrafo Terceiro — 0O Edital de chamamen—
to devera definir meios e prazos para divulgag®oc aos candidatos,
dos dias, locais e horarios para a reaizag¥oc de cada prova.

Art. 60. — A Comiss8o Organizadora do Con—
curso Pablicoss designard bancas especiais para aplicac¥o de pro-—
vas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecem aos
locais de realizagdo das provas, apés avaliaglo individual de ca-

da caso.
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Paragrafo Gnico — O candidato impossibili-
tado dever& solicitar a Comiss3o Organizadora do Concurso Pabli-
co, por escrito e com justificativa, a constituig3oc de bancas es-—
peciais para execuglio de prova, no minimo 24 (vinte e gquatro) ho-
ras antes do horarioc marcado para o inicio da mesma.

Art. 61. — O concursoc publico para as va-—
gas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Gerais,
instituido nesta Lei, poder& constar de prova pratica a qual afe-
rird as gualidades e condigles do candidato.

CAFITULO IX
DA PROVA DE TITULOS

Art. 62. — Nos concursos publicos poderdo
ser considerado como titulos:

X - freguéncia e conclus3oc de cursos:
II - experiéncias de trabalhos:

III - habilitaglo em concursos;

IV - tempo de servigo.

Paragrafoc Primeiro — Os titulos serdoc de-—
vidamente comprovados e devero guardar direta relagdo com as
atribuiglies do cargo concorrido.

Paragrafo Segundo — A documentag3o neces—
saria para comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apre—
sentagdic serdo especificados no edital de chamamento,

Art. 63. - Sera estabelelcido para cada
concurso, o critérioc de julgamento de valorizag3o qualitativa e
guantitativa dos titulos apresentados.

Faragrafo Unico — Na avaliag3o da prova de

titulos ser3o considerados para efeito de acrescimo na nota da
prova escrita do candidato. 1

TITULO X

DA AVALIACRO FINAL E CLASSIFICAGCRO

Art. 64. — A avaliaglo final sera feita
segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de chamamen-—
o
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Art. 65. — 0O edital contendo os candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pon-
tuagdoc ou nota obtida e publicada por cargo, até 30 (trinta) dias
apos a realizagido da Gltima prova.

Art. 66. — Em caso de candidatos empata-
dos com a mesma pontuagdic final, ser3o utilizados os seguintes
criterios em ordem de prioridade:

) ¢ — Candidato que esteja wvilculade aoc
servigo ptiblico de SARANDI a mails
tempo;

11 - candidatoc mais idoso, 2 no casoc de

integrante do grupoc ocupacional ma-—
gistério, o gque possuir maior tempo
de regencia de classe;

111 - sorteio.

CAPITULD XI
DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO

Art. 67. 0O candidatoc ter& um prazo de 03
(tres) dias, para apresentar impugnac3o do resultado do edital de
classificagdio, que serd julgado em uma Gnica e ultima instancia
pelo presidente da comiss3o organizadora do concurso pablico, que
prolatara sua decis8o no prazo maximo de 03 (tres) dias.

Art. 68. Quando chamadoc para a posse, o©O
candidato tera gue apresentar os originais dos documentos exigi-
dos para a inscrigd3o e pontuagdoc da prova de titulos, conforme
previsto no cdital de chamamento.

Paragrafo Unico — Em caso ade n3o aprova-—
¢do dos documentos exigidos, mesmo que aprovado no Cconcurso pa-
blico, o candidato ser& automaticamente consideradoc comoc n3o
aprovado no concurso.

Art. 69. — Para a posse o candidato deve-
ra apresentar os documentos cnsiderados normais para o inicio das
atividades do cargo publico.

Art. 70. - 0 Poder Executivo, por decre-—
to, regulamentard as normas orientadoras dos concurso T clicos
de gque trata esta Lei. @Wm AL

TITULDO XII
DAS DISFOSICBES FINAIS
Art. 71. Caber&a ap 6rg3%c de pim étragan

de Recursos Humanos, a administrag3o do Flanoc de Carreira insti-—
tuido nesta Lei.
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Art. 72. - 0 Poder Executivoc regulamentara
a execugdo desta Lei em 70 (noventa dias), contados de sua publi-
cagao.

Art. 73. - Fica fixado o més de margoc de
cada ano como data base para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 74. - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua pubicagl3oc, revogadas as disposiglBes com contrario.

EDIFICIC DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI, ESTADO DO PARA-
NA, A0S 12 DIAS DO MES DE JUNHO DE HUM MIL E NOVENTOS E NOVENTA E
SEIS.

L lor ;
MILTDN@ARECIDU i

PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO

AU OER A e e em dem S A A e, A Ve e VR e S ham SO G Sl S e el e

ANEXO I

: : : :

CARGOS ! VABAS ! SIMBOLO ! REMUNERAGAD !
i i i i

s e s ‘

! 1 : :

CHEFE DE GABINETE ' 01 ' CC 1 ! R$ 838,01 !
L] { i i

ASSESSOR JURIDICO : 01 ' CC 1 ! R$ 838,01 !
1 i 1 i

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ! 01 ! CC 2 < B 7k, b2 !
1 i L] 1

ASSESSOR  DE IMPRENSA ! 01 : CC 2 . Re 748,62 .
i i i i

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ! 07 ‘ CC 2 ! R$ 744,62 !
1 i i i

DIRETOR DE DIVISAD : 22 ' CC %! AR 920,37 |
i i { i

ASSESSOR DE DIRETORIA OU ! ! ' !
ASSESSORIA ! 10 : CC 4 ! R$ 335,98 !
i i i i

ASSISTENTE DE DIRETORIA ! ! : :
DE DIVISAD : 22 s EC 97t Re’ 239,99
i i i t

ASSISTENTE DE DIRETORIA ! : s '
DE DEPARTAMENTO : 14 : CC 6 ! R$ 150,00 !
[} § i ]
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ESTRUTURS DE CAaRGOS

i

i

GRUFD ! DENOMINAGAD ! CLASSE ! FPADRAD !NUMERO!CARGA
OCUPACIONAL ! CARGO ‘ : | VAGAS ! HORAS
o i i PSRV S R I R S S oy
'MEDICO T XITXL Tom NERRE. B2 Y 20
‘MEDICO PEDIATRA R XTI T ow MERRE 83 it 20
'MEDICO GINECOLOGIA ! I a XIII! I a XIII! O3 ! 20
‘MEDICO ORTOPEDISTA ! I a XIII! I a XIII! 03 ! 20
'MEDICO CARDIOLOLGIA' I a XIII! I a XIII! 03 ! 20
‘MEDICO INFECTOLOGIA!' I a XIII! I a XIII! 03 ! 20
' ADVOGADO i XIIXY T e XNIRY 0@ L. B0
'ASSISTENTE SOCIAL ! I a XIII! I a XIII! O1 ! 40
PROFISSIONAL ' BIOQUIMICO ClhaXIIET e XIITY et oo
{ CONTADOR r1oa XITEL Y pIIIC 00 %80
'ENFERMEIRO PADRAO ! I a XIII! I a XIII! 05 ' 30
'ENGENHEIRO CIVIL ! I a XIII! I a XIII! 03 ' 30
‘ FONDAUD I OLOGO tfom XIFLY P A X131 01 v o 3p
'WETERINARIO L TaAUXTIEY oA XIIDG 04 . L 30
 ODONTOLOGO I a XIIRY L e XITIL o8 f 26
{PSICOLOGO T AXIILE a XIITY 08 30
i i i ] 4
'TEC.HIGIENE DENTAL ! I a XIII!' I a XIII! 04 ' 40
SEMI 'AUX. ENFERMAGEM PRI DA ITlt 27 1 40
PROFISSIONAL 'AS. ADMINISTRATIVO ! I a XIII! I a XIII' 10 ! 40
' TESOURE IRO C R aXITIE T 2 NIt 0L L 40
{ MONITORA t I a XYII4 .8 XIT1Y- 86 1 40
'OF. ADMINISTRATIVO ! I a XIII! I a XIII! 02 ! 40
ITEC. VIG. SANITARIA' I a XIII' I a XIII' 10 ¢ 40
'PROG. COMPUTADOR ! I a XIII! I a XIII! ©O1 ! 40
' DESENHISTA L XTEEY T oanirl: 08t &0
'TEC. ADMINISTRAGAO ! I a XIII! I a XIII! 05 ! 40
'TEC. DESFORTIVO v liaeXIELY Eoa XIBEL. OF a0
' TRIBUTADOR ! Y& XIIT I . NI1EE wO) ' 40
'OPERADOR RAIO X t Tra XML T XL Ei Gy ¢ 4D
'OFICIAL MANUTENGAO ' I a XIII! I a XIII!' O1 ! 40
i i i i i
'AGENTE DE SAUDE t T aXI1DE 1w XILBE 18 1 4D
'AUX.C. DENTARIOS ¢ I a XIII! I a XITI! 10 ' 40
ADMINISTRA-'AUX. ADMINISTRATIVO! I a XIII! I a XIII' 100 1 40
Vo 'AUX.CONTABILIDADE ! I a XIII! I a XIII' 02 ! 40
{FISCAL ' I oasXITEE Toa XI3IV 45 - 30
'RECEFCIONISTA ¢ T aXIZE! f o XIIZ' 468 ' .40
'AUX. FISIOTERAPIA ' I a XIII! I a XIII' 01 ! 40
' TELEFONISTA b4 XITI' 1 & XPIIC O4 1 - 40
' TOPOBRAFO 11 a XIMP L £ X150 Of F AY
‘ALMOXARIFE ] a XERPU 3 s X138 038 ‘¢ a0
‘ APONTADOR LA XIEE e XXTRC 08 F A
!TEC.OBRAS PUBLICAS ! I a XIII! I a XIII' O1 ! 40
'ASSISTENTE CRECHES ! I a XIII! I a XITI' 90 ! 40
'AUX.TEC.ADMINIST. ! I a XIII' I a XIII! 05 ! 40
i i

PR T,
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A N E X O IXx ESTRUTURA DE CARGOS
! : ‘ : : :

‘ ‘MOTORISTA "B" t I a XITEY 3 a-NIXL' 08 1. 4D
' 'MOTORISTA "C" ! @ XIIFY T 8 XIRLY: 4B 1 aC
‘ ‘MOTORISTA “D" LI a ¥EIL1Y 1 & XITF: OGN 4 40
! 'OF. DE MAGUINA L& X Ea BRI 28 ! ‘a0
' ' CARPINTEIRO ' I & XEITC R & XYREE @9 1 40
! SERVIGOS !'FINTOR 5w XLERY 3 A X1V €5 ¢ 40
s ' PEDREIRO ' TAKEREY L K NITIY 3D a0
'  BERAIS  !'MECANICO t 1 a8 RPEIY 3 RRIEEY 02 v 4D
: 'ELETRECISTA LoLOm RERE S E Tl c§ e ap
: WIGIA b L XEEXC 1 A XILY B8 4 a0
: 'MESTRE DE OBRAS LA XEILl P A XIITY o8 T A0
s {COVEIRO NI Ta XTI O 4D
‘ ! ENCANADOR torom XEREYL L aaNPET! 5. v a0
' {TRATORISTA Ll R XEEIL Y 8 RIILY 15 ¢ 80
s 'AUX. SER. GERAIS F ! I a XIII! I a XIII! 550 ! 40
e ! SOLDADOR YT EEt vl K XTI 0L ' 80
! ' MARCENE IRO I A XERIV T SRR i0n L 80
e 'AUX. MANUTENGAD ' I s XITEC Y @ KIZI: OB & .40
' ' ASFAL TADOR C B NPIIL T 4 XXTTY 3B 1 40
5 'LAVADOR/LUBRIFIC. ! I a XIII! I a XIIT' 01 ' 40
1 i 1 1 i i

s é ' : : :

! 'PROFESSOR MAGISTER.'I a XIII ! I a XIII! 229! 20
IMABISTERID : 'PROF.LIC. CURTA- FI W XI1II * 1 a NITIV %0 ¢ 20
s 'PROF. LIC, PLENA - "Il @ XIXE "} % a 31130 90t 20
s 'ORIENTADOR EDUCAC. 'I a XIII ! I a XIII!' 17 ! 20
: 'SUPERVISOR EDUCAC. 'I & XIII ¢ I'a XIIIL 37 ' 20
: {PROF .EDUC.ESPECIAL !I a XIFI ' T & XITI* 10 ' 20
i 1 i

.
g
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!
:
:
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g
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$
:
!
:
i
!
i
:
1
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'
i
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i
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i
:
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PADRGSALO SALARIO INICIAL

¥ !
. :
GOF 1 s 584,00 $
GOP II ! 625,00 !
GOP III f bbb, 00 :
GOP IV ! 708.00 :
GOFP V : 758,00 f
GOP VI ¥ 799,00 $
GOF VII ! 833,00 :
GOP VIII k B73,00 §
GOP IX ! 1.013,00 '
GOF X ! 1.054,00 y
GOP XI t 1.095,00 '
GOP XII ! 1.136,00 !
GOP XIII ! 1.177,00
i i
G -1 £ 204 ,00 :
BoE 11 ¥ 217,00 :
Lor FId . 239,00 §
GSH 1V : 243,00 g
GSP V | 338,00 '
BSP VI : 403,00 !
GSP VII ! 514,00 !
GSP VIII ! 608,00 '
GSP IX ‘ 669,00 '
GSP X i 736,00 !
GSP XI : 745,00 '
BSP XII ! 890,00 !
BSP XIII ' 1.000,00 '
i 1
' é
GoA I ! 118,00 :
G0A I1 ! 134,00 -
G0A III : 141,00 £
s0A IV 4 185,00 :
G0A V ! 200,00 :
GOA VI : 226,00 :
G0A VII : 2555 00 i
GOA VIII ! 368,00 :
60A IX $ 400,00 :
GOAa X - &£08,00 4
GOA XI ! 650,00 !
BOA XII ! 700,00 J
GOA XIII ; 800,00 !
i i
656 I ! 118,00 !
656 I1I » 137,00 :
G686 111 ! 143,00 i
G586 1V : 159,00 :
656 V i 164,00 2
656 VI $ i85,00 '
G656 VII 3 121,00 -
G656 VIII 4 205,00 $
656 I1X ! 226,00 ?
656 X ! 254,00 .
256 X1 : 295,00 1
G856 XI1I : 320,00 :
G566 XIII ! $
i i

463 350,00

]
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Tam em tem tm sm T tm e s Tt S e fm e Tt e tam e e

]
: CLASSES
FADRADC 4 :
: . 3 y !
. A ¢ B : C ! D ! E
4 : ' ! §
5 : : ! 3
GOM I 228,001 246500 V270300 : 324,00 ! 389,00
GOM 11 ' 28000 ! 285,00 1 GO0 : 334,00 ! 401,00
GO0M 111 ! 236,00 Y 260,00 ! 286500 : 344,00 ! 413,00
GOM IV 1 282:00 . 267 .00 . 298500 ! 354,00 ! 425,00
60M V ! 248,00 ! 274,00 ! 302,00 ! 364,00 ! 437,00
GOM VI & 254,00 ¢t 281,00 1 S10500) : 374,00 ! 449,00
GOM VII /260,000 72868,00. & 51800 ! 384,00 ! 461,00
60M VII1! 266,00 1 295,00 S R26L00 3 394,00 ! 473,00
GO0M. IX % 272.00 1 302,00 12854500 1 404,00 ! 485,00
GOM X 278,00 309,00 EES82 00 . 414,00 ! 497,00
GEM XI... v 2684 00 4316000 ¢ LS8R0 SO0 $ 424,00 £ .909,00
60M X11 Y 290500 Y-323 00 . L 885800 : 434,00 ! 921,00
60M XIII! 296,00 1 530,00 F ShGEO0) - 444,00 P 833,00
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TABELA DE FPROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO 1V
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T em tem e tem s b

CARGOD FG % SOBRE VENCIMENTO
CHEFE DE SECQAD Fb 2 10 a S50%
DIRETOR DE ESCOLA FG 3 10 a S0%L
PROFESSOR EN. ESPECIAL FG 4 10 a 204
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FLanhngO DE CaRGOsS ., CAarREIFRA
E YVERNCIMERNTOS

do FParana, aprovou, e eu
Lei:

tuido o Plano de Cargos,
Pablicos do Municipic de

PROJETO DE LEI Ng 6983/96

SUMULA: Institui o Plano de Cargos e
Carreira e Vencimentos dos Servidores
Falicos Municipais de SARANDI, Estado
do Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de SARANDI, Estado
Prefeito Municipal sancionc a seguinte

Art. 1g — Fica pela presente Lei insti-
Carreira e Vencimentos dos Servidores
SARANDI, Estado do Parana.

T 1 T B 0 o

CAPITULDO UNICO

DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 2o — Para os efeitos desta Lei,

sdo adotados as definigles seguintes:

I - GRUPO OCUPACIONAL - o conjuntoc de
cargos gue dizem respeito a ativi-
dades prifissionais correlatas ou
afins, guanto a natureza dos res-—
pectivos trabalhos ow ao ramoc de
conhecimento em seu desempenhos

IT - CLABSE — & o agrupamento de cargos
da mesma denominagldoc & com iguais
atribuigles e responsabilidades:

III- SERIE DE CLASSES - & o conjunto de
classes da mesma natureza de tra-—
balho, dispostos hierarguicamente,
de acordo com o grau de complexi-—-
dade ou dificuldades das atribui-
clies & com niveis de responsabili-
dade, constituindo 1linha natural
de promogiic dos servidoress:

IV - CARGBO — & o conjunto de atribui-
clies e responsabilidades cometidas

¥ £
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a wum servidor, identificando-se
pelas caracteristicas de sua cria—
cdo, através de Lei, denominag3o
prépria, nameroc de vagas, Ccarga
horaria de trabalhc e pagamento
pelo eraric municipal;

V - PROMOCARO — evolugdo do servidor
dentro do plano de carreiras

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL — diz respei-
to a evolugdo do servidor dentro
de sua faixa salarial;s;

VII- ASCENCAO FUNCIONAL - & a passagem
do servidor de uma classe para ou—
tra ou ainda de um cargo para ou-—
tro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade & niveis sala-
riaiss;

VIII-CARREIRA - & o agrupamentc de
classes da mesma atividade, esca-—
lonadas segundo a hierarguia e
exigéncia o sServigo para acesso
privativo dos titulares dos cargos
que a integrams;

IX - CARGO ISOLADO - & o gque se escalo—
na em classe Gnica, por ser o Gni-
co na sua categoria, devido a na—
tureza da fung3o e as exigéncias
do servigo.

3 G o C R 11
CAPITULD I

DO PLANO DE CARGOS

Art. 3o — 0 Plano de Cargos sera inte—
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Conmissdlo, cujas respectivas atribuiglies correspondem ao exerci-
cio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento
do servigo publico do Municipio.

Art. 4p — Os cargos de cada um dos gru—
pos ocupacionais, os quais Tormam o "PLANGO DE CARGOS" sd3éc os
constantes da "Estrutura de Cargos", &nexo 11, gue TiCR Rz endo
parte da presente Lei.
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Art. So — Na Estrutura de Cargos, anexo
1I, cada cargo possui uma classe, formando o FPadr3o Funcional,
g, este na Grade de Vencimentos a Progress3c Funcional, Anexo
1Y, gue acompanhado de uma letra, " A" a " M ", indica © valor
do vencimento correspondente ac cargo de carreira.

Art. 6o — Para cada cargoc dos grupos
ocupacionais constantes da "ESTRUTURA DE CARGOS", far-se-& a
descrigldo do cargo, das fungbes, tarefas ou atribuigbes, das
responsabilidades e dos regquisitos, formando assim o "Manual de
Ocupaglies do Servidor Municipal"

Art. 70 — A estrutura basica dos cargos
fundamenta-se na similaridade, classificados de acordoc com a na—
tureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuigles, consistindo-se em 05 {(cinco) grupos ccupacionas de
cargos, a saber:

i - GRUFPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 3
II - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL 3

111 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;:
IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

V - BRUPO OCUPALCIDNAL SERVIGCOS GE-
RAIS;:

Art. 8o — Os cargos de cada grupoc ocu-—
pacional obdecem aos seguintes requisitos basicos:

£ - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangem as
atividades gue reguerem grau ele-
vado de atividade mental e se re—
lalcionam com aspectos tebricos e
praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos
exigem estudos académicos exten—
sos e profundos, ou de experién-—
cia intensiva e eqguivalente, ou
mesmo a combinagio de ambos -
instrugdo e experiéncia — para o
bom desempenho do cargo.

GRUFPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL =

O0s cargos deste grupoc incluem
ocupaglies ligadas a aspectos tet-
ricos e praticos de campos do co-
nhecimento humano gue exigem es

66
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colaridade ou experiéncias um
tanto intensivas, ou mESMO a COom—
binag3o de ambas, para o desempe-—
nho adeguado das fungiies, estas
gulificadas ou técnicas a nivel
de Zo grau.

III - GRUPC OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

= cargos deste grupoc inciuem
occupaclies gualificadas ou semi-—
gqualificadas, sendo suas fungbes
administrativo—operacionailis que
reguerem o conhecimento internoc e
minucioso dos processos  envolvi-
dos no trabalho., o exercicic de
consideravel ac3do coordenada, 1i-
mitadas, normalmente, a uma roti-
na bem definida. Incluem—se neste
grupo, também as ocupaglies ma-—
nuais exigidas do desempenho de
tarefas simples, gque poder ser
executadas apos curto periodoc de
aprendizado. Us ocupantes deste
grupo dever3oc possuir conhecimen—
tos a nivel de ip grau ou eguiva—
lente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

fis cargos desse grupo incluem
ocupaglies ligadas ao Magistério e
a Administragido do ensino. Os
occupantes deste grupc deveri3o ter
conhecimentos tedricos 2 habili-
dades pedagbgicas. Os cargos des—
te Grupc UOcupacional compreende
as seguintes categorias e clas—
sSes:

a) Professor Classe 1 — compre—
ende o professor com habilita-
o em Magistério:

b} Professor Classe 11 - compre-—
ende o professor com licencia—
tura curtas

Professor classe 111 - compreen—
de o professor com licenciatu-—
ra Flenas

Professor Classe IV - compre—
ende o Orientador e Supervisor
Educacional com habilitacl3o em
Pedagogia. .

0O ) ) s
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Vv - GRUPO OCUPACIONAL SERVIQOS 6GE-
RAIS:

Os cargos deste grupo compreende
atividades cujas tarefas reqgue-—
rerm conhecimento pratico do tra-—
balho, limitados a uma rotina on-—
de predomine o esforgo Tfisico.
fAos ocupantes deste grupo n3o se
exige escolaridade ou experiéncia
prévia.

Art. 90 — 0O Poder Executivo Municipal
ndo dispondo de servidores efetivos em condigles de ocupar ou
responder por cargos em Comiss3io, estes tido como de confianga,
podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da inicia-—
tiva privada, desde gue possuam habilitag3o profissional para
ocupar Os cargos em Ccomiss3o.

Paragrafo tnico — Os cargos citados no
"Caput” deste artigo, sd8oc os, chefia, assisténcia administrativa
e os de controle dos recursos humanos e de material. Todos de
livre nomeagi3o e exoneragsio do FPrefeito Municipal, conforme
preve o Art. 37. Incisoc 11, da Contituigdc Federal.

Art. 10¢. - Os cargos em comiss3io estio
definidos no Anexo I, da presente Lei, e foram definidos em con-—
sonancia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Munici-
pioc de SARANDI.

Art. 11. - Dos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionais Profissional, Semiprofissional, Administra—
tivo e Servigos Gerais, fica reservado 14 {(um por cento}) aos
portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o Inciso
VIII, do Art. 37. da Constituiglic Federal.

Paragrafo Unico — Para atender o dis-—
posto neste artigo, os deficientes ser3o nomeados apés partici-
parem & serem aprovados em concurso publico realizado pelo Muni-
cipio.

Art. 120 - 0 Popder Executivoc Municipal
podera contratar profissionais, autOnomos ou liberais para pres—
tagdo de servigos técnicos, mediante locag3o civil de servigos,
precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei
8.666/93, sendo gque os referidos contratados em hipotese nenhuma
integrar3o o gquadro préoprio da Administracdoc direta ou indireta
do Municipio.
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CAPITULO II

DO FPLANDO DE VENCIMENTOS

Art. 13. Considera—-se vencimentos a
contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Foder Executi-
vo, por pericdo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de car-—
go, pelo efetivo servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O servidor perce-—
berad vencimento proporci onal ac periodoc mensal, guando o perio-—
do da prestagidoc lde servigo for inferior ao mensal.

Paragrafo segundo — As faltas ao servi-
0, ndo justificadas, ou ndoc comprovadas, por lei ser3oc descon—
tadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito
de concessdo de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de SARANDI.

Art. 14. — Os cargos efetivos ter3ic um
venmcimento basico ou inicial e mais 12 (doze) niveis, sendoc o
13p (décimo terceiro) nivel o vencimento mé&ximo do cargo.

Art. 15. - Os vencimentos da "Estrutura
de Cargos" anexo II, serlic o= constantes da "Tabela de Vencimen-—
tos” anexo III, integrantes da presente Lei.

Paragrafo Primeiro — 0O Padri3oc Funcional
disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao salaric ini-
cial, ou seja, o basico de cada cargo.

Paragrafo Segundo - Os vencimentos,
considerados do basico até o Gltimo nivel, em cada Padr3oc pro-
porcionara ac servidor perceber aumento real de salarioc de acor-—
do com o disposto na Grade de Vencimentos e FProgress3o Funcio-—
nal, anexo IV, de gque trata o artigo 27. Da presente lei.

FParagrafo Terceiroc — Os valores cons—
tantes do Anexo III de gue trata esta Lei, ser3o alterados por
ato propric do Poder Executivo Municipal, respeitadas as dispo-
nibilidades financeira e orgamentéria do Municipio.

Art. 16. Os servidores com atribuigBes
iguais ou semelhantes, guando ocuparem ©C mesmo cargo ou a mesma
classe terd3oc isonomia de vencimentos, conforme determina a Cons—
tituigdo Federal.

FParagrafo Unico — A isonomia de venci-
mentos diz respeito ao cargo e nd3o as atribuigbes, :
responsabilidades.

Art. 17. O avango de um ni
mento para outro dar—-se—& dentro das condigles do Fla
reira gque trata esta Lei.
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Art. 18. E vedado aos servidores da ad—
ministragdo direta, das autarguias ou das fundaglies que vierem a
ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legis-—
lativo, perceber vencimentos, gratificaglies de fungldo ou comis-—
s3o em valores superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Nenhum servidor do Municipio
podera ganhar mais de B0XL (ocitenta por cento), do vencimento pa—
go ao Chefe do Poder Executivo, considerando este a parte fTixa,
n3doc se computando a parte variavel.

CAFPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. — 0 servidor concursado ou
estavel, nomeado para ocupar cargo em comiss3o, tidos comc de
confianga, e enquanto permanecer no exercicic do cargo, percebe—
ra além do vencimentoc do cargo em comissd3o, as vantagens do "Re-—
gime de Dedicaglo Exclusiva", instituida nesta Lei.

Faraédgrafo Primeiro — Fica instituido o
"Regime de Dedicagldo Exclusiva" correspondente de 20 (vinte} a
100% (cem por cento) a ser concedida aos ocupantes de cargos em
comiss3o por decretoc do Poder Executivo.

Paragrafo Segundoc — Extinto o cargo em
comissdio, O servidor n3io perceberd o vencimentoc e as vantagens
citadas neste artigo e paréagrafo primeiro, retornando a perceber
o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo comis-—
sionado.

Paragrafo Terceiroc — A Dedicag3oc Ex-—
clusiva e a Gratificag3o n¥3o incorpora o valor do vencimento.

FParagrafo GQuarto - 0 Servidor nomeado
para cargoc em comiss3o podera optar pelo vencimento do cargo gue
exerce ou pelo vencimento do cargo em comiss3o, ANEXO 1.

Paragrafo Guinto — Na hipotese do pa-—
ragrafo 2o {(segundo) deste artigo, a diferenga havida entre os
valores do vencimento do cargo efetivo e do cargo em comiss3o,
ndo sera considerada para os efeitos legais de redug3o salarial.

*
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CAPITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. — Para atender encargos de
Chefia ou de outra Natureza, guando n3c constituirem atribuiglies
de Cargos de Provimento em Comiss3o, o Poder Executivo institui
através da presente Lei Funglies Gratificadas, Anexo V, que sera
pago aos titulares das unidades administrativas ou com encargos
de outra natureza, guando esses titulares estiverem em efetivo
exercicio de suas funglies.

Paragrafo Primeiro — A fung3o gratifi-
cada nd3o constituli cargo e serd considerada como vantagem aces—
sgria aoc vencimento do servidor gue exercer fungfies de Chefia ou
de outra natureza.

Paragrafo Segundo — 0O valor da Fungdo
Gratificada , percentual e demais requisitos para o exercicio da
Fungdo Gratificada fica limitado a 50X (cincoenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

Paragrafo Terceiro — E vedada a acumu-—
lagdo remunerada de Funglo Gratificada com Cargo em Comiss3o.

Art. 22. - As funglies gratificadas so6
poderdoc ser exercidas por servidores ocupantes de cargos de pro-—
vimento efetivo. : ;

Art. 23. - Os ocupantes de cargos de
provimento em comiss3o e os com direitos a fung3c gratificadas

ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do
cargo ou fungo.

Tk, T L0 p 29|
CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24. - Considera—se Plano de Car-
reira a distribuigd3o dos cargos piblicos em grupos ocupacionais,
os cargos em categorias funcionais & o©s diferentes niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico — O Plano de Carreira
aplica—-se exclusivamente aos servidores concursados, detentores
de cargos efetivos, excluido gualquer outra categoria de servi—
dores.

Art. 25. - 0 servidor integrante do
Flano de Carreira & ocupante do cargo efetivo, habilitado em
concurso publico e adquirindo a estabilidade funcional.

4
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Art. 26. - 0 servidor integrante de
Plano de Carreira ter& oportunidade para:

I - "Progress3o Funcional” denomina—
¢do do acesso horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel
salarial superior dentro do mesmo cargo.

I - "Ascengdo Funcional” - denomina—se
acesso vertical, ou seja, passar de uma para outra classe dentro
do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para outro cargo de acor-—
do com as condigles exigidas.

CAPITULD II

DA PROGRESSAHO FUNCIONAL

Art. 27. — Fica instituide a "GRADE DE
PROGRESSAC0 FUNCIONAL DE VENCIMENTOS", aAnexc III e IV, para
aplicagdo do instituto da Progress3c Funcional, gque consiste
na elevagl8io do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Paragrafo Unico - 0O Poder Executivo atua-—
lizara obrigatériamente os valores constantes da Grade de FPro—
gress3o Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver
alterac3o na Tabela de Vencimentos, Anexo II1I e IV.

Art. 28. - A "Progress3oc Funcional” dar-
se—a ap0s atendidos cumulativamente pelo servidor os reguisitos
quanto ao tempo de servigo e gquanto ac mérito.

Paragrafo Unico — Para os efeitos cumula-
tivos, considera-se tempo de servigo como primeira condic3oc e
como segunda a avaliag3o do mérito.

Art. 29. - A aquisigdo do tempo de servi-
§0, para cumular o mérito, dar—-se—& inicialmente pelo periocdo de
02 (dois) anos contados da data da nomeag3oc do concursado, res-—
peitando-se:

1 — Perde o direito de aquisigl3o do tem—
po e direito & progress3o funcional, o servidor que durante cada
periodo de aguisig8o:

a) receber formalmente, por 0Z2{(duas) vezes
consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, sus-
pensdo do servigo;

b) faltar ao servigo, sem motivo justifi-—
cado, em dias consecutivos ou alternados em nameros de dias
tteis, igual ou superior a 20(vinte);

c) estiver enquadrado ou incursc em pro-
cesso administrativos
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d) for julgado culpado em virtude de pro-
cesso administrativos

e) estiver mais de 50¥% (cincoenta por cen—
to) do periodo aguisitivo em disponibilidade ou licenga espe—
cial.

II - Na hipotese da Letra "C" do inciso
anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclus&o
de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito re-
troativo a aguisiglo de tempo de servigo.

II1I - 0 cumprimento da suspensiic, letra
A " do inciso I deste, por parte do servidor, n3oc lhe assegura o
direito & progress3o.

Art. 30. — Cumprido o estagic probatorio,
o servidor passara a contar a cada 12 (doze) meses, para cumprir
novo tempo de servigo para cumular ao mérito e assim sucessiva-—
mente.

Art. 31. — A aquisigd3oc do mérito para acu-—
mular com o tempo de servigo, dar—-se—a pelo sistema de avaliagao
de desempenho do servidor, através do “"Institutc da Frogressio
Funcional”, a ser regulamentado por Decretc do Poder Executivo,
no prazo de 90 {(noventa) dias, contados da publicag3o da presen-—
te Lei.

Paragrafo Primeiro — No sistema de avalia-—
gdoc serd3o considerados os seguintes fatores:

I — gualidade do trabalhos

11 - guantidade do trabalho;

I1I - pontualidade e disciplinajs
IV - assiduidade e urbanidade;

Y — iniciativa e cooperagdo;

VI - participagdic nos treinamento

VII—- chefia e lideranga.

Paragrafo Segundo — A avaliagd3o por mérito
sera realizada anualmente, sempre apés completar mais Ol{um) ano
de efetivo servigp, £ a agquisigd3o da progressdc de nivel, dar—
se—& no lo (primeiro) dia do més subsequente a publicag3io da
portaria baixada pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro — Ma hipotese de n3o

avaliag8o., o servidor n3oc perde o direito da acumulagdoc do méri-
to.

=
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Art. 32. - Os requisitos cumulativos, tem—
po de servigo e mérito sd3oc aplicados a todos os servidores ocu-—
pantes de cargos de carreira em todos os grupos ocupacionais, a
excessdo do grupo em Comissi3o.

Art. 33. - 0 servidor durante o més em gue
se completar cada periocdo de agquisigdc de tempo , mediante
requerimento padronizado, solicitard a avaliag3o do mérito a
Progress8o Funcional e o Adicional de Dedicagd3ioc Exclusiva.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de inde-—
ferimento, no despacho em gque se dara ciéncia ao servidor, cons—
tara descriglioc, do fato ou fatos gue consubstanciem a perda do
direito & Progressd3ic Funcional e o Adcional de Dedicagdo Funcio—
nal. ,

Paragrafo Segundo — Do indeferimento da
Progress3oc Funcional, cabe aoc servidor o direito de recursc no
ambito Administrativo.

Art. 34. — O servidor de carreira noc exer-—
cicic de um cargo de confianga ou de fung3o de chefia de unidade
administrativa, nd3o impede a Frogress3co Funcional, enguantoc no
exercicio de servicoc de confianga sSe considerara o disposto
no artigo 31. (trinta 2 um) desta Lei.

CAFPITULO III

DA ASCENCARO FUNCIONAL

Art. 35. - A Ascengdc Funcional &€ o ato
pelo gual o servidor tem oportunidade para ascender posigd3oc fun—
cional de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade, com—
pensando—se com o vencimento mais vantajoso.

FParagrafo Unico — 0 servidor passa a ter
direito a ascengiioc funcional, apis cumprido o estagic probatéo—
rio.

Art. 36. — A Ascengdo Funcional compreende
02 {(duas) situagles de acesso:

I - Acessoc de Classe: guando o cargo &
escalonadoc em classes, permite a
passagem de uma para outra classe
hierarguicamente superior de acordo
com as exigéncias legais.

I1 - Acesso de Cargo: € o acessoc de  um
para outro cargo, de igual valor ou
diferente complexidade, mediante

atendimento das exigéncias legais.

b7 o4
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Art. 37. — Exigir-se—-& os seguintes regui-
sitos para a Ascengdo Funcional:

;¢ - Acesso de Classe:

a) existencia de vaga na classe pre-—
tendidas

b} requisitos de habilitagdoc da
classe desejada

c) realizag3o de prova de capacita-
cdo;

I1 - Acessoc de Cargo:

a}) existencia de vaga ac cargoc pre—
tendidos

b) reguisitos de habilitag3o do car—
go desejado;

C} aprovagloc prévia em concursc pi-
blicos

d}) interesse da administragi3c muni-
cipal.

Art. 38. - 0 Popder Executivo Municipal
baixara normas complementares regulamentando o Instituto da As-
cengic funcional.

CAPITULO IV

Art. 39. — A carreira do Magistério carac—
teriza-se por atividades continuadas e dirigidas & concretizagl3o
dos principios, dos ideais e dos fins da educag3o brasileira.

Paragrafo Unico — A carreira inicia—-se sa-
tisfeitas as normas legais e/ou disposicles desta Lei, ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries
de classes constante do Plano de Classificacl3o de cargos do pes—
spal do Magistério, estabelecido no Flanoc de Cargos desta Lei.

Art. 40. — Aplica-se ao Plano de Carreira
do Magistério as demais normas estabelecidas nesta Lei, de forma
supletiva.

Art. 41. - Os cargos do Magistérioc ser3o
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Muni-—
cipais de SARANDI, sempre mediante Concurso Puablico de provas

e titulos.
/
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Art. 42 - Constituem—se FPlano de Carreira
do Magistério:

I - Cargo, & o conjunto de atribuicties e
responsabilidade cvonferidas a um
professor;

I1 - Classe: & o conjunto de cargos com

vencipentos e remuneragido fTixados
segundo o nivel de habilitag8o, gua-—
lificagdp trabaho e responsabilida-—

de.

III - Série de Classes: & o conjuntoc de
classes da mesma naturea de traba-—
i1ho. disposto hierarguicamente,

constituindo a linha vertical de as—
ceng3o do pessocal do Magistério, es—
calonado em diferentes niveis de ao—
crdo com o grau de gualificaglio e
atribuigles correspondentes;

IV - Grupo Ocupacional: & o conjunto de
cargos que dizem respeito a ativida-—
des profissionais correlatas, ou
afins quandc a natureza dos respec—
tivos trabalhos, ou ao ramo de co-
nhecimento aplicado ac seu desempe-—
nhosz

Y — Fadr3o Funcional: & a classificacdo
do cargo de acordo com © grupo  ocu-
pacional e a classe gue ocupa O pro—
fessor;

VI - Nivel: & a posigdo na faixa salarial
horizontal dentro de cada padri3o.
identificada pelos incisos I ate XIII
ocupante de cargo na Grade de Fro-—
gressdo Funcional de Vencimentos,
anexo 11 desta Lei.

Art. 43 — A estrutura da Carreira do Ma—
gistério Compreende o cargo de professor.

Art. 44, — A Carreira do Magistério do Mu—
nicipio de SARANDI, em fungi3oc do nivel de formagdic e gqualifica-—
o . comple de classes, de acordo com a classificag3o estabele-—
cida no artigo 8c (ocitavo) Grupoc Magistério, desta Lei.

Paragrafto Primeiro — No ato de sua nomea—
3o o professor sera enquadrado na classe correspondent < ua
aprovacao em concoursoc, apos, devidamente comprovada e,
do o Estagioc Frobatorio. podera ter elevacaoc de nivel.

i
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Paragrafo Segundo — Cada classe sera com—
posta por 13 {(treze) niveis, sendo o primeirc correspondente ao
vencimento inicial da classe e as demais correspondem as diago—
nais previstas nesta Lei.

Paragrafo Terceiro — As funcglies de Dire-—
cdo, & Professor de Ensino Especial, serilc exercidas por
professor concursado com experiéncia de la a 4a séries e gra—
duagi3o na area em que ira atuar, com Fungl3o Gratificada, de acor—
do com o disposto nos artigos 21, 22, 23 desta Lei.

Paragrafo Ouarto — As funglies gratificadas

_de gue trata o paragrafo anterior terd carga horéaria de 8 (oito)

diarias & 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo OQuinto — A a&rea de atuag3oc em
que o pessoal do magistérioc exercerd suas fungles & de pré—esco-
lar, de 1a a 4a séries, Ensino Especiflco e Educagloc Especial.

i T Veco
APt iah, — B lota<§D do pesscal do Magis—
tério e de apoio, sera de acordo com as necessidades reais do

Sistema Municipal de Ensino.

Art. 46. — Para os cargos do Grupo Ocupa-—
cional Magistério, categoria funcional de professor, a ascenglo
funcional dar—-se—-& no primeiro més do ano letivo, desde que o in-—
teressado apresente formalmente os requisitos exigidos a nova
classe de professor, respeitado o paragrafo 1o, do Artigo 45.

Paragrafo Unico — O acessc de que trata

vagas, sendo facultado a todo o professor nomeado em concursc pl-

//Este artigo independe de realizagdp de prova de capacitac3o e de

blico.
CAPITULD WV

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 47. - Ficam instituidas as normas
orientadoras dos concursos pablicos para ocupaglc de
ambito da administrag3o publica do Municipio, incluindg(UePAINEi-
nistragiic indireta.

CAPITULD VI

DAS INSCRICOES

Art. 48. - As inscrigles dos candidatos,
serdo realizadas no periocdo que for determinado nos editais de
chamamento, de cordo com Lei Orgénica do Municipio.

Art. 47 - fAs especificacbes., as condi.Ches
e DS requisitos para cada cargo ser3o fixados em edital de chama-—
nento, que fixar& também a jornada de trabalho, as vagas a pre-
encher & o vencimento basico, ou seja o iniCi31;4;7
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Art. 50. Poder& se inscrever para partici-
par dos concurso publico aguele que atender aos reguisitos no
Edital de chamamento.

Art. 51. As inscrigles deverd3io ser feitas
pelo candidato, pessocalmente ou através de procuragsic simples,
nas dependéncias do Pago Municipal, nos dias, horarios e local a
serem fixados pelos Editais de Chamamento.

Art. 52. — 0 pedido de inscrigdo devera
ser feito no local indicado, através do preenchimentoc de ficha de
inscricldo, mediante apresentaglic de documento de identidade.

Paragrafo Primeiro — Em casc de inscrigdo
por procuragi3o, o procurador terd gque apresentar documento de
identidade, e anexar fotoctpia de documento de identidade do can-—
didato.

Paragrafo Segundo — Mo caso de abertura de
concurso ptiblico para mais de uma categoria de cargo na mesma da—
ta, o candidato devera& indicar a natureza do cargo a que pretende
concorrer.

Art. 533. — A Comiss3ic Organizadora do Con—
cursc Puablico, composto de 03 (tres) membros integrantes ou n3o
do guadro proprio da Prefeitura Municipal, seréd nomeada por De-—
creto do Executivo Municipal, gue designaré& também seu presiden—
te.

Paragrafo Primeiro — 0O Fresidente da Co-
miss#o Organizadora do Concurso Pablico, poderéa designar comis—
sfies executivas para atender as necessidades emergenciais.

Paragrafo Segundo — O Presidente da Comis—
s3o Organizadora do Concurso Publico podera de conformidade com
as necessidcades de cada grupo de cargos, nomeear bancas examina-—
doras de provas previstas no edital de chamamento.

CAPITULO VII

DO CONCURSO PARA NOMEACAO DE CARGOS

Art. 4. — Somente poder3o submeter—se as
provas os candidatos que estiverem portanto documento de identi-
dade e comprovante de inscrigdo para o concursoc publico.

Art. 55. — A aprovaglo mediante concurso
no implicard obrigatoriamente a contratacl3o de todos os candida—
tos aprovados.

Art. 36. — O prazo de validade do concurso
ptublico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data dz  ho—
mologagdo do resultado final do concurso, prorrogavel paor igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

£
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Art. 57. — A contratagdc ocbedecera rigoro-
sa ordem de classificag3o dos candidatos aprovados por cargo, e
serid efetivada na medida das necessidades da Administragao Muni-
cipal.

Art. 58. — O servidor nomeadoc em virtude
de concurso pablico, apds o periocdo probatérioc, teré assegurada a
permanéncia no servigo publico.

CAPITULDO VIII

DAS PROVAS

Art. 89. - 0 concurso publico para pre-—
enchimento de cargo constard de prova escrita ou de prova escrita
e de titulos e oral.

Paragrafo Primeirc — 0 candidateoc inscrito
que ndo comparecer nos dias, horarios e locais marcados para o
inicioc das provas, ou ainda n3o portando documento de identidade
e o comprovante de inscrigdio, fica automaticamente eliminado do
CONCUurso.

Paragrafo Segundo — O Edital de chamamento
devera especificar os tipos de provas que ser3oc aplicada aos can—
didatos de cada cargo.

Paragrafo Terceiro — O Edital de chamamen-—
to devera definir meios e prazos para divulgag®o aos candidatos,
dos dias, locais e horarios para a reaizagl3o de cada prova.

Art. 60. — A Comiss3c Organizadora do Con—
curso Publicoss designar& bancas especiais para aplicac3oc de pro-
vas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecem aos
locais de realizag3o das provas, ap6s avaliaglo individual de ca-
da caso.

Paragrafo Gnico — 0 candidato impossibili-
tado devera solicitar a Comissd3co Organizadora do Concursoc Pabli-
co, por escrito e com justificativa, a constituig3o de bancas es—
peciais para execugdio de prova, no minimo 24 (vinte e gquatro) ho—
ras antes do horario marcado para o inicioc da mesma.

Art. 61. — O concurso publico para as va-—
gas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Gerais,
instituido nesta Lei, poder& constar de prova pratica a_am afe—

rira as gualidades e condigfes do candidato.
CAPITULO IX
DA PROVA DE TITULOS

Art. 62. — Nos concursos publicos  poderdo
ser considerado como titulos:
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I - frequéncia e conclusd3io de cursos;
I1 - experiéncias de trabalhos;

III - habilitagd3o em concursoss

IV - tempo de servigo.

FParagrafo Frimeiro — Os titulos serd3doc de-—
vidamente comprovados e deverdo guardar direta relag3doc com as
atribuigles do cargo concorrido.

Paragrafoc Segundo — A documentagl3ic neces-—
saria para comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apre—
sentagdo serdio especificados no edital de chamamento,

Art. 63. — Serad estabelelcidoc para cada
concurso, o critério de julgamento de valorizag3o gualitativa e
guantitativa dos titulos apresentados.

FParagrafo Unico — Ma avaliag3c da prova de
titulos serdoc considerados para efeito de acrescimo na nota da
prova escrita do candidato.

TITULO X
DA AVALIACAD FINAL E CLASSIFICAQHD

Art. &4. — A avaliagdlic final sera feita
segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de chamamen-—
to.

Art. 65. - 0 edital contendo os candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pon-
tuagd3o ou nota obtida e publicada por cargo, até 30 (trinta) dias
apts a realizag3o da Gltima prova.

Art. &6. — Em casoc de candidatos empata-—
dos com a mesma pontuag3o final, ser3o utilizados os seguintes
critérios em ordem de prioridade:

I — Candidato que esteja vilculado ao
servigo publico de SARANDI a mais
tempos

I - candidato mais idoso, e no casoc de

integrante do grupo ocupacional ma-—
gistério, o gue possuir maior__tempo
de regencia de classes

III - sorteio.

=



CAPITULD XI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 67. 0O candidato ter& um prazo de 03
(tres) dias, para apresentar impugnaclo do resultado do edital de
classificagio, gue sera julgado em uma Gnica e ultima instancia
pelo presidente da comiss3o organizadora do concurso publico, gue
prolatara sua decisl3o no prazo maximo de 03 (tres) dias.

Art. 68. Quando chamado para a posse, o
candidato tera que apresentar os originais dos documentos exigi-
dos para a inscrig3o e pontuag3o da prova de tituleos, conforme
previsto no cdital de chamamento.

Paragrafo Unico - Em casoc ade nd3o aprova-
¢3¥o dos documentos exigidos, mesmo que aprovado no  Cconcursc pu-
blico, o candidato serd automaticamente consideradoc como n3o
aprovado no concurso.

Art. 69. — Para a posse o candidato deve-
ra apresentar os documentos cnsiderados normais para o inicio das
atividades do cargo pablico.

Art. 70. - 0 Poder Executivo, por decre-
to, regulamentard as normas orientadoras dos concursos publicos
de gque trata esta Lei.

TITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Caber& ao 6rg3c de Ad tracio
de Recursos Humanos, a administrac3o do Plano de Carreira insti-
tuido nesta Lei.

Art. 72. - O Poder Executivo regulamentara
a execugdo desta Lei em 90 (noventa dias), contados de sua publi-
cagio.

Art. 73. - Fica fixado o m@s de margo de
cada ano como data base para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 74. - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua pubica¢¥o, revogadas as disposighes com contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI, ESTADO DO PARA-
NA, AOS 12 DIAS DO MES DE JUNHDO DE HUM MIL E NOVENTOS E NOVENTA E
SEIS.

HIL%YZ%RE%‘%}INI

DO TTO MIIBITOC TN
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CARGOS EM COMISSHO
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ANEXO
‘ ' : : :
! CARGOS ¢ VABAS ! SIMBOLO ! REMUNERAGAO !
i i & i 1
e ' ! ' '
' ! 1 ! !
' CHEFE DE GABINETE ' 01 ' CC 1 ! R$ 838,01 !
i i i 1 )
'  ASSESSOR JURIDICO ' 01 e CC 1 ! R$ 838,01 !
: ! ' ! Pt N
!  ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ! 01 ! CC 2 ! R$ /744,62 !
1 1 i i / i
! ASSESSOR DE IMPRENSA ! 01 ‘ CC 2 ARO[ 778,62 | 1
i i i i | i
! DIRETOR DE DEPARTAMENTO ! 07 ' CC 2 ! R$\| 774,62/ !
: ‘ : : i :
¢ DIRETOR DE DIVISAO ‘ 22 : CC- 3. ! Ré 820,37 .1
i i i i i
! ASSESSOR DE DIRETORIA OU ! ' s :
!  ASSESSORIA : 10 s CC 4 LRe. 333,98
i i 1 L] i
! ASSISTENTE DE DIRETORIA ! ! : :
! DE DIVISAD ‘ 22 ‘ CC 5 ! R$ 239,99 !
' : : ! :
 ASSISTENTE DE DIRETORIA ! : s !
! DE DEPARTAMENTO ! 14 ' CC 6 1 Re AB000 !
‘ : ' ' '
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A N E X O IX ESTRUTURA DE CAarRcGOSs

: BRUFD ! DENCMINAGAD ‘ CLASSE ' PADRAD 'NUMERO'CARGA !
| OCUPACIONAL ! CARGO s ' ! VAGAS !HORAS !
i ——— 1 s i L ] i i
: {MEDICO CP @ XIIIC DXt BE i D0
! ‘MEDICO PEDIATRA oloa XIFE T A NITTE" B8 4. 20 -
: 'MEDICO GINECOLOGIA ! I a XIII! I a XIII! 03 ! 20 !
: 'MEDICO ORTOPEDISTA ! I a XIII! I a XIII! 03 !¢ 20 !
e 'MEDICO CARDIOLOLGIA! I a XIII! I a XIII! 03 ! 20 !
! 'MEDICO INFECTOLOGIA! I a XIII! I a XIII! ©03 ! 20 !
! t ADVOBADD B XITFY T K XI3le 08 1iikg |
s 'ASSISTENTE SOCIAL ! I a XIII!' I a XIII! O1 ! 40 !
' PROFISSIONAL ! BIDQUIMICO LT RIILLOF R XIRLY B8 V99 )
! ! CONTADOR LT a X138 T & X711 0k s 46 )
s 'ENFERMEIRO PADRAO ! I a XIII! I a XIII' 05 ! 30 !
: 'ENGENHEIRO CIVIL ! I a XIII!' I a XIII! 03 ! 30 !
: ! FONDAUD I 0L OGO Eloa XIEEL B A XMLE 0 ¢ 30 ¢
: ‘VETERINARIO E T aIFI S XTLPEco@L ) 30
s ! ODONTOLOGO EF a XIRLT 2 @ XTNNE 080 1 20 b
9 {PSICOLOBO B°y & XIPPYL 5 XIX1 @8 vii30 J
i i i {1 ] i i
! ‘TEC.HIGIENE DENTAL ! I a XIII! I a XIII! 04 ! 40 !
! SEMI {AUX. ENFERMAGEM P Ba XIEIY § A Xrii 97 1 40 %
'PROFISSIONAL 'AS. ADMINISTRATIVO ! I a XIII! I a XIII! 10 ! 40 !
: ' TESOURE IRO LT XTI s RUELE 01 ¥ 40 52
' { MONI TORA t o Toa XITRG B XIPEYr %6 1 B0
: 'OF . ADMINISTRATIVO ! I a XIII' I a XIII! 02 ' 40 !
s 'TEC. VIG. SANITARIA! I a XIII! I a XIII! 10 ! 40 !
: 'PROG. COMPUTADOR ¢ T a XITI! T & XIII!: 01 '+ 40 !
! ' DESENHISTA EUS XIIYE T A XIEIT 0Bt a0
: 'TEC. ADMINISTRAGAO ! I a XIII! I a XIII' 05 ! 40 !
: ‘TEC. DESPORTIVO .3 a XIITT -1 & XIID> OFf: 1. 40 7
‘ ' TRIBUTADOR Y 2 XIIZL B R NIXIE 61 | 4D ¢
s {OPERADOR RAIO X £ 8 XIXIEY % .8 X110 G ) 40
s 'OFICIAL MANUTENGAO ! I a XIII! I a XIII'! O1 ¢ 40 !
] 1 1 i i £ i
s ‘AGENTE DE SAUDE It XKITEL T A X13R) 38 L 40
s 1AUX.C. DENTARIOS! . ' I a XIIIt I & XIIT! 10 ‘% 40 .%
! ADMINISTRA—!AUX. ADMINISTRATIVO! I a XIII' I a XIII! 100 1 40 !
' Vo 'AUX.CONTABILIDADE ' I a XIII!' I a XIII! 02 ' 40 !
s {FISCAL Lla XFIIL T o XEITY 4B 1 3070
! 'RECEPCIONISTA Ll a XTTINST WIS A L4801
' 'AUX. FISIOTERAPIA ! I a XIII' I a XIII! ©O1 ! 40 !
s ' TELEFONISTA f. X oa XITIS 0 & ¥RIT! o4 1 40 4
: ' TOPOGRAFO P T-a X139 - XHIRP "0 viodn i
! {ALMOXARIFE PIa XITT 3 8 X118t .08 ! 4b 4
‘ t APONTADOR 01 & XITTA F EewgItY 08 v mo'-
: 'TEC.OBRAS PUBLICAS ! I a XIII! I a XIII! O1 ! 40 !
' 'ASSISTENTE CRECHES ! I a XIII! I a XIII! 90 ' 40 !
s {AUX.TEC.ADMINIST.. ! I a XITI* T a XIIl! 05 ¢t 40 ¢
i i i ]
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AN E X O Ix ESTRUTURA DE CaAaRGOS
s ' ' : : : :
' 'MOTORISTA “B* ral e XELTL O mMIITIN G . L MO
' 'MOTORISTA "C" s XILIY D axigly 38 1 a0
s {MOTORISTA "D" ¢ F a XITEY LW X80, OR 1° 40
' ‘OP. DE MAGUINA S e NIEILOL R XIS AN U M
s | CARP INTEIRO LA XITREY a XEXEE e ¥ 40 3
! SERVIGOS !PINTOR lia XPRDY 1 NILRE el B0 Y
' { PEDRE IRO Gl XTTIY s KEEEE 90 ¢ A0 8
!  BERAIS  !MECANICO PaEa XIITV R R XISRL 08 b A0
' 'ELETRECISTA Y 3.a XIRIU.R a XFRRY 08 L W)
! IVIGIA (g XEETS Yim XILIE . BB - 40 3
: 'MESTRE DE OBRAS b A XIETNE & XBENE 08 Y AD
‘ | COVEIRO £ 1 a XIEI Tiai it 03 1. 40 !
: | ENCANADOR ol e XISIU L RLERY AR 1 40 ¢
! { TRATORISTA ¥ Tia XIEPATT A XLI4cam 0 4O
‘ 'AUX. SER. GERAIS F ! I a XIII! I a XIII! 550 ! 40 !
s ' SOLDADOR BT a XITI W XIITE SO0 V.80
: {MARCENE IR0 Ll o XEIRS: 3w XYIRE 1 02 ¥ 840 o
s 'AUX. MANUTENGAO e XIIELE 3 A XIREE AN 1 40
s ' ASFALTADOR El oa XIHEY Yoo XIDWY TS0 a0
! 'LAVADOR/LUBRIFIC. ! I a XIII! I a XIII! ©O1i ! 40 !
t | 1 i i i i
s ' ! ‘ : ' ‘
: 'PROFESSOR MAGISTER.!I a XIII ! I a XIII! 229 ! 20 !
'MAGISTERIO 'PROF. LIC. CURTA !'I a XIII ! I a XIII! S0 ! 20 !
' 'PROF. LIC. PLENA !'I a XIII ! I a XIII! 80 ! 20 !
: ‘ORIENTADOR EDUCAC. 'I a XIII ! I a XIII! 17 ! 20 !
: 'SUPERVISOR EDUCAC. 'I a XIII ! I a XIII! 37 ! 20 !
: 'PROF .EDUC.ESPECIAL 'I a XIII ! I a XIII!'! 10 ! 20 !
i i i i
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ANEX®. 111
PADRAO : SALARID INICIAL

i
BOF I ' 584,00
BOP II : 625,00
BOP III : 666,00
BOF IV s 708.00
GOF V ' 758,00
BOP VI ‘ 799,00
GOP VII ‘ 833,00
BOF VIII : 973,00
BOP IX ' 1.013,00
BOF X ' 1.054,00
BOP XI s 1.095,00
BOP XII : 1.136,00
BOP XIII : 1.177,00

i
BSP I : 204,00
6SP II ' 217,00
6SP II1 : 235,00
B8P IV : 243,00
65SF V : 338,00
BSP VI : 403,00
6SF VII ' 514,00
BSP VIII s 608,00
BSF IX ‘ 669,00
BSP X ! 736,00
BSP XI : 745,00
6SP XII : 890,00
BSP XIII ' 1.000,00

i

!
60A I ‘ 118,00
60A II ' 134,00
B0A III ' 141,00
60A IV : 185,00
60A V ! 200,00
60A VI e 226,00
60A VII s 235,00
B0A VIII ' 368,00
60A IX ‘ 400,00
60A X ' 608,00
BOA XI : 650,00
60A XII ' 700,00
BOA XIII s 800,00

i
656 I ' 118,00
656 II : 137,00
656 III : 143,00
6S6 IV ' 159,00
6S6 V : 164,00
656 VI ‘ 185,00
6SG VII ! 191,00
BS6 VIII 9 205,00
656 IX : 226,00
656 X : 254,00
BSG XI ' 295,00
656 XII ' 320,00
6S6 XIII : 350,00

i

\

B vem b rm few tem e b T s e LM e e
1

S e dum S e TR G e dm T b S e e e ST G SR b TR M Pt S s e e TN rem T s Bt P sm Do e T s T b b tum f e
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TABELA DE VENCIMENTOS - COM PROGRESSRO
ANE X 81" 11

(CONFORME ESTATUTO)

i i i
i ! CLASSES :
! PADRAD ! $
s ! s ! $ !
! ! A ! B 4 C : D !
: 4 : ! $ .
- ¢ ! i ! A
: G60M I ! 212,00 £ 233,00 ! 256,00 3 307,00 y
: 6oM I ! 218,00 : 240,00 g 264,00 ! 316,00 :
: 60M I1I ! 224,00 ¢ 247,00 . 272,00 i 325,00 .
! 60M IV ! 230,00 : 254,00 - 280,00 : 334,00 $
: GOM V ! 236,00 ! 261,00 ! 288,00 1 343,00 !
. GOM VI ' 242,00 H 268,00 $ 296,00 ¢ 352,00 :
! G6OM VII ! 248,00 $ 275,00 ! 304,00 § 361,00 !
! 60M VIII! 254,00 : 282,00 : 312,00 ! 370,00 ¢
: 60M IX ! 260,00 : 289,00 } 320,00 ! 379,00 :
: GO0M X ' 266,00 4 296,00 Y 328,00 ! 398,00 !
: GOM X1 ! 272,00 ! 303,00 { 336,00 3 407,00 :
§ GOM XII ' 278,00 ! 310,00 g 344,00 3 414,00 2
! GOM XIII! 284,00 4 317,00 5 352,00 . 423,00 S
1 [} i i i

.-
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO IV

PADRADO

80P ;. ! - BEF.G. 80A ! A58

5,00

3,00

5,00

5,00

t 10,00 ! 10,00 ! 10,00

10,00

! 185,00 ! 18,00 ! 185,00 !
: ' ! '

15,00

i
i

c

[}

{ 20,00 ! 20,00 ! 20,00

20,00

=

25500 ! 28,00 25,00 ! 25,00

i

w

-

O Jd4 <« m

! 40,00 ! 40,00 ! 40,00 !

40,00

! 45,00 ! 45,00 ! 45,00 ! 45,00 !
i i i i i

I

! 35,00 ! 33,00 ¢ 35,00 !

K




FUNCAO GRATIFICADA
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CARGO FG % SOBRE VENCIMENTO
CHEFE DE SECHO o - 10 a S0%Z
DIRETOR DE ESCOLA FG 3 10 a S0Z
PROFESSOR EN. ESPECIAL FG 4 10 a 20%

e tem e e tee cwm T
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ESTRUTURAa DE CARGOS

s GRUFPO ! DENOMINAGAD ' CLASSE ! FPADRAD !NUMERO'CARGA
! OCUPACIONAL ! CARGO : ! ! VAGAS!HORAS
i i i | PRS- |

s {MEDICO €Y ia XIIE: T m XITIS 208 8 20
s 'MEDICO PEDIATRA it a XILIL 1.4 X155 D8 €490
: IMEDICO GINECOLDGIA ! I a XIII! I a XIII! 03 ! 20
t 'MEDICO ORTOPEDISTA ! I a XIII! I a XIII! 03 ! 20
! 'MEDICO CARDIOLOLGIA! I a XIII! I a XIII! O3 ! 20
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ESTRUTURA DE CAaRGOS
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FLLAaNDO DE CARGOS., CARREIRA
E YVERNCIMENTOS

FPROJETO DE LEI No 6 9 8 / g 6

SUMULA: Institui o Plano de Cargos e
Carreira e Vencimentos dos Servidores
Palicos Municipais de SARANDI, Estado
do FParana e da outras providencias.

A Camara Municipal de SARANDI, Estado
do Parana, aprovou, e 2u Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1o — Fica pela presente Lei insti-
tuido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Fablicos do Municipio de SARANDI, Estado do Parana.

T3 T840 ¥

CAPITULDO UNICO

DA DEFINICARO DOS TERMOS

Art. 2o - Para os efeitos desta Lei,
s3o adotados as definigles seqguintes:

i - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de
cargos gue dizem respeito a ativi-
dades prifissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos res—
pectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentc em seu desempenho:

I - CLASSE - & o agrupamento de cargos
da mesma denominagdo # com iguais
atribuigties e responsabilidades;

III- SERIE DE CLASSES — & o conjunto de
classes da mesma natureza de tra-—
balho, dispostos hierarguicamente,
de acordo com o grau de complexi-
dade ou dificuldades das atribui-
cles e com niveis de responsabili-
dade, constituindo 1linha natural
de promogioc dos servidores;

IV — CARGO - & o conjunto de atribui-
clies e responsabilidades cometidas
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a um servidor, identificando-se
pelas caracteristicas de sua cria-
gdo, através de Lei, denominagio
propria, numerc de vagas, Ccarga
nhoraria de trabalhco e pagamento
pelo erario municipals;

Y - PROMOCAO - evoluglio do servidor
dentro do planco de carreirag

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL — diz respei-
to a evolugdo do servidor dentro
de sua faixa salarial;

VII- ASCENCADO FUNCIONAL — & a passagem
do servidor de uma classe para ou—
tra ou ainda de um cargoc para ou-—
tro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade e niveis sala-
riaiss

VIII-CARREIRA - & o© agrupamento de
classes da mesma atividade, esca-—
lonadas segundo a hierarguia e
exigéncia o ServigoD para acesso
privativo dos titulares dos cargos
que a integram;

IX — CARGO ISOLADO - & o gue se escalo—
na em classe anica, por ser o ani-
co na sua categoria, devido a na-

tureza da funglo e as exigéncias
do servigo.

T 1 Tt IX
CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS

Art. 3o - O Plano de Cargos sera inte-—
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comiss3o, cujas respectivas atribuigfies correspondem ao exerci—
cio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento
do servigo publico do Municipio.

Art. 40 — Os cargos de cada um dos gru—
pos ocupacionails, os gquais formam o "PLANO DE CARGOS" s3o os
constantes da "Estrutura de Cargos”, Anexo 11, que fica fazendo
parte da presente Lei.

)

Art. Sc — Na Estrutura de Cargos, anexo
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II, cada cargo possui uma classe, formando o Padr&o Funcional,
e, este na Grade de Vencimentos a Progress3c Funcional, Anexo
1V, que acompanhado de uma letra, " A" a " M ", indica o valor
do vencimento correspondente aoc cargo de carreira.

Art. 60 — Para cada cargoc dos grupos
ocupacionais constantes da "ESTRUTURA DE CARGOS", far-se-a& a
descrigdo do cargo, das fungles, tarefas ou atribuighbes, das
responsabilidades e dos requisitos, formando assim o "Manual de
Ocupaglies do Servidor Municipal"”

Art. 70 — A estrutura basica dos cargos
fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a na-—
tureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuiglies, consistindo-se em 05 (cinco) grupos ocupacionas de
cargos, a saber:

1 — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ;

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL 3

111 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVOj;
IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

A - GRUPO OCUPALCIONAL SERVICOS GE-
RAIS;

Art. 8o - Os cargos de cada grupo ocu-—
pacional obdecem aos seguintes requisitos basicos:

I - BRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangem as
atividades gue requerem grau ele—
vado de atividade mental e se re-
lalcionam com aspectos tetGricos e
praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos
exigem estudos académicos exten—
sos e profundos, ou de experién-—
cia intensiva e equivalente, ou
mesmo a combinagidoc de ambos -
instrug3o e experiéncia — para o
bom desempenho do cargo.

II - GRUFPD OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL :

Os cargos deste grupo incl
ocupacglies ligadas a aspectos
ricos e praticos de campos d
nhecimentoc humano que exigem
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colaridade ou experiéncias um
tanto intensivas, ou mesmo a com-—
binag¥do de ambas, para o desempe-—
nho adequado das fungles, estas
qulificadas ou técnicas a nivel
de Zo grau.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem
pcupagles gqualificadas ou semi-—
qualificadas, sendo suas fungies
administrativo—operacionais que
requerem o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvi-
dos no trabalho, o exercicio de
consideravel agdoc coordenada, 1i-
mitadas, normalmente, a uma roti-
na bem definida. Incluem—se neste
grupo, também as ocupaclies ma-—
nuais exigidas do desempenho de
tarefas simples, que poder ser
executadas apds curto periodo de
aprendizado. Os ocupantes deste
grupo deveri3oc possulr conhecimen—
tos a nivel de 1o grau ou equiva-—
lente.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

Os cargos desse grupoc incluem
ocupaglies ligadas ao Magistério e
a Administragdic do ensino. Os
ocupantes deste grupo dever3o ter
conhecimentos tetGricos e habili-
dades pedagtgicas. Os cargos des—
te Grupo Ocupacional compreende
as seguintes categorias e clas—
sSes5:

a) Professor classe I — compreen—
de o professor com licenciatu-—
ra Plenaj

b} Professor Classe I1 - compre-
ende o professor com licencia—
tura curtas

c) Professor Classe 111 - compre-—
ende o professor com habilita-—
¢do em Magistérios

d) Professor Classe IV - compre
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ende o professor sem habilita-
cdo em Magisteério.

Y - BRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GE-
RAIS:

Os cargos deste grupo compreende
atividades cujas tarefas regue-
rerm conhecimento pratico do tra-
balho, limitados a uma rotina on-—
de predomine o esforgo fisico.
Aos ocupantes deste grupo n3o se
exige escolaridade ou experiéncia
prévia.

Art. 90 — 0 Poder Executivo Municipal
n3o dispondo de servidores efetivos em condigties de ocupar ou
responder por cargos em Comiss3o, estes tido como de confianga,
podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da inicia-
tiva privada, desde gue possuam habilitaglo profissional para
ocupar Os carges em comiss3o.

Paragrafo Gnico — 0Os cargos citados no
"Caput” deste artigo, s3o os de direg3o, chefia, assisténcia ad-
ministrativa e os de controle dos recursos humanos e de mate-
rial. Todos de livre nomeag3o e exonerac3io do Prefeito Munici-
pal, conforme preveé o Art. 37. Inciso II, da Contituigido Fede-
ral.

Art. 10. - Os cargos em comiss3ic estdo
definidos no Anexo I, da presente Lei, e foram definidos em con-—
sonancia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Munici-
pio de SARANDI.

Art. 11. - Dos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionais Profissional, Semiprofissional, Administra-—
tivo e Servigos Gerais, fica reservado 1%Z (um por cento) aocs
portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o© Inciso
VIII, do Art. 37. da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - Para atender o dis-
posto neste artigo, os deficientes ser3o nomeados apis partici—
parem e serem aprovados em concursc piblico realizado pelo Muni-—
cipio.

Art. 120 - 0 Poder Executivo Municipal
podera contratar profissionais, autOnomos ou liberais para pres-—
tag¥o de servigos técnicos, mediante locag3o civil de servigos,
precedido de processo licitatério, conforme determina a
8.666/93, sendo que os referidos contratados em hipbHtese nenh
integrardo o guadro proprioc da Administrac3o direta ou indi

do Municipio.
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CAPITULD I1I

DO FPLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13. Considera—-se vencimentos a
contrapartida em espécie, regularmente paga pelo FPoder Executi-
vo, por periodo mensal de trabalho, ac servidor ocupante de car-—
go, pelo efetivo servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O servidor perce—
bera vencimento proporci onal ao periodo mensal, quandoc o perio—
do da prestagdio lde servigo for inferior ac mensal.

Faragrafo segundo — As faltas ao servi-
¢o, ndo justificadas, ou n3do comprovadas, por lei serdc descon—
tadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito
de concess3o de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de SARANDI.

Art. 14. — Os cargos efetivos ter3o um
venmcimento basico ou inicial e mais 12 (doze) niveis, sendo o
13g (décimo terceiro) nivel o vencimento maximo do cargo.

Art. 15. - Os vencimentos da "Estrutura
de Cargos” anexo II, ser3o os constantes da "Tabela de Vencimen-—
tos" anexo III, integrantes da presente Lei.

FParagrafo Primeiro — 0 Padr3o Funcional
disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao salérioc ini-
cial, ou seja, o basico de cada cargo.

Paragrafo Segundo - Os vencimentos,
considerados do basico até o dltimo nivel, em cada FPadr3oc pro—
porcionara ao servidor perceber aumento real de salario de acor-
do com o disposto na Grade de Vencimentos e Progress3o Funcio-—
nal, anexo IV, de gue trata o artigo 27. Da presente lei.

Paragrafo Terceiro — (s valores cons—
tantes do Anexo Il de gue trata esta Lei, ser3ic alterados por
ato proprioc do Poder Executivo Municipal, respeitadas as dispo—
nibilidades financeira e orgamentaria do Municipio.

Art. 16. Os servidores com atribuigbes
iguais ou semelhantes, gquando ocuparem O mesmo cargo ou a mesma
classe terd3c isonomia de vencimentos, conforme determina a Cons-—
tituigido Federal.

Paragrafo Unico — A isonomia de venci-
mentos diz respeito aoc cargo e nd3io as atribuigles, fung3o ou

responsabilidades.

Art. 17. 0 avango de um nivel de ve
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mento para outro dar—-se—-& dentro das condigles do Plano de Car-—
reira que trata esta Lei.

Art. 18. E vedado aos servidores da ad-
ministragdo direta, das autarquias ou das fundaglies que vierem a
ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executiveo e do Legis-—
lativo, perceber vencimentos, gratificaglies de fung3o ou comis-—
s3o em valores superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Nenhum servidor do Municipio
podera ganhar mais de 80% (oitenta por cento), do vencimento pa-
go ao Chefe do Poder Executivo, considerando este a parte fiuxa,
no se computando a parte variavel.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSHO

Art. 20. - 0 servidor concursado ou
estavel, nomeado para ocupar cargo em comiss3o, tidos como de
confianga, e enguanto permanecer no exercicio do cargo, percebe-
ra além do vencimento do cargo em comiss3o, as vantagens do "Re—
gime de Dedicag3io Exclusiva", instituida nesta Lei.

Paragrafo Primeiro — Fica instituido o
"Regime de Dedicag3o Exclusiva" correspondente de 20 (vinte) a
100%Z (cem por cento) a ser concedida aos ocupantes de cargos em
comissdo por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo — Extinto o cargo em
comissdo, o servidor nd3io percebera o vencimento e as vantagens
citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornando a perceber
o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo comis-—
sionado.

Paragrafo Terceiro — A Dedicag3o Ex-—
clusiva e a Gratificag3o n&o incorpora o valor do vencimento.

Paragrafo GQuarto — 0 Servidor nomeagds
para cargo em comiss3o podera optar pelo vencimento do cargo
exerce ou pelo vencimento do cargo em comiss3o, ANEXO I.

Paragrafo Quinto — Na hipotese do \
ragrafo 2o (segundo) deste artigo, a diferenga havida entre ¥
valores do vencimento do cargo efetivo e do cargo em comissd3o,
ndo sera considerada para os efeitos legais de redug3o salarial.

7
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CAPITULO IV

DAS FUNGQOES GRATIFICADAS

Art. 21. - Para atender encargos de
Chefia ou de outra Natureza, quando n¥o constituirem atribuigbes
de Cargos de Provimento em Comiss3o, o Poder Executivo institui
através da presente Lei Funglies Gratificadas, Anexo V, gque sera
pago aos titulares das unidades administrativas ou com encargos
de outra natureza, quando esses titulares estiverem em efetivo
exercicio de suas funglies.

Par&grafo Primeiro — A fung3o gratifi-
cada n3o constitui cargo e serda considerada como vantagem aces—
soria ao vencimento do servidor que exercer fungles de Chefia ou
de outra natureza.

Paragrafo Segundo — 0O valor da Fungl3o
Gratificada , percentual e demais requisitos para o exercicio da
Fung3o Gratificada fica limitado a 50% (cincoenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

Paragrafo Terceiro — E vedada a acumu-—
lag3o remunerada de Fung3o Gratificada com Cargo em ComissSo.

Art. 22. - As funglies gratificadas sé
poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargos de pro-
vimento efetivo.

Art. 23. - Os ocupantes de cargos de
provimento em comiss3o e os com direitos a funglio gratificadas
n3o serdo remunerados por horas extraordindrias no exercicio do
cargo ou fungd3o.

T 1T LRl II1

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24. - Considera-se Plano de Car-
reira a distribuig3o dos cargos pablicos em grupos ocupacionais,
0s cargos em categorias funcionais e o0os diferentes niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira
aplica-se e)xclusivamente aos servidores concursados, detentores
de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servi-
dores.

Art. 25. - 0 servidor integrante do

£
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Plano de Carreira & ocupante do cargo efetivo, habilitado em
concurso pblico e adquirindo a estabilidade funcional.

Art. 26. - 0 servidor integrante de
Plano de Carreira tera oportunidade para:

I - "Progress3o Funcional” denomina—
¢do do acesso horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel
salarial superior dentro do mesmo cargo.

II - "Ascengdo Funcional” - denomina—se
acesso vertical, ou seja, passar de uma para outra classe dentro
do mesmoc cargo, ou ainda, passar de um para outro cargo de acor-—
do com as condigles exigidas.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. — Fica instituido a "GRADE DE
PROGRESSAO FUNCIONAL DE VENCIMENTOS", Anexo IV, para aplicag3o
do instituto da Progress3o Funcional, que consiste na elevagf3o
do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Paragrafo Unico — O Poder Executivoc atua-
lizara obrigatoriamente os valores constantes da Grade de Pro-
gress3c Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver
alteragdc na Tabela de Vencimentos, Anexo III.

Art. 28. — A "Progress3o Funcional” dar—
se—a4 ap6s atendidos cumulativamente peleo servidor os requisitos
quanto ao tempo de servigo e quanto ao mérito.

Paragrafo Unico — Para os efeitos cumula-
tivos, considera—-se tempo de servigo como primeira condig3o e
como seqgunda a avaliagdo do mérito.

Art. 29. — A aguisiglo do tempo de servi-
o, para cumular o mérito, dar—-se—& inicialmente pelo periodo de
02 (dois) anos contados da data da nomeag3o do concursado, res—
peitando—se:

I — Perde o direito de agquisig3o do tem—
po e direito a progress3o funcional, o servidor que durante cada
periodo de aguisiglo:

a) receber formalmente, por 02(duas) vezes
consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, su
pensdio do servigos

b) faltar aoc servigo, sem motivo justilfs
cado, em dias consecutivos ou alternados em numeros de d

7,
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titeis, igual ou superior a 20(vinte)s;

c) estiver enquadrado ou incursc em pro-—
cesso administrativos

d) for julgado culpado em virtude de pro—
cesso administrativos

e) estiver mais de 30X {(cincoenta por cen-—
to) do periodo aquisitivo em disponibilidade ou licenga espe—
cial.

I1 - Na hipotese da Letra "C" do inciso
anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclus3o
de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito re-—
troativeo a aguisigic de tempo de servigo.

II1 - O cumprimento da suspensio, letra
A " do inciso I deste, por parte do servidor, n3o lhe assegura o
direito a progressio.

Art. 30. - Cumprido o estagico probatério,
o servidor passard a contar a cada 12 (doze) meses, para cumprir
novo tempo de servigo para cumular ao mérito e assim sucessiva-—
mente.

Art. 31. - A aquisigdo do mérito para acu-—
mular com o tempo de servigo, dar—-se—-a pelo sistema de avaliag@o
de desempenho do servidor, através do "Instituto da FProgressio
Funcional", a ser reqgulamentado por Decreto do Poder Executivo,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicac3o da presen—
te Lei.

Paragrafo Primeiro — No sistema de avalia—
3o serdo considerados os seguintes fatores:

I - gualidade do trabalho;
I1 - quantidade do trabalhos

I1I - pontualidade e disciplinas

IV - assiduidade e urbanidades;
v - iniciativa e cooperagio;
VI — participagsio nos treinamentos;

VII- chefia e lideranc¢a.

Paragrafo Segundo — A avaliag3o por mérito
sera realizada anualmente, sempre apos completar mais 0i(um) ano
de efetivo servigo, e a aquisigi3oc da progressdo de nivel, dar-—
se—a& no 1o (primeiro) dia do més subsequente a publicac@ic da
portaria baixada pelo Poder Executivo.

4
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Paragrafo Terceiro — Na hipotese de nd3o
avaliag3o, o servidor nd3do perde o direito da acumulagdo do méri-
to.

Art. 32. - Os requisitos cumulativos, tem—
po de servigo e mérito s3io aplicados a todos os servidores ocu-—
pantes de cargos de carreira em todos os grupos ocupacionais, a
excess3o do grupo em Comissio.

Art. 33. - 0 servidor durante o més em gue
se completar cada periodo de aquisic®o em que se completar cada
periodo de agquisigido de tempo, mediante requerimento padroniza-—
do, solicitard a avaliagl3o do mérito a Progress3o Funcional e o©
Adicional de Dedicagd3o Exclusiva.

Paragrafo Primeiroc — Na hipotese de inde-—
ferimento, no despacho em que se dara ciéncia ao servidor, cons-—
tara descrig3o, do fato ou fatos gque consubstanciem a perda do
direito a Progressdo Funcional e o Adcional de Dedicag3ic Funcio-
nal.

Paragrafo Segundo — Do indeferimento da
Progress&o Funcional, cabe ao servidor o direito de recursoc no
ambito Administrativo.

Art. 34. - O servidor de carreira no exer—
ticio de um cargo de confianga ou de funcdo de chefia de unidade
administrativa, n3c impede a Frogressi3c Funcional, enquanto no
exercicio de servidor de confianga n3o se considerara o disposto
no artigo 31. (trinta e um) dias desta Lei.

CAPITULO III

DA ASCENCAD FUNCIONAL

Art. 35. — A Ascengdc Funcional &€ o ato
pelo qual o servidor tem oportunidade para ascender posig3o fun-—
cional de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade, com-—
pensando—se com o vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico — O servidor passa a ter
direito a ascengdo funcional, apéts cumprido o estagioc probato-
rio.

Art. 36. - A Ascenclo Funcional compreende
02 (duas) situaglies de acesso:

I - Acesso de Classe: quando o cargo &
escalonadoc em classes, permite a
passagem de uma para outra classe
hierarguicamente superior de acordo

f{ com as exigéncias legais.
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I1 - Acesso de Cargo: @€ o acesso de um
para outro cargo, de igual valor ou
diferente complexidade, mediante

atendimento das exigéncias legais.

Art. 37. — Exigir—se—-a os seguintes requi-
sitos para a Ascengo Funcional:

I - Acesso de Classe:

a) existencia de vaga na classe pre—
tendidas

b) requisitos de habilitaglo da
classe desejada

c) realizag3o de prova de capacita-
GHOo;

I - Acessc de Cargo:

a) existencia de vaga ao cargo pre-—
tendido;

b) reguisitos de habilitag3oc do car-—
go desejados

C) aprovagldoc prévia em concursc pa-—-

blicos;

d) interesse da administrag3c muni-
cipal.

Art. 38. - 0 Poder Executivo Municipal

baixara normas complementares regulamentando o Instituto da As—
cenglo funcional.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39. — A carreira do Magistério carac-—
teriza-se por atividades continuadas e dirigidas & concretizac3o
dos principios, dos ideais e dos fins da educac3o brasileira.

Paragrafo Unico — A carreira inicia—se sa-—
tisfeitas as normas legais e/ou disposigles desta Lei, ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries
de classes constante do Plano de Classificagdo de cargos do pes—
spal do Magistério, estabelecido no Plano de Cargos desta Lei.

Art. 40. - Aplica-se ao FPlano de Carreira
do Magistério as demais normas estabelecidas nesta Lei, de forma

&
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supletiva.

Art. 41. - Os cargos do Magistério seréo
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Muni-—
cipais de SARANDI, sempre mediante Concursc FPiablico de provas
e titulos.

Art. 42 — Constituem—se Flano de Carreira
do Magistério:

I - Cargo, & o conjunto de atribuighes e
responsabilidade conferidas a um
professor;

II - Classe: & o conjuntoc de cargos com

vencimentos e remuneragisic fixados
segundo o nivel de habilitagdo, gqua-—
lificag3o trabaho e responsabilida-
de.

I1I - Série de Classes: &€ o conjuntoc de
classes da mesma naturea de traba-
1ho, disposto hierargquicamente,
constituindo a linha vertical de as—
cengdo do pessoal do Magistério, es—
calonado em diferentes niveis de ao—
crdo com o grau de qualificagioc e
atribuiglies correspondentes;

IV - Grupo Ocupacional: € o©o conjunto de
cargos que dizem respeito a ativida-—
des profissionais correlatas, ou
afins gquando a natureza dos respec-—
tivos trabalhos, ou ao ramo de co—
nhecimento aplicado ao seu desempe-—
nhos

v — Padrdc Funcional: & a classificag®o
do cargo de acordo com O grupoc ocu-—
pacional e a classe gue occupa o pro-
fessor;

= Nivel: & a posig3dio na faixa salarial
horizontal dentro de cada padrio,
identificada pela letra " A " até
"M", correspondente a posigl3o de um
ocupante de cargo na Grade de Fro-—
gressdo Funcional de Vencimentos,
anexc IV desta Lei.

Art. 44 — A estrutura da Carreira do Ma-—
gistérioc Compreende o cargo de professor.

>

Art. 453. — A Carreira do Magistério do Mu—
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nicipio de SARANDI, em funglo do nivel de formagi3ic e qualifica—
g3o , comple de classes, de acordo com a classificagiiv estabele-
cida no artigo 8o (ocitavo) Grupo Magistério, desta Lei.

FParagrafo Primeiro — No ato de sua nomea-—
¢¥0 o professor serd enguadrado na classe correspondente a sua
habilitag3o, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundoc — Cada classe sera com-—
posta por 13 (treze) niveis, sendo o primeiroc correspondente ao
vencimento inicial da classe e as demais correspondem as diago-
nais previstas nesta Lei.

Paragrafo Terceiro — As funglies de Dire—
c¥o, Supervisd3o Escolar, Orientagl3o Educacional, serdic exercidas
por professor concursado com experiéncia de la a 4a séries e gra—
duagdo na area em que ira atuar, com Fung3o Gratificada, de acor-—
do com o disposto nos artigos 21, 22, 28 desta Lei.

Paragrafo Quarto - As funglies gratificadas
de que trata o paragrafo anterior ter& carga horaria de 8 (oito)
diarias e 40 {(quarenta) horas semanais.

Paragrafo GQuinto — A area de atuagio em
que o pesscal do magistério exercera suas funglies e de pré-esco—
lar, de 1a a 4a séries, Ensino Especifico e Educag3oc Especial.

Art. 46. — A lotagdo do pesscal do Magis—
tério e de apoio, sera& de acordo com as necessidades reais do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 47. — Para os cargos do Grupc Ocupa-—
cional Magistério, categoria funcional de professor, a ascencl3o
funcional dar—se—& no primeirc més do ano letivo, desde que o in—
teressado apresente formalmente os requisitos exigidos a nova
classe de professor.

Paragrafo Unico — O acesso de que trata
este artigo independe de realizag3o de prova de capacitaclo e de
vagas, sendo facultado a todo o professor nomeado em concurso pt—
blico

CAPITULO V

DO CONCURSO PUBLICOD

Art. 48. — Ficam instituidas as normas
orientadoras dos concursos ptiblicos para ocupag3oc de cargos no
ambito da administragdoc pablica do Municipio, incluindo a admi-

7
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nistrag3o indireta.

CAPITULO VI

DAS INSCRICQOES

Art. 49. — As inscriglies dos candidatos,
serdc realizadas no periocdo que for determinadoc nos editais de
chamamento, de cordo com Lei Organica do Municipio.

Art. 50 - As especificaglbes, as condi.Cbes
2 os requisitos para cada cargo serdoc fixados em edital de chama-—
nento, que fixara também a jornada de trabalho, as vagas a pre-—
encher e o vencimento basico, ou seja o inicial.

Art. S51. Poderéd se inscrever para partici-
par dos concursco publico aguele gque atender aos requisitos no
Edital de chamamento.

Art. 52. As inscriglies deverdo ser fTeitas
pelio candidato, pessocalmente ou através de procuragico simples,
nas dependéncias do Pago Municipal, nos dias, horarios e local a
serem fixados pelos Editais de Chamamento.

Art. 53. — 0 pedido de inscriglc devera
ser feito no local indicado, através do preenchimento de ficha de
inscric3do, mediante apresentagiic de documento de identidade.

Paragrafo Primeiro — Em caso de inscrigl3o
por procurag3o, o procurador tera que apresentar documento de
identidade, e anexar fotocépia de documento de identidade do can—
didato.

Paragrafo Segundo — No caso de abertura de
concurso publico para mais de uma categoria de cargo na mesma da-—
ta, o candidato devera indicar a natureza do cargo a gue pretende
concorrer.

Art. 534. - A Comissdo Organizadora do Con—
curso Pablico, composto de 03 (tres) membros integrantes ou n8o
do quadro proprio da Prefeitura Municipal, sera nomeada por De-—
creto do Executivo Municipal, que designaria também seu presiden—
te.

Paragrafo Primeiro — O Presidente da Co-—
miss3o Organizadora do Concurso Publico, poderd designar comis—
sfies executivas para atender as necessidades emergenciais.

Paragrafo Segundoc — O Presidente da Co ﬂgﬁ
s8o Organizadora do Concurso Publico podera de cunformidade,§%o$ls
as necessidcades de cada grupo de cargos, nomeear bancas exa <
doras de provas previstas no edital de chamamento.

£ 20 0o P
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CAPITULO VII

DO CONCURSO PARA NOMEAGAC DE CARGOS

Art. 85. - Somente poder3o submeter-se as
provas os candidatos que estiverem portanto documento de identi-
dade 2 comprovante de inscrigido para o concurso pablico.

Art. S6. — A aprovagdic mediante concurso
ndc implicara obrigatoriamente a contratagiic de todos os candida-—
tos aprovados.

Art. 57. — 0 prazo de validade do concursoc
publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data dz ho-
mologagdio do resultado final do concurso, prorrogavel paor igual
periodo, a critérico do Foder Executivo.

Art. 58. - A contratagdoc obedeceréa rigoro—
sa ordem de classificagdoc dos candidatos aprovados por cargo, e
sera efetivada na medida das necessidades da Administrag3o Muni-
cipal.

Art. 59. — 0 servidor nomeado em virtude
de concurso ptblico, apds o pericdo probatéorio, terd assegurada a
permanéncia no servigo ptiblico.

CAPITULO VIII

DAS PROVAS

Art. 60. — 0 concurso pablico para pre—
enchimento de cargo constard de prova escrita ou de prova escrita
e de titulos e oral.

Paragrafo Primeiro - 0 candidato inscrito
gue n3o comparecer nos dias, horarios e locais marcados para o
inicio das provas, ou ainda n3o portando documento de identidade
e o comprovante de inscrigi3o, fica automaticamente eliminado do
CONCurso.

FParagrafto Segundo — 0 Edital de chamamento
devera especificar os tipos de provas que serdo aplicada aos can—
didatos de cada cargo.

to devera definir meios e prazos para divulgag3o aocs candid Osfls
dos dias, locais e horéarios para a reaizag3o de cada prova. (=

Art. 61. - A Comiss3o Organizadora do " sy
curso Publicoss designara bancas especiais para aplicag3o de p a0
vas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecem aos

g
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locais de realizag3o das provas, ap6s avaliag3o individual de ca-—
da caso.

Paragrafo tnico — U candidato impossibili-
tado devera soclicitar a Comiss3o Organizadora do Concursoc Pabli-
co, por escrito e com justificativa, a constituigdo de bancas es-—
pecials para execugdo de prova, no minimo 24 (vinte e quatro) ho-
ras antes do horaric marcado para o inicio da mesma.

Art. 62. - 0 concurso pablico para as va-—
gas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servigps Gerais,
instituido nesta Lei, podera constar de prova pratica a gual afe-—
rirad as qualidades e condigles do candidato.

CAPITULO IX
DA PROVA DE TITULOS

Art. 63. — Nos concursos pablicos poderdo
ser considerado como titulos:

I - frequéncia e conclusdo de cursoss
I1 - experiéncias de trabalhos;

I11 - habilitag3o em concursos;

IV - tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro - Us titulos ser@ic de-
vidamente comprovados e deverdo guardar direta relag3o com as
atribuigles do cargo concorrido.

Paragrafo Segundo — A documentaclo neces-—
saria para comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apre—
sentagdo serdo especificados no edital de chamamento,

Art. 64. - Sera estabelelcido para cada
concurso, o critério de julgamento de valorizagdo qualitativa e
quantitativa dos titulos apresentados.

Paragrafo Unico — Na avaliag3o da prova de
titulos ser3o considerados para efeito de acrescimo na nota da
prova escrita do candidato.

TITULOD X

DA AVALIACAHD FINAL E CLASSIFICACAO

Art. 65. — A avaliag¥o final

74
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segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de chamamen-—
to.

Art. 66. — 0 edital contendo os candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pon-—
tuag3do ou nota obtida e publicada por cargo, até 30 (trinta) dias
apos a realizaglo da Gltima prova.

Art. 67. — Em caso de candidatos empata-—
dos com a mesma pontuagdo final, serdc utilizados o©os seguintes
critérios em ordem de prioridade:

I — Candidato que esteja vilculadoc ao
servigo publico de SARANDI a mais
tempo;

Il - candidato mais idoso, 2 no caso de

integrante do grupo ocupacional ma-—
gisteério, 0o que possulr maior tempo
de regencia de classes

II1l - sorteio.

CAPITULO XI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 69. 0O candidato tera um prazo de 03
(tres) dias, para apresentar impugnag®o do resultade do edital de
classificag3o, gue serd julgado em uma Gnica e ultima instancia
pelo presidente da comiss3o organizadora do concurso publico., gque
prolatard sua decis3o no prazo maximo de 03 (tres) dias.

Art. 70. Guando chamado para a posse, O
candidato ter& que apresentar os originais dos documentos exigi-
dos para a inscriglo e pontuag3o da prova de titulos, conforme
previsto no cdital de chamamento.

Paragrafo Unico — Em caso ade ndo aprova-—
¢ido dos documentos exigidos, mesmo que aprovado no  Cconcursoc  pla-—
blico, o candidato serd automaticamente considerade como nd8o
aprovado noc cCoOncurso.

Art. 71. — Para a posse o0 candidato deve-—
ra apresentar os documentos cnsiderados normais para o inici i
atividades do cargo publico.

Art. 72. — 0 Poder Executivo, por .
to, regulamentara as normas orientadoras dos concursos pub
de que trata esta Lei.
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TITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Cabera ao Org3oc de Administraglo
de Recursos Humanos, a administragd3o do Plano de Carreira insti-
tuido nesta Lei.

Art. 74. — 0 Poder Executivo regulamentara
a execuglo desta Lei em 20 (noventa dias), contados de sua publi-
cagao.

Art. 75. — Fica fixado o més de margo de
cada ano como data base para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 76. — Esta Lei entrara em vigor na
data de sua pubicaglic, revogadas as disposiglies com contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SARANDI, ESTADO DO PARA-
NA, A0S 12 DIAS DO MES DE JUNHO DE HUM MIL E NOVENTOS E NOVENTA E
SEIS.

.'C fou W
MILT APAR DO MARTINI

PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAOD

ANEXO®O I

Sem T e fsm dwm R cem T e Tem S PR e Tt S e e Gem Tem em T em bee ot § e

i 1 ! 1
CARGOS ! VAGAS ! SIMBOLO ! REMUNERACAO !
1 1 ' !
! : ! $
! 3 ! !
CHEFE DE. GABINETE ’ 01 § CE 1 - '"Re 638,01 1
! ' i 1
ASSESSOR JURIDICO : 01 : ceE 1. "R 838,01 !
' 1 | |
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ! 01 ! cCC'2 ' Rs$ [744,62,/!
: t - t | 1

ASSESSOR DE IMPRENSA ! 01 . GE 2. R® 47&5,62 e
’ 1 1 1 |G R R

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ! Q7 $ €C 2° ' RS ;?ig,bz ¥
1 1 " 1 ' i
DIRETOR DE DIVISAOD $ 22 : CE 3 ' R D20.37 . !
' i ' 1
ASSESSOR DE DIRETORIA OU ! g ? g
ASSESSORIA § 10 ! CC 4. L' RS G398 ¢
i ‘ ' i
ASSISTENTE DE DIRETORIA ! ! ¥ $
DE DIVISAO : 22 5 CC 5 4f:Re 239.99 !
' 1 ' 1
ASSISTENTE DE DIRETORIA ! : ! :
DE DEPARTAMENTO : 14 : CC &6 ! R$¢ 150,00 ¢
{ ' ‘ '
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" .

A N E X O IIX ESTRUTURA DE CARGOS
: GRUPO ! DENOMINAGAO ' CLASSE ! PADRAO !NUMERO!CARGA '
! OCUPACIONAL ! CARGO ' s ! VABAS!'HORAS !
] [} i 1 ] i
' 'MEDICO T a XEEL T o NEKIY 2R OB 20 ¢
! ‘MEDICO PEDIATRA ¢ 1 & XET1L Y @ XIXIV 0%t Gp !
' 'MEDICO GINECOLOGIA ' I a XIII! I a XIII! 03 ! 20 !
e 'MEDICO ORTOPEDISTA ! I a XIII! I a XIII! O3 ! 20 !
! 'MEDICO CARDIOLOLGIA! I a XIII! I a XIII' 03 ! 20 !
! 'MEDICO INFECTOLOGIA' I a XIII' I a XIII! 03 ! 20 !
' t ADVOGADO P TaSINI 1 anitir 08 1 W
! IASSISTENTE SOCIAL ! I a XIII! I a XIII! O1 ! 40 !
! PROF ISSIONAL ! BIOQUIMICO C s REREY Lo XEITY 0. 1 e
: ! CONTADOR ' 1 aNTET! T A XELI' O 1 8O ¢
: 'ENFERMEIRO PADRRO ! I a XIII! I a XIII! 05 ! 40 !
: 'ENBENHEIRO CIVIL ! I a XIII' I a XIII! 03 ! 30 !
! { FONOAUD I0LOGO £ a RIEIY T KESTL 0% F .80
: 'VETERINARIO LT XEIIY T B KTRET O3 4 80
! ! ODONTOL OGO 1T & XERE! Y B XEII: COM. 4 20
s ' PSICOLOGO U e KEETL T A XEENE O% 1o a)
[} 1 1 i [} i 1
! 'TEC.HIGIENE DENTAL ' I a XIII' I a XIII' 04 ! 40 !
! SEMI 'AUX. ENFERMAGEM £ Al YA XPRLIY 27 e Wl
'PROFISSIONAL 'AS. ADMINISTRATIVO ' I a XIII! I a XIII' 10 ! 40 !
s ' TESOURE IRO VL aXEIr 1A XIREY G Ve !
' ' MONITORA L XN LA XILIV ME 80
! 'OF. ADMINISTRATIVO ! I a XIII! I a XIII! 02 ! 40 !
! 'TEC. VIG. SANITARIA! I a XIII' I a XIII! 10 ! 40 !
! 'PROG. COMPUTADOR ! I a XIII! I a XIII! 01 ! 40 !
! ' DESENHISTA ' LA XTI e XERYS O 80
s 'TEC. ADMINISTRAGAO ' I a XIII! I a XIII' 05 ! 40 !
! !TEC. DESPORTIVO toF & REIIL T a XIEIY O1 Y 80
‘ ! TRIBUTADOR LN XIS e
s 'OPERADOR RAIO X CITaRIIIC S e XTRTE. 01 L 8D
! 'OFICIAL MANUTENGAO ! I a XIII' I a XIII! ©O1 ! 40 !
1 1 1 i i i 1
e 'ABENTE DE SAUDE CIIERIIT: T s XEEEr 38 LG
e ‘AUX.C. DENTARIOS ! I a XIII! I a XIII! 10 ! 40 !
¢ ADMINISTRA—'!'AUX. ADMINISTRATIVO! I a XIII! I a XIII! 100 1 40 !
! Vo 'AUX.CONTABILIDADE ! I a XIII! I a XIII! 02 ! 40 !
e 'FISCAL LRIt PR RIIE 3N L S
5 'RECEPCIONISTA £ & NTEIL T M XERES 185 MO
‘ 'AUX. FISIOTERAPIA ! I a XIII' I a XIII' ©O1 ! 40 !
e ! TELEFONISTA .1 aXTIIY T a NI81E 08 1 &0
e t TOPOGRAFO LA NIITL S e RETT! OF ) 40 %
! ' ALMOXARIFE 13 a-XUET TN KILiY O% Y aWo. 4
' ' APONTADOR T A XIITY 3 A XIZEY OB 1 80
‘ 'TEC.OBRAS PUBLICAS ! I a XIII! I a XIII! O1 ¢! 40 !
! 'ASSISTENTE CRECHES ! I a XIII' I a XIII! 90 ! 40 !
! 'AUX.TEC.ADMINIST. ! I a XIII! I a XIII! ©O5 ! 40 !
i i [} i
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A N E X O Ix ESTRUTURA DE CaAaARGOS
' ' ! ! : : !
! 'MOTORISTA "B" ¢ I'a NEFTY T a XERLY: OS5 3 AD ¢
' {MOTORISTA "C" ' TRINEET. T om XEERY 88 4 MO !
' 'MOTORISTA “D" ' LA REITY T XEEE 08 L 4
! 'OP. DE MAQUINA ' T BEITY S w XRETL N oM
s {CARF INTEIRO ¢t Tra KB T A XEEEY O A ¢
! SERVIGOS !'PINTOR ¢ 1A XI31L 1 8 X101 O Y 4D
' ! PEDRE IRO B T jscc i ary 0 STER SR
' BERAIS  'MECANICO FEaX1IIIt L aXil oF 5 80 |
! 'ELETRECISTA (5 8 XEIFL 2on REEEY 12 1 MR
s VIBIA Lo XIIXC TN BT .
' 'MESTRE DE OBRAS L3 e XISE! T a XEXIY OB F 48
s 'COVEIRD LT A XEIT T a X103 0B % 8
! ' ENCANADOR Ll oa XIFDY Y o BIRIL. 48 T W ¢
‘ ' TRATORISTA 3 a X013 1 & XEEXE 30 1 WO
! 'AUX. SER. GERAIS F ! I a XIII! I a XIII! 550 ! 40 !
' ! SOLDADOR 190 8 X¥HI T-a XIlEY Gl T A0t
: ' MARCENE IRO L 0. NE3EY Toa XPEIY OB 1. 80 ¢
s {AUX. MANUTENGAO 5 a XX T W REREL 0B ' A0 )
e ! ASFAL TADOR Ve NITEY T aXil- 48 Vo 40
‘ 'LAVADOR/LUBRIFIC. ! I a XIII' I a XIII! ©O1 ! 40 !
i t 1 i 1 ] i
' ‘ e : ! ' '
' 'PROFESSOR MAGISTER.'I a XIII ' I a XIII! 229 ! 20 !
'MAGISTERIO !PROF. LIC. CURTA !I a XIII ! I a XIII! SO ! 20 !
! 'PROF. LIC. PLENA !I a XIII ! I a XIII! 80 ! 20 !
! 'ORIENTADOR EDUCAC. 'I a XIII ! I a XIII! 17 ¢ 20 !
! 'SUPERVISOR EDUCAC. !'I a XIIT ! I a XIII' 37 ! 20 !
e 'PROF.EDUC.ESPECIAL 'I a XIII ! I a XIII! 10 ! 20 !
] i 1 ] L i ]
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ANEXD 3.3

! PADRRAO ' SALARIO INICIAL t
[ 1 1
! GOP I ' 584,00 '
' GOP II ' 625,00 '
! BOP III ' 566,00 '
' GOP IV ! 708.00 '
' GOP V ' 758,00 '
t GOP VI ! 799,00 !
' GOP VII ' 833,00 ‘
' GOP VIII ' 973,00 '
' GOP IX ' 1.013,00 '
! GOP X ! 1.054,00 !
! GOP XI ' 1.095,00 '
' GOP XII ' 1.136,00 '
' GOP XIII ' 1.177,00

1 1 1
' 65P I ' 204,00 '
! GSP II ! 217,00 !
! GSP III ' 235,00 ¢
! 6SP 1V ‘ 243,00 '
' 6SP V ! 338,00 !
! GSP VI ' 403,00 '
' GSP VII ' 514,00 '
' GSP VIII ! 608,00 !
! BSP IX ' 669,00 '
! GSP X ! 736,00 '
' B8SP XI ' 745,00 '
! GSP XII ' 890,00 !
' GSP XIII ' 1.000,00 ¢
t i [
' : :
! GoA I 118,00 !
¥ GoA 11 H 134,00 5
$ 60A II1I $ 141,00 $
! GoA IV ’ 185,00 -
. GoA V ! 200,00 :
$ GoA VI ! 226,00 $
! G0A VII : 235,00 ¢
$ GOA VIII ! 368,00 :
! 60A IX ! 400,00 )
§ G60A X . 608,00 !
& G60A XI ! 650,00 '
: G0A XII . 700,00 :
! GOA XIII ! 800,00 :
[ 1 1
! G656 I ! 118,00 !
: GS6 II $ 137,00 $
$ 656 III § 143,00 .
\ GSG IV : 159,00 $
: G656 V $ 164,00 !
¢ GS6 VI ! 185,00 :
s G656 VII $ 191,00 $
$ G656 VIII 5 205,00 :
! G656 IX ! 226,00 :
! GSG X ' 254,00

$ G656 XI ! 295,00

$ G656 XII $ 320,00

! g

; G656 XIII . % 350,00

N
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TABELA DE VENCIMENTOS - COM PROGRESSAOC
ANE XG5 11

(CONFORME ESTATUTO)

MM MM sm dem i tew e T tam W S W cem e tem fm e T bem e b

[} i

! CLASSES !

PADRARO ! :
! [ ! g ! :

! A ! B ! 54, ! D !

! : ! ! e i

! 2.9, ! ‘ < # ?, @z ' Aﬁ/?“—\ ‘9 2 !

GOM I W (242400 F% 47 zss,ooﬁéﬁﬁ! 256,007 ! 307,00 '
G60M II ! 218,00-27%<% 240,00 ! 25%,00 ! 316,00 !
6OM III ! 224,00/t 247,00 ! 272,00 ! 325,00 !
6OM IV ! 230,00 ' 254,00 ! 280,00 ! 334,00 !
GOM V ! 236,00 ! 261,00 ! 288,00 ! 343,00 '
60M VI ! 242,00 ' 268,00 ! 296,00 ! 352,00 !
GOM VII ! 248,00 ! 275,00 ! 304,00 ! 361,00 !
GOM VIII' 254,00 ! 282,00 ! 312,00 ¢ 370,00 !
GOM IX ! 260,00 ! 289,00 ! 320,00 ! 379,00 !
GOM X ! 266,00 ' 296,00 ' 328,00 ' 398,00 !
GOM XI ! 272,00 ! 303,00 ! 336,00 ! 407,00 !
GOM XII ' 278,00 ‘ 310,00 ' 344,00 ! 414,00 '
GOM XIII! 284,00 ! 317,00 ! 352,00 ! 423,00 !
] ] i i i
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO IV

PADRADO

i RS S ol S TR

GOoP

' 5,00 ! 5,00

5,00

5,00

! 10,00 ! 10,00 ! 10,00 !

10,00

2 < m ] < <
=] < < < <
- L " L " L
7] ) e} < 7] o
i ™ ™ M M =
w < Q w ] <
S EhaL el 818
n < 1 o un <
i ™ ™ M M =+
< < < ] < [
< < = < < <
L3 " L3 L3 L3 L
iy} ) i =] i <
v N ™ ¥ M Ly
< < o 2 o

Solmd .| B8] 8
'y o) '] < Ly o
- N ™ L) M =
Q (=] w W @ e

Q J4 <« »m o w w

4O el MR el MR ey ) Ge MR me RS el SR My R mes W

45,00 ! 45,00 ! 45,00 ! 43,00 !

50,00

! 50,00 ! 50,00 !

50,00

! 35,00 ! 85,00 ! 55,00 !

55,00

! 60,00 ! 460,00 ! 60,00 !

60,00

)
%
Iy}
X

65,00

! 65,00 ! 65,00 !
i ] ]

M




FUNCAO GRATIFICADA

ANEXO 'V
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T e tTE e tew tem e

i
CARGD FG % SOBRE VENCIMENTO !
1
CHEFE DE SEGAD FG 2 10 a S0% '
DIRETOR DE ESCOLA FG 3 10 a S0% '
PROFESSOR ED. ESPECIAL FE 4 10 a 20% ‘
i
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Parana

A Comisséo de Legislagao, Justica e Redagao Final.

/ Presidente da Camara

Como Presidente da Comissao de Legislagao, Justica e Re-
dacao Final designo relator do Projeto de Lei N.° 698/96, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

oVereador :1.. souza Morais.

PARECER

F/a/v/0/R/A/V/E/L/

A Comissao de Legislagao, Justiga e Reda-
¢ao Final, analisando o Projeto de Lei n2 698/96, de Auto-'
ria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o gqual Institui o Plano '
de Cargos e Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos'
Municipais de SARANDI, Estado do Parana, esta Comissao, na-
da tem a opor contra a referida proposicgao eabendo ainda a
decisao final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislati-

VO.

Sala das ComissOes Permanentes da Camara'

Municipal, aos 09 dias do més de setembro de 1996

a Morais,

Relator

Silva,
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~

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Paranéa

A Comissao de Orgamento e Finangas.

/ il Presidente da Camara

Como Presidente da Comissao de Orgamento e Finangas

designo relator do Projeto de Lei N.° §98/96, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

o Vereador André Rodrigues da Silva,

/ /
/
// ' Prksijeme da Comissao

PARECER

O Relator da Comiggsao de Orgamento e Finan-
cas, degignado pelo Pregidente da mesma, para exarar seu Parecer
ao Projeto de Lei n2 698/96, de Autoria do PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL, o qual Ingtitui o Plano de Cargos e Carreira e Vencimen-'
tog dog Servidoreg Publicos Municipaig de SARANDI, Egtado do Pa-
rana, conclui que a propogigao tem mérito é legal, séndo seu Pa-

no Plenario deste Colendo Legiglativo.

Sala dag ComiggOeg Permanentes da Camara Mu
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio d¢ Educacio, Satide e Assisténcia Social

Presidente da Camara

Como Presidente da/Comissio de Educagdo, Saide e/ Assistén

designo relator do Projeto de Lei/IN.o g9g8/96, do PODER EXECUZTNO MUNI#IPAJ
o Vereador .

Jogé Amaral de_ Qouza,
~—

N Presi orﬁ? da Comissao 7(\

PAR R ;

O Relator da Comigsdo de Educacg3o, Saide e Ag-
sisténcia, designado pelo Pregidente da megma, para exarar seu Pa-
recer ao Projeto de Lei n? 698/96, que tem como Signatario o Chefe'
do Poder Executivo Municipal, o qual Ingtitui e Plano de Cargosg e
Carreira e Vencimentog dog Servidores Piblicog Municipaig de SARAN-
DI, Estado do Parana, conclui que a proposicio tem mérito é legal e
constitucional, sendo gseu Parecer F AV O R A V E L, cabendo ainda'

a decisado final ao Soberano Plendrio desta Egrégia Casa de Leis.

Sala dag ComiggOes Permanentes da Chmara Muni-

pal, aos 30 diag do més de getembro do ano de 1996,

do Garcia,




