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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI 

Rua José Emiliano de Gusmão, 565 - Fone: 044 228-6543 
SARANDI - CEP 86895-000 - PARANÁ 

Oficio no 308/96 
Sarandi, 21 de novembro de 1996. 

Senhor Presidente, 
Nobres Pares. 

Tem o presente a finalidade de vir a 
presença de Vossa Excelência e demais Vereadores, solicitar o 
arquivamento do Projeto de Lei oriundo da Mensagem no 08/96, 
encaminhado A esse Poder Legislativo através do oficio no 109/96, 
de 17/05/1996, que trata da autorização para doação de imóvel 
urbano ao Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Sarandi 
- SISMUS, tendo em vista a necessidade da utilização do referido 
imóvel para fins de doação ao Estado do Parana, para a edificação 
do prédio próprio do Forum de Sarandi-Pr. 

Sendo só para o momento, reafirmamos as 
nossas considerações. 

Atenciosamente 

1- I &A 
MILTOM APARECID MARTINI 

Prefeito Municipal 

Exmo. Sr. 
ANTONIO DAVID FERREIRA 
DD. Presidente da Camara Municipal 
SARANDI-PR. 

awm Mr7,frip3I de Sarandi 
72, r3, r34/0001-70 
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P•REFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI 
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - Fone 044 228-6543 

SARAHDI - CEP. 86985-000 - PARANA 

Oficio na 109/96. 

Sarandi, 17 de maio de 1996. 

Senhor Presidente: 

Com o presente encaminhamos a 
apreciaçao e deliberagao dessa Edilidade, a Mensagem ng 08/96, 
desta data, juntamente com seu respectivo Projeto de Lei, 
dispondo sobre a autorizaçao ao Chefe do Executivo Municipal, 
para DOAR imóvel urbano ao SISMUS SINDICATO DOS SERVIDORES 
PUBLICOS MUNICIPAIS DE Õi AM!)

Ao ensejo, renovamos na oportunidade, 
os nossos protestos de consideragao e apreço. 

Atenciosamente 

(40,-/ 
MILTON APARECIXO gRTINI 

Prefeito Municipal 

Egmo. Sr. 
ANTONIO DAVID FERREIRA 
DD. Presidente da CtImara Municipal 
SARANDI-PR. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI 
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - Fone 044 228-6543 

SARANDI - CEP. 86985-000 - PARANA 

MENSAGEM No 08/96. 

Sarandi, 17 de maio de 1996. 

Senhor Presidente, 
Nobres Paresg 

Encaminhamos A apreciacao e deliberacao 
dessa Edilidade, Incluso Projeto de Lei, dispondo sobre a 
autorizacao ao Chefe do Executivo Municipal, para Doar ao SI SNUB 
SINDICATO DOS SERVIDORES PUDLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI, o imóvel 
constituido pelo Lote de terras no 06-2, subdivisao do lote o
06, da quadra no 01-D, com Area de 357,00 m2., Planta Urbana de 
Sarandi-Centro. 

Salientamos que a doacao aqui referida, 
destina-se A edificacao da Sede propria do SISMUS.. 

Assim sendo, aguardamos a deliberacao 
favorAvel A materia em questao, para posterior sancao e aplicacao 
da Lei na forma proposta. 

Atenciosamente 

MILT0h:('ALRECI DO 
r e0,4 

Prefeito Municipal 

Exmo. Sr. 
ANTONIO DAVID FERREIRA 
DD. Presidente da Damara Municipal 
SARANDI-PR. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI 
Rua jose Emiliano de Gusmao. 565 rone 044 228-6543 

SARANDI - CEP. 86985-000 - PARANA 

PROJETO DE LEI No 69 1 /96 
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal 
a DOAR imovel urbano, na forma que especi - 
cifica: 

A CAmara Municipal de Sarandi, Esta -
cio do Parana, aprovou e eu, MILTON 
APARECIDO MARTINI, Prefeito Municipal 
sanciono a seguinte Lei: 

Art,, lo. rica o Chefe do Poder Executivo 
Municipal autorizado a DOAR ao SISMUS SINDICATO DOS SERVIDORES 
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI. inscrito no COC/MF sob np_ 
95.642.195/0001-80, com sede A Rua Tai„ Z56, - Sarandi-Pr., o 
imóvel constituido pelo Lote de terras no 6-2, subdivisao do Lote 
6, da Ouadra no 01-B, com Area de 357,00 m2., Planta Urbana de 
Sarandi-Centro. 

Paragrafo Onico - 0 imovel descrito no 
"ca put" deste artigo, destinar-se-A A edificaçao da Sede própria 
do SISMUS. 

Art. 2: - 0 imovel doado revertera ao 
PatrimOnio POblico Municipal, sem quaisquer Onus, em caso de 
dissoluçao da entidade ou ainda, se a mesma nab cumprir com o 
seguinte: 

I - prazo de 03 (trOs) anos para a conclusao 
das obras, contados A partir da publicaçao desta Lei. 

II - proibiçao de cessao ou venda do imóvel; 

III - proibiçao da utilizaçao do imovel para 
fins estranhos aos seus estatutos; e 

IV - se paralisar suas atividades por mais 
de 02 (dois) anos. 

Art. 3o - A escritura publica sera outordada 
observado o contido no artigo anterior, correndo as despesas por 
conta da donataria. 

Art. 4o - Revogadas as disposiOes em 
contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaçao. 

PAÇO MUNICIPAL. 17 de MAIO de 1996. 

m ILTON APARECIDC M 1F011:NI 
Prefeito Municipal 



abaixo assinado, vem mui respeitosamente requer 
repartição competente dessa Prefeitura lhe expeç 

In-71- pata d rra N° —2  Quadra N° 
— 

eita-se o requerente As formalidades legais. 
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EXMO. SR. 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
SARAN DI - ESTADO DO PARANÁ 

SIMMS SIND. SERV.PUBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI 
a Vossa Excelência, para que ctrine a 

„mAry-kfa—

A-- ,do loteamento denominado 
Suj 

Nestes Termos 
P. Deferimento 
Sarandi - Pr. de  a-LyL,k,  de 19-26 
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MEMORIAL DESCRITIVO: 

LOTE Ng 06-2 (5UB-DIVISX0 DO LOTE Ng 06) 

QUADRA Ng 1-B. 

CENTRO. 

ÁREA: 357,00 M2. 

DIVIDE-SE : 

Com o lote ng 04, no ramo NO 532 32' SE, corn/ 
uma extenso de 35,70 metros; 

Com parte do lote ng 07, no rumo SO 362 28'/ - 
NE, com um n distancia de 10,00 metros; 

Corn o lote n06-1, no ramo SE 539 32' NO, com 
tuna extenso de 35,70 metros; 

E, Finalmente, com a Alameda, no rumo NE 362/ 
288 SO, com uma frente de 10,00 metros. 

TODOS OS RUMOS ACIMA MENCIONADOS REFEREM-SE / 
AO NORTE VERDADEIRO. 
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PLANTA PARCIAL DE SARANDI 
SUB- DIVISAO DO LOTE N2 06 QUADRAS N21̀ e 1-B 
CENTRO 

dreas: 
LOTE N206 

LOTE N206-1 

LOTE N206-2 

TOTAL 

553,50 

357,00 m2 

357,00 m2 

1 249, 50 m2 

4 
SE 53'32' NO 357'0 

o 
o 
c5-

o 
o 

ESC. p.500 

6- 2 
A:357,00 m2 

35. 70 

6- 1 
A. 357,00 m2 

35.70 

6 
A. 535,50 m2 

35,70 

6- A 

m2 (REM) 

o 
o 
o

8 

o 
o 
Ti 

o 
uJ 
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ATA DE FUNDACgO DO SINDICATO DOS SERYTDORES POBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI 

As dezenove horas do dia treze de novembro do ano de um mil, novecentos 
e noventa e dois, tendo como local o salgo paroquial da Paroquia Nossa 
Senhora das Graças de Sarandi , conforme edital de convocaçgo publicado no 
Jornal do Povo, nos dias 28, 30 e Si de outubro do corrente ano, com a 
presença de cento e vinte e quatro (i2,1) servidores, conforme verifica-se 

assineturas, as folhas número 01-V, oa e j2-Y do livro de presenças, 
_a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia. Fundaçgo do Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais de Sarandi, Aprovaçgo do Estatuto do 
Sindicato; Eleiçgo dos Organismos Dirigentes, Diretoria e Conselho Fiscal; 
Aprovaao da Contribuiçgo Social e outros assuntos de interesse da 
categoria e da Entidade. A composiçgo da mesa de direçgo dos trabalhos 
ficou composta da seguinte forma: Presidente - Janete Codonho, Secretario 
de Ad hoc - Francieco Adalberto de Souza, tendo ainda como membros Doutor 
Claudinei Cock:mho - Advogado, Doutor Milton Pinheiro - Medico, Osvaldo 
Luis Alvee, servidor público e o senhor Claudemir Romancini Presidente 
do Sindicato dos Servidores Públicos Municipaie de Maringa. Houve a 
interrupego da Assembleia em virtude da falta de energia elétrica, to 
logo normalizeda passou a ordem do dia. A Fundaego do Sindicato foi 
aprovada por enanimidade, sem voto contrarie ou abstençgo, passando a 
leitura da proposta do Estatuto do Sindicato com o total de 131 (cento e 
trinte e um artigos), apOs os debates e sanadas as dueidae que surgiram 
foi colocado em votaçgo e aprovado sem emendas por 121 (cento e vinte um 
votos) contra 3 (três) votos. Em seguida foi dado intervalos de 5 (cinco) 
minutos para eue as chapas concorrentes se apresentassem. Decorrido o 
prazo apenas uma chapa se apresentou, denominada TRABALHO E ACgO., 
composta dos seguintes membros. Presidente. Luiz Zanchim, Vice-presidente. 
Elza de Lourdes Ferreira, Secretaria Geral . 1,10Jahir Aires Pereira 
Abbonizio, Vir”e-SecretaTia Geral Adelveir de Oliveira, Secretaria de 
Finanças. Wilson Antonio Previato, Vice-Secretaria de Finanças: Alexandre 
Alves da Silve, Secretaria de Administraggo, Imprensa e Comunicaçgo: 
Paulo Sergio Bernardino de Oliveira, Secretaria de Assistência Jurídica, 
Formaao Sindical e Estudos Socioe Econômicos; Janete Codonho, Conselho 
Fiscal . M6.rio de Oliveira, Deroci Pereira de Souza, Francisco Adalberto de 
Souza, Irene :equim da Silva, Anesio Cordeiro, Ariete Ribeiro da Silva, 
Cleonice lzidio de Azevedo e Pauline Farkas. , e Suplentes do Conselho: 
Marta Alves Borgee, Maria do Socorro Alves Roza, Sueli Ambrozim Rezende, 
Célia Aparecida Molina Remari, Wilson Donizete da Silva, Antonio Paviani, 
Maria Jose de Barcelloe Almeida e Marcia Belei . Colocado em votaçgo foi a 
mesma eleita com iie (cento e dezoito) votos favorveis e 6 (seis) votos 
contrário, sem ebstençeies. Obedecendo os Estatutos anteriormente aprovados 
a chapa foi declarada empossada pale Presidente da mesa. Assim a Diretoria 
eleita é a eeeuinte. Fresidente. Luiz Zanchim, Vice-presidente Elza de 
Lourdes Ferreira, Secretaria Geral . Adahir Aires Pereira Abbonizio; Vice-
Secretaria Geral : Adelvair de Oliveira, Secretaria de Finanças: Wilson 
Antonio Freviatoi Vice-Secretaria de Finances. Alexandre Alves da Silva; 
Secretaria de Administraçgo, Imprensa e Comunicaego: Paulo Sergio 
Bernardino de Oliveira, Secretaria de Assistência Juridica, Formaao 
Sindical e Eetodos Sócios Econômicos. Janete Codonho, Conselho Fiscal : 
Mário de Oliveira, Deroci Pereira de Souza, Francisco Adalberto de Souza, 
Irene Zequim da Silva, Anésio Cordeiro, Arlete Ribeiro da Silva, Cleonice 
izidio de Azevedo e Paulin° Farkas., e Suplentes do Conselho: Marta Alves 
Borges, Maria do Socorro Alves Roza, Sueli Ambrozim Rezende, Celia 
Aparecida molina Ramari, Wilson Donizete da Silva, Antonio Paviani, Maria 
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Jos dc Barcellos Almeida e Marcia Dvlei. Em seguida p i ou discussi'i.o e 
aprovaço da Contribuiço Social, tcndo sido apresentadas 4 (quat o) 
propostas a seguir discriminadas, 10.000,00 (dez mil) com i6 (dezesseis) 
votos, 0,3% (zero virgula cinco por cento) do salário mínimo com 6 (sets) 
votos, £ ,0% (dois por cento) do salário mínimo com 8 (oito) votos, i.:0% 
(um por cento) da remuneraço do servidor que obteve 39 (trinta . E nove) 
votos; sendo portanto a vencedora. 0 Presidente Eleito usando da palavra 
agradeceu hi to:  pela confiança comprometendo-se lutar pelos direitos da 
lasse. Nada havendo a tratar, eu Secretario Ad-hoc lavrei a presente at:

que após lido e achado conforme sera assinada por mim, pela Presidente da 
mesa, pelo Presidente eleito e pela Secretiria Geral eleita. 

0 

o 

2 

Carandi-Pr cm. 1.3. de novembro de i992. 

JANETE CODONHO 
Presidente da mesa 

At:Pt 
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v. N. rpo'tfr, L.Ivifr: 
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI 

FILIADO NA CUT 06 9 1 /96J 
SiSARIS Rua Tai, 756 — Centro - Caixa Postal, 71 - (044) 228-8020 - CEP 86985-000 - SARANDI -  Pr, 
FUNDADO EM t9/11,92 060 95642193/000i-80

E 3 T ATUTO 

CAP ÍTU L O I 

DACONST I TU I ÇA0 

Art. lg - 0 Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais' 

de Sazandi, com sede e foco na cidade de Sarandi-Parang, com ' 
base municipal, tem como objetivo e fins, a defesa dos interas 
ses coletivos ou individuais da categoria, judicial ou extra 
judicial, a representaggo e organizaggo da classe trabalhadora 
buscando ainda melhorias nas condigges de vida e na conserva - 
gao de uma sociedade mais justa. 

Paragrafo unico -.0 3indicato .:os Servidores PLIbli - 
cos Municipais de Sarandi, representa todos os Servidores Pi; - 
blicos Municipais, inclusive as administragaes indiretas e Cg-
maca Municipal. 

cApi r u L O I 
00 3 P il I N0fP I O5 E F I NAL I DA D 

Art. 2g - 0 SISMUS, tem por principio e finalidades: 
I - promover a defesa dos interesses dos Servidores 

Municipais com de cada um dos associados, perante as auto:ida 
des administrativas, judiciais. 

II - fazer se representar junto aos poderes consti - 
tuldos, bem como ;s entidades congeneres; 

III - incentivar e preservar a unidade da categoria,' 
defendendo os direitos e interesses dos Servidores PUblicos, 

IV - lutar, por todos Os meios, para afastar as in 
flugncias politico partidgrias, ou outras for mas de pressgo 
que possam influir quanta liberdade e a estabilidade funcio-
nal, tanto na pessoa do servidor quanto da entidade, 

estudo 

ria; 

convengoes e acordos coletivos; 
VI - colocar-se como orgao tecnico e consultivo, no' 

e soluço dos problemas que se relacionem com a catego-
VII - estabelecer contribuigges e todos aqueles que ' 

participam da catego;:ia repeesentada, de acordo com as decisoe 
tomadas em Assemblgia especificamente para esse rim; 

manter relaggos com as demais Associagges ou pa 
pulares para concretizaggo da solidariedade social e da defesa 
dos interesses municipais, estaduais e nacionais; 

IX - promover ampla e ativa solidariedade com 
mais categorias de assalariados, procurando elevar a 
dos trabalhadores, 

V - celebrar 

VIII - 
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SINDICATO  DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE  SARAN 

FILIADO NA C U T 126 9 1 I 9 6 
SISMUS Rua Tai, 756 — Centro - Caixa Postal, 71 - (044) 228-8020 - CEP 86985-000 - SARANDI - Pr. 
FUNDA00 EM 1901/92 CGC 95642196/0001-80 

X - filiar-se a outras organizag;es sindicais de in-

teresse dos trabalhadores rvAiante aprovagao da Assembleia dos' 

Associados; 

XI - apoiar as iniciativas populares e progressistas' 
que visem a melhoria de condigaes de vida dos trabalhadores, 
bem como em defesa dc interesse da populaçao em geral mediante' 
ap:ovagao da Assembleia dos Associados; 

XII - promover congressos, s iemn iaros, assembleias e 
outros eventos para aumenta: o nível de organizaggo e conscien-
tizaggo da categoria, 3ssim como participar de eventos inter-
sindicais e de outros foruns; 

XIII - estimular a organizaçgo da categoria por local 
de trabalho. 

CAP fTUL o I I I 
DO3 A S SOC I A D - D I L I T P 3 T) E V E: E 3 

Art. 39 - A todos individuos que, por atividades profissio nais ou vinculo empregaticio integre a categoria profissional 'dos Servidores Pi;blicos Municipais de Sarandi definida no arti-go lg deste Estatuto, ga:antido o direito de ser admitido no' Sindicato, 

Art. 0 7 S3o Direitos e Deveres dos Associados 
I - utilizar as dependElncias do Sindicato para as a-tividades compreendidas n?ste Estatuto; 

II - votar e ser votado; 
III - participar sem rettrigc-5es de todas as Assemblei-as Gerais; 

IV - participar de todos os eventos promovidos pelo ' Sindipato, :espeitando-se os regulamentos necess rios; V - exigir o cumprimento deste Estatuto, bem como os regulamentos xistent s; 
VI - denunciar toda e qualquer irregularidade promov associados ou terceiros, que prejudiquem o Sindicato; VII - gozar de todos os b2nefLio5 

oferecidos aos Asso 

VIII - recolher pontualmante as taxas e obrigag&es esti Puladas pelas assembleias Gerais; 
IX - lutar pela uniao da categoria e pelo fortaleci mento do Sindicato; 

da par 

ciados; 

X - convoca: ;Aesembl;ia Geral 
atfavs de 

1.eque2imnt0c0m o apoio de 10% (dez por canto) dos associad XI - apresentar a Diretoria Administrative ou a Asse ble'ia Geral, propostas, 
sugest;es e analises a resp,oiro de 
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SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SARAN 
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seus objetivos; 

XII - solicita: a exclusgo de componentes do Sindica-

to, conforme o estabelecido neste Estatuto; 

XIII - exigi: o cumprimento dos objetivos e determina-

ç : deste Estatuto e o acato por parte da Diretoria das deci-

saes das Assembleias Gerais; 

XIV - zala: pelo patrimOnio e serviços do Sindicato,' 
cuidando de sua correta aplicaggo; 

XV - comparecer as reunioes e Assembleias convocadas 

pelo Sindicato, acatando todas as deliberagEies. 

Art. 52 - 0 associado desempregado manter g seus direitos; 
exceto de votar e ser votado, pelo period° de 06(seis) meses,' 
contados da data da rescisgo do contrato de trabalho. 

Art. 62 - L associado que deixar a categoria, ingressando 
em outra categoria profissional, perdera automaticamente seus' 

direitos associativos. 

Art. 72 - Ao associado aposentado, convocado para presta-
go da Serviço ri1itar obrigaterio, afastado poe motivo de sa' 
de DU quaisquer outra hipetese de suspens o da contato de tra 
balho, serao assegurados os mesmos direitos dos associados em' 
atividades labo:iais, exceto ser votado. 

CA p fTULO I V 

:) A 3 'PENA L I DA DE S 

Art. 82 Os associados esto sujeitos a penalidades de ' 
suspenseo de eliminaggo do quadro social quando cometerem des-
respeitos aos Estatutos e deliberagoes da Assembleia geral. 

§ 19 1 A ap:eciagao de falta cometida deve ser rea 
lizada pelo Sistona Diretivo convocado p a esse fim, no qual' 
o associado direito ; defesa. 

§ 2g - Se julgar necess iaro , o 
, 

designara Comisso fftiCep escolhida entre o 
dos. 

3istema Diretivo 

quadro de associa-

§ 3Q - A penalidade se:a definida pela Comiss o 
tica e deliberada pelo Sistema Di etivo e, em caso de elimina-
go, pelaAssembleia Geral. 

§ 42 - 0 associado que tenha sido eliminado do qua 
dro social, pode: e reingressar no Sindicato desde quo se habi-

sx14
1014

lito a juizo do Sistma Diretivo ou liquide seus débitos, q - 
do se tratar de atraso de pagamento, epos deliberagao em /is 
bleia geral. 
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DO S 

CAPfTULO V 

SEÇAO I 

I S T EMA D I R E T I VO DO S I ND I CATO 

9g Constitui o sistema diretivo do Sindicato, com' 

mandato de quatro anos os seguintes orgaos: 

a) Diretoria Administrativa; 

h) Conselho Fiscal. 

S gAo I I 
D I S P rj S I T I VOS C OMUNS 

Art. 10 - A Assembleia Geral especialmente convocada para 

este fim, elegera, em processo eleitoral unico e previsto nes-

te Estatuto, todos os membros da Diretoria Administrativa e do 

Conselho Fiscal. 
Art. 11 - Constitui atribuiggo exclusive da Diretoria Ad-

ministrativa do Sindicato representaggo e a defesa dos interes 
ses da categoria perante os Poderes PUblicos. 

Art. 12 - A denominaggo "Diretor" poder g se: utilizada ' 

indistintamente para os membros de qualquer dos crg3os do sis-

tema Diretivo do Sindicato. 

Art. 13 - A liberaggo do dirigente eleito para mandato 

sindical em qualquer dos orgaos do Sistema Diretivo para pres-
tar serviços diretamente na sede da entidade sindical, bem co-

mo o reto -,'no ao t2ablaho no mesmo cargo ou fungo, somente ser 

decidido cm Assembleia Geral. 

sEgAo I I I 

P LENAR IA DO S I STEMA DI RET I VO 
Art. 14 -Caput a plengria do sistema Diretivo ; a reunigo dos' 
membros integrantes da Diretoria Administrative do sindicato 
e o conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo 

§ IQ - A Plengria reunir-se-g, ordinariamente, uma 
vez a cada Se'Ssenta dias e, estrao 'dinariamente , a qualquer 
tempo. 

29 - Convocam a plenLia do Sistema Diretivo. 
a) - 0 Presidente do Sindicato; 

h) - A maioria da Diretoria Administrativa; 
c) - A maioria dos Membros que o corpo. 
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Art. 15 - A plenria constitui o Orggo interno de delibe-

raggo politica do Sindicato. 
Par.hrafo Unico Das deliberagoes da plen iara do 

. 

sistema iretivo caber z; recurso a Assembleia Geral da categori 

a nos seguintes-cassos: 

a) - de empate na votagao; 

b) - em qualquer hipOtase, se assim o decidir a maio 

ria dos membros que o intregam. 

Art. 16 - A plem;ria ser4. presidida pelo Presidente do ' 

Sindicato ou por algum indicado pelo Sistema Diretivo e Sacra 

tarjado pelo Secret;rio Geral ou elgtAm indicado pelo Sistema' 

Diretivo. 

CAP fTULO V I 

A ADM I N I S TRAÇA0 D 0 S I N D I CA TO 

SEÇAO I 

CONSTITUIÇXO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

Art. 17 - Compoem a Diretoria Administrativa as seguintes 
pastas: 

Presidente 

SecretLia 

Secretaria 

Scret; e ria 

cagao; o 

- Vice; 

- Vice; 

de Finanças - Vice; 

de Administraggo, Imprensa e Comuni-

e) - Secret;ria de Assist8ncia Jurídica, Formagao 

Sindical e Estudos SOcio-EconOmicos, 

SEÇA0 I I 

COÍ1PET!NCIA E ATRICUIÇffES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
Art. 18 - Compete ; Diretoria Administrativa, entre outro 

I - representagao e defesa dos interesses da Entida 
de e da Categoria, perante os poderes PUblicos e/ou privado,po 
donde a Diretoria nomear mandatric por procuraçgo; 

II - fixar em conjunto os demais orgaos do Sistema ' 
Diretivo, as diretrizes gerais da politica sindical a ser de - 
senvolvida; 

III - cumprir 

genie em todas as suas 

IV - gerir o 

e fazer cumprir as deliberagoes da cate 

inst;ncias; 

patrim5nio, garantindo sua utilizaggo 
para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes da cate 
ria representada; 

V - analizar e divulgar, trimestralmente, rei 
financeiro da SecretSria de Finanças; 

VI - garantir a filiaggo dos integrantes da Cato 
fia, observando apenas as determinagoes deste ..Atatuto: 
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VII - representar o Sindicato, juntamente com a Comis 
so de Negociaggc no estabelecimento de negocia os e de dissi 
dios coletivos; 

VIII - reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana e 

extraordinSriamente, sempre que a Diretoria Administrativa con 

vocar. 

§ 1 Q - A reunigo quinzenal dos membros efetivos e' 
suplentes da !)iretoria Administrativa tratara' prioritariamente 
de assuntos relacionados conduggo administrativa do Sindica-
to e de sua compet6'ncia. 

§ 22 - A plenaria da Diretoria Administrativa com 
os membros do Conselho Fiscal, tratara', prioritariamente, de 
assuntos pertinentes orgenizaggo da categoria, no cotidiano' 
da luta sindical e de outros interesses gerais, no podendo de 
cidir sobre mat4ria especifica, de competencia de cada Orggo. 

§ 32 - Prestar contas de suas atividades e dc exer-
cicio financeiro ao ternino do mandato e aprovar por maioria 
simples de votos: 

a)Plaao OrçamentSrio Anual; 

b)Balango Financeiro Anual; 

c)Balango Patrimonial Anual; 

d)Plano Anual de Aço Sindical; 

e)Balança Anual de Aço sindical, 

§ 42 - Manter organizados e em funcionamento os se-
guintes setores do Sindicato: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 
f) 

to de dados; 

g) 

h) 

De organizagao geral e de política Sindical; 
De administrag;o de patrm8nic e de pessoal; 
De assuntos economicos P  interesses da categoria 
De Assuntos Jurfdicos; 

De Imprensa e comunicagao; 
De pesquisa, levantamento, analise e arquivamen-

De sailde, higiene e segurança no trabalho; 
De educaggo e formaggo 

5 5P - Com a finalidade de viabilizar a sua politi-
ca de relagi5es oSblicas e sindicais, a Diretoria Administrati-
va poder escolher dentre seus membros, representantes junto a 
outras entidades. 
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SEÇA0 I I I 

- A Cr-rET ITRIBUI;TEi 'TS MEMBROS DA 

"IRETORIA ADMIMTRATIVA 

Art. 19 - Ao Presidente compete: 

I - representar formalmente o Sindicato, sempre que pos-
, 

sivel, em juizo e fora dele; 

II - convocar e presidir as reunioen da Diretoria, da Pie 
,  

naria do Sistema Diretivo e a Assembléia Geral; 

III - assinar atas, documentos, e papais que dependem de 

sua assinatura e rubricar os livros cont;beis; 

IV - assinar cheques e outros titulas, juntamente com o 

Secret rio de Finanças; 

V - coordenar e orientar a agao dos orgaos do sistema Di 

retivo, integrando-se a linha de aço definida em todas as su-

as inetgncias; 

VI - oeientar e coordenar a aplicagao dc Plano Anual de ' 
Agge Sindical, 

Art. 20 Compete Vice Presidencia; 

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimento 
II auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigoes. 

Art. 21 Ao Recretrio Geral compete: 

implementer a secretaria geral, 

II - coordenar e orientar a aço dos Departamentos e: dema 
is setores do Sindicato, integrando-se sob a linha de aço de-
finida pela Diretoria Administrative; 

III - coordenar a elaboeagao e zela: pela execugao do pla-
no de A o Sindical; 

IV - elaborar etas, relatOrios e analises sobre o desen - 
volvimento das atividades dos Oegaos do Sistema Diretivo e do' 
desempenho dos Departamentos e Setores do 3indicato; 

V- elaborar Balanço Anual Sindical, a ser submetido e' 
aprovado pela diretoria Administrative e pelo Plenario do Sis-
tema Diretivo; 

VI - secretariar as reuniges da Diretoria, do Plehario e' 
das Assemblaiae Gerais; 

VII - Manter sob seu controle e atualizago as correspon 

••••P 

dgncias, as atas e o arquivo do Sindicato. 

cato; 

lg - 0 Plano de Agao devera conter entre outros: 
t4iFigita) - as diretrizes gerais e serem seguidas vie s 

PLS. tP1 
e metas a seremAtedri___.
conjunto do Sist 

00 rrl..? 

b) - as prioridades, ocientagoes 
gidas a curto, medic) e longo prazo pelo 
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Diretivo. 

pies da 

sistema 

29 - 0 

Diretoria 

diretivo. 

Plano d Aç o, 

sera submetido 

apos aprovado por maioria sim 

a aprovagao do Plengrio do 

Art. 22 - Compete a Vice Secretaria Geral: 

I - auxiliar a Secretaria Geral em todas as suas a-

tribuigaes; 

II,- substituir o Secretario Geral em suas faltas e' 

impedimentos. 

Art. 23 - Ao Secretario de Finanças Compete; 

I - implementar a Secretaria de Finanças; 

II - zelac pelas Finanças do sindicato; 

III - ter sob comando a responsabilidade, os setores' 

de tesouraria e contabilidade do Sindicato; 

IV - propor e coordenar a elaboraggo e execuggo do ' 

Plane Orgamentario Anual, bem como suas alteragges, a ser com-

provada pela Diretoria Administrativa, submetido ao Conselho ' 

Fiscal e a Assemblaia Geral; 

V - alaborar relatOrios a anLisa sobre a situaggo' 

financeira do ]indicato examinando, inclusive, a relaggo inves 

timento-custo-p_oduggo de cada setor da entidade e apresenta-
los trimestralmente, a diretoria Administrativa do sindicato; 

VI - elaborar o Balanço Financeiro Anual qua sera 
submetida a ap:ovagao da pi etpria, do Conselho Fiscal e da 

Assemblaia Coral; 

VII - assina:, com o Presidente, os cheques e outros 
t!tulos de credito; 

VIII - ter sob sua guarda e fiscalizaggo os valores 

numerarios do sindicato, a quarda e fiscalizagao dos documen-
tos, contratos e cnnvenios atinentes a sua pasta, 3 adoço de 
provid6ncias necessarias para impedir a corrosgo inflaciona 
ria e a deterioraggo financeira do Sindicato, a arrecadaçgo,P 
ou, recebimento de numerarios e contribuigges de qualquer natu 
reza, inclusive doagaes o legados. 

Paragrafo unico - 0 Plano Orçamentaria devsra conter' 
entre outros: 

a) - orientagoes gerais a serem seguidas pelo con 
junto do Sistema Diretivo e pelos Departamentos do Sindicat 

b) - a previsgo das receitas e despesas para o 
ziodo. 
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Art. 24 - Thmpete a Vice Secretaria de Finanças; 

I - substituir o Secretario de Finanças em suas fal 

tas e impedimentos, 

II - auxiliar o secretario de Finanças em todas as 

suas atribui s. 

Art. 25 - Ao Secretario da Administrag3o, Imprensa e Comu 
nicagao compete: 

I - implementar a Secretaria de Administragao, Im 

prensa e Comunicag;o; 

II - zela: polo datrim6nio e polo funcionamento do 

OOP 

3indicato. 

III - ter sob seu comando a responsabilidade dos seta 

res de patrimOnio e recursos humanos; 
0 

IV - correlacionar sua secretaria a Secretaria de Fi 

nangas adotando os procedimentos contabeis e de tesouaaria es-, 
tabelecidos pela Ultima; 

V - propor e coordenar a elaboragao do Balanço Pa 

trimonial Anual a ser aprovado pela Diretoria Administrativa,' 

Conselho Fiscal e Assembljia Geral; 

VI - coordonar e controlar a utilizava e circulagao 

de materiel, em todos os orgaos e Departamentos do Sindicato; 

VII - coordenar a utilizag;o do vadiol veiculo e ou 
troa bens e instalagOes do Sindicato; 

VIII - coordena: as despesas que foram autorizadas 

IX - executar a polLica de pessoal definida pela 
rataria Administrativa; 

X - apresentar relatOrios Diretoria Administrati-
va sobre o funcionamento da administraggo e as demis es de ' 

funcionaios; 

XI - zelar pelo bom relacionamento entre funcionari-
os e Diretores, e pelo funcionamento eficaz da maquina Sindi - 
cal. 

Art.. 26 - Ao Secretario de Assistencia Juridica, Formaga'o 
e E3tud03 3Ocio- con6micos, compete: 

I - implementar o seta: juridic°, formagao sindical 
e Estudos Scicios-Econcimicos do Sindicato; 

II - ter sob seu comando e responsabilidade o setoff 
jui:idico do 3indicato e outros co:relatos; 

III - impi nta:: a Formagao JinJlcal e Estudos J 

EconOmicos, mantendo os setores responsaveis pela educaga 
dical, analise econcimica, prepai'aggo para negociag6'es e es 
dos tecnolOgicos, pesquisa e documentagao socializando as i 
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formaçEies disponíveis; 

IV - voceder o assessoramento a Diretoria e ao con-

junto do sistema diretivo na discussgo da linha de trabalho a' 

desenvolver nas areas de atuagao desta Secretaria; 

V - promover assessoramento a iiretoria atrav;s da 

elaboragao de sinopses peric;dicos e apresentagao de anailise ' 

de conjuntura; 

VI - pl,nejar, executar e avaliar as atividades es - 

truturadas de educagao sindical, com cursos semingrios, encon-

troo etc.; 

VII - manter cadastro atualizado dos participantes de 

encontro, enviando correspond;ncias; 

VIII - coordenar a elaboraggo de cartilhas, documentos 

CGC 95642193/0001-80 

e outras publicagoes relacionadas a area de atuaggo; 

IX - coletar, sistematiza: e processar dados de into 

resse da categoria, elaborando analise. 

CAP ITULO V I I 

D OCONSELKO F I SCA L 

Art. 27 - C conselho Fiscal sera' composto d 08(oito) men 
bras com igual nUmero de suplentes. 

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao de 
gesto financeira e patrimonial da Entidade. 

Art. 29 - C] parecer do conselho Fiscal sobre o Plano Orça 
mentar io Anual e sobre os Balanços Financeiros e Patrimoniais, 
dever g ser submetido ; aprovaggo da Assemblgia Geral 

Parggrafo Unico - men-

salmente COM a Diretoria Administrativa, participando com di - 

Conselho Fiscal :eunir-se-g 

nos termos deste Estatuto. 

rei to a voz e voto. 

convocada 

CAP I TULO VI I I 

DO IMPEDIMENTO - DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO 

SEÇNO I 

Do I MPED I MENT O 

Art. a) Ocorrer g impedimenta quando verificar-se o no' 
cumprimente dos requisitos previstos neste Estatuto, no exerci 
cio do cargo a que foi eleito. 

Paragrafo unico No acarreta impedimento a demis 
so ou a alteragao contratual praticada pelo empregado. 
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Art. 31 - 0 impedimento poder é ser anunciado pelo préprio 

membro ou declarado espontaneamente pelo árggo que o mesmo in-

tegra. 

Paragrafo unico - A declaragao de impedimento efetua 
, 

do pelo Grgao devera • observer os seguintes procedimentos: 

a) ser votado pelo érggo e constar em ata de reu 

niao;
h) ser notificado ao eventual pedido; 

c) se: afixado em sede do :indicato, em locais visf 

veio dos associados, pelo period() continuo de no minimo 05(cin 

co) dias. 

Art. 32 - A declaraggo de impedimento podara' opor-se o e-

ventual pedid atravc,#)s de contra-declaraggo de impedimento, 

protocolado na 3ecretéria Uministrativa do 5indicato, no pra-

zo preclusivo de 03 (tres) dies, contados da notificagao. 

Pargrafo Unico Recebida, a Contra-Declaraggo de ' 

impedimento dever é ser processada, observando-se a determina - 
ggo da 1,2tra "A" do artigo 39 deste Estatuto. 

Art. 33 - Havendo oposiggo a Declaraggo de Impedimento, 

observados e cumpridos os procedimentos previstos nos artigos' 
• 

anteriores, a decisao final competira a Assembleia Geral da ca 

tego:ia, que dever ser convocada no periodo méximo de 60 (ses 

senta) dias e no mlnimo do 10 (dez) dias apés a notificagao do 

eventual pedido. 

Paragrafo unico - At • a decisao final da Assembléia ' 

Geral, e Declaragao de impedimento nao suspende o mandato sin-

dical. 

3E; A' 0 I I 

A BANDONO DE FUN;KO 

Art. 34 - Consideram-se abandono de funggo quando o seu e 
• 

xercente deixar de comparecer as reunioes convocadas pelo o: 
gao e ausentai'-se do seus afazeres sindicais pelo period° de 
60 (sessenta) dias consecutivos. 

Parégrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias ausente,' 
o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifi-' 
que a sua ausgncia. Decorridos 20 (vinte) dias da primeira no-
ttf,icqgb sera' enviada. Expirado o prazo de GO (sessenta) dias' 
o cargo sera • declarado abandonado. 

Art. 35 - Os membros do Sistema Diretivo instituldo 
termos do artigo 92 deste Estatuto, perdergo o mandato n 
guintes cases : 

111011, 



ri I
MARIALVA 

D. ) TTUS.

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI 

P691 /96 FILIADO NA CUT 

/.(5 /V/ US Rua Tai. 756- Centro - Caixa Postal. 71 • (044) 228-8020 - CEP 86985-000 - SARANDI - Pr. 
I UNUADO EM ISMNI2 CGC 95642 195/000i-80 

/ malversaggo ou Jilapidaggo do patrimOnio Soci-

al ; 

II - violagao deste Estatuto. 

Art. 36 - A perda do mandato sere declarada pelo :go do 
Sistema Diretivo ao qual pertence o diretor acusado, atraves 
de Declaraggo rie perda de mandato. 

§ lg 

procedimentos: 

3 ! ser votado pelo Orggo e constar da ata de reu-
nigo; 

pelo periodo 

- A declaragao tera que observar os seguintes 

h) ser notificado ao acusado; 

c) ser afixado nos locais Visiveis aos associados 
continuo de cinco dias Uteia; 

d) ser publicado ao menos em duaa edigoes do jor-
nal do Sindicato, ou orgao de comunicagao do Sindicato. 

§ 2g - A declaraggo de Perda do mandato a ser noti 
ficada, afixada e publicada, devera conter a data, hora e local 
de realizagao da i'assembleia Geral. 

Art. 37 - A Declaraggo de perda de mandato Sindical poderS 
opor-se o acusado atraves de contra-declaragao na secretaria do 
Sindicato no prazo de tres dias contados do recebimento da noti 

Poragrafc unico - Uma vez recebida a contra-declara-
gap devera ser processada observando os ditames deste Estatuto. 

Art. 38 - Em qualquer hipStese, a decisgo final caberS a' 
Assembleia Geral, que sera' especialmente convocado no prazo ma-

. 

ximo de 6r:: (sessenta) dias apos a notificagao. 
ParSgrafo Unico - A declaraggo de perda de mandato ' 

somente surte efeitos legais apOs a decisgo da Assembleia Geral 
contudo apos verificados os bfocedimentos previstos neste Esta-
tuto, suspende-se o exercicio das fungges desemp nhadas pelo a-
cusado junto a Entidade. 

CAP f T ULO I X 

sEgKo 

DA VACANC I A 
Art. 39 - A vacgncia dc cargo sera declarada pelo 

Sistema ' iretivo nas hip6teses de; 
, a) impedimento do exercente; 
h) abandono de fungo; 

c) renUncia do exercente; 
d) perda de mandato. 

• " 
orqao do 
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Art. 40 - A Vac;ncia dd cargo por perda de mandato ou impedimen 

to do exercente ser declarada pelo Orggo, vinte e quRtro horas 

epos a decisao da Assembleia Geral, ou vinte e quatro horas a 

' • pos o recebimento do anuncio espontaneo do impedimenta. 

Art. 41 - A Vacancia do cargo por abandono de fungo ser; decla 

rada vinte e quatro horas apOs expi -ado o prazo de sessenta di-

as estipulado no artigo anterior. 

Art. 42 

clarada 

sentada 

Art. 43 

- A VacLncia do cargo por renUncia do ocurante sera de-

pela Diretoria no vazo de cinco dies teis apos apre 

formalmente pelo renunciante. 
.. 

• Declarada a Vacancia, o orgao processara • a nomeagao ' 

do substituto no prazo mgximo de sessenta dias segundo critg:io 

estabelecidos nest:a statuto. 

SAÇg0 I I 

DAS SUB S T I TU I QffE 

Art. 44 - Na•ocorrancia da Vacancia do cargo de afastamento tem 

porgrio por período superior a cento e vinte dies, sua substitu 
iço ser; processada por decis3o e designag3o do Org5o que inte 
grava podendo haver remanejamento dos membros efetivos, as segu 
rando-se contudo, a convocaggo de suplentes para integrar um ' 
dos cargos efetivos do respectivo o:go. 

Parggrafc Uoico - 0 Sistema Diretivo por maioria dos vo - 
tos poder g convocar em obediancia ao Caput deste Artigo membros 

efetivos ou suplentes de qualquer o•rgao. 

Art. 45 - Em caso de afastamento por period° superior a trinta' 
dies e inferior a cento e vinte dias o Lg;o competente designa 
rg substituto povisOrio sem prejuízo do exercício do cargo efe, 
tivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno 
ao seu cargo, a qualquer tempo. 
Art. 46 - Todos os p.ocedimentos que impliquem em alterag‘ao na 
composigao do orgao diretivo do Sindicato, devoro ser registra 
dos, anexados em pasta Unica, e arquivados juntamente com os au 
tos do processo eleitoral. 

CAPITULO X 

OAS ASSEMSL I ASGERA I S 
Art. 47 - As Asnembl s Ce ais cargo soberanas on sues rer: 
oes, nee cont: Ls grias as leis e ao tatuto vigente e as delib g 

ragoes em Congresso. 
AW 

Art. 48 - As deliberagges serao sempre tomadas pelas Ass blÉtS, 
as Gerais concernentes aos neguintes assuntos: -s 

no p". 
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I - eleger os membros do Sistema niretivo, do Conse 

lho Fiscal e respectivos suplentes, confo:me estabelece este Es 

tatuto; II - estabelacer as taxas de contribuiggo mensal; 

III - deliberar sobre todas as matgrias inseridas em' 

seu Edital de Convocagao, bem como propor matérias de assuntos 

ge.ais: 

IV - apreciagao do balanço financeizap; 

V - aplicagao do PatrimOnio; 

VI - decisgo sobre impedimento e perda de mandato de 

Aretores 

VII - pronunciamento sobre relaggo ou dissfdios. 
Art. 49 - Na instalaçao da Assembleia Coral Ordinaria ob-

servar-se- g a presença de no mil-limo 1/3 (um terço) dos associa-
dos, na pimeira chamada e qualquer numero t inta minutos apos; 

em segunda chamada, adotando-se o critério de maioria simples 

nas votagoes, ressalvadas as excegoes previstas neste statuto. 

Art. 50 - As Assemblgias Gerais Extrao:dingrias podergo 
ser convocadas por 10% (dez por canto) dos associados, em dia 

com suas mensalidades sociais, os quais especificargo os moti 
vos da convocagao, e assinarao o respectivo Edital de Convoca 

quo protocolado pe:ante a rfdretoria Administrativa ds Sin-
dicato sera' publicado e afixado em locais de boa visualizagao 
dos associados. 

Art. 51 - Nenhum motivo podara' ser alegado pelos Adminis 
tradores da Entidade para frustar a realizaggo da Assemblgia 
convocada nos termos deste Estatuto. 

Art. 52 - A Assemblgia Geral Ordingria sera realizada por' 
convocageo feita 

com anteced;ncia 

ampla divulgagao 

••• 

pela Diretoria Administrativa do Sindicato, ' 
mfnima de od (oito) dias, atravgs de edital e 
as corpo do associados. 

cA r f ru Lu x 1 
DC CONGRESSO DOS SERV I DORES 
Art. 53 - 0 Congresso dos Servidores sere' realizado, ordi-

nariamente no primeiro semestre apgs a posse do Sistema Direti-
vo eleito ou extraordinz;riamente a qualquer tempo, convocado pe 
lo Sistema Diretivo. 

Parggrafo Lnico - 0 Congresso ter g como finalidade,' 
analisar a situaggo real da categoria, as condigoes • - 
mento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a 
da Programa de trabalho do 3indicato. 

de f , 
#. - o 

def Nritgao i<‘ 

T jr 
33 z 

t, *0 no 04', . 
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Ast. 54 - 0 requerimento do Congresso sera • decidido em As 

sembleia Geral que designa:; uma comisso organizadora para au 
xiliar a diretoria nos encaminhamentos necess;rios. 

Art. 55 - 0 Regimento do Congresso no poder; se cant:sap° 

ao Estatuto do Sindicato. 

Art. 56 - Qualquer delegado inscrito no Congresso ter; di 

reito de apresentar textos e mogOes sobre o tem;rio aprovado ' 

no regimento interno do Congresso. 

Art. 57 - Compete ; Diretoria Admihistrativa ou a maioria 

do Sistema Diretivo do Sindicato a convocaggo do Congresso. 

Congresso 

convocado 

Paragrafo unico - Caso a "Diretoria no convoque o 
no pe:iodo previsto neste Estatuto, esse poder a ser' 

por 105 (dez por cento) dos associados em dia acm ' 
suas mensalidades, que dar.a'o cumprimento a este Estatuto. 

CAP fTU L O X I I 

rüsi MEM3R03 DOS 6ROA(3 DO SISTEMA 

DIRETIVO DO SIVICATO 

Art. 53 - Os membros dos orgaos que compoem o Sistema Di-

retivo do Sindicato previsto no artigo 99 deste Estatuto, se 

rap eleitos em Assembleia Geral Eleitoral da categoria, em pro 

cesse eleitoral nico, atravs da escrutinio secreto, quadrie-

nalmente em conformidade com os dispositivos legais e determi-

nagEes do presente Estatuto. 
Paragrafo Unico - As eleigiies demandar;o a realiza - 

gao de segundo e terceiro turnos quando: 

1) no for obtido o quorum eleitoral minim° previs 
to neste Estatuto, independente do número de chapas concorren-
tes. Neste caso, so guindadas aos turnos subsequentes ;s cha-
pas inscritas pare o vimeiro. 

5) na exi7.3t.6m,:ia de duas ou mais chapas, alcançado 
o quorum eleitoral mínimo, nenhuma das chapas concorrentes ob-
tiver a maioria simples dos votos velidos, ou seja 50% + 1 

cinquentapoz cento mais um). Neste caso so guindadas aos tur-
nos subsequentes as duas primeiras classificadas. 

Art. 59 - As eleigoes de que se trata o Artigo 58 serao ' 
realizadas dentro do prazo minimo de 30 (trinta) dias e no me-.
'imo 60 (sessenta) dias que antecedem ao termino do mandato vi 
gente. 

DA ELEIOC 

C30 93642795/0001-80 

Parg:afo nicc - Sera p• ermitida a reeleigao 
membros de Sistema Diretivo, desde que licenciem-se de s 
cargos at • a data da homologagao da chapa que izsgc canoe r. 
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Art. 60 - '3e:g ga:antido pc: meios democ:gticos a lisura ' 

dos pleitos eleitorais, assegu. ando-se condigoeo de igualdade ' 

as chapas concorrentes, quando for o caso especialmente no qua' 

se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quando na apu 

raga° de votos. 

gao 

Art. 61 - 

tiver; 

3 c: fl I I 

DO EL 'I I T O 1 

eleitor todo o associado que na data da elei 

I - c m::nimo de 3 (tress) meses de inscrigao no qua - 

dro social dc .:3indicatc; 

II - quitadas as mensalidades at o mo anterior a re 

alizagao das eleigEes; 

III - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos' 

neste E:tatuto. 

Parggrafo Unico assegurado o direito de vote ao' 

aposentado, mediante a comprovaçgo da aposentadoria, e desde ' 

que tenha sido sOcio do 3indicato pelo menos 06 (seis) meses an 

too de sue aposentadoria, e que quando da aposentadoria, estive 

se QM dia com sues mensalidades. 

3EÇ 0 I I I 

CANDIDATU'RA, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM 

CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO 

Art. 62 - Poder 4 ser candidato o associado que, na data da 

realizagac da eleigao em primeiro escrutínio: 

I - tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigao no 

quadro social do sindicato; 

II - tenha 06 (seis) meses de exercício da profissgo; 
III - el tiver em dia com as mensalidades sindicais; 

IV - for maior de 16 (dezesseis) anosy desde que no' 

seja inelegível nos termos do Estatuto. 

Parggrafo Unico inelegivel o associado que esti-

ver at 03 (trgs) meses antes da convocagao da eleigao, em debi 
. 

to co' e ?sou_'ariado 3indicato por periodo superior a 06 (seis 

) meses, bem como os associados que tenham sido Diretores do ' 
Sindicato e que tenham sido destituidos de seus cargos por deli 
beragao de assembleia Geral. 

Art. 63 - f inelegivel, e ou fica vedado de 
f . 

exarciclo de cargoo eletivos, c associado. 

perman:.er 
1r M.& 
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I - que nao tiver definitivamente aprovadas as duas' 
contas em fungo do exercicio em cargos de administragao sindi-
cal; 

II - que houver lesado o patrim8nio de qualquer Enti-
dade Sindical: 

III - quo no tiver pelo menos 06 (seis) meses de exer 
cicio de profisago, ainda que no continuos; 

IV - de me conduta comprovada, de carter politico, 
dindical e ético; 

V - que estiver, ate `23 (trEls) mesas antes das alai-
', . . goes, am deoiao com a tesouraria do Sindicato, por period° su-

perior a 06 (seis) meses. 
Art. 64 - ff vedado ao Servidor ocupante de Cargo de Confi-

ança (CC), e Fungo Gratificada (FG) ou chefia, a concorrer a ' 
cargo eloj.vo no Sindicato. 

Paregrafo (Inico - Ao ocupar Cargo de Confiança (CC), 
e Fungo Gratificada (FG) ou Chefia, o membro devera se desin 
compatibilizar com o Sistema Diretivo do Sindicato, 

3 E ç: o I 
DA CONVOCA; A. 0 DA ELE I ÇA. 0 

Art. 65 - A eleigao para a renovagao da 'iretoria Adminis-
trativa, Conselho Fiscal, sergo convocadas, por Edital, com an-

, tecedencia minima de 30 (trinta) dias e no maxim() de 60 (sessen 
La) dias, contados da data da realizagao do pleito. 

§ 12- Cepia do Edital a que se refere ente artigo deve 
ra ser afixado na sede do Sindicato, e nos principais locais de 
trabalho. 

§ 22- 0 Edital de convocagao da Eleigao, devera conter 
obrigatoriamente: 

a) data, horerio e local da votaggo;
b) p,-azo para registro das chapas e horerio de funcio-

namento da Secreteria 
c) datas, horerios, e locais das segunda, e terceira 

voagges caso nac seja atingido o "quorum" na primeira, bom co-
mo da nova eleiggo em caso de empate entre as chapas mais vota-
das. 

Art. 56 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior de-. 
vara aer publicado aviso resumido do :dital, tkIcw44 o 

PLS. 

-EY 
'At NN 
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§ lg - para assegurar a mais ampla divulgaggo das e-

leigges o aviso resumido ser S publicado, pelo menos ume vez em 

jornal de grande circulagao no municipio. 

5 2g - o aviso resumido do Edital deverg conter: 
n.ill? do Sindicato em destaque; 

b) prazo pa.:a registro das chapas e horgrio de 

funcionamento da SecretSria; 

c) datas, horgrios e locais de votaggo; 

d) refer(Incias aos principais locais onde se encon 

tra afixado o E ital. 

2APfTULO X I I I 

DA COORDENAÇA0 DO PROCESSO ELEITORAL 

CO 11 POS I ÇA0 E F0RMAÇA0 

DA COM I SSAC ELE I TORA L 

Art. 67 - D processo Eleitoral ser g coo:denado e conduzi-

do por uma Comisso Eleitoral, composta por 05 (cinco) membros 

integrantes ou no da categoria sendo 02 (dois) membros indica 
dos pela diretoria do Sindicato e 03 (togs) membros eleitos em 

AssemblLa, e de um representante por chapa inscrita, sendo a-

companhado pela Assessoria Jurfdica do Sindicato. 

Art 68 - A Assembleia Geral de que trata este artigo seo 

ra realizado no prazo de 05 (cinco) dias que anteceder a data' 

• " da publicagao das Eleigoes 

Art. 59 - A indicaggo de um representante de cada chapa 

para compor a Comisso Eleitoral far-se-g no ato de encerra-
mento do prazo de registro de chapas. 

Art. 70 - As decisges da Comissgo leitoral, sergo toma - 
das pela maioria simples de votos; observando-se o "quorum" de 
metade de seus membros nas reunioes, ou atividadas da mesma. 

Art. 71 - Ocorrendo empate na votagao e na ausencia de ' 
outra forma de soluço, a Comisso Eleitoral, poderá submeter' 
a questao a apreciaggo da Assembleia Geral permanente. 

Art. 72 - As deliberagges da Comisso Eleitoral tomadas ' 
antes que a ela se incorporem Os revesantantos das chapas re-
gistradas so poderao ser reformadas no todo ou em parte por 
unanimidade de seus membros. 

Art. 73 - O mandato da Comisso al itoral, extinguir-se-a 
com a posse da nova Dirotol'ia. 
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Art. 74 - Caso algum membro da Comisso Eleitoral no as-

suma suas atribuigoes, as abandonar pelo prazo de 05 (cinco) ' 

dias, se ausente no ato essencial, ou renuncie, os demais mem-

bros da 7.omisso Eleitoral, podergo destitui-lo e nomear "ad ' 

hoc" pessoa de notgria idneidade para aubstitui-lo. 

Pa:ggrafo Unico - C Coordenador da Comisso Eleito - 
:al ser g eleito pela prOpria Comisso. 

CAP fTULO X I V 

DC F EG I STRO DA SCHA P AS 

sEçAo I 

DOS PROCEDIMENTOS 

Art. 75 - 0 prazo para registro das chapas ser g de 15 

(quinze) dias contados da data da publicaqgo do aviso resumido 

do 7dita . 

§ I - 0 registro de chapas 'ar-se- g junto a Secre-

tariado Sindicato que, fornecerg imediatamente recibo da docu 
mentagao apresentada. 

§ 2Q - Para ofoito do sisposto noto artigo, o Sin-
, 

dicato mantera uma Secretaria espeolfica durante o penedo de-
dicado ao registro do chapas no ho:grio das 16:00 gs 18:00 ho-
ras, salvo no 1timo dia, quando haver g planto durante o expe 
diante normal de funcionamento do Sindicato, das o8:00 gs 18:0 
O horas, onde permanecera' pessoa habilitada para atender os in 

teressados, prestar informagoes concernentes ao processo elei-
toral, receber documentagao, fornecer recibo, etc. 

§. 3Q - 0 raquarimento de registro do chapas assinado 
• por qualquer dos candidatos que a integrem ser a endereçado a ' 

Comissgo :leitc:al em duas vias incluldas com os seguintes do-
cumentos: 

a) ficha de qualificagao do candidato, em duas vi-
as assinadas pelo pro,prio candidato; 

b) cc;pia da Carteira Funcianal ou Carteira Profis-
sional, ou contrachoque (olerite). 

Art. 76 - Ser g recusado o registro de chapas que no apre 
sentar no minimo 2/3 (dois terço) dos 24 integrantes da chapa, 
antra efetivos e suplentes, distasibuidos entres Diretoria Admi 
nistrativa ol (oitq) 

Paaggrafo 

e Consalho Fiscal 16 (dezeoaeis). • 
unico verificando-se irregularida 

documentagao apresentada, a Comisso Eleitoral notific 
cabegador da chapa para que promova a corregao no praz 
(cinco) dias corridos, sot pena de recusa de registro 
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Art. 77 - No encerramento do prazo para registro das cha-

pas, a comissge eleitoral p,:ovidanciara a imediata lavratu:a 

da ata correspondente, cor,3ignando em ordem cronomatrica de 
inscrig o, tcda3 as ohapas (3 as nomes doe candidatos efetivos' 
e suplentes, e fornecera • copias aos representantes das chapas' 
inscritas. 

Par' agrafo Unico - neste mesmo ato, no Ultimo dia ' 
para registro das chapas, cada chapa registrada indicara um re 
presentante, podendo ser ou no da categoria, para fazer parte 
da Comisso Eleitoral. 

Art. 78 - No prazo de 48(quarenta e cito) horas a contar' 
do ence:ramento do prazo de registro de chapas, a comisso ele 
itoral, far a publicar a relaggo nominál das chapas registradas 
pelo mesmo jornal utilizado para a publicag3o do Edital de can 
vocagao da Cleigao e declara • aberto o prazo de 03. (tres) dias' 
para impugnagao. 

Art. 79 - Ocoroendo renUncia fornal do candidato ap s o 
registro da chapa, a Comisso Eleitoral afixara capia desses 
pedidos em quadro de aviso para conhecimento dos associados. 

Paragrafo u.nico - A chapa de que fizerem parte can-

didatos renunciantes so poder • concorrer desde que mantenha o 
numero mlnlmo de candidates, conforme estabelece este Estatuto 

Art. 8C - nceroado o prazo sem quo tenha havido registro 
do chapa, a Comissgo Eleitoral deptro de quarenta e oito horas 
providenciara nova convocaggo de eleiggo. 

Art. 81 - A relaggo dos associados em condigoes de votar' 
sera elabora'Ja at • dez dias da data da eleiggo e sera no mesmo 
prazo afixado em todos as locais de facil acesso o na sede do' 
Sindicato para consulta de todos, e fornecida a um representan 
to de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comisso' 

C 

DA IMPUGNAÇA0 DAS CANDI D IDATUR AS 
Art. 82 - C prazo de impugnaggo ; de tres dias contados ' 

da publicaggo da relagao nominal das chapas registradas. § l - A impugnag o somente podera versar sobre cau-
sas de inogibilidade previcta neste Estatuto, e sera proposta' 
através de requerimento fundamentado dirigido a Comisso Elei-

. 

total e entregue, contra recibo, na secretaria por asso 
em pleno gozo de seus direitos. 
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§ 2 °  - No encerramento do prazo de impugnaggo a Co 

missgo Eleito al 'a:g lavrar ata com o competente termo de en 

cerramanto em que sorgo consignadas as impugnagoes propostas' 
e os candidatos impugnados. 

3 3e — Cientificado oficialmente, em quarenta e ai 
to horas, o candidato poder; contra arrazoar, instruido o pro 
cesso a Comissgo Eleitoral decidir; sobre a procedgncia ou ' 
na da impugna:;go at quinze dias da reaiizaggo da eleiggo. 

§ 49 - 'ecidindo pelo acolhimento da impugnaggo, a 
Comisso Eleitoral providenciar , no prazo mgximo de vinte e 
quatro horas: 

a) afixagao da decisac no quadro de avisos para' 
conhecim:nto do todos; 

h) notificagao ao encabegador da chapa a qual in 
tegra o impugnado. 

§ 5g - Julqada improcedente a impugnaggo, o candi-, 
dato concorrera as eleigoes e se julgada proceJente o candida 
to nao concorrera. 

§ 6g - A chapa da qual fizerem parte os impugnados 
por decisgo da Comisso Eleitoral, poder; concorrer desde que 
mantenha o minima de candidatos previsto no artigo 76 deste 
Estatuto. 

S ÇA- 0 I I I 

DO unro SECRETO 
Art. 83 - 0 sigilo do voto g assegurado mediante as se - 

quintos providgncias: 
,  

a; o Uso do ceEula unica contendo todas as chapas' 
registradas 

h) isoladamente do eleitor em cabine indevassgvel, 
para o ato do votar: 

c) veri'icaggo da cedula unica a vista das rubrica 
dos membros da mesa coletora; 

d) emprego de uma urna que assegure a inviolabili-
dade do voto. 

Art. 84 - P1 c;dula 6nica contendo todas as chapas regis-
tradas, ser conreccionada em papel bronco, opaco e pouco ab-
sorvente, com tinta preta . tipos uniformes. 
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§ 19: - A cédula Unica dove: é se: confeccionada de ' 

maneira tal que, dobrada, resguarda o sigilo do voto sem que ' 
seja necessario o emprego de cola para fecha-la. 

§ 29 - As chapas registradas devergo ser numeradas' 
seguidamente a partir do numero 1 (um), obedecendo a ordem de' 
registro. 

§ cédulaz além do nUmero, davergo conter cs 
nomes des chapas. 

CAP fTUL O XV 

DA composi gAo 7. A MESA COLE TORA 

Art. 85 - As mesas coletora de votos funcionargo sobre ex 
clusiva responsabilidade de um coordenador indicado pela Comia 
so Eleitoral, e mesarios indicados paritariamente pelos cha - 
pas, designadas pela Comissgo Eleitoral at cinco dias antes' 
da eleiggo. 

lg - Cada chapa concorrente fornecera a Comisso' 
Elcitoral nomes do pessoas idr.ineao para composiggo das mesas ' 
coletoras com antecedéncia de dez dias. 

11 29 - Podergo ser instaladas mesas coletoras além 
da soda social, nos locais de trabalho, e mesas coletoras iti-
nerant s :on roteiros pro estabelecidos polo Comissgo Eleito - 
ral. 

§ 32 - Os trabalhos de cada mesa coletora devera'n ' 
ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorren 
tes, escolhidos entre associados 
cal por chapa registrada, 

ou no no propor73o de um fic, 

§ 49 N;c3 poderao ser nomeadss membros das mesas 
coletoras, candidatos ou membros 'a administraggo do Sindicato 

Art. 86 - Os mesarios poderio substituir o coordenador da 
mesa coletora, de modo que haja sempre quem responda pessoal - 
manta pela 07 ' 'r" regularidaie do processo eleitoral. 

§ 1 9 - Todos os membros da mesa coletora devergo es 
tar presentes no ato da abertura, durante e no encerramento da 
votaGgo, salvo por motivo de força maior. 

§, 29 - No comparecendo o coordenado da mesa cole-
tora at quinze minutos depoic da hora determinada para o ini-
cio da votaggo, assumi rS a coordenaggo o primeiro m's rio,aro, 
na '-alta ou impedimento, o segundo mesariO, assim sucessiv 
te. 

§ 3g - A maioria dos membros presentes da :mii 
eleitoral desifnar "ad hoc", dentre as pessoas presentes ' 'observados os impedimentos desse artigo, os membros que foraer—

e 

FUS 
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nqcossLios para completarem a mesa, 

r; o I I 
DA COLE TA 0: VO T O 

Art. 37 - 3cmente poder;o permanecer no recinto da mesa co 
letora, os seus membros, os fiscais designados, e duante,o tem 
po necessario o eleitor. 

Pargrafo nico - Nenhuma pessoa estranha ; diregSo' 
da mesa coletora poder S intervir no seu funcionamento du2ante ' 
os trabalhos de votagSo. 

Art. 88 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora ter3o a 
duragao minima de secia horas continuas nos cases de mesas fixas 
e nos casos de mesas itinerantes 30 (trinta) minutos em cada lo 
cal, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previs 
to no Edital de Oonvocagao. 

§ lg - Os trabalhos de votagg's so poderio ser encer-
rados antecipadamente so jg tiverem votados todos os eleitores' 
da folha de votag3c. 

29 Quando a votagao se fizer em mais de um dia,' 
ao termine dos trabalhos de cada dia, os coordenadores da mesa' 
coletora juntamente com os mesarios e os fiscaiet, p.ocedergo o' 
fechamento das 

los membros da 

urnas com tiras de papel gomada, rubricadas pa 
mesa e pelos 

mesmos assinadas, 
do, 

com mensao expressa do numero de deposita - 

§ 39 - Ao termino dos trabalhos de cada dia as urnas 
permanscero no sede do 3indicato sob vigil;ncia de pessoas 1d6 
fleas indicadas d comum acordo pelas chapas concorrentes. 

§ 49 - 0 descerramento da urna no dia da continuagao 
da votaqgo somente podara' ser feito na presença dos fiscais e 
mesarios, apos vo;Ficado que a mesma permanecau inviolada. 

Art. 99 - Iniciada a votaçSo, cada eleitor pela ordem de' • 
aprosentaçao a mesa, depois de identificado, assinara a folha 
do votante, receber a cedula rubricada pelo coordenador 

iscais, fazendo lavrar ata polos ' 
e 

e meca 
rim e na cabine, aps assinalar sua prefer;ncia, a dobrar depo 
sitando-a em seguida a utna colocada na mesa coletora, 

§ 19 - 0 eleitor analfabeto apor S a sua impresSo di-
gital na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesari-
OS. 

§ 29- Antes de depositar a cedula na urna, o ele 
devera' exibir a parto rubricada a mesa e ass fiscais para 
verifiquem, sem tocar, se e a mesma que lhe foi entregue. 
cedula no ror a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a 
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bine e trazer o seu voto no cdula que recebeu. 3e o eleitor, ' 

nao proceder conforme determinado, nao poderS votar, anotando-' 
A  se a occrrencia na ata. 

Arty. 90 - Os associados cujos nomes no consta7 na lista 

de votantes e comprovarem sua condigo de eleitor, assinargo 

lista prpria e votargo em eparado. 

PaA'grafo Unico - n voto separado sera. tomado da se-

quinto forma: os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor 

sobre; carta apropriada para que, na presença da mesa, nela co-

loque a cedula que assinalou. 

Art. 91 - 'fgo documentos vSlidos para ic!entiFicag3o do e - 
leitor: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Carteira de 

carteira de 

certificado 

Ca:teira de 

teabalho; 

identidade; 

de :eservista; 

associado do Sindicato; 

e) carteira funcional de um dos Poderes Executivo ou 

Legislativo, desde que tenha fotografia. 

Art. 92 - A hora determinada no tdital para encerramento ' 
da voaggo, havendo eleitores no recinto para votar, cerao con-

vidados em voz alta a fazerem a entrega aos mesarios da mesa co 
letora do documento de identificaggo, prosequindo os trabalhos. 

§ 12 7  Encerrados as trabalhos de votaggo, a urna se 
ra • lacrada com a posigao de tira de papel gomado, rubricado pe-
los membros da mesa e pelne fiscais. As urnas devem ser lavrada 
sempre que transportadas. 

§ 22 - Em seguida o Coordenador far S lavrar ata que' 
sera • tambSm assinada, pelos mesarios fiscais, registrando a da-
ta e hora do in(cio e do encerramento dos trabalhos, total de 
voantes e dos associados en condigges de votar. 

SE; A C I I I 

DA APURA;g0 

Art. 93 - Na contagem das cSdulas de cada urna, o Presiden 
to verificar se o numero coincide com a da lista de votante. 

a) Se o numero de c4dulas for igual ao de votantes 
que assinaram a respectiva lista, far-se-S a apuraga.o. 

h) Se o nUmero de cedulas for inferior ou superior 
ao de respectiva lista de votantes, proceder-se-; a apuragao 
desde que adiferenga nao excede o limite de 25 (dois por c 
Extrapolado este limite, a urna sera impugnada. '
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Art. 94 - Assiste ac eleitor o direito de formular, peran 

te a mesa apuradora, qualquer protesto referente a apura;go. 
I - o protesto poder g se: escrito o ser g anexado 

ata de apuraggo; 

II - o protesto coder; ser verbal. O protestante de-
ve informar o Presidente da mesa, no ato do protesto. Mesmo aen 
do verbal o protesto deve ser ratificado no curso do trabalho ' 
de apuraqao sob forma escrita, nao sendo assim, dele nd se to-. 
mara conhecimento. 

III - haja ou n;o protesto, conservar-se-ao as cgdu 
las apuradas sob guarda do Presidente da mesa apuradora, at a' 

proclamag3o do resultado, a fim de assegurar eventual reconta - 
gem .de votos. 

Art. 95 - Ao final da puraggo, o Presidente da mesa apura-
dora proclamara eleita a chapa que tiver, na primeiro votagao,' 
maioria absoluta dos votos em relagao ao total dos votos apura-
dos, e maioria simples nas votagries seguintes, e far a ata dos ' 
trabalhos eleitorais. 

Parggrafo Lnieo - A ata mencionara obrigatoriamente: 
a) Dia e ho:a Je abertur, o oncarramento dos tra-

balhoe; 

b) Os locais em que funcionaram as mesas coleto - 
ras com nomes dos respectivos componentes; 

c) Resultado de cada urna apurada especificando- 1
o numero de votante , sobre-cartas, c!;dulas apuradas, votos 

atribuidos a cada chapa, votos em brancos e nulos; 

d) NLImero total de eleitores que votaram; 
e) Resultado geral da apuragao; 

f) apresentagao ou nac de protestos, fazendc, em' 
caso airmativo, resumo de cada protesto formulado perante a me 
sa; 

9) 

Art 96 - Em caso da empate entre as chpas mais vota ao, 
realizar-H -cç novos eleigoco no prazo de dez dies, limitadas a' 
eleigao as chapas em questap. 

Proclamagao dos eleitos. 

Art. 97 - A diretoria deverg comunicar por escrito, g admi 
nistraggo ainicipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o re 
sultado da e1eig;3o, bem como a data de posse dos servidores 
leitos. 

Art. 98- - A posse dos eir,itos ocorre:; na data do 
do mandato da Administragao anterior do 3indicato. 

c 

Ft-s. 
i no3 

rz1r 
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ParSg:afa Unic - Ao asaumir o cargo, o eleito prestar , 3ale-

nemente, o compromissos de respeitar o exercicio do mandato o 

a este Estatuto. 

CAPÍTU L 0 XV I 

DO 7 1.1 0 Ir -DA J C fJ O I R 

DA .', DM I N I 3 T A C; 

Art. 99 - A eleigao do Sindicato 30 • ser 8 • VOlida se parti-

ciparem mais de 505 (Cinguanta por canto) dos associados com ' 

capacidada de votar. No sendo obtido este quorum o Presidente' 

da maaa apurado:a, encerrara a eleiggo, far4 inutilizar as c6du 

las e sobre-cartas, sem as abrir, notificando em seguida a Comi 

saoaeitoral, para que esta promova nova eleigao nos termos do' 
Edital. 

19 - A nova alaigao sera valida se nela, tomarem' 
parte moi de 40% (quarenta pc: cento) dos eleitores, observo-
das as mesmas formalidades da primeira. Ngc sendo ainda desta ' 
vez atingido o quorum, o Presidente da mesa apuradora notifica-
. 

ra novamente a Comisso Eleitoral, para que esta pronova a ter-

ceira t- t tima elaigaa. 

; 29 - A terceira eleigao dependera pars sua valida-
de, do conparecim nto do, aos 30", (trinta por canto) dos eleito 
res, observadas para sua realizaggo as mesmas formalidades das' 

anteriorea. 

5 39 - ccorrgncia de qualquer hipStesa previstas' 
nos paahlaros : 0 e 2 , apenas as chapas inscritas paca a pri 
moira el iça pode:go concorrer ;:s subsequentes. 

§ 49 - a o poderio participar das eleigoe3 em segun-
da e :ea.caira convocag;o aa eleitores que se oncontl'avam so con 
di;ces de exercitar o direito de voto na primeira convocagao• 1
da eleigao. 

Art. 100 - No sendo atingia'o o quorum em terceira e Ulti-
mo escrutínio, a Comisso Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e 
oito) horas convocara Assembleia Geral e declarara' a Vac;ncia 
da Adminiatraggo a partir de termino do mandato do 3 membros em / . 
exorc17.10 da Diretoria e eleger Junta Governativa e o Consalho 
Fiscal para administrar o Sindicato quo no prazo de 30 (trinta) 
dias ap s 3 posse da Junta Governativa, darS início a novo 
cesso segundo di oosig cs doe :c Esatuto 
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CAPÍTULO XV I I 
DA ANULA ÇAD E DA NUL I DADE DO 

PROCT SSO ELEI TORAL 
Art. 101 - Soro' anulada, pal, maioria da Comisso Eleito 

ral, a eleiggo quando, mediante recurso normalizados, nos ter 
mos deste Estatuto ficar comprovado: 

I - que for realizada em dia e hora diversos dos' 

designados no Edital de convocaggo, 

II - que no foi cumprido qualquer dos prazos es - 

senciais estabelecidos na lei e neste Estatuto, desde que te-
nha protesto formal em época oportuna; 

III - ocorrendo de vicio ou de fraude que comprome-
ta sua logitimidade importando prejufzo a qualquer candidato' 
ou chapa concorrente, desde que tenha havido protesto formal' 
em época oportuna. 

Parggrafo unico - A anulagio do voto no umplica-
rg na anulagao da urna em que a ocorrência as verificar. De ' 
igual forma, a anulagio de uma urna no implicar; na anulaggo 
da el6igio, salvo se o nUmero de votos anulados foi igual ou' 
seperior ao das diferenças finais entre as duas chapas mais 
votadas. 

Art. 102 - No poder g a nulidade ser invocada por quem 
lha tenha dado ,:ausa e nem aproveitar; a seu respons;vel. 

Art. 103 - anuladas as eleigaes no Sindicato, outras ele 
iqiies serio convocada;, no prazo de 30 (trinta) dias, a conta 
da publicagio do despacho anulatOrio, ficando prorrogado o ' 
mandato da Diretoria por 120 (cento e vinte) dias, havendo no 
va anulagao proceder-se-a conforme dispoe o artigo 100 deste' 
Estatuto. 

CAPÍTULO XVI I I 
DO MATERIAL ELEITOR AL 

Art. 104 - A Comisso Eleitoral compete zelar para que ' 
se mantenha organizado o Processo Eleitoral, em dues vies, ' 
constitufda a primeira dos documentos originais que so pegas 
essenciais do Processo Eleitoral; 

Edital a folha de jornal que publicaram o avi 
so resumido de convocaggo da eleigiio; 

II COpia do requerimento 
as respectivas fichas de qualificagio dos candidatos; 

III - Exemplar do jornal que publicou a relag 
minal das chapas registradas; 

do registro de chaps 
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IV - COpia dos espõdientes relativos composigao' 

das mesas eleitorais; 
• 

V - Relação dos socios em condigges de voter; 

VI - Lista de votagio; 

VII - Atas das seges eleitorais e de apuragio de 

votos; 

VIII - exemplar da cédula Unica de votagio; 

IX - COpias das impugnagges e dos recursos e res 

pectivos contra-razes;
X - Comunicagio oficial das decisges exaradas pa-

ls Comisso Eleitoral; 

XI - Atas de todas as reuniges da Comissio Eleito-

rol; 

Parigrafo Unico - O Processo Eleitoral ser g arqui 

vada na sacretaria do Sindicato, que ficara disposigio parks' 

consults de qualquer associado, mediante requerimento. 

CAP fTULO X I X 

DOS RECURSOS 

Art. 105 - 0 prazo preclusivo para interposigio de recursos, ' 

sera de 05 (cinco) dias, contados da data final da realizagio' 

do pleito. 

§ 12 - Os recursos poderio ser propostos por qualquer as 

sociado em plano azo de seus direitos sociais; 

§ 2Q - Os recursos e os documentos de prove que lhe fo - 
rem anexados em duas vias, contra-recibo serio protocolados na 
secretaria do Sindicato, e ajustados aos originais ; primeira' 
via do processo Eluitoral. A Segunda via do recurso e documen-
to serio entregues também contra-recibos, em 24 (vinte e qua - 

• tro) horas ao recorrido que ter a prazo de 06 (oito) dias para' 
oferecer contra-razoes; 

§ 32 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou no as con 
tra-rez es do recorrido, a Comisso Eleitoral decidira por% - to 

maioria dos votos de seus mambros, no prazo improrrogavel de 5 
(cinco) dias. 

Art. 106 - 0 recurso no suspendarg a posse dos eleitos, ' 
salvo se provido e comunicado oficialmente o Sindicato antes da 
posse. 

Parágrafo 6nico - Se o recurso versar sobre me 

bilidade do candidato eleito, o provimento no implicar

Penso da posse dos demais, exceto se o nUmero destes, in 
dos os suplentes, nio for oastabtes pars o preenchimento 
dos os cargos eletivos. 

eirei 

st*ts. 
uf 
4o- .0: 
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Art. 107 - Os prazos constantes deste capftulo sergo com' 

putados excluldo o dia do começo e incluindo o do vencimento,' 

que tora' prorrogado para o primeiro dia Litil se o vencimento ' 

cair em sabado, domingo ou feriado. 

CAP ÍTULO XX 

DOO ri ÇAMENTO 

:1st. 108 - 0 plano Orçamentirio Anual, elaborado pela Se-

cretaria de Finanças e aprovado pela Diretoria Administrativa' 

definira' a aplicaggo de recursos d1sponlvei3 da Entidade visan 

do a reelizaggo dos interesses da categoria profissional e sus 

tentaçgo da sua luta. 

Art. 109 - A previsio de recitas e despesas, inclufdas no 

Plano Orgamentrio anual conter g obrigatoriamente as dotagges' 
especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades " 
permanentes: 

I - Campanha salarial e negociagao coletiva; 

II - defesa de liberdade e autonomia sindical; 

III - divulgaggo das iniciativas do Sindicato; 

IV - estrutura material da Entidade; 

V utilizaçgo racional de seus recursos humanos. 
Art. 110 - A dotaçgo ospecffica para e viabilidade da Cam 

panha Salarial e Negociação Coletivas abrangera' despesas parti 
nentes a: 

I - realizaçgo de Congresso, encontros, articulagge 
regionais, interestaduais e nacionais; 

II - custeio dos processos de formaçio da categoria' 
e da opinigo p6b1ica mediante a utilizaqgo dos meios de comuni 
caggo propria abrangencia da divulgaggo de eventos programa-
dos; 

III - Locomoggo alojamento-e alimentaggo dos represem 
tantes da categoria que venham participar dos eventos regula - 
mente convocados no decorrer da Campanha Salarial e de ativida 
des pertinemtes Negociaggo Coletiva; 

IV - formaggo de fundos para proporcionar a mobiliza 
ggo da categoria e sustentaggo de suas lutas. 

Art. 111 - A dotaggo especifica pertinente defesa da li 
berdade 3 autonomia sindical abranger g o conjunto de iniciati-
vas articuladas junto a Entidades e Grupos Sociais, com 
vos de possibilitar a implantaggo de uma estrutura sin 
tgnoma em relego ao Estado e Z'ia demais instituiçges. 

Art, 112.- A dotaggo especifica para divulgaggo d 
ativas do Sindicato assegurari: 
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I - a manutençgo do jornal do Sindicato, editando ' 

trimestralmente; 

II - desenvolvimento de video-linguagem dos demais ' 

recursos tecnolOgicos de comunicaggo e expressão. 

Art. 113 - A dotagio Orgamentéria especifica para a utili 

zagao racional dos recursos humanos abrangera as despesas parti 

nentes contratados pela Entidade. 

Art. 114 - A dotaggo orgamenteria especffica para estrutu-

ração material da Entidade abranger g o conjunto de meios desti-

nados a efetivar apoio direto ou indireto, ãs deliberagges e de 

finigges programeticas da categoria e do sistema Diretivo do ' 

Sindicato. 

Art. 115 - 0 Plano Orgamentgrio Anual, ser g aprovado pela' 

Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim. 

12 - 0 Plano Orgamentgrio Anual, apOs aprovaggo pre 

vista neste artigo sera publicado, em resumo no prazo de 30 

(trinta) dias, contados da data da realizaggo da respectiva As-

sembleia Geral que o aprovou, no cirggo de imprensa oficial do ' 

Municipio ou jornal de grande circulaggo no Municipio e boletim\

do Sindicato. 

§. 22 - As dotagoes Orçamentarias que se apresentam in 

suficientes para o atendimento das despesas ou no inclu(des no 

orçamento correntes poderio ser ajustadas ao fluxo de gastos me 

diante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela Dire 

tona a Assembleia Geral, cujos atos concessionarios, serao pu-

blicado at o Sltimo dia do exercfcio correspondente, obedecen 
do a mesma sisteau;tica prevista no parágrafo anterior. 

§ 32 - Os créditos adicionais classificam-se em: 

a) Suplementares, os designados a reforçar dotagoes 

no Plano Orgamentario Anual; 

b) Especiais, os destinados a incluir dotagoas no ' 

Orçamento, a fim de fazer face as despesas para as quais no se 

tenha consignado o crédito especifico. 

Art. 116 - Os Balanços Financeiros e Patrimonial serao sub 

metidos a i;provaggo da Assembléia Geral realizada nos termos do 
CapItulo X deste Estatuto. 
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CAPITULO XXI 

DO PATR IMON I 0 DA ENT I DADE 

Art. 117 - 0 PatrimGnio da Entidade uonstitui-se 

I - das atribuigOes devidas ao Sindicato pelos que 

participam da categoria profissional em decorrencia de Forma - 

ggo legal ou clausula inserida em Convenço Coletiva de traba-

lho e ou acordo Coletivo de trabalho; 

II - das mensalidades dos associados, na conformida 

de da deliberaggo de Assembleia Geral convocada para o fim de' 

afixa-la; 

III - dos bens de valores adquiridos e as rendas pro 

duzidas pelos mesmos; 

IV - dos direitos patrimoniais decorrentes de con 

tratos; 

V - das doagEes e dos legados; 

VI - das multas e das outras rendas eventuais. 

Art. 11B - Os bens imc;veis que constitui o Patrimiinio da' 

Entidade serge individualizados e identificados através de me—
io próprio para possibilitar o controle de uso e consurvaggo 
dos mesmos e anotados em livro próprio para controle e sob a 
responsabilidade do quem os utilizar. 

Art. 119 - Para alienação ou aquisi7go de bens imciveis o 
Sindicato realizara avaliaggo previa cuja execuggo ficara a 
cargo de organizagio legalmente habilitada para esse fim. 

Parggrafo (mica - A venda do bem imcivel depandera 
de previa aprovag'a-o da Assemblf;ia Geral da categoria, especial 
mente convocada para esse fim. 

Art. 120 - 0 Dirigente, empregado ou associado da Entidar. 
da Sindical que produzir dano patrimonial culposo ou doloso, 
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo. 

Art. 121 - Os bens Patrimoniais do Sindicato no represem 
tam por execug3es resultados de multas eventualmente impos 
a Entidadd, em razao de Dfssidios Colotivo de Trabalho. 

CAPfTULO XX I I 
DA 91 5 S , LU ÇAD DAENT I DA D 

Art. 122 - A dissolugo da Entidade bem como a destina 
de sou patrimOnio poder a ser decidida pela Assembleha Geral, 
especialmente convocada para esse fim, cuja instalaggo depende 
ra de "quorum" de 3/4 (trgs quarto) dos associados quites e ' 
desde que a proposta de dissoluggo seja aprovada, por voto di-
reto e secreto, por 60% (sessenta por canto) dos associados 
quites com a tesouraria. 

Iris. 
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CAP ÍTULO XX I I I 
DAS DI SPOS I ÇUES F I NA T S E 

TRA NS I T C5 ;? I A S 
Art. 123 - 0 Conselho Deliberativo e composto de 06 (seis 

membros efetivos e 03(trgs) suplentes e organizar-se-g no ' 
moldes do Conselho Fiscal. 

Art. 124 - 0 tgreino do mandato do Conselho Deliberativo' 
ocorrera junto com os demais orgaos do Sistema Diretivo. 

Art. 125 - Compete ao Conselho Deliberativo manifestar-se 
em relaçgo ao orçamento e sobre as deliberagges da Previdencia 
do Sistema Diretivo como consultivo. 

Art. 126.- A primeira 

tomara' posse imediatamente 

mos das disposigges finais 

diretoria do Conselho Deliberativo' 

epos a eleigao que ocorrera nos ter 

e transitOrias. 

Art. 127 - Eventuais alteragges ao presente Estatuto, no' 
tolo ou em partes sc poderia ser procedida no Congresso dos 
Trabalhadores previsto neste Estatuto, desde que aprovadas por 
60% (sessenta por cento) dos congressistas. 

Art. 128 - Os associados no respondem nem mesmo subssi 
diariamente, poles obrigag6es sociais contrafdas por essa Enti 
dads Sindical. 

Art. 129 - Os cases Orniss03 a esse Estatuto, sergo anali-
sados em primeira instgncia pelo Conselho Fiscal e pela Direto 
ria Administrative com o posterior "referendum" da Assemblgia' 
Geral. 

Art. 130 - 0 presente Estatuto g por tempo indeterminado. 
Art. 131 - 0 presente Estatuto sera aprovado por aclama 

gao, em Assemblgia Geral especialmente convocada a fundagao da 
Entidade. 

Art. 132 - Apos aprovagao deste Estatuto, a Assemblgia Ge 
ral de Fundaggo sara' suspensa por 5 (cinco) minutos, para que' 
sejam afetuadas as inscrigges das chapas que iro concorrer a' 
eleiggo da primeira Diretoria Administrative e Conselho Fiscal 
do Sindicato. 

§. 12 - 0 pedido de registro de chapa devera' ser 
apresentado por escrito a Comisso Organizadora, constando 
de todos os concorrentes e seus respectivos cargos. 

§ 21? - Em anexo ao pedido de registro, subscrito 
lo encabecador da chapa devera' ser apresentada autorizacgo as-
sinada de todos os concorrentes da chapa. 

§. 32 - a chapa para concorrer a primeira eleigio do 
Sindicato devera' preencher a totalidade dos membros do Sistema 

Pe 
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Diretivo. 

§. 42 - 0 mandato da primeira Diretoria e Conselho 

Fiscal sere o mesmo contido no artigo 92 do Presente Estatuto. 

Art. 133 - Com qualquer ntimero de chapas inscritas, a esco 
lha da primeira Diretoria e Conselho Fiscal sere por aclamaggo, 

respeitadas as regras previstas neste Estatuto, exceto as modi-

ficaçges contidas nas disposigges finais e transitOrias. 

§. 12 - As impugnagges de candidaturas devargo ser a-

presentadas no ato da apresentaggo das chapas inscritas. 

11 22 - As nulidades quanta ao pleito eleitoral deve-
- 

rao ser requeridas na pl'opria Assembleia, logo apOs a publica-' 
çaa verbal do resultado. 

§ 32 - Os eleitos tomargo posse imediatamente ap6s 
ao processo eleitoral. 

§ 42 - A Assembleia Geral de fundaçgo do sindicato 

resolvers os cases omissos. 

Art. 134 - So socios fundadores do Sindicato dos Servido-
res Niblicos municipais de Sarandi, todos os servidores que as-

sinarem a lista de presença da Assembleia Geral de Fundaggo. 

Art. 135 - Este Estatuto em vigor imediatamente apc;s sua 

aprovaçao. 

Sarandi, 20 de outubro de 1.994. 
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NODAL/DADE: CC 2F,2M12. 
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CLASSIFICADAS: B.M. Lab. Com. de Art. equip. Ltda., J.R.Ehlke a Cia. Ltda., MS Química Equip. Vid. e Prods. Químicos p/ Lab. Ltda. e Ouimitra Com. e Ind. Química S/A. 
DescLassTFICADAS: Centerlab Ltda, e interlab Dist. de Prod. 

Cient. S/A. 

Outras informacOes poderio ser obtidas na Diretoria de Ma-terial e Patrimônio, bloco 11 sala 02 - Campus Universiti-rio, sita i Avenida Colombo, 3690, Maringi/Pr., 24 i 61 feiras das 13h3Omin is 17h30m1n. 
MBV/Narin  i 13 de o de 1992. 
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SIEMCCATO Dos SERVIDORES pftascos MUN7CIPAIS 
SARASDI, com sede e foro as cidade da Sarandi -PP., mom base municipal, 

tem coma objetivo.. fina, a dates* dos interesses coletivos ou indi - 

viduais da categoria, judicial ou extra-judicial, a representado e 

organiaacto da classe trabalhadora, buscando ainda melborias nas con-

digaes de vida e na conaervaglo da uma sociedade maim justa. Sera Ad-

ministrado por uma Diretoria Administrativa e oonsalbo Fiscal, com - 

mandato de quatro (4) anos, constituída de: PresidAnrial Vice-Presi-
dancial Secretaria Serail Vice-Secretaria Geral l Secretaria de Finan-

ças: Vice-Secretaria de Finanças: Secretaria de Administracio, lapren 

aa • Coaunicacties: Socretaria da AsaistAncia Jurídica, Formagio 

cal e Estudos ScScio-Econômioos: Conselho Fiscal com oito (6) mombroe-

Efetivos e igual número 456 suplentos. Competindo a Diretoria A.-inis-

trativa entre outros: representar a defesa doa interesses da Entidade 

e da Categoria, perante os Poderes Ptiblicas e/ou pmivados, podendo a 

Diretoria nomear mandatário por procuraeSo. Constitui seu patrixrdnio 

as contribuicaes devidas am decorriencia da formagSo legal ou clausula 

inserida em convencia coletiva da trabalho on acordo: menaalidades dos 

associados, bens adquiridos e as rendas produzidas pelos meamos, direi 

tos patrimonalsis 8w:torrent's& de contratos, doações e legados,

• 

 multaa 

trai rendas. 0 Sindicato poderi ser disalvido na forma do art. ... 

12 . que definiri o destino do patrimônio, neste case. 0 Estatuto po-

ser alterado na forma do Art. 123.- Sarandi, 13/movembro/1992. 

Pg. 43 
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LDIE 61NCIN ADHAIR AIRES PEREIRA 

Presidente Secretiria Geral 

EXTRATO PARA FINS DE REGISTRO (1.2 OFICIO) CARTuRIO MENDES CAPAR30 
3REIN CORRETORA DE PREVIDÊNCIA PRIVADA S/C LTDA.Reg.10139.A sociedalc 
vii transforma-se em sociedade mercantil, passando seu registro pAra.Junta Cr'ner 
cial do Estado do Farani.-* Ctba.13.11.92.-* 
ATALAIA PARTICIPACSES S/d 6TDA.Reg.9016.154A1t.AceitagIo da renúncia pair eren-
te Gera. Sr. JOSE EDUARDO DE ANDRADE VIEIRA. Escolha do Sr. JOSE MARCIO PEIXOTOsm 
corto novo Gerente Geral.-* Ctba.13.11.92.-* - , 
FLORIDA rARTIcIrA0cs s/c LTDA.Re1.9814.8•Alt.ACeitacZo da renúncia peln li,rent40 ) 
Geral Sr. JOSE EDUARDO DE ANDRADE VIEIRA e escolha dn novo gerente geral Sr. J040 
SE MARCIO PEIXOTO. A Umuarama S/A.Corr.,tora de Seguros alterou sua denominicio 
para MARCOSA-MERCANT1L CORRETORA DE SEGUROS S/A.-* Ctba.13.11.92.-* 
CONTABIL CENTER S/C LTDA.Reg.12768.1*Alt, Capital Social elevado para c valor 1,1_ 
:1410.000.000,00.Sede alterada para rua Jacinto Antunes,da Silva 832.Cenj.01.Ranc\ 
passa a ser: Prestacio de services de contabilidade. Consultoria, auditoria e ea 
assessoria administrativa e organizacional e processamento de dado-:.-' 
JARDIM DE INFANCIA GIZ DE CERA S/C LTDA.Sedi:Curitibi-Fr. 'Ramo: Ensino Fr:1- Esc1511) 
lar. Jardim de Infancia. Capital Social de 6430.000.000.00. Scicios:JOIALY CELLY 
ARAUJO DOS ANJOS e MARCIA APARECIDA MARIANO.Gerente:JOMALY CELLY A.DCS ANJOS-* 
SOVIFARSCCIEDADE DE ViGILANCIA PARTICULAR S/C LTDA.:5*Alt.Reg.9.200.7tira:se de 

BOsociedade STRIO'BERTOL. Ingressa,DIAMMR0,:FERREIRAJDOS,SANTOS. Gereige:-,DLAMiRO, 
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gunda convocação com qualquer número de presentes. 
PALMAS/PR. 

T.9589 - P .9253 

EXTRATO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA 
MOVIMENTAQ50 DE MERCADORIAS EM GERAL DE ARAUCARIA. 

DENOMINA00 Sindicato dos Trabalhadores na Movimentação 
de Mercadorias em Geral de Araucária. FINALIDADE: Repre 
sentar e defender, ativa e passivamente perante as auto 
.ridades adminstrativas e judiciárias, os interesses ge= 
'rais de sua categoria profissional e os interesses indi 
# viduals de seus associados. BASE TERRITORIAL: ARAUCARIA. 
--ADMINSITRA00, Será adminstrado por uma diretoria com-

posta de Presidente, Secretário e Tesoureiro, Conselho/ 
Fiscal e Delegados Representantes e respectivos suplen-
tes. MANDATO: Será de 05 anos. REPRESENTAÇAO: Será re-
presentados por seu Presidente, em juizo e fora dele_ , 
podendo delegar poderes, constituir mandatários. RESPON 
SiBILIDADE / SOLIDARIEDADE: Os associados não respondem 
solidariamente pelas obrigações assumidas pela Direto-
ria da entidade. DISSOLUÇAO: SO ocorrerá por determina-
ção da Assembléia Geral convocada para este fim, com a 
presença minima de 51% dos associados quites, e seu pa-
trimônio será revertido conforme decisão da Assembleia/ 
para entidade análoga. DURAQAO: Por tempo indeterm' 
ALTERAQ50 DE ESTATUTO: será alterado 
ral, com o compareciment 
primeira convocag-
nUmero de present 
Araucária/PR. 
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TON CESAR NOSSATO 

lol .1501 0040 na JUCEPAR 100004 1011.6.1 SuO OG '6ommn00e/02. 

EXTRATO PARA FINS DE puBLIcACAO ATA DE FUNDACAO, APROVACAO, ELEICAO E 
POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES FOBLICOS MUNICIPAIS DE 
SARANOI - SISMUS. 

As 17:00 hares do dia 1.3/i1/92, tendo como local o salSo paroquial da 
Paróquia Nossa Senkora das Graces de SRrandi, conforme edital de 

-convoreca"o publicado no Jornal do Povo,- nos diAs 28, 30 -e 3i/10/92. com a 
Presence de cento e vinte e quatro (124) servidorgs, a fim de deliberar 
sabre a seguinte ordem do die. Fundacao do Sindicato do, Servidores 
róblicos Municipals de Sarandi: Aprovacao do Estatuto do Sindicato; 
Eleicao dos Organismos Dirigentes, Diretoria e Conselho Fiscal; Aprovaggo 
da ContribuicSo Social e outros assuntos de interesse da categoria e da 
Entidade. A Fundacao do Sindicato foi aprovada por unanimidade, sem voto 
contririo ou abstenc5o, passando a leitura da proposta do Estatuto do 
Sindicato com o total de 131 artigos, após os debates e sanadas as duvidas 
que sugiram foi colocado em votaçlo e aprovado sem rmendas por 121 votes 
conUa 3 votos. Em seguida foi dado intervalos de 5 minutos Para que as 
chapas concorrentes se apresentassem. Decorrido o prazo apenas uma Chapa 
se apresentou, denominada .TRABALHO E ACRO , composta dos seguintes 
membros: Presidente: Luiz Zanchimi Vice- presidents/. Elza de Lourdes 
Ferreira, Secretaria Geral, Adhair Aires Pereira; Vice-Secreta, ia Geral, 
Adelvair de Oliveira: Secretaria de Finanças: Wilson Antonio Previatos 
Vice-Secretaria de Finances' Alexandre Alves da Silva, Secretaria de 
Administrac5o, Imprensa e Comunicaçgo, Paulo.- Sivgio Bernardino de 
Oliveira; Secretaria de Assist ncia Juridica, Formaç5o Sindical • Estudos 
Sócios Económicos, JRnete Codonhol Conselho Fiscal, Mirio de Oliveira, 
Deroci Pereira de Souza, Francisco Adalberto de Souza, Irene Zequim da 
Silva, Anésio Cordeiro, Arlete Ribeiro da siiva, Cleonice Izidio de 
Azevedo e Paulino Farkas., e Suplentes do Conselho: harta Alves Borges. 
Maria do Socorro Alves Roza, Sueli Ambrozim Rezende, Cliot Aparecida 
Molina Ramari, Wilson Oonizete da Silva, Antonio Paviani, Na,-ia Jose de 
earcellos Almeida e Marcia gelei. Colocado em votaz:io foi a mesma eleita 
com 11.8 votos favoriveis e 6 votos contririo, sem abstenc6es. Obedecendo 
os Estatutos anteriormente aprovados a chapa foi declarada empossada pela 
Presidente da mesa. Assim a Diretoria eleita CIAMA mencionada. 
Presidente Eleito usando da palavra agradeceu hi todos pela confiancsiare 
comprometendo-se lutar pelos direitos da classe. Nada havendo a tratar, !Mel., 
Secietirio Ad-hoc lavrci a presente ata que após lido e achado conforme'"'" 
sera assinada por aim, pela Presidente da mesa, PCIO Presidente eleito t4r0 
Pela Secretiria Gel-Si eleita. arandi-Pr., em 13 de novembro de 1.992. 
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t TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

que, revendo os 

C onstatou-se 

D I RETOR IA GERAL. 

CERTIDA0 NEGATIVA N. 

qUe 

re9istros 

i35/95 

pciij id0 

116 91'96 

da Part 

C ompetentes deste 

interessad*P 

Tribunal 

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI 

PATS DE SARANDI - SISMUS-SARANDI. 

nada tem a comprovar perante esta Corte relat ivamente a recursos trans-» 

feridos a seu favor pelo. Governo do Estado" -a t itulo de Auxil ios 

Subvencoes Sociais• e Convenios, ATE 0 EXERCICIO DE i993. A presente 

VALIDADE somei ,:i: para o EXERCICIO FINANCEIRO DE 1.995. Do que,• 

para 

Eu, 

cc star, 

EM 0:7; de jane, 

34400 

extraI esta CERTIDAO, a qual me reporto e dou f 

Diretor Geral a subscrev conferi e assino. Cur it iba, 

mi l n - vecentos ,e noventa e cin o, 

AGILEU CARjO2) BITTENCOURT 

D i ref i.

•••• •••• 
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TABELIÃO DESIGNADO 

2.° TABELIONATO DE NOTAS 
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS 

MARIALVA - PR. 

viparecida Mitie (Meyer 
C. P. F. 151,635.700437 

E. JURAMENTADA 

a pedido verbal de parte - 

interessada que revendo os Livros deste Oficio de Registro de Pessoas - 
, 

lurif dicas, encontrel as fls. 120 do l ivro A-2, Reoistro n9 4.09 os Esta-

iuto!;- do - OINnICATO DOO SERVrORTS PuRL lCO MVIC1PAIS DE SARAN 
% 

com sede e Foro, provisoriamente, a Pua Tat, n9 756, esquina com a/ 

-/ Rua Je.4 E. de Gusma) - Centro, na cidade de Sarandi, desta Comarca, 

tendo como Presidente: Luiz Zarchim Vice-Presidente: Elza de Lourdes/ 

Ierreira; T-ecretaria-Geral: Adahir ires Pereira Abbonizio 

¡aria Geral: Adelvair de Ol iveira; (..:ecretaria de. Finanças: 

nio Previato; Vice-Secretaria de Finanças: Alexandre Alves 

Vice-Secr.a 

Wi lson Anto-

da c., i lva; Sc 

cretaria de Administra(iao, Imprensa e Comunicaçao; Paulo Se'rgio Bernar-

nc de Niveira e dem-3is cargos, tondo ainda a Certificar que como Sin 

dicato de Servidores PtIl icos Municipais com abrangencia no Município 

de Sarandi, desta Comarca de Marialva, e o que se encontra registrado.-

O REFERIDO r VERDADE E DOU F .-

Marialva-Pr., 10,a14-1-ev 
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