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MENSAGEM N° 039/2003

Sarandi, 17 de outubro de 2003

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos & apreciagio e deliberagdo dessa

Edilidade, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre o Estatuto, Plano de

Carreira, Cargos e¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Publica de nosso

Municipio. N

Informamos a Vossas Senhorias, que a Secretaria, de

Educagiio possibilitou a participagdo de todos os interessados na constru¢do da minuta do

‘, Projeto de Lei, através da realizagdo de plenarias, seminarios, encontros e reunides. Foram
quase trés anos de debate com a categoria € com o Sindicato.

Contratamos uma assessoria técnica que analisou a
vida funcional dos trabalhadores da Educacdo, para propor uma tabela de vencimentos de
acordo com as possibilidades financeiras do municipio. Assim, procuramos adequar as
tabelas de vencimentos dos professores e especialistas da educagdo aos 60% do total
arrecadado pelo FUNDEF, estabelecendo o piso inicial e final de acordo com a resolugéo
10/97 do MEC.

Também, a coordenagio da Secretaria de Educagfio
realizou uma ampla pesquisa sobre Estatuto e Plano de Cargos para embasar a construgdo
da minuta, de acordo com a Resolug@o 03/97 do Conselho Nacional de Educag@o que fixa
as diretrizes para a elaboragdo dos novos planos de carreira.

Nesse sentldo 0 que se apresenta é o resultado da
acdo participativa dos profissionais da educacgio, da analise real do quadro de funcionarios,
da possibilidade de investimentos do municipio na carreira dos profissionais da educag@o,

‘ de acordo com a legislacgéio vigente.

Assim sendo, solicitamos a apreciagdo por parte dessa
Casa de Leis e a aprovacgio do projeto, para que possermoy realizar o enquadramento dos

profissionais.

Atepdios

AP \DO FARIAS SPADA

PrefeitoiM CXPEDIENIE - RECEBENO

oa 20 0UT 2003

Exmo. Sr.
JOSE APARECIDO DA SILVA LXPE u 1
DD. Presidente da Camara Municipal ENTB Lipg
SARANDI-Pr.
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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carrelra, Cargos e
— Remunerag@o dos Profissionais da Educagio Publica Municipal de

CAl.ca MUNITIRL T SARANGE- PR | Sarandi, Estado do Parana, e dé outras providéncias.

v, 0F /.15

VA A Cémara Municipal de Sarandi, Estado do Paran4, aprovara e eu,

PRESISENTE APARECIDO FARIAS SPADA, sancionarfi _a seguinte Lei, de

wbQUINV AT

’ Capitulo I
Diretrizes Gerais

Art. 1° - Fica instituido o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos Profissionais
da Educagio do Municipio de Sarandi, por forga do art. 9°, da Lei n® 9.424/96, com o objetivo de
promover a valorizagdo, o desenvolvimento da carreira e o aperfeicoamento continuado dos
profissionais da educagdo da rede municipal de ensino publico, em observincia aos principios
basicos constitucionais, assegurando aos seus integrantes,:

I - a profissionalizagio entendida como a dedicagio & educagio, para o que se torna
NECEessario:

a) remuneragio compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profisso;
b) estimulo a qualidade do trabalho desempenhado; P

c) methoria da qualidade do ensino; '

d) ingresso mediante aprovagio em concurso piiblico de provas e titulos;

1I - a valorizagio profissional através de promogdo e progressdo funcional, conforme critérios
definidos na presente lei;

HI - o aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico

. remunerado para esse fim, desde que devidamente autorizado pela Secretaria Municipal da
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,

IV - piso profissional compativel com a valorizagio do cargo e com a rede municipal de
ensino publico;

V - condiges de trabalho no que diz respeito 4 estrutura técnica, material e de funcionamento
de toda rede municipal de ensino publico;

VI - garantia de que as instituicSes de ensino da rede municipal de Sarandi sejam geridas
democraticamente, mediante elei¢io direta para diretores de escolas e centros de educagio infantil,
nos termos de regulamentacdo especifica;

VII - garantia de um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio do trabatho
discente ¢ docente aos trabathadores em educagdo, incluindo-o em sua jornada de trabalho;

VHI - garantia de existéncia dos Conselhos Escolares em toda a rede municipal de ensino
publico.

IX - garantia da existéncia do Conselho Municipal de Educagdo.

§ 1° - Para fins desta lei se equivalem as expresses: Estatuto, Plano de Carreira, Cargo e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagio da rede municipal de ensino publico de Sarandi e
Plano de Carreira, Cargos e Salérios - PCCS.

§ 2° - Os servidores vinculados & presente lei serdo regidos pelo Regime Juridico Unico.

§ 3° - Inclui-se na presente lei o trabalbador da educagio cedido por outras esferas d
& Ensino Pablico Municipal.
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Art. 2° - Para efeito desta Lei entende-se por:

I - trabalhadores em educacfio: os profissionais que exercem atividades na Educagio de
docéncia, assisténcia ao educando, planejamento, administragdo, orientag@o educacional, supervisao
escolar, coordenacdio pedagogica, preparagdo de alimentos, nutricionista, toda atividade
administrativa de suporte técnico, facilitagdo e operagdo de multimeios de interagfo com os alunos
e comunidade que concorre para o desenvolvimento da rede municipal de ensino piblico;

II - quadro: a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno desenvolvimento das
agdes do Poder Publico Municipal na &rea educacional;

I - cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou atribui¢Ses
cometidas aos profissionais da educagdo em exércicio de atividades no sistema de ensino, com
salarios pagos pelo Municipio e mais situagdes que o caracterizem;

IV - classe: posi¢do distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel, identificada por

. letras de A até P, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de cargo na tabela financeira,
considerando, ainda, o tempo de servigos prestados;

V - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a
responsabilidade e a complexidade das atribui¢Ges;

VI - nivel: agrupamento de cargos da mesma denominagio e com atribuicdes e
responsabilidades semethantes, dispostas hierarquicamente, conforme a habilitagdo profissional e a
qualificacio académica;

VI - progressio funcional - passagem para a classe de vencimento imediatamente superior
dentro de um mesmo nivel, de acordo com os critérios definidos na presente Lei.

VI - promogciio funcional - passagem de um para outro nivel, na classe de salario
imediatamente superior ao percebido na data da promog#o, mediante a comprovagio de habilitagio
obtida em institui¢do credenciada.

Capitulo IT
Organizaciio da carreira, cargos e saldrios
Secio I
. Da Estrutura

Art. 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio da rede municipal de ensino publico
possui a seguinte estrutura;

A - professor: cargo exercido no desempenho das fungSes de magistério, com vencimentos
fixados de acordo com as tabelas em anexo da presente lei, de acordo com a habilitagdo especifica
para: :

I - regéncia de classe, na educago infantil e ciclos do ensino fundamental;

II - coordenagdo pedagdgica,; N

T - assessoria pedagogica na Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte € Lazer;

IV - diregdo de unidade escolar;

V - coordenador administrativo;

VI - assessoria administrativa na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

B - especialista em educacfio: cargo exercido pelo profissional que possuindo a respectiva
qualificagio realiza as atividades de coordenagdo pedagogica (orientagdo e supervisdo) e
planejamento, com vencimentos fixados de acordo com o anexo II da presente lei.

I - coordenagdo pedagogica;

II - assessoria pedagogica na Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer;

I - dire¢do de unidade escolar;

IV - coordenador administrativo;

V - assessoria administrativa na Secret;/ga Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte,q:“iaz@s
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C - agente de educagio: Fungio exercida no desempenho de atividades relacionadas & 4rea
da educacdo infantil, da nutrigdo, da psicologia, da administragdo, de operagdo de multimeios e de
interac8o com os alunos.

Subsecdo I
Do exercicio do cargo de Professor

Art. 4° - O exercicio do cargo de professor exige, como qualificacdo minima, a formago em
nivel médio na modalidade magistério, para a educagfo infantil e 1° e 2° ciclos do ensino
fundamental.

Art. 5° - A carreira do Professor tera os seguintes niveis:

a) professor I,
b) professor II;
c) professor III;
d) professor IV;

Art. 6° - O Professor de nivel I tem como exigéncia minima, para ingresso a partir da data de
vigéncia da presente lei, qualificagio minima em nivel médio completo, com habilitagiio para o
magistério, art. 62, da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, e exercera suas atividades
na educagdo infantil e nos ciclos iniciais do ensino fundamental.

Art. 7° - O Professor de nivel I tem como exigéncia minima habilitagdo em nivel de ensino
médio com estudos adicionais ou licenciatura curta e exercera suas atividades na educagfo infantil e
nos ciclos iniciais do ensino fundamental.

Art. 8° - O Professor de nivel III tem como exigéncia minima habilitagio em licenciatura
plena ou curso normal superior, compativel com as atribuigdes do cargo e exercera suas atividades
na educagfo infantil e no ensino fundamental, bem como nas atividades previstas no art. 3° desta
lei.

Art. 9° - O Professor de nivel IV tem como exigéncia minima & habilitagio em licenciatura
plena, compativel com as atribui¢Ses do cargo, mais especializagdo ou pos-graduacfio, e exercera
suas atividades na educagio infantil e no ensino fundamental, bem como nas atividades previstas no
art. 3° desta lei.

Paragrafo uanico - A carreira de Professor estd estruturada em 4 (quatro)  niveis,
respectivamente, e cada nivel em classes de A até P, o intervalo entre as classes é de 3% (trés por
cento).

Subsecio II
Do exercicio do cargo de Especialista em Educacio
Art. 10 - A coordenagdio pedagégica (supervisdo e orientago) sera exercida por especialistas
da educago que possuirem experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia da educagio infantil
ou fundamental, com habilitacgdio em Pedagogia, ou especializagio, mestrado, doutorado em
educagdo.

§ 1° - Entende-se por atividades de multimeios, a organizagio de equipamentos de som,
video, televisdio, informitica para uso do professor e do educando organizagio de acervo
bibliografico e interagdo com os alunos, realizagio de atividades em areas especializadas das
estruturas técnico-administrativas da escola, para facilitar o trabalho didatico-pedagégico da
instituigdo de ensino, ndo incluidas as atividades de docéncia.

§ 2° - A Assessoria Administrativa, a Coordenagio Pedagbgica, a Coordenagio
Administrativo-pedagégica e a Assessoria Pedagogica serdio exercidas por profissionais da 3 g
educaclio, para desempenho de atividades na:?de da Secretaria Municipal de Educagao, axé\t

nomeacao. s ?
2
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§ 3° - A coordenagdo pedagdgica, a coordenagdo administrativo-pedagogica e a diregdo de
unidade escolar serdo exercidas por profissionais da area de educacfo, para desempenho de
atividades nas instituicdes de ensino, de acordo com as necessidades educacionais.

§ 4° - A carreira do Especialista em Educagdo esta estruturada em 2 (dois) niveis,
respectivamente, e cada nivel em classes de A até P, o intervalo entre as classes € de 3% (trés por
cento).

Subsecio ITI
Do exercicio da fun¢io de Agente de Educacio

Art. 11 - Para o exercicio da fungdo de Agente de Educagdo, ficam criados os cargos de:

I - agente de educacgio I ;

II - agente de educaciio II;

Il - agente de educacio 111,

IV - agente de educacio IV .

§ 1° - Agente de Educagio I - tem como exigéncia escolaridade minima em nivel médio
completo, para apoio administrativo educacional, que exercera suas atividades no auxilio s rotinas
da secretaria escolar, rotinas administrativas gerais, demais atividades de multimeios escolares e
recebera vencimentos de acordo com o nivel I do anexo III da presente Lei.

§ 2° - Agente de Educagdo II - tem como exigéncia escolaridade minima em nivel médio
completo, na modalidade magistério, com comprovagio de aperfeigoamento na fungdo, para
atuagdo no auxilio as atividades da educagdo infantil.

§ 3° - Agente de Educagdo III - tem como exigéncia escolaridade minima em nivel médio
completo, com comprovagdo de aperfeigoamento na funggo, para apoio administrativo educacional,
composto de atribuigBes inerentes s atividades de administragdo e realizagfio de servigos de
secretaria escolar.

§ 4° - Agente de Educagdo IV -tem como exigéncia escolaridade minima em nivel superior
completo, composto das atribuigdes referentes ao auxilio as atividades educativas de interagdo com
os educandos e com os demais segmentos da instituicdo de ensino, nas éreas de nutri¢do e
psicologia. \

§ 5° - Os cargos de Agente de Educagdo I, II, III e IV estdo estruturados em 04 (quatro)
referéncias ¢, escalonados em 16 (dezesseis) classes de A a P, com elevagdo de 3% (trés por cento)
de uma classe para outra.

Secido I
Ingresso, Provimento e Regime

Art. 12 - O ingresso na carreira dar-se-4 no nivel I da classe A, correspondente & habilitagéo
do candidato aprovado.

Art. 13 - O ingresso no cargo de Agente de Educagdo dar-se-4, apds estigio probatério, na
classe B do nivel para o qual habilitou-se o concursado.

§ 1° - O aproveitamento dos candidatos aprovados em concurso publico para ambos os cargos,
dar-se-& obedecendo-se a ordem de classificagdo mediante a existéncia de vaga, num prazo de 02
(dois) anos de validade do concurso realizado, sendo obrigatéria nomeagdo daqueles que se
classificarem dentro do mimero de vagas ofertadas.

§ 2° - Sera pré-requisito para o exercicio profissional das fungdes de diretor de unidade
escolar, coordenagio pedagdgica, assessoria administrativa, assessoria pedagoglca, coordenag'qﬂ
administrativo-pedagégica, direcdo adjunta administrativo-pedagégica a experiéncia mxmfda de ‘&

docéncia de 02 (dois) anos e formagio superior,na area da educagao. * FLS “'v;
o L4 ¢
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Art. 14 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4 obrigatoriamente concurso publico para ingresso
pelo menos de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos. '

Art. 15 - Admitir-se-80 outras formas de selegdo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir a necessidade de:

I - provimento temporério;

11 - substituicio emergencial de titulares dos cargos;

I - trabalhos didatico-pedagoégicos em periodo de férias.

Paragrafo tnico - As outras formas de contratagio serdo definidas pelo Poder Executivo.

Art. 16 - Os cargos das carreiras de Professor, Especialista em Educagio e Agente de
Educac8o séo acessiveis a todos os brasileiros, respeitados as exigéncias legais.

Paréagrafo Gnico - SO pode ser provido nos cargos de que trata a presente lei quem possuir as

. habilita¢des especificas para o exercicio do cargo postulado e cumprir os requisitos legais.

Se¢do I
Nomeacio, Posse e Exercicio

Art. 17 - A nomeacéio far-se-a em carater efetivo nos casos de provimento mediante concurso
de provas e titulos, atendida rigorosamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas existentes,
o prazo de sua validade e o enquadramento na classe inicial do respectivo nivel, no estagio
probatério, cumpridas as demais exigéncias legais.

Art. 18 - Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite do mimero de cargos vagos,
para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdo chamados mediante edital, para proceder a
escolha da unidade escolar onde prestardo servigo, devendo, no ato da posse, obterem lotagdo e
fixagdo, na ordem da respectiva classificagfo.

Paragrafo Gnico - A ndo escolha da unidade escolar na data determinada ou havendo o pedido
de sustagiio da nomeag@o sem justificativa, implicard na renincia & faculdade de que trata o
presente artigo.

Art. 19 - Apbs o ato de nomeagdo, publicado em diario oficial, serd dada posse ao profissional

‘ da educagdo.

Paragrafo tinico - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 20 - Tem-se por empossado o Professor, o Especialista em Educagio e o Agente de
Educag8o, ap0s a assinatura do termo de posse, onde constar o ato que 0 nomeou € 0 COMPromisso
do fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.

Paréagrafo Ginico - E essencial que o termo de que trata o presente artigo seja assinado pelo
Professor, pelo Especialista em Educagio e pelo Agente de Educagio, conforme o caso, pela
autoridade que deu posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para investidura no cargo. '

Art. 21 - A posse deve acontecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da publicagio
do decreto da nomeag#o, no érgdo oficial.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a pedido
do interessado, por escrito, apos despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Néo se efetivando a posse, dentro dos prazos previstos neste artigo, por culpa do
nomeado, tornar-se-a sem efeito a nomeagio.

§ 3° - Ap6s a posse, o trabalhador em educagfo terd o prazo de 05 (cinco) dias para en e
exercicio, sendo que este sera atribuido por seu chefe imediato. SO N

§ 4° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio. |

1
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Art. 22 - As atribuigGes das fungdes dos agentes de educagdo serdao de responsabilidade do (a)
dirigente da unidade de ensino e para os docentes, as atribuigdes serdo de acordo com os critérios
estabelecidos pela Secretaria de Educagfo para a distribuigdo de turmas, nos quais observar-se-a a
organizagdo do ensino em ciclos.
§ 1° - O 1° Ciclo ou Ciclo Inicial corresponde a 2 (dois) anos letivos, compreendendo as
classes integradas por alunos de 06 (seis), 07 (sete) e 08 (oito) anos;
§ 2° - O 2° Ciclo corresponde a 02 (dois) anos letivos e compreendera as classes de alunos de
09 (nove) e 10 (dez) anos;
§ 3° - O Professor devera acompanhar a turma que lhe for designada até o final de cada Ciclo
de Aprendizagem;
§ 4° - Em casos especiais em que o Professor apresentar dificuldades de acompanhar a
turma, cabera & equipe diretiva da institui¢@o, definir qual turma o profissional assumira.

Secio IV
Estagio Probatorio
Art. 23 - Estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de exercicio efetivo, a contar da
data da posse, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios & confirmagdo do mesmo,
sendo que, cumprido este tempo, o servidor sera confirmado no cargo para o qual foi nomeado.
Parigrafo Unico: O estagio probatério é obrigatorio e devera ser cumprido inclusive nos
casos permifidos por Lei de aprovagdo em concurso piblico para desempenho de outro cargo
consianie da careira do magistério, no caso dos servidores publicos municipais que ja fazem parte
do quadro do funcionalismo.
Art. 24 - Os requisitos a serem apurados no Estagio Probatério serdo os seguintes:
I - Competéncia Técnica:
- estimular o aluno a pensar com senso critico;
- estimular o desenvolvimento intelectual do aluno;
- apresentar instrugGes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno.
I — Criatividade
' - apresentar iniciativa e criatividade nas resolu¢des de problemas;
- apresentar estratégias, idéias ou métodos diversificados na realizagio do trabalho
docente.
III - Responsabilidade/Disciplina:
- conciliar compromisso profissional € de ordem pessoal;
- cumprir as normas e orientagdes relativas 4 drea de trabalho;
- ter pontualidade quanto a horarios e entrega de documentos;
- acompanhar a aprendizagem do aluno;
- organizar os alunos em salas de aula;
- manter a sala organizada e limpa.
IV - Relacionamento Interpessoal:
- relacionar-se bem com a comunidade escolar, criando um clima de justiga, respeito e
confianca entre todos;
- procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;
- ser acessivel aos alunos em sala de aula;
- manter as pessoas ligadas a area de atuagfio informada sobre o andamento do seu
trabatho.
V - Postura:
- identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabatha;
- demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional;

~

- assumir postura ética diante das diversas situagGes que se the apresentare
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VI - Procedimentos Didatico-Metodologicos:

- preparar as aulas planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros
atualizados;

- apresentar de modo claro os contetdos e seus objetivos aos alunos;

- utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos conteudos;

- promover situagdes desafiadoras que estimulem a construgio do conhecimento;

- promover a integracdo dos alunos;

- reformular estratégias a partir da analise dos dados junto & equipe de apoio técnico
pedagogico.

Art. 25 - Quando o profissional da Educagio, em Estagio Probatério, ndo preencher
quaisquer dos requisitos dele exigidos, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo competente juntamente com o Conselho Escolar, para emitir parecer, dando

. ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierarquico.

§ 1° - Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia pelo Conselho ao profissional da educagio
em Estagio Probatdrio, que terd o prazo de 20 (vinte) dias, para apresenta¢do de sua defesa.

§ 2° - Apresentada & defesa serda o processo encaminhado ao julgamento do Conselho
Escolar, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer que
decidira pela exoneragdo do profissional da educagdo em estagio probatério, se aconselhével, ou
pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 26 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o Secretirio
Municipal da Educacgfio, Cultura, Esporte e Lazer encaminhar ao departamento pessoal, até 60
(sessenta) dias antes do prazo de estagio, relatorio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um
dos requisitos exigidos.

Paragrafo nico - Com base no relatorio, podera ser instaurado o processo de que trata o
artigo 25 e seus paragrafos, com aplicagdo do artigo 92 e seus paragrafos, todos desta lei.

Art. 27 - Findo o prazo do estagio probatério, estara o profissional da educago, se aprovado,
segundo os critérios estabelecidos no artigo 24, desta lei, automaticamente confirmado no cargo
para o qual foi nomeado, computando-se este tempo para efeitos de progressdo-e promogdo

’ funcional na carreira.

Secio V
Jornada de Trabalho e hora- atividade

Art. 28 - Havera na carreira do professor duas jornadas de trabatho:

I - 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou 6rgdo.
II - 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou 6rgéo.
§ 1° - A jornada prevista no caput deste artigo para o professor sera dividida em:

1 - horas-aula;

II - horas-atividade.

§ 2° - Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.

§ 3° - Hora-atividade € o periodo dedicado pelo docente no recinto escolar, ou para:

1 - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II - participar de reunides pedagogicas e da articulagido com a comunidade;

III - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 29 - A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.
Paragrafo umco O professor detentor de dois cargos de docéncia, isto é, dois per10d0

caput deste artigo.
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Art. 30 - A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no artigo 28, § 3°¢
artigo 29, sera definida na proposta pedagogica da unidade de ensino, respeitadas as diretrizes a
serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 31 - Os demais trabathadores em educagfo terdo uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Secdo VI
Da Ascensdo funcional

Art. 32 - A aplicagdio da ascensdo funcional sera disciplinada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e sera processada na forma do respectivo regulamento,
respeitada a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 33 - O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira de Professor ¢ de
Especialista de Educagfo ocorrerd mediante progressdo funcional e promog¢do de nivel, e dos
Agentes de Educagio serda mediante progressfo funcional dentro da propria referéncia em que o
mesmo se encontra.

Art. 34 - Progressdo funcional para o Professor e Especialista de Educag@o € a passagem para
a classe de vencimento imediatamente superior dentro de um mesmo nivel e da mesma referéncia
para o Agente de Educagdo, observando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e os seguintes
critérios, cumulativamente:

I - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo que ocupa,;

Il - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, penalidades constantes do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio;

I - ndo ter mais que 03 (trés) faltas injustificadas;

1V - ter realizado, no minimo, nos 02 (dois) anos imediatamente anteriores, 60 (sessenta)
horas/ano, em cursos/treinamento de aperfeicoamento na area de educagéo.

§ 1° - O tempo em que o professor se encontrar afastado do exercicio do cargo somente sera
computado para efeito do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses nos casos considerados como de
efetivo exercicio, de conformidade com o artigo 53; desta lei, ou com anuéncia expressa, nos casos
que ndo se enquadrem como de efetivo exercicio, por parte da Secretaria Municipal de Educag@o,
Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2° - O exercicio de cargo em comissdo ou missdo especial, sendo este Gltimo por interesse
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer nio interrompera a contagem do
intersticio aquisitivo.

Art. 35 - A progressdo funcional para os cargos de Agentes de Educagdo dar-se-4 na mesma
forma descrita no artigo 34, exceto no que se refere ao disposto no seu inciso IV.

Art. 36 - Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliagGes de
desempenho, a cada 02 (dois) anos ap0s sua efetivagdo no cargo.

Art. 37 - Promogio para o exercicio do cargo de Professor ¢ a passagem de um para outro
nivel, na classe de salario imediatamente superior ao percebido na data da promoc¢do, mediante
comprovacgio da habilitagdo obtida em instituigbes credenciadas, de acordo com os critérios
definidos nos artigos 6°, 7°, 8° e 9°.

Art. 38 - A elevagiio de nivel ocorrera quando o Professor comprovar a habilitagio superior a
anteriormente apresentada e vigorara no ano seguinte aquele em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitagdo.
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Transferéncia

Art. 39 - A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro de Magistério
Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional com ¢ mesmo
nivel de vencimentos.

§ 1° - S6 se permite & transferéncia quando houver vaga procedida por concurso piiblico de
provas e titulos e interesses por parte do ocupante.

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitagdo de transferéncia para a mesma funcdo, a
escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo no Magistério Municipal, em caso de
empate considerar-se-4 a maior habilitagdo e finalmente a idade.

§ 3° - O tempo de servigo do trabalhador em educagio transferido serd sempre computado a
partir do seu ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 40 - A transferéncia do ocupante do cargo de Agente de Educagdio somente podera ser
efetivada para o exercicio de fungSes inerentes ao mesmo nivel.

Se¢ao VIII
Substituicio

Art. 41 - Substitui¢o € o ato de alocar o trabalhador em educagdo em lugar de outro ocupante
de determinado cargo, quando este entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio.

Art. 42 - A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e durara
enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 1° - Apenas em casos de estrita necessidade administrativa, a substitui¢do podera ser feita
através de concess@o de servigcos extraordindrios, temporarios e eventuais, ou de contratacdo por
prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

§ 2° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulares do
titular, percebendo os vencimentos de acordo com o nivel inicial em que se encontra.

§ 3° - Apbs a designagdio do substituto para a unidade de ensino, a atribuigdo do servigo
extraordinério serd de responsabilidade da equipe diretiva da unidade.

Art. 43 - O professor poderd ser designado, nos termos do artigo anterior, para cumprir,
temporariamente, jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para assumir a regéncia de
mais uma classe, em caréter de substitui¢go.

Art. 44 - As substitui¢Ges serdo feitas, preferencialmente, por professores lotados na mesma
unidade escolar, havendo mais de um interessado na substitui¢do, adotar-se-a para a designagdo os
seguintes critérios:

a) formagéo académica;

b) maior tempo de servigo na rede de ensino;
c) maior tempo de servi¢o na institui¢io;

d) mais idoso.

Paragrafo Gnico - Quando se tratar de substituigdo temporaria por licenga maternidade ou
outro motivo, a mesma serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte
e Lazer e o salario sera pago pelo nivel do professor-substituto, referéncia 01 (um), com registro em
termo de substituicdo temporaria.

Se¢do IX
Remoc¢io

Art. 45 - Remogio ¢é o deslocamento do trabalhador em educagio de um 6rgio
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para outro, dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer,
preenchendo vagas sem que se modifique a situagio funcional.

§ 1° - A remogdo referida neste artigo s6 podera ser feita pelo integrante do Quadro Prdprio
dos Profissionais da Educag@o, ap6s ter cumprido o estagio Probatério.

§ 2° - A remocdo dar-se-i4 anualmente mediante a publicagdo das vagas existentes nas
unidades escolares, através de ato oficial da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢
Lazer, em conformidade com a regulamentac¢io propria, a ser desenvolvida ao final de cada ano
letivo.

§ 3° - Os pedidos de remogdo devem ser encaminhados no més de outubro de cada ano letivo
e sua apreciacdo sera feita no més subseqiiente, por Comissio Especial designada pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 4° - O intersticio para a remogéo sera de, no minimo, 01 (um) ano letivo de efetivo exercicio
da funcdo nos estabelecimentos escolares da Rede Municipal de Ensino depois de cumprido o
estagio probatorio.

Art. 46 - A remog8o processar-se-a:

I - a pedido;

II - por permuta;

I - por designagdo da comissdo Interna da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Paragrafo Gnico - No caso do inciso I deste artigo, a remogdo dependera da existéncia de
vagas; no caso do inciso II, a remogdo estd sujeita ao deferimento pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e o inciso III, quando por vacincia, variagio do mimero de
aluno/turma ou ainda resultante de processo administrativo ou de sindicancia.

Art. 47 - Na apreciacdo dos pedidos de remogdo, ao final de cada ano letivo, a Secretaria
Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer existindo mais de um interessado para a mesma
vaga, observara os seguintes critérios:

a) formac8o académica;

b) maior tempo de servigo na rede municipal de ensino, apés o cumprimento do estagio
probatorio;

c) proximidade entre a residéncia € local de trabalho pretendido pelo (a) servidor (a);

d) maior nimero de filhos;

" ) mais idoso.

Art. 48 - O julgamento dos pedidos de remogdo sera feito em segdo publica e devera constar
em livro proprio de cujo teor se extraird copia que sera fixada em edital, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico - Cabera recurso para o titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer no julgamento dos pedidos de remogdo, ap6s a anélise da comissdo interna, na
hipétese de eventuais erros quando da apreciagdo do disposto no artigo 47 desta lei.

Art. 49 - A remog#o processar-se-a uma tinica vez por ano, sendo que, no caso de abertura de
vaga, apos o processo de remogdo, dar-se-a substitui¢do, de acordo com as disposigdes da Secdo
VI desta lei.

Secdo X
Readaptacio

§§.

de escolaridade e a equlvalencxa de venc1m?o de acordo com a Lei Federal n° 8. 112/
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Paragrafo tnico - Verificada em inspegdo médica e julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptado serd aposentado sem prejuizo da carreira.

Secio XI
Vacéancia

Art. 51 - A vacéincia dar-se-4 por:
I - exoneracéio, a pedido do trabalhador em educagio ou de oficio;
II - demiss@io, segundo os critérios da legislagdo municipal vigente;
III - promog@o, segundo as formas previstas nos artigos 32 a 38, da presente lei;
IV - transferéncia, considerando os artigos 39 e 40, da presente lei;
V - aposentadoria;
VI - falecimento. .
Art. 52- A exonerag@o do cargo efetivo dar-se-a a pedido do trabalhador em educagdo ou de
ex-oficio.
Parégrafo Ginico - A exoneraco de ex-oficio dar-se-a:
I - quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
I - quando, tendo tomado posse, o profissional da educagdo nfo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;
I - quando aplicada como penalidade & demisséo.

Secio XII
Direitos, Vantagens e Concessdes.

Art. 53 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sio computados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I -fénas;
IT - casamento, 08 (oito) dias;
HI - luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mie, irmdo e companheiro 08 (oito) dias,
com inicio no dia subseqiiente ao falecimento;
IV - luto por falecimento de sogro (a), tio (a), sobrinho (a), cunhado (a), padrasto, madrasta,
genro, nora, avos e neto, até 3 (trés) dias; .
V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - exercicios de fungdo do governo ou administragio em qualquer parte do territorio
estadual ou nacional por nomeagdo do Poder Executivo;
VII - exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel;
VIH - exercicio de cargo em comissio;
IX - estudo ou missdo no exterior ou territério nacional, desde que autorizado pelo Poder
Executivo;
X - licenga especial;
XI - licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional;
XI1I - licenga maternidade;
XIH - licenga para tratamento de saiide propria e em pessoa de familia, até o maxx/o_deiZ)
dois meses por (1) um ano (s); P \
X1V - exercicio regular de mandato sindical; FLS.
XV - licenga paternidade, até 05 (cinco) dias; {2
XVI -licenca para a mée adotiva de recém-nascido, até 120 (cento e vinte) dias. \5 ﬁ.L_
§ 1° - Durante o periodo de afastamento previsto no inciso VII desse artigo, o sional da:
educagdo podera ser promovido somente p;?tempo de servigo, nio se lhe reaphcand

A ’f.q

* /qug‘d
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reclassificacgo..
§ 2° - Os periodos de licengas, quando o fato gerador ocorrer nas férias, serdo usufruidos apds
o fim das mesmas, sendo que as férias suspendem o exercicio das licengas.

Secdo X1
Estabilidade

Art. 54 - E considerado estavel o trabalhador em educagio que cumprir o estagio probatorio,
com duragdo de 3 (trés) anos, sendo-lhe garantida a permanéncia no cargo, uma vez obtido
resultado favoravel quando da avaliagdo de desempenho.

§ 1° - O trabalhador em educaco a que se refere o artigo anterior s6 perderéd o emprego:

I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do trabathador em educag@o estavel, seré ele
reintegrado e o eventual ocupante da vagd, se estivel, reconduzido ao emprego de origem, sem
direito & indenizagdo, aproveitado em outro emprego ou fungdo, com remuneragdo conforme seu
enquadramento.

§ 3° - Extinto o emprego ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo conforme o seu enquadramento, até seu adequado
aproveitamento em outra fungo.

§ 4° - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comiss@o instituida pela Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e
Lazer que avaliaré o servidor no estabelecimento de ensino em que prestou servigos nos ultimos 06
(seis) meses que antecedem a data da avaliagdo.

Secdo XIV
Férias

Art. 55 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe terdio férias, anualmente, de 45
(quarenta e cinco) dias, segundo calendario escolar estabelecido, de acordo com a lei.

Parégrafo unico - Os demais trabalhadores da educagio terdo assegurado 30 (trinta) dias de
férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 56 - O professor ¢ os demais profissionais da educagdo poderfio se inscrever para
desenvolver atividades correlatas ao projeto de férias que vierem a ser desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

Paréagrafo unico - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes € Lazer expedird
atos normativos procedimentais quando a quantidade de inscritos no projeto de férias que ndo
excedam a demanda.

Secio XV
Licencas
. qs . :1"”r>c:*r~“""m
Art. 57 - Conceder-se-4 licenga ao trabathador em educagdo nos termos das Leis que ré 0

funcionalismo publico:
I- para tratamento de satide ou em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;
II - para repouso a gestante; \;(
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IV - para a prestagdo de servigo militar obrigatério;

V - para o trato de interesses particulares.

§ 1° - as licengas a que se referem os incisos I e II deste artigo serdo concedidas na forma do
disposto no Capitulo IV, da Se¢do I, da Lei Municipal n® 010/92 ou da consolidagdo das Leis do
Trabalho, conforme o regime juridico a que estiver vinculado o servidor.

§ 2° - As licengas especificadas nos itens IIT e IV serfio concedidas nos termos da legislag@o
federal pertinente;

§ 3° - A licenga para o trato de interesses particulares, sera concedida de conformidade com a
Lei Municipal n® 10/92.

§ 4° - O profissional licenciado para tratar de interesses particulares perderd a lotagdo no
estabelecimento de ensino se ndo reassumir suas fungdes no prazo de 89 (oitenta e nove) dias
consecutivos. :

§ 5° - Ao término da licenca para o trato de assuntos particulares, o profissional sera lotado na
unidade escolar onde houver vaga, podendo inscrever-se no concurso de remogao.

Se¢io XVI
Direito a Peticio

Art. 58 - E assegurado ao trabalhador em educacio:
I - o direito de requerer ou representar;

11 - o diretto de pedir reconsiderac@o de ato ou decisio proferida em primeiro despacho.

Art.59 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando dos atos quais decorram demissdo, aposentadoria, ou de
disponibilidade;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Gnico - Os prazos de prescricdo constar-se-8o da data da publicagdo, no 6rgio
oficial, do ato impugnado, ou, quando este for de natureza reservada ou nfio sujeito & publicagio,
da data da ciéncia.do interessado, a qual devera constar do processo respectivo.

Art.60 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do
até duas vezes, recomegando-se a contagem do prazo a partir da data da publica¢io ou ciéncia do
despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 61 - A msténcia administrativa podera ser renovada:

I - Quando se tratar de ato manifestante ilegal;

II - Quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou documento cuja
falsidade venha a ser comprovada;

III - Se, ap6s a expedi¢do do ato, surgir elemento novo de prova, que autorize a revisdo do
processo.

Art. 62 - As certiddes sobre matéria de pessoal serdo fornecidas pela unidade administrativa
competente, de acordo com os elementos existentes nos registros, obedecidas as normas
constitucionais,

Art. 63 - Ao profissional interessado ou a seu representante legal serd dado vista do processo
administrativo.

Secio XVII
Vencimentos

Art. 64 - Entende-se por vencimentos ?alério devido pelas horas trabathadas, do p %
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ultimo dia de cada més, tomando-se como base de calculo as horas semanais, multiplicadas por
quatro semanas, acrescido de todos os adicionais.

Art 65 - Ressalvadas as permissdes contidas nesta lei e outras previsdes legais, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional, atribuindo-se a um
dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Paragrafo unico - Considerar-se-io servigos, além das atividades letivas ou administrativas, o
comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento escolar ou determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, segundo as necessidades do ensino,
para as quais o servidor tenha sido regularmente convocado.

Art. 66 - Para efeito de pagamento das demais verbas previstas nesta norma legal, apurar-se-4
freqii€ncia dos profissionais nos termos das instrugdes regulamentares baixadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer das quais constardo ainda as condigdes e formas
de justificagdo de faltas. '

§ 1° - Cabera ao chefe imediato do profissional da educagio encaminhar até o dia 20 (vinte) de
cada més, ao setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e
Lazer, o relatorio mensal de faltas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - Nao poderdo ser justificadas mais de 2 (duas) faltas por més e de 12 (doze) por ano,
além daquelas previstas neste Regimento e na legislagéio aplicavel aos contratos de trabalho.

§ 3° - A falta justificada ndo acarretara redugéio no vencimento.

Art. 67 - As reposi¢Ges devidas pelos servidores e as indenizages por prejuizo que causar ao
erario municipal serdo descontados, nfio podendo o desconto mensal de faltas, exceder a 1/3 (um
tergo) do respectivo vencimento.

Paragrafo dnico - Nos casos de ma &, a reposi¢do devera ser feita de uma s6 vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 68 - Serd pago aos servidores da educagio um adicional por tempo de servig¢o, na razio
de 1% (um por cento), anualmente, sobre a remuneragdo recebida.

§ 1° - Ao completar 26 (vinte e seis) anos de tempo de servigo publico, o trabalhador em
educagdo fard jus a mais 5% (cinco por cento) do adicional referido neste artigo, para cada ano
excedente, até completar 50% (cinqiienta por cento) sobre a remunera¢do recebida.

§ 2° - Ao completar 30 (trinta) anos de tempo de servigo publico, o trabalhador em educagio
recebers mais 5% (cinco por cento) do adicional referido neste artigo, para cada ano excedente, até
completar 50 % (cingiienta por cento) sobre a remuneragao recebida.

§ 3° - O Agente de Educacdo fara jus a mais 5% (cinco por cento) do adicional referido ao
caput deste artigo, a cada ano trabalhado apés o tempo legal de aposentadoria, até completar 50%
(cinqgiienta por cento) sobre a remunerago recebida.

Art. 69 - Ao trabalhador em educagdo que possuir habilitagio em mestrado na area de
educagdo, serd pago um adicional de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, o qual serd
incorporado a0s mesmos para todos os efeitos legais.

Art. 70 - Ao trabalhador em educagio que possuir habilitacgdo em doutorado na area de
educacdo, serd pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos, o qual ser4
incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais. '

Secio XVIII
Das tabelas salariais
Art. 71 - De acordo com o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo, se criam as tabelas
salariais, que s3o parte integrante desta lei.
Art. 72 - Para efeitos desta Lei, entende-se:
I - por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada nivel do inicio da
correspondente & classe A para o cargo di Professor e Especialista de Educagio
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estabelecido para cada referéncia do inicio da carreira, para o cargo de Agente de Educagio,
também correspondente a classe A..

II - por Vencimento Bisico, aquele estabelecido para cada referéncia de nivel, para os
cargos de Professor e Especialista de Educagdo e aquele estabelecido para cada referéncia de cargo
para os Agentes de Educacio, excluidas as vantagens pecunidrias proibidas por esta lei;

III - por Classe de Elevagdo de A a P, dentro de cada nivel e referéncia, os avangos
horizontais de progressdo funcional.

Secdo XIX
Funcdes, Adicionais e Gratificacdes

Art. 73 - A fungio de diretor de unidade escolar de ensino fundamental seré exercida por
ocupante de cargo de professor ou por demais profissionais da educagdo, com formacdo pedagdgica
superior, observada a experiéncia na docéncia minima de 2 (dois) anos, eleitos pelos principios de
gestdo democrética, ou seja, por toda a comunidade da propria unidade escolar, compreendida pelo
conjunto de trabathadores da educagiio, alunos, pais ou responsaveis.

Art. 74 - A fungio de coordenador administrativo de unidade escolar de educagdo infantil sera
exercida por ocupantes de cargo de professor ou por demais profissionais da educagdo portadores
de diploma de curso superior ou matriculados em cursos de pedagogia ou normal superior e com
experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

§ 1° - As eleigdes ocorrerdio a cada 02 (dois) anos e as normas serdo fixadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2° - Ao ocupante da fungdo de diretor de unidade escolar de ensino fundamental sera pago
um adicional sobre os vencimentos de 20 % (vinte por cento) em institui¢io de ensino com 300
(trezentos) alunos; 30% (trinta por cento) em institui¢io com mais de 300 (trezentos) alunos e 40%
(quarenta por cento) em instituicdes com mais de 600 (seiscentos) alunos.

§ 3° - Os dirigentes das instituigdes de ensino municipais da educagdo infantil e ensino
fundamental, terdio jornada de trabalho diéria e obrigatoria de 8 (oito) horas, sendo que o professor
detentor de um unico vinculo, enquanto estiver na fungdo de diretor tera os vencimentos
compativeis com a carga hordria realizada, bem como os professores lotados na Secretaria
Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer em fungdo técnica.

Art. 75 - Pelo exercicio em atividade de educaciio ou reabilitagdio de excepcionais, ensino
especial, o professor receberd um adicional correspondente a 20% (vinte por cento) de seus
vencimentos.

Paragrafo Gnico - A partir da presente lei somente serd designado para o -exercicio em
atividade de ensino especial o docente ou especialista em educagio que possua habilitagio
especifica, na érea, ressalvada a excepcionalidade temporaria.

Art. 76 - Ao Professor que exercer atividades de docéncia em periodo noturno sera pago o
adicional noturno sobre seus vencimentos, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 77 - A fungdo gratificada, sera, também, estendida aos professores que se afastarem das
atividades de ensino para exercerem as fungdes descritas abaixo:

I - coordenagio pedagogica 10% (dez por cento);

I - coordenagio de niicleo de educagdo de jovens e adultos 10% (dez por cento);

I - coordenagdo administrativa 20% (vinte por cento);

IV - assessoria pedagégica 10% (dez por cento);

V - assessoria administrativa 10% (dez por cento).

Art. 78 - A fungdio gratificada sera estendida aos auxiliares de servigos gerais que exercem

fungio de merendeiras nas institui¢des de ensino da rede publica municipal corresponder)t%@fl@.‘?\-\
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Secio XX

Formagio e Valorizacio Profissional

Art. 79 - Em acordo com os principios que norteiam esta lei, fica estabelecido um plano de
formagdo continuada e capacitagio profissional para as carreiras de Professor, de Especialista em
Educagio e de Agente de Educagdo.

Art. 80 - O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os trabalhadores em
educagio da rede publica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado, que estejam
relacionados com a educagdo.

Art. 81 - Os programas de formagio deverdo ser revistos e negociados anualmente, de acordo
com as necessidades e dever#io ser desenvolvidos como atividade profissional normal.

Art. 82 - Ficam assegurados incentivos financeiros para os trabalhadores em educagdo, para a
participagdo em cursos, congressos, seminarios, palestras, viagem de estudo individual ou em
grupo, simpésios, convengdes, encontros, convencgdes técnico-cientificas ou didaticas e similares e
cursos em nivel de graduagdo, sem prejuizo funcional, de acordo com a legislagdo vigente, inciso II,
do art. 67, da Lei n.° 9.394/96 — LDB.

§ 1° - Conceder-se-4 afastamento parcial remunerado, desde que ndo incorra em novas
contratagdes, aos trabalhadores em educagdo matriculados em cursos de pés-graduagdo, de acordo
com regulamento especifico da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2° - O afastamento, concedido conforme pardgrafo anterior, quando ndio atendido as
exigéncias do regulamento, por qualquer razéo, obrigardo ao beneficiado o ressarcimento aos cofres
publicos pelo periodo em que esteve afastado, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
impossibilitem a concluso.

Art. 83 - Os diplomas e certiddes de aproveitamento fornecido pelos érgdos responséveis pela
a administragio de cursos, influem como titulos nos concursos € testes seletivos em geral, na
progressdo por merecimento em que esteja interessado o portador.

§ 1° - A valorizagio de cada espécie de titulo serd caracterizada em regulamento, nos termos
da Secgdo VI, desta lei.

§ 2° - Para os efeitos desta lei poderio ser averbados no assentamento funcional do professor
os titulos respectivos.

Se¢do XXI
Aposentadoria

Art. 84 - Tém direito & aposentadoria integral com paridade os trabalhadores em educagio que
tiverem cumprido com as exigéncias legais previstas na Constituiggo Federal, bem como as normas
legais municipais apliciveis.

Paragrafo tinico - A aposentadoria dar-se-4 aos 30 (trinta) anos ao professor e aos 25 (vinte e
cinco) anos & professora de efetivo exercicio da fun¢do no magistério.

Secio XXIT
Do Regime Disciplinar

Art. 85 - Observada a legislagdo federal pertinente & matéria, é vedada a acumulacic
remunerada, exceto, quando houver compatibilidade de horérios para: <SSl
I - dois empregos de magistério, ou; ¥
I - um emprego de magistério e outrc:fcnico ou cientifico;
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§ 1° - A proibigdo de acumular cargos e empregos ndo se estendem aos professores
aposentados, quando nomeados para o desempenho de cargos de comissdo ou contratados sob
regime da Consolida¢8o das Leis do Trabalho. (

§ 2° - As aulas extraordinarias ndio caracterizam acumulagdo de empregos.

Art. 86 - O profissional tem o dever constante de considerar a relevincia social de suas
atribui¢Ses, cabendo-the manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do
Magistério, observando as normas seguintes:

I - quanto aos deveres:

a) cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

b) manter espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas;

c) utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem;

d) despertar nos atunos, o espirito de solidariedade humana, de justi¢a, de cooperagdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

€) empenhar-se pela educagfo integral do educando;

f) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinérias que lhe
forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordindrio, bem como as comemoragdes civicas e
outras attvidades, executando os servigos que the competirem;

g) suprir providéncias que visem & melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

h) participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagio
para o estabelecimento de ensino em que atuar;

i) zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado &
sua guarda e uso;

j) guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino que ndo devam ser
divulgados;

1) tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncia;

m) freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento
profissional;

n) apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com o uniforme que for destinado
para cada caso;

0) providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaragdo de familia;

p) atender, prontamente, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, na
defesa do Municipio em Juizo;

@) proceder, na vida publica ou privada de forma a dignificar sempre a sua fungdo
publica;

1) levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou fungio;

s) submeter-se 4 inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente.

I - quanto as proibi¢Ses:

a) referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos
da administracdo, podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critici-lo de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrindrio e da organiza¢io e eficiéncia do
servico do ensino;

b) promover manifesta¢Ges de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimenta ( @Eéiﬁg,

ou tornar-se solidario com as mesmas; - ‘s
c) exercer coméreio entre os colegas de trabalho; < FLS,

£ /1.
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d) fazer contatos de natureza comercial ou industrial com o Poder Executivo Municipal,
para si mesmo ou como representante de outrem;

€) requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou favores
idénticos, na esfera Municipal, Estadual, e Federal, exceto privilégio de isengdo propria;

f) ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigbes que
mantenham relagSes contratuais ou de dependéncia com Poder Executivo;

g) aceitar representagdes de Estados estrangeiros;

h) retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou
documento existente no estabelecimento de ensino;

i) receber comissdes presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

j) participar, enquanto na atividade, de diretoria, geréncia, administragdo, conselho
técnico ou administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial quando contratante ou
concessionaria de servigo publico municipal ou fornecedora de equipamento ou material de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgdo municipal, mesmo como procurador.

Capitulo I
Das Responsabilidades
Art. 87 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigSes o profissional responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 88 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Art 89 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengSes imputados ao
integrante do Quadro Proprio do Magistério, nessa qualidade, de acordo com a legislagéo pertinente
a matéria.

Art. 90 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas
no desempenho do cargo ou fungo.

Art. 91 - As cominagles administrativas, civis e penais poderdo ser aplicadas
cumulativamente.
Capitulo I
Das Penalidades

Art. 92 - A aplicag@o de penas disciplinares aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério
obedecerd, segundo o regime juridico estatutario, as disposi¢des legais que regem a matéria.

§ 1° - Sdo penas disciplinares:

a) adverténcia, aplicada verbalmente, com registro em livro-ata proprio da Secretaria
Municipal de Educagio;
b) adverténcia, aplicada por escrito com registro nos assentamentos profissionais;
C) suspensio;
d) destituigdo de fungdo;
e) demiss3o.

§ 2° - Na aplicagfio das penas disciplinares serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracfio, os danos que dela advierem para o municipio e para as atividades educativas e os
antecedentes fimcionais do servidor.

§ 3° - As penalidades serdo aplicadas gradativamente, ressalvados os casos expressos na Lei n°
010/ 92 e na Consolidagdo das Leis do Trabalho de acordo com o regime em que se encontra O
servidor.

§ 4° - Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas que

impostas. f
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§ 3° - O diretor, o coordenador pedagodgico (supervisor e orientador), o coordenador
administrativo-pedagdgico, o assessor pedagdgico, o assessor administrativo, o agente de educagio
e os outros profissionais que atuam na rede municipal de ensino que deixar de cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer ou incorrer em
alguns dos itens do artigo 86, inciso II, desta lei, podera ser destituido da fungdo, podendo ainda, ser
apenado disciplinarmente.

Capitulo IIT
Disposi¢oes Gerais

Art. 93 - O Municipio assegurara o cumprimento das Leis:
‘ I -Lei n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, de 24 de Dezembro de
1996;
II - Lei n.® 9.424, de 24 de Dezembro de 1996, que dispde sobre o Fundo de Manutengdo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.

Art. 94 - A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua aplicagdo por infragdo
disciplinar, as sindicincias, o processo administrativo, bem como as demais disposi¢des previstas e
aplicaveis ao pessoal do magistério, serdo regidos pelo regime juridico unico dos servidores
plblicos municipais estdveis da administragio direta, autarquica e fundacional, segundo a Lei
Municipal n.® 010/92.

Art. 95 - O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutenco e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério, de que trata a Lei Federal n.° 9.424/96, na remuneragio do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental, desde que atendidas as limitages
previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/00.

§ 1° - Para efeito desses calculos o Municipio ndo contabilizard os pagamentos relativos aos
integrantes do magistério de educagio infantil e ensino médio; inativos, pessoal da educagdo que
pdo sejam integrantes do magistério, pessoal de apoio e/ou técnico administrativo, integrantes do

. magistério que atuam no ensino fundamental publico, porém em desvio de fungdes, como aquelas
que ndo se caracterizam como magistério ou encontram-se cedidos para institui¢es privadas de
ensino e outros 6rgdos.

»§ 2° - Ndo serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou
fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 96 - A cess@o para outras fungGes fora do sistema municipal de ensino s6. seré admitida
sem Onus para este, observada, quando houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

Capitulo V
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 97 - Os trabalhadores em educagdo, em efetivo exercicio no quadro préprio do
magistério, quando da publicag@o da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos
e Salarios, desde que devidamente aprovados nos respectivos concursos publicos, conforme
cronograma de enquadramento a ser criado pela Secretaria de Municipal da Educag?o.

Art. 98 - Os trabathadores que atuam na carreira de magistério serdo enquadrados no presente
plano observados entre outros os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagio profi§sitifat 5
conforme estabelecido anteriormente nes;?\ei, no prazo de 90 (noventa) dias, apos a pu?qtag;é'g gzr» o*g,:\

3 A
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presente lei.
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§ 1° - O Chefe do Poder Executivo através de decreto, até 120 (cento e vinte) dias apds a
publicagdo desta Lei, regulamentara o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anteriar serd instituida Comissdo de
Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta por:

I - um representante do Departamento de Recursos Humanos;
IT - um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
IIT - um representante da Procuradoria Juridica do Municipio;
IV - dotis profissionais da educagdo, indicados por seus pares.

Art. 99 — Ficam considerados em extingdo o nivel E do quadro de Especialistas em Educag@o,
Supervisor Escolar e/ou Orientador Educacional, constantes do Plano de Carreira do Magistério
Piblico Municipal, regulamentado pela Lei Complementar n°® 53/98.

Art. 100 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execugio
das disposic¢Ses da presente Lei.

Art. 101 - Os casos omissos desta Lei, relativos as questdes pedagodgicas, serdo analisados e
julgados pelo 6rgéo competente da Educagdo Municipal.

Paré4grafo Gnico - Os casos omissos e nas matérias especificas regulamentadas pela presente
lei ou que nfo a contrariem, aplica-se subsidiariamente ao pessoal do magistério o Estatuto dos
Funcionérios Piblicos do Municipio de Sarandi.

Art. 102 - As despesas com execucdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 103 - O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, através de Decreto,
em até 120 (cento e vinte) dias a contar da data da sua publicagdo.

Art. 104 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente as Leis Municipais n® 53/98 e n® 55/98.

Art. 105 - Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo I — Quadro Préprio do Magistério — Pessoal Docente;

I - Anexo I — Quadro Proprio do Especialista em Educagio;

I - Anexo II - Quadro Proprio do Agente de Educaggo;

IV — Anexo IV - Quadro Préprio do Maglsterlo Pessoal Docente — Quadro Quantitativo de
Vagas;

V — Anexo V - Quadro Proprio do Especialista em Educa¢do - Quadro Quantitativo de
Vagas;

VI - Anexo VI - Quadro Proprio do Agente de Educagio - Quadro Quantltatlvo de Vagas;

VII - Anexo VII - Tabela de Vencimento — Pessoal Docente;

VII - Anexo VIII - Tabela de Vencimento — Especialista em Educagio;

IX - Anexo IX — Tabela de Vencimento — Agente de Educagio.

X — Anexo X — Tabela em Extingdo dos Especialistas em Educacdo.

PACO , 17 de outubro de 2003.

APARECID FARIAS SPADA
Prefeito i
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ANEXO I
| QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO I
|
| I PESSOAL BOCENTE I
AREA DE ATUAGAC ‘ x SERIESDE | CLASSESDE
NIVEIS DE FORMAGAO NIVEIS | VENCIMENTOS
/ .
PROFESSOR COM ‘-
| QUALIFICACAO MININA EM
| NIVEL MEDIO COMPLETO, ;
o COM HABILITACAO PARA O | IVEL I DEAaP
ENSINC REGULAR E MAGISTERIO
‘ DE JOVENS E
ADULTOS, DO PROFESSOR COM
HABILITACAO EM NiVEL DE .
1° E 2° CICLOS ENSINO MEDIO COM ESTUDOS | NIVEL 1T DEAaP
DO ENSINO ADICIONAIS OU
LICENCIATURA CURTA
FUNDAMENTAL,
EDUCACAO
PROFESSOR COM
ESPECIAL E HABILITACAO EM ,
) LICENCIATURAPLENAOU |[NIVELOI {(DEAaP
EDUCACAO CURSO NORMAL SUPERIOR
INFANTIL
PROFESSOR COM
@ HABILITACAO EM
LICENCIATURA PLENA + NIVELIV |DE AaP
ESPECIALIZACAO OU POS-

GRADUACAOQ
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ANEXO 1T

ﬂ163/03

QUADRO PROPRIO DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

AREA DE ATUACAO NIVEIS DE FORMACAO SERIESDE | CLASSESDE
NIVEIS | VENCIMENTOS
HABILITACAO EM PEDAGOGIA,
® SUPERVISOR OU ESPECIALIZACAO, ,
MESTRADO, DOUTORADO EM NIVEL I DEAaP
EDUCACIONAL EDUCACAO
ORIENTADOR HABILITACAO EM PEDAGOGIA,
OU ESPECIALIZACAO, ,
EDUCACIONAL MESTRADO, DOUTORADOEM | NIVELH DE AaP
EDUCACAO

7

22



ANEXO I

10g8/03

QUADRO PROPRIO DO AGENTE DE EDUCACAO l
x CLASSES DE
AREA DE ATUAGAO NIVEIS DE FORMACAO | REFERENCIAS VENCIMENTO |
AGENTE DE EDUCACAO I
ESCOLARIDADE MININA
ATIVIDADES EM NIVEL MEDIO
) COMPLETO L DE AaP
) ® RELACIONADAS A
AREA DA EDUCACAO | AGENTE DE EDUCACAOIT I
ESCOLARIDADE MINIMA
| INFANTIL, DA EM NIVEL MEDIO i DEAaP
’ COMPLETO,NA
| NUTRIGAQ, DA MODALIDADE MAGISTERIO
PSICOLOGIA, DA
5 AGENTE DE EDUCACAO I
ADMINISTRAGCAO,DE | ESCOLARIDADE MINIMA
_ EM NIVEL MEDIO
OPERACAO DE COMPLETO, COM
COMPROVACAO DE m DE A a P
MULTIMEIOS E DE APERFEICOAMENTO NA
. FUNGAO
® INTERACAO COM OS
AGENTE DE EDUCACAO IV
ALUNOS ESCOLARIDADE MINIMA v DE AaP
EM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO

2)

WCIEATS,
K\ s \
F

LS.
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ANEXO IV
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
PESSOAL DOCENTE ~ QUADRO QUANTITATIVO DE VAGAS
AREA DEATUACAO | DENOMINAGAO DO SERIE DE REFERENCIA DE CARGA HORAS NUMERO PISO INICIAL
GARGO NIVEIS CLASSE SEMANAL DE RS-
VAGAS
PROFESSOR COM
QUALIFICACAO I AaP 20 HORAS 250 332,39.
MININA EM NIVEL
MEDIO COMPLETO,
COM HABILITACAO
PARA O MAGISTERIO
ENSINO REGULAR E
PROFESSOR COM
DE JOVENS E HABIUITACAO EM Il AaP 20 HORAS 20 358,98
ADULTOS, DO NIVEL DE ENSINO
MEDIO COM ESTUDOS
1" E 2°CICLOS ADICIONAIS QU
DO ENSINO LICENCIATURA CURTA
FUNDAMENTAL,
EDUCAGAO PROFESSOR COM
HABILITACAO EM m AaP 20 HORAS 250 387,70
ESPECIAL E LICENCIATURA PLENA
B OU CURSO NORMAL
EDUCGAGCAO SUPERIOR
INFANTIL PROFESSOR COM
HABILITACAO EM
LICENCIATURA PLENA
+ ESPECIALIZACAO OU v AaP 20 HORAS 250 418,72
POS-GRADUAGAQ

24



ANEXO'V )
QUADRO PROPRIO DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ~ QUADRO QUANTITATIVO DE VAGAS
VAGASR EXISTENTES | PISO INICIAL

AREA DE DENOMINACAO | NIVEIS |REFERENCIA DE CARGA
RS-

ATUACAO DO CARGO CLASSE HORAS
SEMANAL

HABILITACAO EM
SUPERVISOR | PEDAGOGIA, OU
ESPECIALIZACAOQ, I AaP 40 HORAS 30 859,10
EDUCACIONAL MESTRADO,
DOUTORADD EM
EDUCACAO

HABILITACAO EM
PEDAGOGIA, OU

ORIENTADOR | ESPECIALIZACAOQ, I AaP 40 HORAS 30 859,10

MESTRADO,

EDUCACIONAL | DOUTORADO EM

EDUCAGAO

£0/801y




ANEXO VI )
QUADRO PROPRIO DO AGENTE DE EDUCAGAO
AGENTE DE EDUCACAD - QUADROQUANTITATIVO DE VAGAS ]
AREA DE DENOMINACAO DD SERIE DE REFERENCIA DE CARGA HORAS NUMERO IPISO INICIAL
ATUACAO GARGO Nivers CLASSE SEMANAL DE RS-
VAGAS
AGENTE DE | AaP 40 HORAS 30 298,59
ATIVIDADES EDUCACAOI
RELAGIONADAS A
AREA DA
EDUCACAOQO AGENTE DE 30 380,00
EDUCACAO 1 I AaP 40 HORAS
INFANTIL, DA
NUTRIGAQ, DA
PSICOLGGIA, DA
ADMIMISTRAGCAQ, AGENTE DE I AaP 40 HORAS 30 421,16
N ZEDUCACAD I
BE OPERAGAO DE
MULTIMEIOS E DE
INTERAGAO COM
0OS ALUNOS AGENTE DE v AaP 440 HORAS a8 1.205,17
"EDUCACAD 1V

£0/8013
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431,28 399,33 369,75 342,36 ’J
0

444,22 411,31 380,84 352,63
._*
O

457,55 | 42365( 39227 | 36321
——
m

47127 | 436,36 | 40404 | 374,11
.

48541 | 44945| 41616 | 38533
)

49997 | 462,93 | 42864 396,89
-
s o
514,07 | 47682 | 44150 40880 | |
530,42 | 491,13{ 4s475| 42108( (~
€
54633 | 50586 | 46839 | 43369 | |
) A

562,72 521,04 482,44 446,70
,_{
r

57961 | 53667 | 49691 | 460,11
=
596,99 552,77 511,82 473,91 B
=

61490 | 56935 527,17 | 488,13
o

63335 58643 | 542,99| 50277
o

652,35 | 60402 55928| 517,85

31IN300Q TvOSS3d - OLNIWIONIA 3a V138Vl

lIA OX3INV

.
L



ANEXO Vi
TABELA DE'VELIMENYO - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
classes
nivel A B C D E F G H | J K L ™M N 0 p
v 889,10 884,87 911,42 938,76 966,92 985933 1.02581] 1%56,58 | 1.088:28 112053 | 1.15456] 1.189,20 1.22487 | 1.281,62 ] 120047 | 1.338,45
vi 927,83 955,66 981,33 | 1.018,86 | 1.044,28 107561 1.107,88| 1.141,11 117534 ) 1.21081 | 1.24692 | 1.284,33 1.322,86 | 1.382,95] 1.40342 ] 1.44553




EEL

z = = -
- H [3] N
8 = 3 B >
o > 8 @

w

1.241,33 433,79 391,40 307,55
(e}

1.278,56 446,81 403,14 316,77
_-‘
o

1.316,92 460,21 415,24 326,28
—
m
1.356,43 474,02 427,69 336,07 R
-

1.397,12 488,24 440,52 346,15
®

1.439,04 502,89 453,74 356,53
T
1.482,21 517,97 467,35 367,23 -
1.526,67 533,51 481,37 378,24 -
[ 4

1.572,47 549 52 495 81 389,59
p

1.619,65 566,00 510,69 401,28
|
r

1.668,24 582,98 526,01 413,32
2
1.718,28 600,47 541,79 42572 |
2

1.769,83 618,49 558,04 438,49
(o]

1.822,93 637,04 574,78 451,64
o

1.877,62 656,15 592,03 465,19
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ANEXO X
TABELA EM EXTINGAD DOS ESPRCIALISTAS EM EDUCAGAD

_clatises
L M N
150733 | 155255

133924 | 137942 | 1.420,80 | 146342

nivel A B8 c

E . 99852 1.02642] 105721 | 108892 1.189,90 | 1.22559] 1.262,36| 1.300,23

50| 1.1%524

N il
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Oficio Circular n° 35/2.003.

Sarandi, 16 de Setembro de 2.003.
Exm® Senhor:

O Sismus — Sindicato dos Servidores Piblicos

Municipais de Sarandi, a Entidade Representativa dos Servidores Piblicos

' Municipais, através de sua Presidente Maria Helena Temporini, sua
Assessoria Juridica e uma Comissdo de Professores Integrantes do Magistério,
analisaram e estudaram o Projeto de Lei Complementar oriundo do
Executivo, ¢ que trata sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos profissionais do Magistério do municipio de: Sarandi e
através deste documento, visando o aprimoramento de tal diploma legal, vem
até esta digna Presidéncia apresentar algumas reivindicagdes de mudangas no
referido projeto .

' Assim  apresentamos aos nobres pares
Inser¢des, Exclusdes, Substituigdes e Supressdes no referido Estatuto,
tornando-o mais moderno ¢ moldado as garantias constitucionais inerentes
aos servidores em questao.

Outrossim, requeremos que tais retvindicagdes
sejam estudadas e analisadas por esta Casa de Leis, com emendas ao referido
projeto, € temos certeza serd aprimorado, visando a garantia de direitos

. adquiridos previsto na legislagéo em vigor .

Finalmente esta Entidade Sindical
Representativa da Categoria, se encontrar receptiva ao dialogo, visando a
discussdo das mudangas que o tornam necessarias ao referido estatuto.

Atenciosamente,

/\QMMQJ%JJQMQ' AL

MARIA HELENA TEMPORINI
PRESIDENTE

CPF 482.546.909-44 RG 1.58b.829

077/03
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Exm?® Senhor:
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Projeto de Lei Complementar n°

Substitui-se as palavras da Educagéo para do Magistério.

Stmula: Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Piblico Municipal de Sarandi, Estado do Parana, e
da outras Providéncias.

Substitui-se sancionarei por sanciono.
A Camara Municipal de Sarandi Estado do Parana , aprovara e eu Aparecido
Farias Spada, sanciono a seguinte Lei de autoria do Poder Executivo Municipal.

Art. 1° Substitui¢do de Educagd@o para Magistério.

Art. 1° Fica instituido o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Sarandi, por for¢a do Art.9°, da
Lei n°9.424/96, com o objetivo de promover a valorizagdo, o desenvolvimento
da carreira ¢ o aperfeicoamento continuado dos profissionais do Magistério da
rede Municipal de Ensino Publico, em observancia aos principios basicos
constitucionais, assegurando aos seus integrantes:

I letra a): Acrescentar Cargo ¢ Fungio

I letra d): Acrescentar regular ap6s piblico

II Excluir remunerado e acrescentar apOs periddico: sem prejuizo da
remuneracgio e demais direitos.

VI Acrescentar : a ser enviado pelo Executivo para aprovagdo do Legislativo
apos 90 (noventa) dias.

VII Substituir trabalhadores em Educagdo por integrantes do Magistério.

VIII Acrescentar : que se regera por Lei vigente ao assunto.

IX Paragrafo Primeiro: substituir da Educagdo para do Magistério

Paragrafo terceiro: substituir trabalhador por Servidor

[ letra a) : Remuneragdo compativel com a dignidade, peculiaridades e
importincia da profissdo: Cargo e Fungio

I o aperfeiq:oamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico sem prejuizo da remuneragdo e demais direitos para esse fim, desde
que devidamente autorizado pela Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, ,-
Esporte e Lazer.
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0
VI Garantia de que as instituigdes de Ensn:«!l dl rgde Municipal de Sarandi sejam
geridas democraticamente, mediante eleigdo direta para Diretores de Escolas ¢
Centros de Educagdo Infantil, nos termos de regulamentagdo especifica, a ser
enviado pelo Executivo para aprovaciio do Legislativo, apés 90(noventa)
dias.
VII Garantia de um periodo reservado a estudos, planejamento € a avaliagdo do
trabalho discente dos integrantes do Magistério, incluindo—o em sua jornada
de trabalho;
VIII Garantia de existéncia de Conselhos Escolares em todas a rede Municipal
de ensino publico, que se regera por Lei vigente ao assunto .
IX Paragrafo Primeiro: para fins desta Lei se equivalem as expressQes: Estatuto,
Plano de Carreira, Cargo ¢ Remunera¢do dos Profissionais do Magistério de
rede Municipal de ensino piiblico de Sarandi ¢ Plano de Carreira, Cargos ¢
Salarios — P.C.C.S.
Paragrafo terceiro: inclui-se na presente Lei o Servidor da Educagdo cedido por
outras esferas do Governo ao ensino publico Municipal.

Art. 2° I substituir da Educaggo por do Magistério.

Il Cargo o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuigdes cometidas aos profissionais do Magistério em exercicio de
atividades do sistema de ensino, com saldrios pagos pelo municipio e mais
situagdes que o caracterizem;

IV Excluir : considerando, ainda, o tempo de servigos prestados ;

IV classe : posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel,
identificada por letras de A até P, correspondentes ao posicionamento de um
ocupante de cargo na tabela financeira.

Art. 10 Paragrafo segundo: substituir trabalhador por Servidor e acrescentar
todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo segundo: Ao Servidor em Educagfo que possui habilitagdo em
mestrado na area de Educagdo, sera pago um adicional de 10%(dez por cento)
sobre seus vencimentos, o qual sera incorporado aos mesmos para todos os fins
e efeitos legais.

Paragrafo primeiro: substituir trabalhador por Servidor.

Art.14 : Acrescentar , (virgula) apds ingresso.

S5
/ 77_06/0J
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Art.14 : comprovada existéncia de vagas no quadro do Magistério ¢ a / 7]05/%
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar — se —a ’

obrigatoriamente concurso publico para® ingresso, pelo menos de quatro em
quatro anos.

Art.25 paragrafo primeiro : substituir 20 por 30 e acrescentar garantindo o
contraditorio e a ampla defesa constitucional.

Art. 25 paragrafo primeiro: formulado o parecer, dele serd dada ci€ncia pelo
conselho ao profissional da Educagdo em estagio probatorio, que tera o prazo de
30 dias, para apresentagio de sua defesa, garantindo o contraditério e a ampla
defesa constitucional.

Art. 27 acrescentar: e nio sendo apresentado os relatérios tem se como
cumprido o estagio probatdrio do Servidor.

Art. 27 findo o prazo do estagio probatério estara o profissional da Educacao, se
aprovado, segundo os critérios estabelecidos no artigo 24,desta Lei,
automaticamente confirmado no cargo e nido sendo apresentado os relatérios
tem se como cumprido o estagio probatério do Servidor.

Art. 31 substituir trabalhadores por Servidores.
Art. 31 os demais Servidores em Educagdo terdo uma jornada de 40 horas
semanais .

Art. 32 excluir respeitada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 32 a aplicagdo da ascensfio funcional sera disciplinada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer e sera processada na forma do
respectivo regulamento.

Art. 34 substituir 24 (vinte e quatro)por 12 (doze) meses.

Art. 34 progressdo funcional é a passagem para a referéncia do vencimento
imediatamente superior dentro de um mesmo nivel, observando o intersticio de
12 meses e os seguintes critérios, cumulativamente:

IV acrescentar as expenc¢as do municipio.




SISMUS

RuaJoséEmumdeGusmao 720- com Cx.mn Wmm) ;

. Cultura, Esporte e Lazér ou do mumciplo niio mterromperé a contagem do

por ano, em cursos/tremamento de ape
expensas do municipio .
V Inserir: O servidor que estiver a dispogi¢8io al da oaf
fara jus a ascensdo funcional nos mesmes moldes e du'eltos dos _f rvidor
est3o na ativa. - |
Paragrafo primeiro: substituir 24 pgr;z 2 o tempo em que. o pmfessm se
encontrar afastado do exercicio do cargo somente seré computado para eftito do
intersticios de 12 meses nos casos considerados como de efetivo exercicio de -
conformidade com o Art. 53, desta Lei, ou com anuéncia expressa, nos Casos
que ndo se enquadre como de efetivo exercicio, por parte da Secrew:a
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer . | SRR
Pardgrafo segundo : acrescentar do municipio apés interesse € ou do mnmcipm L e
apOs Lazer. ‘

Par4grafo segundo: o exercicio de cargo em Comiss#o ou missdo especml, sendo
este 1iltimo por interesse do municipic ou da Secretaria Municipal de Educagﬁo

intersticio aquisitivo .

Art. 36 incluir sob respombﬂdades do mumcipio aprovum as
avaliacOes feitas por érgiios e . '
Art. 36 os integrantes do quadro: domgxsténoserio submetide
desempenho a cada dois anos  apés sua efptivaglio ;
responsabilidades do municipio’ isroveltamh as uvdiac;ﬁél por '
érglios estaduais ou federals = | :

Art. 38 substituir trabalhador p
o interessado apresentar por imedia A
Art. 38 a elevagdo de nivel ocarrera automatlcamenﬁe sempre que 0 Semdor..{

em Educagio comprovar a habilitagh -
vigorara imediatamente apés comptovante da nova lmbxhtm;ﬂo

l.:sqmdor e no ano seguinte aquele em que.
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Paragrafo terceiro: o tempo de servigo do Servidor em Educagdo transferido /éf-
ser4 sempre computado para todos os fins e efeitos legais a partir do seu
ingresso na rede Municipal de ensino .

Art. 41 substituir trabalhador por Servidor.

Art. 41 substituigdo ¢é o ato de alocar o Servidor em Educagéo em lugar de outro
ocupante de determinado cargo, quando este entrar em gozo de licenga ou
interromper o exercicio .

. Art. 44 inverter letras Ae B .
Art. 44 as substituigdes serdio feitas, preferencialmente, por professores lotados
na mesma unidade escolar, havendo mais de um interessado na substituigdo
adotar-se —a para a designagdo os seguintes critérios :
A) maior tempo de servigo na rede de ensino.
B) Formag&o académica.
Paragrafo tnico: inserir na referéncia em que se encontra, apos substituto
Paragrafo tnico: quando se tratar de substitui¢do temporaria por licenga
maternidade ou outro motivo, a mesma sera regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer € o saldrio sera pago pelo nivel
do professor substituto na referéncia em que se encontra, com registro em
termo de substitui¢do temporaria .

Art. 45 substituir trabalhador por Servidor .

' Art. 45 remogio ¢ o deslocamento do Servidor em Educagdo de um orgdo
administrativo para outro, dentro da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, preenchendo vagas sem que modifique a
situagdo funcional .

Art. 47 inverter as letras Ae B,e CeE .

. Art. 47 na apreciagiio dos pedidos de remogHo, ao final de cada ano letivo, a
Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer existindo mais de
um interessado para a mesma vaga, observara os seguintes Critérios:

A) maior tempo de servigo na rede Municipal de ensino, apds o cumprimento do
estagio probatorio .

B) formagio Académica.

C) mais idoso.
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D) maior niimero de filhos.
E) proximidade entre a residéncia e o local de trabalho pretendido pelo(a)
Servidor(a). .

Art. 48 paragrafo Gnico : substituir titular da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer por Prefeito do Municipio.

paragrafo tnico: cabera recurso para o Prefeito do Municipio no julgamento
dos pedidos de remogdo apds a analise da Comissdo interna, na hipotese de
eventuais erros quando da apreciagdo do disposto no Art. 47 desta Lei .

Art. 50 substituir trabalhador por Servidor .

Art. 50 readaptagiio ¢ o provimento do Servidor em Educagdo em cargo de
atribui¢do mais compativel com sua capacidade fisica ¢ intelectual, respeitadas a
habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimento de
acordo com a Lei n° 8.112/90, Art. 24 e §§.

. Paragrafo unico :inserir e dos vencimentos e vantagens ap0s carreira.

Paragrafo tmico : verificada em inspegdo medica ¢ julgado incapaz para o
servigo piiblico, o readaptado sera aposentado sem prejuizo da carreira e dos
vencimentos e vantagens.

Art. 51

I substituir trabalhader por Servidor.

1l acrescentar Lei 010/92

VII inserir invalidez ou doenca ocupacional .

Art. 51 a vacéncia dar-se-a por :

I exoneragdo a pedido do Servidor em Educaggo ou de oficio .

II demissdo segundo os critérios de legislagdo Municipal vigente , Lei 010/92.
III promogdo, segundo as formas previstas no artigo 32 a 38, da presente Lei.
IV transferencia, considerando os artigos 39 e 40 da presente Lei ;

V aposentadona .

VI falecimento .

VII invalidez ou doeng¢a ocupacional .

Art. 52 substituir trabalhador por Servidor.
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Art. 52 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se- 4 a pedido do Servidor em
Educagdo ou de Ex-oficio .

Paragrafo Unico: Acrescentar na III ap6s demissdo apbs processo
administrativo, com garantia da contraditoria e de ampla defesa
constitucional

Paragrafo Unico: A exoneragdo do Ex- oficio dar-se- & :

I Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio Probatorio.

II Quando, tendo como posse, o profissional da Educagdo ndo entrar em

., exercicio no prazo estabelecida.

III Quando aplicada como penalidade a demissdo apbs processo
administrativo, com garantia do contraditério e da ampla defesa
constitucional.

Art.53 VII inserir , depois de nivel = (igual) inclusive Sindical.

VII exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel ; inclusive sindical.

XIII Acrescentar ascendente, descendente e conjuge.

XIII licenga para tratamento de saiide propria e em pessoa da familia
ascendente, descendente e conjuge até o maximo de (2) dois meses por um (1)
um ano (s)

Paragrafo Primeiro: excluir

Paragrafo segundo: sobe para primeiro.

Paragrafo Primeire: Os periodos de licengas, quando o fato gerador ocorrer
nas férias, serfio usufruidos apés o fim das mesmas, sendo que as férias

‘ suspendem o exercicio das licengas.

Art. 54 Substituir trabalhador por Servidor.

Art.54 E considerado estavel o Servidor em Educagdo que cumprir o estagio
probatério com duragdo de (3) trés anos , sendo- lhe garantida a permanéncia no
cargo, uma vez obtido resultado favoravel quando da avaliagdo do desempenho.
Paragrafo Primeiro: substituir trabalhador por Servidor.

Paragrafo Primeiro: O Servidor em Educagdo a que se refere o artigo anterior
sO perdeu o emprego:

I inserir com pena acessoéria .

I em virtude de sentenga judicial transitada em julgamento; com pena acesséria.
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1I inserir e o contraditorio constitucional.
II mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesae o (fo/ 24
contraditorio constitucional. , .
III inserir contraditério. .
III mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da
Lei, assegurada ampla defesa e o contraditério.
Paragrafo segundo: substituir ‘trabalhador por Servidor e excluir
aproveitado em outro emprego ou fungiio com remunerag¢io conforme seu
@  cenquadramento. '
Paragrafo segundo: Invalidada por sentenga judicial a demissdo de Servidor em
Educagio estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel ,
reconduzido a fungéo de origem , sem direito a indenizag@o.
Paragrafo terceiro: inserir apos disponibilidade mediante documento expresso.
Paragrafo terceiro: Extinto o emprego ou declarada a sua desnecessidade, o
Servidor estavel ficara em disponibilidade, mediante documento expresso,
com remuneragio conforme o seu enquadramento, até seu adequado
aproveitamento em outra fung&o.
Paragrafo Quarto: inserir observando-se a parte final do Art. 27 deste
Estatuto.
Paragrafo Quarto: Como condigdo para aquisigiio da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliagio especial do desempenho por Comissdo instituida pela Secretaria
Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer que avaliard o Servidor no
estabelecimento de ensino em que prestou servigos nos ultimos (6)seis meses
. que antecedem a data da avaliagdo observando se a parte final do Art. 27
deste estatuto.
Art.55 inserir apés classe especialistas em Educagio, para alterar de 45
. para 55 e inserir apés Lei, sendo 30 (trinta) dias em janeiro, 13 (quinze)
dias em julho e 10 (dez) dias em dezembro.
Art.55 Os docentes em exercicio de regéncia de classe e especialistas de
Educacdo terfo férias anualmente de S5 dias (cinqiienta e cinco) dias, segundo
calendério escolar estabelecido, de acordo com a Lei, sendo 30 (trinta) dias em
janeiro, 15 (quinze) dias em julho e 10 (dez).dias em dezembro.
Paragrafo Gnico: Substituir trabalhadores por Servidores.
Paragrafo unico: Os demais Servidores da Educagio terdo assegurado 30(trinta)
dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.
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Art.57 Substituir trabalhador por Servidor.
Art.57 Conceder-se- 4 licenga ao Servidor em Educagdo nos termos das Leis
que regem o funcionalismo piblico: .

TII inserir apés eletivo inclusive sindical

111 para concorrer a cargo eletivo; inclusive sindical.

Art.58 Substituir trabalhador por.Servidor
Art.58 E assegurado ao Servidor em Educagdo:

Art.59 Paragrafo tnico: inserir apos respectivo iniciando seu prazo, sempre ao
dia seguinte da ciéncia.

Paragrafo unico: Os prazos de prescrigdo constar-se-3o da data da publicagdo, no
6rgdo oficial, do ato impugnado, ou,, quando este for de natureza reservada ou
nfo sujeita a publicagdo, na data da Ciéneia do interessado, a ‘qual devera
constar do processo respectivo, iniciando seu prazo, sempre a0 dia seguinte
da Ciéncia..

Art.60 Inserir apos pedido observando — se a parte final do artigo anterior.
Art.60 O pedido de reconsideragéo e o recurso quando cabiveis , interrompem 2
prescrigdo até duas vezes , recomendando-se a contagem do prazo a partir da
data da publicagdo ou ciéncia do despacho denegatorio ou restritivo do pedido,
observando-se a parte final do artigo anterior.

Art. 62 inserir gratuitamente ap6s fornecidas.

Art.62 As certiddes sobre matéria de pessoal serdio fornecidas gratuitamente
pela unidade administrativa competente, de acordo com os elementos existentes
nos registros, obedecidas as normas constitucionais.

Art.63 substituir profissional por Servidor
A1t 63 Ao Servidor interessado ou a seu representante legal sera dada vista do
processo administrativo.

Art. 65 inserir injustificadamente apds servigo.
Art.65 ressalvadas as permissdes contidas nesta Lei e outras previsdes legais , a
falta ao servigo injustificadamente acarretara desconto proporcional ao
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vencimento mensal do profissional, atribuindo-se a um dia de servigo, o valor de JZ4 ¢.le
um trinta avos (1/30) do vencimento mensal. e 10}
Paragrafo tnico: inserir expressamente ap0s regular {
Paragrafo tnico: Considerar-se-30 servigos , além das atividades letivas ou F

administrativas, o comparecimento a reunides € atividades estabelecidas em
regime escolar ou determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, segundo as necessidades de ensino, para as quais 0 Servidor
tenha sido regular e expressamente convocado.

Art.68 Paragrafo segundo: substituir trabalhador por Servidor.

Paragrafo segundo: Ao completar 30 (trinta) anos de tempo de servigo publico, 0
Servidor em Educagdo recebera mais 5% (cinco por cento) do adicional
referido neste artigo, para cada ano excedente, até completar 50% (cinqiienta por
cento) sobre a remuneragao recebida.

Art.72 Inserir: para o servidor docente e 0 especialista em educacio que
possuirem .em sala de aula ou sob sua responsabilidade alunos com
necessidades especiais, tais como: deficiéncia auditiva, visual, mental ou
fisica terdo um adicional de 20% (vinte por cento) sob seus vencimentos e
substituir 30% (trinta por cento) por 20% (vinte por cento).
Art. 72 pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitagdo de excepcionais,
ensino especial:
Paragrafo primeiro: para o servidor docente e 0 especialista em educagiio que
. possuirem em sala de aula ou sob sua responsabilidade alunos com
necessidades especiais, tais como: deficiéncia auditiva, visual, mental ou
fisica terdo um adicional de 20% (vinte por cento) sob seus vencimentos.
Paragrafo segundo: a partir da presente Lei somente sera designado para o
exercicio em atividade de ensino especial o docente ou especialista em
educaciio que possua habilitacio especifica na area , ressalvada a
excepcionalidade temporaria.

Art.77 substituir trabalhadores por Servidores e inserir concursados.

Art.77 O municipio obriga-se a garantir a participag@o de todos os Servidores
concursados em Educagdo da rede publica em cursos ¢ programas de
aperfeigoamento continuado, que estejam relacionados com a Educagdo.

Tn
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Art.79 Substituir trabalhadores por Servidores. :

Art.79 ficam assegurados incentivos financeiros para Servidores em Educagdo,
para participagdo em cursos, Congressos, seminarios, palestras, viagem de estudo
individual ou em grupo, simpdésios, convengdes, encontros, convengdes técnico-
cientificas ou didaticas e similares e cursos em nivel de graduagdo, sem prejuizo
funcional, de acordo com a legislagdo vigente (inciso II, do artigo 67, da Lei n°
9.394/96-LDB). ,

Paragrafo primeiro: Conceder- se —a afastamento parcial remunerado, desde que
ndo incorram em novas contratagdes, aos Servidores em Educagdo matriculados
em cursos de pos- Graduagdo, de acordo com regulamento especifico da
Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Art.80 Paragrafo segundo: inserir a requerimento apos averbados .
Paragrafo segundo: Para os efeitos desta Lei poderdo ser averbados a
requerimento no assentamento funcional do professor os titulos respectivos.

Art.81 Substituir trabalhadores por Servidores

Art.81 Tem direito a aposentadoria integral com paridade dos Servidores em
Educaggio que tiverem cumprido com as exigéncias legais previstas no Art.40,
da Constituigdo Federal, bem como as normas legais municipais aplicadas .
Paragrafo tnico: inserir especialistas em Educagdo apds professor.

Paragrafo tnico: A aposentadoria dar-se - a aos 30 (trinta) anos ao professor e
especialista em Educaciio ¢ aos 25 (vinte e cinco) anos a professora de efetivo
exercicio da fungdo no Magistério.

Art.83 inserir I letra a): deveres de suas atribuigdes ,podendo exigir por escrito.
n) No caso de exigéncia, sob responsabilidade do municipio.

1 letra a)

I quanto aos deveres:

Letra a) cumprir as ordens dos superiores hierarquicos; deveres de suas
atribuigdes, podendo exigir por escrito.

Letra n) apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for
destinado para cada caso; no caso de exigéncia sob responsabilidade do
municipio.

11 letra b) apds desaprego, exceto em estado de greve.

Letra d) inserir durante o expediente de trabalho.

1
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11 quando as proibig3es.

Letra b) promover manifestagdes de apre¢o ou desaprego, exceto em estado de
greve, dentro do estabelecimento de epsino, ou tornar-se solidario com as
mesmas ;

Letra d) Fazer contatos de natureza comercial ou industrial com o Poder
Executivo Municipal, para si mesmo ou como representante de ourem; durante o
expediente de trabalho.

Art.88 inserir apos cumulativamente garantindo- se sempre o contraditério
e a ampla defesa constitucional.
Art.88 As combinagdes administrativas civis € penais poderdo ser aplicadas

cumulativamente garantindo- se sempre ¢ contraditério ¢ ampla defesa

constitucional.

Art.89 inserir tudo combinado com a Constitui¢io Federal em vigéncia.
Art.89 A aplicagiio de penas disciplinares aos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério obedecera, segundo regime juridico estatutario, as disposigdes do
Capitulo V , do Titulo IV, da Lei 3.366/81 ou da Consolidagdo das Leis de
Trabalho, tudo combinado com a Constitui¢iio Federal em vigéncia.

Art.89 Paragrafo Primeiro:

Letra C) inserir no maximo 29 dias .

Paragrafo Primeiro- Sdo Penas disciplinares

C) Suspensdo; no maximo 29 dias '

Paragrafo quinto: inserir sempre garantindo ao Servidor, o contraditério € a
ampla defesa constitucional.

Paragrafo quinto- O Diretor, o Coordenador Pedagogico( Supervisor €
Orientador), o Coordenador Administrativo Pedagogico, o Assessor Pedagogico,
o Assessor Administrativo, o Agente de Educagdo, ¢ os outros profissionais que
atuam na rede Municipal de ensino, que deixar de cumprir as determinagGes da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ou incorrer em
alguns dos itens do Art.83, inciso II , desta Lei, podera ser destituido da fungéo,
podendo ainda, ser apenado disciplinarmente, sempre garantindo ao Servidor,
o contraditério e a ampla defesa constitucional.

N
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Art.91 inserir garantindo em qualquer hipdtese, o contraditério e ampla o O
defesa constitucional. 1
Art.91 A responsabilidade civil e administrativas, as penalidades ¢ sua aplicagdo &
por infragdo disciplinar, as sindicancias, 0 processo administrativo, bem como as
demais disposigdes previstas e aplicaveis ao possivel ao pessoal do Magistério,
serdo regidos pelo regime juridico unico dos Servidores publicos municipais
estaveis da administragio direta, autarquia e fundacional, segundo a Lei

. Municipal n°010/92 garantindo em qualquer hipotese , o contraditério e a
ampla defesa constitucional.

Art.92 excluir desde que atendidas as limitagdes previstas na Lei de
responsabilidade fiscal Lei complementar n® 101/00.

Art. 92 — o municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do fundo de manutengfo e desenvolvimento do ensino
fundamental e de valorizagio do Magistério, de que trata a Lei federal n°
9.424/96, na remuneragio do Magistério em efetivo exercicio de suas atividades
do ensino fundamental . '

Art. 94 substituir trabalhadores por Servidores .

Art. 94 os Servidores em Educagdo, com efetivo exercicio do quadro proprio do

Magistério, quando da publicagdo da presente Lei, serdo enquadrados no plano

de carreira, cargos ¢ salarios , desde que devidamente aprovados nos respectivos
. concursos publicos, conforme cronograma de enquadramento a ser criado pela

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 95 substituir trabalhadores por Servidores.

Art. 95 os Servidores que atuam na carreira do Magistério serdo enquadrados
no presente plano observados entre outros os direitos adquiridos € as exigéncias
de habilitagdio profissional conforme estabelecido anteriormente nesta Lei, no
prazo de 90(noventa) dias , ap6s a publicagéo da presente Lei.

Art. 97 inserir Secretaria antes Educacgio .

Art. 97 os casos omissos desta Lei, relativos as questdes pedagogicas , serdo
analisados e julgados pelo 6rgio competente Secretaria de Educagdo Municipal
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Art. 99 substituir 150(cento e cingiienta) por 120(cento e vinte) dias .
Art. 99 o poder executivo Municipal regulamentara a presente Lei , através de
decreto, em até 120(cento e vinte) dias a contar da data da sua publicagéo.
Inserir os artigos 101 e 102.

Art. 101 O Poder Publico Municipal de Sarandi, devera garantir o transporte
escolar gratuito dos professores, dos Especialistas da Educagdo e todos os
Servidores a disposigdo do Magistério para as unidades escolares municipais,
urbanas e rurais . '

Art. 102 Sala de Leitura cargo exercido por um professor mediador do
conhecimento, indicado pelos professores e especialistas de cada
estabelecimento anualmente .

MARIA HELENA TEMPORINI

PRESIDENTE
CPf 482.546.909-44 RG 1.588.829
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Of. 007/2003/Comissdo de Legislagio, Justica e Redagfo Final*
Sarandi,’04 de novembro de 2003.

Senhor Presidente,

: O Presidente da Comissdo de Legislacgio, Justica e Redagio,
Final, em reuniiio Ordinaria da aludida Comiss#io nesta data, na Sala de Reunides das
Comissdes Permanentes da Cdmara Municipal de Sarandi, onde ap6s analisar o Projeto de
Lei Complementar n° 108/2003, que tem como ' Signatirio o Chefe do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos
¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdio Puablica Municipal de Sarandi, Estado do
Parana e da outras providéncias, resolve solicitar a Vossa Exceléncia, que seja enviado o
mesmo, & Assessoria Juridica desta Casa de Leis, para a emiss3o do devido Parecer, com a
mixima urgéncia possivel, com intuito de auxiliar quanto aos aspectos gerais e
constitucionalidade do aludido Projeto.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente José Aparecido da Silva,
Camara Municipal.

Nesta.

Lei da Criacao do Municinio N°. 7502 de 14/10/1981
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PARECER Parecer No.: 03.11

Data: 24.11.03

ASSUNTO: Projeto de Lei 108/03. Dispde sobre o | Proc. No.:
Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo

dos Profissionais da Educag&o Plblica Municipal

RELATORIO

O projeto de lei n® 108/03, trata da estruturagdo da carreira

dos Profissionais da Educagdo Pdblica Municipal.

Solicita o Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justica e

Redagdo, parecer quanto os aspectos gerais do projeto.

PARECER

De acordo com o contido na mensagem n°® 039/2003, este
projeto resultou de amplo debate realizado ao longo de trés anos, com o Sindicato e
os trabalhadores da categoria, acompanhados por assessoria especializada no

assunto.

Embora a elaboragdo democratica deste projeto de lei,
assegurando ampla intervengdo de todos os interessados, ndo retire desta Casa
Legislativa seu poder-dever de, através de suas Comissdes, realizar as corregdes

necessarias para adequa-lo a lei, a oportunidade para as devidas corregGes.

Destarte, apreciando os aspectos gerais deste projeto de lei,

observa-se que o mesmo atende aos principios apresentados no art. 37 da
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Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei n® 9394/96, e da

Lei Complementar do Municipio n® 10/92, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi.

Desta forma, somos de parecer favoravel a tramitagdo desde
projeto de lei.

Este € o nosso parecer.

Sarandi, 24 de Novembro de 2003.
/\ /
//\//—V e Z/

Alberto Abraso Vagnsjia Rocha
,/OAB-PR 11 399
e
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A Comissio de

Pr@da Cémara

Projeto de Lei Complementar n® 108/2003.
Como Presidents da Comissh®agecida Rodrigues Schwarz,
designo relator do Projeto de
¢ Vereador

Laci@® ¥
Pr nie da Comissdo

PARECER

A Relatora da Comissio de Legisla¢do, Justica e
Redagdo Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer ao
Projeto de Lei Complementar n° 108/2003, do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal de Sarandi, Estado
do Paran4, conclui que a proposi¢do tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu
Parecer F AV OR A VEL, cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenario
deste Colendo Legislativo.

Sala das SessGes da Cimara Municipal, aos 09

dias do més de dezembro do ano de 2003.

Aparecida Rédrigues Schwarz,
Relatora

Pelal Conclusées: 4
>

Jodo Dutra Netto,
Membro
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A Comissdo de Finangas e Orgamento

74

Pregidente Cémara

Como Presidente da Comissao de Financas e Orgamento

designo relator do Projeto de Lei N2

o Vereador Projeto de Lei Complementar n° 108/2003, e
Jodo Lara Vieira, L ——==

PARECER

Presidente da Comissdo

O Relator da Comissdo de Orgamento e Finangas,
analisando Parecer ao Projeto de Lei Complementar n°® 108/2003, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos- Profissionais da Educagdio Publica Municipal de Sarandi, Estado do
VEL, cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenério deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 09 dias do

_J

- —ew
Cleiton Damasceno do Carmo,

més de dezembro do de 2003.

Jod
Presidente
Nelso a Silva,
y Ccf- ente
LGP
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& Comissio de Educacio, Satide e Assisténcia Social

Como Presidente da Comissdo de Educacdo, Sattde e Assisténeia Social
designo relator do Projeto de Lei N.o

Vereador
° s 0 Vereado Projeto de Lei Complementar n® 108/2003, %

Rafael Pszybylski, Presidente da Comlissdo

PARECER

O Relator da Comissdo de Educagio, Saude e
Assisténcia, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando
Parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 108/2003, do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio
dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal de Sarandi, Estado do Parand, conclui
que a proposi¢do, tem mérito € legal, sendo seu Parecer F A V OR A VE L, cabendo
ainda a decis@o final ao Soberano Plenério deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 09 dias do
més de dezembro do ano de 2003.

Pelas Conclusoes:

Sandra Aparecida Klebis Moreira,

Presidente ¢ Tnanis
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Atendido - Oficio N°© X3OXX,

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer 4 Mesa, apos
ouvido o Soberano Plenario, a RETIRADA DA CONVOCACAO PARA AS SESSOES
EXTRAORDINARIAS, DOS DIAS 18, 19 e 20 DE DEZEMBRO DE 2003, sempre com
inicio as 17:30 horas, pelo prazo de 45 dias, do Projeto de Lei Complementar n° 108/2003,
do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Plblica Municipal de
Sarandi, Estado do Parand, de conformidade com o Art. 183, paragrafo Primeiro, do
. Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 18 dias do més
de dezembro do ano de 2003




