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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI Sarandi (E-mail) prefeitura-sarandi@wnet.com.br 

Rua José Emiliano de Gusmão, 565 - Cx. P 71 - Fone/Fax: (0xx44) 264-2777 
CEP 87111-230 Sarandi Parana , 

MENSAGEM N°051/2004 
Sarandi, 10 de novembro de 2004 

Senhor Presidente, 
Nobres Pares: 

CIDADE 
COM A FORCA DA GENTE 

Encaminhamos à apreciação e deliberação dessa 

Edilidade o Incluso Projeto de Lei, dispondo sobre a Declaração de Utilidade Pública do 
SARANDI ESPORTE CLUBE, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 

77.642.924/0001-16, com sede na Rua Tai, 222, Centro - Sarandi-Pr. 

Salientamos que a matéria ora proposta, tem por 
objetivo proporcionar meios para que a entidade possa gestionar junto aos órgãos 
competentes, visando angariar recursos para aplicação no desenvolvimento de projeto 
social de Futsal e Futebol de Campo, nas dependências do Clube. 

Assim sendo, aguardamos a aprovação dessa Casa de 
Leis, para posterior sanção e aplicação da Lei na forma prevista. 

Atencio 

APAREI I O FARIAS SPADA 
Prefei cipal 

Exmo. Sr. 
JOSE APARECIDO DA SILVA 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
SARANDI-Pr. 
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, COM A FORÇA DA GENTE 

12 6 6 / 0 4 
PROJETO DE LEI NI" 

SÚMULA:- Declara de Utilidade Pública o Sarandi 
Esporte Clube. 

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do 
Parana, aprovará e eu, APARECIDO 
FARIAS SPADA, Prefeito Municipal, 
sancionarei a seguinte Lei: 

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Pública para todos 
os fins legais, o SARANDI ESPORTE CLUBE, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita 
no CNN sob n° 77.642.924/0001-16, com sede na Rua Tai, 222, Centro - Sarandi-Pr., cuja 
finalidade estatutária é a promoção no setores cultural, artístico, social e esportivo. 

Art. 2° - Revogadas as disposições em contrario, esta 
Lei entra em vigor na data de sua publicação 

PAÇO 10 de novembro de 2004. 

APARECI FARIAS SPADA 
Prefeito al 



MISTIP,DO 
SARA2NDI ESPORTE CLUBE ( S. E. C. ) 

ESTATUTOS 

CAPfTULO 

FUNDAC40, DENOMINACX0, FINALIDADE E DURAÇA0 

I. 
• 

• 

• 
• 

Art. 12 0 SARANDI ESPORTE CLUBE ; uma sociedade civil, fundada em 

16 de setembro de 1961, com duragZo indeterminada, com se-

de na cidade de Sarandi, e foro na Comarca de Marialva, Es 

tado do Paran , conforms Estatutos registrados sob ng 7, - 

'as fls. 11/12 do livro A-1 de Registro de Pessoas Juridi-' 

cas, em 19 de fevereiro de 1962, do CartOrio de Registro ' 

de Titulos e Documentos da Comarca de Marialva, Estado do 

Paran , sem fins lucrativos, constituido por nimero limita 

do de sécios, jA admitidos e os que venham a ser admitidos 

de acordo com os dispositivos destes Estatutos. 

Art. 2g S o fins do clube: 

a) Exercer promogoes nos setores Cultural, Artistico, So-

cial e Esportivo entre seus associados e familiares; 

h) 0 Clube manter g para tais fins os Departamentos Social, 

Recreativo e Esportivo; 

lg Comemorar, anualmente a 16 de setembro, o dia de' 

sua fundagao; 

22 - O Clube no poder; envolver-se em disputas politico 

partid;rias, ou quaisquer outras atividades estra-' 

nhas a seus objetivos e nem lhe sergo imputveis as 

ideologias ou atividades pessoais ou de seus asso-' 

ciados. 

CAPITULO II 

COMPOSICA-0, 6ROZOS E ADMINISTRAÇXO. 

Art. 32 0 Clube composto de cidadaos maiores de idade, sem dis-' 

tingao de nacionalidade, sexo, car,' convicggo política ou 

crença religiosa. 



- 

• 
• 

Art. 49 Sao orgaos do Clube: 

a) A 

b) A 

c) 0 

d) 

Assembleia Geral; 

Diretoria Executiva; 

Conselho Deliberativo; 

Conselho Fiscal. 

Art. 59 - A administragao e 

PEISTMDO 

exercida pela Diretoria Executive, com su — _ , .. 
bordinagao, nos casos expressos, a Assembleia Geral, cujas ... ,., 
atribuigoes esto definidas nestes Estatutos. 

Art. 69 - Os orgaos designados nas letras b d, sergo eleitos bienal 

mente, na forma prevista no CapituloXVIIIdestes Estatutos. 

CAPITULO III 

DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS 

Art. 79 - 0 Clube tem como seus associados: 

a) SOcios proprieterios; 

b) SOcios no proprietgrios. 

p. 

§ 1Q Sao SOcios proprieterios os atuais socios que adqui-

rirem Titulos, e os que forem aceitos futuramente - 

nas condigOes determinadas nestes Estatutos, dividin 

do-se em: 

PROPRIETARIOS, os proprieterios de titulos patrimoni 

ais; 

II - BENEMniITOS, os sOcios que, pela prestaggo de servi-

ços relevantes ao clube, sejam proclamados como tais 

pela Assembleia Geral, mediante proposta da Direto-' 
ria Executiva; 

III REMIDOS, saqueles que, segundo direitos adquiridos, - 

venham a doar 'a sociedade, em dinheiro ou bens ime-

veis, o valor superior a 5 (cinco) vezes o valor no-

minal de um titulo patrimonial. 

29 - SÓCIOS N.A.0 PROPRIETARIOS 

I - HONORARIOS, as pessoas que hajam prestado serviços - 

relevantes 'a coletividade ou ao Clube e venham a re-

ceber essa honraria, mediante proposta da Diretoria' 

Executiva e aprokraggo da 

- TEMPORARIOS, os que, com 

cidade sejam propostos e 

Assembleia Geral. 

permanencia limitada nesta 

aceitos nas condig3es des-' 

tes Estatutos, mediante pagamento de taxas que sera 

anualmente fixada pela Diretoria Executive. 



A 

Art. BQ - A admissao de socios far-se-a mediante rígida observagao 

destes Estatutos e obedecera tramitagao especifica para ca-

da categoria. 

, 
Art. 9Q - 0 candidato a sacio devera preencher requerimento padroniza 

do do Clube, atender tudo que nele e solicitado, obter a as 

• 
• 

• 
• 

§ 2Q- A Sindicancia considerado 

resultado g sigiloso. 

sinatura de aprovagao de no mínimo dois socios que serao s6

considerados proponentes do candidato e enderegg-lo 'a Dire-

toria Executiva. 

Parggrafo Onico: 0 candidato e seus proponentes so considerados res-

ponsveis pelas declaragiies ou alegagoes efetuadas no preen 

chimento da proposta. 

Art. 10Q- A Diretoria Executiva receber g a proposta preenchida e devi 

damente instruída com documentos e certidZes comprobatOrias 

e por maioria simples de votos e encaminhará ou no a uma 

Comisso de Sindicância formada por tres elementos, sendo - 

dois da própria Diretoria Executiva e um do Conselho Delibe 

rativo, afixando cópia da proposta em quadro próprio na se-
de social, para exame de todo e qualquer associado. 

1Q- Nenhum proponente poder g integrara Comissão de Sindicância' 

em qualquer hipOtese. 

2Q- A Comisso de Sindic'ancia dispor g de 30 (trinta) diasdepra 

zo prorrogéveis por mais 15 (quinze) dias, a critério da Di 
retoria Executiva, para analisar o candidato e examinar a 

veracidade das declaragiies contidas 

missao. 

no requerimento de Ad-

3Q- A impugnagao do candidato ou a contestago parcial ou total 
de suas declarag;es poder g ser efetuada por qualquer sócio' 
proprietório, por escrito, em documento endereçado 'a Direto 
ria Executiva, no prazo em que a Comissão de Sindicância es 

tiver procedendo as diligencias. 

Art. 11g- A Comisso de Sindicancia opinara pela aceitagao ou recusa' 

do candidato, junto 'a Diretoria Executiva, no prazo previs-

to no § 2Q do Art. 10Q deste Estatuto. 

1°- Caberá a Diretoria Executiva solicitar se assim entender, 

que a Comiss o de Sindicância exponha os motivos que a leva 
ram a recomendar ou no Aim candidato. 

assunto,interno do Clube 14: eu 
FLS •ct-
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Art. 12g- Incumbe a Diretoria Executiva, por maioria simples de*Dtos 

em um só escrutinio, a aceitação ou recusa de um candidato. 



PrISTRADO 
Parágrafo Único: Em caso de aceitag5o a Diretoria Executiva dará cien 

ONO 

cia da decisao ao candidato e seus proponentes, por escrito' 

ou verbalmente, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias pa 

ra a complementag5o de documentos e satisfaço de todas as 

exigencies de admissZo, efetuando a venda do titulo patrimo-

nial, 'a vista ou a prazo, de conformidade com as normas vi-

gentes e a criterio da Diretoria Executiva. 

Art. 13Q- A rejeigao do candiduto será comunicada verbalmente pela Di 

rutoria Executive aos sécios proponentes, mantendo-se em si 

gilo o fundamento da recusa. 

Parágrafo Único- Antes de decorrido um ano da rejeiggo, a Diretoria - 

Executiva no examinara nova proposta do candidato recusa-

do, estando impedida de cogitar do assunto. 

• 
• 

Art. 14g- r atribuiçgo exclusiva e intransferível da Diretoria Execu-
tiva analisar, propor e arrazoar 'a Assembleia Geral a admis 
so de sOcios Benemáritos e Honorários e, para tal, deve 
observar sempre: "Ilibada pessoa que possua vida publica e 
privada incensurável e notaria idoneidade pessoal e famili-
ar e que tenha alcançado destaques no Clube por relevantes' 
e continbos serviços prestados ou doag5es financeiras ou pa 
trimoniais de vulto. 

Art. 15Q- 55o isentos de mensalidades os seguintes dependentes: 
a)- Filhos e enteados de Sécios que convivam na sua depen-' 

dencia, do sexo masculino, solteiros e menores de 18 - 
anos de idade; 

b)- Filhas e enteadas de sOcios que convivam na sua depen-' 
dencie, solteiras, sem limite de idade; 

c)- Os títulos adquiridos por pessoas solteiras, ficam pre-
valecendo o disposto nas letras A e B, deste artigo, 
quanto 'a seus irmos, ficando também isentos de mensali 
dades os seus Pais. 

19 - Os casos de dependentes, deverão ser comprovados com 
documentos, 'a critário da Diretoria Executiva. 

2Q - Os dependentes do sexo masculino, ao completarem 18 
anos de idade, para continuarem scicios, terão que adqui 
rir o TfLulo PatrimOnial, com valor atualizado. 

39 - Os atuais SOcios Contribuintbs que no vierem a ad-' 
quirir o Titulo Patrimonial, continuarao na categoria - 
de contribuinte tendo como dependente a esposa ou com- 1
panheira com ducumentos de comprovaçao, e os filhos 
ambos os sexos at a idade de 18 anos incompletos, 
caso de SOcio Solteiro, somente este terá direito, 
podendo ter dependant s. 

--
de 
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CAPITULO IV 

DOS DEVERES E DIREITOS DOS SCICIOS 

Art. 16Q- S o direitos e deveres dos sOcios: 

I - Participar de todas as promogoes sociais, culturais, ar 
tisticas ou esportivas do Clube; 

, II - Votar e ser v otado, com excegao dos sécios beneméritos, 

remidos, honorarios e temporarios, entretanto, poderao' 
ocupar cargos de confiança, salvo disposigao em contra-
rio; 

III - Frequentar e fazer uso de todas as dependencies do Clu-
be, 'a exceçgo daquelas destinadas exclusivamente 'a Dire 
tona e Conselhos, observando os dispositivos. 

IV - Requerer a Diretoria Executiva convocagao de qualquer - 
orgao e propor medidas de interesse geral, justificando, 
por escrito 

V - Representar 'a Diretoria Executiva, contra qualquer asso 
ciado ou seu dependente, ou ainda contra funcionários - 
do Clube que venham-se a conduzir de forma inconvenien-
te; 

VI - Recorrer aos Conselhos ou a Assembleia Geral nos casos 
expressos; 

VII - Solicitar convites para pessoas estranhas ao Clube e pe 
ias quais se responsabilize; 

VIII - Promover festas de caráter intimo nas sedes ou dependen 
cias sociais, subordinando-se 'as taxes e demais previ-- 
soes a respeito; 

IX - Cumprir e fazer cumprir, com seus familiares, as normas 
destes Estatutos, Regimento Interno, Resolug3es e nor-
mas de serviços; 

X - Guardar e fazer com que tambem guardem seus dependentes, 
respeito e acordo no recinto social, colaborando com a 
manutenggo da ordem; 

XI - Apresentar, para ingressar nas dependencies do Clube, 
suas credenciais, dever este extensivo aos seus depen-' 
dentes, e prova de quitaçgo com a Tesouraria. 

Art. 17Q- Mediante requerimento do sOcio, sob sua responsabilidade e 
parecer da Diretoria Executiva, esta poder 6 expedir cartes 
de frequencia, excepcionalmente, a outros familiares que vi 
vem no lar sob dependencia do associado. 
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CAPfTULO V 
PiniSTROn 

DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS 

Art. 18Q- 0 sacio proprieCrio ou não, bem como seus dependentes, que 

infringir disposiçZes estatutárias ou regimentais, no atem 

der ou desreipeitar resoluçoes das Assembleias Gerais, da 

Diretoria Executiva ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, 

esta sujeito, segundo a natureza ou gravidade da infraçao , 

as seguintes e escalonadas penalidades devidamente estabele 

cidas no Regimento Interno, apliceveis pela Diretoria EX8CU 

tiVag 

1Q - ADVERTÊNCIA - em notificação escrita, em carta registrada , 

com A.R. (Aviso de Recebimento). 

2Q - SUSPENSg0 - em notificaçgo escrita, em carta registrada com 

A.R e Edital afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do 

Clube. 

3g - EXCLUS-40 - em notificagao escrita, em carta registrada com 

A.R., Edital afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do 

Clube e supress o do nome do proprietario do livro proprio' 

de proprietarios de títulos patrimoniais, onde o fato sera 

devidamente registrado. 

a)- Em se tratando de debitos para com a Tesouraria, a Ex-

clusgo sera precedida de Edital inserido em um veiculo' 
de imprensa de maior circulaçgo na regigo e qua estabe-

lecera prazo para regularizaggo de débitos, alertando - 

sobre a eliminação em caso de no atendimento. 

Art. 19g- Das decisZes da Diretoria Executiva, cabere recurso com pra 
zo de 10 (dez) dias, ao Cons'elho Deliberativo e das deci- ' 
soes do Conselho Deliberativo caberá recurso, com prazo de 
30 (trinta) dias, 'a Assembleira Geral Extraordinaria espe-' 

cialmente convocada para tal fim. 

CAPÍTULO VI 

DOS TÍTULOS PATRIMONIAIS. 

Art. 20Q- 0 niSmero de Títulos Pet ,imoniais de 500 (quinhentos) e a 

pedido da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo Exa-

minara qualquer proposta de aumento do nUmero de Títulos e, 
aceitando-o por maioria simples de votos encaminhará o as-

sunto deliberaçgo final da Assembleia Gera: Ex: rL aso, rdina-' 

ria especialmente convocada para tal fim,- 

'<f) OS 
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pcmiSTTI 
Art. 21Q Os títulos patrimoniais ser-cio vendidos pela Diretoria Exe-

cutiva aos candidatos aceitos, sa vista ou em prestaçoes, - 
segundo plano que será por ela elaborado e aprovado pelo 
Coneelho Deliberativo. 

I. 

§ 4Q - 

Art. 23g 

§ 1g 
§ 2Q 

§ 3g 

§ lg - Os adquirentes de títulos ‘a vista terao imediatamente seu 
nome lançado no livro de propriet:irios e receberao no ato 
o titulo patrimonial emitido pelo Clube. 

§ 29 - Os subscritores de 

missOrias nominais em favor 

lançados como propriet rios 

§ 3Q 

tal e cabal do debit° oriundo da aquisiçao. 

açoes em prestaçoes firmarão notas pro-
do Clube e tergo seus nomes 

somente epos a liquidaçao to-

0 no pagamento de 03 (tres) notas promissOrias consecuti-
vas, acarretara 0 inadimplemento do subscritor que perdera 
as quantias pagas sa titulo de usufruto do Clube, recebera' 
a devoluçao das notas promissOrias restantes e ter seu 
processo de admissao considerado caduco e nulo. 

Art. 229 - Os títulos patrimoniais serão
impressos em modelo 

grafico, 
aprovado pela Diretoria Executiva e referenciado pelo Con-selho Deliberativo. 

IQ - Todos os 

mente em 

cretario 

dente do 

§ ,2Q 

títulos patrimoniais sergo numerados tipografica-
sequencia e sergo assinados pelo Presidente, Se-e Tesoureiro da Diretoria Executiva e pelo Presi-
Conselho Deliberativo. 

Sera--o registrados numericamente em ordem e em livro prO-prio que permanecera na Secretaria Executiva do Clube, acusando: data da emissao do titulo patrimonial, data de • transfer;ncia, nome do proprietario, forma de aquisiçao, registro de resgate ou cancelamento e nova venda, se fOr o caso. 

39 - Os títulos patrimoniais cancelados ou reintegrados no Clu-be serao devidamente registrados Como tal e serao novamen-te vendidos, obedecidas as 'normas que regem a venda de tí-tulos patrimoniais. 

Cada sOcio poderá ser proprietário de u- Unico titulo, que ngo rendera juros. 

- 0 titulo patrimonial c(411 os direitos e obrigavies quo lhe so inerentes, pess Al e nominal l Sua transferencia pode ra ocorrer em tr6 Unicas hio6tese5: 
- Por sucessao, em "causa-mortis". 
- Por ato "inter-vivos", em regime de venda, com previa an ^ encla do Clube. 
- r7velia, por imposigao estatutjrie, em caso de resgate c;77-r,e1,1mqnto ou reintograçao. 
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• 
• 
• 
• 
• 

Pm MI 3 nn Art. 24g - Caber a ao Clube, por deliberaçao da DitétereibJElxiabutlikid, o 
direito de preferencia para resgatar o titulo em caso de 
transmissao "inter -vivos" ou "causa-mortis". 

Art. 259 - Em caso de falecimento do sacio proprietário, a viva ou 
herdeiros comunicarão por escrito, a quem caberg a açao, - 
caso o Clube não o resgate, comprovando através documento' 
expedido pelo Juizo de Direito competente, o sucessor le-
gal do extinto. 

Parágrafo Ohico- Em caso de transmissgo "causa-mortis", o Clube 
cobrarg taxa de transferencia, fazendo-a sem Onus para o 
sucessor ou sucessora legal. 

Art. 26g - 0 titulo patrimonial se transfere "inter -vivos" quando o 
Clube não exercer o direito de preferencia. Para que a 
transferencia se consume o cedente deve submeter previamen 
te 'a deliberação da Diretoria Executiva, o nome do cassia-
ngrio, cabendo a esta, observadas as normas para a admissão 
aceita-lo ou não. 

- A transaçao de transferencia se consuma mediante resgistro em livro prOprio na Secretaria do Clube, satisfeito a taxa de 10% ,(dez por cento) do valor nominal da ação, processado-se a anotaçao de nome do novo proprietgrio, devendo ce-dente e cessiongrio estarem rigorosamente quites com a Te-souraria. 

§ 29 A transferencia do titulo patrimonial "inter -vivos" de Pai para filho ou vice-versa, 6 isenta de qualquer taxa, pro-' cessando-s. sem Onus. 

Art. 279 0 valor nominal do titulo patrimonial sera estabelecido pe la Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal. 

Parggrafo Onico- Quando a valorização patrimonial permitir, a Assem-' bilge geral Extraordingria poder g exigir um adicional do sOcio proprietgrio, estabelecendo condigZes de pagamento e 
determinando que a Diretoria Executiva emita certificado 
complementar do titulo patrimonial, no valor exigido. 

Art. 289 - 0 titulo de sOcio no propriet6'rio e de benemerencia 6 pes soai e intransferível "inter-vivos” ou por "causa mortis", no gerando direito de sucesseo. 

§ 1g 

CAPrTULO VII 

DAS CONTRIBUI dES TAXAS E ADICIONAIS 

Art. 299 - Todo scicio proprietario, sem distin9g0, esta sujeito pagamento da mensalidade, taxas e adicionais vigentes Club.. no 

nao 



• any' mu 
• 
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§ 5Q - 

1g - As mensalidades so no nUmero de 12 (doze) por ano e seus 
valores so fixados pela Diretoria Executiva e aprovados 
Pelo Conselho Deliberativo, para permitir a manutençgo do 
Clube e o cumprimento de seus encargos habituais. 

2g - As taxas sgo criadas pela Diretoria Executiva e aprovadas' 
pelo Conselho Deliberativo e so recursos extras que o Clu 
be dispor e para fazer frente a compromissos urgentes e im-
previstos. As taxas vencem junto com a mensalidade. 

Os adicionais devem ser sugeridos pela Diretoria Executiva 
ao Conselho Deliberativo que os propor a 'a Assembleia Ge-
ral Extraordineria especialmente convocada para este Unico 
fim, sua destinaggo 

pliaçgo ou melhoria 

especifica e comprovada sere para am-

patrimonial. 

CAPITULO VIII 

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS- C0NV0CAÇA-0, C0NSTITUIÇ40 E FUNCIO-
NAMENTO. 

Art. 30g As Assembleias Gerais so o poder meximo administrativo do Clube e Sergo realizadas de forma ordineria ou extraordin6 

§ lQ 

ria, observados os seguintes requisitos: 
de forma ORDIN4RIA: 

a Anualmente na segunda quinzena do ms de março, para leitu ra G aprGclaçao do Relatario e do Balanço Geral anual, das atividades do Clube, elaborado pela Diretoria Executiva e com pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e ainda bienalmente para eleiçgo, da Diretoria Executiva e Conse-lhos Deliberativo e Fiscal, que cumprem mandato de dois anos de duragao. 

2g - de forma EXTRAORDINARIA: 

a - Sempre que for necessário, convocada pela Diretoria Execu-tiva ou pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou por am-' bos, abordando exclusivamente os assuntos relacionados na Ordem do Dia e que sergo enumerados e divulgados na convo-caçao. 

Art. 31g - As Assembleias Gerais Oordinerias ou Extraordinerias, serao 
- 

convocadas por Editais inseridos nym jornal dia. rio de maior circulaçgo na regigo, por tres vezes, sando a primeira pu-blicaggo 10 (dez) dias antes da data marcada para a Assam-bleia e a ultima no dia da realizaggo da mesma. Os Editai CIP4s devergo esclarecer e 
enumerar os assunt os da Ordem do Di 

4? 
4,

oslI 

e ser cumprida sa risca e em sequênci-1, informando ainda 1- 0 
0„,-, 

regime de primeira e segunda convo' 
(-1

- q, local, data era de sua efetivagao. \S> 

FLs.
.) 



Paragrafo anico- As Assembléias Gerais Ordinaries e Extraordinarias,-
se constituem e se formam em primeira convocaçao com a pre 
senga e a assinatura, em livro prOprio de presenges,de1/3 
(um terço) de sOcios em dia com a Tesouraria. Em segunda e 
Ultima convocaggo, 30 (trinta) minutos apcis a lavratura pe 
lo Secretario, do termo de presenças, com qualquer numero' 
de sOcios quites com a Tesouraria e em pleno gozo de seus' 
direitos. 

a - Todo sOcio proprietário patrimonial, no gozo de seus dirq 
tos, pode tomar parte na Assembleia Geral, podendo propor, 
votar e ser votado. 

No 6 admitido presença ou voto por procuragão. 

• 
• 
• 

c - Nas Assembleias 6 vedado, a qualquer titulo, a presença de 
dependentes ou convidados, delas sci participando os Sócios 
em pleno gozo de seus direitos. 

Art. 329 - As Assembleias Gerais Ordinaries ou Extraordinarias so 
instaladas, abertas e dirigidas pelo Presidente da Direto-ria Executiva ou por seu substituto legal, secretariadas - por dois sOcios convidados para tal fim, dentre os presen-tes e com assentimento dos participantes. 

a - Todos os membros componentes da mesa Diretora das Assem- ' bleias Gerais, estio impedidos de apresentarem proposiçoes, sugestges ou de debaterem assuntos, incumbindo-se de diri-gir e orientar os trabalhos, 

b - Nas Assembleias Gerais em que se processarem eleiçges para cargos da Diretoria e dos Conselhos, o Presidente votara ' como qualquer sOcio, sem direito a voto de "minerva". 
Art. 339 Aos membros participantes das Assembleias, desde que, te-nham firmado o livro de presença, 6 facultado pedir ou re-querer 'a Mesa a leitura, exame ou exposigao de qualquer do cumento, livro ou relatOrio, assegurando-se ampla liberda-de peticionaria aos que solicitarem, verbalmente ou por es crito, esclarecimento sobre assuntos incluidos na Ordem do Dia. 

Art. 349 - Os assuntos da Ordem do Dia, devergo ser discutidos, anali zados e votados, da seg4uinte forma. 

a- 0 Relatório anual apreciado pelbs sócios, com direito a 
sugestoes; 

b- Balanço Geral, devera ser apreciado, discutido e em s guide, votado e aprovado, por decisão simbOlica; 
c- As Eleigoes, bienalmente, deverão ser atravez do regi de escrutinio secreto, e demais proposiç;cs votados aprovados por decisgo simbOlica, 
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Art. 35Q - S o de competencia intransferível das Assembleias Gerais 
o

Ordingrias: 

a- Tomar conhecimento 

ria E$ecutiva, que 

e julgar o RelatOrlo Anual da Direto 

sera analisado com os pareceres, por 

escrito, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. 
b- Eleger bienalmente a Diretoria Executiva e os Conselhos 

Deliberativo e Fiscal. 

c- Analisar e aprovar as contas anuais da Diretoria Execu-
tiva, 

Art. 36P - S o de competência intransferível das AssemblLas 
Extraordinárias: 

a- Conceder títulos de s6cios honorgrios e benemáritos. 
b-

Gerais 

Criar, a pedido da Diretoria Executiva e com referendo 
do Conselho Deliberativo, adicionais dos títulos patri-
miniais, fixando-lhes os respectivos valores. 

c- Discutir, deliberar e estabelecer qualquer alteragao, 
reformas ou modificagges estatutárias. 

d- Apreciar qualquer assunto que lhe tenha sido submetido, 
por convocagao da Diretoria Executiva ou Conselhos 
berativo e Fiscal, ou por ambos, na forma Estatutgria. e- Alienaggo ou constituigao de direitos reais relativos a bem imeveis do Clube. 

f- A anexagao ou incorporagao de outra Sociedade. 
Atos da Diretoria ou do Conselho Deliberativo que nham contrariado disposigges destes estatutos: h- Processar e julgar recursos de sua cDmpetência. 
Destituir ocupantes de cargos sociais, 
clamar os interesses do Clube. 

Deli Deli 

ta-

quando assim re-

CAPITULO IX 

DO CONSELHO DELIBERATIVO 

Art. 37Q - 0 Conselho Deliberativo tem mandato eletivo bienalmente e 
formado por 07 (sete) membros efetivos e 03 (tres) mem-bros suplentes, eleitos em AssemblLa Geral Ordingria t na segunda quinzena do riles de março e empossados at 10 (dez) dias apes a proclamagao dos resultados da eleigao, no sen do reelegiveis para o %esmo conselho. 

Art. 38Q - 0 Presidente, Vice-Presidente, 1Q p 2Q Secretários, so --
eleitos p4 seus pares na primeira reunigo, logo apes a sua posse, com mandato de 02 (dois) anos, podendo, por re-nUncia ou por deliberagao da maioria dos membros dn C 

- 

lho, serem substituidos em qualquer eocca. 



PEISTIPR1 
Art. 399 - 0 Conselho Deliberative se reunir e de forma Ordineria uma 

V8Z por ms e de forma extraordineria quando: 

19 - Far convocado por tres ou mais Conseiheiros. 
29 - Far convocado pela Diretoria Executiva. 
3g - F r convocado por qualquer sacio, on grau de recurso con-

tra ato da Diretoria Executiva ou para denencia de trans-- • 
gressao estatutaria. 

Art. 409 As resolugoes do Conselho Deliberativo sere° tomadas pelo .
sistema de maioria absoluta dos seus membros presentes 
reuniao, que se efetivara com um mínimo de 05 (cinco) mem-
bros e, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convoca 
gao, com um mínimo de 03 (três) membros, sendo quo as de-
cises poderio ser, a criteria do Conselho, simbelicas, - 
por aclamaggo ou secretas. 

Art. 419 - So de exclusiva e intransferível competencia do Conselho' 
Deliberativo;

a- Assumir a Direggo Executiva do Clube em caso de rent]n-' cia ou cassagao coletiva, convocando Assembleia Geral 
Extraordineria, dentro de 30 (trinta) dias, para eleigao da no'va Diretoria Executiva, que ire concluir o mandato da'cassada ou renunciante. 

b- Assumir o Conselho Fiscal, em caso de renUncia coletiva, convocando Assembleia Geral Extraordineria dentro de 30 (trinta) dies, para eleiggo de novo ConselnoTiscal que ir 4 concluir o mandato do renunciante. 
c- Encaminhar anualmentE, at a segunda quinzena do ms de março, 'a exame da Assembleia Geral Ordineria, o relate-rio Anual elaborado pela Diretoria Executiva, ja exami-

. 
nado e com parecer do Conselho Fiscal e no qual emitirparecer por escrito. 

d- Acolher, julgar e deliberar sobre qualquer assunto de - sua competencia e que lhe fijr devidamente encaminhado 'pela Diretoria Executiva; por 03 (tres) membros, no mi—nino, de seus Conselheiros ou por qualquer associado, - em grau de recurso ou em termo de denUncia. 
(0-- Discutir, aprovar, Aeformular, referendar ou recusar - - proposta da Diretoria Executivai, no tocante ao estabele cimento de valores para mensalidade3 e taxas. 
f- Acolher, emitir parecer por escrito e encaminhar 'a As-sembleia Geral Extraordineria, qualquer proposta da Di-retoria Executive que crie adicional. 

ott 
o 

coopt44 " 



g- Solicitar ou recusar nome ou nomes indicados para cargo 

ou cargos considerados vagos na Diretoria Executive, e-

fetivando ou no o indicado ou indicados. 

h- Solicitar informagiies ou interpelar a Diretoria Executi 

va, quando tiver clUvida e deseje esclarecimentos consi-

derados Uteis ou necessirios. 

i- Deliberar e fazer cumprir suas deliberagoes quando se 
'tratar de casos omissos do Estatuto e Regimento Inter-
no. 

I. • 

j - Convocar Assmbleia Geral. 

1- Autorizar 'a Diretoria Executiva a compra de imóveis, 

bem como a criaggo de novos cargos de Diretoria. 

m- Acolher e dilberar sobre pedido escrito Oficial, feito 
pelo Conselho Fiscal, cassando mandato de Diretores Exe 
cutivos ou de toda a Diretoria Executiva e no qual cons 
te fundamentada razgo e as provas pertinentes: 

a)- Recebido o pedido, o Presidente do Conselho Delibe-
. 

rativo dará ciencia aos Conselheiros e marcara o 
prazo de 15 (quinze) dias para que o acusado ou acu 
sados apresentem defesa por escrito., 

b)- Deliberará, pedindo nova e mais proves, tanto ao 
Conselho Fiscal como ao denunciado ou denunciados , 
se julgar necessário, por maioria simples e, em a-' 
ceitando a denuncia convocará Assembleia Geral Ex-& 
traordineria recomendando, em parecer escrito e fun 
damentado, a cassação ou cassagges solicitadas. 

c)- Sendo julgada improcedente, a denuncia será arquiva 
da e o Conselho, no prazo improrrogável de 10 (dez) 
dias, dará ciencia ao Conselho Fiscal, pelo inteiro 
teor da ata, da decisao tomada. 

Art. 42g - 0 Conselho Deliberativo manterá seu prOprio arquivo, livros_, 
própriosde atas para reunioes ordinerias e extraordinárias 
devendo ambos serem rubricados em todas as suas folhas, no 
canto direito superior, junto a numeração tipográfica, pe-
lo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Presidente - 
da Diretoria Executiva. 

Art. 43g - Todo material e documentaggo pertencente ao Conselho Deli-
berativo, permanecerá no Clube, em local adequado e com 

acesso privativo a seus membros. 

olocip4 .6 ,, 
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MISTIRM 
Art. 449 - 0 Conselheiro que faltar a 03 (três) reuniZes Ordinérias - 

• • consecutivas ou 02 (duas) reunioes extraordinarias sem jus 

tificativa aceita por seus pares, sere desligado e a vaga 

aberta será preenchida por um suplente do Conselho Delibe-

rativo, seguindo-se a ordem cronolOgica. 

Art. 45Q - 0 Conselho Deliberativo e a Diretoria Executive, poderio - 

funcionar em sessoes conjuntas, cabendo a Presidencia da 

reuniao ao primeiro, inclusive o Cons21ho FiL;cal. 

Art. 469 - As reunioes do Conselho Deliberativo, mesmo reservadas, pa 
dare comparecer membros da Diretoria Executiva para tomar' 
parte nas discusses, 'semi direito a voto, assim como a re-
ciproca prevalece, quanta as reuniiies da Diretoria Executi 
va. 

CAPITULO X 

DO CONSELHO FISCAL, C0N3TITUIQZ0. FUNCIONAMENTO 
E ATRIBUIOES: 

Art. 47Q 0 Conselho Fiscal tem mandato eletivo bienalmente, coinci-
dents com a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, e formado por 07 (sete) membros efetivos e 03 (tres) mem bros suplentes, eleitos em conjunto com a Diretoria Execu-tiva e Conselho Deliberativo, bienalmente, na segunda quin zona do mis de março e empossado at 10 (dez) dies apOs a 
proclamagao dos resultados da eleiggo. Todos so reelegi-' vais para o mesmo cargo, exceto os membros do Conselho De-
liberativo, conforme art. 37Q deste Estatuto, ou para ou-tros cargos administrativos, por um sc; e consecutivo peno 
do. 

Art. 489 - O Presidents, Vice-Presidente, 1Q e 2Q Secreterios, sio 
eleitos por seus pares para um mandato bienal, podendo por 
renuncia ou por ou por deliberagao da maioria simples de 
seus membros, serem substituidos em qualquer época. 

Art. 49Q - 0 Conselho Fiscal se reunir de forma ordineria uma vez por mês e de forma extraordin4ria sempre que for convocado pela Diretoria Executita, pelo Conselho Deliberativo ou lo minim° de 03 (tres) de seus conpelheiros. 

Art. 500 As deliberagoas do Conselho Fiscal sera efetivada com a 
presença minima de 05 (cinco) membros, e decorridos 30 
(trinta minutos) da primeira convocagio, com um minima 03 (tres) membros, sendo que as votag6es poderio ser, 'a 
criterio do Conselho, simbólica, por aclamagio ou sacra e as decisies 85o thmadas por mainria simples de votos. 

Pe 
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Art, 51Q Em caso de renCincia coletiva do Conselho Fiscal, este sera 

assumido pelo Conselho Deliberativo, que convocara Assem-' 
bleia Geral Extraordin6ria, em 30 (trinta) dias, para alai 
gao do novo Conselho Fiscal, que cumprira o restante do - 
mandato do renunciante. 

Art. 52Q - São de exclusiva e intransferfvel compeCencia do Conselho', 
fiscal: 

§ 19

29 

39 

§ 4 - Os Conselhos Fiscal e Deliberativo, poderão r. irem-se - conjuntamente, sob a Presidencia do Presidents do Conselho Fiscal, para a apreciagao a parecer por escrito no Relate--rip e Balanço Geral do ano anterior, e mediante cOpia da Ata, o Conselho Deliberative lavrari em seu livro prop• rio' de Atas. 

a- Em caso de matarias de uramcia, 0 Presidents da Direto ria executive poderá convocar os Conselhos Fiscal e De-liberativo para apreciarem e aprovarem em uma sci reuni ao, em regime de urg ia enc 

- Examinar e emitir parecer, por escrito, quanta 'a exatidgor 
do relatOrio Anual da Diretoria Executiva, encaminhando-o' 
apOs, para exame e parecer do Conselho Deliberativo. 
a- Para bem desempenhar suas fungoes, poder a o Conselho - 

Fiscal, a qualquer ocasigo, requerer e obter livros con 
tabeis, documentagao e informagoes da Diretoria Executi 
va, que o atendera com prioridade e urgencia. 

b- Julgado necessário e imprescindivel, com parecer favors 
vel do Conselho Deliberative, o Conselho Fiscal poderá' 
contratar tecnico ou tecnicos especializados para o as-
sessoramento de sua tarefa fiscalizadora ou apuradora. 

Examiner eopinar, por escrito, sobre a exatidgo dos balan-cetes e‘domonstrativos mensais da Diretoria Executiva, re-querendo da mesma, se julgar necessário, outros novos e - mais 
esclarecimentos, inclusive, em conjunto com o Conse-' lho Deliberativo, at 30 de dezembro de cada ano, discutir e aprovar 0 Orçamento Anual do Clube, proposto ppla Direto ria Executiva. 

- 0 Conselho Fiscal, reunir-se-4, na primeira quinzena de fe fevereiro, para apreciação e parecer do Balanço Geral do - 'ano anterior, e em seguida remeter ao Conselho Deliberati-vo para tambem apreciar e dar vrecer. 
a- 0 relat6rio e o Balanço Geral, deverão estar conclusos' com parecer escritos de ambos os conselhos, at o fim do ales de fevereiro, para serem apresentados pela Dire-toria Executiva, na segunda quinzena do ms de março, para apreciagao, discussão e aprovaç:o da Assembleia OrdinAria- art. 3011 deste Estatuto. 
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§ 5 - Fiscalizar e fazer cumprir os principios estatutários, as' 
normas do Regimento Interno e as decis-Oes emanadas das As-
sembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e da Diretoria' 
Executiva. 

§ 6Q - Fiscalizar o desempenho individual e 

§ 7Q 

coletivo da Diretoria 
Executiva, no que tange ao setor financeiro, 'a quantidade' 
dos serviços oferecidos aos sOcios e a conservagao e manu-
tenção das instalagoes do Clube. 

- Fazer com que a Diretoria Executiva cumpra rigorosamente ' 
em dia, os compromissos do Clube para com os setores tri-
butários e previdenciários, preservando sempre a idoneida-
de financeira do Clube. 

8Q - Denunciar ao Conselho Deliberativo, sempre por escrito e 
de forma documentada, qualquer Diretor ou toda a Diretoria 
Executiva, solicitando a cassagiio do mandato ou dos manda-
tos, obrigando-se, sempre que solicited° pelo Conselho De-
liberativo, a apresentar todas as provas que dispuser ou for capaz de reunir, obedecendo ao prazo que para tal fim, lhe tenha sido concedido. 

Art. 53Q 0 Conselho Fiscal manterá seu próprio arquivo, um livro proprio para atas de reunioes ordinaries e outro proprio ' oara 'reuniZes extraordinárias, devendo todas as folhas dos mesmos serem rubricadas, no canto direito superior, junto a numeragao tipográfica das folhas, pelo Presidente do Con selho Deliberativo, juntamente com o Presidente do Conse-' lho Fiscal. 

Art. 54Q - Todo material e documentagEqo pertencentes ao Conselho Fis cal, permanecerá no Clube, em local adequado e com acesso' privativo aos seus membros. 

Art 554 - 0 Conselheiro que faltar a 03 (tres) reuniges oroin6riasconsecutivas ou a 02 'duas) reuniges extraordinárias, sem justificativas aceitas por seus pares, será desligado e a vaga aberta ser 6 preenchida por um suplente do Conselho Fiscal, seguindo-se a Ordem cronolOgica. 

CAPITULO XI 
• 

DA DIRETORIA EXECUTIVA: CONSTITUI .K0 CARGOS E ENCARGOS: 

Art. 56Q - 0 Clube administrado por uma Diretoria Executiva compos-ta por 09 (nove) mebros, eleitos bienalmente em conjunto' com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, em Assembleia Ge-' ral Ordinária, na segunda quinzena do ms de março e empos sada at 10 (dez) dias depois de proclamados os resultados da eleigo, sendo seus componentes reelegiveis para os mes mos ou outros cargos Executivos, at o limite de 80% 



Sua constituição a seguinte: 

1- Presidente 

2- IQ Vice-Presidente 

3- 2Q Vice-Presidents 

4- 1Q Secretário 

5- 2Q Secretário 

6- 1Q Tesoureiro 

7- 2Q Tesoureiro 

8- Diretor 

9- Diretor 

PirfaISTB 

do Departamento Social, Recreativo e Esportivo. 
de PatrimOnio. 

Art. 57Q A Diretoria Executiva cumpre reuniaes ordinárias mensalmen 
te em dia e horas pre-fixadas. Extraordinariamente se reu-
nirá sempra que convocada pelo Presidente do Clube ou por 
quem lhe faça as vezes ou pelo mínimo de 03 (tres) de seus 
Diretores ou pelo Conselho Deliberativo ou Conselho Fis-
cal. 

Art. 58Q A Diretoria tem as decisges com a presença minima de 06 - 
(seis) Diretores, sendo 06 (seis) o quorum legal para deci 
soes, tanto em reunioes ordinárias comoem extraordinerias. As votagiies podem ser, a criterio dos presentes, simples , 

- simbOlicas, por 
aclamaggo ou secretas e as 

decisoes toma-' das por maibria simples de votos. 

Parágrafo os Diretores Auxiliares no tomam parte na reunião - da Diretoria e por eles e suas ages responde o Diretor Ti tular eleito.' 

Art. 59Q As vagas registradas em ,cargos da Diretoria e pare os quais no exista sucessor automático, serao preenchidas por es-colha dos demais Diretores, por maioria simples de votos,' de forma provisOria e somente serao considerados efetiva-' dos quando aceitos e referendados pelo Conselho Deliberati vo a quem incumbe a decisao final. 0 Substituto cumprirá o restante do mandato do antecessor. 

Art. 60Q - 0 Diretor ou Diretores que tiverem seus mandatos cassados' pela Assembleia Geral Extraordinária, a pedido do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, deverão prestar, no prazo de 30 (trinta) dias, relatOrio sucinto de toda sua atividade, para exame e aprovagao 'Ida Diretoria Executive ' que aprovará ou no, encaminhando para análise definitiva' do Conselho Deliberativo. 0 Diretor ou Diretores cassa somente poderá voltar a ocupar cargos no Clube, apOs ridos 05 (cinco) anos da cassagao. qcs 

ss>. 



PAESIST11111U 
Parágrafo jnico- 0 nao cumprimento do prazo previsto neste Artigo, 

acarretara a eliminação do sacio, arcando seu titulo seu 
titulo patrimonial com as perdas financeiras ou patrimoni-
ais por ele provocadas ou causadas, sem prejuízo do proce-
dimento penal que poderá ser tomado, em tempo hebil, pelo 
Clubs junto ao Juízo competente. 

Art. 61Q Em caso p de cassagao coletiva dos mandatos de todos os 
tores, pela Assembleia Geral Extraordinária, a pedido 
Conselho Fiscal, todos os cassados sergo solidariamente 
responsáveis pelos danos ou prejuízos provocados e deverao 
apresentar contas em 30 (trinta) dias de toda desenvolvida 
na gesto, ao Conselho Deliberativo, em relaterio circuns-
tanciado, respondendo seus títulos patrimoniais pelos pre-
juízos registrados. 

Dire 

do 

Park;grafo Onico- 0 Clube, por determinego do Conselho Deliberativo - que assumir a Diretoria Executiva, poderá agir civil ou 
criminalmente contra os diferentes diretores cassados, sem prejuízo das providencias estatut6rias compatíveis. 

Art. 62Q - Compete coletivamente 'a Diretoria Executiva, de maneira ex clusiva e intransferível: 
a - Administrar executivamente o Clubs, zelando e fazendo ze-lar por seu interesses sociais, patrimoniais e incentivan do o 

desenvolvimento de suas finalidades estatutárias. b - Cumprir e fazer cumprir as determinag6es emanadas das As-

. 

sembleias Gerais, os preceitos estatutários, normas do Re-gimento interno, decisOes do Conselho Deliberativo e suas' . prOprias deci56e5. 

c - Fixar, depois de referendadas 
os valores das mensalidades e 
vigor no 

rativo. 

ms seguinte ao da 

pelo Conselho Deliberativo,' 
das taxas, colocando-as em 

aprovagao pelo Conselho Delibe 

d Elaborar, alterar, reformar ou inovar o Regimento Interno, submetendo-o a apreciagao e aprovagao do Car-melt-10 Delibera tivo e colocar em vigor na data da aprovagao. 
e - Propor 

justificadamente para que o Conselho Deliberativo - submeta a Assembleia Geral Extraordinária a criaggo de adi cional, aguardando decisgo soberana da Assembleia que apro vara ou recusara o pleiteado. 

Impor e fazer cumprir as penalidades previstas neste Est tuto e no Regimento Interno, aplicando-as de forma clar garantindo direito irretorquivel de deresa do punido. 
0 
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ao 1312 deste Estatuto. 
h - Propor ao Conselho Deliberativo, expondo axaustivamente o 

merit°, a concessgo de titulo de sócio benemérito e honors 
rio, atendendo sempre o que dispiie o art. 14Q 
to. 

i - Atender com solicitude e rapidez possíveis os pedidos ou 
interpelaçoes formuladas pelos Conselhos Deliberativo e - 
Fiscal, em conjunto ou separadamente. 
Atender com urgencia, sempre que devidamente solicitado, - 
os pedidos de cesses ou exibiçZes de documentos ou livros 
contébeis ou fiscais efetuados pelo Conselho Fiscal. 1 - Elaborar e entregar anualmente, at o dia 30 de janeiro, - para apreciaggo e parecer do Conselho Fiscal, para poste-' nor remessa e apreciaçao do Conselho Deliberativo, o Rela tório Anual de Atividades do Clube. 0 Relatório dever 6 es-tar concluso, com parecer escrito de ambos os Conselhos, - at o riles de março, quando se efetuar‘i a Assembleia Geral Extraordiniria na segunda quinzena de março que o julgar ' em caráter soberano. 

in - Organizar, dirigir e fiscalizar o quadro funcional de em-pregados do Clube, admitindo-os, demitindo-os, fixando-lhes salSrios e vantagens e agindo com todas as prerrogativas e deveres 
de'empregador estabelecidos na legislaçgo traba-lhista 

competente. 
n - Elaborar e remeter 'a apreciaçgo dos Conselhos 

Deliberativo 
e Fiscal qualquer plano ou proposta financeira 

considerada excepcional e de emergencia pare dar cabal cumprimento a imprevisto que comprometa o patrimOnio ou o conceito finan 
ceiro do Clube, inclusive elaborar e remeter ao Conselho - Fiscal, at 30 de novembro, a Proposta 

Urgament4ria do pró ximo exercicio financeiro, com a Roceita e Despesa, para que os Conselhos Fiscal e Deliberativo o aprovem ate o dia

30 de dezembro.
- Emitir, recolher ou substituir as carteiras sociais de fre quencia do Clube para os &Lips propriet4,ios, bem como pa 
ra seus familiares

-dependentes. p - Emitir titulos de sócios 
proprieterios, benemeritos e hono 

r6rios e os valores 

complementares que foram criados sob aforma de adicionais • 
q - Criar Comisso Especial de reavaliago 

Patrimonial do Clu-
be, quando lhe parecer oportuno, 

principalmente após gran-
des obras, estudando e homologando ou no seus resultados' 
e, em aprovando, remeter ao Conselho Deliberativo para a-provaggo e competente registro no Cartório de Titulos e Do comentos, fazendo expedir 

documentag;o do valor da aço e fixando novos valores para venda de títulos 
patrimoniai8. 

- 

psfASTIM5
g - Admitir Sócio propriet6rio obedecendo sempre ao configura-

do nos arts. 8Q 

deste Estatu 
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r - Conceder licence aos Diretores do Clube, at 60 (sessenta) 
dias para tratar de assuntos particulares e at 180 (cento 
e oitenta dias) para tratamento de SaUde, sendo que no ca-
so deste período coincidir com os illtimos 06 (seis) meses' 
da gest o, o Diretor licenciado ser i; substituido por ou-' 
tro sOcio proprieterio, que completar ,1 o mandato. 
Delegar poderes de representagao em solenidades publicas 
ou de Sociedade congeneres, a seus prOprios membros ou a sOcios proprieterios do Quadro Social. r vedado 'a Diretoria assumir compromissos financeiros que 
ultrapassem a 20 (vinte) vezes o maior sala'rio mínimo vi-gents, sem aprovaggo do Conselho Deliberativo. 

Art. 632 - 0 Diretor que faltar 03 (tres) reuni6es consecutivas ordi-n6rias, sem justificativa aceita por seu pares, sere consi derado exonerado e o cargo vago sara preenchido de confor-midade com o que preceitua o art. 592 deste Estatuto. 
Parágrafo único- Esta sujeito tamb4m a perda do mandato, o Diretor - que ngo desempenhar a contento as suas incumb&ncias, bas-' tando para tal ser comprovado por tres membros da Direto-' ria e Por escrito. 
Art. 642 - Em caso de renUncia coletiva da Diretoria, o Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo assumirgo a Adminis-traggo do Clube, convocando a Assembleia Geral Extraordin 

ria para a eleiggo de outra no prazo de 30 dies: 

CAPÍTULO XII 

' DO PRESIDENTE E 
DOSVICESPRESIDENTES CARGOS E ENCARGOS 

Art. 652 - Ao PRESIDENTE da Diretoria Executive, que do Clubs, compete e incumbe: 
a)- Convocar reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral presidindo os seus trabalhos, salvo quando esta se reu nir para tratar de queixa ou denúncia contra a Direto-ria, quando entao exercer a presidencia o Presi(ente. do Conaelho 

Deliberativo. 
b)- Convocar 

reuniaes,xtraordinrias do Conselho Delibera tivo, sempre que se fizer necess6rio. 
c)- Autorizar pagamentos das despesas e contas do Clube dentro da Lei 

OrgamentL.ia, assinar cheques com o Te-soureiro, bem como outras ordens de pagamento. 

0 Presidente - 
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q)- Decidir todas as 
questiies que afetam a vida social e

administrativa do Clube, no prevista nestes Estatutos ressalvadas a competincia dos demais poderes. r)- Propor Diretoria a doaqao de titulos Patrimoniais a terceiros que tenham prestados serviços relevantes ao Clube, sendo que, os mesmos So 
intransferiveis. 

trrT3111/11" '&00 d)- Rubricar e assinar os termos de a 
rtura e encerramen-

to dos livros de escrituração, dos livros de Ate, ins-
pecioni-los, sempre que achar conveniente e zelar 
los bens da sociedade. 

e)- Expor, anualmente, Assembleia Geral Ordineria o esta 
du financeiro e econCeilico da Sociedade, em relatório - 
acompanhado do balanço geral subscrito pelo Tesoureiro 
referente 'as despesas e Receitas do Clube. 

f)- Assinar com 

as Atas das 

g)-

rais do Clube. 

Nomear e demitir empregados aos 
peitando os direitos adquiridos 

o SecretL.io a correspondencia do Clube 
sessoes da Diretoria e das Assembleias Ge-

h)- Admoestr e suspender 
dias), com recurso 'a 

serviços do Clube, res 
e as leis em vigor. 

sOcios at o prazo de 90 (noventa 
Diretoria. 

i)- Conceder licença aos empregados do Clube at o prazo - de 15 dias, sendo que essas licenças serao concedidas' sempre com vencimentos integrais, no caso de moléstia' comprovada e sem vencimento nos demais casos. Qualquer prorrogação de licença cabere a Diretoria resolver. 
Submeter 'a apreciaçZo da Diretoria as minutas de con-' tratos 'para arrendamento de botequins, exploragão de jogos e outras fontes de renda do Clube. 

1)- Fixar, de acordo com a Diretoria, os vencimentos dos empregados do Clube, 
prescrevendo-lhes as atribuiçoes' respectivas. 

m)- Resolver todos os casos de gest a 
administrativa quo 

Dire-
toria. 

ocorrerem, desde que, 
no haja tempo de reunir a Dire-

n)- Representar, ativa e passivamente o Clube, em Juízo ou não, podendo quando necesserio outorgar procuragio a advogado de confianga .ou fazer-se acompanha- do mesmo. o)- Assinar as carteiras de identidade do ócios, 
p)- Impor, aos empregados, as penas que julgar conveniente, inclusive, descontos de seus vencimentos de quantias correspondentes ad§ dias em que faltarem ao serviço, - com motivo 

injustificevel, sem prejuízo de outras pe-nes, que o caso aconselhar. 

i) -

I 
• 
• 
• 
• 
171 

Pa-

e 



Pri1S1 It kLiti• 
• 
• 

• 
• 

Art. 66g - Ao 112 VICE-PRESIDENTE da Diretoria Executiva que e o 112 Vi-
ce-Presidente do Clube, compete e incumbe, como dever e - 
obrigagao, substituir ao Presidente em suas ausências, im-
pedimentos ou quando licenciado, fazendo-lhe as vezes de 
fato e de direito; compete-lhe ainda, exercer quaisquer - 
atribuigges que lhe forem atribuidas pelo Regimento Inter-no do Clube, inclusive a de assessoramento do Presidente. 

Pargrafo Linico: Em caso de remincia ou cassagao do mandato do Presi-dente, ja tendo decorrido um ano de mandato, o lg Vice-Pre sidente assumira definitivamente, dispensando-se nova eleiggo, cabendo-lhe cumprir o restante do mandato de seu antecessor. 

Art. 67g - Ao 2Q VICE-PRESIDENTE da Diretoria Executiva, compete e in cumbe como dever e obrigagao, substituir o lg Vice-Presiden te em suas ausências, impedimentos ou quando licenciado, compete-lhs ainda, exercer quaisquer atribuigges que lhe forem atribuidas pelo Regimento Interno do Clube. 

CAPfTULO XIII 

'DOS SECRETARIOS CARGOS E ENCARGOS: 

Art. 68Q - Ao IQ 
SECRETARIO, compete e incumbe, como dever e obriga-' 

gao: 

a)- 
Supervisionar, 

superintender e coordenar todo o servi-
ço pertinente ê 

Secretaria do Clube. b)- Redigir e assinar em conjunto com o Presidente em exer cicio sempre do lado esque.rdo deste, toda 
documentago 

e 
correspondencia emitida pelo Clube, 

principalmente - estatutária e 
regimental. c)- Redigir, ler e assinar as atas das reuniges ordinárias 

e 
extraordinírias da Diretoria Executiva, mantendo ri-gorosamente em dia os livros de atas que contergo a as sinatura de todos os piesente. d)- Redigir, ler e assinar o termo de Presença nas Assem-' bleias Gerais 

Extraordinárias, tanto na primeira como 
na segunda convocagao. 

e)- Redigir, ler e assinar em conjunto com todos os Direto res, 
confeccionando-o em trim yias, o ReldtOrio Anual 

de atividades do Clube, 
encaminhando-o juntamente com 

o juntamente com o Balanço Anual da 
Tesuurdria, ao exa me e parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Delibera tivo, sempre durante o mis de Janeiro. 
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f)- Ler, por solicitaggo do PrOsidente do Clube que presi-
dir a Assembleia Geral Ordinária, o RelatOrio Anual do 
Clube, os pareceres emitidos pelos Conselhos Fiscal e
Deliberativo e ficar 'a disposigao dos presontes para 
quaisquer esclarecimentos solicitados verbalmente ou por escrito, durante a realizaggo da Assembleia. g)- Divulgar internamente, nos quadros de Avisos do Clube' ou pela imprensa citadina, segundo determinegoes esta-tutárias e regimentais, as comunicagges ou decisges - das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e dos - Conselhos Fiscal e Deliberative. 

h)- Enviar a todos os sOcios proprietários e benemáritos - as comunicagges que o Clube tiver que efetuar e reme-' ter-lhes sempre que forem alterados ou modificados um novo exemplar atualizado do Estatuto e do Regimento In

terno. 

i)- Manter tantos arquivos, quantas necessilrios, para que a Secretaria tenha atualizado, 
rigorosamente em dia to 

da 
documentaggo pertinente ao Clube, em especial a re-lativa 'a Diretoria Executiva. J)- Solicitar, por escrito, 'a Diretoria Executiva, expondo 

as razoes básicas do Clube, novos e mais 
funcionários' 

para 
os.servigos do Clube, 

principalmente os 
relaciona 

dos com a 
Secretaria, sugerindo os tetos salariais e 

vantagens 
pertinentes. 

Substituir, em suas 
ausencias ou 

impedimeotoS, Aos Vi-
Art. 699 

ce-Presidentes do Clube, fazendo-lhe 'as  

vezes.Ao 20 5ECRETAR10 tbmpete e incumbe, Como dever e 
obrigaggo 

dividir 
equitativamente com o 19 

Secretário, as 
incumben-' 

cias descritas no art. 67 e suas alineas 1Q - Ambos 
secretários, 19 e 2Q, 

apresentargo apro o da Di 
reteria 

Executiva, na primeira reunigo ordinária apás a - 
Posse, o plano da divisgo de 

incumbencies, 
dividindo-as de 

forma mais 
conveniente e produtiva ao Clube. 

- Em ngo sendo 
apresentado o plano de divisgo de 

incumbencia 
a 
Diretoria, em reuniao mensal 

ordinária, a segunda apcis a 39 
posse, designará as fungges de cada um dos 

secretários. 

- o 2g 
Secretário 

substitoire de fato e de direito, de forma 
automática, o primeiro secretario em sua ausencia e impedi 
mento e, ocorrendo a vacencia 

definitiva do cargo de 19 Se 
cretário, eel:is 

decorrido um ano de mandator ele exercera ' 
em 

definitivo at o final do mandato, elegendo a 
Diretoria 

Executive um 
novo 22 Secretário na rorma do que 

dispge es-
te estatuto. 

§ 29 

1)_ 
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CAPITULO XIV 

DOS TESOUREIROS, CARGOS E ENCARGOS: 

Art. 70g - Ao lg Tesoureiro compete e incumbe, como dever e obrigagao: 
a)- Supervisionar, superintender e coordendr todo serviço ' 

pertinente 'a Tesouraria, mantendo escrituragao contébil 
adequada e aceita. 

b)- Elaborar e apresentar 'a Diretoria Executiva, para cien-
cia e conhecimento: 

1- Mensalmente ate o dia 10, o balancete financeiro men 
sal, enviando posteriormente ao Conselho Fiscal. 

2- Mensalmente em reunia° ordinL-ia, completa relega° - 
de sOcios proprieterios e contribuintes com 3 (três) 
meses ou mais de atraso de mensalidades, taxas ou - 
adicionais. 

c)- Assinar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Exe-
cutiva em exercício, sempre ao -lada direito deste, to-
dos os documentos contébeis do Clube, cheques, duplica-
tas, notas promissOrias e outros títulos de crédito do 
Clube a toda e qualquer documentagao que represente va-
lor. 

d)- Redigir e elabora em 3 (tres) vias e remeter ate o fim do ms de janeiro, 'a aprovagao e exame da Diretoria Exe 
cutiva, o Balanço Anual do Clube que, sendo aprovado, 
sera firmado por todos os Diretores e ser é apensado ao 
RelatOrio Anual do Clube que ser 6 confecO.onado pelo lg 
SecretA'rio em exercício. 

e)- Expedir, mediante tomada de pregos, requisigiies para - 
compra de mercadorias, na qual dei/2.1-.6 conter o visto do 
Presidente do Clube. 

f)- Liquidar, pagar ou amortizar, devidamente autorizado pa la Diretoria Executiva, todos os compromissos aceitos e 
formalizados pelo Clube. 

g)- Exigir e manter sob sua custOdia as fianças ou cartas ' de fianças ou caugiies exigidas dos funcionérios incumbi dos de manuseio de valores. 
h)- Redigir e confeccionar anualmente, em 3 (tres) vias, o plano financeiro-EconOmico "Orçamento" do Clube, progra mando de forma esti.ipativa a receita e despesas e assim' ensejando que a Diretoria Executiva tenha um orçamento' para se louvar. 
i)- Manter sempre atualizado e devidamente rubricado em con junto com o Presidente da Diretoria Executiva, firmando ou rubricando sempre ao lado direito deste, livros exi-gidos por lei e relacionados com a vida econOmica e fi-nanceira do Clube. 

a si: ti sogoiD5
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j)- Ter em sua posse, assinado ou rubricado, juntamente com 

o Diretor, o Livro de Inventário do Clube. 
1)- Sugerir por escrito "a Diretoria Executive, expondo deta 

lhadamente as razes, a desativaçgo ou venda de qual- ' 
quer bem sobressalente, material este considerado in.-
til ou imprestável pelo Clube. 

m)- Fiscalizar e conferir os serviços de portarias e bilhe-
terias em dias de jogos, bailes ou quaisquer promoçães' 
que redumdam em afluxo financeiro, mantendo listagem - 
completa e expositive de Receita e Despesas. 

n)- Firmar em conjunto com o Presidente e Secretário da Di-
retoria Executive, juntamente com o Presidente d0 Con-
selho Deliberativo, todos os títulos putrimoniais do Clu 
be. 

Art. 719 

Art. 729 

§ 19 

- O Tesoureiro no poderá deixar seu cargo, mesmo em caso de 
renuncia ou cassagao, sem que tenha apresentado e seja acei to pela Diretoria Executiva, o Balanço de toda atividade' da 
Tesouraria em sua gesto. Se nu apresentar o Balanço o seu 
substituto legal elaborará na ocasigo da posse, assistido ' pelo Presidente e Vice-Presidentes e mais 3 (três) sOcios - convidados como testemunhas, um completo Termo de Tombamen-to, confeccionado em três vias e firmado pelo autor e todos os presentes, servindo o Tombamento como pega básica infor-mativa de como estava a Tesouraria no momento da posse do sucessor. 

Onico: A medida acima no impede providncia estatutária com pativel, nem exclui qualquer outra que a Diretoria Executi-va possa vir a tomar na esfera judicial, no Cível ou no Cri me, ou em ambas. 

compete e incumbe, dever e obrigação, auxiliar em todas as obrigaçães e atividades, ao 19 lesou-' reiro, com ele dividindo equitativamente suas incumbencies. - Ambos Tesoureiros, 19 e 29; elaborar e apresentargo san çao da Diretoria Executiva, na primeira reuniao ordináriaapos a posse, o Plano de Diviso de Incumbencies, dividindo as equitativamente as Punges de Forma mais conveniente e produtiva ao Clube. • 

§ 29 - Em no sendo apresentado o Plano de Divisão 'a Diretoria em reunigo ordinária mensal, a 
posse, designara as funçoes de cede um dos 

- Ao 29 TESOUREIRO 

de Incumbencies 

segunda apás a 

Tesoureiros. 

CCMO 



§ 39 - 

Art. 739 

MIS IT111110 
0 29 Tesoureiro substituir de fato e de direito, de forma' 
autometica, ao lg Tesoureiro em sua ausencia ou impedimenta 
e, ocorrendo a vacancia definitiva do cargo de lg Tesourei-
ro, apos decorrido um ano de mandato, ele exercera em defi-
nitivo at o final do mandato, elegendo a Diretoria Executi 
va um novo Tesoureiro, na forma de que dispoe este Estatuto. 

CAPfTULO XV 

DOS DIRETORES, CARGOS E ENCARGOS: 

Ao Diretor Social, Recreativo e de Esportes compete e incuz be, como dever e obrigae6es: 

a)- Estimular e organizar torneios e ccmpetigges esportivas 
internas ou com terceiros, promovendo campeonatos ou 
participando de certames coletivos que agrupa entidades do mesmo genero do Clube. 

b)- Organizar e fazer cumprir os regulamentos disciplinares em torneios e competig3es internas de todas as modalida des esportivas. 
c)- Sugerir ou propor 'a Diretoria Executiva a criagao ou im plantaggo de novas modalidades esportivas, considerando sempre o interesse despertado pelos associados e seus - familiares ou dependentes. 
d)- Propor 'a Diretoria Executiva, detalhando cada caso, a aplicaggo de penalidades aos secios que cometerem infra goes estatutgrias ou regimentais quando da pretica de esportes, quer no clube ou fora dele, quando integrando equipe representativa do Clube. 
e)- Organizar bailes, brincadeiras, jogos, recreagao e de-' mais atividades atinentes ao Clube. 0- Relacionar e submeter 'a aprovaggo da Diretoria Executi-va os nomes de secios ou dependentes de sOcips para que Funcionem como Diretor-Auxiliar, pessoas de sua confian ga e que sejam notoriamente tecnicas ou entendidas na modalidade indicada, observando sempre: 1- Os Diretores-Auxiliares so elementos adjuntos em nivel executivo, no tomando parte nas reuniCies da Di-retoria Executiv14. 

2- So Unica e diretamente suberdinados, ao Diretor So-cial, Recreativo e de Esportes que por eles e suas 'atitudes responde junto a Diretoria Executiva 3- S o nomeados e demitidos pela Diretoria Executiva, a pedido ou sugestgo do Diretor Social, Recreativo e' de Esportes. 
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Art. 74g - Ao DIRETOR DE PATRIMONIO compete e incumbe, como dever e - 

obrigação: 

. a)- Vistoriar, periodicamente, os bens novels e imóveis per 
tencentes ao Clube, zelando pela sua manutenggo e con-' 
servagao. 

b)- Efetuar, apcis autorizado pelo Presidente do Clube, Toma 
da de pregos para aquisiggo de materiais para conserva-
go e manutenção dos bens do Clube, sendo que a compra' 
sere feita mediante requisiggo assinada pelo 19 Secretl 
rio e vistada pelo Presidente do Clube. 

c)- Fiscalizar as construgges de obras pdtrimoniais e as de 
reparagao nas já existentes. 

d)- Exercer outras fungges que lhe forem designadas pelo Re 
gimento Interno. 

CAPITULO XVI 

DC OR AMENTO DA RECEITA E DESPESA 

Art. 75g - 0 patrimgnio do Clube constituido e formado por bens mo-veis e imOveis, devidamente avaliados e periodicamente, por determinagao da Diretoria Executiva, reavaliados. 
lg - Os bens mOveis so tombados no Livro de Inventário sob a - guarda permanente do lg Tesoureiro, cujo levantamento dove-re ser feito pelo Diretor de Património. ?g - Os bens imóveis sgo representados nos livros contAbeis pe-lag V0i01151@ ItiggInndPLIP5 por um d Comi3330 Especial nomeada' pela Diretoria Executiva e que precederá os reajustes compa tiveis com a desvalorizaggo oficial da moeda nacional deter minada pelo Governo Federal. Art. 769 -O patrimaglio do Clube inalienável e sá poderá ser onerado no todo ou em parte, mediante proposta da Diretoria Executi va encaminhada e aceita em Assembleia Geral Extraordinária' e na qual constem, com antecedencia, pdreeeres favoráveis - dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. 

Parágrafo Onico: A Assembleia Geral Extraordinária convocada especifi-camente com tal fim de oneraggo sá registrará "quorum" se - apresentar, devidamente comprovado no Livro de Presenças, o comparecimento de 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutários na primeira Convocagao e 1/3, em se-gunda e Liltima convocagao. 
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Art. 779 - A Receita do Clube 6 estimada previa 

mento elaborado pelo 19 Tesoureiro (3 

guinte: 

e anualmente por Oro-
, 
e con3tituido do se-

a)- Por doagges financeiras ou patrimoniais recebidas de SO 
cios ou no. 

b)- Por vendas de novos títulos patrimaniais. 
c)- Pelas 12 (doze) mensalidades anuais devidas por cada S6 

cio proprieterio. 
d)- Por receitas de festas, bailes, promoçges ou locagges. 
e)- Por taxas impostas aos secios proprieterios e contribu-

intes. 

f)- Pelos adicionais criados. 
g)-

h)-

Por outras e quisquer rendas eventuais: 
Por taxas pagas pelos associados que utilizarem o Clube em festa ou promo9go particular. 

Art. 789 - A despesa do Clube 6 estimada previa e anualmente em Orça-' mento elaborado pelo 19 Tesoureiro e se enquadra no seguin-te: 

a)- Gastos de conservagao e manutençgo com dependencias, canehas, pragas, mOveis e utensílios. 
b)- Gastos com aquisiggo de Materiais e mequinas utilizados nos diversos setores. 
c)-Gastos com pagamento e gratificagao do Quadro Funcional, encargos tributerios, previdencierios e atinentes. d)- Gastos com impostos, das esferas municipal, estadual e f.dadral. 
e)- Gastos com obras planejadas pela Diretoria 

CAPITULO XVII 

DO REGIMENTO INTERNO: 

Art. 799 - O Regimento interno complementa e suplementa o Estatuto, re gulamentando e disciplinando a Ordem Interna do Clube. Paregrafo tinico: A reforma, alteraçgo ou inovaçilo do Regiment() Interno so de exclusiva alçada da Diretoria Executiva, segundo pre ceitua este Estatuto e entram em vigor na data da aprovaggo pelo Conselho Deliberativo. 



CAPfTULO XVIII 

DAS ELEIVIES MISTTUDG 
Art. 809 - As Eleigoes para membros da Diretoria Executiva e Conselhos 

Deliberativo e Fiscal, realizar-se-ao na segunda quinzena 
de março nos anos de nUmeros pares, e serao convocadas pelo 
Presidente do Clube, ou substituindo este, pelos Presiden-' 
tes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com anteceamcia 
minima de 30 (trinta) dias, através de Editais em que cons 
tem local, dia e horário da votaggo, e publicados, no mini-

_ 

mo, 3 (tres) vezes na imprensa de maior repercussao e pene-
traço na regiao e afixado no recinto social e locais pre-
determinados pela Diretoria. 

Art. 819 0 mesmo criteria será observado nos casos de renUncia cole-
tiva da Diretoria ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, 
sendo que os eleitos apenas completar7lo o mandato dos ocu-' pant es

Art. 829 - 0 Voto sere pessoal e secreto, e poderzqo ser inscritas ato meximo de 3 (tr.-6s) chapas em cada pleito. 
Art. 839 

Art, 849 

Paregrafo 

0 Presidente do Clube ou seu substituto legal, ao baixar Ato de convocagao para a realizagao das Eleigges, dare o prazo de 15'(quinze) dias para registro de Chapas na Secre-taria do Clube, registro este que ser A efetuado através de petiço assinada pelo menos por 30 (trinta) sOcios que apre sentara a Chapa. 

- 0 Presidente do Clube em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, dentro do prazo do 3 (três) dias, exa-minarao os nomes dos candidatos e darao parecer nas chapas' 

- 

protocoladas e, remeter 4 ao Conselho Deliberativo. 0 Presi-dente deste convocara o Conselho Fiscal e em cunjunto, exa-- 
minarao os nomes dos candidatos inscritos em cada Chapa- - e aprovarao ou no os registros. 

Único: Caso seja impugnado o nome de algum candidato inscri-to na chapa, sere comunicado os secios que apresentaram re-ferida chapa dentro de 02 (dois) dias, para dar substituto' idôneo ao impugnado, sendo que o Conselho Deliberativo ter o prazo máximo de 5 (cfnco) dias para remeter 'a Diretoria - as Chapas aprovadas. 



• 
• 
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Art. 85g - Cada Chapa devera canter 

dos candidatos aos cargos 

in 15 11  133  5i & " 4

os nomes legiveis e as assinaturas 

da Diretoria Executiva em ntImero' 
de 9 (nove) membros e aos cargos dos Conselho Deliberativo' 

e fiscal em namero de 7 (sete) membros efetivos e 3 (três)' 
suplentes, cada Conselho, num total de 29 (vinte e nove) 

candidatos em cada chapa. 

Art. 86g - Os sticios contribuintes mencionados no art. 15g § 39 deste 

Estatuto, no podergo concorrer 'a cargos eletivos no Clube, 
podendo somente apresentar chapas, conf. art. 839, e com di 
reito a voto. 

Art. 879 - No caso de empate na votaggo, sera eleita a Chapa cujo can-
didato a presidente for o mais antigo como sacio do Clube,' 
e se mesmo assim persistir o empate, sera eleito o mais ido 
SO. 

Art. 88g - 0 associado que tenha sido punido com suspensgo, na poderá 
concorrer a cargos eletivos da Diretoria e Conselhos pelo 
prazo de 2 (dois) anos. 

Art. 89g - Nenhum candidato para cargos da Diretoria e Conselhos, pode 
1.6 fazer parte de mais de uma Chapa. 

Art. 90g - As Cédulas para votaggo devoro ser impressas ou datilogra-
fadas, perfeitamente legíveis e sem sinais identificadores do Eleitor. 

Art. 91° - A critério da Diretoria sergo instaladas tantas seçoes elei torais quantas forem necessarias, e funcionargo no recinto' da sede social. 

Art. 92g - A mesa receptora e apurudora sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva e secretariada por dois socios con vidados para tal fim, dentre os presentes e com assentimen-
_ 

to dos participantes e no caso de se instalar outras seçães 
eleitorais o Presidente do Clube escolhcra dentre os presen tes, aqueles que dirigirgo os trabalhos de recepggo de vo-tos, sendo impedido para tais funçães os que forem candida-tos ou parentes destesate 2g grau civil. 

Art. 93° - As eleigiies podergo ser fiscalizadas pelos prOprios candida tos ou por Delegados credenciados, os quais poderão, como 
qualquer sócio votante reclamar contra erros, omissZes e se possível apresentar protestos que deverão constar na Ata de votaggo, no prevalecendo, em hipAese alguma, os que foram formulados oralmente. 



rirnsonotrici 
Art. 949 - Os nomes dos sécios com direito a voto, sera° distribuidos' 

em uma ou mais listas, de acordo com as mesas que foram de-
terminadas para a recepggo de votos. Somente podergo exerci 
ti-los que tiverem quites com a Tesouraria do Clube e no 
estejam suspenso de seus direitos sociais. 

Art. 959 - 0 hor6rio para inicio e encerramento da votaggo, bem como o 
dia, constara do Edital baixado pelo Presidente da Direto-' 
ria executiva. 

Art. 989 Conhecido o resultado, reunir-se-go os Presidentes de Mesa' e o mais idoso entre eles designar um Secret,;rio para la-vrar a Ata Final, que sera assinada pelos presentes que ti-verem funcionando na recepggo das sobrecartas, na contagem' dos sufr6gi0s, fiscais e sOcios que o queiram fazer. Art. 999 Em seguida o sOcio que'presidiu a apuragao final, proclama-r6 os eleitos. 

Art. 96g Serao fornecidas sobrecartas aos eleitores para depositarem 
os votos: 

a)- 0 Presidente da mesa receptora, mediante a identidade e 
verificaggo da categoria do sacio eleitor, fornecer-lhe 
6 sobrecarta prospectiva, devidamente rubricada; 

b)- 0 eleitor votara em cabina indevassLiel; 
c)- A verificaggo das sobrecartas pelos membros da mesa e 

fiscais se houverem sera feita antes de a sobrecarta 
ser colocada na urna receptora de votos; 

d)- Cada sacio que exercer o sufrUgio, apor 6 sua assinatura em livro próprio ou folha de votaggo rubricada pelo Pre sidente do Clube. 

Art. 979 - Terminada a votaggo, proceder_se_a a apuraggo pelas respec-tivas mesas; obedecendo o sistema seguinte: a)- A contagem do numero de sobrecartas, que dever coinci-dir com a de eleitores, sendo que o excesso daquelas - quanto a estes implicar6 na anulag 0 da urna receptora' em que o excesso se verificar; o MESMO acontecera, se aquelas foram em quantidade inferior aos votantes, de-vendo os escrutinadores proceder contagem dos votos; b)- Abertura das sobrecartas e contagem dos votos; c)- Confecgao de Boletim Eleitoral, com os resultados, o - qual dever ser assinado pelos componentes da mesa. 



PEISTRAD6 
Art. 100Q- Ocorrendo a hipotese da alínea "a" do art. 97g, isto 4, - 

, 

excesso de sobrecartas em relação ao numero de eleitores,' 
será anulada apenas a urna respectiva. A Diretoria convoca 
rá eleição suplementar que se realizará dentro de 15 dias' 
e na qual votargo somente os inscritos naquela mesa eleito 
ral, sendo substituldos os membros da mesas e as pessoas - 
que nela Serviram como escrutinadores e fiscais. 

Art. 101g- Das decisães das mesas receptoras e apuradoras no caso de 
reclamagães e protestos produzidos e antes da proclamagão' 
dos eleitos caberá recurso para uma Junta de Recursos 
composta pelo Conselho Deliberativo e a Diretoria. 

Art. 102g- Antes e durante as eleigilea, apuração e proclamagao no se 
ra permitida qualquer discussao, sob nenhum pretexto, no 
recinto social. 

Art. 103g- Das decisães da junta apuradora, caberá recurso 'a Assem-bleia Geral, no prazo de 5 dias, através de requerimento assinado por um numero mínimo de 50 (cincoenta) sOcios ' Eleitores, dirigido ao Presidente da Diretoria que procede 
• 

ra na conformidade do Art. 31g § Unicoe demais formalidades previstas nestes Estatutos e a Assembleia decidirá, por - maioria simples, :em t1tlma instgncia. 

CAPrTULO XIX 

DISPOSI ffcs GERAIS 

Art. 1D4g-.A renUncia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho De liberativo e du Conselho Fiscal, obrigará a nova eleição ' que sera convocada por um grupo no inferior a 30 (trinta) secos, em Assembleia Geral Extraordinária sob a Presidgn-cia de um SOcio mais antigo ou mais idoso do Quadro Social que elegerá e empossara os .sucessores, cabendo a estes com pletar os mandatos dos antecessores. 
Parágrafo ilnico: A Assembleia Geral Extraordinária prevista no arti-go acima, será desdobrada de conformidade com o presente' estatuto. 

Art. 105g- 0 Clube no responde, em caso algum, por ato ou atos de sci cios ou grupo de secios, os quais, tambem isolados ou em 

do Clube. 

conjunto, 
no respondem por 

obrigaçães contraidas em nome

Art. 106Q- 0 Clube poder ser dissolvido por uma Assembleia Geral Ex-traordin4ria, por uma petigao que deverá ser assinada por 3/ 4 dos sOcids propriet4rios. 
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Art. 107g- Nenhum Diretor ou Conselheiro, poder depois de eleito, 

realizar com o Clube, contratos de qualquer natureza, sal-
vo fornecimento de qualquer espécie de materiais ou merca-
dorias, mediante Tomada de Preços em, no minima, tres ca-
ses do ramo, em envelopes lacradcs, pretocolados nu Secre-
taria do Clue e abertos na presença do uma Comisso de 05 
(cinco) membros, sendo 02 Diretores e 03 SOcios que no 
ocupem cargos no Clube, nomeada para tal fim, sob a Presi-
dencia do Presidente do Clube ou quem este indicar. 

Parligrafo Linico: Em caso de compras consideradas prioritarias e que 
a Diretoria achar que será mais econamica, poder6 ser dis-
pensada a tomada de preços, devendo portanto, ser autoriza 
do pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no podendo ser' 
dispensed() da Tomado de Pregos em caso de compras efetua-I. 
das 'a Diretores ou Conselheiros 

Art. 108g- Os uniformes dos atletas e das representaçaes esportivas - 
do Clube, sergo previamente aprovados pela Diretoria Execu 
tiva, mediante proposta e sugestao do Diretor de Esportes. 

Art. 109g- A criaggo de outros cargos na Diretoria Executiva indepen-
dera da As.sembleia Geral, desde que autorizada pelo Conse-lho Deliberativo e proposta da Diretoria. 

Art. 110g- Nenhum carga de Diretores e Membros dos Conselhos, salvo Técnico, poder 6 ser remunerado e nenhum sOcio poder 6 ser empregado aos serviços do Clube, desde que remunerados, sem a previa autorizaggo do Conselho Deliberativo. . Art. 111g- Os atuais socios contribuintes que no adquirirem titulos' .de s6ci0s patrimoniais, permanecerão na categoria de so-cios contribuintes, pagando sues mens3licades com o acres-cimo de 50% (cincoenta por canto) da taxa de manutenção do titulo patrimonial. 

Art. 112g- Para efeito de emissao de titulas previstos nestes Estatu-tos, o valor do Patrimanio do "SARAND1 ESPORTE CLUBE" foi avaliado em Cr$. 213.550.000 mais a construçao das -/ piscinas em Cr$. 6.502.396 totalizando o valor global' de Cr$. 220.052.396 

Art. 113g- DB conformidade com o Artigo anterior, os atuais bens m6-vais e imOveis do Clube l so os seguintes: 
a)- Datas de terras ngs. 01, 02, l'i e 18 da Quadra ng 15, com area total de 2.400,00 m2., com um pr6dio em alve-naria com 599,50 m2., e o terreno da Quadra ng 81, com area de 16.530,00 m2., "Campo de Futebol" e demais ben feitorias, inclusive a futura instalaças das piscinas. Todos os imOveis referidos s o da Planta de Sarandi-Pr. 
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b) Bens moveis, 

outros afins. 

arignkl)() 

tais como: Congeledores, mesas, cadeiras 

Art. 1142- Em caso de dossolugao do Clube, os bens move's P imOveis - 
serSo vendidos por uma Comisso especialmente eleita pare 
este fim e o produto apurado, deduzido o passivo, sere par 
tilhado entre os secios proprieterios na proporçao de cada 
titulo. 

Paregrafo ilnico- No caso da venda e partilha mencionada neste artigo, 
no sergo incluidos a data de terra n2 01 da quadra n2 15, 
com 600,00 m2., e o terreno da quadra n9 81 com 16.530,00' 
m2., Planta Urbana de Sarandi, por terem side adquirido - 
por Doaego e com clusula de reverso prumitente cedente, 
cabendo a Diretoria requerer a indenizeçgo das benfeitorias 
existentes nos referidos imOveis. 

Art. 1l5 -. Os secios de qualquer categoria, que atrasar com o pagamen to das taxas de manutençgo ou adicionais, por 30 (trinta)' dias consecutivos, estargo sujeitos 'as seguintes penalida-des: 

a)- Cobrança do debito, com prazo de 10 dias para a quita-

b)- Suspensao temporeria at 60 dias, inclusive seus depen dentes. 

c)- Exclusgo do secio do Quadro Social. 
d)- Todas as advertencias endereçadas acs socios, serao p6r oscrito e através de 

litire-bretecolo. 
Art. 116.2-.0s SOcios Fundadores do Clube, inscritos no ano de 1961 e que esto na ativa at a presente data, a partir da aquisi ggo do titulo de SOcio propriet rio vista Cu nao, ficam isentos de qualquer contribuiego, salvo o uso de sal es pa ra festas Intimes. 
Art. 1172- Fica prorrogado os mandatos dos atuais Diretores e Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Clube, at a segun-da quinzena do mes de março do ano de 1986, e da acordo - com o art. 562 deste Estatuto, passa a ter a seguinte cons tituigao: Diretoria Executiva: Presidento; 12 Vice-Presi-' 

-------------------
dente; 22 Vice-Presidente; lg Secret4zio, 22 Secret,;rio; - 19 Tesoureiro; 22 Tesoureiro; Direor do Departamento So-cial, Recreativo e Esportivo e Diretor de PatrimCnio. Con-selho Deliberativo: 07 (sete) membros efetivos e 03 (tres) suplentes. Conselho Fiscal: 07 (sete) mambros efetivos ---------------

e 03 (tres) suplentes. Totalizando 29 (vInte e nove) membros entre Diretores e Conselheiros. 

6/// 



Art. 1209_ 

/Par.71graf li ico- Para ocupar os cargos criadds mencionedus neste ar-

tigo, o Presidente do Clube apntou 0.; fl:L.112's dos Secios, - 
tondo sido aprovado em Assembleia Core). Extraordineria, 
nesta data. 

prim A.D5 

Art. 1189- Os adquirentes de Titulas patrimeni3i3, vista ou pra-
zo, iniciarao o pagamento da Taxa de Manoten;ao a partir' 
do 79 (skitimo) ms da compra do. título, sonde que os que 
comprarem 'a prazo, a Taxa de manutençao sere incluida na 
prOpria promissória e os que comprarem a vista serap omi-
tidos aviso de cobrança a parte. 

Art. 1199- 03 presentes Estatutos se poderZio ser modificados no todo 
Ou em parts, decorridos 05 (cinco) anos de sua aprovaçao' 
e registro, ressalvados os casos que, por aproveç'eo da Di 
retoria e do Conselho Deliberativo, ern reuniu conjunta e 
par maioria de votos, seja proposta a sue reforma 'a apre-
ciaçao da Assembleia Geral. 

Os casos omissos sere:o •resolvidos pela Diretoria Executi-
va, podendo os interessados, no prazo do 10 (dez) dias, - 
recorrer ao Conselho Deliberativo, sendo as decisiies toma das pelo Conselho, soberanase irreco7riveis. 

Art. 1219- Ficam revogados os Estatutos anteriores e as normas e re-solugOes vi9ente5 at esta data, exclusive o Titulo de Se cio Benemerito ng 1 (um) outorgado ao Sr. Manoel Oirtche, em Assembleia Geral Extraordineria no die 12 de fevereiro de 1964, o qual continua em vigor. 
Art. 1229- Discutida aprovados em 18 (dezoito) de novembro do ano de Hum mil, novecentos e oitenta e quatro (1984), os pre-sentes estatutos passam a constituir a Lei Org3nica du SA RANDI ESPORTE CLUBE, que os sOcios obrigam-se a respeitar e cumprir. 0 Exercício financeiro, com novas organizaçaes e, inclusive o Orçamento, passam a vi:jorar a purtir do - dia 01 de janeiro de 1985. 

SARANDI-PR., 18 de NOVEMORO de 1964. 

fir 

- WALTER VOLPATO - 

-Presidente-

DEVANIR UTIDA 

19 Tesoureiro 

NIL LIN f)OS SANTOS - 
, 19 Secretario 

.30+' 
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto it 
SRF a sua atualização cadastral. 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

77.642.924/0001-16 COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 

27104/1978 

NOME EMPRESARIAL 

SARANDI ESPORTE CLUBE 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

SARANDI ESPORTE CLUBE 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 

92.61-4 - ATIVIDADES DESPORTIVAS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 

302-6 - ASSOCIACAO 

LOGRADOURO 

R TAI 

CEP 

86.990-000 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 

SITUAÇÃO ESPECIAL 

BA IRRO/DISTRITO 

SARANDI 

NÚMERO 

SIN 

MUNICIPIO 

MARIALVA 

COMPLEMENTO 

DATA 01 QUADRA 15 

Aprovado pela Instrução Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002. 

Emitido no dia 24/08/2004 As 08:53:45 (data e hora de Brasilia). 

voitot 

UF 

PR 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

14/08/1999 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
****t*** 

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuri di ca/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Comprovante... 23/08/2004 
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SECRETARIA DE ESTADO DE,SEGURANCA POSUCA 

INSTITUTO DE IDENTIFICACAO DO PARANÁ 

k'4

RA DO TITULAR 

CARTEIRA DE IDENTIDADE 

• 
Cartão de uso pessoal e intransferível.

Deve ser apresentado junto com um documento de identidade 

FEV/2001 

• 

CAIXA 
CAIXA ECONÕMICA FEDERAL 

RDA, E  701:,•OD TE=.RITORIO NACIONA lamiczt
3.818.7?-0 DATA CE.

• 
11.miR 

JAYE ARMELIN 
AURORA LONGO ARMELIN 

28/03/i93:5 

DA TA DE NASCIME 

MARIALVA/PR. I 02/01/1961 
- ?q.3EmCOMARd4ARIALVA/PR,SARANDI 
C,CAS gbp,ou8t44FoLHATA. 

, - * . 449.288.3itas'

 -f %Mob 
t O ,L dC C LEi No7 I I6D • .; r o ro„0 

ASSI,NAILAo 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal 

CUSITIBA.PR 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 
(E-mail) prefeitura-sarandi@wnet.com.br 

Rua Jose Emiliano de Gusmão, 565 - Cx. P. 71 - Fone/Fax: (0xx44) 264-2777 

CEP 87111-230 Sarandi Parana 

Oficio if 459/2004 

Sarandi, 26 de novembro de 2004 

Senhor Presidente: 

COM A FORÇA DA GENTE 
,PVW 

Conforme solicitação dessa Camara Municipal, estamos 
encaminhando cópia do Balanço do Sarandi Esporte Clube, ano de 2003, para que seja 
anexado ao Projeto de Lei de Utilidade Pública em tramite nesse Poder Legislativo. 

Sendo o que se apresenta para a momento, renovamos nesta 
oportunidade as nossas consideração. 

Atenciosat 

APAREC ti FARIAS SPADA 
Prefeito nicipal 

Exmo. Sr. 
Jost APARECIDO DA SILVA 
DD. Presidente da Camara Municipal 
SARANDI-PR 
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. _ 
•Demons1:.racao de Resultado do Exercicio. 

DEMONSTRACAO DO .RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE 

CONTAS DE RESULTADO 
RECEITAS 

Receitas de Bilheteria 17,761,00 
Receitas de Bar 7.457,96 

PAGINA: 
----------

DEZEMBRO DE 2003 

Receitas de ManutenFo 56.758,15 
Outras Receitas 6.223,00 
Receita de Carteirinhas 594,00 
Receita de taxa extra 1.794,00 
Receita de Arrendamento Prefeitura 12.000,00 
Receita de aluguel 19.820,00 

122.408,11 
DEDUCOES 
DEDUCOES 

RECEITA LIOUIDA 122.408,11 

DESPESAS OPERACIONAIS 
DESPESAS OPERACIONAIS 

SB1BTiOS P Ordenados -26.766,44 
Reformas e Construcoes -14.012,21 
Lu i e Teleione -19.387,86 
loss Funcianarias -2.116,16 
Fgts Funcionarias -1.266,95 
Acoes Trabalhista Funcionarias -33.814,42 
Despesas Com Brafica Impressa Diversos -1,805,00 
Assinaturas e Publicidade -1.146,00 
HODOreriOS de advogados -1.500,00 
Comissao Rec.de Mensalidade -1.873,79 
Horas Extras e Gratificacoes -157,29 
Material de Limpeza e Manutencao -12.619,82 
Serv.Prest.Por Terc.Pessoa Fisica -2.504,83 
Despesas Bancarias -687,22 
JOTOS Bancarios -6.536,78 
JUTOS de Emprestimos Pessoa Juridica -170,00 
Compras de Bebidas para o Bar -4.058,40 
Despesas Legais -824,80 
Despesas Coe Bailes -12.249,21 
Despesas cos O Departamento de Esportes -2.980,33 

-146.479,57 

PREJUI70 BRUIT -24.071,46 

PREJUI70 OPERACIONAL -24.071,44 

PREM170 LIOUIDO DO EXERCICIO -24.071,46 
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7...40, • 

Demodstracao de Resultado do Exercicio. PAGINA: 

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DEZEMBRO DE 2003 

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRACH E RESULTADO 
DO EXERCICIO APRESENTANDO UM PREJUIZO DE R$********* .071,46 
VINTE E QUATRO MIL C SETENTA E UM REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAV 
OS*************************************** ******* **"******** 

—SARANM, 31 DE DEZEMBRO DE 2003 

..... _ 
SARANDI ORTE CLUBE 

ALMIR AO ARMELIN 
44928931934 

ALMIR JOAO ARMELIN 
RUA GUIAP0,404,l'ANDAR 

SARANDI -PR 
CRC-PR 02.2374/0-2 
CPF 449.298.319-34 
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BAL. AN CO PATRI MOrsi :t 
P AG I NA: 

" 
B AL. A NCO PAT R 11101'4 I AL ENCERRADO EM 31 DE DE EM BRO DE 2003 

RON DA UFA 
ATIVO 

ATM CIRMARTE 
DISPOSIVEL 

DISPORIVEL 
Caiu 

aico Sicoob do Orisil S.A. 

it TOTAL DISPORIVEL it 
Baoto5 

hishrif a5 i ;11151iCis 

tt TOTAL tacos tt 
ti TOTAL DISPORIVEL it 
tUTAS h REtiOER 

IRVESTIIINTOS 
Ram SiElla Ade5 

It TOTAL IINESTIKRTOS ti 

it TOTAL COMAS A RECERER tt 

tt Tam ATTU tIRCOLARTE tt 
ATIVO PEROAKERTE 

ATIVO PERMERTE 
ATIVO PERMEME 

hovel 
toosimoes„ 

it TOTAL MVO PERAAKERTE tt 

ti TUAL ATIVO PEMAKERTE it 

ti TOTAL ATIVO PERNMERTE it 

tt TOTAL ATM tt 

429,01 
4,74 

4.141,0 

600,00 

220,000,00 
150.000,00 

495,75 

6.161,69 

600,0 

170.00,00 

6.457,44 

600,00 

170.000,00 

7.257,44 

170.000,0 

FLS. 

- • = "*" = = = = = = = = = = == 

377.2 



F" Il=" C.; R.' "T" 11:7 . t. 3EA 

A st: ccr PA -1" P. I NO 1'4 I AL. . PAGINA: _ 
BALANCE) PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DF 2003 

HOME DA MIA 
PASSIVO 

PASSIVO CIRMAATE 
MISACOES 

ODRIGACOES 
Etprestitos Untarios et IMP de PC 
Etprestitos hoto Sicoola 
itprestito Uaocarios PI MDIP de CRU 
Etprestito luau Ug. por AJA 
Eeprestito Itau Lig. por AJA 
EMPRESTIM Et AOAE AJA 
Etpreslito Acadetia Lig, per AJA 
Pagateoto de FUis pago por AJA 
Etpresiito page Ramp hg CS 
Etprestito Ficas; Llg, por AJA 
Etprestito Iii2 Lig. por GA 
Etprestito Pgto Ret.1.11600 P !duo 

tt TOTAL ODRISACOES tt 
tt TOTAL ORRIGACOES tt 

LIDVIDO 
PATRINOOTO UNIDO 

Capital Social 
tt TOTAL PATRIXONIt UNIDO tt 

tt TOTAL PATRIKONIO 1105I55 tt 
AOCROS E PREJOIZOS 6C5 1650S 

LOCHS E PREJOHOS AMOLADOS 
Pf0670 do Eiercicio 

tt TOTAL lOCROS E PREMOS AMOLADOS $t 
tt TOTAL LOCROS E PREJNZOS AMULADOS tt 

tt IOTA PASSIVO CIRCOLAATF tt 
tt TOTAL PASSIVO tt 

• 

400,00 
10.738,00 
4.720,00 
4,644,40 
4.259,51 
15,340,63 
1,000,00 
1.737,77 
1,000,00 
4,723,19 
5.380,20 
4.625,42 

340.534,2 

-24.071,44 

40,794,32 

340.534,53 

-24.071,46 

60,794,12 

340,534,2 

-24.071,46 

kECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO F TaMNIAL , ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003, SOMANDO 0 A V 0 
E0 PASSI VO UM MONTANTE DE R$ 377.257,44 
TREZENTOS E SETENTA E SETE MIL E DUZENTOS E CINQUE H E SE TE REAIS E OUARENTA E QUATRO CENTAVOS** ******** X****** 

SARANDI 31 DE DEZEMBRO PE 2003 

SARANDI E'D TE CLUBE 
ALMIR 30Ai ARMELIN 

44929931934 

ALM1R 30A0 ARMELIN 
RUA 1:;UIAP0,404,l'ANDAR 

SARANDI—PR 
CRC—PR 02.2374/0-2 
CPF 449.285.319-34 

371.257,44 
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CÂMARA  MUNICIPAL DE SARA NDI 
ESTADO DO PARANÁ 

Comissão de 

Prest nte a Ca ara 

Projeto de Lei n° 1266/2004. 
Como Presidente da Comissão de Aparecida Rodrigues Schwarz, 

designo relator do Projeto de 
o Vereador 

PARECER 

A Relatora da Comissão de Legislação, Justiça e 
Redação Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer ao 
Projeto de Lei N° 1266/2004 do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual 
Declara de Utilidade Pública O Sarandi Esporte Clube, conclui que a proposição 
tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu Parecer F A V OR AVEL 
cabendo ainda a decisão final ao Soberano Plenário deste Colendo Legislativo. 

Sala das Sessões da Câmara Municipal, aos 23 
dias do mês de novembro do ano de 2004. 

Pelas Con usões: 

(-17 

olio Dutra Netto, 
Vice- Presidente 

Aparecida Ro gues c warz, 
Relatora Presidente 

1 

Jo Duarte, 
mbro 
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CÂMARA  MUNICIPAL DE SARA NDI 
ESTADO DO PARANÁ 

Comissão de 

*dente a amara 

rigto de Lei n° 1266/2004. Como Presidente da Comiss jaçO 
N designo relator do Projeto de  IMO rar Vieira,

o Vereador 

FF 7
Prest ente da Comissão 

PARECER 

0 RELATOR DA COMISSÃO DE 
ORÇAMENTO E FINANÇAS, analisando ao Projeto de Lei N° 1266/2004, do PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Declara de Utilidade Pública O Sarandi Esporte 
Clube, conclui que a proposição tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu Parecer 
F A VOR ÁVEL cabendo ainda a decisão final ao Soberano Plenário deste Colendo 
Legislativo. 

mês de novembro do ano de 2004. 

Pelas Conclusões: 

Raf lski, 
Presidente 

Sala das Sessões da Cdm Municipal 

Cleiton Damasceno do Carmo, 
Membro 


