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Senhor Presidente,

Nobres Pares:

Encaminhamos & apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade, o Incluso Projeto de Lei, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a admitir
pessoal por prazo determinado, mediante Teste Seletivo, para a atuar no Programa de
Erradicagfio do Trabalho Infantil — PETI, no Municipio de Sarandi.

Salientamos que a presente matéria tem por objetivo a
contrata¢do de pessoal para atuar no programa do Governo Federal através do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e executado em 4mbito municipal, pela Secretaria
de Agdo S?}ial,-em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte, Cultura e
Lazer..

o fe—: < O programa funciona com financiamento do Governo
Federal"g contrapartida-municipal, tal programa visa atender criancas e adolgscentes de 07 a
15 anos e idade,{ ¢ reti d-las do_trabalho_considerado perigoso, penosp, insalubre ou
degr\b ante, A)ossibili@do 0 acqgso" a itivid‘a‘desﬁ q_auca{i\'as,f de'sp(‘)fgiv \ cul'éurai{, ‘e de lazer
em jo ad{ampliada, visando o desenvolvimento }ntergral ie a c?nso idagad da promogdo e
inclusdo social./’ ( y, 4 ;i a .

p ~—y wr” N et N h \. L L. -
. Assim sendo, aguardamos a aprovagdo dessa Casa de
Leis, para posterim} sangdio ;
de‘ L

- / é"m\u’\_}ﬂ

Excelentissimo Senhor B ‘P_' f} %'_'!Hl |
ANTONIO DA CUNHA g 01 AGC m@‘ ;

DD. Presidente da Cdmara Municipal
Sarandi - Parané
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SUMULA - Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetivar
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.

areavan0 v /0,08 1 200

vor_Jiar ho DL,

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, Estado do Parang,
aprovara e eu, APARECIDO FARIAS SPADA, Prefeito
Municipal, sancionarei a seguinte Lei.

@

Art. 1°. Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, Fica autorizado o_Poder Executivo Municipal a efetuar contratagéo de
pessoal por tempo“determlnado para atuar no Programa de Erradlcagao do Trabalho
Infantil - PETI, ng’ Mumcnplo de Sarandi, Estado do Parand, em convénio com o Governo

Federal.
A= Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
A ..assisténcia a situagao de cal‘amldade pubhc£
. {- corﬁbateas fosehdgmicos; “ =y /7N |
lll- . atividades elaC|onadr§§ a execugao de programas
c, y tertlporarlos finandiado ‘pelo Estddo bu pdla Unido em
S parcena‘corf‘ro MU‘hIClplb -de Sarandi € custeadd-ou ndo

Jntegralmente por este.

" e s DA CLDADRE o1

‘ ano, podehdo ser pro )gado por |gua|per|odo ~

l

-
LY

+ §1° Os contratos serdo regidos pela Lei Munncupal n® 10/92,
de.acordo com os art. 268 e seguintes.

s

§ 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei, serda mediante Teste Seletivo Simplificado.

Art. 4°. Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta
Lei:

| — receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo ou fuﬁo de confianga.
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Paragrafo Gnico. A inobs“er:'/éé:ié éo odéposto neste artigo
importara rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades que lhe deram causa.

Art. 5° As infragcdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei seréo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 6°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizag&o, nos seguintes casos:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado;
. [l - pelo término do programa descrito no artigo 1°.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato no caso do inciso I
deste artigo serda comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

e Art. 7°. O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera

computado R‘fxra tod}s’os efeitos legais.
S Art: 8° Os recursos para 0 pagamento de pgssoal serdo
oriundo dg qu ipio de Sérandl _podehdo ser utilizado ainda parte Eos Tecursos
provenientes do governc Federal, gom*bése né-Poﬁana ”‘GM n°»=458/2 001 da Sécretarla

de Estado d wAgao Social ~~~ - j

Arf_9° - l‘-"arsa* fazehface BS. déspesas Jo 3 execugao desta
Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar —se de dotagéo

constante do. orgamentt?/VlQentEUpm ZB& ﬁegce@ﬂ @A @ E

. Paragrafq gnico — Constitui-recurso financeirg, para atender o
dlspostp no caput.desfe artigo, o. provehiente da anulagéo total bu parcial de verbas do
orgamenio vigénte & ou de excesso de arrecadacéo. '

Art. 10°. Revogam-se as -disposicdes em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pag¢o Municip julho de 2005.

APARECIDOQ FARIAS SPADA
it§ Municipal




I S

¥134/05

PETI - Programa de Erradicacio do
Trabalho Infantil

Apresentagio

O Programa de FErradicagio do Trabalho Infantil - PETI é um Programa de
Governo Federal desenvolvido pelo Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome. No municipio de Sarandi é executado através da Secretaria Municipal de Agio
Social em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer. Este
Programa busca uma agio educativa complementar a escola visando enriquecer 0 universo
informacional, cultural, esportivo e ladico das criangas e adolescentes em situagdo de risco
pessoal e social por meio de atividades complementares apoiando o processo de

desenvolvimento em estreitar relagdo com a familia, a escola e a comunidade.

Objetivo Geral

Retirar as criangas e adolescentes de 07 a 15 anos de idade do trabalho considerado
perigoso, penoso, insalubre ou degradante, possibilitando o acesso a atividades educativas,
desportivas, culturais, e de lazer em jornada ampliada, visando o desenvolvimento integral

e a consolidagio da promogdo e inclusdo social.

Populacio Alvo
Criangas e Adolescentes na faixa etaria de 07 a 15 anos de idade em situagio de

risco pessoal e social e em trabalho infantil.

Meta de Atendimento

319 criangas e adolescentes.

Operacionalizacio

A operacionalizagio do Programa no Municipio ocorre com o atendimento da
meta de 319 criancas e adolescentes, totalizando 10 turmas, com 31 alunos em média cada,
divididos por faixa etaria de idade, com atendimento, em horario de contra-turno, ou seja

posterior ou anterior ao da escola dos participantes. E garantido a esta populagdo atendida,
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o transporte, a alimentagio, equipe de profissionais qualificados nos quais sdo investidos

ainda a capacitagdo continuada.

Solicitacido de Recursos Humanos — TESTE SELETIVO

Para o devido funcionamento do Programa, contamos com a estrutura fisica do

Centro de Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente. O Programa funciona em periodo

integral com atendimento, de acordo com programagdo especifica, e conta com uma equipe

técnica atuante na area da pedagogica, psicologia, assisténcia social, cultura, esporte e artes,

sendo que esses profissionais atualmente se enquadram em regime de contratagio.

Para um melhor alcance dos objetivos do Programa faz-se necessario a

composigio da equipe com os seguintes profissionais.

> 1 Psicologa— 40 hs

1 Assistente Social — 40 hs

1 Pedagoga — 40 hs

2 Auxiliares Administrativos — 40 hs

1 Coordenador do Programa — 40 hs

4 Instrutores de atividade socio educativa — 40 hs

10 Educadores Social de Base — 40 hs

V V.V V VvV V

Descric¢io de funcdes:

Psicologo

Elaborar e executar projetos que venham a atender as necessidades de promogéo e
inclusdo social da populagdo atendida, crianga, adolescente, adulto e idoso;
Implantar e executar, com avaliagio permanente, os projetos e programas nos trés
ambitos do governo

Desenvolver trabalho em grupo com a realizago de trabalho socio-educativo;
Realizar atendimento psicoterapico individual, bem como de grupo familiar,
buscando a promogao e fortalecimento dos vinculos.

Triagem

Diagnésticos




Assistente Social R134/05

o Flaborar e executar projetos sociais que venham a atender as necessidades de
promogdo e inclusdo social da populagdo atendida, crianga, adolescente, adulto e
idoso;

e Implantar e executar, com avaliagio permanente, os projetos e programas nos trés
ambitos do governo;

o Desenvolvimento de trabalho sécio educativo no sentido de orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

e Diagnostico Social

e Triagem Social

e Visitas Domiciliares

Pedagoga

Coordenar e acompanhar o planejamento e execugdo das atividades pedagogicas ¢
oficinas socio-educativas.

e elaboragio do cronograma de atividades

e organizagdo da formagdo continuada da equipe pedagogica

e orientagiio no desenvolvimento da tarefa orientada aos alunos

e elaboragdo da ficha de acompanhamento da freqiiéncia e desempenho escolar.

e contato com as familias em relagdo a parte pedagogica

e elaborar processo de monitoramento e avaliagio das atividades pedagogicas

Auxiliares Administrativos

e organizagio e arquivamento de documentos e correspondéncias.

¢ manter atualizada a documentagfo administrativa das unidades € ou programas;
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Coordenador do Programa

Integragdo da equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo,
curso de capacitagio ou reunides quando solicitado, visando a capacitagao
permanente

Elaboragdo relatorios contendo atividades realizadas e resultados obtidos

Elaborar processo de monitoramento e avaliagdo

Contato com a Comissio Municipal do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil, CMDCA, Conselho Tutelar e Entidades

intermediagfio com o Cadastro Unico

identificar e articular os recursos comunitarios as existentes para agilizar e efetivar

encaminhamentos necessarios;

Instrutores de atividade socio educativa

Desenvolvimento das oficinas culturais e desportivas

Acompanhamento dos alunos em apresentagdes esportivas e culturais.

Educadores Social de Base

observar, registrar e auxiliar, sob orientagio, o desenvolvimento do publico
atendido, através de abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas

necessidades e aspiragoes;

desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagégico definido pela equipe

técnica (Coordenadoria, Geréncia);

observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no dmbito do desenvolvimento do
projeto que incluam os usuarios de Assisténcia Social, Idosos, Pessoas com

Deficiéncia e dos Direitos da Crianga e do adolescente;

prestar atendimento geral as criancas e adolescentes, familias, idosos € pessoas com
deficiéncia, no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude,

lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagéo,
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estabelecer um padrio de convivio grupal, solidario , familiar e comunitario;

e programar, desenvolver e avaliar as atividades lidicas, recreativas, culturais e
pedagogicas com as Criangas e Adolescentes, Idosos, Familias ¢ Pessoas com
Deficiéncia,

o atualizar registros sob sua responsabilidade;

e participar de cursos, grupos de estudos, eventos e reuniGes, convocados pela

coordenagio do Programa, visando a capacitagdo permanente.

e participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagdo e execugdo de
atividades da Fundacdo de Desenvolvimento Social ¢ da Cidadania, pautados nos
principios do E C A, L O A S, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da

Pessoa com Deficiéncia,

e encaminhar e acompanhar, sob orientagdo da equipe técnica, o publico atendido aos

recursos da comunidade, quando necessario;,

e planejar, com a equipe das unidades e ou programas de trabalho, o desenvolvimento

de atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagogicas;

e acompanhar as familias do piblico alvo atendido;

Financiamento do Programa Mensal:

Recursos Governo Federal Contrapartida Municipal
. Jornada Ampliada 3.190,00 3.190,00
Bolsa Cidada 12.760,00
15.950,00 3.190,00

Vale destacar que de acordo com portaria n® 458, de 4 de outubro de 2001, em relagdo aos
recursos do governo federal: “ Desses recursos, poderad ser utilizado o percentual de até
30% como contribui¢do para a remuneragdo dos monitores, desde que ndo gere vinculo

empregaticio com a Unido”.
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MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio de

Y N

Presidente da Cémara

. Projeto de Lei Complementar n° 134/2005.
Como Presidente da Comissdo de Rafael Pszybylski,

designo relator do Projeto de
o Vereador / ﬁ

17

Presjdente da Comissdo

PARECER

O Relator da Comissio de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo
Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer ao Projeto de Lei
Complementar N° 134/2005, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Autoriza 0
Poder Executivo Municipal a efetivar contratagdo temporaria de excepcional interesse
piblico, e di outras providéncias, conclui que a proposigio tem mérito € legal e
constitucional, sendo o seu Parecer FAVOR A VEL, cabendo ainda a decisdo final ao

Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 02 dias do
més de agosto do ano de 2005.

Cleiton Damasceno do Carmo,
Vice-Presidente
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MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio de

A

Presidente da Cdmara

Projeto de Lei Complementar n° 134/2005.
Luiz Carlos de Aguiar,

. Como Presidente da Gomissdo de
designo relator do Projeto de
- o Vereador

Presidente da Comissdo

PARECER

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS, analisando ao Projeto de Lei Complementar N° 134/2005, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetivar
contratagéo temporana de excepc1onal 1nteresse pubhco e d4 outras providéncias, conclui

més de agosto do ano de 2005.

Relator
Pelas Conclusdées:

Claudionei Aparecido Vitorino da Silva, Carlos Alberto de Paula Junior,
Presidente Membro
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Apresentadoem] 0 / 08/ 2005.

Gge / 05

As horas (a) - Funciondrio Responsgvel
Secido de Expediente

Requerimento N°

Aprovadoem 10 / 08 / 2005,

Rejeitadoem = / = / =/
/ =/ =/ Deferidoem -« / = /

Atendido -~ Offeio N° 300XXXXX,

Indeferidoem -~

TEOR D0 REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apos
ouvidlo o Soberano Plenario, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTAGAO, do Projeto de Lei Complementar N° 134/2005, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetivar
contrata¢do temporaria de excepcional interesse publico, e da outras providéncias. Haja
vista que nesta data o aludido Projeto de Lei Complementar, teve sua aprovagdo em

‘ Segunda Discussdo e Votagdo, ndo necessitando, portanto de maiores discussdes.

a/ do més

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 1

de agosto do ano de 2005.




