CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI PAGINA
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

DESTINA-SE AO ARQUIVO GERAL
PROJETO DE LEI N° 1494/2006.

MENSAGEM: N° XX DE XXXX.
LIDO EM: 04/12/2006.
TOTAL DE PAGINAS: 37.

ASSUNTO:- Declara de Utilidade Publica entidade ndo
governamental de carater filantropico e social
ASSISTENCIA SOCIAL BOA NOTICIA — ASBN”,

AUTOR: CLAUDIONEI APARECIDO
VITORINO DA SILVA.

ARQUIVADO EM 15/01/2009, EM
CONFORMIDADE COM O ART. 133 DO
REGIMENTO INTERNO.

Arquivado em 15/01/2009.

CILAS SOUZA MORAIS
Presidente 2009/2010




i W s o e g e s BB z:!!

., X 2 LA
&, CAMARA DO MUNICIPIO'DE 5K

ESTADO DO PARANA - BRASIL

1494/06

PROJETO DE LEI No

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana

DECRETA ‘

Declara de utilidade publica enti-
dade nd3o governamental de carater

filantrépico e social.

Art. l¢ - Fica, por forca desta lei, reconhecida e declarada de utili-
dade publica & "ASSISTENCIA SOCIAL BOA NOTICIA-ASEN", entid_a_
de filantrépica, sem fins lucrativos - fundada em 30 de ju-
nho de 2006 -, com sede proviséria a Rua Vaz Caminha, ne 69,
Jardim Novo Panorama, nesta Cidade e Comarca de Sarandi, Es-
tado do Parana:; inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juri
dica-CNPJ, sob numero 08.170.331/0001-81, em 19 julho de 2006.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 = Revogam-se as disposigdes em contrario.

' Sala daé Sessdes da Camara Municipal, aos 18 dias do més de novem
bro do ano de 2006.

CLAUDIONEI APAR Q VITORINO DA SILVA
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL BOA
CAPITULOI '
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINALIDADE, DURAGAO E CONSTITUIGAO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO chamar-se-a: “ASSISTENCIA SOCIAL BOA NOTICIA - ASBN, assim
doravante denominada, sendo uma entidade filantrépica, sem fins lucrativos, com sede a Rua
Vaz Caminha, n. 69, Jardim Novo Panorama, nesta Cidade e Comarca de Sarandi, Estado do

Parana, com tempo indeterminado de duragdo que se regera pelas Leis do Pais e pelo
presente estatuto social.

Art. 2° - A Instituicdo tera como objetivo principal o atendimento espiritual, moral e material das

pessoas que por esta forem assistidas, independentes do estado civil, local de origem, cor,
raca, credo ou convicgao politica.

DA QUALIFICAGAO.

.\rt. 3° - A Assisténcia sera efetuada diretamente s pessoas participantes dos projetos sociais
a serem desenvolvidos por esta Associagédo, desde cursos educacionais, profissional'gntes,
ou ainda outras atividades quaisquer em prol da comunidade local, obedecidos e reput os ps

critérios de participagdo constantes neste Estatuto, através do cumprimento dos mesmos de
forma plena e irrevogavel.

Art. 4° - A qualificacéo a assisténcia pela Associagéo, caracteriza se unicamente pelo interesse
individual e particular apresentado pelo assistido, conjuntamente a material, passivel de
avaliacéo antecipada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A Assisténcia ocorrera limitando-se ao tempo a que estiverem sendo
prestados 0s servigos sociais, nao se caracterizando como internamento de nenhuma forma,
restringindo-se a alendimento exlerno aos assislidos.

DOS ASSISTIDOS.

Art. 5° - Caracterizam-se como sujeitos da agdo primordialmente as pessoas de baixa renda,

esprovidas de condices materiais basicas de sub-existéncia na area de saude, familiar,
educacional, higiene, lazer e convivéncia social, visando o seu enquadramento dentro das
normas minimas de vida estabelecidas pelas Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro — Todos os assistidos deverao sujeitar-se as normas desta Associagao,
constantes no presente Estatuto Social.

Paragrafo Segundo — Estendesse a todos os assistidos o direito de participar com colaQoracéo
espontanea de manutencéo e preservagao da Associacéo, quanto ao seu patrimonio, visando
unicamente o bem estar individual e coletivo de todos, sejam associados ou assistidos, sem
descriminagdo, cabendo a todos os mesmos direitos sociais através dos servicos

desenvolvidos, como limpeza, ampliacdo, reforma ou qualquer outra atividade assim
caracterizada.
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NORMAS DE PROCEDIMENTOS.
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Art. 6° - Deve-se preservar, por todos os esforcos, individuais ou coletivament b@'n
andamento moral da Associagdo, através de acdes ou palavras, sendo possiveis /e

repreepsées formais pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal, imediatas, de forma a
prevenir qualquer constrangimento coletivo neste particular.

Paragrafo Primeiro — Caracteriza-se acado qualquer intencao previamente observada pela

Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal ou qualquer outro associado, consideradas prejudiciais
a coletividade.

Paragrafo Segundo — Enquadra-se em infragdo da preservagdo moral da Instituicdo as
seguintes alineas abaixo relacionadas:

a) Usar de bebidas alcodlicas de qualquer natureza;

b) Utilizacéo de fumos de qualquer natureza;

c) Utilizagéo de palavras imorais. ou ainda indiretamente de forma subjetiva;

d) Usos e costumes indecoroso ao ambiente familiar, conforme regras gerais deste
Estatuto;

e) Comunicagdes de origem ndo evangélica (fitas, adesivos, panfletos, programas, etc.),

f) Atividade comunitaria ndo originaria do conceito biblico, pelo qual rege-se esta
Associagéao;

g) Atividades comerciais com fins lucrativos particulares ou coletivos, desenvolvidos dentro
da Associagéao;

h) Comportamento incondizente as normas estabelecidas neste Estatuto;

i) Agrupamentos que caracterizem qualquer tipo de descriminagdo social, internas ou
externas a Associacéo;

DOS ENSINAMENTOS.

Art. 7° - A Associacdo ASBN, dara assisténcia espiritual, moral e material @ todos 0s
assistidos, proporcionando-ihes reunides de estudos evangelicos € doutrinarios,
exclusivamente & luz da biblia, como regra Unica de pratica e fé, sendo estabelecidas por
esta as doutrinas que regem esta Instituicdo.

Art. 8° - Esta Associagéo podera criar outros departamentos, determinando seus objetivos e
seus respectivos regimentos internos, desde que nao venham em contradigéo ao presente
Estatuto, visando colaborar com as autoridades e Orgdos Publicos na solugdo dos
problemas de ordem social.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE SOCIOS.

Art. 9° - A Associacédo ASBN, sera constituida por quatro categorias de associados:

a) Socio Fundador;
b) Socio Efetivo;




c)
d)
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Art 10° — SOCIOS FUNDADORES: S3o aqueles que assinarem a ata de Assembléia Ge{;‘ de
aprovagéo do presente Estatuto Social. :

Art 11° — SOCIOS EFETIVOS: Sdo aqueles que desenvolvem de forma direta alguma
atividade dentro da Associagdo, de forma a colaborar com seu objetivo, ocupando fungdes
especificas, estabelecidas pela Diretoria Executiva, sua qualificagdo devera seguir os seguintes

itens:

Membro efetivo de uma Igreja Evangélica, de bom conceito comunitario e que tenha
como base Unica de fé e pratica, a Biblia;

Estar em plena comunh&o com a sua comunidade local,

Devera obedecer e professar o mesmo credo da Associacdo ASBN, no seu integro,
constante neste Estatuto;

Ser avaliado pela Diretoria Executiva para exercer qualquer atividade nesta instituicao,
submetendo-se a sua orientagao.

.Art. 12° _ SOCIOS ASSISTENCIAIS: Sdo aqueles que contribuem com a Associagao,

mensalmente, independente de cobranga, com valores pré-fixados pela Diretoria Executiva,
sendo assim caraclerizados apos seis (seis) meses de contribuicdo consecultivas.
Paragrafo Unico — Deixam de constituir-se de forma automatica socios Assistenciais, aqueles
que por qualguer motivo vierem a ficar em falta com até trés pagamentos consecutivos,
referentes as mensalidades atribuidas, passando a incluir-se na categoria de Socios
Colaboradores.

Art 13°. — SOCIOS COLABORADORES: Sdo aqueles que contribuem com esta entidade
espontaneamente com valores nao fixos, ou com trabalhos diversos, sem nenhum vinculo
doutrinario ou filosdfico com esta Associagao.

a)

' b)

Todos sdo iguais perante a Associagdo, sejam Socios Fundadores, Efetivos,
Assistenciais ou Colaboradores, cabendo a todos os mesmos deveres e direitos
constantes neste Estatuto, obedecidos suas particularidades, individualmente pré-
estabelecidas, ndo os isentando de nenhuma forma das regras gerais;

Toda e qualquer obrigacéo social sera cumprida e respeitada pelos associados, desde
que sejam assim caracterizadas por meio de documentacéo legal e legitima, obedecidos
os critérios legislativos vigentes.

Compete Unica e exclusivamente 3 Diretoria Executiva a aplicagdo e a destinagao das
verbas conseguidas em favor da Instituigdo.

CAPITULO il

DIREITOS E DEVERES

Art. 14°. — S&o direitos dos membros associados

<

a) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da ASBN;

b)

Participar das Assembléias Gerais, opinando, propondo, discutindo e votando quaisquer
medidas, desde que previstas na pauta do dia;
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Art. 15°. — S30 deveres dos associados:

a) Comparecer as Assembléias Gerais, sob pena de concordancia tacita com as decisoes
tomadas;

b) Obedecer integralmente as disposigbes estatutarias e as determinagdes da Diretoria
Executiva;

c) Comunicar a Diretoria Executiva quaisquer alteragoes em seus dados cadastrais,
d) Prestigiar e propagar 0 nome da Entidade;
e) Nao tomar deliberagbes e nem insuflar movimentos, mesmo sendo do interesse dos

associados de um modo geral, sem antes submeter o fato a apreciagdo da Diretoria
Executiva,;

f) Observar, nas dependéncias da ASBN, as normas de boa educagéo;,

g) Abster-se de promover, na ASBN qualquer manifestacao com carater de proselitismo
politico-partidario ou racista;

h) Comunicar, oficial e expressamente, a Diretoria Executiva da ASBN, os conhecimentos
de fatos que comprometam ou que possam vir a comprometer o bom nome ou a vida

. funcional da Entidade, antes de torna-los pubicos;

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16°. — Verificada por qualquer membro associado & ocorréncia de qualquer irregularidade
na administracéo do patrimonio da ASBN, devera a denuncia ser realizada imediatamente ao
Conselho Fiscal, para que 0 mesmo apure a realidade dos fatos, esclarecendo a situagao ou,

comprovando a irregularidade, encaminhe o problema a Assembléia Geral, que deliberara
sobre o assunto.

Art. 17°. — A Diretoria Executiva empossada devera convocar Assembléia Geral para fins de
exposigao de qualquer irregularidade encontrada na administragéo anterior, no prazo Maximo
de (60) sessenta dias apos ser empossada.

Paragrafo 1°. — Apos este prazo, cessara a responsabilidade patrimonial da anterior Diretoria
Executiva, sendo-lhes restituido o termo de responsabilidade pelos danos que seus atos de
administracdo possam causar a ASBN.

Art. 18°. - Os membros integrantes da Diretoria Executiva eleita, no ato da posse, assinarao
termo de responsabilidade pelos atos que praticarem no exercicio de seus mandatos , com
abuso ou excesso de poder, ou ainda com desvio de finalidade, dos guais sobrevenham
prejuizos a ASBN.

Paragrafo Unico — Responsabilidade dos membros associados : Os associados n&o
respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraida pela associagao.

DA CASSAGAO
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Art. 19°. - Sao passiveis de cassagdo os membros da Diretoria execu i queentos "
| - negrigeciarem reiteradamente no exercicio das fungées de seu B8'8Pan di -
Il — direta ou indiretamente insuflar a discérdia ou o desentendime
Diretoria Executiva;
Il — faltar com o sigilo das decisGes tomadas no ambito das reunides da diretoria:
IV — malversar ou dilapidar o patriménio material e moral da ASBN;
V — violar gravemente as disposicdes legais e estatutarias:
VI — abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com os demais membros da Diretoria
Executiva, causando prejuizo ao desenvolvimento regular das atividades da ASBN:
Paragrafo 1°. — Apurada a existéncia de irregularidades na administragdo da ASBN pelo
Conselho Fiscal e submetida a situagédo & apreciagdo da assembléia Geral, deliberara esta
sobre eventual cassagdo de mandato dos membros da Diretoria Executiva, garantindo-se ao
acusado o direito de ampla defesa, direito este que podera ser exercitado oralmente ou por
escrito, na Assembléia Geral que decidir a cassacao;
Paragrafo 2°. — Decidindo a Assembléia Geral pela cassacéo de qualquer membro ou érgéo da
Diretoria Executiva, sera na mesma oportunidade realizada a eleigdo ao cargo vacante, sem
necessidade de eleigbes gerais.
Paragrafo 3°. — O membro associado que tiver seu mandato cassado, ndo podera candidatar-
.se aos cargos da Diretoria Executiva nos proximos seis (06) anos.

CAPITULO V
PENALIDADES

Art. 20°. — Os membros associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

| — adverténcia

Il —excluséo
Paragrafo 1°. — Sofrera adverténcia, a critério da Diretoria Executiva, o membro associado que
deixar de cumprir com as obrigagdes que lhe caibam, decorrentes das normas deste estatuto,
ou ainda desrespeitar direito(s) de outro(s) membro(s) associado(s), também previsto neste
estatuto, desde que né&o seja cabivel punicéo grave,

| — A adverténcia sera verbal ou escrita, dependendo da (gravidade) infrag&o e a critério da

Diretoria Executiva.

Il — As adverténcias, verbais ou escritas, ndo podem ser divulgadas em hipotese alguma.
Paragrafo 2°. — Serad excluido dos quadros de membros associados da ASBN

.independentemente de seus cargos ou fungdes inclusive se pertencem a Diretoria Executiva

aquele,

| — atentar contra o patriménio material ou moral da entidade;,

Il — ndo cumprir seus deveres expressos neste Estatuto e as determinagdes da Diretoria

Executiva;

Il — promover dissidéncia manifesta ou se rebelar contra a autoridade da Diretoria

Executiva;

IV — ajuizar acéo contra a ASBN ou qualquer de seus membros por motivo que a envolva,

sem antes, pleitear seus pretensos direitos junto a Diretoria Executiva;

V — praticar atos que, contrariando a moral, a ética e os bons costumes, implicarem em

escandalo ou prejuizo a imagem e ao bom nome da ASBN;
Art. 21°. — A proposta de aplicagdo de penalidade sera apresentada por qualquer membro
associada componente da Diretoria Executiva ou por cinco membros associados nao
integrantes da mesma.
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Paragrafo 1°. — O proponente da penalidade devera motiva-la, sob peﬁ‘” PREY

da proposta;
Paragrafo 2°. — Serd sempre assegurado o direito de ampla defesa ao membro associ
quem se imputar a pratica de qualquer infragdo ao Estatuto, direito este que podera ser
exercido, oralmente ou por escrito, na segdo da Diretoria Executiva ou na Reunido da
Assembléia Geral, convocadas para tratar da aplicacdo ou nao da penalidade;
| — 0 membro associado acusado devera ser comunicado, por escrito, num prazo minimo de
cinco (5) dias corridos, ou trés (3) dias Uteis, de todo o teor da acusacéo e da data da segao
ou Assembléia convocada para dirimir a questao.

DO PATRIMONIO

Art. 22° — O Patriménio da Associagdo ASBN compor-se-a de:

a) Legados donativos em dinheiro ou espécie, por qualquer pessoa, empresa ou oérgaos
publicos;

b) Bens moveis e imoveis, havidos por compra, troca ou doacédo, bem como veiculos e
semoventes;

. c) Rendas patrimoniais, mensalidade dos socios de qualquer categoria; :

d) Nenhum imdvel sera adquirido, permutado, alienado ou onerado sem a aprovagad

unanime, da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO
Art. 23°. — Sao 6rgéos deliberativos e administrativos desta Associagao:

a) A Diretoria Executiva;
b) O Conselho Fiscal;
c) A Assembléia Geral.

Art. 24°. — A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo supremo desta Associagao, compondo-se
de: .

@ 2 De todos os Sécios Fundadores;
b) De todos os Sécios Efetivos;
c) De todos os Sécios Assistenciais.

Art. 25°. — A Assembléia da Associacdo ASBN reunir-se-a Ordinariamente uma vez por ano, e
Extraordinariamente sempre que se fizer necessério, por convocagéo do Presidente ou do
Conselho Fiscal.

a) O quorum para reunido da Assembléia Geral sera de 2/3 de seus sécios em primeira
convocacdo, e da metade mais um dos presentes em segunda convocagao, que se dara
trinta minutos apés a primeira e em terceira convocagdo com quaisquer numeros de
sdcios, trinta minutos apos a segunda convocacao;,

b) As convocagdes para a Assembléia Ordinaria ou Extraordinaria seréo feitas através de
comunicado escrito, com 05 dias de antecedéncia, constando a pauta da reuniao.
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Art. 26°. — A Assembléia Geral compete: r .
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a) Eleger e dar posse a Diretoria Executiva; - U

b) Eleger e dar posse ao Conselho Fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva através de relatérios anuais
com o parecer do Conselho Fiscal;

d) Alterar o Estatuto Social, obedecidos os caminhos legais existentes, conforme normas
deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Em caso de empate nas votacdes ocorridas em Assembléia Geral, devera
obedecer a ordem de desempate, segundo os itens abaixo:

a) Realizar-se-a nova votacao depois de decorridos 30 (trinta) minutos da primeira votacao;,

b) Nova convocagdo da Assembléia, em novo dia, hora, em mesmo local, para nova
votacéo do assunto em pauta; obedecidos os critérios de convocagéo constantes neste
Estatuto Social. 9 \

c) Seguir as alineas acima até o desempate, deliberado pela Ass éia Geral,
obedecendo-se a ordem do regimento em primeira, segunda e terceira c
cada convocagéo. %N

©
CAPITULO VI

DIRETORIA EXECUTIVA

Art 27°. — A Diretoria Executiva podera ser composta somente por Socios Fundadores,
Efetivos, ou Assistenciais, obedecidas rigorosamente as clausulas constantes neste Estatuto.
Art. 28°. — A Diretoria Executiva seré eleita pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita,
para novos mandatos de mesma duracéo, obedecidos 0s critérios de eleigao constantes neste
Estatuto, compondo-se de:

a) Presidente:

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
e) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro.

Art. 29°. — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente mensalmente ou mais vezes, se

necessario, ou por convocagéo do seu Presidente, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

a) O quorum para reunido da Diretoria Executiva é de metade mais um dos seus diretores, e
para deliberar, unanimidade dos presentes.

b) As convocagbes para a reunido Ordinaria da Diretoria seréo feitas verbalmente aos
diretores, sendo informados em tempo habil dos assuntos da reunidao, com no minimo de
05 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 30°. — A Diretoria Executiva compete:
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a) Administrar a Instituicdo na forma deste estatuto, preservan
permanentemente, nas atividades que se fizerem realizar;

b) Administrar os bens e valores da Instituicdo, com muito critério, mantendo as
disponibilidades em conta bancaria, em nome da Associacdo ASBN;

c) Zelar sempre pelo bom nome da Associagdo tornando-a digna de estima e respeito de
todos;

d) Apresentar relatorios anuais para a Assembléia desta Associacdo, sobre o balancete
financeiro, aprovado pelo Conselho Fiscal:

e) Elaborar e reformar os regimentos internos da Associagéo, excluindo-se a base biblica
irrevogavel atribuida de forma permanente a esta Associacéo:

f) Criar e aprovar os regimentos internos, cuidar para que suas disposicées sejam
cumpridas; ,

g) Considerar o patriménio, em forma de moeda ou imével, a partir de principios biblicos,
obedecendo a seus valores éticos e espirituais quanto a sua responsabilidade;

h) Definir sobre os Sécios Efetivos:

i) Definir sobre os recebimentos de atividades externas a Associagéo (palestras, reunides,
encontros, etc.).

. Art. 31°. — Compete ao Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Assinar com o tesoureiro todos os documentos que representem valores, de forma
conjunta;

c) Representar a Associacdo podendo constituir procuradores por tempo certo e fim
especifico, devendo-se estar o mesmo obrigatoriamente ocupando cargo na Diretoria
Executiva, respeitando os requisitos exigidos constante neste Estatuto;

d) Assinar escritura de compra e venda relativa a bens da Associagdo, mediante
autorizacéo constante da Ata da Reunido da Diretoria Executiva:

e) Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva:

f) Superintender todos os servicos administrativos da Associacéo.

Art. 32°. — Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, em todos os seus direitos e
deveres constantes neste Estatuto;
b) Acompanhar atentamente o andamento da Associagdo, cujo com nome cumpre-lhe
zelar, visitando-a sempre que possivel:
. c) Cumprir outras determinagées que Ihe forem atribuidas.

Art. 33°. — Compete ao Primeiro Secretario:
a) Superintender o servigo de secretaria, além de lavrar as Atas das reunides em livros
proprios; ‘
b) Assinar a correspondéncia de rotina:
c) Cumprir outras determinagées que Ihe forem atribuidas.

Art. 34°. — Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o primeiro em suas faltas e impedimentos:
b) Auxiliar o Primeiro Secretario, quando for por este solicitado:
c) Cumprir outras determinagées que lhe forem atribuidas.
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Art. 35°. — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) Fazer apresentar os balancetes mensais e anuais a Diretoria Ex
b) Atender ao pagamento das obrigagdes assumidas;
c) Assinar com o Presidente os documentos vinculados a tesouraria e mensalid
forma conjunta;
d) Receber contribuices, rendas, juros, donativos enderecados a Associacao,
e) Conservar o cadastro geral dos bens imoéveis e mdveis da Associacao;
f) Cumprir outras determinacdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 36°. — Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos, em todos os seus
direitos e deveres constantes neste Estatuto;
b) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas tarefas;
c) Cumprir outras determinacdes que |Ihe forem atribuidas.

DAS QUALIFICAGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 37°. — As qualificacdes individuais para compor a Diretoria Executiva estdo subordinada
‘aos itens abaixo descritos:

a) Ser irrepreensivel,

b) Vigilante, sobrio, honesto, hospitaleiro, apto para ensinar, ndo dado a bebida, nao
espancador, mas moderado; inimigo de contendas, ndo ganancioso, que governe bem a
sua propria casa, tendo seus filhos sob disciplina, como todo o respeito; n&o nedfito, que
tenha bom testemunho dos que est&o de fora, ou seja, externos a Associagéo (I Timoteo
3.1-7);

c) Digno de duplicada honra, trabalhando na palavra e no ensino (I Timéteo 5.17);

d) Amigo do bem, justo, temperante; devendo reter firme a fiel palavra — Biblia (Tito 1.8-9);

e) Membro efetivo de uma Igreja Evangélica, de bom conceito comunitario e que tenha
como base Unica de fé e pratica, a Biblia;

f) Estar em plena comunh&o com a sua comunidade local,

g) Devera ter sido empregado ou empregador, por mais de 05 (cinco) anos, submetendo-
se ao parecer da Diretoria Executiva atual (no caso de ser do Lar, sera considerado
como trabalho efetivo);

h) Ser reconhecido com maioridade pelas leis em vigor,

. i) Devera obedecer e professar o mesmo credo da Associagdo ASPA, no seu integro,
constante neste Estatuto;

Art. 38°. — Do Presidente:

Obedecendo aos ensinamentos biblicos, representando ser o “lider maior” da Associagéo,
devera ainda:

a) Ser casado, marido de uma sé mulher;
b) Casado, tendo sua esposa como adjuntora ativa na entidade, podendo ocupar

conjuntamente qualquer cargo da Diretoria Executiva, devendo ambos estar sujeitos as
demais normas dos associados;

c) Ter contraido matrimdnio no civil e no religioso.
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CONSELHO FISCAL

Art. 39°. — O Conselho Fiscal é formado de 03 (TRES) socios titulares e 03 (TRES) sdcios
suplentes; eleitos pela Assembléia, sendo um indicado como relator, com mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos por prazo indeterminado:

a) A validade dos pareceres do Conselho Fiscal, apenas se efetuara com a unanimidade
dos conselheiros titulares:

b) Na auséncia do Conselheiro titular sera substituido pelo suplente;

c¢) O Conselho Fiscal ser reunira periodicamente por convocacao de seu Presidente, que
presidira a reunido.

Paragrafo Unico — O Presidente sera definido pelo proprio Conselho Fiscal, entre seus titulares.

Art. 40°. — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar, para aprovagéo, os relatérios dos balancetes mensais e anuais desta
Associac&o, através da assinatura de seus componentes titulares:
b) Fazer cumprir as disposicoes estatutarias referentes ao movimento dos valores:
c) Fiscalizaco e escrituracdo dos valores recebidos ou pagos:

d) Informar a Diretoria Executiva ou ao seu Presidente qualquer irregularidade encontrada,
orientando-os corretamente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 41°. — Para que a Associagéo ASBN exerca as suas atividades e alcance os seus objetivos
regimentais fara promocgdes tais como:

a) Campanhas de arrecadacéo;

b) Campanhas de Socios Assistenciais e Colaboradores, através de mensalidades,
donativos espontaneos, comercializagdo de produtos manufaturados de origem da
propria Associagdo, e arrecadagdes provindas de verbas destinadas por Orgéos
Municipais, Estaduais ou Fedcrais especificamente, em conformidade com as leis em
vigor.

CAPITULO X
DO CREDO

Art. 42°. — A doutrina seguida por esta instituicdo compde-se em credo, assim disposto:
a) Na inspiragéo verbal e divina das Sagradas Escrituras:
b) Em um Deus unico e verdadeiro, que subsiste eternamente em trés pessoas: Pai, Filho
e Espirito Santo;

c) No Nascimento de Jesus Cristo, verdadeiro Deus e verdadeiro Homem, sem pecado.
Em sua morte vicaria:
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d) Na salvagéo eterna pela Graca, com um dom de Deus. inteiramente -ind

boas obras; que cada pessoa é responsavel por si propria quanto a aceit
salvacgéo pela fé no Senhor Jesus Cristo;

e) No fato de Jesus Cristo ser o filho de Deus. ter vindo em carne e ser o unico mediado
entre os homens e Deus. sendo o Unico capaz de perdoar os nossos pecados, como
Senhor e Salvador de nossas vidas:

- f) Na ressurreicdo de Cristo. na presenca do Espirito Santo de Deus em nossas vidas,
conforme as Escrituras Sagradas, dispensando qualquer uso de amuletos, imagens ou
mesmo palavras que n&o procedam de origem biblica;

a) Na universalidade de Deus. prestando unicamente a Ele a nossa reveréncia, tendo-o
como o nosso “Pai”, e o seu filho Jesus Cristo como nosso Supremo Sacerdote, ao qual
devemos diretamente confessar os NOSSOs erros com arrependimento:

Paragrafo Unico — Todos os eleitos da Diretoria Executiva, do Co :e_lpq. iscal, e dos Sécios
Efetivos, deverdo professar o credo da Associagdo ASBN, audjdf "_'_"_K_b_m\presenga dos
demais componentes, no ato de posse, constando em Ata da RBuniBs. e rometendo-se
cumpri-lo em sua integridade. o

CAPITULO XI
DA ASSOCIACAO

Art. 43°. — A Associacdo ASBN encerra seu ano fiscal
saldo disponivel sera mantido em conta bancaria em noméda

— N~
Art. 44°. — Este Estatuto so podera ser alterado em sua forma, género Joy numero por

deliberacdo da Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim. ey empo habil.

Art. 45° — Esta Associacdo existira enquanto for util a coletividade humana, em caso de
dificuldade devera lancar mao dos seus proprios recursos e de todos os auxilios que possa
obter de terceiros, desde que, dentro dos objetivos previstos pelo Estatuto Social.

Art. 46°. A dissoliicao da AssocL?c;éo ASBN, somente ocorrera pela deliberagdo de 2/3 (dois
tercos) dos embros associadgs, reunidos em Assembléia Geral especialmente reunida com
.esse objetivo, de rminando que os bens constantes do patriménio social serao- ntregues em
conformidade com o cddige v‘el*brjsileiro a uma associagdo congénere, ¢u 0% seus bens

reverterapém patiimanio da Upido.
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ATA DE FUNDAGAO, APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEIGA 0SS
DIRETORIA DA ASSISTNCIA SOCIAL BOA NOTICIA - "ASBN °.

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e seis as 21:00, nas dependéncias
provisérias da Associacdo, ASBN, sito a rua Vaz Caminha No. 69 - Jardim Novo
Panorama, na cidade de Sarandi — Parana. Reuniram-se os lideres para fundar a
Associacéo Social Boa Noticia, com o objetivo de realizar ages sociais e conseguir
recursos legais, junto a iniciativa privada e érgaos publicos. Apds a verificagdo do
quorum procedendo a leitura e discusséo do estatuto visando a regulamentacéo da
Associagéo. Depois de aprovado o Estatuto, deu inicio a eleigdo e posse da primeira
diretoria permanente e também do Conselho fiscal, para um mandato de dois anos,
ficando assim constituida:

Cargo Nome CPF RG
Presidente Valqueris Tentemplis Martins 904.303.529-72 6.189.185-4
Vice-Presidente  Eliane Ribeiro Martins 930.213.999-91 5.171.204-8
. 1°. Secretario Valmir Tentemplis Martins 698.045.089-15 4.499.902-1
2°. Secretario Silvana Soares Ferreira Hoshino 739.088.439-87 4.497.173-9
19 Tesoureiro Valmir Alves Ribeiro 020.062.229-37 7.372.646-5
2°. Tesoureiro Wagner Rocha 009.312.589-52 8.566.076-4

Conselho Fiscal Titular: Gesseli Alves Ribeiro, Franklin Ribeiro Candido, Flavio Luiz
Ribeiro Candido. Suplentes: Alice Alvina Ribeiro, Elaine Alves Ribeiro de Oliveira, Areni
Rodrigues de Oliveira.

A sequir a Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos tomaram posse nos seus respectivos
cargos e professaram o credo da associagéo, na presenga dos dgmais componentes,
comprometendo-se cumpri-lo em sua integridade, cumprindo-se a exigéncia do
paragrafo unico do art. 35 do CREDO cap. VIIl. N&o havendo mais nada a constar eu
Valmir Tentemplis Martins, redigi a presente ata que lida e aprovada vai assinada por
mim e todos os presentss.
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RELACAO DE SOCIOS FUNDADORES DA ASSOCIACAO BOJAMQ_&‘ =

VALMIR ALVES RIBEIRO
RG 7.372.646-5

CPF 020.062.229-37
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO. PROFISSAO: FUNILEIRO AUTOMOTIVO
RUA VAZ CAMINHA No. 694d. NOVO PANORAMA — SARANDI.

VALQUERIS TENTEMPLIS MARTINS

RG 5.171.185-4

CPF 904.303.529-72

ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO: PASTOR )
RUA FERNANDES SORDI ALVES N0y241-B Jd. ATLANTA - MARINGA

ALICE ALVINA RIBEIRO

RG 5.171.168-8

CPF 041 567 879-07

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA PROFISSAO: DO LAR
RUA VAZ CAMINHA No. 694d. NOVO PANORAMA — SARANDI.

GESSELI ALVES RIBEIRO

RG 8229495-3

CPF 034.552.959-67

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA PROFISSAO: TELE MARKETING
RUA VAZ CAMINHA No. 69°Jd. NOVO PANORAMA — SARANDI.

ARENI RODRIGUES DE OLIVEIRA

RG 7.064.476-2

CPFP 022.371.939.08

ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO: FUNILEIRO AUTOMOTIVO
RUA FERNANDES SORDI ALVES No)(241-A Jd. ATLANTA — MARINGA

ELAINE ALVES RIBEIRO DE OLIVEIRA

RG 6.754.989-9

CPF 027.869.889-18

ESTADO CIVIL: CASADA PROFISSAO: OPERADORA DE CAIXA
RUA FERNANDES SORDI ALVES No. 241¥A Jd. ATLANTA - MARINGA

SILVANA SOARES FERREIRA HOSHINO

RG 4.497.173-9

CPF 739.088 439-87

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA PROFISSAO: DO LAR
RUA PATRICIA, 988 — Jd, DOURADOS - MARINGA.
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FRANKLIN RIBEIRO CANDIDO Sarandi — né
RG 22.825.392-5

CPF 146.938.328-47 / (/
ESTADO CIVIL: DIVORCIADO PROFISSAO: SONSULTOR DE VENDAS

R. SIMAO BUSATO, 348)d. LIBERDADE — MARINGA.

FLAVIO LUIZ RIBEIRO CANDIDO

RG 9.083.927-6

CPF 275.004.668-89

ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAQ: CABELELEIRO
R. SIMAO BUSATO, 348d. LIBERDADE — MARINGA.

VALMIR TENTEMPLIS MARTINS
CPF 698.045.089-15

ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO : COMPRADOR
R. DUQUE DE CAXIAS, 461 — Jd. INDEPENDENCIA 3 — SARANDI

WAGNER ROCHA

RG 8.566.076-4

CPF 009.312.589-52

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO PROFISSAO : VENDEDOR
RUA MARIA PAULINA PALMA, 1.460 — Cj. GUAIAPO — MARINGA

ELIANE RIBEIRO MARTINS

RG 5.181.204-8

CPF 930.213.999.91

ESTADO CIVIL: CASADA PROFISSAO : PASTORA )
RUA FERNANDES SORDI ALVES NoY241-B Jd. ATLANTA — MARINGA
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Relatério Financeiro 0001/06
Periodo: Més de Julho/Agosto
1 - Receitas
. Doacgdes
2 - Despesas
Servicos do CNPJ
Cartério
Combustivel
Autentificagcdo de Documentos

Despesas Diversas

.’3 - Totalizagéo

Receitas
Despesas

Saldo

\Z}lwt‘/z‘ 14{{/%‘9 Z/Z%té’a

CAIXA zcumhuc:A FEDERAL: AG:2919- OPER:013- CONTA:8544-1

223,82

50,00
30,00
15,00

28,57

50,28

Tesoureiro

Q Conselho Fiscal

Presidente /
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Relatorio Financeiro  0002/06

Periodo: Més de Setembro

1 - Receitas
‘ Saldo do Més Anterior 50,00
Doacgbes 555,98
2 - Despesas
Telefone 250,69
Material Didatico 15,00
Combustivel 80,00
Material de Limpeza 6,44
Energia Elétrica 81,08
Agua 12,77

3 - Totalizagdo

Receitas / ’/95,98

Despesas |—"44598
Salto ' 00

Llosin Mo fpi - )
Tesoureiro Presidente | 7 \

Conselho Fiscal

%MA@U' Qbves RArevud
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Relatorio das Atividades

Na Assisténcia Social Boa Noticia - (ASBN), no Projeto
Vida (PV) na rua Vaz Caminha, 69 Jardim Novo
Panorama, Sarandi — Parana, temos as oficinas e cursos
que na segunda-feira comeca no periodo da manha apartir
das 8:00 as 11:30 hrs. O curso de Cabeleireiro inicia das
8:30 as 11:30 hrs com a professora Flavia e neste periodo
a comunidade pode cortar o cabelo gratuitamente, o curso
de informatica inicia as 10:00 4s 11:30 hrs com a
professora Gesseli. Das 11:30 as 13:30 horéario de almoco.
No periodo da tarde inicia as atividades 13:30 as 17:00
hrs, apartir das 15:30 4s 17:00 hrs o curso de informatica,
com a professora Gesseli. No periodo da noite € das 18:00
as 21:30 hrs, a oficina de danga ¢ das 18:00 as 19:45 hrs
com os professores, Dorival, Antonio Edson, André e das
20:00 a 21:30 hrs o curso de informatica, com a professora
Gesseli.

Na terga-feira as atividades comeg¢am no periodo da
manha apartir das 8:00 &s 11:30 hrs. O curso de
Cabeleireiro inicia das 8:30 4s 11:30 hrs com o professor
Flavio, das 11:30 &s 13:30 horario de almocgo. A tarde fica
aberto para os voluntarios verificar os alunos nas Escolas e
residéncia e fica aberto o projeto para atendimento.




As quarta-feira periodo da manha ¢ apartir das 8:00 as
11:30 hrs. O curso de informatica inicia das 10:00 as
11:30 hrs com a professora Gesseli. Das 11:30 as 13:30
horério de almoco. No periodo da tarde inicia as atividades
13:30 4s 17:00 hrs, apartir das 15:30 as 17:00 hrs o curso
de informatica, com a professora Gesseli, oficina de danga
tem treino das 14:00 &s 16:00 hrs com os professores,
Dorival, Antonio Edson, André, apartir das 15:30 s 17:00
hrs o curso de informatica, com a professora Gesseli. No
periodo da noite ¢ das 18:00 as 21:30 hrs, a oficina de
danca € das 18:00 4s 21:30 hrs com os professores,
Dorival, Antonio Edson, André.

Na quinta-feira periodo da manha apartir das 8:00 as
11:30 hrs. O curso de informatica inicia das 8:00 as 11:30
hrs com a professora Gesseli, € das 9:00 &s 11:30 hrs tem
auxilio a tarefa com os voluntarios. Das 11:30 as 13:30
horario de almoc¢o. No periodo da tarde inicia as atividades
13:30 as 17:00 hrs, apartir das 14:00 as 17:00 hrs tem
auxilio a tarefa com os voluntarios, das 15:30 as 17:00 hrs
o curso de informatica, com a professora Gesseli. No
periodo da noite € 18:00 as 21:30 hrs, a oficina de artes €
grafite das 20:00 as 21:30 com o professor Areni.

As sexta-feira periodo da manha apartir das 8:00 as
11:30 hrs. O curso de informatica inicia das 8:00 as 11:30
hrs com a professora Gesseli, das 9:00 as 11:00 hrs oficina
de danga com os professores, Dorival, Antonio Edson,
André, ¢ das 9:00 as 11:30 tem auxilio a tarefa com os
voluntarios. Das 11:30 as 13:30 horario de almogo. No
periodo da tarde inicia as atividades 13:30 as 17:00 hrs
apartir das 14:00 &s 17:00 hrs tem auxilio a tarefa com os
voluntarios, No periodo da noite € 18:00 as 21:30 hrs, a
oficina de dancga ¢ das 18:00 as 21:30 hrs com os
professores, Dorival, Antonio Edson, André.




Aos sabados periodo da manha apartir das 8:00 &s 11:30
hrs, curso de inglés das 9:00 as 11:00, no periodo da tarde
ha algumas atividades diversificadas durante o més, como
por exemplo o dia de higienizacdo e beleza.

Todos os dias circulam aproximadamente 50 pessoas,
alunos e voluntarios.

Temos parceria com as escolas do municipio onde os
alunos do projeto estudam. Estamos desenvolvendo um
projeto de parceria com PETI com os professores e alunas
do curso de cabeleireiro onde as criangas sdo modelos para
as alunas do curso, e neste dia ¢ feito também o dia da
higienizagdo e beleza.

Eventos realizados

No dia 04 de Agosto de 2006 tivemos um evento no
Pinos e Bolas e levamos 60 pessoas, criancas e
voluntarios. Alguns sabados s3o reservados para o Point
de Jovens, organizado pela a igreja ICDES, neste dia
temos atividades: volei, futebol, basquete, escalada na
parede artificial, break, teatro.

No dia 12 de outubro de 2006, foi comemorado o dia das
criangas com 60 kg bolos doados pela IBM e ICDES, 400
Algodao doce, 800 paes com carne moida, 80 litros de
suco ¢ com apresentagdo das criangas, onde a familia pode
participar com aproximadamente 400 pessoas.

Neste projeto sdo envolvidos 95 alunos e 4 adultos no
curso de cabeleireiro, todos matriculados. Temos 12
voluntarios fixos e voluntarios indefinidos.

Todos os cursos sio gratuitos e todos mantidos por
voluntarios e associados



Curso de Cabeleireiro

Das 8:30 as 11:30 Flavia Segunda — Feira
Das 8:30 4s 11:30 Flavio Ribeiro Terca - Feira

Curso de Inglés

Das 9:00 as 10:00 Talita Sabado
Das 10:00 as 11:00 Talita Sabado
Oficina de Danca
Das 14:00 as 16:00 Dorival Quarta - Feira
Das 18:00 as 19:45 Dorival Quarta — Feira
Das 20:00 as 21:45 Dorival Quarta - Feira
Das 18:00 as 19:45 Dorival Sexta — Feira
Das 20:00 as 21:45 Dorival Sexta - Feira
Das 9:00 4s 11:00  Dorival Sexta — Feira
Oficina de Artes
Das 9:00 4s 11:00 Dorival Domingo — inicio em Novembro
Oficina de Artes
Das 20:00 as 21:00 Areni Quinta - Feira
Das 21:00 as 22:00 Areni Quinta - Feira

Oficina da Musica

Das 8:00 as 12:00 Areni Domingo — inicio em Novembro

Curso de Informatica

Das 10:00 as 11:30 Gesseli Segunda - Feira
Das 15:30 as 17:00 Gesseli Segunda - Feira
Das 20:00 as 21:30 Gesseli Segunda - Feira
Das 10:00 as 11:30 Gesseli Quarta - Feira
Das 15:30 as 17:00 Gesseli Quarta - Feira
Das 8:00 as 9:30 Gesseli Quinta - Feira
Das 10:00 as 11:30 Gesseli Quinta - Feira
Das 15:30 as 17:00 Gesseli Quinta - Feira
Das 8:00as 9:30 Gesseli Sexta - Feira

Das 10:00 as 11:30 Gesseli Sexta - Feira




ASSISTENCIA SOCIAL BOA NOTICIA
RUA VAZ CAMINHA 69 — JARDIM NOVO PANORAMA
SARANDI - PARANA - CEP 87 113 140
FONE / FAX: (44) 3264-0675 CNPJ: 08.170.331/0001-81
E-MAIL: ASBNPROJETOVIDA@HOTMAIL.COM
CAIXA ECONOMICA FEDERAL: AG:2919- OPER:013— CONTA:8544-1

A Assisténcia Social Boa Noticia

A Assisténcia Social Boa Noticia nasceu de um desejo em ajudar pessoas a terem outras
oportunidades, e de alguma forma restaurar sonhos de criangas do ensino publico e
trabathar para que na escola ,essa criangas tenham um bom aproveitamento de ensino . E
0 que rapidamente descobrimos apds conversarmos com algumas criangas do ensino
publico de Sarandi ,foi que seria impossivel pensar no desenvolvimento dessas criangas ,
sem entrar no seu contesto familiar e conhecer suas dificuldades .E procurar de alguma
forma sana-las .

Visto que & impossivel esperar um fruto saudavel, sem primeiro curar a doenga da
arvore.

Porque essas criangas do ensino publico?

Nos os voluntarios da Assisténcia Social Boa Noticia - ASBN, fazemos parte de uma
igreja evanggélica ( Igreja de Cristianismo Decidido )

No trabalho de evangelizagdo, por meio de células (grupos familiares) em Sarandi tivemos
contato com uma diretora de uma escola estadual .Onde fomos desafiados a
desenvolvermos um projeto voluntario, visando sanar as deficiéncias existentes em
criangas da rede publica .Usando o nosso preparo no trato com pessoas de todas as
classes sociais,pois todos os voluntarios do projeto possuem treinamento em uma visam
Crista e social.

0 trabalho tem como inicio, criar-se uma ponte (Ponte uma construgéo que liga e amplia
0s caminhos), para ligar duas bases que estdo os voluntrios, (Constroem um mapa
historico da crianga, aonde séo detectados quais os problemas, e quais as caréncias
existentes na crianga .Uma vez isso feito ,0s voluntarios comegam a construir a ponte
indo visitar a familia das criangas) bem distantes uma da outra a escola e a familia .

Os voluntarios através de um atendimento individual a crianga, par confirmar
informagdes, criar um dialogo periédico possivelmente semanal, onde se estara efetuando
todos os esforgos para sanar as dificuldades das familias. Usando como veiculo o ensino
Cristdo da palavra de Deus, apoio assistencial e emocional .




Quem sdo essas criancas?

Essas criangas séo tidas como rebeldes, com comportamento desordeiro, que
apresentam baixo rendimento na escola, quantidades excessiva de faltas, problemas de
relacionamento, atitudes agressivas. Criangas essas que é visivel caréncias sociais,
emocionais e espirituais .

O Trabalho Social

Apos algumas visitas a familias de criangas, percebemos que suas caréncias emocionais
e espirituais ndo poderiam ser sanadas usando somente palestras periddicas de ensino
da palavra de Deus e algum apoio psicolégico.

Mas a maior caréncia destas familias esta na area social.

Por isso se fez necessaria a criagdo da Assisténcia Social Boa Noticia - ASBN, para
conseguirmos junto a comunidade, aos 6rgao piblicos e a iniciativa privada recursos
como: doagdes, donativos, alistamentos de socios mantenedores ,para conseguirmos dar
éxito ao projeto e salvar criangas e familias de um fracasso eminente.

AMPLITUDE

Membros da Assisténcia Social Boa Noticia - ASBN, deram inicio a um projeto de oficinas
e o denominaram Projeto Vida - PV.
O Projeto Vida vem ser um referencial de amor ao proximo, no qual busca resgatar esses
valores, hoje vivemos em um mundo muito agitado, onde todos buscam ser bem
sucedidos em todas as areas de nossas vidas, e por isso muitas vezes esquecemos até
mesmo de dar um oi ou um bom dia para a pessoa que se encontra, mesmos as mais
perto de nds. Hoje as pessoas estio esquecidas, sem saber que caminho tomar, e por
muitas vezes nds mesmos esquecemos dessas atitudes e esquecemos de se quer othar
ao nosso lado e ver que muitas pessoas que necessitam somente de um pouco de
carinho, uma palavra amiga e alguns minutos de sua atengao. O Projeto Vida vem clamar
a todos vamos dar um pouco mais de atengao ao nosso semelhante, que nada mais é um
ser humano. Que Deus os abengoe a todos que se dispde a estar envolvidos nesse
projeto se doando um pouco mais a essas pessoas desde ja somos grato.
O Projeto Vida se desenvolve na sede proviséria da Assisténcia Social Boa Noticia ~ASBN
Por meio de oficinas que tem o objetivo de aproveitar o tempo livre das criancas e
emprega-los em oficinas tais como:

» OFICINA DE DANGA
AULAS DE INGLES
OFICINA DE MUSICA GOSPEL
OFICINA DE INFORMATICA
AUXILIO A TAREFA ESCOLAR
OFICINA DE TEATRO




o OFICINA DE GRAFITE E PINTURA

o OFICINA DE INSTRUMENTAIS
¢ OFICINA DE CURSO PROFICIONALIZANTE DE CABELEIREIRO
E outros cursos que nascerao de acordo com o desenvolvimento do trabalho, alistamento

de voluntarios e socios mantenedores.
Mantemos contato com varias escolas da regido do Panorama e Independéncia aonde

trabalhamos com parceria com essas escolas. Pois todas as criangas que participam do
projeto precisam estudar e sdo acompanhadas no seu desenvolvimento escolar pelos

voluntarios em parceria com os professores.

NOSSO OBJETIVO:

0O nosso objetivo é poder entrar em lares e levar além de algo que possa matar sua fome,
afugentar seu frio ,algo que vai cura-la de todos seus males algo que vai recupera-la como

pessoa e acabar com sua tristeza.

O QUE DA FIM A UM ROSTO TRISTE E UM SORRISO.
E NAO HA NADA QUE ALEGRE MAIS UMA PESSOA
DO QUE UMA BOA NOTICIA.

Assisténcia Social Boa Noticia criada pelo: Pastor Vaqueris Tentemplis Martins e Equipe.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

AV. MARINGA N° 1386 - FONE/FAX: (0..44) 4009.1750 - CX. POSTAL 070 - CEP 87111-000 - SARANDI - PR
site: www.cms.pr.gov.br - e-mail: camaradesarandi@cms.pr.gov.br

Of 002/2007/Comissao de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final*
Sarandi, 02 de abril de 2007.

Senhor Presidente,

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, em
reunido Ordinaria da aludida Comissdo, na Sala de Reunides das Comissdes Permanentes
da Camara Municipal de Sarandi, onde apés analisar o Projeto de Lei nimero 1494/2006,
que tem como Signatario o edil CLAUDIONEI APARECIDO VITORINO DA SILVA,
o qual Declara de utilidade Publica entidade ndo governamental de carater filantropico e
d social, aonde vem solicitar a Vossa Exceléncia, que seja enviado correspondéncia a

entidade, solicitando o envio de copia da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica
e de Raiz relativa ao exercicio financeiro de 2006, para fins de conhecimento e posterior
analise desta Comissao.

Respeitosamente,

Belmiro arias ,
Presydente

Presidente Rafael Pszybylski,
Camara Municipal.
Nesta.

q A Sua Exceléncia o Senhor

Lei da Criagdo do Municipio N° 7502 de 14/10/1981



CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

AV. MARINGA N° 1386 - FONE/FAX: (0..44) 4009.1750 - CX. POSTAL 070 - CEP 87111-000 - SARANDI - PR
site; www.cms.pr.gov.br - e-mail: camaradesarandi@cms.pr.gov.br

Of 161/2007/DAB*
Sarandi, 03 de abril de 2007.

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo feita pela Presidéncia da Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagdo Final desta Casa de Leis, aproveitamos o ensejo, para
solicitar a Vossa Exceléncia, que seja enviado esta edilidade, copia da Declaragdo de
Imposto de Renda Pessoa Juridica e de Raiz relativa do exercicio financeiro de 2006, para
fins de conhecimento da Comissdo e complementagido do Projeto de Lei n° 1494/2006, de
Autoria do edil CLAUDIONEI APARECIDO VITORINO DA SILVA, o qual Declara
de utilidade Publica entidade ndo governamental de carater filantropico e social,.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente Valqueris Tentemplis Martins,
ASSISTENCIA SOCIAL BOA NOTICIA — ASBN.
Rua Vaz Caminha, 69 Jardim Novo Panorama.
Nesta.

Lei da Criagdo do Municipio N° 7502 de 14/10/1981



Feriodo: 01/08/2006 & 31/12/2006

CHPd:08.17

N TT
e dd

1/6001-81

Fag: 1

&1

Ve

ATIY0 CIRCULANTE

DISFONIBILIDADES
Laixa

AE8I VD

.03 FATRIRONID SOCIAL

% AE AL
Pt ]

T AL A &
2.05,05.401

SUPERAVITS/DEFICITS ACURULADD
Superavii do Exercicic

k- RESULTADD DO EXERCICIO

104

304,61

04,041,095

g, 01,085,037
G4.01,05. 11
04, 01,08, 11
04,018,058, 11
04,401,081
3.04,01,05, 41
L04,01,08, 1
34,081,081
304,401,058, 1

308,80 .00. 41

3.04,01,058. 48

®:

BESPESAS DPERACIONRIS

DESPECAS ADMINISTRATIVAS
Constituican & {rosnizacac
doua e Esooio
Cartorioc & fero:
Cosbustiveis e Lubrificantes
Despesas Diversas
Enerpiz Eletrica
Livros & Revistas
Hanutencao e Sictemas
Hateriais p/Escriforic
Haterigl de Ligpeza
Telefone Teles e Fax

RECEITAS/DESPESAS EVENTUAIS
{-1DESPESAS EVENTURIS

Despezas cos Eventos
Decpesas com Froietos

R RESULTADD OPERACIOHAL

3.06,01

306,010

T 04 01 6Ot .-':i
IPRLU« PRUE SRLE LY

RESULTAGG GPERACIONAL

§ AESULTADD DO PERICD

4,91

4.01.02

Fesultado do Ferigdn

-

Fesuitado do Feriode

SRLDD ANTERIOR

REY
.00

4,00
UREY

,00
0,00

4,00
{00

00
REY
4,00

0,00
£,00
9,00
2,00
0,00
8,00
9,00
6,00
0,00
0,00
0,00
9,00

0,00
0,60
ALY
i, 00
4,00
0,00

R

6,00
G,00

00
4,90

70,2
T, 2%

70,28
70,29

70,29

70,29

70,29
{2.113,13})
{1.743,81}

{1.763,81)
{50,00)
{54,94}
{38,571

{398,00)
{30,258}
{287,8%)
{15,00}
(105,00}
96,70}
(29,97}
{615,53)

{349,32}

SALDD ATHAL

74,29
7,29

{2.115,43)
{1,765,81)

i1,765,81}
{86,00)
64,74}
{38,371
{398,090}
{30,25}
{287 .85}
{15,080}
{103,00)
{90,706}
i23,97}
{613,53)

2.185,42
2.18%,42



EoaRiPURIY LUNIARBIL URLUFRR
u

Periodo: G1/08/2005 & J1/12/2006 HEL T
CHP3:0B.170,331/0001-81

SALDD ANTERICR HOVIKERTO SALDG ATUAL

Sarandi{FR}, 31 de Dezesbro de 2004,

o =

e

,////rENILQ CONTARIL - CRYy PR-027604/0-1
ALMIR AMARAL

ASSOCIACAD BOA NOTICTR /
YRLGUERIS TENTERFLIS BARTINS

ESCRITORID CONTABIL ORCOPAN




ASSOCIACAD BOA NOTICIA
Rua Vaz Caminha, 49 - SarandiiFR}
CHPJ:08.170,331/70001-81

BALANCD PATRIMOWIAL - ENCERRADD ER 31/12/2006 Pag: |
YRLOR SURTOTAL TOTAL

k3
~q
ot
I
e}

g
X
L
[X¥)
=
[l

RTRIMONID SOCIAL

. SUFERARVITS/DEFILITS ACUMULADD
Superavii do Exercicic

Th 35
70,29

70,29
7,29
78,34
74,79
74,25
74,2
76,29

ial totalizande no Ative e Fassive: RE ERERLRIEREIEIINE70.79

PRAPITERTS PAPWRTAT.S:

Bttt T

\ C - ) a‘p
-
A:mza CONTABIL - E’RE:Rﬂ}Né%/G-i
a ALMIR AMARAL




