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Mensagem n° 115/2007.

Sarandi, 19 de novembro de 2007.

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade, o Incluso Projeto de Lei, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal, e d4 outras providéncias.

Salientamos que a presente matéria tem por objetivo a
busca do desenvolvimento pessoal dos servidores publicos municipais e organizacional da
estrutura administrativa, com o objetivo de melhorar a gestdo publica, atendendo mais €
melhor, com o aumento da qualidade dos servicos e a valorizagdo dos servidores, para que
estejam motivados, capacitados e orientados para o atendimento das demandas da populagao.

O Plano possibilitara ao servidor a elevagao de nivel
através da progressdo por merecimento e por escolaridade, premiando o servidor pelo seu
desempenho, reconhecendo e valorizando aqueles que querem avangar € progredir no servi¢o
publico.

Informamos que o Plano é um instrumento para se obter
a convergéncia entre os esforgos/ objetivos estratégicos da administragdo, com a consequente
melhoria da qualidade do atendimento ao cidadio e dos resultados do servigo publico.

E 6bvio que nos preocupamos também com 0O melhor
desempenho do trabalho, com o bom relacionamento entre os colegas, abertura do dialogo,
treinamento, com 2a ascensdo do servidor na carreira, fornecendo-lhe estimulo para melhor
atender o cidadao.

Ademais, ¢ necessario acompanhar as inovagdes, 0S
programas de controle de qualidade e produtividade da atividade publica e buscar uma maior
eficiéncia administrativa do Governo Municipal, € que todos estejam efetivamente
comprometidos com as metas da organizagdo do servigo publico, com a valorizag¢do e com 0
crescimento funcional do Servidor Publico Municipal e a eficiéncia dos servigos em beneficio
de toda a coletividade.

A minuta do Projeto de Lei foi elaborado com a
participagio da Comissdo Especial para estudos do Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, que contou com a participagao de Representantes dos Servidores Publicos, do
Sindicato da categoria e dessa Camara de Vereadores, bem como, foi aprovado por
unanimidade pelos Dirigentes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais- SISMUS.
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Com certeza a matéria vai possibilitar que seja
potencializado o aproveitamento dos recursos humanos existentes e atrair novos talentos
visando a efetivagdo de politicas publicas na solugdo dos problemas dos municipes.

Outrossim, solicitamos seja a matéria deliberada em
Regime de Urgéncia nos termos da Lei Organica do Municipio.

Assim sendo, aguardamos a aprovagdo dessa Casa de
Leis, para posterior sangdo e aplicacdo da Lei na forma prevista.

. AterCigSamente,

AP IDO FARIAS SPADA
T unicipal

Excelentissimo Senhor

RAFAEL PRZYBYLSKI

DD. Presidente da Camara Municipal
Sarandi - Parana
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~ PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N’

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.
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A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovara, e eu
Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte Let:

wewaon vm <7, /1 5 ca TITULO1
s IRV :‘;"73-?’& DISPOSICOES PRELIMINARES
g CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores ativos detentores de cargos publicos na administragdo direta e indireta
do Municipio de Sarandi, Estado do Parana, institui fungdes comissionadas técnicas,
reestrutura tabelas salariais, reorganiza o quadro de pessoal da administragdo direta e
indireta e regulamenta dispositivos do regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sarandi.

. Paragrafo Unico — Nao serdo abrangidos por esta Lei os Profissionais do
Magistério Piblico Municipal, que sdo regidos por plano préprio, instituido por
legislagdo especifica.

Art. 2°. Sdo orgdos da administragdo direta para os efeitos desta lei, o
Gabinete do Prefeito, a Procuradoria do Municipio e as Secretarias Municipais, €
o6rgdos da administragdo indireta as autarquias.

Art. 3°. As Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
com carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimentos estdo distribuidas por
grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

Art. 4°. Para efeitos desta lei considera-se:

[ — Cargo Publico — é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criados por lei, com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE, SARANDI

_— Site: www.sarandi.pr.gov.br SAHANDI
ua José Emiliano de Gusmao, 565 - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230 ‘iiii’
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 - Sarandi - Parand ‘ o

&
2 o
"0 oppopines®

—

denominagdo propria e retribuigdo paga pelos coffes publicos, para provimento em
carater efetivo, em comissio ou de natureza especial, regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais;

I - Emprego — ¢é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a0 servidor, criadas por lei, com denominag&o
propria e retribuigdo paga pelos cofres piblicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

I — Servidor Publico — é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissio;

. IV — Grupo Ocupacional — é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

V — Nivel de Vencimento — é o numero que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

VI — Vencimento ou Vencimento Base — ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo piblico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

VII — Remuneragdo — é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei;

VIII — Intersticio — é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressdo ou a promogao.

‘ CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro geral de pessoal da administragdo direta e indireta do
Municipio de Sarandi compreende:

I - cargos de provimento efetivo;
IT — cargos e fungdes de livie nomeagdo e exoneragao;
11 - os empregos existentes, que estdo extintos na medida em que vagarem;

Art. 6°. O quadro geral de pessoal definido no artigo anterior divide-se
em:
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[ - quadro de fungdes comissionadas técnicas, exclusivas de servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo;

Il — quadro de cargos de livre nomeagao e exoneragao;

II — quadro de servidores composto pelos demais cargos € empregos.

Art. 7°. O quadro de pessoal devera ser gerido respeitando-se os seguintes
principios e diretrizes:

I — manutengio da autonomia gerencial de cada Orgdo no limite da garantia da

organicidade exigida pelo poder publico municipal;

11 — natureza dindmica do processo de trabalho que exige competéncias especificas no
. cumprimento da atividade fim de cada area, na assimilagio permanente de inovagdes

tecnologicas, na produgdo de novas linguagens de comunicagdo e no exercicio

cotidiano de interagdes sociais;

Il - cumprimento da fungdo social do poder publico municipal e a garantia dos

direitos de cidadania da populagdo e dos servidores municipais;

IV — a qualidade dos processos de trabalho no interior de cada 6rgdo, particularmente a

interagdo entre as atividades desempenhadas pelos diversos servidores;

V — investidura em cargo de provimento efetivo, mediante a aprovagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, com a possibilidade de aplicagdo de provas

praticas;

VI - garantia de desenvolvimento no cargo com a adogao de perspectiva funcional que

tenha presente o planejamento estratégico, o desenvolvimento organizacional e a

motivagido dos servidores publicos municipais;

VII — garantia da oferta de programas de capacitagdo necessarios ao desenvolvimento

institucional e do servidor, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a

formagdo geral.

VII - Avaliagio do desempenho funcional como parte do processo de
‘ desenvolvimento dos servidores municipais, realizada mediante critérios objetivos

decorrentes da fixagdo de metas institucionais, referenciada no carater coletivo do

trabalho, na participagdo individual dos servidores e nas expectativas dos usuarios dos

servigos publicos.

Art. 8°. Cada 6rgdo da administragdo direta tera seu quadro de pessoal
fixado através de decreto estabelecendo a lotagio global dos cargos e empregos.

§ 1°. Anualmente, havera previsdo da alocagdo de recursos no orgamento
do Municipio a fim de cobrir os custos de administragdo do quadro de pessoal, bem
como de sua expansio quando necessario.

§ 2° Cabera ao oOrgdo responsavel pela administragdo da politica de
pessoal a apresentagio de proposta do quadro de pessoal de cada orgdo da
administragio direta e indireta, mediante consulta.
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§ 3° Os oOrgdos da administragdo direta e indireta deverdo avaliar
anualmente, em conjunto com o 6rgdo responsavel pela gestdo do quadro de pessoal, a
adequagdo do mesmo as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, dentre outras, as seguintes variaveis:

I — as demandas institucionais;

1l — a relagdo numérica entre os cargos, fungdes e empregos existentes € 0S usuarios
dos servigos;

I1I — as inovagdes tecnologicas;

IV — a modemizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituigdo;

V — a expansio dos servigos prestados a populagdo.

. § 4°. Até 30 de junho de cada ano, o orgéo responsavel pela gestdo do
quadro de pessoal encaminhara a aprovagio do Prefeito Municipal a propostaa que
refere o paragrafo anterior, para inclusdo no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual do Poder Executivo, e vigéncia no exercicio seguinte;

§ 5° As vagas existentes no servigo publico e nédo incluidas no decreto a
que se refere este artigo integrardo o quadro geral de pessoal, podendo ser distribuidas
e providas, a qualquer tempo, respeitadas as demais disposigdes legais.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a no nivel e
classe inicial da respectiva carreira, exclusivamente por concurso publico e sera de
‘ provas ou de provas e titulos, podendo ainda ocorrer prova pratica, cabendo ao poder
publico municipal definir a conveniéncia e a oportunidade de realizagdo dos concursos
a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitado o quantitativo da lotagdo
global correspondente e a respectiva previsdo orgamentaria.

§ 1°. O aproveitamento dos candidatos aprovados em concurso publico
para os cargos publicos, dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificagdo mediante a
existéncia de vaga num prazo de 02 (dois) anos de validade do concurso, podendo a
critério da Administragdo Municipal ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2°. O concurso publico, de que trata o caput deste artigo, sera realizado
de forma a contemplar as avaliagdes realizadas em conformidade com o § 3°, do artigo
8°, e podera compreender mais de uma etapa;

I — obrigatoriamente devera ser realizada a prova de titulos para os cargos cuja
escolaridade minima exigida seja em nivel superior,
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Il - quando realizada a prova de titulos, esta sera sempre a tltima etapa do concurso €
devera ter carater classificatorio, sendo que a titulagdo minima exigida para o
provimento do cargo nao podera ser considerada para concessdo de pontuagao;

Il — quando realizada a prova de titulos, os pontos correspondentes a0s titulos néo
poderdo somar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos pontos do concurso;
IV — podera ser estabelecida em regulamento a realizagao de etapa de carater
formativo, seletivo e/ou eliminatoro.

§ 3° Na hipotese de realizagdo de concurso publico incluindo-se a
modalidade prevista no inciso IV do paragrafo anterior, 0s requisitos de escolaridade
exigidos para o provimento do cargo deveréo ser obrigatoriamente comprovados para
participagdo do candidato na referida etapa.

§ 4°. O concurso publico, suas etapas € modalidades de realizagdo serdo
objeto de regulamentagao por decreto.

Art. 10. As bancas examinadoras responsaveis pela elaboragao das provas
do concurso, escolhidas na forma que dispuser o regulamento dos concursos, serao
integradas por profissionais da area de conhecimento correlata aos cargos ¢
especialidades objeto do concurso.

Art. 11. A aprovagdo em concurso pblico ndo gera direto a nomeagao, a
qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura do Municipio de Sarandi, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 12. A nomeagdo far-se-4 em carater efetivo nos casos de provimento
mediante concurso de provas, ou de provas e titulos, atendida rigorosamente a ordem
de classificagdo, numero de vagas existentes, o prazo de sua validade e o
enquadramento na classe inicial do respectivo nivel.

Art. 13. Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio
efetivo, a contar da data da posse, durante o qual serdo apurados 0s requisitos
necessarios a confirmagdo do servidor no cargo, sendo que, cumprido este tempo, O
servidor sera confirmado no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. O Estagio Probatorio é obrigatorio e devera ser cumprido inclusive
nos casos permitidos por Lei de aprovagao em concurso publico para desempenho de
outros cargos constantes dos quadros municipais, no caso dos servidores publicos
municipais que ja fazem parte do quadro de funcionalismo.

§ 2°. A avaliagdo de estagio probatério ao qual deverdo ser submetidos
todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, € parte integrante do
programa de avaliagdo e desempenho constituindo-se como uma modalidade
especifica de avaliagdo néo possibilitando a progressao por merecimento.
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CAPITULO IV
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 14. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de
atuagdo do servidor publico municipal no cumprimento de suas atribuigdes, sendo
constituido por um conjunto de cargos, fungGes, empregos e suas respectivas
especialidades.

Art. 15. Os ambientes organizacionais, sua denominagéo, descrigdo de

atividades gerais, identificagio dos cargos, fungdes, empregos e especialidades

. necessarias, e descri¢do sumaria das atividades correspondentes, serdo estabelecidas
em regulamento.

Art. 16, Observada a necessidade de criagdo de novo ambiente
organizacional, cargo, fungdo, ou especialidade, o orgdo responsavel pela gestdo do
quadro de pessoal propora a sua criagdo ao Prefeito Municipal, mediante proposta
fundamentada, observados os dispositivos legais.

CAPITULO V
DA ESPECIALIDADE

Art. 17. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que,
integrantes das atribuigdes dos cargos e empregos, se constituem em uma habilitagéo,
campo profissional ou ocupacional de atuagao, definindo as responsabilidades e tarefas
que podem ser cometidas a um servidor.

. Paragrafo unico. Tendo o servidor adquirido uma nova habilitagdo que o
possibilite desempenhar as atividades inerente a mais de uma especialidade integrante
do cargo que ocupa, a0 mesmo poderdo ser cometidas atribui¢des compativeis com a
nova especialidade, desde que registrada em seu assentamento individual a nova
habilitagdo.

CAPITULO VI
DO NiVEL DE VENCIMENTO

Art. 18. O nivel de vencimento corresponde a posi¢do do servidor
municipal dentro da estrutura hierarquica de vencimentos na qual se encontra
enquadrado.
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES PARA FINS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. A qualificagdo profissional é o conjunto de procedimentos que
buscam proporcionar aos servidores a atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos,
visando seu desenvolvimento pessoal e a melhoria da qualidade do servigo publico,
contemplando a elevagdo da escolaridade formal em todos os seus niveis, 0O
aperfeigoamento técnico profissional e a formagdo para cidadania.

Art. 20. A qualificagdo profissional em nivel de aperfeigoamento sera

desenvolvida através de cursos, congressos, seminarios, encontros, Simposl1os,

' palestras, forum de debates, semanas de estudos e outros similares, afins as atribuigdes
desempenhadas, exceto os cursos de graduagdo e pos-graduagdo.

Art. 21. A qualificagio profissional em nivel de graduagdo e pos-
graduagdo podera ter possibilitada, pela Administragéo, a redugdo da carga horaria, na
forma da lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores do municipio.

Paragrafo unico. O afastamento integral do servidor para cursos de
mestrado ou doutorado fora do municipio, desde que reconhecidos pelo (6rgdo),
devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. Lei especial devera dispor sobre os requisitos, custeio e formas de
concessido de bolsas de estudo para a realizagdo de curso de graduagdo e pos-
graduagdo para os integrantes do quadro de servidores detentores de cargo de
provimento efetivo na administragéo direta do Municipio.

. CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagio de desempenho sera apurada, anualmente, em
formulario proprio, sera regulamentada por Decreto, e se constitui em requisito
indispensavel para a elevagdo por merecimento e por escolaridade, nos termos desta
Lei.

TITULO I
DA CLASSIFICACAO DQS CARGOS DOS SERV,IDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES
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Art. 24. As atribuigdes e responsabilidades cometidas aos servidores
detentores de cargo serdo determinadas em fungdo das atividades dos diversos 6rgéos,
nos quais se encontrem lotados, e serdo executadas em conformidade com as

descrigdes dos cargos e respectivas especialidades, grau de complexidade e hierarquias
definidas nesta Lei.

Art. 25. Sdo atribuigdes gerais dos cargos dos servidores, além das
definidas no Anexo Il desta Let:

I — planejar, organizar, executar, fiscalizar e avaliar as tarefas e servigos inerentes a
. administragio orgamentaria, financeira, patrimonial, 4 educagdo, a saide, a0s recursos
humanos, aos servigos juridicos, as obras e infra-estrutura, a comunicagio, as artes € a
cultura, ao turismo, ao desenvolvimento econdmico e social, a promogdo dos direitos
humanos e da cidadania, ao desenvolvimento rural, ao planejamento urbano e do meio
ambiente, a seguranga publica e patrimonial;
II — planejar, organizar, executar e avaliar as tarefas inerentes ao desenvolvimento da
qualidade da prestagdo de servigos, a modemizagdo da gestdo municipal e a0 controle
interno da administragdo publica municipal;
Il — executar tarefas especificas, utilizando-se recursos materiais, financeiros e outros
de que o poder publico municipal disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia,
a produtividade e a efetividade da prestagao de servigos a populagdo, a promogao da
cidadania e da justiga social;
IV — as inerentes aos exercicio das fun¢des de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e supervisdo no poder publico municipal, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

. QAPiTULo 1| )
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 26. A matriz hierarquica ¢ estruturada em grupos ocupacionais,
classes ocupacionais e niveis de vencimento.

Art. 27. Grupo ocupacional ¢ a divisdo da estrutura, que compreende um
conjunto de cargos, fungdes e empregos, € suas diferentes especialidades, similares em
termos de complexidade e responsabilidade.

Paragrafo unico. Os grupos ocupacionais, exceto 0 superior € 0 especial,
serdio divididos em classes, de acordo com a hierarquizagdo dos cargos e respectivas
especialidades que o integram, considerados os critérios de escolaridade, experiéncia,
responsabilidade, risco e esforgo fisico.
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Art. 28. Os cargos sio classificados nos seguintes grupos ocupacionais, €
serdo estruturados nas classes especificadas:

I — Grupo Nivel Auxiliar, composto pelas classes 01 e 02, com exigéncia de
escolaridade correspondente ao ensino fundamental e/ou demais critérios €
hierarquizagio definidos nesta Lei.

I — Grupo Nivel Intermediario, composto pelas classes 01 e 02, com exigéncia de
escolaridade correspondente ao ensino médio completo e/ou demais critérios de
hierarquizagio definidos nesta Lei.

. III — Grupo Nivel Superior, composto por servidores que atendem a exigéncia de
escolaridade correspondente ao ensino superior e/ou demais critérios de hierarquizagdo
definidos nesta Lei;

IV — Grupo Nivel Especial, com exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino
médio completo, composto entre outros, pelos seguintes cargos Auxiliar Técnico
Administrativo, Oficial Administrativo, Técnico em Administragdo, Técnico
Desportivo e Tesoureiro, que serdo extintos na medida que vagarem;

Art. 29. Na forma do Anexo I desta Lei ficam classificados os cargos e
suas respectivas especialidades, segundo o grupo e a classe ocupacional estabelecidos,
enquadrando-se conforme os mesmos critérios os empregos convertidos em
decorréncia do exercicio de opgdo na forma da lei que dispde sobre 0 regime juridico.

CAPITULO 111
DAS PROGRESSOES

Art. 30. Progressio ¢ a passagem do servidor estavel do seu nivel de
vencimento para outro, imediatamente superior, dento da faixa de vencimento do cargo
a que pertence, pelo critério de merecimento e/ou por escolaridade, observados as
normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

SECAO1
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 31. Progressdo por mérito € o instituto pelo qual o servidor estavel,
apos intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e que obtenha pontuagdo
necessaria em processo de avaliagdo de desempenho periédicana forma como dispuser
o regulamento, deslocar-se-a para outro nivel de vencimento, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em decreto, desde que atenda cumulativamente o seguinte:

e
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[ - ter cumprido o estagio probatorio;

I — na condigdo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontra;

III — estar no efetivo exercicio do cargo;,

IV — ter obtido, pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas 2 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do cargo somente
sera computado para efeito do intersticio de 02 (dois) anos nos casos considerados de
. efetivo exercicio pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 2°. O exercicio de cargo em comissdo ou de mandato classista ndo
interrompera a contagem do intersticio aquisitivo.

Art. 32. Na progressdo por merecimento, € desde que atendidas as
disposi¢des contidas nesta Lei, o servidor estavel, sera posicionado no nivel de
vencimento imediatamente subseqiiente a0 que ocupava.

Art. 33. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
requisitos estabelecidos no art. 31 desta Lei, passara automaticamente para o padrdo de
vencimento seguinte, com a elevagdo por merecimento na ordem de 3% (trés por
cento) sobre o seu vencimento base, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao
de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 34. Caso nio alcance a pontuagdo minima necessaria para obter a
elevagdo por merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento
. em que se encontra, e deverd cumprir novo intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio neste padrdo, para efeito de nova apuragéo de merecimento, e também néio
podera obter o beneficio da progressao por escolaridade.

Art. 35, Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes por
merecimento vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessdo.

SECAO 11
DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Art. 36. Progressdo por escolaridade é o instituto pelo qual o servidor
municipal estavel, da ativa, apos concluir mais um nivel de escolaridade superior ao
necessario para o exercicio do cargo, ou daquele que possuia a época da admiss@o no
servigo publico, e desde que tenha sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho, e
atendido os demais requisitos desta Lei, sera elevado de nivel de vencimento por
graduagdo.

0
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Paragrafo unico. A elevagdo se dara no ano subseqiiente a apresentagdo
do titulo e/ou certificado fornecido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida
e registrada no Ministério da Educagdo e Cultura - MEC.

Art. 37. Ao servidor municipal estavel da ativa sera concedida progressao
por escolaridade, a partir daquela em que estiver posicionado, por efeito de nova
graduagio obtida apds a vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. A concessdo da progressao por escolaridade, sera objeto
de requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no 6rgdo competente
. da Prefeitura.

Art. 38. A progressdo por escolaridade s6 sera concedida apds ser aceito 0
titulo, sob forma de diploma ou certificado devidamente formalizado, que comprove 0
novo grau de escolaridade.

§ 1° Fica limitado a 04 (quatro) o numero total de progressdes
concedidas ou que venham a ser concedidas ao servidor na carreira, por efeito de nova
graduagio.

§ 2°. Somente terdo validade, para efeito de progressao por graduagdo os
cursos de graduagdo e pos-graduagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
Cultura— MEC.

§ 3° No caso de pos-graduagdo o curso deve ter duragao minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, ter relagdo direta com a area de atuagdo para a qual foi
aprovado em concurso piblico, e seja atestado pelo titular da Secretaria ou Orgio de
' igual nivel hierarquico onde esteja lotado.

§ 4°. Sendo a graduagdo ou pés-graduagdo pré-requisito para o exercicio
do cargo, ndo se aplicar a progressao por escolaridade.

Art. 39. Para ser concedida a progressdo por escolaridade, além das
exigéncias previstas nos artigos anteriores, devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

[ - ter cumprido o estagio probatorio;

11 — estar no efetivo exercicio do cargo;

I — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 2 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lei e em decreto.

IV — na condigdo de servidor estavel, ter cumprido o intersticio minimo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio, entre uma progressao por escolaridade e outra.

K



-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE, SARANDI

Site: www.sarandi.pr.gov.br

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 - Sarandi - Parand

SARANDI

%,
&) §
0
0 oeoenintd®

Art. 40. Para fazer jus a progressdo por escolaridade, o servidor que
cumprir os requisitos estabelecidos nesta lei, deve apresentar os seguintes certificados
ou diplomas:

I — o Servidor cujo provimento do cargo seja a alfabetizagdo e concluir o ensino
fundamental, apresentar diploma de concluséo de ensino fundamental completo;
Il — o Servidor cujo provimento do cargo seja O ensino fundamental completo e
concluir o ensino médio, apresentar diploma da conclusdo do ensino médio;
II — o Servidor cujo provimento do cargo seja o ensino médio e concluir o ensino
superior, apresentar diploma da conclusdo de ensino superior;

. IV — o Servidor cujo provimento do cargo seja 0 ensino superior e concluir pos-
graduagdo, mestrado ou doutorado, apresentar 0 diploma que comprove a concluséo da
especializagdo, do mestrado ou doutorado.

Art. 41. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do
incentivo mencionado nesta Lei ¢ o diploma ou certificado expedido pela institui¢do
formadora, desde que tal instituigdo esteja devidamente registrada no oOrgédo
competente na forma da legislagdo em vigor.

Art. 42. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores
como pré-requisito para seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sarandi e/ou tenham sido obtidos antes da data de
admissio no concurso publico ndo lhe dardo direito a progressao por escolaridade.

Paragrafo unico. Para fins de progressdo por escolaridade, cada
habilitagdo sera considerada uma unica vez.

. Art. 43. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento, e também n&o podera avangar outro nivel por escolaridade mesmo que
obtenha nova graduago.

Art. 44. Excepcionalmente e para fins de enquadramento, todos os
servidores que obtiveram uma ou mais graduagdes, apos a data de admissédo no servigo
publico, que efetivarem o requerimento no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo da presente Lei, instruido com os documentos que comprovem a graduagdo
nos termos desta Lei, farfio jus a apenas uma elevagdo por escolaridade, que adotara o
valor de referéncia da ultima graduagéo.

Paragrafo unico. Vencido o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no caput
deste artigo ndo serdo considerados para fins de progressao por escolaridade os titulos
obtidos em data anterior a aprovagdo da presente Lei.
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Art. 45. Excepcionalmente e para fins de enquadramento, todos os
servidores que se tornaram estaveis no servigo publico por decorréncia do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias ~ADCT, Constitui¢do Federal de 1.988, e
que concluiram nova graduagdo superior a que possuiam a época da admissdo no
servigo publico, que efetivarem o requerimento no prazo de até 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo da presente Lei, instruido com os documentos que comprovem a
graduagdo nos termos desta Lei, fardo jus a apenas uma elevagdo por escolaridade, que
adotara o valor de referéncia da ultima graduagéo.

Paragrafo anico. Vencido o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no caput
deste artigo nio serdo considerados para fins de progressao por escolaridade os titulos
. obtidos em data anterior a aprovagdo da presente Lei.

Art. 46. O valor de referéncia/nivel de vencimento por escolaridade sera:

I — o servidor que for alfabetizado e concluir o ensino fundamental tera
uma elevagio de nivel com o beneficio de R$ 50,00 (cinqiienta reais);

Il — o servidor que possuir o ensino fundamental e concluir o ensino
médio tera uma elevagio de nivel com o benéfico de R$ 60,00 (sessenta reais),

M1 — o servidor que possuir o ensino médio e concluir o ensino superior
tera uma elevagdo de nivel com o beneficio de R$ 80,00 (oitenta reais);

IV — o servidor que possuir o ensino superior e concluir pos-graduagdo,
mestrado ou doutorado tera uma elevagio de nivel com o beneficio de R$ 80 (oitenta
reais).

Art. 47. O valor de referéncia para a elevagdo por escolaridade observara
o salario base de outubro de 2007.

. Art. 48. O valor de referéncia /nivel de vencimento por escolaridade, sera
reajustado nos mesmos indices e nas mesmas datas que for concedido a revisdo geral
de vencimentos dos servidores piblicos municipais, por ato do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 49. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagdo Individual, analisado pelo Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragio, objetivando a aplicagdo dos incentivos da progressio,
definidos nesta Lei.
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§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliag@o ao
servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagdo.

§ 4°. Havendo alterag@o da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

. § 5° Ratificada, pela chefia a primeira avaliagdo caberd a Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Ndo havendo a divergéncia dispostano § 3° deste artigo, prevalecera
o apresentado pela chefia imediata.

Art. 50. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
6rgio responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informagdes necessarias a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 51. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho
serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, observando o
seguinte:

. 1. Sio critério excludentes:

a) ter o servidor acima de 03 (trés) faltas injustificadas, 6 (seis) justificadas e no
maximo 10 (dez) faltas abonadas;

b) ter sofrido, durante o intersticio para progressao, penalidades constantes do Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio;

¢) entrar em gozo de licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares,
durante o intersticio para progressao.

II. Sdo critérios inclusivos:
a) qualidade no trabalho — grau de exatiddo, corregdo e clareza dos trabalhos
executados;

b) produtividade do trabalho — volume de trabalho executado em determinado espago
de tempo;

a



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

] N Site: www.sarandi.pr.gov.br sanan
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 - Sarandi - Parana "

-

¢) iniciativa — comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

d) presteza — disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas do
trabalho;

e) assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

f) pontualidade — observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

g) administragdo do tempo e tempestividade — capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos estabelecidos;

h) uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigos — cuidado e zelo na
utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio de atividades e

tarefas;
‘ i) capacidade de trabalho em equipe — capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

CAPITULO V )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52. A remuneragdo dos servidores é composta pelo vencimento,
fixado em tabela propria da carreira e definido em fungdo do nivel de vencimento do
grupo e classe ocupacional a que pertenga, em conformidade com o regime de carga
horaria a qual se encontra submetido, acrescido das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

) TITULO III )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

' CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Serdo enquadrados nos cargos previstos nesta lei os servidores
publicos municipais regidos pela lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da administragdo direta do Municipio.

§ 1°. Os cargos anteriormente ocupados pelos servidores abrangidos pelo

caput deste artigo sio transformados na forma prevista no anexo I, respeitados os
demais dispositivos estabelecidos em Lei;

yia
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§ 2°. Os cargos atualmente ocupados que forem extingdo e regidos na
forma da lei que dispde sobre os respectivos planos em que se enquadram e, a medida
que vagarem, Serao automaticamente transformados em vagas de cargos do grupo e
classe ocupacional assemelhado as atribuigdes exercidas.

§ 3°. Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes
das dos cargos para os quais tenham sido nomeados deverdo no prazo de até 360
(trezentos e sessenta dias), a contar da publicagdo desta Lei, retornar aos cargos que
ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

§ 4. Decreto indicara as vagas que foram geradas em decorréncia do
disposto no paragrafo anterior, declarando o cargo e sua respectiva especialidade.

Art. 54. Sera de até 360 (trezentos e sessenta) dias o prazo para conclusao
do enquadramento dos servidores nesta lei, ficando excepcionalmente autorizado,
neste prazo, a avaliagio de desempenho durante o enquadramento.

Art. 55. O enquadramento nos cargos ¢ as Suas formas de
desenvolvimento, dar-se-do de forma homogénea, com tratamento eqiiitativo para os
casos similares, em todos os 6rgdos da administragao direta.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NO GRUPO E CLASSE OCUPACINAL

Art 56. Para a identificagio do grupo e classe ocupacional ao qual
pertenga o cargo, fungéo ou emprego ocupado pelo servidor sera utilizada a tabela de
conversido dos cargos e empregos para a nova hierarquizagdo, constante no anexo m
desta Lei.

§ 1°. Na hipotese de o servidor possuir escolaridade inferior @ estabelecida
para o cargo no qual sera enquadrado, em virtude de alteragdes dos requisitos
estabelecidos por esta lei, 0 mesmo devera ser enquadrado independente a0 requisito
de escolaridade exigido;

§ 2°. Para os servidores enquadrados na forma do § 1° deste artigo, sera

instituido programa de estimulo a formagdo que possibilite seja suprido o requisito de
escolaridade exigido para o cargo ocupado.

SECAO 111
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE VENCIMENTO

()

SARANDI
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Art. 57. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a estabelecer através
de Decreto as tabelas de vencimentos, observado o salario base de cada cargo vigente
no més de outubro de 2007.

Paragrafo Gnico. A cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos,
composta de 15 (quinze) padroes de vencimentos designados alfabeticamente de “A” a
“P”, conforme tabela de vencimentos a ser estabelecida em decreto.

CAPITULO II ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIORIAS

Art. 58. Ficam criados os cargos de provimento efetivo com os niveis
especificados no Anexo I deste Plano.

Art. 59. A despesa com pessoal ndo podera exceder o limite estabelecido
na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 60. Para garantir o cumprimento os principios e diretrizes fixadas
nesta lei, cada 6rgao da administragdo direta e indireta podera manter um Plano
Institucional de Desenvolvimento Pessoal, e, dele decorrente, um Programa de
Avaliagdo de Desempenho, ambos elaborados a partir de diretrizes estabelecidas em
decreto, assegurando meios de participagdo efetiva dos servidores e usudrios.

Art. 61. Para fins de aplicagdo da presente lei, a avaliagdo por
merecimento tera inicio em dezembro de 2007 e conclusdo em dezembro de 2009.

Art. 62. Os concursos publicos vigentes ou em execucdo na data da
publicagdo desta lei, ficam convalidados, devendo as vagas geradas ou existentes nos
cargos observarem o disposto neta Lei.

Art. 63. Respeitadas as disposi¢des estabelecidas nesta lei, decreto ira
instituir as comissoes e disciplinar o processo de enquadramento.

Art. 64. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo
a conta de dotagdo propria do or¢amento, suplementadas se necessario, de acordo com
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 65. O Poder Executivo expedira a regulamentag¢@o necessaria a plena
execugdo da presente Lei Complementar, no prazo de at¢ 180 (cento e oitenta) dias a

contar de sua publicagio.

Art. 66. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos: L, II, Il e IV.

SARANDI

4 w &
0&'7'70 ?“‘Q\
Omocpimed



-

GHTOA DU MANITIODEARANNY i)

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230 ‘Hii’
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 - Sarandi - Parand N\ o

&
By \
0 opmocamed®

Art. 67. Esta lei entra vigor na data de sua publicagéo.

Art. 68. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as
constantes nas Lei Municipal de n® 641/96.

, 19 de novembro de 2007.
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ANEXO I

CLASSES DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS

GRUPO NIVEL AUXILIAR

GRUPO NIVEL INTERMEDIARIO

GRUPO NIVEL SUPERIOR

GRUPO NIVEL ESPECIAL

Caodigo de vencimentos, namero de vagas, vencimento (nivel/padrdo), jornada semanal

R
NEXO 11

[ DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICOES DO CARGO DE PROVIMENTO

CEETIVO
‘ EFETIVO

i ANEXO 111
CARGOS TRANSFORMADOS/UNIFICADOS OU EXTINTOS
EXO I\

, ABELA DE VENCIMENTOS C/ PROGRESSOES

g

e
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ANEXO | ‘ 844~834/°°°1-70 :

CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO ESPECIFICﬁO CW

| - Grupo Ocupacional - Auxiliar

Classe 01 Codigo do Cargo | Total de Vagas | Carga Horaria H/S | Vencimento Inicial |

1 |Agente de Saude - Efetivo 210 14 40 406,15
2 |Apontador 230 5 40 382,72
3 |Assistente de Biblioteca 71 20 40 382,72
' 4 |Assistente de Creche 249 140 30 382,72
5 [Auxiiar de Cuidados Dentarios 280 13 40 406,15
6 |Auxiliar Administrativo 260 100 40 406,15
7 |Auxiliar Agente Administrativo 272 35 40 382,72
8 |Auxiliar de Fisioterapia 300 1 40 382,72
9 [Auxiliar de Servigos Gerais Fem 323 500 40 382,72
10]Auxiliar de Servicos Gerais Masc 310 200 40 382,72
11|Coveiro 355 5 40 382,72
12 |Lavador e Lubrificador 415 5 40 400,68
13|[Marceneiro 425 2 40 406,15
14 |Motorista B 460 5 40 382,72
15|Recepcionista 555 0 40 406,15
16 |Soldador 560 1 40 382,72
17 [Telefonista 595 8 30 406,15
18| Tratorista 610 15 40 382,72
19|Vigia 630 100 40 382,72
20|Encanador 380 16 40 406,15

‘ Il - Grupo Ocupacional - Auxiliar

Classe 02 Codigo do Cargo | Total de Vagas | Carga Horaria HIS | Vencimento Inicial _|

1 |Agente de Servicos Gerais 212 10 40 648,29
2 |Almoxarife 220 3 40 496,28
3 |Asfaltador 235 10 40 513,35
4 |Auxiliar de Contabilidade 273 4 40 516,33
5 |Auxiliar de Enfermagem 290 60 40 534,35
6 |Borracheiro 341 2 40 496,28
7 |Carpinteiro 340 9 40 558,85
8 |Eletricista 370 13 40 648,29
9 [Fiscal 400 25 40 438,95
10{Fotografo 54 1 40 648,29
11|Mecanico 435 4 40 648,29
12 [Mestre de Obras 445 10 40 648,29
13|Monitor 450 56 20 448,39
14 [Motorista C 465 15 40 450,55
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‘ 15|Motorista D 470 55 40 648,29
16|Operadors de Maquinas 485 18 40 648,29
17|Pedreiro 500 40 40 558,85
18|Pintor 505 5 40 496,28
19| Técnico Vigilancia Sanitaria 585 10 40 516,33

lll - Grupo Ocupacional - Intermediario

Classe 01 Codigo do Cargo | TotaldeVagas |  CargaHoraria | Vencimento Inicial |

1 |Agente Fiscal 211 16 40 743,53
2 |Assistente Administrativo 240 30 40 886,76
3 |Auxiliar de Manutencéo 305 5 40 971,88
. 4 |Desenhista 360 3 40 718,41
5 |Operador de Raio - X 489 1 40 534,35
6 |Tecnico em Obras Publicas 580 1 40 782,57
| 7 |Topografo 605 1 40 850,22

IV - Grupo Ocupacional - Intermediario
Classe 02 Codigo do Carﬂ[ Total de Vagas [ Carga Horaria Vencimento Inicial |
1 |Assistente Técnico Administrativo 242 10 40 1.174,88
2 |Técnico Higiene Dentaria 590 12 40 1.174,88
3 |Tec. Seguranca do Trabalho 581 2 40 1.139,60
4 |Assistente de Informatica 241 3 40 1.285,08
V - Grupo Ocupacional - Superior

Classe - Unica Codigo do Cargo | Total de Vagas | Carga Horaria ] Vencimento Inicial ]
1 |Advogado 200 6 30 1.285,08
. 2 |Analista de Sistema 47 1 40 1.640,89
3 |Assistente Social 250 5 40 1.558,35
4 |Auditor Fiscal Tributario 2 40 1.861,92
5 |Bibliotecaria 70 1 40 1.139,60
6 [Bioguimico 339 2 20 1.505,65
7 |Contador 350 2 40 1.861,92
8 |Enfermeiro Padrao 390 22 40 1.668,46
9 |Engenheiro Civil 395 E 30 1.668,46
10|Farmacéutico 396 5 40 1.558,35
11|Fisioterapeuta 397 5 40 1.668,46
12|Fonoaudiologo 413 7 40 1.558,35
13|Médico Cardiologista 440 4 20 1.668,46
14|Médico Clinico 42 40 20 1.668,46
15|Médico Demartologista 19 2 20 1.668,46
16|Médico Gastro 40 2 20 1.668,46
17 |Médico Ginecologista 43 18 20 1.668,46
18|Médico Infectologista 46 3 20 1.668,46

£
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19|Médico Neorologista 45 2 20 1.668,46
20|Médico Oftamologista 44 2 20 1.668,46
21|Médico Ortopedista 41 4 20 1.668,46
22|Médico Pediatra 39 16 20 1.668,46
23|Médico Plant. Diurno 35 8 20 1.668,46
24 |Médico Plant. Noturno 36 8 20 1.668,46
25|Médico Plantonista - (30 Horas) 37 12 30 4.344,48
26|Médico Plantonista - (36 Horas) 38 8 36 5.213,38
27| Nutricionista 459 2 40 1.139,60
28]0dontélogo 480 15 20 1.668,46
29|Programador Computador 540 1 40 1.621,77
30|Psicélogo 550 13 40 1.668,56
31| Tributador 615 1 40 1.640,89
32|Veterinario 620 1 40 1.668,49

Grupo Ocupacional - Especial
Classe - Unica Codigo do Cargo T Total de Vagas | Carga Horaria Vencimento Inicial |

1 |Auxiliar Técnico Administrativo 336 5 40 1.339,77
2 |Oficial Administrativo 482 5 40 1.640,89
3 |Técnico em Administracdo 575 7 40 1.473,75
4 |Técnico Desportivo 570 1 40 1.339,77
5 |Tesoureiro 600 1 40 1.640,89
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Cédigo

Cargo

Descri¢io

Caracteristica do Trabalho

Formagao

Carga
Hordria

200

ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo,
propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério
plblico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns
e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal
de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboragdo de projetos de Leis,
Pareceres Juridico, Sindicincia e Processo
Administrativo e demais servigos.

Trabalham, em servigos na administragdo
publica, assalariados, em ambiente fechado e
em hordrio diurno. Executam suas fungdes com
supervisdo na execugdo de Leis, Pareceres
Juridico, Sindicéncia e Processo Administrativo
e demais servigos que a administragdo publica
vier solicitar dos servigos destes profissionais.

O exercicio dessas ocupagdes
requer ensino superior € o
exame da OAB do estado de
domicilio civil do bacharel em
direito. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
publicos.

30
HS

210

AGENTE DE SUDE

Utilizar de instrumentos para diagndstico
demogréfico e socio — cultural da comunidade;
promover agdes de educagdo para a salde
individual e coletiva; promover o registro para
fins exclusivos de controle ¢ plancjamento das
agoes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude; promover o estimulo a
participa¢do da comunidade nas politicas piblicas
voltadas para a area da saGde;promover a
realizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e
promover a participa¢do em agdes que fortalegam
os elos entre o setor satide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Esses profissionais atuam, predominantemente,
na drea ligada a Saude. Sao servidores publicos
e trabalham em equipe, como agente de saide
puiblica, com supervisdo permanente. Realizam
seus trabalhos em ambientes fechados, e a céu
aberto ou em veiculos, em horario diurno,
podendo, eventualmente, trabalhar em horérios
irregulares.

A escolaridade para ocupar
€sses empregos ou ocupagdes
requer ensino fundamental.
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.

40
HS

212

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS

Controla, orienta e supervisiona os servidores que
fazem servigos bragais, auxiliando na limpeza,
reformas, manuten¢do e construgio que a
Prefeitura efetuar e outras atividades inerentes a
fungdo.

Atuam nos servicos de conservagdo e
manutengdo de rodovias, estradas, avenidas e
ruas. Organiza-se em equipe, com supervisdo
permanente, em ambiente a céu aberto, no
periodo diurno.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

211

AGENTE
FISCAL

Executam atividades técnicas de fiscalizagdo de
tributos do tesouro publico Municipal, elabora
plano acompanhando e informando processos a
fim de contribuir para que a politica tributaria
fiscal do municipio se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento
nacional, estadual e municipal.

Trabalham junto as secretarias dos municipios.
Atuam de forma individual e, eventualmente,
em equipe, sob supervisdo permanente, em
ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos,
cm horarios diurnos, noturnos e irregulares.

Para o exercicio das fungodes
de Agente Fiscal municipal
requer-se ensino de nivel
médio. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
publicos.

40

220

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em  almoxarifados, armazéns e
depositos.  Fazem  os  langamentos  da
movimentagdo de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e
a armazenar.

Atuam nas mais variadas  atividades
econdmicas onde haja armazenamento e
movimenta¢do de mercadorias, organiza-se em
equipe sob supervisdo permanente, em
ambientes fechados. O horario de trabalho pode
ser diurno, noturno.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se formagao
equivalente ao nivel médio e
curso bésico de qualificagdo
na area. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
publicos.

40
HS

47

ANALISTA DE
SISTEMA

Desenvolvem e implantam sistemas
informatizados ~ dimensionando  requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo  ferramentas  de
desenvolvimento,  especificando  programas,
codificando aplicativos. Administram ambientes
informatizados, prestam suporte técnico ao cliente
e o treinam, elaboram documentag¢do técnica.
Estabelecem padrdes, coordenam projetos e
oferecem solugdes para ambientes informatizados

Os profissionais podem trabalhar em atividades
de servicos de informatica e atividades
conexas, ¢ atividades econdmicas como as da
area financeira, das comunicagdes, publicas em
geral. Trabalham como servidores publicos.
Seu trabalho se realiza em equipe ou individual,
com supervisdo ocasional. No exercicio das
atividades, alguns profissionais podem estar
expostos aos efeitos de esforgos.

O exercicio dessas ocupagdes
requer curso superior em
Ciéncia da computagdo ou da
area de informatica. Em
fungao da inovagao
tecnoldgica, a permanéncia no
mercado de trabalho requer
atualizagdo exercicio dessas
ocupagdes. O~ acesso as
fungdes ocorre por-meio de

L4

40
HS
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230

APONTADOR

Apontam a produgdo e controlam a freqiiéncia de
mao-de-obra.  Acompanham atividades  de
produgdo, conferem cargas e verificam
documentagdo.  Preenchem relatorios, guias,
boletins, plano de carga e recibos. Controlam
movimentag¢do de carga e descarga nos portos.
Podem liderar equipes de trabalho.

Atuam principalmente na construgdo civil,
servico de transportes no servigo publico.
Organiza-se de forma individual ou em equipe,
sob supervisio constante. Trabalham em
rodizio de turnos, em locais fechados ou
abertos. No exercicio de algumas atividades
estdo sujeitos ao trabalho em areas confinadas,
subterraneas, em dreas de cargas suspensas e
em grandes alturas.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
médio e, adicionalmente, no
caso dos conferentes de carga
e descarga, curso
profissionalizante. Muitas das
atividades dessas ocupagdes
estdo sendo realizadas de
forma eletronica, alterando o
perfil desses trabalhadores.
H4 uma tendéncia de
apontadores acumularem
outras fungoes

40
HS

L 2

ASFALTADOR

Realizam manuten¢do geral em vias, manejam
areas verdes, tapam buracos, limpam vias
permanentes ¢ conservam bueiros e galerias de
dguas pluviais. Recompdem aterros, controlam
atividades de conservagdo e trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente.

Atuam nos servigos de conservagdo e
manutengdo de rodovias, estradas, avenidas e
ruas. Organiza-se em equipe, com supervisao
permanente, em ambiente a céu aberto, no
periodo diurno. No desenvolvimento de suas
atividades podem, permanecer em posi¢des
desconfortaveis durante longos periodos e
expostos a ac¢do de ruido intenso.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se  ensino
fundamental incompleto. O
acesso as fungdes ocorre por
meio de concursos publicos.

40
HS

242

ASSISTENTE

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administra¢do, finangas ¢ na édrea de
informética e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente  aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servigos gerais de
escritorios.

Trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas. Sdo servidores publicos, e
se organizam em equipe ou individual, tendo
supervisdo permanente. O ambiente de trabalho
¢ fechado e o horario ¢ diurno.

Para o acesso as ocupagdes
requer curso médio. Em
fungdo das inovagoes
tecnologicas, a permanéncia
no mercado de trabalho requer
atualizagdo exercicio dessas
ocupagdes, curso basico de
qualificagdo. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

240

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executam  servicos de apoio nas dareas
administrativas, finangas e logistica; tratam de
documentos  variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam
servigos gerais de escritorios.

Trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas. e se organizam em equipe,
tendo supervisdo permanente. O ambiente de
trabalho € fechado e o horario ¢ diurno.

Para o acesso as ocupagdes
requer o ensino médio, curso
basico de qualificagdo. O
acesso as fungdes ocorre por
meio de concursos publicos.

40
HS

249

ASSISTENTE DE

CRECHE

Ensinam e cuidam de alunos na higiene pessoal,
na faixa de zero a seis anos; auxiliam professores
nas atividades com os alunos. Organizam o
trabalho. No desenvolvimento das atividades.

Trabalham em instituigdes de ensino das
esferas publica. Atuam de forma individual, ou
em equipe com supervisdo permanente, em
ambientes fechados e a céu aberto, no periodo
diurno.

Para o acesso a essa ocupagdo
requer ensino médio. Com
habilitagdo em magistério. O
acesso as fungdes ocorre por
meio de concursos publicos.

30

Lr
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Operam  sistemas de  computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de
processamento  (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Consertam e
instalam  aparelhos eletronicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletronicos, fazem

Os profissionais trabalham em atividades em
instituigdes  publicas.  Trabalham  como
servidores,  principalmente, em  grandes
empresas publicas, prestando servigos. Atua de
forma individual ou em equipe, com supervisdo
ocasional. No exercicio das atividades, alguns
profissionais podem estar expostos aos efeitos
de esforgos repetitivos.

O exercicio dessas ocupagdes
requer-se o ensino médio, e
curso de montagem e
manuten¢do qualificagdo de
hardware de 120 horas-aula.
Em fungdo da inovagdo
tecnologica, a permanéncia no
mercado de trabalho requer
atualizagdo  continua  dos

" 5 manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, profissionais. O acesso as
~ = |sugerem mudan¢as no processo de produgio, fungdes ocorre por meio de
- E s % |criame implementam dispositivos de automagio. concursos publicos.
= Za g Asseguram o funcionamento do hardware e do 40
) software; instalam e monta (CPU) e seus HS
%’ Lz dispositivos, configuragdes, garantem a seguranga
=~ | das informagdes, por meio de copias de seguranca
¢ armazenando-as em local prescrito. Treinam,
‘ orientam e avaliam o desempenho de operadores
na utilizagdo de hardware e software; inspecionam
o ambiente fisico para seguran¢a no trabalho.
Operam e monitoram sistemas de comunicagio
em rede, preparam equipamentos e meios de
comunicagdo, cuidam da seguranga operacional
por meio de procedimentos especificos e realizam
atendimento ao usuario.
Prestam servigos sociais orientando individuos, | Trabalham em instituigdes das esferas publicas. | O exercicio dessas ocupagdes
familias, comunidade e instituigdes sobre direitos | O foco de atuagdo ¢ a familia (ou individual). | requer ~curso superior em
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos | Sdo estatutarios. Trabalham individual ou em | assisténcia social. O acesso as
E e recursos sociais ¢ programas de educagdo; | equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes | fungdes ocorre por meio de
N E j plangjam,  coordenam e avaliam planos, | fechados e em horério diurno, podendo, o | concursos piblicos.
i = ) programas e projetos sociais em diferentes areas | assistente  social ~trabalhar em  hordrios 40
7 8 de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, |irregulares durante plantdes e em casos HS
Q trabalho, juridica, habita¢do e outras), atuando nas | emergenciais.
esferas publica e privada; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis, através de projetos.
Executam servigos administrativos, atendem | Trabalham nos mais variados ramos de | Para o acesso a esta ocupagio
contribuintes, fornecedores; tratam de | atividades publicas, e se organizam em equipe, | requer-se 0 ensino médio,
& documentos  variados, cumprindo todo o |tendo supervisdo permanente. O ambiente de | curso bésico de qualificagdo.
& 5 % procedimemo necessario  referente aos trabalho ¢ fechado e o horéario ¢ diurno. O acesso as fungdes ocorre
== preenchimentos dos mesmos, preparam relatorios por meio de concursos | 40
' E E e planilhas; executam servigos gerais de publicos. HS
< < escritorios; utiliza as ferramentas disponiveis,
como maquina de escrever, micro computador,
magquina de calcular.
.| Executam servigos de apoio administrativo nas | Trabalham nos mais variados ramos de | Para o acesso a esta ocupagdo
i E E areas de recursos humanos, administragdo, | atividades publicas ou priv.adas. € se organizam | requer-se K ensino. médio,
Q E z Z finangas; atendem contribuintes, fornecedores | em equipe, tendo supervisdo permanente. O | curso basico df’ qualificacdo. | 40
a # ?JJ = | executam servigos gerais de escritorios, referente | ambiente de trabalho é fechado € o horario ¢ | O acesso as fungodes ocorre | HS
=< 2 ao preenchimento de documentagio. diurno. por meio de concursos
publicos.
Organizam  documentos e  efetuam  sua | Exercem suas fungdes em atividades publicas | Para o acesso a esta ocupagio
'S classificagio  contabil; geram langamentos | como servidores publicos. Trabalham com |requer-se escolaridade de
& g contabeis, auxiliam na apuragdo dos impostos, | supervisdo permanente em ambientes fechados | nivel médio, com curso
- 5 L 3 conciliam contas e p.rf;enc~himefnto de ’guias de | e em horério diurno. técnicoﬂ da area de 4Q
=] =2 a & | recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do Conl'ab'lllda'de ou HS
= ﬁ governo. Juntamente com prestagdes de contas administrativa. O acesso as
< 7z |junto ao tribunal de contas do estado, realizam o fungdes ocorre por meio de
8 arquivo de documentos, referente a area contabil. concursos publicos

U
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280

AUXILIAR
DE CUIDADOS
DENTARIOS

Plangjam o trabalho técnico-odontoldgico, de
nivel médio, em consultorios, em 6rgdos publicos
de saide. Previnem doenga bucal participando
de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Mobilizam capacidades de comunicagdo
em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.
As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Desenvolvem o trabalho individualmente ou
em equipe, trabalham em conjunto com o
cirurgido  dentista para restabelecer a
capacidade mastigatoria e estética (dentéria ou
facial) por meio de proteses. Orientam a
populagdo e os pacientes sobre a prevengdo e
tratamento das doengas bucais. Os auxiliares de
consultério dentério exercem atividades de
apoio ao THD e ao cirurgido dentista.
Trabalham em locais fechados, podem
permanecer em posigdes desconfortaveis,
durante longos periodos. Podem estar sujeitas a
exposigdes de fotopolimerizadoras, material
toxico, radiagdes e ruidos.

Para o acesso as ocupagdes
requer-se 0 ensino médio,
curso de formagdo
profissional técnica em darea
especifica. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

L
AUXILIAR
DE FISIOTERAPIA

Auxilia o profissional fisioterapeuta, no
atendimento  a pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia.
Orientam  pacientes,  clientes,  familiares,
cuidadores e  responsaveis.  Desenvolvem
programas de prevengdo, promogdo de saide e
qualidade de vida e executam atividades
administrativas.

Trabalham nas areas de saude, atuam em
consultorios, hospitais, ambulatorios clinicas,
em ambientes fechados ou abertos, em horérios
diurnos. Podem permanecer em posigdes
desconfortaveis por longos periodos ou ser
expostos a elementos biopatogénicos.

Para o exercicio dessas
ocupagdes ¢ exigido curso
médio e curso em darea de
Fisioterapia, Terapia
ocupacional, e Tecnologia
oftdlmica, com registros nos
conselhos profissionais
pertinentes. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

310

AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS
MASCULINO

Realizam manuten¢do geral em vias publicas,
auxilio na construgdo civil, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e
galerias de dguas pluviais. Controlam atividades
de conservagdo e trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente. Prestam servigos de auxilio na érea
administrativa entre outros (arquivos, organizagio
de documentos, recebimentos e expedigdo de
malotes nos setores).

Atuam nos servigos de conservagdo e
manutengdo de rodovias, estradas, avenidas e
ruas, auxilia na darea administrativa. Sdo
servidores  da  administragdo  publica.
Organizam-se em equipe ou individual, com
supervisdo permanente, em ambiente a céu
aberto e ou fechado, no periodo diurno. No
desenvolvimento de suas atividades podem,
permanecer em posigdes desconfortaveis
durante longos periodos e expostos a a¢do de
ruido intenso.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se  ensino
fundamental incompleto. O
acesso as fungdes ocorre por
meio de concursos publicos.

40
HS

‘36

..

AUXILIAR
TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas éareas de recursos
humanos, administra¢do, finangas e na area de
informatica e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente  aos mesmos; preparam
relatorios e planilhas; executam servigos gerais de
escritorios.

Trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas. Sdo empregados da
administragdo publica, como estatutdrio e se
organizam em equipe ou individual, tendo
supervisdo permanente. O ambiente de trabalho
¢ fechado e o horario ¢ diurno.

Para o acesso as ocupagdes
requer ensino médio. Em
fungao das inovagdes
tecnoldgicas, a permanéncia
no mercado de trabalho requer
atualizagdo exercicio dessas
ocupagdes, curso basico de
qualificagdo. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

25
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Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, domicilios; atuam em

Trabalham em hospitais, clinicas e postos de
saide, servigos sociais, ou ainda. Sdo
servidores da administragdo publica, como

Para o acesso as ocupagdes
requer ensino médio. E cursos
de qualificagdo profissional

lubrificagdo de formas metdlicas, sele¢do de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e

equipamentos. S

sujeitos & exposi¢do de materiais toxicos e
ruido intenso.

cirurgia,  terapia,  puericultura,  pediatria, | estatutario. Organizam-se em equipe, atuando | de auxiliar de enfermagem.
= psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras | com supervisdo permanente de enfermeiro ou | Registro no orgdo (COREM).
& |areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando | outro membro de equipe de saude, de nivel | O acesso as fungdes ocorre
f: O |sob supervisdo de enfermeiro; desempenham | superior. Trabalham em ambientes fechados e [por meio de concursos | 40
g =) < | tarefas de instrumentago cirtrgica, posicionando | com revezamentos de turnos. E comum | publicos. HS
N i E de forma adequada o paciente ¢ o instrumental, o | trabalharem sob  pressio, Em  algumas
'Z E qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de | atividades, podem ser expostos a contaminagdo
E trabalho, ddo  continuidade aos  plantdes. | biologica, material toxico e a radiagdo.
Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatorios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.
Executa servigos de manutengdo, desenvolve | Sdo servidores publicos, que prestam servigos | Para o exercicio dessas
' o .95 diversas tarefas de pequenos reparos e consertos, | em diversas unidade de trabalho, realizando | ocupagdes requer-se ensino
> Q;‘ entre outros (portas, armarios, gavetas, etc). pequenos consertos e reparos. Trabalho | fundamental incompleto. O
by E m individual com supervisdo, em horarios diurno. | acesso as fungdes ocorre por | 40
2 . _ S Em ambientes abertos ou fechados, podendo | meio de concursos publicos. HS
':,:' ft permanecer em posigdes desconfortaveis
s durante longos periodos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, | Trabalham em 6rgéos publicos, principalmente | O acesso a essas ocupagdes
produgdo, dispensardo, controle, armazenamento, | os de vigilancia sanitdria, em farmacias e redes | requer curso superior em
distribui¢do e transporte de produtos da area |de distribui¢io de remédios, nas industrias de | Farmacia bioquimica.
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos | produtos farmacéuticos e correlatos. Registro no conselho de
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, classe. O acesso as fungdes
° domissanitdrios e insumos correlatos. Realizam ocorre por meio de concursos
@) andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, publicos.
- E bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; 20
i = participam da elaboragdo, coordenagio e HS
=% implementagdo de politicas de medicamentos;
g exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substincias
sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
B humanos e dos animais.
‘ Realizam  manuten¢do  de  equipamentos, | Sdo servidores publico, trabalham em equipe [ Para o exercicio dessas
=) montagem e desmontagem de pneu e |ou individualmente com supervisdo. O trabalho | ocupagdes requer-se a ensino
= alinhamento. Controlam vida util e utilizagdo do | é presencial, realizado em ambiente fechado, | fundamental —incompleto ¢
E pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam | durante o dia. O borracheiro também pode | curso basico de qualificagdo | 40
i < pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e | trabalhar a céu aberto e no periodo noturno. Em | profissional. O acesso as| HS
§ balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam |suas atividades diarias, podem permanecer | fungdes ocorre por meio de
g socorro a veiculos. Trabalham seguindo normas | durante  longos periodos em  posi¢des | concursos publicos.
=] de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao | desconfortaveis. Podem também permanecer
meio ambiente. expostos a agdo de materiais toxicos.
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam | Trabalham em o6rgdos publicos, atuam na|Para o exercicio dessas
canteiro de obras e montam formas metalicas. | construgdo de madeira, diversas. Sdo servidores | ocupagdes requer-se a ensino
) Confeccionam formas de madeira e forro de laje | publico. O trabalho é presencial, realizado em | fundamental incompleto. O
= (painéis), constroem andaimes e protegdo de|equipe ou individual, com supervisdo. | acesso as fungdes ocorre por
- E madeira e estruturas de madeira para telhado. | Desenvolvem suas atividades em ambientes | meio de concursos piblicos. 40
2 z Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. | fechados ou a céu aberto, sempre no periodo HS
?‘- Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos | diurno. Podem trabalhar tanto em grandes
5 tais como desmonte de andaimes, limpeza e |alturas como em ambientes confinados. Estdo
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Supervisiona, coordena e executa servigos
inerentes a contabilidade geral da Prefeitura
Municipal. Escritura analiticamente os atos ou
fatos administrativos, efetuando 0s
correspondentes  langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentario.
Promove a prestagdo, acertos e conciliagio de

Trabalham em departamentos de contabilidade
de orgdos piblicos. Sdo servidores publico.
Costumam se organizar de forma individual,
trabalhando sob supervisdo. Trabalham em
ambiente fechado e em horario diurno.

O exercicio dessas ocupagdes
requer curso superior em
Ciéncias contabeis, e registro
no 6rgao (CRC) . O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

- contas em geral, conferindo saldos, localizando e
™ retificando  possiveis erros, para assegurar a
- 8 corregdo das operagdes contdbeis. Examina 40
o = empenhos de despesa, verificando a classificagio HS
; € a existéncia de recursos nas dotagdes
=) orcamentdrias, para o  pagamento  dos
o compromissos assumidos. Elabora demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo or¢amentaria e
financeira, em  consondncia com leis,
. regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, | Sdo servidores publicos, que atuam em | Para exercer essas ocupagdes
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. | cemitérios em hordrios diurnos. Em geral, | requer-se 0 ensino
o) Realizam = sepultamento, exumam e cremam | trabalham em equipe, com  supervisdo | fundamental incompleto. O
- = caddveres, trasladam  corpos e despojos. | permanente. Trabalham em local a céu aberto. | acesso as fungdes ocorre por| 40
o § Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de | Freqiientemente, ~ trabalham  em  posigdes | meio de concursos publicos. HS
(= trabalho. Zelam pela conservagdo, limpeza e |desconfortdveis, durante longos periodos,
“ seguranga do cemitério. expostos a material toxica, ruida alta
temperaturas, intempéries e  doengas
contagiosas.
Elaboram desenhos de arquitetura ¢ engenharia | Sdo servidores publicos, esses trabalhadores | Para exercer este cargo requer
civil utilizando softwares especificos para|atuam em atividades econdmicas como | ensino médio, curso bésico de
desenho técnico, assim como podem executar | construgdo civil, administragdo publica, | qualificacio. E necessario o
& plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes | servigos de utilidade publica, tais como | dominio de aplicativos como
B hidrossanitarias e elétricas e  desenhos | produgdo e distribuigdo de eletricidade, 4gua, | o CAD - Computer Aided
- = cartograficos; coletam e processam dados e | trabalham sempre de forma individual, com | Design (desenho auxiliado | 40
2 7z planejam o trabalho para a elaboragdo do projeto | supervisio permanente. Trabalham em periodo | por computador). O acesso as | HS
= como, por exemplo, interpretar projetos | diurno, em local fechado. fungdes ocorre por meio de
‘g existentes, calcular ¢ definir custos do desenho, concursos publicos.
analisar croqui e aplicar normas de satde
ocupacional e normas técnicas ligadas a
. construgdo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacdo.
Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo | Executa trabalhos rotineiros de eletricista, | Para o exercicio dessas
de distribuicao de alta e baixa tensdo, manutengdo | colocando e fixando os quadros de distribui¢io, | ocupagdes requer-se ensino
preventiva preditiva e corretiva, realiza medi¢des | caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando | fundamental ¢ curso basico
e teste. Elaboram documentagdo técnica e |ferramentas manuais, comuns e especificas, | de qualificagdo. O acesso as
trabalham em conformidade com normas e |para estruturar a parte geral da instalagdo | fungdes ocorre por meio de
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, | elétrica. concursos publicos.
ﬁ higiene, satide e preserva¢do ambiental. Montam e | Efetua a ligagdo, reparos e substitui¢do de fios,
2] reparam instalagdes elétricas e equipamentos | tomadas lampadas, painéis, interruptores,
e E auxiliares em ambientes publicos. Instalam e | disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, 40
” = reparam equipamentos de iluminagdo de cendrios | torneiras elétricas, a fonte fornecedora de HS
= ou palcos. energia, utilizando alicates, chaves, conectores
ﬁ e materiais isolantes, testando posteriormente a

ligag¢do, para completar o servigo de instalagdo.
Sao servidores publico, geralmente trabalham
em equipe ou individual, com supervisdo.
Podem trabalhar em grandes alturas,
temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos
riscos de trabalho com energia elétrica.

3/
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Operacionalizam projetos de instalagdes de
tubulagdes, definem tragados e dimensionam
tubulagdes;  especificam,  quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para
instalagdes, realizam pré-montagem e instalam

Sdo servidores publico, trabalham na instalag¢io
colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou
marcagdo para orientar a instalagdo do sistema

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental e curso basico
de qualificagdo. O acesso as
fungdes ocorre por meio de

tubulagdes. Realizam testes operacionais de | projetado. concursos publicos
= pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. | Executa a instalagio de rede primdria e
8 Protegem instalagdes e fazem manutengdes em | secunddria de dgua e esgoto em obras piiblicas, 40
S ; equipamentos € acessorios. geralmente trabalham em equipe ou individual, HS
g < com supervisdo. Trabalham em horérios
3 diurnos ou irregulares, em locais fechados ou a
= céu aberto. Freqiientemente, sdo expostos a
materiais toxicos, altas temperaturas e ruidos.
Elabora o orgamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para
aquisi¢do do que ¢ necessario. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
« Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em | Atuam nas dreas de saude, hospitais, | Para o exercicio dessas
S clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satde | ambulatérios, postos de saude e em domicilio e | ocupagdes ¢ exigido curso
& ©C |e em domicilio, realizando consultas e |servicos sociais. Sdo servidores publicos, | superior de Enfermagem e
2 = A'é procedimentos de maior complexidade e |trabalham em equipe ou individual, com |registro no Corem. O acesso| 40
g E 3 prescrevendo agdes; coordenam e aditam servigos | supervisdo em ambientes fechados e com | as fungdes ocorre por meio de | HS
= & |de enfermagem, implementam agdes para a|revezamento de turnos (diurno/noturno). Sdo | concursos publicos.
z. promogdo da saide junto a comunidade. Podem | expostos a riscos biologicos.
- realizar pesquisas.
Desenvolvem  projetos de engenharia civil; | Trabalham na 4rea de planejamento e | Para o exercicio profissional
executam obras; coordenam a operagdo e a|gerenciamento de projetos construtivos para as | requer-se formagdo de ensino
manuteng@o dos mesmos. Controlam a qualidade | mais diversas finalidades, trabalha individual, | superior, em Engenharia Civil
dos suprimentos e servigos comprados e |em ambientes fechados e também a céu aberto, | e registro no CREA. O acesso
executados. Elaboram normas e documentagdo |[ou no campo. Sdo servidores publicos. | as fungdes ocorre por meio de
técnica. Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de | concursos piblicos.
terraplanagem, projetos. Procede a uma
Ll avaliagdo geral das condigdes requeridas para a
< obra, estudando o projeto e examinando as
© caracteristicas do terreno disponivel, para 30
- Ed determinar o local mais apropriado para a HS
A b construgdo.
5 © Calcula os esforgos e deformagdes previstas na
o obra projetada ou que afetem a mesma,
E consultando tabelas e efetuando comparagdes,
' para apurar a natureza e especificagdo dos
materiais que devem ser utilizados na
construgdo. Elabora relatorios, registrando os
trabalhos executados as vistorias realizadas e as
alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, | Sdo servidores publicos, trabalham em 6rgdos | O acesso a essas ocupagdes
produgdo, controle, armazenamento, distribuigdo | publicos, principalmente na drea da satde, em | requer curso superior em
e transporte de produtos da drea farmacéutica tais | farmacias, no controle e distribuigdo de | Farmacia  bioquimica. O
=z como medicamentos, alimentos  especiais, | remédios. Fiscalizam e controlam  redes de | acesso as fungdes ocorre por
& imunobiolégicos. Realizam analises clinicas, | distribuigdo de remédios psicotropicos, no | meio de concursos publicos.
o toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, | municipio.
& : microbiologicas e bromatoldgicas; participam da 40
2 8 elaboragdo, coordenagdo e implementa¢do de HS
= politicas de medicamentos; exercem fiscaliza¢io
> sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
‘f, exercicio profissional; orientam sobre uso de
= produtos e servigos  farmacéuticos.

prestam
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos ¢ outras substdncias sobre 6rgdos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.

o
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Fiscalizam o cumprimento da legislagio
tributéria; e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; controlam a circulagdo de
bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam

Séo servidores publicos, trabalham em 6rgdos
plblicos, fiscaliza  tributos  municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestagdo de servigos e demais entidades,

O acesso a essas ocupagdes
requer-se ensino
fundamental. O acesso as
fungdes ocorre por meio de

- j contribuintes. examinando documentos, para defender os | concursos piblicos.
s 8 interesses da administragdo pablica municipal e
= da economia popular. Atuam de forma 40
individual e, eventualmente, em equipe, sob HS
supervisdo permanente, em ambiente fechado, a
céu aberto ou em veiculos, em horarios diurnos,
noturnos e irregulares.
Atendem pacientes e clientes para prevengdo, | Sdo servidores publicos, trabalham nas 4reas de | Para o  exercicio  dessas
habilitagao e reabilitagio de pessoas utilizando | saide, de educagio e de servigos sociais, ocupagdes ¢ exigido curso
F_ﬂ protocolos e procedimentos especificos  de | trabalham de forma individual ou em equipes superior em uma das areas:
=) fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. | multiprofissionais. Atuam em consultdrios, Fisioterapia, Terapia
E Habilitam  pacientes e clientes; realizam | hospitais, ambulatérios clinicos, escolas, ocupacional, Ortopédica e| 40
& é diagnosticos especificos; analisam condigdes dos | domicilios, em ambientes fechados ou abertos, Tecnologia oftadlmica, com | HS
= pacientes.  Orientam  pacientes,  clientes, | em horarios diurnos e noturnos. Podem registros  nos  conselhos
b S familiares, cuidadores e responséveis; avaliam | permanecer em posi¢des desconfortaveis por | profissionais pertinentes. O
7 baixa visdo; ministram testes e tratamentos | longos periodos. acesso as fungdes ocorre por
= ortopédicos no paciente. Desenvolve programas meio de concursos publicos
de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de conforme legislagdo
vida; exercem atividades técnico-cientificas. especifica do municipio.
Atendem pacientes ¢ clientes para prevengdo, | Sdo servidores publicos, trabalham nas areas de | Para o  exercicio  dessa
g habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando | saude, de educagio e de servigos sociais, | ocupagdo & exigidos curso
o protocolos e procedimentos especificos  de | trabalham de forma individual ou em equipes | superior  na  4rea  de
8 fonoaudidloga. Tratam de pacientes e clientes; | multiprofissionais. Atuam em consultérios, Fonoaudidloga, com registro
o) - efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; | hospitais, ambulatorios clinicos, escolas, |no  conselho profissional | 40
= = orientam  pacientes,  clientes,  familiares, | domicilios, em ambientes fechados ou abertos, | pertinente. O acesso as| HS
8 cuidadores e responséveis; desenvolve programas | em hordrios diurnos e noturnos. Podem | fungdes ocorre por meio de
4 de prevengdo, promogdo da saide e qualidade de | permanecer em posigdes desconfortaveis por | concursos piblicos conforme
E vida; exercem atividades administrativas, de | longos periodos. legislagdo  especifica  do
ensino e pesquisa. municipio.
Criam imagens fotograficas de acontecimentos, | Sdo servidores publicos, —trabalham em | Para o exercicio dessas
pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em | diversas dreas, principalmente, na imprensa em | ocupagdes requer-se ensino
branco e preto ou coloridas, utilizando cameras | geral, na publicidade, propaganda e marketing, | médio e curso basico de
fixas (de pelicula ou digitais) e diversos | desenvolvem suas atividades individual ou em | qualificagio. O acesso as
=) acessorios. Escolhem tema ou assunto da | equipe, geralmente em horérios irregulares. Em | fungdes ocorre por meio de
: fotografia ou atendem a demandas de clientes ou | algumas atividades, alguns profissionais podem | concursos piiblicos 40
< 5 empregadores, segundo objetivos  artisticos, | trabalhar sob condi¢des especiais, como HS
y =) jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos | permanecer em posigdes desconfortaveis por
. S etc. Podem revelar e retocar negativos de filmes, | longos periodos e estar expostos a materiais
= tirar, ampliar e retocar copias, criar efeitos | toxicos e a altas temperaturas.
graficos em imagens obtidas por processos
digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro
suporte. Podem dirigir estidio fotografico ou loja
de material de fotografia.
Prestam servigos diversos, limpam e guardam | Sdo servidores publicos, trabalham | Para o exercicio dessas
veiculos, lubrificam méquinas e equipamentos, | predominantemente no servigos relacionados, | ocupagdes requer-se ensino
sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando | no setor de, manuten¢do e reparagdo de | fundamental incompleto e
o~ desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de|veiculos e no  transporte, trabalham | curso basico de qualificagdo.
2 méquinas ¢ equipamentos, selecionando material | individualmente ou em equipe, com supervisdo. | O acesso as fungdes ocorre
« de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, | Atuam em ambiente fechado, a céu aberto ou |por meio de concursos
= retirando excessos de lubrificantes, liberando | em veiculos e no horério diurno ou noturno. No | piblicos
= méquinas ¢  equipamentos lubrificados e | desenvolvimento de algumas atividades em 40
& g preenchendo relatdrios e registros de ocorréncias. | posi¢des ~ desconfortdveis  durante  longos HS
5 = Monitoram o desempenho de maquinas e |periodos. Podem permanecer expostos a agdo
= equipamentos, realizando inspegdes preventivas, | de materiais toxicos, ruido intenso e altas
-4 identificando anomalias, solicitando manutengdes, | temperaturas.
2 verificando a ocorréncia de impurezas em
< lubrificantes e retirando amostras para andlises.
E Colaboram na elaboragio de planos de

lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais
para lubrificagdo. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.
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MARCENEIRO

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do
processo de produgdo, e planejam o trabalho,
interpretando projetos desenhos e especificagdes e
esbogando o produto conforme solicitagdo.
Confeccionam e restauram produtos de madeira e
derivados (produgdo em série ou sob medida).
Entregam produtos confeccionados sob-medida
ou restaurados, embalando, transportando e
montando o produto no local da instalagio em
conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de seguranga, qualidade, higiene e preservagio
ambiental.

Sdo servidores publicos, atuam na fabricagio
de méveis e produtos de madeira. Trabalham de
forma individual ou em equipe. Todos atuam
sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado, no horario diurno e podem
permanecer expostos a materiais toxicos € a
ruido intenso, exposto a altas temperaturas.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental e curso bésico de
qualificagdo. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

435

MECANICO

Elaboram planos de manuten¢ido; realizam
manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pegas, reparam
e testam desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranga e de preservag¢do do meio ambiente.

Sdo servidores publicos, efetua a desmontagem,
procedendo ajustes ou substitui¢do de pegas do
motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de
dire¢do, de alimentagdo de combustivel, de
transmissio e de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento. Orienta ¢ acompanha a limpeza
e lubrificagdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessérios necessarios para a
execugdo dos servigos. Testa os veiculos e
méquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servigos realizados. Geralmente
executam o trabalho de forma individual, sob
supervisdo. Trabalham em locais fechados ou
abertos, em horarios diurnos, ou irregulares.
Algumas das atividades sdo executadas em
posigdes desconfortaveis, com exposigdo a
ruidos e a materiais toxicos.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental e curso basico de
qualificagdo. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40

440

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagndsticos,
prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude;
coordenam programas e servicos em sailde,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saide e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Sao servidores publicos, trabalham nas areas de
satide, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica ¢ mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de dbito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de satide publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de satde, ag¢des educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sao
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.
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Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude:
coordenam programas e servigos em saude,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a satide e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

19
MEDICO
DERMATOLOGISTA

Sao servidores publicos, trabalham nas dreas de
satide, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realiza¢do em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conserva¢do de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.

20
HS

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude;
coordenam programas e servigos em satde,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saide e¢ o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

40
MEDICO
GASTROENTROLOGISTA

Sao servidores publicos, trabalham nas areas de
satide, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de sauade, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagoes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.

20
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MEDICO
GINECOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagndsticos,
prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude;
coordenam programas e servigos em satde,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a satide e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Sao servidores publicos, trabalham nas areas de
saude, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avalia¢do dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.
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MEDICO
INFECTOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude;
coordenam programas e servigos em sailde,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saiude e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Sao servidores publicos, trabalham nas areas de
saude, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupacgdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de satde, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagoes S0
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.

20
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MEDICO NEUROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagnosticos,
prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude;
coordenam programas e servigos em saude,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a satide e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Sdo servidores publicos, trabalham nas édreas de
saude, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.
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MEDICO OFTAMOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promog¢do da saude;
coordenam programas e servicos em salde,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saide e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Séo servidores publicos, trabalham nas areas de
saude, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de dbito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de satde, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.

20
HS

27




—
=

FEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Site: www.sarandi.pr.gov.br

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 -

Sarandi -

Parana

SARANDI

41

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagnésticos,
prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da satde;
coordenam programas e servigos em saude,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a satide ¢ o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Sdo servidores publicos, trabalham nas éreas de
saude, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saade publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.
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MEDICO PEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da saude;
coordenam programas e servigos em saude,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saide ¢ o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Sao servidores publicos, trabalham nas éreas de
saide, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa ¢
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.
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MEDICO CLINICO

Realizam consultas e atendimentos médicos,
solicita exames médicos; emitem diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
implementam agdes para promogdo da satde;
coordenam programas e servigos em saude,
efetuam, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a satide e o
bem-estar do paciente; efetua pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Sdo servidores publicos, trabalham nas éreas de
satide, examina o paciente. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada., analisa e
interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, prescreve
medicamentos, efetua  exames  médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho. Emite atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude piiblica, acompanhando
a implantagdo e avalia¢do dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Zela pela
conservagdo de boas condig¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Medicina e especializagdo na
area e inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
O acesso as fungdes ocorre
por meio de concursos
publicos.

20
HS

MESTRE DE BRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da
construgdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis. Elaboram documentagio
técnica e controlam recursos produtivos da obra
(arranjos  fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam
padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagdo  sobre  especificagdo, fluxo e
movimentagdo dos materiais e sobre medidas de
seguranga dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

Sdo servidores publicos, atuam na constru¢do
civil, O trabalho ¢ presencial, realizado em
equipe, ou individual, sob supervisdo. O
trabalho pode ser realizado a céu aberto, em
ambiente fechado ou em veiculos. Inspetor de
terraplenagem. Estdo expostas a ruido intenso,
poeira e radiagdo solar.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental, e curso
especifico na area. O acesso
as fungdes ocorre por meio de
concursos publicos.

40
HS

450

MONITOR

Ensinam e cuidam de criangas na faixa de zero a
seis anos; orientam organiza e promove as
atividades educativas em estabelecimentos de
educacdo infantil, creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando  seu  desenvolvimento
educacional e social, elaboram  projetos
pedagogicos; planejam agdes didaticas e avaliam
o desempenho das criangas. Preparam materiais
pedagogicos; organizam o trabalho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizam um
conjunto de capacidades comunicativas.

Sdo servidores publicos, atuam na area da
educagdo, trabalham com criangas em
instituicdes de ensino das esferas publicas.
Atuam de forma individual ou em equipe, com
supervisdo permanente, em ambientes fechados
e a céu aberto, no periodo diurno. Planeja e
executa trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento ¢ demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de
iniciativa,  coopera¢do,  criatividade e
relacionamento social. Desenvolve nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e
outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir
com a sua educagdo. Executa outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Para o0 acesso a essa ocupagdo
requer ensino médio. Com
habilitagdo em magistério. O
acesso as fungdes ocorre por
meio de concursos publicos.

20
HS
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Dirigem ¢ manobram a frota de veiculos
municipais da tais como carro de passeio, peruas
escolares,e  transportam pessoas, cargas ou
valores, conforme itinerdrio previsto. Seguindo as
regras de trdnsito, para transportar estudantes
dentro e fora de uma localidade. Realizam

Sdo servidores publicos, dirige o veiculo,
obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito.
Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, dgua e oleo
do carter, testa freios e parte elétrica, para

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino

fundamental, incompleto.
Requer-se  também  curso
basico  de qualificagdo

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e prote¢@o ao meio ambiente.

abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condig¢des adequadas de uso. O
trabalho ¢ realizado de forma individual, em
veiculos, em hordrios irregulares, sob
supervisdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

z certificar-se de suas condigdes de fun- | profissional, curso de dire¢do
2 verificagdes ¢ manutengdes bésicas do veiculo, | cionamento. Providencia os servigos de |defensiva. Habilitagdo . na
;5 realizar inspegdes em veiculos, vistoriar cargas, | manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e | categoria. O acesso as fungdes
g @ além de verificar documentagdo de veiculos e de | solicitando reparos, para assegurar seu perfeito | ocorre por meio de concursos | 40
- & cargas. e utilizam equipamentos ¢ dispositivos | estado. Recolhe o veiculo apos a jornada de | publicos. HS
E especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. | trabalho, conduzindo-o a garagem da
e Trabalham seguindo normas de seguranga, | Prefeitura, para permitir sua manuten¢do e
= higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condigdes adequadas de uso. O
trabalho ¢ realizado de forma individual, em
veiculos, em horarios irregulares, sob
supervisdo. Executa outras tarefas correlatas
| determinadas pelo superior imediato.

‘ Dirigem e manobram a frota de veiculos | Sdo servidores publicos, dirige o veiculo, [ Para o exercicio dessas
municipais da tais como caminhdes, peruas| obedecendo ao Codigo Nacional de Transito. | ocupagdes requer-se ensino
escolares,e  transportam pessoas, cargas ou | Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos | fundamental, incompleto.
valores, conforme itinerario previsto. Seguindo as | pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo | Requer-se  também  curso
regras de trénsito, para transportar estudantes | do cérter, testa freios e parte elétrica, para | basico de qualifica¢do

s dentro ¢ fora de uma localidade. Realizam | certificar-se de suas condigdes de fun- | profissional, curso de diregdo
' 4 verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, | cionamento. Providencia os servigos de | defensiva. Habilitagio na
ﬁ realizar inspegdes em veiculos, vistoriar cargas, | manutengdo do veiculo, comunicando falhas e | categoria. O acesso as fungdes
“ 22 além de verificar documentagdo de veiculos e de | solicitando reparos, para assegurar seu perfeito | ocorre por meio de concursos | 40
~ = cargas. e utilizam equipamentos e dispositivos | estado. Recolhe o veiculo apés a jornada de | publicos. HS
E especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. | trabalho, conduzindo-o a garagem da
Q Trabalham seguindo normas de seguranga, | Prefeitura, para permitir sua manuten¢io e
= higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condig¢des adequadas de uso. O
trabalho ¢ realizado de forma individual, em
veiculos, em horarios irregulares, sob
supervisdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Dirigem e manobram a frota de veiculos| Sdo servidores publicos, dirige o veiculo, [Para o exercicio dessas
municipais da tais como caminhdes, Onibus,| obedecendo ao Codigo Nacional de Transito. | ocupagdes requer-se —ensino
microdnibus e peruas escolares,e transportam | Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos | fundamental, incompleto.
pessoas, cargas ou valores, conforme itinerario | pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo | Requer-se  também  curso
previsto. Seguindo as regras de transito, para| do carter, testa freios e parte elétrica, para | basico de qualificagdo
. s transportar estudantes dentro e fora de uma| certificar-se de suas condigdes de fun- | profissional, curso de dire¢do
e localidade. Realizam verificagdes e manutengdes | cionamento. Providencia os servigos de | defensiva. Habilitagdo na
< basicas do veiculo, realizar inspe¢des em | manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e | categoria. O acesso as fungdes
e E veiculos, vistoriar cargas, além de verificar| solicitando reparos, para assegurar seu perfeito | ocorre por meio de concursos | 40
- -3 documentagdo de veiculos e de cargas. e utilizam | estado. Recolhe o veiculo apds a jornada de | pablicos. HS
E equipamentos e dispositivos especiais tais como | trabalho, conduzindo-o a garagem da
=) sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalham | Prefeitura, para permitir sua manuten¢do e
>

s




PRI

-

FFITURA DO MUNICIPIO DE, SARANDI

Site: www.sarandi.pr.gov.br

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 -

Sarandi -

Parana

Diagnostica e orientam pacientes e executam
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagio
de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de
doengas  gengivais e  canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos

Sao servidores publicos, da éarea de saude,
atuam nas dreas de odontologia legal e saude

coletiva, dentistica, protese e protese
maxilofacial, odontopediatria ¢  ortodontia,
radiologia, patologia, estomatologia,

periodontia, traumatologia bucomaxilofacial e

Essas ocupagdes sdo
exercidas por profissionais
com formagdo superior em
Odontologia e registro no
CRO e atualizagdo constante.
O acesso as fungdes ocorre

estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de | implantologia. por meio de concursos
protese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam | Restaura as caries dentarias, empregando | ptblicos.
pacientes ¢ planejam tratamento. Realizam | instrumentos, aparelhos e substincias especiais
auditorias e pericias odontoldgicas, administram | para evitar o agravamento do processo e
local e condigdes de trabalho, adotando medidas | estabelecer a forma e fungdo do dente. Faz
o de precaugdo universal de biosseguranga. Podem | limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
o desenvolver pesquisas na pratica odontologica e | extraindo tartaro, para eliminar a instalagio de 20
3 integrar comissoes de normalizagdo do exercicio | focos e infecgdo. Exercem suas atividades HS
2 ) da profissao. individualmente ou em equipe sob supervisdo.
- (;' Podem permanecer em posig¢des
() desconfortaveis por longos periodos, estar
. 8 expostos a radiagdes, materiais toxicos, ruido
intenso contaminagdes. Verifica os dados de
cada paciente, registrando os servicos a
executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. Orienta a comunidade quanto a
prevengdo das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Preven¢do da
Saude Bucal. Zela pelos instrumentos utilizados
no consultorio, limpando-os e esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utiliza¢do. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Executam servigos de apoio nas éareas de recursos | Sdo servidores publicos, trabalham nos mais | Essas ocupagdes sdo
= humanos, administrag¢io, finangas e na drea de | variados ramos de atividades publicas, e se |exercidas por profissionais
= E in_formética‘l e logistica; atendem for{le?edores e organigam em equipe ou iqdividual, tendo | com formacﬁ.o ensino médi_o,

- o clientes, fornecendo e recebendo informagdes | supervisdo permanente. O ambiente de trabalho | requer atualizagdo exercicio | 40
% O @ © | sobre produtos e servigos; tratam de documentos | ¢ fechado e o horario ¢ diurno. dessas  ocupagdes, curso | HS
‘S Z variados, cumprindo todo o procedimento basico de qualificagdo. O

> necessario referente aos mesmos; preparam acesso as fungdes ocorre por
9: relatorios e planilhas; executam servigos gerais de meio de concursos publicos.
escritorios.
Opera maquinas pesadas, planejam o trabalho, | Sdo servidores publicos, zela pela conservagdo | Para o  exercicio  dessas
‘ removem solo e material orgdnico "bota-fora", |e limpeza das maquinas, acessorios e |ocupagdes requer-se ensino
drenam solos e executam construgdo de aterros, | ferramentas, que utiliza na execugdo de suas | fundamental, incompleto.
escavar, nivelar, aplainar compactar terra e |tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas | Requer-se  também  curso
materiais similares, colocar capeamento de asfalto | ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou | basico  de qualificag@o
e concreto nas estradas e outros, auxiliando na | cagamba, para escavar e mover terra, pedras, | profissional, Habilitagdo na
execugdo de obras  publicas.  Realizam | areia, cascalho e materiais andlogos. Opera | categoria. O acesso as fungdes
manutengdo basica das maquinas. maquinas providas de ldminas para nivelar [ ocorre por meio de concursos
7 solos, na construgdo de edificios, pistas, | ptblicos.
< estradas e outras obras. Opera maquinas para
-{- estender camadas de asfalto ou de betume,
5 acionando os dispositivos, para posiciona-la
; segundo as necessidades do trabalho. Executa 40
@ - SfltrVi.QOS' de lerrapl.anagem, tais como remoclﬁo. HS
® a distribui¢do e nivelamento de superficies,
& cortes de barrancos, acabamento e outros.
8 Executa as tarefas relativas a verter, em
é caminhdes e veiculos de carga pesada, os mate-
= riais escavados, para o transporte dos mesmos.
g Efetua servigos de manutengdo de maquina,

abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.  Executa  outras  tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Todos sdo  submetidos a  supervisdo
permanente. O trabalho ¢ realizado no periodo
diurno, a céu aberto e em veiculos, trabalham
em equipes ou individual, tendo supervisdo

i e bt s
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Preparam materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operam aparelhos médicos e

Sao servidores publicos, da drea de saude e
atuam em clinicas médicas e odontologicas,

O exercicio dessas ocupagdes
requer formagdo técnica de

lhes o aspecto desejado. Podem trabalhar em
posigdes desconfortaveis por longos periodos,
em grandes alturas e também podem estar
expostos aos efeitos de materiais toxicos,
radia¢@o solar e de p6 de lixagdo. Zela pelos
equipamentos ¢ materiais de sua utilizagdo,
trabalham em equipe ou individual, sob
supervisdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

g odontolégicos para produzir imagens e graficos | ambulatorios,  hospitais e  laboratérios | nivel ensino médio em cursos
E funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e | especializados. Trabalham em equipe ou|de equipamentos médicos e
terapia. Preparam pacientes ¢ realizam exames e | individual, tendo supervisio permanente. | odontolégicos, oferecidos por
& 2 radioterapia; prestam atendimento aos pacientes | supervisionada por médicos. Trabalham em | instituigbes de  formagdo
2 I~ fora da sala de exame, realizando as atividades | rodizio de turnos, em ambientes fechados e | profissional e escolas | 40
g segundo boas praticas, normas e procedimento de | sujeitos a radiagdo e material toxico. técnicas. O acesso as fungdes | HS
§ biosseguranga ¢ codigo de conduta. Mobilizam ocorre por meio de concursos
= capacidades de comunicagdo para registro de publicos.
s informagdes e troca de informagdes com a equipe
¢ com os pacientes. Podem supervisionar uma
equipe de trabalho.
Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras | Sdo servidores publicos, que atua na 4rea da|Para o exercicio dessas
ou tijolos de argila ou concreto, em camadas | construgdo civil, verifica as caracteristicas da | ocupagdes requer-se ensino
superpostas ¢ rejuntando-os e fixando-os com |obra, examinando  plantas e  outras | fundamental, incompleto.
argamassa, para levantar muros, paredes, | especificagdes da construgdo. Ajusta a pedra ou | Requer-se  também  curso
. colocando pisos, azulejos e outros similares. tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e |basico  de qualificagdo
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando | profissional. O acesso as
martelo e talhadeira, para possibilitar o | fungdes ocorre por meio de
assentamento do material em questdo. Mistura | concursos publicos.
areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes. Assenta tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em
o fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar 40
& paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e HS
= é outras partes da construgdo. )
n a Constroi base de concreto e/ou outro material,
& baseando-se nas especificagdes. Executa
servigos de acabamento em geral, tais como
colocagdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessarias para a
execugdo dos trabalhos, manutengdo corretiva.
Trabalham sob supervisdo permanente, Podem
realizar atividades em grandes alturas, em
locais subterraneos ou confinados. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
' Prepara pintam as superficies externas e internas | Sdo servidores publicos, executam o trabalho, | Para o exercicio dessas
de edificios e outras obras civis, raspando-a, | observando o estado da superficie para|ocupagdes requer-se ensino
lixando-as,  limpando-as, amassando-as e | determinar os procedimentos e materiais a | fundamental, incompleto.
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta | serem utilizados. Limpa as superficies, | Requer-se  também  curso
para protege-las ou decora-las; revestem tetos, | escovando, lixando ou retirando a pintura velha | basico de qualificagdo
paredes e outras partes de edificagdes, visando a | ou das partes danificadas com raspadeiras, | profissional. O acesso as
manutengdo e a conservagdo dos predios | espatulas e solvente para eliminar os | fungdes ocorre por meio de
municipais. residuos.Prepara o material de pintura, | concursos publicos.
misturando  tintas, pigmentos, Oleos e
=4 substdncias diluentes e secantes em proporgdes 40
g E adequadas, pinta as superficies, aplicando sobre HS
v Z elas uma ou vdrias camadas de tinta, utilizando
A pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-
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Desenvolvem sistemas e aplicagdes, | Sdo  servidores publicos; trabalham em | O exercicio dessas ocupagdes
determinando  interface  grafica,  critérios | atividades de informdtica e conexas, presentes | requer curso superior em
ergondmicos de navegagdo, montagem da|em todas as atividades econdomicas. O |Ciéncia da computagdo ou da
estrutura de banco de dados e codificagdo de | programador de sistema de informagdo. As|drea de informética. Em
programas; projetam, implantam e realizam | atividades sdo realizadas no horéario diurno, | fun¢do da inovagdo
g manutengio de sistemas e aplicagdes; selecionam | exceto o programador de sistemas de | tecnoldgica, a permanéncia no
a recursos de trabalho, tais como metodologias de | informagdo, que realiza suas atividades no|mercado de trabalho requer
- ; desenvolvimento de sistemas, linguagem de | hordrio noturno, ¢ o programador de internet, | atualizagdo exercicio dessas
z § programagdo e ferramentas de desenvolvimento. | que trabalha em horarios irregulares. Todas as | ocupagdes. O acesso as| 40
o Planejam etapas e agdes de trabalho. atividades se desenvolvem em ambiente | fungdes ocorre por meio de | HS
Q fechado. Trabalham individualmente ou em | concursos publicos.
| E equipe com supervisio, Em algumas
| ocupagdes, ¢ possivel o trabalho a distancia. No
exercicio das atividades, podem permanecer em
posigdes desconfortaveis por longos periodos,
estar expostos aos efeitos de esforgos
repetitivos.
‘ Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento | Sdo servidores piblicos, profissionais dessa | O exercicio dessas ocupagdes
| emocional e os processos mentais e sociais de | familia atuam, principalmente, em atividades | requer curso superior em
| individuos, grupos e instituigdes, com a|ligadas a saide, servigos sociais e pessoais e | Psicologia, com inscri¢io no
finalidade de anlise, tratamento, orientagdo e | educagio. F comum os psicologos clinicos, | conselho regional de
8 educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios | hospitalares, sociais e  neuropsicologos | psicologos. O acesso as
- S emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social, | trabalharem com supervisdo. Tém como local | fungdes ocorre por meio de
9 ) elucidando conflitos ¢ questdes e acompanhando | de trabalho ambiente fechados. Os psicélogos | concursos publicos. 40
o o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento | clinicos,  sociais e os  psicanalistas, HS
= ou cura; investigam os fatores inconscientes do | eventualmente, trabalham em  horérios
comportamento individual e grupal, tornando-os | irregulares. Trabalham individualmente com
conscientes; desenvolvem pesquisas | supervisao.
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de drea e afins.
Recepcionam e prestam servigos de apoio a | Sdo servidores piblicos.Trabalham nas areas de | Essas ocupagdes requerem o
administragdo, visitantes e contribuintes; prestam | recepgdo em orgdo da administragdo publica | ensino médio. O acesso as
ﬁ atendimento telefonico e fornecem informagdes; | como culturais, sociais, satde, desportivas, etc. | fungdes ocorre por meio de
Z marcam entrevistas ou consultas e recebem | Trabalham individual e ou em equipe | concursos publicos .
- % clientes ou contribuintes; averiguam suas | multidisciplinar, em ambientes fechados e em
“ o necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa | horarios que variam conforme a ocupagdo. com 40
' & procurados; agendam servigos. Auxiliam na | supervisdo a fungdo de recepcionista passou a HS
@ administragdo, entre outros no arquivamento de | ser incluida no pré-atendimento.
' § documentos, no langamento de atualizagdo de
dados magnéticos. Organizam informagdes e
planejam o trabalho do cotidiano.

_. Unem e cortam pecas de ligas metélicas usando | Sdo servidores publico, essas ocupagdes sdo | Para o exercicio dessas
processos de soldagem e corte tais como | desempenhadas tanto em ambiente fechado | ocupagdes requer-se ensino
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigés, arco|como a céu aberto, em atividades de campo, e | fundamental, incompleto.
submerso,  brasagem, plasma.  Preparam | de estruturas metdlicas e manutengdo. | Requer-se  também  curso
equipamentos, acessorios, consumiveis de | Trabalham individual ou em equipe, sob | basico de qualificagdo

g soldagem e corte e pecas a serem soldadas. | supervisdio permanente. Ha  Soldadores | profissional. O acesso as
- =) Aplicam  estritas normas de  seguranga, | habilitados para determinadas posi¢des, as |fung¢des ocorre por meio de
e g organizagdo do local de trabalho e meio ambiente. | vezes desconfortaveis, exercendo-as por longos | concursos publicos 40
I~ periodos; podem estar sujeitos a trabalhar em HS
8 grandes alturas, em ambientes subterrdneos ou
confinados; podem estar expostos a materiais
toxicos, radiagdo, ruido intenso e altas
temperaturas. O exercicio  profissional
demanda o cumprimento de rigidas normas de
seguranga.
Realizam  levantamentos  topograficos e |Sdo servidores publicos, trabalham na|Para o exercicio dessas
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam | construgdo civil de materiais para construgdo. | ocupagdes, requer-se ensino
| projetos de edificagdes sob supervisdo de um | Podem, também, trabalhar em laboratorios de | médio, curso técnico na area,
gg engenheiro civil; planejam a execugdo, or¢am e | pesquisa ¢ desenvolvimento, planejamento, | com registro no CREA. O
- oy providenciam suprimentos e supervisionam a | orgamento, projetos, gerenciamento, cqntrole ¢ | acesso as fungdes ocorre por
2 b= execugdo de obras e servigos. Treinam mao-de- | execu¢do de obras. Trabalham em equipe, sob | meio de concursos publicos 40
= E obra e realizam o controle tecnologico de |supervisdo ocasional.. Atuam em ambientes HS
8 R materiais e do solo. fechados ou abertos. Freqiientemente estdo
= sujeitos ao trabalho em grandes alturas,

expostos a ruidos, material toxico e condigdes
varidveis de temperatura.
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Planejam o trabalho técnico-odontologico, de
nivel médio, em consultorios, clinicas,
laboratérios de protese e em oOrgdos publicos de
saude. Previnem doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Executam procedimentos odontologicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam

Sdo servidores publicos, os técnicos em higiene
dental (THD) atuam nos  servigos
odontoldgicos municipais, estaduais e federais,
sob supervisdo de cirurgides dentistas, em
horarios irregulares. Orientam a populagdo e os
pacientes sobre a preveng¢do e tratamento das
doengas bucais. Os auxiliares de consultério

Para o exercicio dessas
ocupagdes, requer-se ensino
médio, curso técnico na drea,
técnica em higiene dental e
registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO). O
acesso as fungdes ocorre por

= capacidades de comunicagdo em palestras, | dentario exercem atividades de apoio ao THD e | meio de concursos puiblicos.
E < orientagdes ¢ discussdes técnicas. As atividades | ao cirurgido dentista. Trabalham em locais
- T E‘t sdo _exercidas 'conforme normas ¢ procedimentos | fechados, podem permanecer em posi¢des 40
@ == técnicos e de biosseguranga. desconfortaveis, durante longos periodos. HS
< 5 Podem estar sujeitos a exposigdes de
= = fotopolimerizadoras, material toxico, radia¢do e
! ruidos. Orienta a comunidade quanto a
prevengdo das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengdo da
Saude Bucal. Zela pelos instrumentos utilizados
‘ no consultério, limpando-os e esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utiliza¢do. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Visitam domicilios periodicamente. Trabalham | Sdo servidores publicos, atuam no ramo da|O exercicio das ocupagdes
< sob supervisdo; orientam a comunidade para |saiude e servigo social. Trabalham em equipe, | requer ensino médio, além de
Q?) promogdo da saide; rastreiam focos de doengas | sob supervisdo permanente em horérios diurnos | curso profissionalizante na
<« especificas; promovem educagdo sanitaria e|e em rodizio de turnos. Trabalham em local | area. O acesso as fungdes
= = ambiental; participam de campanhas preventivas; | fechado ou a céu aberto, dependendo da |ocorre por meio de concursos
o gﬁ incentivam atividades comunitdrias; promovem | necessidade. Freqiientemente sdo expostos as | pablicos. 40
g B comunicagdo entre unidade de saude, autoridades | variagdes de temperatura, doengas contagiosas HS
8 « e comunidade; participam de reunides |e risco de acidentes com material
Z » profissionais. Executam tarefas administrativas. perfurocortantes.
ke
ot
Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, | Sdo servidores publicos. Prestam servigos no | O exercicio das ocupagdes
atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; | campo dos exercicios fisicos com objetivos | requer formagdo de ensino
=) realizam treinamentos especializados com atletas | educacionais, de saade e de desempenho |superior em educagdo fisica,
SE de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos | esportivo. ~ Trabalham em  orgdos da com registro  no Coqse}ho
e Z principios e regras inerentes a cada um deles; | administragdo  publica. Desenvolvem seu | Regional de Educagdo Fisica. | 40
“ Q E avaliam e supervisionam o preparo fisico dos | trabalho de forma individual, nos mais variados | O acesso as fungdes ocorre | HS
E 7 atletas; acompanham e supervisionam as praticas | ambientes, em horarios diurnos, noturnos e |por meio de concursos
. a desportivas; elaboram informes técnicos e | irregulares. publicos.
cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.
Executam  servicos de apoio na drea|Sdo servidores piblicos. Trabalham nos mais | Para o acesso as ocupagdes
o administrativa, finangas e na area de informatica e | variados setores da administragdo publicas. e se | requer curso superior. O
> logistica; atendem fornecedores e clientes, | organizam em equipe ou individual, tendo |acesso as fungdes ocorre por
gg fornecendo e rc?cebendo informagdes  sobre §upewisao perma,m?ntcle.(')ambiente de trabalho | meio de concursos piblicos.
“ < = pro.dulos e servigos; tratam de documenlos ¢ fechado e o horario ¢ diurno. 40
o Z variados, cumprindo todo o procedimento HS
g Z necessario referente aos mesmos; preparam
8 s relatorios e planilhas; executam servigos gerais de
= 3 escritorios.
Operam equipamentos, como pabx, fax, micro | Sdo servidores publicos, atuam, na édrea de | Para o acesso a ocupag¢do do
f. computadores, atende, transfere, cadastra e |telecomunicagdes. Trabalham com supervisdo, | cargo requer ensino médio, e
2 completa chamadas telefonicas locais, nacionais e | em ambientes fechados, revezamento de turnos, | curso  profissionalizante na
n g internacionais. Auxiliam o cliente, fornecendo | com compromisso de manter sigilo. O trabalho | area. O acesso as fungdes| 30
n : informagdes e prestando servigos gerais. ¢ exercido sob pressdao e exposto a ruido | ocorre por meio de concursos | HS
| intenso. publicos.
=
=

2
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Processam operagdes de crédito, investimento e
servigos  bancérios, obedecendo a normas

Séo servidores publicos, atua na intermedia¢do
financeira; organizam-se em equipe, sob

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se formagao

o externas, emanadas de 6rgdos governamentais, e | supervisdo  permanente, em  ambientes | de nivel superior. O acesso as
X internas. Servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a | fechados, nos horarios diurnos, sob condigdes | fungdes ocorre por meio de
- § fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras | normais de trabalho. concursos publicos. 40
S =) internas e de orgdos regulamentadores, tais como: HS
8 Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita
E Federal, entre outros. Atendem aos demais setores
, como seus contribuintes e fornecedores, e a
orgdos  governamentais, prestando-lhes
informagdes sobre assuntos de sua competéncia.
Executam levantamentos ~ geodésicos e | Sdo servidores publicos. Atuam em servigos de | O acesso a essas ocupagdes
topohidrograficos, por meio de levantamentos | campo, trabalham, dependendo da ocupagdo, | requer curso técnico de nivel
altimétricos e planimétricos; implantam, no |sob supervisdo permanente e ocasional, em | médio, e cursos nas aras de
campo, pontos de projeto, locando obras de |ambientes fechados e também a céu aberto, no | geomatica ou correlato, como:
sistemas de transporte, obras civis, industriais, | periodo diurno. técnico em  geodésica e
=) rurais ¢ delimitando glebas; planejam trabalhos cartografia,  técnico  em
’ E em geomdtica; analisam  documentos e agrimensura,  técnico em| 40
Py T informagdes cartograficas, interpretando fotos hidrografia,  técnico em| HS
o o terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, topografia, oferecidos por
‘ g mapas,  plantas,  identificando  acidentes escolas técnicas e instituigdes
= geométricos e pontos de apoio  para de formagdo profissional. O
georeferenciamento ¢ amarragdo, coletando dados acesso as fungdes ocorre por
geométricos. Efetuam célculos e desenhos e meio de concursos publicos.
elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacdo.
- Operam, mdquinas e implementos agricolas. | Sdo servidores publicos. O trabalho € exercido | O acesso a essas ocupagdes
= Realizam manutengdo em primeiro nivel de|em equipe, com supervisdo; o operador de |requer ensino fundamental
= = maquinas e implementos. colheitadeira e o tratorista agricola trabalham | incompleto. Habilitagdo | 40
e o em veiculos. O trabalho € realizado em rodizio | exigida para a categoria. O| HS
: de turnos, diurno e noturno. acesso as fungdes ocorre por
g meio de concursos publicos.
Fiscalizam o cumprimento da legislagdo | Sdo servidores publicos. Trabalham em [O acesso a essas ocupagdes
tributaria; constituem o crédito tributario | secretarias de fazenda dos municipios. Atuam | requer ensino superior na drea
mediante langamento; controlam a arrecadagdo e | de forma individual e, eventualmente, em |administrativa ou contdbil. O
g promovem a cobranga de tributos, aplicando | equipe, sob supervisdo , trabalham em ambiente | acesso as fungdes ocorre por
2 penalidades; analisam e tomam decisdes sobre | fechado, a céu aberto ou em veiculos, em | meio de concursos publicos. 40
v ; processos administrativo-fiscais; controlam a | horarios diurno, noturno e irregulares. Podem HS
' =) circulagdo de bens, mercadorias e servigos; | permanecer em posigdes desconfortaveis por
E atendem e orientam contribuintes e, ainda, | longos periodos, estar expostos a materiais
= planejam, coordenam ¢ dirigem Orgdos da | toxicos, radiagdo e ruido intenso.
administragdo tributdria.
Praticam clinicas médicas veterinrias em todas as | Exercem suas fungdes nos setores cujas | O acesso a essas ocupagdes
suas especialidades; contribuem para o bem-estar | atividades referem-se a pecudria e servigos | requer ensino superior. Com
animal; podem promover satide publica e defesa | relacionados. Sdo servidores publicos, de | registro no conselho
= do consumidor; exerce defeso sanitario animal; | forma individual e com  supervisdo. | profissional  pertinente O
cj desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; | Desenvolvem as atividades em ambientes | acesso as fungdes ocorre por
S E atuam no controle de qualidade de produtos. | fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, | meio de concursos piblicos. 30
° E Fomentam produgdo animal; atuam na drea | porém, com irregularidades de horérios. Podem HS
e comercial agropecuaria, de biotecnologia e de | trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante
‘;’ preservagdo ambiental. longos periodos. Algumas vezes, podem estar
sujeitos a a¢do de materiais toxicos, radiagdo,
ruido intenso, riscos biologicos e baixas
temperaturas.
Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a | Sdo servidores publicos. Executam seu trabalho | O acesso a essas ocupagdes
vigilancia de  estacionamentos, como(prédios | em ambiente fechado e ou aberto em horario | requer ensino fundamental
publicos, escolas, ¢ outros estabelecimentos, | diurno, noturno e ou em escala de revezamento. | incompletos. O acesso as
« percorrendo-os sistematicamente e inspecionando fungoes ocorre  por meio de | 40
2 T suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, concursos publicos. HS
o = entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas,

identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados; fazem manutengdes simples
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Prestam assisténcia nutricional a individuos e|Atuam nas seguintes dareas: alimentagdo | O exercicio dessas ocupagdes
coletividades (sadios e enfermos); planejam, | coletiva (creches, escolas, cesta basica, clinica | requer curso superior em
E:: organizam, administram e avaliam unidades de | (hospitais, ambulatorio, consultorio, banco de | nutri¢do Dietistas. O acesso as
12 alimentagdo e nutrigdo; efetuam  controle | leite, atendimento domiciliar, esporte; saude | fungdes ocorre por meio de
- é higiénico-sanitério; participam de programas de | coletiva (programas institucionais, unidades | concursos publicos. 40
@ o educagdo nutricional; produzem cardépios para as | primarias de satde); saude publica (vigilancia HS
= redes escolares, podem estruturar e gerenciar | sanitaria e vigilancia institucional); Sédo
= servigos de atendimento ao  consumidor, | servidores publicos, com supervisdo. Executam
= ministram cursos. Atuam em conformidade ao | seu trabalho em ambiente fechado e em horério
Manual de Boas Praticas. diurno, podendo, em alguns casos, trabalhar em
horirio irregular.
Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; | Trabalham em bibliotecas municipais e centros | O exercicio dessas ocupagdes
gerenciam unidades como bibliotecas municipais, |de  documentagdo e  informagdo  na |requer curso superior em
= centros de documentagdo na drea da educagdo, | administragdo publica nas areas de educagdo e | Biblioteconomia e
% centros de informagdo e correlatos, além de redes | pesquisa. Sdo servidores publicos, trabalham | documentagdo. O acesso as
B e sistemas de informagdo, desenvolvem estudos e [ de forma individual ou em equipe, com | fungdes ocorre por meio de| 40
£ = pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem | supervisdo, em ambientes fechados e com | concursos publicos. HS
‘ = agdes educativas. rodizio de turnos. As condigdes de trabalho sdo
E] heterogéneas, variando desde locais com
2 pequeno acervo e sem recursos informacionais
a locais que trabalham com tecnologia de
‘ ponta.
Elaboram, participam da elaboragdo e | Exercem suas fungdes em empresas dos mais | O exercicio dessa ocupagdo
° implementam politica de saude e seguranga no | diversos ramos de atividades. Sdo servidores | requer formagdo de nivel
a2 trabalho (SST); realizam auditoria, | publicos.0 Em geral, atuam de forma|médio e curso técnico de
f) ° acompanhamento e avaliagdo na area; identificam | individual, sob supervisdo permanente, em |seguranga no trabalho. O
é E variz'?veis de controle de doengas, acidentes, | ambientes fechados, no periodo Fiiumo, acesso as fungdes ocorre por
= =5 qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem | exercendo o trabalho de forma presencial.. Os | meio de concursos publicos. 40
" Th> agdes educativas na area de saide e seguranga no | profissionais podem, ainda, estar expostos a HS
= é trabalho; participam de pericias ¢ fiscalizagdes. | agdo de materiais toxicos, radiagdo, ruido
J 2 Participam da adogd@o de tecnologias e processos | intenso e altas temperaturas.
E de trabalho; gerenciam documentagdo de SST;
investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevengdo e controle.
Atuam no tratamento, recuperagdo ¢ disseminagdo | Trabalham em  bibliotecas, centros de|Para o  exercicio  das
da  informagio e  executam  atividades | documentagdo, arquivos, por exemplo, em |ocupagdes requer curso de
‘E’ « especializadas e administrativas relacionadas a | escolas de ensino fundamental, médio, superior | ensino  médio formagdo
3 g rotina de unidades ou centros de documentagdo ou | e profissional, 6rgdos de administragdo publica | técnica na drea. O acesso as
== informagao, quer no atendimento ao usudrio, quer | direta e indireta. Seu vinculo de trabalho ¢ | fung¢des ocorre por meio de | 40
= s = na administragdo do acervo, ou na manutengdo de | como servidor publico. Em algumas atividades, | concursos publicos. HS
. = ; bancos de dados. Colaboram na elabora¢do e |alguns profissionais podem trabalhar em
%E realizagdo de projetos de extensdo cultural. | condigdes especiais.
« Colaboram no controle ¢ na conservagdo de
equipamentos. Participam de treinamentos e
programas de atualizagdo.
Realizam servigos de limpeza em geral, inclusive | Atuam nos servicos de conservagdo e|Para o exercicio dessas
Z nas vias publicas, realiza a higienizagdo dos | manuten¢do de rodovias, estradas, avenidas e | ocupagdes requer-se ensino
g é o ambientes publicos, realizagio nos servigos de |ruas, auxilia na drea administrativa. Sdo | fundamental incompleto. O
~ 8 Z |copa ¢ cozinha. Controlam. atividades de | servidores da administracﬁp publica. Organiza- acesso as fungdes ocorre por
] < & 7 |conservagdo ¢ trabalham seguindo normas de |se em equipe, com supervisdo permanente, em | meio de concursos piblicos. 40
g = O E seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio | ambiente a céu aberto e ou fechado, no periodo HS
i_‘g EE ambiente. Prestam servigos de auxilio na drea | diurno. No desenvolvimento de suas atividades
<« administrativa entre outros (arquivos, organizagdo | podem, permanecer em posigdes
= de- documentos, recebimentos e expedi¢do de | desconfortaveis durante longos periodos e
malotes nos setores). expostos a acdo de ruido intenso.
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ANEXO 1l

CARGOS TRANSFORMADOS / UNIFICADOS OU EXTINTOS

| - Grupo Ocupacional - Auxiliar
Classe 01 Codigo do Cargo] Total de Vagas] Carga Horaria H/S ] Vencimento Inicial ]
1 [Agente de Saude - Efetivo 210 14 40 406,15
2 |Apontador 230 5 40 382,72
7 [Auxiliar Agente Administrativo 272 35 40 382,72
8 |Auxiliar de Fisioterapia 300 1 40 382,72
14 [Motorista B 460 5 40 382,72

Il - Grupo Ocupacional - Auxiliar
Classe 02 Codigo do Cargo | Total de Vagas | Carga Horaria H/S | Vencimento Inicial |
1 [Agente de Servicos Gerais 212 10 40 648,29
2 |Almoxarife 220 3 40 496,28
4 |Auxiliar de Contabilidade 273 4 40 516,33
13 [Monitor 450 56 20 448,39

Il - Grupo Ocupacional - Intermediario

Classe 01 Codigo do Cargo] Total de Vagas ] Carga Horaria | Vencimento Inicial |
3 [Auxiliar de Manutengao 305 5 40 971,88
5 |Operador de Raio - X 489 1 40 534,35
6 | Tecnico em Obras Publicas 580 1 40 782,57
7 | Topografo 605 1 40 850,22
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IV - Grupo Ocupacional - Intermediario
Classe 02 Codigo do CargoI Total de Vagas [ Carga Horaria | Vencimento Inicial I
1 |Assistente Técnico Administrativo 242 [ 10 [ 40 | 1.174,88|

V - Grupo Ocupacional - Superior

Classe - Unica Codigo do Cargo | Total de Vagas | Carga Horaria LVencimento Inicial I
23|Medico Plant. Diurno 35 8 20 1.668,46
24|Médico Plant. Noturno 36 8 20 1.668,46
25]|Médico Plantonista - (30 Horas) 37 12 30 4.344,48
26 [Médico Plantonista - (36 Horas) 38 8 36 5.213,38

Grupo Ocupacional - Especial

Classe - Unica Codigo do Cargol Total de Vagas l Carga Horaria I Vencimento Inicial I

1 [Auxiliar Técnico Administrativo 336 5 40 1.339,77
2 |Oficial Administrativo 482 5 40 1.640,89
3 | Técnico em Administragéo 575 7 40 1.473,75
4 [Técnico Desportivo 570 1 40 1.339,77
5 | Tesoureiro 600 1 40 1.640,89
2
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - MERECIMENTO
Denominacao do cargo Caédigo NIVEL A-P
Cargop | A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|[N|O]|P
Agente de Saude - Efetivo 210 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Apontador 230 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Assistente de Biblioteca 71 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Assistente de Creche 249 | 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3% 3%
iiar de Cuidados Dentarios 280 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%
xiliar Administrativo 260 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%
Auxiliar Agente Administrativo 272 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3% 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%
Auxiliar de Fisioterapia 300 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Auxiliar de Servigcos Gerais Fem 323 | 3%]| 3%]| 3%]| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Auxiliar de Servicos Gerais Masc 310 | 3%]| 3%]| 3%| 3% 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Coveiro 355 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Lavador e Lubrificador 415 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%
Marceneiro 425 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Motorista B 460 | 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%] 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Recepcionista 555 | 3% 3%| 3%| 3% 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Soldador 560 | 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Telefonista 595 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3% 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%
Tratorista 610 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Vigia 630 | 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%
Encanador 380 | 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%
Agente de Servicos Gerais 212 | 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Almoxarife 220 | 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%
altador 235 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
xiliar de Contabilidade 273 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Auxiliar de Enfermagem 290 |[3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3% 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%
Borracheiro 341 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%] 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%
Carpinteiro 340 | 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Eletricista 370 | 3%| 3% 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Fiscal 400 | 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%| 3%
Fotografo 54 | 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3% 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%]| 3%
Mecanico 435 | 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%
Mestre de Obras 445 | 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Monitor 450 | 3%] 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3% 3%| 3%| 3% 3%]| 3%| 3%| 3%
Motorista C 465 | 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%[ 3%
Motorista D 470 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3% 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%
Operadors de Maquinas 485 | 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%
Pedreiro 500 |3%[ 3% 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3% 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%
Pintor 505 |3%| 3% 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Técnico Vigilancia Sanitaria 585 |3%| 3% 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3% 3%]| 3%
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Agente Fiscal 211 [ 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%
Assistente Administrativo 240 [ 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%
Auxiliar de Manutengao 305 [ 3% 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%
Desenhista 360 | 3% 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Operador de Raio - X 489 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%
Tecnico em Obras Publicas 580 | 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Topografo 605 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Assistente Técnico Administrativo | 242 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Técnico Higiene Dentaria 590 | 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Tec. Seguranca do Trabalho 581 [ 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%
Assistente de Informatica 241 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%
Advogado 200 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Analista de Sistema 47 | 3% 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
?istente Social 250 | 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%

ibliotecaria 70 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%
Bioquimico 339 [3%| 3%| 3%| 3%]| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%
Contador 350 [ 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Enfermeiro Padréo 390 | 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%
Engenheiro Civil 395 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%
Farmacéutico 396 [ 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%
Fisioterapeuta 397 [ 3% 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Fonoaudiologo 413 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Médico Cardiologista 440 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%
Médico Clinico 42 | 3%]| 3%)| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%
Médico Demartologista 19 | 3%]| 3%)] 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Médico Gastro 40 | 3%]| 3%)| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Médico Ginecologista 43 | 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%
Médico Infectologista 46 | 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%
Médico Neorologista 45 3%| 3%| 3%| 3% 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Médico Oftamologista 44 | 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%
Médico Ortopedista 41 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%
*dico Pediatra 39 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3% 3%| 3%

edico Plant. Diurno 35 | 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3% 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%
Médico Plant. Noturno 36 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Médico Plantonista - (30 Horas) 37 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%
Médico Plantonista - (36 Horas) 38 | 3%)| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%)| 3% 3%| 3%)| 3%| 3%| 3%| 3%
Nutricionista 459 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3% 3%| 3%
Odontélogo 480 | 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%
Programador Computador 540 | 3%| 3%]| 3% 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Psicélogo 550 | 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Tributador 615 | 3%| 3%]| 3%]| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%
Veterinario 620 | 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Auxiliar Técnico Administrativo 336 | 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%)| 3%| 3%]| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%
Oficial Administrativo 482 | 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%
Técnico em Administracéo 575 | 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3% 3%| 3%
Técnico Desportivo 570 | 3%]| 3%)| 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%
Tesoureiro 600 | 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%
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TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - GRADUACAO
Denominagao do cargo Cédigo | Fundamental Médio Superior |Pés-graduacao
Cargo
Agente de Saude - Efetivo 21(9) R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Apontador 230 R$ 80,00 R$ 80,00
Assistente de Biblioteca 71 R$ 80,00 R$ 80,00
Assistente de Creche 249 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiiar de Cuidados Dentarios 280 R$ 80,00 R$ 80,00
. Auxiliar Administrativo 260 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar Agente Administrativo 272 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Fisioterapia 300 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais Fem 323 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais Masc 310 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Coveiro 355 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Lavador e Lubrificador 415 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Marceneiro 425 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Motorista B 460 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Recepcionista 555 R$ 80,00 R$ 80,00
Soldador 560 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Telefonista 595 R$ 80,00 R$ 80,00
Tratorista 610 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Vigia 630 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Encanador 380 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
|Agente de Servicos Gerais 212 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Almoxarife 220 R$ 80,00 R$ 80,00
Asfaltador 235 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
. Auxiliar de Contabilidade 273 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Enfermagem 290 R$ 80,00 R$ 80,00
Borracheiro 341 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Carpinteiro 340 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Eletricista 370 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Fiscal 400 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Fotografo 54 R$ 80,00 R$ 80,00
Mecanico 435 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Mestre de Obras 445 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Monitor 450 R$ 80,00 R$ 80,00
Motorista C 465 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Motorista D 470 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Operadors de Maquinas 485 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Pedreiro 500 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Pintor 505 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Técnico Vigilancia Sanitaria 585 R$ 80,00 R$ 80,00
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Agente Fiscal 211 R$ 80,00 R$ 80,00
Assistente Administrativo 240 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Manutencéo 305 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Desenhista 360 R$ 80,00 R$ 80,00
Operador de Raio - X 489 R$ 80,00 R$ 80,00
Tecnico em Obras Publicas 580 R$ 80,00 R$ 80,00
Topografo 605 R$ 80,00 R$ 80,00
Assistente Técnico Administrativo 242 R$ 80,00 R$ 80,00
Técnico Higiene Dentaria 590 R$ 80,00 R$ 80,00
Tec. Seguranga do Trabalho 581 R$ 80,00 R$ 80,00
Assistente de Informatica 241 R$ 80,00 R$ 80,00
Advogado 200 R$ 80,00
Analista de Sistema 47 R$ 80,00
Assistente Social 250 R$ 80,00
Bibliotecaria 70 R$ 80,00
Bioquimico 339 R$ 80,00
Contador 350 R$ 80,00
Enfermeiro Padrao 390 R$ 80,00
Engenheiro Civil 395 R$ 80,00
Farmacéutico 396 R$ 80,00
Fisioterapeuta 397 R$ 80,00
Fonoaudiologo 413 R$ 80,00
Médico Cardiologista 440 R$ 80,00
Médico Clinico 42 R$ 80,00
Médico Demartologista 19 R$ 80,00
Médico Gastro 40 R$ 80,00
Médico Ginecologista 43 R$ 80,00
Médico Infectologista 46 R$ 80,00
Médico Neorologista 45 R$ 80,00
Médico Oftamologista 44 R$ 80,00
Médico Ortopedista 41 R$ 80,00
Médico Pediatra 39 R$ 80,00
Médico Plant. Diurno 35 - R$ 80,00
Médico Plant. Noturno 36 R$ 80,00
Médico Plantonista - (30 Horas) 37 R$ 80,00
Médico Plantonista - (36 Horas) 38 R$ 80,00
Nutricionista 459 R$ 80,00
Odontélogo 480 R$ 80,00
Programador Computador 540 R$ 80,00
Psicélogo 550 R$ 80,00
Tributador 615 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Veterinario 620 R$ 80,00
Auxiliar Técnico Administrativo 336 R$ 80,00 R$ 80,00
Oficial Administrativo 482 R$ 80,00 R$ 80,00
Técnico em Administracédo 575 R$ 80,00
Técnico Desportivo 570 R$ 80,00
Tesoureiro 600 R$ 80,00
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Fundado em 13/11/1992 - C.N.PJ. 95.642.195/0001-80
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Oficio n°. 20/2007

Sarandi, 19 de novembro de 2007.

Exm® Presidente

O Sismus — Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sarandi — Entidade Representativa de toda
Categoria  dos Servidores Publicos Municipais, neste ato
» representado por sua Presidente Maria Helena Temporini vem a
presenga de Vossa Exceléncia solicitar que seja incluido ao Projeto
de Lei que denomina — se PCCS - Plano de Carreira, Cargos ¢
Salarios dos Servidores Municipais de Sarandi, Cdépia da Ata de
Reunifio de Diretoria desta Entidade Sindical, de que foi aprovado
por unanimidade para que seja Implantado o referido Plano e que
vem almejar uma grande vitdria a Categoria.
Certos de podermos contar com sua
aten¢do e colaboragdo desde ja agradecemos.

Atenciosamente

4 Tk
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MARIA HELENA TEMPCRiM:!
PRESIDENTE
CPF 482.546.909-44 RG 1.538.829

Exm® Presidente
Rafael Pszybylski,
Camara Municipal de Sarandi — PR
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MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio de

y,
Presidente da Camara

Projeto de Lei Complementar n° 191/2007.

Cilas Souza Morais,
Como Presidente da Comissio de

designo relator do Projeto de
o Vereador

PARECER

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagado
Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer do Projeto de Lei
Complementar n° 191/2007, d do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias, conclui que a proposi¢do tem mérito € legal e
constitucional, sendo o seu Parecer FAV OR A V E L, cabendo ainda a decisdo final ao

Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 19 dias do

més de novembro do ano de 2007. 1 2 ;

Cilas Sodza Morais,
Relat

’/,{zg”z»,

Membro




MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio de
gy
Presidenté da Camara
Projeto de Lei Complementar n® 191/2007.
Jodo Lara Vieira,
‘ Como Presidente da Comissio de
designo relator do Projeto de
o Vereador
Y z

nte Comissdo

PARECER

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS, analisando ao do Projeto de Lei Complementar n° 191/2007, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias,
conclui que a proposi¢do tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu Parecer FAVO-
RA V E L. cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 19 dias do
més de novembro do ano de 2007.

s/




£ CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

QY Al o (/),,, ,,{,.f, ..;a?..d l
" ” ‘_/m_—. N ! ,)L /
T u,;/,a,__{w/,..,w&fm—-— EMENDA N.2 O 0 4 0 7
EMENDA MODIFICATIVA
Valdir da Silva
Apresentada pelo Vereador
k] TEOR DA EMENDA

Modifique-se nos Artigos 44 e 45, e em seus respectivos Paragrafos, do
Projeto de Lei Complementar n° 191/2007, de autoria do Poder Executivo Municipal, da

seguinte forma:

Onde se 1é: “no prazo de até 60(sessenta) dias”, e
“Vencido o prazo de 60(Sessenta) dias.”

Leia-se:  “no prazo de até 90(noventa) dias”, e

“Vencido o prazo de 90(noventa) dias”

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 23 dias do més de
Novembro do ano 2007.

RiR



CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

RequerimentoN°____ Apresentadoem_19 / 11 / 2007

As horas (a) - Funciondrio Responsavel

Secio de Expediente

N~
I~

Aprovadoem 19 / 11 /2007
Indeferido em / / Deferiflo e / /

Rejeitado em

Atendido - Oficio N° _XXXXXXX ,
TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apos
ouvido o Soberano Plenario, a INCLUSAO NA ORDEM DO DIA, DA SESSAO
ORDINARIA DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2007, do Projeto de Lei Complementar n°
191/2007, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias., de conformidade com o Art. 123, §3° , Inciso VII do Regimento Interno

’ desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 19 [djas do més
de novembro do ano de 2007.

Claudionei Aparé Q,',,- ino da Silva,



