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Sarandi, 24 de margo de 2008
Senhor Presidente:

Tendo em vista matérias urgentes necessitando de aprovagio
junto & esse Poder Legislativo, vimos por meio deste solicitar de Vossa Exceléncia, a
.r convocagdo de sessdo extraordindria para a Deliberagdo do Projeto de Lei 4 seguir descrito:

- Mensagem n° 014/2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Agua de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento-Ambiental.

Contando com a especial atengfio; colhemos a oportunidade
para reafirmar as nossas consideragdes.

Atengiesamante

. APARECIDO FARIAS SPADA
unicipal

BXPEDIBNTE . RECHBEO® |
mop; WR2R

Exmo. Sr.

RAFAEL PSZYBYLSKI

DD. Presidente da Camara Municipal
SARANDI-PR.
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MENSAGEM N° 014/2008
Sarandi, 20 de margo de 2008

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos & apreciagdo e deliberagio dessa
Edilidade o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos dos Servidores da Agua de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento

‘ Ambiental.

Salientamos que a matéria ora proposta, com base nos art. 8°
e 21, da Lei n° 1.279/2006, tem como objetivo promover a valorizagio, o desenvolvimento
da carreira e o aperfeigoamento dos Servidores da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal
de Saneamento Ambiental.

Assim sendo, aguardamos a aprovagdo da matéria em

questao.

i samente

&' CIDO FARIAS SPADA

PTeteito Municipal

Exmo. Sr. BXPEDIBNTE - RECER0N |
RAFAEL PSZYBYLSKI c 008
DD. Presidente da Cimara Municipal g ‘2 & MAR z ’
SARANDI-Pr.

sxrepiANIA EIRQ
21, MAR 2006
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MULA: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Aguas de Sarandi - Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental - e d4 outras providéncias. :

Art. 1° Fica instituido, com base nos artigos 8° e 21 da Lei Municipal n°
1.279, de 10 de abril de 2006, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores ativos detentores de cargos publicos na Autarquia Aguas de Sarandi —

. Servigo Municipal de Saneamento Ambiental - doravante denominado de “Plano”,
contendo os cargos, vencimentos e demais disposi¢des constantes nos anexos desta lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se:

I — por cargo publico, o conjunto de atribuicBes ¢ responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criados
por lei, com denominagdo propria e retribuigio paga pelos cofres publicos, para
provimento em cardter efetivo, em comissdo ou de natureza especial, regido pelo
Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Municipais;

IT - por servidor, toda a pessoa legalmente investida em cargo pablico;

I - por quadro geral, o quadro composto por todos os servidores da
Aguas de Sarandi - Servico Municipal de Saneamento Ambiental;

IV — por grupos, a reunido de cargos com niveis de escolaridade e/ou de
responsabilidade equivalentes e/ou complementares e que desempenham, em conjunto,
determinado segmento de servigo na estrutura da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal
de Saneamento Ambiental;

V - por carreira, o conjunto de niveis de vencimentos definidos no anexo
. proprio desta let;

VI - por vencimento, 3 contrapartida em espécie regularmente paga pelo
servigo prestado, e por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo.

VII - por nivel de vencimento, o numero que identifica o posicionamento
do servidor na tabela de vencimento, relacionado ao cargo por si ocupado;

VIII - por tempo de servigo publico municipal, todo o tempo decorrido
da data de admissdo em cargos plblicos efetivos exclusivamente na Administragio
Direta e/ou Indireta do Municipio de Sarandi;

IX — por progressdo, a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento
para nivel(is) superior(es), no mesmo cargo, de acordo com os critérios previstos nesta
lei;

Art. 3° A apuragio do tempo de servigo publico municipal local a que se
refere o inciso VIII do caput deste artigo sera feita em anos inteiros, sem qualquer
arredondamento para o niimero de anos imediatamente subseqiiente.

Art. 4° O Plano serd integrado por cargos de provimento efetivo em

carreira e por cargos de provimento em comiss3o, cujas respectivas fungdes 47"%

correspondem ao exercicio de trabalhos continuados visando o desenvolvimento d07
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servigos publicos prestados pela Aguas de Sarandi - Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental.

Art. 5° Os cargos sd0 os constantes na estrutura prevista no anexo gngwé
desta lei.

§2° As fungGes dos cargos de provimento em comissdo serdo aquelas
constantes no Regimento Interno da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de
Saneamento Ambiental.

Art. 6 A Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental - poderé contratar empresas e/ou profissionais auténomos ou liberais para a

/708

prestagio de servigos técnicos a si, mediante licitagdo, sendo que os contratados em -

hipétese nenhuma integrardo o quadro proprio da Administragio Direta ou Indireta do
Municipio.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo
de origem acrescido de adicional de fungdo no percentual compreendido entre 10% (dez
por cento) a 50% (cinqienta por cento), levando-se em conta as responsabilidades, a
importancia das fungbes desempenhadas em relag@o aos servigos da Aguas de Sarandi —
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental — e o nivel de dedicagdo exigido.

Art. 8° Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os
estabelecidos em reais, por cargo e niveis, conforme especificados no anexo préprio
desta let.

Art. 9° A capacitagio dos servidores seré feita por meio da realizagdio de
cursos ¢ outras atividades inerentes para possibilitar o aperfeicoamento ¢
aprimoramento no desempenho das fungSes de seus cargos, visando a obtengfo de
progress3o por titulacéo.

Art. 10. Dar-se-4 a progressdo do servidor na carreira:

1 - por mérito, observando-se os mesmos critérios adotados para esse tipo
de progressdo aos servidores no dmbito do Plano de Carreira da Administragdo Direta
do Municipio de Sarandi;

II — por escolaridade, observando-se os mesmos critérios adotados para
esse tipo de progressio aos servidores no dmbito do Plano de Carreira da Administragio
Direta do Municipio de Sarandi.

Art. 11. Para atender encargo de chefia ou de outra natureza que
represente maior responsabxhdade maior importéncia das fungdes desempenhadas em
relagio aos servicos da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental — ¢ maior nivel de dedicagio, e desde que ndo constitua atribuigdo de cargos
comissionados, fica instituido pela presente lei adicional de fun¢do devido aos
servidores, o qual podera ser concedido no percentual compreendido entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento).
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§1° O adicional de fungio serd considerado como vantagem ao
vencimento do servidor que exercer encargo de chefia ou de outra natureza.
§2° E vedada a acumulagdo de adicional de fungdo com cargo em

comissio. HQ 2 0 5 / 0 &

Art. 12. O adicional de fungdo ndo serd, em nenhuma hipétese,
incorporado aos vencimentos do servidor que percebé-lo e poderd ser revogado a
qualquer tempo pela autoridade competente da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal
de Saneamento Ambiental.

§1° Fica vedada ao servidor que estiver recebendo o adicional de fungéo
a percepgio de qualquer outro tipo de vantagem transitéria, inclusive -pagamento por
horas extraordindrias.

§2° O adicional de fungdo s6 sera devido a servidores ocupantes de

. cargos de provimento efetivo.

Art. 13. A investidura em cargo publico de provimento efetivo, além de
outros requisitos previstos em leis gerais, depende de aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ complexidade da
fungdo, na forma prevista em lei.

§1° Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira ou a estrangeira, na forma da lei;

I - gozo regular ¢ pleno dos direitos politicos;

I - quitag@o com as obrigagGes militares, quando couber;

IV - posse do nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - comprovagio da aptiddo fisica e mental;

VI - 18 anos completos até a data de admissgo.

§3° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas em legislago propria.
§4° Os servidores investidos nos cargos efetivos serdo submetidos &
. avaliagdo de estigio probatdrio conforme o disposto em lei.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo sdo 0s constantes no
anexo proprio desta lei.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissdo constantes nesta
let serdo assim nomeados:

I - o Superintendente e diretores de departamentos, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

II - os chefes de divisGes, pelo Superintendente.

Art. 15. Aplicam-se aos servidores da Aguas de Sarandi — Servigo
Municipal de Saneamento Ambiental:

I - no que couberem, as disposi¢gdes constantes no Estatuto dos
Servidores Municipais de Sarandi e/ou legislagio correlata;

Il ~ as disposi¢des concernentes & avaliagio de desempenho e
progressdes previstas no Plano de Carreira da Administragio Direta do Municipio. ‘
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Art. 16. Quando da revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, realizada pelo Poder Executivo Municipal, havera a aplicagdo do
percentual concedido & tabela de vencimentos anexa. 0

¥ 205/70¢

Art. 17. Cabera a Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento-
Ambiental — a implantago, administragdo e operacionalizagdo deste Plano.

Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento efetivo com os niveis de
vencimentos especificados no Anexo I desta Lei.

Art. 19. A despesa com pessoal nfio podera exceder o limite estabelecido
na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 20. As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrdo
’ a conta de dotagdo propria do orgamento, suplementadas se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira da Autarquia.

Art. 21. O Poder Executivo expediré a regulamentagio necesséria  plena
execugio da presente Lei Complementar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
contar de sua publicaggo.

Art. 22. SHo partes integrantes da presente Lei os Anexos: L I, Il e IV.

Art. 23. Esta lei entra vigor na data de sua publicago.
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ANEXO |

CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO ESPECIFICO

| - Grupo Ocupacional - Auxiliar
Classe 01 Codigo do Cargo | Totalde Vagas | CargaHorarlaH/S | Vencimento Inicial |
1 {Auxiliar Administrativo 1 6 40 415,00
2 [Auxiliar de Servigos Gerais Fem 2 3 40 415,00
3 |Awxiliar de Servigos Gerais Masc 3 20 40 415,00
4 {Recepcionista 4 5 40 415,00
. § |Telefonista 5 2 30 415,00
6 |Vigia 6 4 40 415,00
7 |Encanador 7 6 40 415,00
8 JAgente de Saneamento Ambientai 30 2 40 442 32
il - Grupo Ocupacional - Auxiliar
Classe 02 Codigo do Cargo | Totalde Vagas | CargaHorarlaHiS | Vencimento Iniclal |
1 |Elefricista 8 2 40 648,29
2 |Fiscal 9 2 40 438,85
3 {Mecanico 10 2 ~40 [ - 648,29
4 |Mestre de Obras 11 1 40 648,29
5 {Motorista C 12 2 40 - - L~ A50:561
6 {Motorista D 13 2 40 648,29
7 jOperador de Maguinas 14 4 40 . 648,28
8 {Pedreiro 15 2 40 . 558,85
9 |Operador Est. Trat Agua e Esgoto 16 16, 40 631,21
il - Grupo Ocupacional - Intermediario
. Classe 01 Codigodo Cargo | TotaldeVagas | CargaHorarla | Venclmento Iniclal |
1 jAssistente Administrativo 17 8 40 B 886,76
2 {Tec. Manutengao Hidrdmetro 18 1 40 776,31
3 {Laboratorista 19 1 40 886,76
4 jLeiturista 20 12 40 648,29
IV - Grupo Ocupacional - intermediario
Classe 02 Codigodo Cargo | TotaldeVagas | CargaHorarla | Vencimentoinicial |
1 {Tec. Seguranca do Trabalho 21 1 40 1.139,60
2 |Assistents de Informatica 22 1 40 1.285,08
3 iTec. de Saneamento 23 1 40 1.139,60
4 |Eietrotéchico 24 1 40 1.139,60
V - Grupo Ocupacional - Superior
Classe - Onica Codigodo Cargo | TotaldeVagas | CargaHorarla | Vencimento Inlclal |
1 {Advogado 25 1 20 - ) 1.285,08 /
2 |Contador 26 1 40 1 ) 2.569,60
3 [Engenheiro Civil 27 1 40 o - 2.569,60
4 |Administrador 28 1 40 ~+ 256960
5 {Quimice 29 1 3 - -F - - 166840
e
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DESCRICAO DOS CARGOS
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Codigo

Descricdo

Caracteristica do Trabalho

Formacdo

Hordiria

Carga.

ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo,
proponde ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério
piblico, avaliando provas documentais € orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte ¢ atuando
no tribunal de jor, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaborago
de projetos de Leis, Pareceres Juridico,
Sindicincia e DProcesso Administrativo €
demais servicos.

Trabalham, em servicos na administraglo
piiblica, assalariados, em ambiente fechado e
em horério diurno. Executam suas fungbes com
supervisdo na exccugdo de Leis, Pareceres
Juridico, Sindicncia € Processo Administrativo
¢ demais servigos que a administragdo publica
vier solicitar dos servigos destes profissionais.

O exercicio dessas ocupagles
requer ensino superior € ©
exame da OAB do estado de
domicilio civil do bacharel em
direito. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
publices..

17

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas dreas
administrativas, finangas e logistica; tratam de
documentos variados, cumprinde todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos;
preparam relatorios e planithas; executam
servigos gerais de escritorios.

Trabalham nos mais variados ramos de
atividades phblicas. e se organizam em equipe,
tendo supervisio permanente. O ambiente de
trabalho é fechado e o horéario ¢ diurno.

Para 0 acesso as ocupagdes
requer o ensino médio, curso
basico de qualificagdo. O
acesso as fungdes ocorre por
meio de concursos piblicos.

-

ASSISTENTE

DE

INFORMATICA

Operam sistemas de computadores €
microcomputadares, monitorando 0
desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de|em
armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Consertam ¢ instalam aparelhos
cletrnicos, desenvolvem  disposilivos  de
circuitos  eletrfnicos, fazem manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
wudangas no processo de produgio, criam e
mp)ementam dispositivos de automacfo.
Asseguram o fincionamento do hardware e do
software, instalam ¢ monta (CPU) e seus
disposifivos, configuragbes, pgarantem a
seguranga das informag®es, por meio de copias
de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, Treinam, orientam e avaliam o
descmpenho de operadores na utilizaglio dc
hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranga no trabalho. Operam e
monitoram sistemas de comunicagdo em rede,
preparam  equipamentos e meios de
comumcac;ﬁo cuidam da seguranga operacional
por meio de procedimentos especificos e
| reatizam atendimento ao usudrio.

Os profissionais trabalham em atividades em

ingtitnigBes  publicas.  Trabalham  como
servidores, principalmente, em  grandes
empresas plblicas, prestando servios. Atna de

forma individual ou em equipe, com supervisdo
ocasional. No exercicio das atividades, alguns
profissionais podem estar expostos aos efeitos
de esforgos repetitivos.

O exercicio dessas ocupagdes
requer-se 0 ensino médio, e
curso de monfagem e
manutengdo qualificagdo de
hardware d¢ 120 horas-aula.
Em fungSo da inovagdo
tecnol6gica, a permanéncia no
mercado de trabalbo requer
alualizagdo  conlinua  dos
profissionais. O acesso as
fungdes ocorre por meio de
concursos piblicos.
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Exccutam scrvigos administrativos, atendem | Trabalham nos mais variados ramos dc | Para o accsso & csta ocupaglo
contribuintes,  fornecedores, fratam  de | atividades pablicas, e se organizam em equipe, | requer-se o ensino médio,
# |documentos variados, cumprindo todo ol tendo supervisio permanente. O ambiente de|curso bésico de qualificago.
éﬂ procedimento  necessario  referente  aos | trabalho é fechado e o horério ¢ diurno. O acesso s fungBes ocorre
2 dg preenchimenfos dos mesmos, preparam por meio de ~ concursos |40
§ relatérios ¢ planilhas; executam servigos gerais phblicos. HS
< ﬁ de escritbrios; utiliza as  ferramentas
disponiveis, como maquina de escrever, micro
computador, maquina de calcular.
Realizam manutengiio geral em vias publicas, | Aluam  nos  servigos de comservagiio ¢|Para o  exercicio  dessas
«» |auxilio na construgdo civil, tapam buracos, | manutengdio de rodovias, estradas, avenidas e | ocupagdes requer-se ensino
ﬁa limpam vias permanentes e conservam bueiros | ruas, auxilia na 4rea administrativa. Sfo | fundamental incompleto. O
a “% e pgalerias de d4guas pluviais. Controlam | servidores da  administragio  publica. | acesso ds fungBes ocorre por
glb é atividades de conservagio e trabalham | Organizam-se em equipe ou individual, com | meio de concursos piblicos.
2 = ‘s O | seguindo  normas de seguranca, higiene, | supervisio permanente, em ambiente a céu
O | qualidade e protego ao meio ambiente. | aberto e ou fechado, no periodo diumo. No 40
# ;g Prestam servicos de auxilio na 4rea|desenvolvimento de suas atividades podem, HS
<é‘ administrativa  emtre  oufros  (arquivos, { permanecer em posigdes  desconfortiveis
organizagdo de documentos, recebimentos e | durante longos periodos e expostos & agfo de
expedicdo de malotes nos setores). ruido intenso. ’
Supcrvisiona, coordena ¢ cxccuta scrvigos | Trabalham cm departamentos de contabilidade +O cxcrcicio dessas ocupagdes
inerentes 4 contabilidade geral da Prefeitura | de ¢érgfos piblicos. Sio servidores pliblico. | fequer curso superior em
Municipal. Escritura analiticamente os atos ou | Costumam se organizar de forma individual, | Ciéncias contébeis, e registro
fatos  administrativos, efetuando  os| trabalhando sob supervisio. Trabalham em | no érgfo (CRC). O acesso ds
correspondentes langamentos contabeis, para | ambiente fechado e em horério diurno. fungdes ocorre por meio de
possibilitar o controle contabil e orgamentério. concursos piiblicos.
Promove a prestagfio, acertos e conciliagiio de
2 contas em geral, conferindo saldos, localizando
& e retificando possiveis erros, para assegurar a
Q corregdo das operagdes conldbeis. Examina 40
S % cmpcnhos  de despesa,  verificando 2 118
; classificaglo ¢ a cxistlneia de recursos nas
o) dotagSes orgamentdrias, para o pagamento dos
o COMPromissos assumidos, Elabora
demonstrativos contfbeis mensais, trimestrais,
semestrais ¢ anuais, relativos 4 execugdo
orgamentéria e financeira, em consonfncia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagfio patrimonial,
econémica e (inanceira. Execula oulras larefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Planejam servigos elétricos, realizam instalagio | Executa trabalhos rotineiros de eletricista, | Para o exercicio dessas
de distribnicdo de alta e baixa tensdo, | colocando e fixando os quadros de distribuigHo, | ocupages requer-se ensino
manutenclio preventiva preditiva e comretiva, | caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando | fundamental e curso basico
realiza medicdes e teste.  FElaboram | ferramentas manuais, comuns e especificas, { de qualificacio. O acesso ds
documentagdio técmica e trabalham em | para estruturar a parte geral da instalagfio | funcGes ocorre per meie de
conformidade com normas e procedimentos | elétrica. concursos pablicos.
ﬁ téenicos e de qualidade, seguranga, higiene, | Efetua a ligago, reparos e substituigdo de fios,
@ safide e preservagdo ambiental Montam e|tomadas I8mpadas, painéis, interruptores,
® =) reparam instalagles elétricas e equipamentos | disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, 40
E auxiliarcs cm ambicntcs pablicos. Instalam c | tornciras clétricas, & fontc forncccdora de 1IS
S reparam  cquipamentos de  iluminagBio dc | cnergia, utilizando alicates, chaves, concctores
= cendrios ou palcos. e materiais isolantes, testando posteriormente a
ligagBo, para completar o servigo de instalagéo.
S#o servidores piblico, geralmente trabalham
em equipe ou individual, com supervisdo.
Podem trabalhar em grandes alturas,
temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos
riscos de trabalho com energia elétrica.
fw’a‘i’m
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ENCANADOR

Opcracionalizam projctos dc instalagdies de
tubulacBes, definem tragados e dimensionam
tubulagdes;  especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para
instatacBes, realizam pré-montagem e instalam
tubulagBes. Realizam iestes operacionais de
pressio de fluidos e testes de estanqueidade.
Protegem instalacBes e fazem manutengBes em
equipamentos € acessorios.

S#o scrvidores publico, trabalham na instalaggo
colocagdlo das tubulagBes, unifes e furos nas
paredes, muros e escavages do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou
marcagfio para orientar a instalagfio do sistema
projetado.

Executa a instalagdo de rede priméria e
secundaria de 4gna e esgoto em obras publicas,
geralmente trabalham em equipe ou individual,
com supervisio. Trabalham em horérios
diurnos ou iregulares, em locais fechados ou a
céu aberto. Freqiientemente, so expostos a
materiais toxicos, altas temperaturas e ruidos.
Elabora o orgamento de material hidréulico,
baseando-se mnos projetos e obras, para
aquisicdo do que ¢ necessdrio. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Para o0 cxcreicio  dessas
ocupagBes requer-se¢ ensino
fundamental e curso bésico
de qualificagio. O acesso ds
fungdes ocotre por meio de
concursos pablicos

40
HS
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ENGENHEIRO(A)
CIVIL

1 B

Desenvolvem projetos de engenharia civil;
executam obras, coordenam a operagdo e a
manutengfio dos mesmos. Controlam &
qualidade dos suprimentos e  servigos
comprados ¢ executados. Elaboram normas e
documentaciio técnica.

Trabalham na 4rea de plancjamento e
gerenciamento de projetos construtivos para as
mais diversas finalidades, trabalha individual,
em ambientes fechados e também & céu_aberto,
ou no campo. Sdo servidores publicos.
Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de
terraplanagem, projetos. Procede a uma
avaliago geral das condigdes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a
construgdo.

Calcula os csforgos ¢ deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetnando comparagdes,
para apurar a natureza e especificagfo dos
materiais que devem ser utilizados mna
construgo. Elabora relatorios, registrando os
trabalhos executados as vistorias realizadas e as
alteragbes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Para o exercicio profissional
requer-se formagdo de ensino
supcrior, cm Engenharia Civil
e registro no CREA. O acesso
as fungdes ocorre por meio de
concursos plblicos.

40
HS
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FISCAL

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo
tributéria, ¢ promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; controlam a circulagio
de bens, mercadorias e servigos, atendem e
orientam contribuintes.

S#o servidores ptblicos, trabalham em 6rgos
piblicos,  fiscaliza  tributos  municipais,
inspecionando estahelecimentos industriais, de
prestagio de servigos ¢ demais entidades,
examinando documentos, para defender os
interesses da administragiio piblica municipal e
da economia popular. Atuam de forma
individual e, eventualmente, em equipe, sob
supervisio permanente, em ambiente fechado, a
céu aberto ou cm veiculos, em horérios diurnos,
noturnos e irregulares.

O acesso a essas ocupacles
requer-se ensino
fundamental. O acesso as
fungBes ocorre por meio de
concursos piiblicos.

40
HS
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MECANICO

‘.

Elaboram planos dc manutengio;, rcalizam
manuten¢Ses de motores, sistemas e partes de
velculos automotores. Substituem  pegas,
reparam e testam desempenho de componentes
e sistemas de vefculos. Trabatham em
conformidade com normas ¢ procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservagio do meio ambiente.

S#o scrvidores pablicos, cfctua a desmontagem,
procedendo ajustes ou substituigio de pegas do
motor, dos sistemas de freios, de ignicfo, de
diregio, de alimentagio de combustivel, de
transmissio e de suspensfio, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento. Orienta e acompanha a limpeza
e lubrificagio de pegas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessrios para a
execugfio dos servigos. Testa os veiculos e
méAquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servigos realizados. Geralmente
executam o trabatho de forma individual, sob
supervisfio. Trabatham em locais fechados ou
abertos, em horéarios diurnos, ou irregulares.
Algumas das atividades sdo executadas em
posicBes desconfortdveis, com exposi¢io a
ruidos e 4 maleriais LOxicos.

Para o cxcrcicio dcssas
ocupacBes requer-se ensino
fundamental e curso basico de
qualificacio. O acesso 4&s
fungdes ocorre por meio de
concursos pablicos.

40
118
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MESTRE DE BRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da
construcBo civil quec atnam cm usinas dc
concreto, canteiros de obras civis. Flaboram
documentagdio técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos  fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrbes produtivos da
obra tais como inspe¢io da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientagfo sobre
especificagio, fluxo e movimentagio dos
materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais ¢ cquipamentos da obra. Administram o
cronograma da obra.

Sdo servidores piblicos, atuam na construgéo
civil, O trabatho ¢ presencial, realizado cm
equipe, ou individual, sob supervisio. O
trabalho pode ser realizado a céu aberto, em
ambiente fechado ou em veiculos. Inspetor de
terraplenagem. Estdo expostas a ruido intenso,
poeira e radiagdo solar.

Para © exercicio dessas
ocupaglcs roquer-sc  cosino
fundamental, e curso
especifico na 4drea. O acesso
as fungGes ocorre por meio de
concursos publicos,

12

MOTORISTA

Dirigem ¢ manobram & frota de veiculos
municipais da tais como caminhdes, peruas
escolares,e transportam pessoas, cargas ou
valores, conforme itinerdrio previsto. Seguindo
as regras de trénsito, para transportar estudantes
dentro e fora de uma localidade. Realizam
verificagGes € manutences basicas do veiculo,
realizar inspegGes em veiculos, vistoriar cargas,
além de verificar documentacio de vefculos e
de cargas. e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagfo
sonora e luminosa. Trahatham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecfio ao
meio ambiente.

Sdo servidores publicos, dirige o veiculo,
obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito.
Inspeciona o vefculo, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo
do carter, testa freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigbes de fun-
cionamento. Providencia os servicos de
manulengdo do veiculo, comunicando fathas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado. Recolhe o vefculo apés a jornada de
trabatho, conduzindo-o & garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutencio e
abastecimento, Mantém a limpeza do vefculo,
deixando-o em condigdes adequadas de uso. O
trabalho é realizado de forma individual, em
veiculos, em horarios irregulares, sob
supervisdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Para o exercicio dessas
ocupacles requer-se ensino
fundamental, incompleto.
Requer-s¢ tambdm  curso
basico de  qualificacio
profissional, curso de diregdo
defensiva.  Habilitacio na
calegoria. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
ptblicos.
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MOTORISTA “D”

@

Dirigcm ¢ manobram & frota dc wvcicolos
municipais da tais como caminhes, Onibus,
microdnibus e peruas escolares,e transportam
pessoas, cargas ou valores, conforme itinerdrio
previsto. Seguindo as regras de trinsito, para
fransportar estudanies dentro e fora de uma
localidade. Realizam  verificagBes e
manutencdes basicas do veiculo, realizar
inspegdes em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentac8o de veiculos e de cargas.
e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagiio sonora e
luminosa. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegio ao
meio ambiente.

obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito.
Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua e Sleo
do carter, testa freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigfes de fun-
cionamento. Providencia os servigos de
manutencio do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado. Recolhe o veiculo apds a jomnada de
trabatho, conduzindo-o & garagem da
Prefeitura, para permitir sua manuten¢fo e
abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢Ses adequadas de uso. O
trabalho ¢ realizado de forma individual, &m
veiculos, em hordrios irregulsres, sob
supervisdio. Executa outras tarefas cotrelatas
determinadas pelo superior imediats:

ocupagBes requer-se ensino
fundamental, incompleto.
Requer-se também  curso
basico de  qualificagfo
profissional, curso de diregdo
defensiva. Habilitagio na
categoria. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
phblicos.

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 - Sarandi - Parana N o
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Sdo scrvidorcs publicos, dirige o yciculo,{Para o© cxcrcicio dcssas
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!P[ERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas pesadas, planejam o trabalho,
removein solo e material orgénico "bota-fora",
drenam solos ¢ cxecutam construgdio de aterros,
escavar, nivelar, aplainar compactar terra e
materiais similares, colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucfio de obras piblicas.
Realizam manutengdo basica das méaquinas.

S3o servidores piiblicos, zela pela ‘conservagio
e limpeza das maquinas; - &ESKrDs &
ferramentas, que utiliza na cxccugfio de suas
tarefas. Opera méquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de p4 mecénica on
cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais anélogos. Operal
méquinas providas de l4minas para nivelar
solos, na construgio de edificios, -pistas;
estradas e outras obras. Opera maquinas para

estender camadas de asfalto on de betume, |

acionando os dispositivos, para posicioni-la
scgundo as nccessidades do trabatho. Exccuta
servicos de terraplanagem, tais como remogio,
distribuicio e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros.
Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes ¢ vefculos de carga pesada, os mate-
riais escavados, para o transporte dos mesmos.
Efetua servicos de manutengo de mdquina,
abaslecendo-a, lubrificando-a ¢ execulando
pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Lxecuts outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Todos sfo submetidos a  supervisfo
permanente. O trabalho € realizado no periodo
diurno, a céu aberto e em vefculos, trabalham
em equipes ou individual, tendo supervisdo

Para o exercicio dessas
-acnpacles requer-se  ensino

fundamcntal, incompleto.
Requer-se também  curso
bisico de  qualificaglio

profissional, Habilitagiio na
categoria. O acesso s fungdes
Focorre por meio de concursos

= fa

permanente.

40
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Exccuta trabalhos dc alvcnaria, asscntando
pedras ou fijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-
08 com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

830 scrvidorcs ptblicos, quc atua na &rca da
construgfio civil, verifica as caracterfsticas da
obra, examinando plantas e  outras
especificagdes da construcdo. Ajusta a pedra ou
tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questfio. Mistura
areia, cimento e dgua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes. Assenta tijolos,
ladrilthos, pisos ou pedras, superpondo-os em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construgio.

Constréi base de congreto e/ou outro material,
basecando-se nas especificagdes. Executa
servigos de acabamento em geral, tais como
colocagio de telhas, revestimento de
pavimenlos ou paredes com ladrilhos ¢
azulejos, inslalagio de rodapés, verificando
material e ferramentas necessirias para a
execugdo dos trabalhos, manutengéio corretiva.
Trabalham sob supervisdo permanente, Podem
realizar atividades em grandes alturas, em
locais subterrfneos ou confinados. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Para o cxcrcicio dcssas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental, incompleto.
Requer-se  também  curso
basico de  gualificagio
profissional. O acesso as
fungBes ocorre por meio de
concursos piblicos.

40
HS

ECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servigos de apoio a
administracfo, visitantes e contribuintes;
prestam  atendimento tclefonico ¢ forncecem
informag@es; marcam entrevistas ou consultas e
recebem clientes ou contribuintes; averiguam
suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa  procurados, agendam  Servigos.
Auxiliam na sdministracfio, entre outros no
arquivamento de documentos, no langamento
de atualizaco de dados magnéticos. Organizam
informagdes ¢ plancjam o trabatho  do
cotidiano.

S#o servidores publicos. Trabatham nas 4reas de
recepcio em oOrgdo da administragfo piiblica
como culturais, sociais, saidc, desportivas, cte.
Trabalham individual e ou em equipe
multidisciplinar, em ambientes fechados e em
horérios que variam conforme a ocupagfo. com
supervisio a fung8o de recepcionista passou a
ser incluida no pré-atendimento.

Essas ocupagles requerem o
ensino médio. O acesso &s
fungdes ocorrc por mcio de
concursos piiblicos .

40
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TELEFONISTA

Operam equipamentos, como pabx, fax, micro
computadores, atende, transfere, cadastra e
completa chamadas telefonicas  locais,
nacionais e intemnacionais. Auxiliam o cliente,
fornecendo informagles e prestando servigos
gerais.

Sdo servidores piiblicos, atuam, na &rea de
telecomunicag8es. Trabalham com supervisfio,
em ambientes fechados, revezamento de turnos,
com compromisso de manter sigilo. O trahalho
é exercido sob pressdo ¢ exposto a ruido
intenso.

Para o acesso a ocupagdo do
cargo requer ensino médio, e
curso profissionalizante na
4rea. O acesso as funcies
ocorre por meio de concursos
publicos.

30
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VIGIA

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a
vigilincia dc  cstacionamentos, como(prédios
plblicos, cscolas, ¢ outros estabelccimentos,
percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
¢ outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas,  identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;
fazem manutengdes simples nos locais de
trabatho.

S#o servidores plblicos. Executam seu trabalho
cm ambicnte fechado ¢ ou aberto cm horédrio
diurno, noturno ¢ ou cm cscala de revezamento.

O acesso a essas ocupagdes
requer  cnsino  fundamental
incomplctes. O acesso  ds
fungdes ocorre por meio de
concursos plblicos.

40
HS
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Elaboram, participam da claboragio ¢

implementam politica de safide e seguranc¢a no

Excrcem suas fungdes cm cmpresas dos mais
diversos ramos de atividades. SHo servidores

O cxcreicio dessa ocupagdo
requer formagdo de nivel

=] trabalho (S8Ty, realizam auditoria, | piblicos. Em geral, atvam de forma individual, | médio e curso técnico de
2 acompanhamento e avaliagio na 4rea; |sob supervisio permanente, em ambientes|seguranca no ftrabalho. O
&S | identificam variéveis de controle de doengas, | fechados, no periodo diurno, exercendo o |acesso as fungBes ocorre por
éE acidentes, qualidade de vida ¢ meio ambiente. | trabalho de forma presencial.. Os profissionais | meio de concursos pGblicos, 40
= § Desenvolvem agles educativas na édrea dejpodem, ainda, estar expostos & agfo de HS
3 é safide e seguranga no trabatho; participam de | materiais toxicos, radiagso, ruido intenso e altas
“ g1 | pericias e fiscalizagdes. Participam da adogfo | temperaturas.
é’? de tecnologias e processos de trabalho,
&= gerenciam documentagio de SST, investigam,
apalisam acidentes e recomendam medidas de
prevenglio e controle. s
Realizam servicos de limpeza em geral, | Atuam nos servigos de conservagio e{Para o exercicio dessas
w |inclusive nas vias publicas, realiza & |manuten¢iio de rodovias, estradas, avenidas e|ocupagdes requer-se ensino
higienizagio dos ambientes piblicos, realizagdo | ruas, auxilia na érea administrativa. Sdo | fundamental incompleto. O
Q! nos servigos de copa e cozinha. Controlam | servidores da administragfo piblica. Organiza- | acesso s fungGes ocorre por
O H|atividades de conservagdo e trabalham | se em equipe, com supervisdo permanente, ém | meio de concursos piblicos. 40
g 8 seguindo normas de seguran¢a, higiene, | ambiente a céu aberto e ou fechado, no periodo HS
O £ | qualidade e protegdo ao meio ambiente. | diurno. No desenvolvimento de suas atividades
= 2 k| Prestam  scrvicos de  auxilio na  4rca| podem, permancect cm posicdes
< 5 administrativa  enfre  outros  (arquivos, | desconfortdveis durante longos perfodos e
¥ organizagfio de documentos, recebimentos e | expostos a aglio de ruido intenso.
expedicio de malotes nos setores).
Reparam equipamentos e instrumentos de{Atuam nos servios de conservagio e|Para o exercicio dessas
© | medigdo; realizam testes de funcionamento em | manutenco de hidrdmetros, em setores de | ocupagdes requer-se ensino de
ol E equipamentos ¢ instrumentos de mediglo; | captagéio e distribuigdo de 4guas, dentre outras. | nivel médio e curso técnico na
2'&§ ajustam e adaptam  equipamentos e S&o servidores publicos. Em geral, atnam de | drea superior a quatrocentas
® = Ba instrumentos em fungfo de projetos e elaboram | forma individual, sob supervisdo permanente, | horas-aula. O acesso &s| 40
— O o g7 | documentagio iécnica. As  alividades  sfio | em ambientes fechados, no periodo diumo. [ungdes ocorre por meio de| HS
E E desenvolvidas cm conformidade com normas ¢ concursos pablicos.
= procedimentos  téemicos, dc  qualidade ¢
A | seguranga,
Monitoram o rcecbimento de  residuos | Atuam nos scgmentos de limpeza urbana, :
° 2 industriais e urbanos ¢ controlam o processo de | esgoto e atividades conexas, , satide e servigos Eca;aa ;)es e;xer:;n:e des§as
&> |tratamento de 4gua e efluentes. Realizam | sociais. Sfo servidores plblicos. Em geral,| 5 4 o Tequer-se rmﬂn °
U"% amostragem de residuos e efluentes, dosam | atuam de forma individual, ou em equipe sob m.e 10- d"&.“wd:b_ unc,ocs
B o solugdes qmmmas € operam equipamentos | supervisio permanente, trabatham em locais o;(éx;:oxs)o T MEIo Ae concursos
= g = | eletromecanicos. Documentam dados do|fechados ou abertos e no horério diurmo P
= 2= 8 processo de tratamento e controlam materiais e | expostos & agfio de materiais téxicos, ruido 40
é = a Produtos utilizados na estagfo de tratamento de | intenso, altas temperaturas, odores, intempéries HS
g agua, clluenles ¢ residuos industriais. | e dscos biologicos.
= ;_4‘: Trabalham em conformidade a normas e
& procedimentos técnicos e de qualidade,
é seguranga, higiene, satde e preservagdo
ambiental.
o Plangjam a execugdo do trabalho e!Sfo servidores piblicos, que atua na 4rea da P cio  dess
E supervisionam equipes de trabalhadores de | construgdo captagdo, purificagdo e distribuigio ara 0 - exerciclo 3583
construgdo de obras de infra-estrutura. | de 4gua, coleta de lixo e dguas residuais, esgoto ocggia(;ocs Tequar-se - cnsino,
g Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de | doméstico e industrial e outras atividades | oo CUrsO técmcoere‘gxstr.o
P projetos, no Jevantamento e tabulagfio de dados | empresariais. Sfio servidores piblicos. Em no CREA. Esses profissionais 40
{ |z e na vistoria técnica. Estruturam o servigo de | geral, atam de forma individual, sob ;:sltio ;‘;‘os S atar em | o
w colcta dec  residuos  sblidos das  obras, | supcrvisio permancnte, podem trabalhar cm ﬁi Eat 0. acesso - as
g controlando os procedimentos de preservagdo | locais fechados ou a céu aberto. n5ocs o“:.gﬁ por meio de
J do meio ambiente. Realizam trabathos de concursos pubicos.
= laboratéric.  Padronizam  procedimentos
= técnicos.

¥
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ELETROTECNICO

Plancjam atividadcs do trabalho, claboram
estudos e  projetos, participam  no
desenvolvimento de processos, realizam
projetos, operam sistemas elétricos e executam
manutencfo, treinam pessoas, asseguram a
gualidade do servicos ¢ aplicam normas e
procedimentos de seguranga no trabalho.

S&o scrvidorcs publicos, trabatham cm cquipe,
ou individualmente, sob supervisio, em
ambientes fechados e, também, a céu aberto.
Atuam de forma presencial, em periodos
diurnos e noturnos. No desenvolvimento de
algumas atividades, podem f{rabalhar em
posi¢Bes  desconfortdveis durante longos
periodos, podem executar algumas atividades
em grandes alturas e, também, na condigdo de
trabalbo subterrfineo e confinado.

Para o exercicio dessas
ocupacdes requer-se ensino
médio, curso de formagdo
técnico em eletricidade, eletro
técnica. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos
pablicos.

40
HS

30

EAMENTO

AGENTE DE

Orientam e fiscalizam as atividades e obras
para prevengflo/preservagfio ambiental e da
saide, por meio de vistorias, inspecbes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitdria; promovem
educacio sanitdria e ambiental.

Sdo servidores publicos, trabalham em equipe,
ou individualmente, sob  supervisdo,
profissionais atuam, como agente ambiental ou
agente. Realizam seus trabalhos em ambientes
fechados, a céu aberto ou em veiculos, em
horarioc diurno, podendo, eventualmente,
trabalhar em horérios irregulares, e em posi¢des
desconfortiveis durante longos periodos, no
caso do Agente ambiental.

Para o exercicio dessas
ocupagbes requer-se ensino
médio ao ensino superior, de
vérias &reas do conhecimento
como: biologia, cngcnbaria,
etc., além de curso basico de
qualificagdo de até duzentas
horas-aula. O acesso as
fungSes ocorre por meio de
concursos pablicos.

40
HS
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LEITURISTA

Anotador de consumo de energia elétrica, dgua
¢ gds , Encarregado de servigos de leitura e
verificacdo de consumo de energia elétrica,
4gua e gis , Hidrometrista , Leitor de
hidrémetro , Leitor de medidores de 4gua, gis e
energia elétrica

Sdo servidores piblicos, trabalham no setor de
4gua. Trabalham individualmente ou em equipe
sob supervisdo. O ambiente de trabalho pode
ser fechado ou aberto.

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se¢ ensino
médio. O acesso ds fungBes
ocorre por meio de concursos
publicos.

19

TORISTA

Auxiliam profissionais de nivel superior na
implementacfio de projetos, gestfio ambiental e
coordenacdio de equipes de trabalho; operam
mAquinas, eqguipamentos € instrumentos.
Coordenam processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e
Jevantamentos  meteorol6gicos.  Realizam
anélises fisico-quimicas ¢ microbiol6gicas dos
cflucntes. Monitoramn a scguranca no trabalho

Atuam na preservagfio da qualidade ambiental.
Trabalham em equipe, em laboratérios e em
atividades de campo, vinculados &
administragfo pablica, inddstrias, empresas de
consultoria, estagdes meteorologicas ¢ de
tratamento. Trabalham em ambientes fechados,
a céu aberto ou em veiculos nos horérios
diurnos e noturnos,

Para o exercicio dessas
ocupagbes requer formagio
técnica de nivel médio nas
dreas de meio ambiente,
saneamento a0 ensino
superior, de vérias dreas do
conhecimento como: biologia,
microbiologia, etc. O acesso
as fungdes ocorre por meio de
concursos pablicos.

40
HS

ADMINISTRADOR

Planejam, organizam, controlam e assessoram
as organizacdes nas &reas de recursos humanos,
patrimdnio, mateniais, informacdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementam
programas e projetos; elaboram planejamento
organizacional, promovem  estudos de
racionalizago e controlam o desempenho
orgattizacional

S&o servidores piiblicos, trabalham no setor, de
atividade econdmica, na administragfio ptblica.
Geralmente, trabalham individualmente ou em
equipe, sob supervisdo. em ambiente fechado e
em horério diurno.

Para o exercicio dessa
ocupagio requer-se€  Curso
superior em Administragiio de
empresas ot Administragfo
plblica, com registro no
Conselho  Regional  de
Administracdo (CRA).
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - MERECIMENTO

Denominagdo do cargo Cédigo NiVEL A-P .
Cargo | A|B|C|DIE | FIG|HIl|J|KILIM|INIO|P

Auxiliar Administrativo 1 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%]| 3% 3%| 3%]| 3%} 3%] 3%
Auxiliar de Servigos Gerais Fem 2 3%)| 3%| 3%| 3%] 3%] 3%)] 3%] 3%] 3%| 3%] 3%| 3%] 3%| 3%| 3%} 3%
Auxiliar de Servicos Gerais Masc 3 3%{ 3%)| 3%| 3%]| 3%| 3%} 3%} 3%| 3%} 3%}3%} 3%} 3%] 3%| 3%{ 3%
Recepcionista 4 3%/| 3%] 3%/ 3% 3%| 3% 3%| 3%{ 3%| 3%| 3%] 8%]| 3%| 3%{| 3%| 3%

fonista 5 3% 3% 3%)| 3%] 3%3%1- 3% 3% 3%1 3% 3% 3% 3%] 3%| 3%!| 3%

a 6 3%| 3%} 3%} 3%| 3%] 3%] 3%| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%[3%{ 3%| 3%| 3%
Encanador 7 3%]| 3% 3%] 3%| 3%] 3%] 3%} 3% 3% 3%| 3%] 3% 3%/ 3% 3%| 3%
Eletricista 8 3%] 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3% 3%| 3%!| 3%! 3%]| 3%| 3% 3%] 3%| 3%
Fiscal 9 3% 3% 3% 3%] 3%] 3%| 3% 3%} 3%| 3%| 3%| 3%] 3%| 3%]| 3%| 3%
Mecénico 10 3% 3%| 3%]| 3%| 3%| 3%| 3%| 3%} 3%} 3%] 3%| 3%{ 3%\ 3%| 3%| 3%
Mestre de Obras 11 | 3% 3%] 3%| 3% 3%| 3%| 3%) 3%)] 3%] 3%} 3%] 3%} 3% 3%| 3%| 3%
Motorista C 12 3%{ 3%} 3%| 3%| 3%| 3%} 3%} 3%} 3%| 3%} 3% 3% 3%} 3%| 3%| 3%
Motorista D 13 3%| 3%) 3%| 3%] 3%} 3%]3%{3%) 3%|-3%] 3%}-3%] 3%}-3%] 3%| 3%
Operador de Maquinas 14 3%] 3% 3%] 3%} 3%}-3%}.3%4-3%4-3% 3%+ 3% 3%61-3%1 3%| 3%
Pedreiro 15 3%| 3%| 3%| 3%{ 3%{ 3% 3%{ 3%} 3%13%] 3%} 3%} 3%|3%| 3%| 3%
Operador Est. Trat. Agua e Esgoto 16 | 3%| 3%] 3%| 3% 3% 3%61-3%13%1 IV I 39391 3%} 3%| 3%
Assistente Administrativo 17 3%]| 3%/( 3% 3%{ 3%13%]3%1 3% 3%13%( 3%[ 3%} 3%} 3%] 3%]| 3%
Tec. Manutencio Hidrémetro 18 | 3%)| 3%| 3%]| 3% 3%] 3%1 3%] ST 3% 3%] 3% 3% | 3% [ 3%| 3%
Laboratorista 19 3%| 3%] 3% 3%] 3%| 3%] 3%} 3%] 3%] 3% 3%} 3%| 3% 3%[3%| 3%
Leiturista 20 3% 3%]| 3%| 3%][ 3%] 3% 3%] 3%] 3%] 3%] 3%] 3%| 3%| 3%] 3%| 3%
Tec. Seguranca do Trabatho 21 3%| 3%)] 3%{ 3%| 3%] 3%| 3%]| 3%] 3%| 3%} 3%| 3%| 3%! 3%[ 3%] 3%
Assistente de Informética 22 3% 3%| 3% 3%] 3% 3%{-3%] 3%{-3%] 3% 3%| 3%| 3%]| 3%]| 3%| 3%

. de Saneamento 23 | 3%]| 3%| 3% 3%| 3%|.3%| 3%| 3%} 3%, 3%] 3% L 304] 3%F 3% 3%

otécnico 24 | 3%)] 3%] 3%] 3% 3%)] 3%, .3%] 3%} 3% 3%1 3% 3%] 3%} 3%] 3%| 3%
Advogado 25 3% 3%| 3%| 3%| 3%| 3%} 3%} 3%} 3%} 3% 3% 3%ep-3%4-3%L 3% 3%
Contador 26 3%| 3%| 3%| 3%] 3%] 3%} 3%] 3%]-3%] 3%3 3%} 3%}:3%} 3%} 3%} 3%
|Engenheiro Civil 27 3%| 3%| 3%| 3%| 3%] 3%| 3%} 3%+3%+-3%-3%-3%+ 0643960396439
Administrador 28 3%| 3%] 3%| 3%| 3%]| 3%} 3% 3%] 3%] 3%} ¥X 3% 3%} 3%+ 3% 3%
Quimico 29 3% 3%| 3%| 3%] 3% 3%| 3% FHT6TIT 3% 3% 3T 3%3%! 3%
Agente de Saneamento Ambiental 30 3%{ 3%] 3%] 3%] 3%} 3%| 3% 83% 6] 3%] 3%] 3% 3%| 3%[ 3%] 3%
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TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - GRADUACAO

Denominagio do cargo Cdédigo | Fundamental Médio Superior {P6s-graduagio
Cargo
Auxiliar Administrativo 1 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais Fem 2 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais Masc 3 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Recepcionista 4 R$ 80,00 R$ 80,00
Telefonista 5 R$ 80,00 R$ 80,00
. Vigia 6 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Encanador 7 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Eletricista 8 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Fiscal 9 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Mecanico 10 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Mestre de Obras 1 R$ 60,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Motorista C 12 R$ 50,00 R$ 60,00 R$380,00_  |. R$80,00
Motorista D 13 R$ 50,00 R$60,00 | R$8000 . R$ 80,00
Operador de Méaquinas 14 R$ 50,00 R$ 60,00 - R$ 80,00 -R$ 80,00
Pedreiro 15 R$ 50,00 R$-6000 -{ --R$86.00- }- R$80,00
Operador Est. Trat. Agua e Esgoto 16 I R$ 80,00 R$ 86,00
Assistente Administrativo 17 - R$80:00- | "R$BU00
Tec. Manutencao Hidrémetro 18 R$ 8000 |  R%80,00
Laboratorista 19 R$ 80,00 [ R$ 80,00
Leiturista 20 R$ 80,02 R$ 80,00
Tec. Seguranga do Trabalho 21 R$ 80,00 R$ 80,00
Assistente de Informatica 22 i R$ 80,08 R$ 80,00
Tec. de Saneamento 23 R$ 80,00 R$ 80,00
‘ Eletrotécnico 24 R$ 80,00 R$ 80,00
Advogado 25 R$ 80,00
Contador - 26 R$ 80,00
 Engenheiro Civil 27 R$ 80,00
Administradeor 28 R$ 80,00
Quimico 29 R$ 80,00
Agente de Saneamento Ambiental 30 R$ 80,00 R$ 80,00
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Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio e Venciméntos

miimero de

cargo (com carga horaria em regime de

vencimento fixo

carges dedicaciio integral)
1 Superintendente equivalente a CC-1 da
Administragio Direta
1 Diretor do Departamento Administrativo equivalente a CC-2 da
Administragio Direta
1 Diretor do Departamento de Planejamento equivalente a CC-2 da
Administragdo Direta
1 Diretor do Departamento Operacional equivalente a CC-2 da
Administracio Direta
1 Chefe da Divisdo de Finangas equivalente a CC-3 da
Administragfo Direta
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos equivalente a CC-3 da
Administragfio Direta
1 Chefe da Divisdo de Controle de Qualidade equivalente a CC-3 da
Administrag&o Direta
1 Chefe da Divisiio de Agua equivalente a CC-3 da
Administracio Direta
1 Chefe da Divisdo de Esgoto equivalente a CC-3 da
Administragdo Direta

£
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Sarandi, 31 de margo de 2008

Lista dos Funciondrios da Autarquia em apoio ao Projeto de lei que

estabelece o plano de Cargos e Salérios das Aguas de Sarandi.

Nome:
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MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

R 20570¢

A Comissio de

Presidente da Cﬁra

Projeto de Lei Complementar n° 205/2008.

‘ Cilas Souza Morais,
Como Presidente da Comissio de

designo relator do Projeto de
o Vereador
{

Presta;zteda mtssao
PARECER

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer ao Projeto de Lei
Complementar n° 205/2008, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Institui o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Aguas de Sarandi - Servigo
Municipal de Saneamento Ambiental e d4 outras providéncias, conclui que a proposi¢éo
tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu Parecer FAV O R A VE L, cabendo

ainda a decisdo final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

‘ Sala das Sessdes da Cim
més de margo do ano de 2008.

icipal, aos 25 dias do

: Antonio da Cunha,
Presidente Vice-Presidente
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ESTADO DO PARANA

B 2057009

A Comissio de

Presidel{/ mara
Projeto de Lei Complementar n° 205/2008.
Claudionei Aparecido Vitorino da Silva,
’ Como Presidente da Comissio de /I‘s
designo relator do Projeto de
o Vereador

'S

N

Pr}@étm_ammﬁ

PARECER

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS, analisando ao Projeto de Lei Complementar n° 205/2008, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Institui o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos
dos Servidores da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental e dé
outras providéncias, conclui que a proposi¢do tem mérito é legal e constitucional, sendo o
seu Parecer F A VOR A VEL, cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenario deste

Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Mynicipal, aos 25 dias do

més de margo do ano de 2008.

itorino da Silva,

Luiz Carlos de Aguiar,
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Requerimento N°

As_______ horas (a) - Funcionario Responsavel

ESTADO DO PARANA - BRASIL

R 205/0¢

02 04 200

Apresentado em

Se¢io de Expediente

Rejeitado em / /

Indeferido em / /

000X,
Atendido - Oficio N°

TEOR DO REQUERIMENTO

®

02 04 2008
/ /

Aprovado em

Deferido em / /

O Tfra-assimado Vereador, com: assento neste Legishtivo,
no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo Regimento Intetno, requer a Mesa, apos
ouvido o Soberano Plenirio, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTACAO, do Projeto de Lei Complementar n° 205/2008, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Institui o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos

dos Servidores da Aguas de Sarandi —

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental e d&

outras providéncias. Haja vista que nesta data o aludido Projeto de Lei Complementar, teve
sua aprovagio em Segunda Discussdo e Votagdo, ndo necessitando, portanto de maiores

Q discussdes.

de abril do ano de 2008.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal, ao

AOp. dias do més




