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7 CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

\ Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
| do Poder Legislativo do Municipio de Sarandi, Estado do Parana, obedece ao regime estatutario do
municipio — Lei n® 010/92 e estrutura-se em um quadro que se compde de:

I — Parte Permanente - Cujos grupos ocupacionais, cargos, classes, nivels €

' referéncias se enquadram no Anexo I desta Resolugdo.
II - Parte Transitéria — cujos grupos ocupacionais, cargos, classes, niveis e

. referéncias se enquadram no Anexo II desta Resoluggo.

Art. 29, Para os efeitos desta Resolugdo sao adotadas as seguintes definigoes:

’ ‘ I - Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

I II — Cargo Piblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a

l um servidor, identificando se pelas caracteristicas de criaggo por Resolugdo,
denominagdo prépria, niimero de vaga, carga horaria de trabalho e pagamento
pelo Poder Legislativo Municipal;

111 — Servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV - Quadro Geral é composto por todos os servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Sarandi;

V — Tempo de Servigo Plblico Municipal é todo o tempo decorrido da data de
‘“. admiss30 no servico publico do Poder Legislativo até a data de vigéncla desta

Resolucio, ou todo o tempo de servico prestado na Administracdo,"
ininterruptamente dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sarandi,
que venha a ser averbado nos assentameqtos individuais do servidor;

”.
v

VI — Progressdo Horizontal é a mudanga de referéncia de vencimento para a
referéncia de vencimento imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e
nivel, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por critérios de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugao;

VII - Progressdo Vertical é a mudanga de nivel de vencimento para o nivel de
vencimento imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e referéncia,
sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por critérios de conhecimento,

observadas as normas estabelecidas nesta Resolugao; ﬂ
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VIII - Vencimento & a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a
sua vinculacdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constituicao Federal;

IX - Nivel é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagdo;

X - Classe é a unidade de fixacdo de vencimentos base, dentro de cada Grupo
Ocupacional;

IX - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e/ou temporarias estabelecidas em Lei;

X — Referéncia de Vencimento é o numero que identifica o posicionamento do
servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

XI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para
que o servidor se habilite 3 progressdo ou a promogao;

XII — Tabela de Convers3o é a conversdo de tempo de servico em referéncia de
vencimento para fins de enquadramento,

Paragrafo Gnico - A apuragdo do tempo de servigo pablico municipal local a
que se refere o inciso VI deste artigo serd feito em dias, observado o seguinte:

1 - o nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

II - ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas 0s anos
inteiros.

TITULO II
CAPITULO 1
Do Plano de Cargos

Art. 3° - O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em Carreira e
de Cargos providos em Comissdo, cujas respectivas atribuigbes correspondem ao exercicio de
trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o
PLANO DE CARGOS sdo os constantes da Estrutura de Cargos, nos termos dos Anexos I e II desta
Resolugado.

Art. 5° - Na Estrutura dos Cargos constantes dos Anexos I e II, cada cargo
possui um Grupo Ocupacional, formando o Padrdao Funcional e, este, na Grade de Vencimento a
Progressdo Horizontal.

Art. 6° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da ESTRUTURA
DE CARGOS, far-se-4 a descricdo do cargo, das funches, tarefas ou atribuicbes e das
responsabilidades, formando assim o Manual de Atribuigdes dos Cargos Efetivos constante do Anexo
III, parte integrante desta Resolugao.

Art. 79 - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,

classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuigGes, consistindo-se em 04 (quatro) grupos Ocupacionais de cargos, a saber:
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requisitos basicos:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL; 0
II - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL; N= 2 / 0 8
IIT - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS; i

V - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (TRANSITORIO).

Art. 80 - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado®
de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e préticos de
campos complexos do conhecimento humano.

b) Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de
experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos,
instrucdo e experiéncia, para o bom desempenho do cargo;

c) Os ocupantes deste grupo deverdo possuir graduagdo em nivel de ensino
superior, acrescida de comprobatério de seus registros definitivos nos
conselhos ou 6rgdos de classes, bem como, nos casos definidos em Lei,
formagdo profisslional em nivel de pés-graduacéo.

11 - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupacoes ligadas a aspectos tedricos e
praticos de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou
experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagdo de ambas, para
o desempenho adequado das fungOes, essas qualidades ou técnicas.

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de
ensino fundamental e/ou ensino médio, acrescida de curso, ou cursos
técnicos correspondentes e necessarios aos cargos, bem como, conforme o
caso, comprobatério de seus registros definitivos nos conselhos ou 6rgdos
de classes.

III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupagoes qualificadas ou semi-qualificadas,
sendo suas fungbes administrativo-operacionais que requeiram o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de considerdvel agdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida. Incluem-se neste grupo as ocupagGes manuais simples,
que podem ser executadas apds curto periodo de aprendizado.

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de
ensino médio, acrescida de comprobatdrios de conclusdo de cursos,
treinamentos e habilitacdes adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

1V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

a) Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos do trabatho limitados a uma rotina onde predomine
o esforgo fisico.

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou
possuir conhecimentos em nivel de ensino fundamental, acrescido de
comprobatdrios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitagdes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.
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Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos
Ocupacionais, constantes do Anexo I desta Resolugdo, serdo providos:

1 - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Resoluggo;

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do
art. 37 da Constituicao Federal;

111 - pelas demais formas previstas em lei.

Paragrafo Gnico. E expressamente proibida a realizacio de concurso ou
promogao interna para o provimento de cargos.

Art. 10 - E vedada, a partir da entrada em vigéncia desta Resolucio, a

realizacdo de concurso publico para provimento de cargos que integram a parte transitéria deste
plano, os quais serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 11 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-a,
exclusivamente, na classe e referéncia iniciais da carreira, inerente ao GRUPO OCUPACIONAL a que
se corresponde o cargo.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob
pena de ser 0 ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma
para o Poder Legislativo do Municipio de Sarandi/PR ou qualquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidades a quem lhe der causa.

§ 19 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

II - gozar dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

IV — ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e
regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - O Poder Legislativo do Municipio de Sarandi/PR estabelecerd em
Resolugdo especifica os requisitos para Ingresso de estrangelros no servico pubiico do Poder
Legislativo, observadas, no que couberem, as normas da legislagdo federal.

Art. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Resolugdo serd
autorizado pelo Presidente, mediante solicitacdo dos titulares dos 6rgdos interessados, desde que
haja vaga e dotagdo orgamentdria para atender as despesas, bem como prova de atendimento dos
ditames contidos nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000 - LRF, c/c art. 37 e ss. da Carta Magna e, ap6s
oltlva dos 6rgéos competentes.

Paragrafo tinico. Da solicitagdo devergo constar:
I - quantitativo de cargos a serem providos;
II - prazo desejavel para provimento;

III - justificativa para a solicitagdo do provimento.

Art. 14 - O Poder Legislativo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em
condigdes de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tidos como de confianca, poderd
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nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada, desde que possuam
habilitagio profissional para ocupar os cargos em comissao.

Art. 15 - O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais,
auténomos ou liberais para prestagio de servigos técnicos, mediante locagdo civil de servigos,
precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, sendo
que os contratados em hipdtese nenhuma integrardo o quadro préprio da Administragdo do Poder
Legislativo do Municipio.

CAPITULO III
Das Fungoes Gratificadas

Art. 16 - As fungbes gratificadas somente serdo exercidas por servidores
detentores de cargo de provimentos efetivos e estaveis no servigo publico, cujo exercicio, dar-se-a
em carater provisério e compativel com a natureza do respectivo cargo de provimento efetivo,
mediante designacio por ato proprio do Chefe do Poder Legislativo, desde que ndo justifique a
criagao de cargos.

§ 1° - A denominacdo das fungGes de confianga constante do caput deste artigo
corresponde:

1 - assessoramento em servicos técnicos, administrativos, ou cientificos,

diretamente subordinado a autoridade superrior ou a autoridade do mesmo

nivel hierarquico;

II — coordenacdo de unidade administrativa equipe de trabalho ou servigos,

diretamente subordinados a direcdo intermediaria.

§20 - O preenchimento das fungOes gratificadas sera em conformidade com a
estrutura dos érgdos, unidades e servigos institucionais, conforme legislagdo especifica e pertinente a
matéria.

§30 - E vedada a acumulagdo remunerada de Funcio Gratificada com Cargo em
Comissao.

§4° - Em nenhuma hipétese a fungdo gratificada sera incorporada a
remuneracdo do servidor que percebé-la e podera ser revogada a qualquer tempo por ato proprio do
Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§59 - Ato privativo do Chefe do Poder Legislativo estabelecera os valores e
critérios das gratificagbes pelo exercicio da fungdo gratificada.

Art. 17 - Fica facultado ao servidor optar pelo recolhimento da contribuigdo

previdencidria incidente sobre os valores correspondentes a fungdo gratificada, para fins de
aposentadoria ou pensao, conforme legislacdo previdenciaria.

CAPITULO IV
Do Plano de Vencimento

Art. 18 - Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente
paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servico prestado.

§19 - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando
o periodo da prestagdo de servico for inferior ao mensal.

§ 20 - As faltas ao servigo ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por lei serdo
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descontadas da remuneracio mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias
nos termos da legislaggio vigente e pertinente a matéria.

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano serdo estabelecidos

em reais e por Lel especifica.
Paragrafo unico. Os cargos, classe e referéncias de vencimento sao 0s

constante do Anexo I (Parte Permanente e Transitdria) desta Resolugdo.

Art. 20 - As Tabelas de Vencimentos a serem instituidas através de Lei
especifica, serdo compostas da seguinte forma:

I) Parte Permanente:
1.1) Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a) Composto por 02 (duas) Classes: GOP/1 e GOP/2;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de
vencimento, com elevaggo de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
ano, entre cada referéncia.

1.2) Grupo Ocupacional Semi-Profissional (GOSP):

a) Composto por 01 (uma) Classe: GOSP/1;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; Be C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de
vencimento, com elevagdo de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
ano, entre cada referéncia.

1.3) Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 04 (quatro) Classes: GOA/1; GOA/2; GOA/3 e GOA/4

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; Be C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de
vencimento, com elevagdo de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
ano, entre cada referéncia.

1.4) Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG):
a) Composto por 02 (duas) Classes: GOSG/1 e GOSG/2;
b) Cada Classe composta por 02 (dois) niveis: A e B;
c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de

vencimento, com elevacdo de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
ano, entre cada referéncia.

II) Parte Transitéria:

11.1) Grupo Ocupacional Administrativo (PT/GOA):

a) Composto por 04 (quatro) Classes: PTGOA/1; PTGOA/2; PTGOA/3 e
PTGOA/4.

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; Be C;

¢) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de
vencimento, com elevagdo de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
ano, entre cada referéncia.
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§1° - As Classes, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os
vencimentos iniciais a carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo.

§2° - Os Niveis referem-se & habilitagdo do titular de cada um dos cargos de
provimento efetivo, permanentes ou transitorios.

Art. 21 - E vedado aos servidores do Poder Legislativo, perceber vencimentos,
gratificacdes de chefia ou de outra natureza em valores superiores aos estabelecidos nesta
Resolugdo.

Art. 22 - A remuneragiio dos ocupantes de cargos e fungbes piiblicas do Poder
Legislativo do Municipio de Sarandi/PR e os proventos, pensbes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos da Parte
Permanente e da Parte Transitdria, definidos nos Anexos I e II desta Resolugdo, respectivamente,
bem como para os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre no més de margo e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicio Federal, condicionada a disponibilidade financeira do
Municipio e o limite com gasto de pessoal previsto em Lei.

Art. 24 - Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores
em atividade, 0 reajustamento ou recomposicdo serd, nos termos da legislacdo vigente e pertinente
a matéria, estendidos aos inativos e pensionistas na mesma proporgdo € na mesma data.

Art. 25 - O Poder Legislativo publicara anualmente os valores dos vencimentos
dos Cargos Publicos dos Servidores da Camara Municipal, conforme dispdem o § 69, do art. 39 da
Constituicdo Federal.

CAPITULOV
Da Lotagao

Art. 26 - A lotagdo representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Administragdo da Camara Municipal.

§1° - O Diretor Geral, periodicamente, estudard, com os demais Grgdos ou
unidades administrativas, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar.

8§20 - As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se prevejam na proposta orcamentaria, as eventuais modificagbes ou
alteragOes sugeridas.

CAPITULO VI
Do Treinamento

Art. 27 - Fica instituido como atividade permanente da Administracdo da
Camara Municipal o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

1 - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo pablica;

UG8
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II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfelgoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicBes, as finalidades da Administragdo da Camara como um todo.

Paragrafo dnico. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a prever, no
minimo, 0,5% (zero virgula cinco por cento) do orgamento anual da Cadmara Municipal, em dotagdo
orcamentéria especifica, destinado ao custeio dos programas de capacitacdo e aperfeigpamento de
seu pessoal ativo.

Art. 28 - Serdo trés os tipos de treinamento:

I - de integracdo, tendo como finalidade de promover a insergdo do servidor no
ambiente de trabalho, através de informagGes sobre a organizacdo e o
funcionamento da Camara;

II - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com
vistas ao desenvolvimento funcional;

III - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinham exercendo até o momento.

§1° - Os treinamentos deverdo ter cardter objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Administragdo da Camara Municipal, com a utilizagdo de
monitores locais, ou mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

§20° - A Diretoria Geral, através do 6rgdo de Pessoal, em articulagdo com os
demais drgdos interessados, elaborara e coordenaré a execugdo de programas de treinamento.

§39 - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orcamentdria, os recursos indispensaveis a sua implementagdo, de
conformidade aos preceitos contidos no paragrafo Unico do art. 27 desta Resolugao.

Art. 29 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento, objetivando:

1 - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecer programas prioritarios e propor medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

II - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento
e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
ndo causem prejuizos 2o funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutor, quando necessdrio;

1V - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

009



w2708

Art. 30 - Independentemente dos programas previstos, cada 6rg&o da Camara
Municipal desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em
consondncia com o programa de treinamento estabelecido pela Administragdo da Camara, atraves

de:

I - reunibes para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabatho e
orientacio quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribuic3o para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo,
adequados a cada caso, desde que ndo implique desvio de fungdo.

CAPITULO VII
Do Conselho de Gestio de Politicas e Remuneragoes de Pessoal

Art. 31 - Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, o
Conselho de Gestdo de Politicas e Remunerages de Pessoal, no ambito do Poder Legislativo do
Municipio, com a funco de orientar e aprovar as agdes voltadas a melhoria do sistema interno de
gestdo de recursos humanos.

§1° - O Conselho sera designado por ato do Chefe do Legislativo Municipal e,
constituido conforme segue:

a)
b)
c)

Diretor Geral da Camara e Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
03 (trés) servidores da Camara de carreira;
Diretor Presidente do sindicato dos servidores municipais.

§2° - Os servidores tratados na alinea “b” serdo eleitos, através de votacdo
direta e secreta, conforme regulamentagdo especifica, dentre os servidores que preencherem o0s

seguintes requisitos:

a)
b)

<)
d)

€)

ser portador de dipioma de ensino médio, no minimo;

contar mais de cinco anos de tempo de servigo na qualidade de servidor do
Poder Legislativo Municipal;

nao ter sofrido penalidades administrativas nos cinco Gltimos anos;

ndo estar afastado ou licenclado do cargo, exceto por motivo de exercicio
de mandato classista;

ter apresentado desempenho satisfatério, conforme sistema de avaliagdo
funcional.

Art. 32 - As eleigbes, previstas no §2° do art. 31, serdo realizadas a cada dois
anos, podendo um mesmo servidor ser reeleito por apenas uma vez consecutiva.

§19 - A primeira designagdo sera em carater provisério, pelo prazo de um ano,
no prazo de trinta dias da publicacdo desta Resolugio, ficando dispensado o pleito eletivo e mantidos
os demais requisitos do §2° do art. 31.

§2° - Em face do disposto no paragrafo anterior, o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sarandi/PR e o Chefe do Poder Legislativo deverdo indicar, respectivamente,

trés e dois servidores.
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§39 - A presidéncia do conselho sera exercida pelo Diretor Geral da Camara
Municipal, ficando como seu suplente o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 33 - Compete Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneragoes de Pessoal,
no ambito do Poder Legislativo:

a) avaliar as politicas e remuneragbes praticadas e orientar os ajustes
necessarios;

b) aprovar ajustes ou implementaces de politicas e remuneracdes de
pessoal;

c) aprovar os projetos de leis e resolugdo relativos a pessoal, que serdo
encaminhados ao Poder Legislativo;

d) outras providéncias previstas em lei.

§10° - O Poder Legislativo devera promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos integrantes do conselho, especialmente no que se refere a:

a) principios, deveres e competencnas da administracdo publica;
b) planejamento, organizac3o, diregdo e controle do sistema e subsistemas de
recursos humanos.

TITl[LO 111
CAPITULOI
Do Plano de Carreira

Art. 34 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos ptiblicos em
grupos ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e as diferentes referéncias de vencimento
do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo tinico. O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores
detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

CAPITULO IT
Da Progressao Horizontal

Art. 35 - A Progressdo Horizontal é entendida como a elevagdo da referéncia de
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior,
dentro da respectiva Classe e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, cujo avango dar-se-a anualmente, em até 02 (duas) referéncias.

§1° - A progressdo horizontal dar-se-3, nos termos do caput, a cada ano ou
exercicio financeiro, podendo o servidor estavel avangar até 02 (duas) referéncias, condicionada a
disponibilidade financeira disciplinada pela legislagdo vigente, sendo 01 (uma) progressdo mediante
aprovaciio em avaliagio de desempenho, cujos critérios serdo definidos por regulamento préprio, e
outra por merecimento, cujos critérios, excludentes e inclusivos, seguem estabelecidos nos artigos 36
e 37 desta Resolugao.

§20 - A avaliagdo de desempenho citada no paragrafo anterior deve ser um
sistema de apreciacdo do desempenho de cada servidor no cargo ocupado € de seu potencial de
desenvolvimento, sendo que, a normatizacio e a regulamentagao da avaliagao de desempenho, bem
como a descrigao dos fatores a serem avaliados serdo realizadas por ato préprio do Chefe do Poder
Legislativo, no prazo ndo superior aos 120 (cento e vinte) dias posteriores a publicagdo desta

« .
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Resolugdo.

§3° - Depois de cumprido o estdgio probatério, o servidor serd
automaticamente elevado para a referéncia 1I, inerente & classe e nivel constante da Tabela de
Vencimento de seu Grupo Ocupacional.

Art. 36 - S3o critérios excludentes os seguintes:

I - ter sofrido penalidade de suspensdo ou adverténcia, resultante de processo
administrativo, nos vinte e quatro meses que antecedem a promogdo;

II - ter apresentado falta injustificada ao servigo e atrasos, cuja somatoria seja
igual ou superior & carga horaria didria contratual nos doze meses que
antecedem a promocao;

III - estar afastado por mais de 180 dias em Auxilio Doenga, nos vinte e quatro
meses que antecedem a promogao;

1V - ter se aposentado antes do primeiro dia Gtil do més de concessao;

V — estar em gozo de licenca sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares, durante o intersticio para progressao.

Art. 37 - S3o critérios inclusivos os seguintes:

I - fregiiéncia a, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento,
treinamento, atualizagio, extensdo ou capacitagdo, relativos ao cargo ocupado,
oferecido pelo Poder Legislativo, durante o intersticio para progressao;

Il - participagio de, no minimo, 60 (sessenta) horas em eventos diversos
(semanas de debates, palestras, congressos, semindrios, etc.), reconhecidos
pela Administragao Municipal;

III - autoria de, no minimo, 02 (dois) artigos relativos a area especifica de
atividade profissional, publicado em revista cientifica ou técnica, durante o
intersticio para progressao;

IV - autoria de, no minimo, 10 (dez) artigos relativos & area especifica de
atividade profissional, publicado em jornal, durante o intersticio para
progressao.

§ 10. Contam-se, exclusivamente, os cursos, eventos e publicagdes ocorridas
no periodo correspondente ao intersticio entre uma progresséo e outra, ou seja, no periodo de um
ano necessario para cada progressdo horizontal.

§ 2°. Quanto aos servidores enquadrados através da presente Resolugdo, os
mesmos poderdo apresentar cursos, concluidos apds a sua admissdo, porém anteriores a vigéncia da
presente Resolugdo, até a terceira progressao vindoura.

CAPITULO III
Da Progress@o Vertical

Art. 38 - A progressio vertical € entendida como a passagem de um Nivel de
Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do
Quadro Geral, para um Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia,

11
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Classe e no mesmo Grupo Ocupacional em que esta posicionado, € visa a valorizagdo da qualificagdo
profissional e sera concedida da seguinte forma:

1 — Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP) -

PERMANENTE:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduagdo em nivel de ensino
superior, acrescida de comprobatdrio de seu registro definitivo no conselho
ou orgdo de classe;

b) Nivel B - Formagio em nivel de pds-graduagio, em curso de
Especializagdo, na 4rea de atuagdo a que se refere o cargo de provimento
efetivo;

c) Nivel C — Formagiio em nivel de pds-graduagdo, em mais de um curso de

Especializagdo, ou um curso de Mestrado ou Doutorado, na area de
atuac3o a que se refere o cargo de provimento efetivo.

c.1) — A promogdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C", dar-se-a 05
(cinco) anos apés & elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP) -
PERMANENTE:

a)

b)

C)

Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de
ensino fundamental efou ensino médio, acrescida de curso, ou cursos,
técnicos correspondentes e necessarios aos cargos;

Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino médio, desde que tal graduagdo
ndo seja pré-requisito ao cargo correspondente, ou graduagio em nivel de
ensino superior, desde que o pré-requisito ao cargo correspondente seja de
escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

Nivel C — GraduacBo em nivel de ensino superior, desde que o pré-
requisito ao cargo correspondente seja de escolaridade concluida em nivel
de ensino fundamental, ou formacdo em nivel de pés-graduagdo, em curso
de Especializacdo, ou um curso de Mestrado ou Doutorado, na édrea de
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo, desde que o pré-
requisito ao cargo correspondente seja de escolaridade concluida em nivel
médio.

c.1) - A promocdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C", darse-a 05
(cinco) anos apés & elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel "B".

III — Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) -

PERMANENTE:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de
ensino médio;

b) Nivel B - Graduacdo em nivel de ensino syperior;

c) Nivel C — Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em curso de

Especializagdo, na area de atuagdo a que se refere o cargo de provimento
efetivo.

c.1) — A promogdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C", dar-se-d 05
(cinco) anos apés & elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel "B".

IV — Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG) -
PERMANENTE:

a)

Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou
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possuir conhecimentos em nivel de ensino fundamental;
b) Nivel B - Graduago em nivel de ensino fundamental ou medio.

V — Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) -
TRANSITORIO:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de
ensino médio;

b) Nivel B —Graduagdo em nivel de ensino superior;

c) Nivel C — Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em curso de
Especializag3o, na drea de atuagdo a que se refere o cargo de provimento
efetivo.

c.1) — A promogio vertical entre o nivel “B” e o nivel “C", dar-se-4 05
(cinco) anos apés a elevagdo ocorrida do nivel "A” para o nivel “B".

VI — Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG) -
TRANSITORIO:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou
possuir conhecimentos em nivel de ensino fundamental;
b) Nivel B - Graduag3o em nivel de ensino fundamental ou médio.

§1° - A Progressdo Vertical, ou seja, a mudanca de Nivel para outro
imediatamente superior, vigorard imediatamente no més subseqiiente ao do deferimento, nos
termos do art. 39 desta Resolugao.

§20 - O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel para outro
imediatamente superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no Nivel
anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§3° - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de
Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagao em novo Concurso
Publico para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 39 - O servidor interessado sera o responsavel em apresentar
requerimento de progresso vertical, devidamente fundamentado e instruido com as informagdes
pertinentes a Diretoria Geral da Cdmara Municipal, a qual, de posse dos documentos instaurara junto
a0 Setor de Recursos Humanos devido processo administrativo, objetivando anélise e conferéncia da
autenticidade da documentacdo apresentada e posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o
deferimento ou indeferimento do pleiteado. ’

§ 19 - O servidor sé podera requerer promogdo por conhecimento nos meses de
abril e outubro de cada exercicio financeiro, desde que cumprido os requisitos e o lapso temporal
constantes do art. 38 e incisos desta Resolugado.

§ 2° - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e
cépia dos documentos comprobatdrios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 40 - Os cursos a que se refere o art. 38 serdo considerados validos, a titulo
de progressdo, desde que observados os seguintes critérios:

I — cursos de ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou
autorizada pelo MEC;

II - cursos de especializacdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao.
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§ 10 - N3o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressdo, o servidor poderd entregar declaragéo de concluséo do curso emitida pela instituicao que
0 promoveu e apresentar o documento de diplomag¢go no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias;

§ 29 - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 45
(quarenta e cinco) dias mediante requerimento do servidor, desde que devidamente instruido e
justificado.

§ 39 - Caso n#o apresente o documento oficial de diplomag&o no prazo previsto
nos paragrafos anteriores, o servidor, além de devolver os valores recebidos, serd reconduzido ao
Nivel anterior, correspondente & sua habilitagdo, restando, todavia, garantido o direito constitucional
ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 41 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral sera determinado
pelos cargos ocupados quando da publicagdo da presente Resolugdo e pela correlagdo entre os
respectivos cargos na forma especificada no Anexo I.

§ 19 - Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo 7°
e nas respectivas classes, niveis e referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo com o
Anexo I (Parte Permanente) e (Parte Transitdria).

§ 29 - Os servidores efetivos que estejam exercendo atribuigdes diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 5 de outubro de 1988, deverdo
retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com os Grupos
Ocupacionais constantes da parte permanente e parte transitéria desta Resolugdo.

Art. 42 - O enquadramento serd efetuado tendo-se por base o tempo de
efetivo e ininterrupto exercicio do servidor junto ao servigo puiblico do Poder Legistativo do Municipio
de Sarandi/PR até a data da publicagdo desta Resolugdo.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio sera computado de acordo com o disposto
no Paragrafo tnico e seus incisos do artigo 2° desta Resolugdo, utilizando-se apenas os anos inteiros
para a aplicagdo da tabela de conversdo, constante do Anexo II desta Resolugdo, ndo se efetuando
quaisquer arredondamentos.

§ 20 - Para efeito de enquadramento de servidor em estagio probatdrio, sera
contada a interinidade de tempo de servigo prestado no mesmo cargo, desde que nao tenha havido
interrupcao.

Art. 43 - Em qualquer hipétese o enquadramento far-se-a, sempre, a partir da
referéncia inicial da classe e do nivel na qual se encontra o servidor na data da sangdo desta
Resolucdo, adicionando-se as referéncias na forma prevista na tabela de conversdo constante do
Anexo TI desta Resolugdo, até a determinacdo da referéncia de vencimento correspondente.

§1° - Os Servidores em estagio probatdrio serdo enquadrados na Referéncia
inicial (X), da Classe “1”, do Nivel “A” do correspondente Grupo Ocupacional.

§2° - Os Servidores Estaveis que, na data da publicagdo desta Resolugio,
sejam detentores do direito de promogéo vertical, estes serdo enquadrados no Nivel “B” e, somente
transcorrido o lapso temporal constante do Art. 38, poderdo os mesmos sofrer promogao do Nivel
“B" para o Nivel “C".
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Art. 44 - Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos
anteriores resultar reducio de vencimento, o servidor seré enquadrado salarialmente, dentro da
mesma classe e nivel até a referéncia equivalente ao valor de seu vencimento atual.

Art. 45 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Resolugdo terdo
vigéncia a partir da publicagdo do ato que lhe deu origem.

Paragrafo tinico: Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo
processados formalmente e Individualmente, acompanhados por Comissdo Especlal designada pelo
Chefe do Poder Legislativo exclusivamente para esse fim, garantindo aos servidores do Poder
Legislativo, o direito do contraditério e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna, de
conformidade ao contido nos art. 46 e seguintes desta Resoluggo.

TITULO IV

Das Disposigoes Gerais e Finais
CAPiTULO I

Dos Recursos

Art. 46 - E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e
da ampla defesa, quando do enquadramento determinado por esta Resolugdo.

Art. 47 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em
desacordo com esta Resoluciio podera no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente apés o
enquadramento, peticionar ao Diretor Geral da Camara Municipal, através de requerimento
devidamente instruido e fundamentado.

Art. 48 - Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Resolugdio serdio revistos de oficio pelo Chefe do Poder Legislativo,
quando constatada irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditdrio e da
ampla defesa aquele ou aqueles que Ihes derem causa.

CAPITULO II
Das Disposigoes Finais

Art. 49 - O Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicas da Camara Municipal
de Sarandi, € o ESTATUTARIQ, obedecidas as mesmas disposicdes adotadas no Regime Jluridico
Unico ESTATUTARIO, para os servidores do Poder Executivo Municipal de Sarandi.

Art. 50 - O Regime Previdencidrio dos Servidores Pulblicos do Legislativo
Municipal, € o mesmo estabelecido para os Servidores Piblicos do Poder Executivo.

Art. 51 - Sempre que ocorrer reajuste salarial dos servidores do Poder

Executivo, 0 Presidente do Poder Legislativo através de ato prdprio concedera aos servidores da
Camara Municipal o mesmo indice percentual concedido aos servidores do Poder Executivo.

Art. 52 - Para execucio dos enquadramentos autorizados nesta Resolugdo,
ficam criados os cargos de provimento efetivo nas quantidades especificadas nos Anexos I e II deste
Plano.

Art. 53 - A despesa com pessoal do Poder Legislativo ndo podera exceder o

limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n®
101/2000 e na Constitui¢do Federal.
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Art. 54 - As descricdes dos cargos da parte permanente contendo as
atribuicdes dos cargos relacionados no Anexo III poderdo sofrer alteragbes e modificagbes em
decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da adaptagdo as modernas técnicas e metodologia
de trabalho, através de Ato do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. As alteragdes e modificagbes previstas no caput, ndo
poderéio resultar, sob qualquer hipétese, em desvio de fungéo ou ascensdo funcional.

Art. 55 — As atribuigbes dos cargos da parte transitdria serdo baixadas por Ato
do Chefe do Poder Legislativo em até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo da presente
Resolugdo.

Art. 56 - Sdo partes integrantes desta Resolugdo, 0s seguintes anexos:

Anexo I — Cargos d/e Provimento Efetivo — Parte Permanente e Transitdria;

»- Anexo II — Tabela de Conversdo de tempo de servico em referéncias de
vencimento para efeito de enquadramento;

" Anexo III — Manual de Atribuicdo dos Cargos Efetivos — Parte Permanente.

. Art. 57 - Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

Sala das Sessbes da Camara Municipal , aos 31 dias do més de margo do ano de
2008.

Luiz los de Aguiar
Presidente 1° Secretario
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ANEXO I
1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — PARTE PERMANENTE

#2708

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

CARGO CLASSE
Advogado GOP/
Contador GOP/
Taquigrafo GOP/
GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL — GOSP

CARGO CLASSE
Técnico em Actstica GOSP/
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

CARGO CLASSE
Arquivista GoA/
Auxiliar de Contabilidade GOA/
Operador de Comunicagdes GOA/
Oficial Legislativo GOA/
Recepcionista GOA/
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

CARGO CLASSE
Agente de Servigos Gerais GOSG/
Auxiliar de Seguranca GOSG/
Oficial de Manutengao GOSG/
Oficlal de Transportes GOSG/

18



2. QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

k2/08 -

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Advogado 01 20 horas
Contador 01 40 horas
Taquigrafo 01 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL SEM PROFISSIONAL — GOSP

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico em Actistica 01 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Arquivista 01 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 02 40 horas
Operador de Comunicagdes 01 40 horas

Oficial Legislativo 01 40 horas
Recepcionista 02 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Servigos Gerais 03 40 horas
Auxiliar de Seguranc¢a 01 40 horas

Oficial de Manutengao 01 40 horas

Oficial de Transporte 01 40 horas
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ANEXO III
MANUAL DE ATRBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS — PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: representar a Cmara Municipal em juizo quando
designado pela Presidéncia; dar assisténcia juridica & Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores, as
Comissdes e a Diregiio Geral; emitir parecer prévio sobre as proposigdes submetidas ao Legislativo.

DESCRIGAO ANALETICA DAS ATRIBUIGOES: representar a Camara Municipal quando ela for autora,
ré, assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de Direito de ordem
geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar
o Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir
termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboracdo de
proposicies legislativas; prestar assessoria juridica ao Presidente, 3 Mesa, aos Vereadores, as
Comissbes e a Direcio Geral; prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Orgénica,
projetos de lei, de resolugdio, pedidos de autorizagdo e demais proposigdes apresentadas ao Plendrio
da Cimara; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: CONTADOR

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: ser responsavel por servigos de contabilidade no 6rgéo
legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario.

BESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as
ComissBes, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentdria e tributaria; compilar informagGes de ordem contdbil para orientar decises; elaborar
planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/fou orientar a escrituragdo de
livios contdbeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes;
revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contébil, financeira, orgamentaria e
tributdria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-
financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orgamentdria;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; planejar modelos e
formulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar a Diretoria de Patrimdnio e Finangas e a
Comissdo Permanente respectiva sobre matéria orgamentaria e tributdria; controlar dotagbes
orgamentarias referentes a remuneracdo dos Vereadores; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de
receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remuneracdo dos Vereadores e de
outras despesas da Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TAQUIGRAFO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos taquigraficos nas sessbes plendrias,
nas reunides de comissdes e em outros eventos de interesse da Camara Municipal, traduzindo-os e
datilografando-os ou digitando-0s em linguagem coireta.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos taquigraficos de pronunciamentos,
debates, citagdes e textos; traduzir e datilografar em linguagem correta os elementos apanhados,
executar trabalhos taquigraficos e tradugdo de ditados relativos a depoimentos; executar trabalhos
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taquigraficos nas sessdes plendrias e nas comissdes; adequar o trabalho as normas estabelecidas
para a area de taquigrafia; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL — SEMI-PROFISSIONAL

TECNICO EM ACUSTICA

DESFCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos de som nas sessdes plendrias, nas
reunides de comissdes e em outros eventos de interesse da Camara Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: instalar microfones, alto-falantes, amplificador e outros
acessérios, ligando-os, testando-os e efetuando os ajustes necessarlos para assegurar a qualidade do
som; montar, instalar e operar equipamentos periféricos audiovisuais e fazer gravacbes em fitas
magnéticas e mixagens; instalar mesas de comando do som e equipamentos elétricos; manter e
reparar equipamentos de som e elétricos, adequando os as condicBes de uso; zelar pela conservagéo,
manutencido e guarda dos equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA
CARGO: ARQUVISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: planejar, organizar e orientar servicos de arquivo em
geral, bem como de processo documental e informativo; assessorar o Presidente, a Mesa, as
Comisses, os Vereadores e a Direcdo; realizar estudos e pesquisas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo;
planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo; planejar,
organizar e orientar as atividades de identificagdo de espécies documentais; participar do
planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; planejar e organizar servigos ou
centros de documentagao e informagdo, constituidos de acervos arquivisticos e mistos; executar o
planejamento, organizagdo e orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;
executar a orientacdo da avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo; promover
medidas necessarias & conservacdo de documentos; elaborar estudos, pesquisas, trabalhos e
pareceres sobre assuntos arquivisticos; orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a
serem arquivados; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; assessorar o
Presidente, a Mesa, as ComissoOes, os Vereadores e a Direcdo sobre assunto de sua especialidade;
elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: efetuar a escrituragio contabil de atos ou fatos
administrativos;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: escriturar e controlar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar-a
corregdo das operagGes contabeis; proceder os trabalhos de classificacéo e avaliagdo de receitas e
despesas, analisando a natureza das mesmas, bem como realizando aplicagles dentro dos limites,
obedecendo legislacdo especifica; participar da elaboragdo e conferéncia de balancetes e balangos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes orgamentarias; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivo, ficharios e outros; corrigir e
preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragéo de proposta orgamentaria,
bem como de movimentacdo financeira; elaborar documentos de interesse para a contabilidade,
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efetuando cdlculos, folhas de pagamento, transcrevendo dados efou informagdes; efetuar
pagamentos e recebimentos, de acordo com a programagdo financeira; controlar € acompanhar as
financas do Legislativo; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE COMUNICAGOES

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar operagBes em mesas e equipamentos
telefonicos da Camara Municipal de Sarandi e prestar informagdes sobre o 6rgdo legislativo Municipal
no ambito de suas atribuigdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar operagdes com aparelhos e mesas de
comunicagBes telefonicas; executar as ligagbes solicitadas pelos Vereadores e funcionarios; receber e
transmitir mensagens; atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informagoes
especificas relacionadas com o 6rgdo legislativo Municipal no dmbito de suas atribuicdes; emitir
comunicacdes e instrugdes da Mesa, da Presidéncia, das Comisses e dos Diretores, através da rede
de sonorizagiio da Casa, a Vereadores e funcionarios; controlar e selecionar, sob orientagdo superior,
sonorizagio ambiental da Camara; sintonizar emissoras de radio nos espagos politicos de interesse da
Camara; operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia; executar outras tarefas
correlatas.

OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos datilograficos, de redagdo, de
secretaria de comissoes legislativas, elaboracdo de atas das sessdes plendrias e outros trabalhos
especificos do Legislativo; exercer atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
0 assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres e informagdes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: realizar trabalhos datilogréficos de natureza variada que
exijam correcdo de linguagem e perfeicdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de
servico, portarias, instrugBes, projetos de lei, exposicbes de motivos e outros expedientes;
datilografar quadros e tabelas de dupla entrada; preparar e revisar a correspondéncia; realizar coleta
de pregos; executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas contabeis; efetuar calculos relativos a
folha de pagamento e a concessdo de vantagens funcionais; redigir informagdes referentes ao
servico; organizar arquivos e fichdrios, mantendo-os atualizados; revisar pronunciamentos e
proposigoes legislativas; fazer levantamentos de bens patrimoniais; lavrar atas das sesstes plendarias;
secretariar comissdes legislativas; providenciar o preparo, sob orientag3o superior, de leis, decretos
legisiativos, resolugbes, e outros expedientes sujeitos a promulgacdo legislativa; executar
procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autdgrafos; elaborar certidGes; prestar
assessoramento a Administragdo da Camara Municipal em assuntos da competéncia do 6rgdo
legislativo; elaborar informagOes; assessorar na elaboragdo de proposigdes legislativas; elaborar
estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragdo; elaborar folha de pagamento
e quadros demonstrativos da mesma; auxiliar na elaboragdo de previsGes orgamentdrias; organizar
arquivos e ficharios; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servigo; participar da
elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do 6rgdo
legislativo; secretariar comissOes legislativas; elaborar exposigbes de motivos e justificativas de
cunho administrativo; assessorar estudos para execugdo de projetos de organizagao e reorganizacdo
na area administrativa; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: efetuar tarefas de recepcio, de dirculacio de
documentos, de remogao de méveis e equipamentos, de realizacdo de servigos externos e outros

peculiares aos servicos de portaria; preparar correspondéncia a ser expedida; providenciar na
expedicdo de correspondéncia, conhecimentos ou notas de entrega; contar e medir materiais
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recebidos; manusear ficharios; auxiliar na classificagdo e separacdo de expedientes; executar outras
tarefas correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIC@ES: efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e
outros papéis; atender telefonemas; anotar e transmitir recados; efetuar entrega e recebimento de
correspondéncias; servir café, dgua ou cha e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizagéo
superior; arrumar e remover méveis, maquinas e materiais; atender com cortesia ao publico que
procura a Camara, prestando-lhes as informagdes necessérias, encaminhando e/ou acompanhando-o
as diversas areas do Legislativo; abrir e fechar a repartigdo, comunicando qualquer irregularidade e
tomando as providéncias cabiveis; fazer pequenos pagamentos efou compras a pedido dos
Vereadores e funciondrios; eventualmente operar duplicadores e auxiliar na coletanea de avulsos;
auxiliar em trabalhos simples de escritério; efetuar arquivamentos sob supervisdo; abrir pastas,
classificar expedientes e preparar etiquetas; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG
CARGO: AGENTE DE SERVIOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias
da Camara Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos de limpeza das diversas
dependéncias da Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias,
lougas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o po de
armarios, estantes, livros e outros abjetos, mantendo, apds a limpeza, a disposigéo inicial em que se
encontravam; eventualmente, atender ao telefone; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SEGURANGA

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar vigilancia sobre veiculos, pessoas e bens
patrimoniais da Camara Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: fiscalizar a entrada, movimentac3o interna e saida de
veiculos em areas privativas de estacionamento da Camara Municipal; verificar, periodicamente, as
autorizagbes para estacionamento, vedando a entrada de veiculos ndo autorizados; executar o
disciplinamento geral do transito interno no estacionamento da Camara, segundo normas superiores;
zelar pela seguranca dos veiculos estacionados em &reas reservadas a Camara Municipal; manobrar
veiculos de pessoas convidadas as sessOes solenes da Camara Municipal; exercer vigilancia sobre
circulagdo de pessoas; prestar auxilio a deficientes fisicos; executar vigilancia sobre os bens da
Camara; auxiliar o Servigo de Seguranga, quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO

DESCRIGRO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos de instalagio, montagem,
ajustamento, reparos, consertos e manutencdo em geral em condutos como tubulagoes,
encanamentos e outros, componentes de instalacGes hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como
em seus equipamentos complementares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar servicos gerais necessarios a manutengdo e
consertos de encanamentos, tubulagbes e outros condutos, integrantes de instalagbes hidraulicas,
sanitdrias e de esgoto, bem como em seus equipamentos acessorios; executar servicos de
instalagbes e encanamentos de condutores de &gua e esgoto; efetuar colocacio de registros,
torneiras, pias, caixas sanitdrias, manilhas de esgoto e outros equipamentos hidraulicos, sanitarios e
de esgoto; executar, periodicamente, exames das instalagtes hidraulicas, sanitarias e de esgoto do
prédio sede da Camara Municipal, operacionalizando controle permanente com o objetivo de
manutengdo das estruturas e equipamentos mencionados; efetuar a substituicdo de pegas e
componentes, nos servigos de manutengdo, reparos e consertos em geral; desobstruir e consertar
instalagBes sanitarias e de esgoto; acompanhar a recepgdo, a contagem e a avaliacgdo de material
recebido para o desempenho de suas atribuigdes; zelar pelo funcionamento, conservagao e limpeza
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de equipamento de trabalho e de outros de cuja conservagédo for incumbido; elaborar relagbes de
materiais necessarios & execucdo do trabalho que realiza no exercicio de suas atribuigdes; executar o
controle do uso de material, ferramentas e equipamentos necessdrios a realizagdo do seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE TRANSPORTES

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: ser responsével pela condugdo e conservagdo dos
veiculos colocados sob sua responsabilidade; realizar tarefas de entrega e transporte.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: dirigir veiculos, conduzindo Vereadores e Diretores da
Camara Municipal; transportar, com autorizagdo superior, funciondrios e outras pessoas; recolher o
veiculo & garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que the for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; comunicar ao seu superior
imediato quando da necessidade de atualizagdo da documentagdo do veiculo; executar outras tarefas
correlatas.




-
[

N92/08

; N 0 ; it 1]
101/ ALCIDES GINO DOS SANTOS ””f:h'écmco Legistativo . 06/08/40 *it\v;ggqmmgw s iy Nan%A%Nﬁﬁzm 4343 | 871 1"4010}?
102/ANESIO JOSE DA SILVA lAuxliar Técnico Legisiativo §_01/01/66 |RUA MARECHAL DEODORO!794 |LID INDEPENDENCIS! SARANDI [3264-1093 | 67113070]
103] CLEONICE [ZIDIO DE AZEVEDO lAssistente Administrativo T 141161 RUA DAS AVENCAS 130 D PRIMAVREAO  TSARANDI [3264-9401 | 87111350"
<104/ DALVECIR APARECIDO BONORA “Vassistente Legisiativo _ ______: 0B/1/66 |RUADUQUE DE CAXIAS (2850 1UD ) INDEPENDENCIA!SARANDI | 3264 3011 | 87114130}
“"105/EDITE NUNES DA SILVA “Auxiliar de Servigos Gerais e M;? 10/03/55 RUA CUIABA :11?“4 JD ESPERANCA SARANDI 13274-7343 = 87112000;
< 106] FRANCISCO ADALBERTO DE | SOUZA Awdliar Técrico Legisiativo e, 25/06/57 IRUACARLOS GOMES, 1448 UD PANORAMA  [SARANDI [30353125 | 67113100,
< "107| MARIA AP DA SOLIDADE SILVA _Awliar de Servicos Gerals | 07/09/45_RUA DUQUE DE CAXIAS 12872 iD INDEPENDENCIA \SARANDI [3274 3179 87114130]
;108 MARIA LOPES DOS SANTOS SOARES _/Auniliar de Servigos Gerais % 10/07/47 |RUADOSJASMINS 1759 LIDVERAO /SARANDI [3274.2042 * 57111490,
i _109;MONICACRISTINA GONZALVES __Assistente Administrativo : 02/0379 !RUA BOLIVIA 173 11D NOVO CASTELO |SARANDI ;3;39-}754 f 87112570)

k4

w
Q¥
&)




ALCIDES GINO DOS SANTOS

#2708

“ANESIO JOSE DA SILVA

CLEONICE IZIDIO DE AZEVEDO

104 DALVECIR APARECIDO BONORA

EDITE NUNES DA SILVA

10!02/1995 o

MARIA AP DA SOLIDADE SILVA

MONICA CRISTINA GONZALVES

o®

-
N
-

1.895 26/01/1985 26/01/1995 Jornal do Povo
1.885 15/02/1885 15/02/1985 15/02/1985 .. homeacgio Inexistente
, 20057 01/3372008 " 0816272005 24 1200212008 " promogBoiprogressdo  Jomal do Povo
2,004 050312004 05/03/2004 25/03/2004  promogdio/progressiio  Jomal do Povo
: 1.995 26/01/1985 26/01/1995 10/02/1995  reenquadramento Jornal do Povo
i‘kggsmfzgg/“l;m;gz/q@seg‘_ _Porar 15/06/1986 _ nomeagdo O Didrio do Norte do Parand
2.005 01/02/2005 03/02/2005 05/02/2005 promoglio/progresséo Jomal de Povo
2,004 05/03/2004 05/03/2004 25/03/2004 promogao/progresséio Jornal de Povo
2.007 01/12/2007 18/12/2007 211122007  nomeaglo Jornal do Povo
1.895 23/01/1885 23/01/1995 29/01/1995  nomeaglio Jomal do Povo
2.006 01/02/2008  14/02/2006 160272006 ~“promogic/progressao  JomaldoPovo ©
%2.00”4 05/03/2004 05/03/2004 25/032004  promogo/progressio  Jomal o Povo
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_1.995_23/01/1995 23/01/1995 29/01/1995  "homeachio Jomal Ho Povo
2,007 01/01/2007 20/1212007 21122007  readaptagdo Jomal do Povo
1.995 23/01/1985 23/01/1985 29/0111895  nomeagdio Jomal do Povo
TO DE SOUZA  2.006 01/07/2006 2610672006 ™ Portaria 008 02/07/2006 ~ “promogaoiprogressao  Jomal do Povg =~ 8 ™
2000 05/05/2000 05/05/2000 Portaria 017 07/05/2000° promogio/progressio Jomal do Povo
2.004 01/12/2004 10/12/2004 16/12/2004  concessdo de vaftagem  Jomal do Povo*
§2.004 01/12/2004 10/12/2004 17/12/2004  promogo/progressio Jornal do Povo  *
+ 2.003 30/05/2003 30/05/2003 11/06/2003  nomeagtic: Jornat do Povo
2.005. 01/12/2005 _28/11/2005 '29/11/2005°  promogBo/progressio  Jomal do Povo
2.003 30/05/2003 30/05/2003 A11/06/2003°  exoneracéo Jomai do Povo
* 1.995. 23/01/1995 23/01/1985 =Portaria D04 29/01/1995  norfieagho” Jorrial do Pove’
2.007 0110112007 2011272007 | 211122007  readaptagdo Jomal do Povo
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1995 2300111895 2310111895 Portaria 004 "20/0111995  nomeaghio Jomnal do Povo
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2,006 01/02/2006 14/02/2006 16/02/2006 promogéo/progressio Jornal do Povo
2.000 01/03/2000 01/03/2000 09/03/2000  nomeagio Jornal do Povo
2.004 01/06/2004 28/04/2004 05/05/2004 promogéo/progressao Jomal do Povo
2.005 01/04/2005 28/03/2005 30/03/2005 promogao/progressio Jornal do Povo
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Anexo |
a) Parte Permanente
1.1 CARGOS OF PROVIMENTO EEETIVO ~GRUPD OCUPACIONAL, PROFISSIONAL - GQR. - e ¢
Nomenclatura JReferéncia C/HS (semanal)
icontador GOP 1 40 horas
llAdvogado GOP 2 20 horas
[Taquigrafo GOP 2 40 horas

1.2 QUADRO QUANTITATIVQ OE CARGOS, EFETIVOS DO

Iﬁlomenclatura

EIN

Vagas

“contador

1

([advogado

1

ITaquigrafo

1

ey e

%

GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL -.GOP. L. .. .. .

1 3§Dsmo’Ns”TRATlvd‘ DGS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES Do 0 REENQUADRAMENTS E OAs VAGAS' EXISTENTES]

@Pés o ENQUADRAME&TO NO GRUPO OCUPAC!ONAL PROF!SSIONAL = GOP,

R N 2 - e B omten e o e

Wmenclatu ra Total Ocupados| .Vagos Formagio/Escolaridade

|k:ontador 1 0 1 Sup. Completo + registro érgao/classe
|[Mvogado 1 0 1 Sup. Completo + registro érgio/classe
[raquigrafo 1 0 1 Sup. Completo + registro érgio/classe

1.4 DEMONSTRATIVO DA GORRELAGAO DOS A SEREM OCU
XlSTéNTES APéSO ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPAC NAL PROFISSIONAL — GOP

PADOS' ATRAVES ‘DO REENGUAD

iNomenclatura Anterior

Correlag8o - PCCV

JiContador

Jhdvogado

|Fraquigrafo

MENTG E DAS VAGAS

x
. ke RS ek e

80/ ¢
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a) Pacte Permanente

P

“GRUPO OCUPALIONALIPROFISSIONAL £

1.5 TABELA DE VENCIMEQ:[OS
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Anexo | @

a) Parte Permanente

1.1CARGOS OE:PROVIMENTO EFETIVO - GRUI) OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL-GOYP 7 . ¢} . . ¢
Nomenclatura _ — JRefeténcia C/HS (semanal)
|[Técnico em Acustica | cosP1 40 hs

1.2 }QUADRO QUANTITATIVG D CARGOS.EEETIVOS DO GRUPQ DCUPACIONAL BEMIPROEISSIONAL ~GOSP . ¢ ... Li
[iNomenclatura Vagas
|[Técnico em Acustica 1

1.3[BEMGNSTRATIVG DGS™ CARGOS "ASEREM OGUPADGS. ATRAVES 00 REENQUADRAMENTO E_DAS VAGAS EXISTENTES
1APOS O ENQUADRAMENTO NO'GRUPO'OCUPAGIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP _ [

R Souiven W 958 awh e o5 w..ix.s o

Nomenclatura Total Ocupados| Vagos Formag&o/Escolaridade
p
[Técnico em Actstica 1 0 1

Ensino Médio + curso técnico

1.4 [DEMONSTRATIVO [ DA CORRELAGAG "DOS" A séﬁsm OCUPADGE" ATRA”’i“/és"%d "REENQUADRAMENTO [E  DAS. VAGAS
isxnsrsmss APOSOENQUADRAMENTQ NO GRUPO OCUPAClONAL SEMI-PROFISS!ONAL Gosp

[, sk e e B

{[Nomenclatura Anterior . Correlagiio - PCCV

] Técnico em Aciistica

Q0 /¢
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Anexo | o~
a) Parte Permanente

1.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO —GRUPD QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

rllomenclatura , ‘Referéncla || CIHS {semanal) |
[oficial Legistativo_ GOA1 |, wohs
larquivista - GOA2 | 40hs
lAuxiliar de Contabilidade GOA3 40 hs
{Recepcionista T “GOA4_ |} ahs ]
{Operador de Comunicagtes GoA4 | 40 hs

1.2 QUADRO QUANTITATIVO PE CARGDS EFETIVO$ DO GRUPO, OGUPACIONAL, ADMINISTRATIVO — GOA. : ;

[Nomenciatura Vagas |

[Oficial Legisiativo 1 |

IArquivista - 1

IAuxiliar de Contabilidade .2 ]

1Recepcionista _ 2

Operador de Comunicagdes 1

1.3 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS” A’ SEREM DCUPADOS IATRAVES D0’ REENQUADRAMENTO' E DAS 'VAGAS Exxsremss AROS o§

ENQUADRAMENTO, NO GRUPO'OCUPACIONAL! aDmiNISTRATIVO-GOA ' ¢ . .

!fNom’enclatura i Total Ocupados} Vagos Formagdo/Escolaridade
cial Legislativo 1 0 1 ! Ensino Médio

Arquivista 1 0 1 Ensino Médio

Auxitiar de Contabilidade _ 2 0 2 Ensino Médio

'Recepcionista ” 2 0 2 Ensino Médio

lOperador de Comunicagbes 1 0 0 Ensino Médio

1.4 DEMONSTRATIVO DA CORRELAGAO DOS A SEREM OCUPADGS ATRAVES DO REENQUADRAMERNTG E DAS VAGAS EXISTENTES APGS o

ENQUADRAMENTO NO GRUPO OGUPAC|ONAL: AQMINISTRATIVO - GOA, , . , ;
[Nomenclatura Anterior i Correlacdo - PCCV
Jloficial Legistativo
~farquivista
JAuxitiar de Contabilidade _|iauxitiar de Contabilidade
[Recepcionista __IRecepcionista

.

2

80/2d
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{fTelefonista

lloperador de Comunicagées

5
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1.5 TABELA DEVENGMENTSS . GRUPBOCUPACIONAL ADMIMISTRAT

a) Parte Permanente

Anexo |
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Anexo |

a) Parte Permanente

1.1 £ARGOS DEPRGVIMENTO EFETIVD, - GRUPO.OCURACIONA), SERVICOS GERAIS - GOSG .. .7 .. .~ .

Nomenclatura [Referéncia CIHS (semanal)

IAgente de Servigos Gerals GOSG 1 40 hs

Oficial de Transportes GOSG 2 40 hs

Oficial de Manutengdo GOSG 2 40 hs
xillar de Seguranga GOSG 2 40 hs

1.2 QUABRQ QUANTITATVO DE CARGOS EEE

(Nomenclatura Vagas |

{lAgente de Servigos Gerals 3

{loficial de Transportes 1

lloficial de Manutengdo 1

[iauxiliar de Seguranga 1

ey

e

EETIVOs DQ GRUPO OGUPACGIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG., .5 =

1.3 DEMONSTRATIVO D08 CARGOS™ A SEREM OCUPADGS ATRAvés Do REENQUADRAMENTQ E DAS VAGASE

EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO, NO GRUPO OCUPACIONAL. SERVIGOS,GERAIS - GOSG |

o s s 8

iNomenciatura | Total _|[Ocupados][ Vagos | Formag3o/Escolaridade
IAgente de Servigos Gerals 3 3 0 Ensino Fundamental
@Ial de Transportes 1 0 1 Ensino Fundamental
![Oﬁclal de Manutengdo 1 0 1 Ensino Fundamental
lauxiliar de Seguranca 1 0 1 Ensino Fundamental

14 DEMONSTRATIVO DA CORRELACAG DOS A SEREN OCUPADSS ATRAVES DO REENGUADRAMENTG E~DAS
NAGAS EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NQ GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG ¥

{Nomenclatura Anterior

T

5

&3

Cotrejacio - PCCV

liauxHiar de Servigos Gerals

Agente de Servigos Gerals

Motorista

Oficial de Transportes

IAuxiliar de Servigos Gerais

Oficlal de Manutengdo

Auxiliar de Seguranca

uxiliar de Seguranga

s

i

==

80/ ¢
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Anexo |

a) Parte Permanente

1.5 {TABELA'DE VENCIMENT S GRIPD OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - 686 f,
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Anexo |

b) Parte Transitéria

PACIONAL ABMINISTRATIVO - PTGOA. | "l

Némenclatura ] Referéncia || C/HS (semanal)
écnico Legislativo PTGOA1 || 40 hs
Auxiliar Técnico Legislativo 1 PTGOA 2 40 hs
Auxiliar Técnico Legislativo 2 PTGOA 3 40 hs
liAssistente Legislativo PTGOA 4 40 hs
|Assistente Administrativo PTGOA S 40 hs

1.2 QUADRO QUANTITATIVO D CARSOS EFETIVOS TRANSITORIOS |

TNomenclatura

'Técnico Legislativo

Auxiliar Técnico Legislativo 1

IAuxiliar Técnico Legislativo 2

sistente Legistativo

|Assistente Administrativo

1.3 DEMONSTRATIVO DOS~ CARGOS TRANSITORIOS A" SEREM” GCUPADOS.. ATRAVES D0 REENGUADRAMENTO E ™~ DAS
Q AGAS EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NO'GRUPO OCUPACIONAE ADMINISTRATIVO —PTGOA s

5

Nomenciatura

Total

Ocupados] Vagos

Eécnico Legislativo

1

Auxiliar Tecnico Legislativo 1

JAuxiliar Técnico Legislativo 2

Assistente Legislativo

Assistente Administrativo

N =] = -

Nl =] )] «a]] =
OROIO O O

— 2

g0/ ¢d
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1.4 TASELA RE VENCMENTSS - GRUPQ.QCUPACIONAL ADISMISTRATIVO - BT GOA .,

b) Parte Transitéria

Anexo |
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Anexo Il

a) Partes Permanente e Transitéria
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
MANUAL DE ATRIBUIGAO DOS CARGOS

1 ADVOGADO
2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS
3 ARQUIVISTA
4 AUXILIAR DE CONTABILIDADE
5 AUXILIAR DE SEGURANCA
6 CONTADOR
7 OFICIAL DE MANUTENGAO
8 OFICIAL DE TRANSPORTES
9 OFICIAL LEGISLATIVO
10 OPERADOR DE COMUNICACOES
11 RECEPCIONISTA
12 TAQUiGRAFO
13 TECNICO EM ACUSTICA
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N ) - . .. Wanual de Atribuigio dos Cargos de Provimento Efetivo

Cargo de Provimento Efetivo: N
Advogado » _ @
{Cerba Horaria Sefmanalt e " '

20h (Vinte horas)

:Grupo Ocupacional T e
Profissional

DESCRIGAO DETALHADA: *

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: representar a Camara Municipal em juizo quando designado pela Presidéncia;
dar assisténcia juridica a Presidéncia, 2 Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e a Direg&o Geral; emitir parecer prévio sobre as
proposigbes submetidas ao Legislativo.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: representar a Camara Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou
opanente, em qualquer foro ou instincia; estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas
constitucionais e legais; redigir termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragéo de
proposiges legislativas; prestar assessoria juridica 20 Presidents, 4 Mesa, aos Vereadores, as Comissles e & Diregio Geral;
prolatar parecer prévio em projetos de emenda & Lei Organica, projetos de lei, de resclugdo, pedidos de autorizagdo e demais

proposicdes apresentadas ao Plenario da Camara; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; executar outras
tarefas correlatas.
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Manualde Afribuigao dos Cargos de Provimento Efetivo

Cargo d& Provimento Efetivo:
Agento de Servigos Gerais § | 2’
‘Carga Horaria Semanal: )

40h (Vinte horas)
Grupo §cupacional
Servigos Gerais
DESCRICAD DETALHADA:. - . s oo =

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da Camara Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabathos de limpeza das diversas dependéncias da Camara
Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagSes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar
assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o pé de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apés a limpeza, a
disposicdo inicial em que se encontravam; eventualmente, atender ao telefone; executar outras tarefas correlatas.

i
a3



e - i i d 1 B

—— !ﬂan@ dé Afribuigao dos Cargos de Provimento Efetivo

Eacy = o =m s

Taquigrafo ‘K ¥ '

-Cdrga Horaria Semahal:’ s
40h (Vinte horas)

“Grupo Ocupacional »*
Administrativo

DESCRIGAO DETALHADA:

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos taquigraficos nas sessbes plenarias, nas reunides de
comissdes e em outros eventos de interesse da Camara Municipal, traduzindo-os e datilografando-os ou digitando-os em
linguagem correta.

DESCRIGAOQ ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos taquigréficos de pronunciamentos, debates, citagbes e
textos; traduzir e datilografar em linguagem correta os elementos apanhados, executar trabalhos taquigraficos e tradugio de
ditados relativos a depoimentos; executar trabalhos taquigraficos nas sessées plenarias e nas comissbes; adequar o trabalho
as normas estabelecidas para a drea de taquigrafia; executar outras tarefas correlatas.

Cargo de Provimento Efetivas™ = ™" § \

,.-
-
o
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Cargo de Provimento Efetivo:
Arquivista

Largs Hérdng Seiianal -
40h (Vinte horas)

Grupo Ocupacional
Administrativo

DESCRIGAO DETALHADA:
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: planejar, organizar e orientar servicos de arquivo em geral, bem como de
processo documental o informativo; assessorar o Presidente, a Mesa, as ComissSes, os Vereadores e a Diregao; realizar
estudos e pesquisas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo; planejar, orientar e
acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo; planejar, organizar e orientar as atividades de
identificagio de espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; planejar e
organizar servicos ou centros de documentaglo e informagdo, constituidos de acervos arquivisticos e mistos; executar o
planejamento, organizagio e ofientagdo quanto A classificagho, arranjo e descrigio de documentos; executar a orientagéo da
avaliagao e selegio de documentos, para fins de preservagio; promover medidas necessarias a conservacio de documentos;
elaborar estudos, pesquisas, trabalhos e pareceres sobre assuntos arquivisticos; orientar a classificagfio, arranjo e descrigio de
documentos a serem arquivados; desenvolver estudos sobre documentos culturalments importantes; assessorar o Presidente, a
Mesa, as Comissdes, os Vereadores e a Diregio sobre assunto de sua especialidade; elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; executar outras tarefas correlatas.
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Manual de Atribuigio dosT€

Cargo de Provimento Efetivd: LR
Auxiliar de Seguranga @
Carga Horaria Semanal: -
40h (Vinte horas)

Grupo Ocupacional -

Servigos Gerais

DESCRIGAO DETALHADA: oo

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar vigilancia sobre veiculos, pessoas e bens patrimoniais da Camara
Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: fiscalizar a entrada, movimentag3o interna e saida de veiculos em 4reas
privativas de estacionamento da Camara Municipal; verificar, periodicamente, as autorizagdes para estacionamento, vedando a
entrada de velculos ndo autorizados; executar o disciplinamento geral do trénsito interno no estacionamento da Cémara,
segundo normas superiores; zelar pela seguranga dos veiculos estacionados em éreas reservadas & Camara Municipal;
manobrar veiculos de pessoas convidadas 3s sessdes solenes da Camara Municipal; exercer vigilancia sobre circulagio de
pessoas; prestar auxilio a deficientes fisicos; executar vigilancia sobre os bens da Cémara; auxdliar o Servigo de Seguranga,
quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo de Provimento Efetivo: L
Oficial de Manutenglo ﬁ\* '
CargwHorbria Semanal: == = i
40h (Vinte horas)

*Grupo Ocupacional

Servigos Gerais

DESCRICAQ.DEYALHADA:. . _ooc., s .a

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos de instalagBo, montagem, ajustamento, reparos, consertos
e manutengio em geral em condutos como tubulagdes, encanamentos e outros, componentes de instalagdes hidraulicas,
sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos complementares.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar servigos gerais necessarios & manutengo e consertos de
encanamentos, tubulagdes e outros condutos, integrantes de instalagSes hidraulicas, sanitérias e de esgoto, bem como em
seus equipamentos acessorios; executar servicos de instalagdes e encanamentos de condutores de agua e esgoto, efetuar
colocacso de registros, torneiras, pias, caixas sanitdrias, manilhas de esgoto e outros equipamentos hidréulicos, sanitérios e de
esgoto; executar, periodicamente, exames das instalagdes hidraulicas, sanitdrias ¢ de esgoto do prédio sede da Cémara
Municipal, operacionalizando controle permanente com o objetivo de manutengio das estruturas e equipamentos mencionados;
efetuar a substituiciio de pecas e componentes, nos servigos de manutengo, reparos e consertos em geral, desobstruir e
consertar instalagdes sanitarias e de esgoto; acompanhar a recepgfio, a contagem e a avaliagdo de material recebido para o
desempenho de suas atribuigbes; zelar pelo funcionamento, conservag2o e limpeza de equipamento de trabalho e de outros de
cuja conservagho for incumbido; elaborar relagdes de materiais necessérios 4 execugdo do trabalho que realiza no exercicio de

suas atribuigdes; executar o controle do uso de material, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagio do seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas.
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—_Manual de Atribuigio dos Cdrgbs de Provimento Efetivo ' —

Cargo de Provimentg Efetivo: :
Contador @
CargarHordria Semanal: »» & %

40h (Vinte horas)

Grupo Ocupaciohal % %
Profissional

DESCRIGAG DETALHADA:” ™7 ™

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: ser responsavel por servigos de contabilidade no 6rgao legisiativo; assessorar
e executar trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orgamentério e tributario.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUI(}CES: prestar assessoramento ao Presidents, &8 Mesa, as Comissdes, aos
Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributéria; compilar informagbes de
ordem contébil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabatho de contabilidade; escriturar efou orientar
a escrituragBio de livros contabeis de escriturago cronolbgica ou sistemética; fazer levantamento e organizar demonstrativos
contébeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; efetuar pericias contébeis; orientar e coordenar trabalhos
de tomadas de contas de responsdveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabil-
financeira; preparar relatorios informativos sobre a situagio financeira, patrimonial, orgamentéria; orientar, do ponto de vista
contébil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade
da Cémara; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Dirstoria de Patriménio e
Finangas e a Comiss&ic Permanente respectiva sobre matéria orcamentéria e tributéria; controlar dotagbes orgamentarias
referentes & remuneragio dos Vereadores; atualizar-se quanto & efetiva realizagao de receita e despesa no &mbito municipal
com vistas ao célculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal; executar outras tarefas
correlatas,

@
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Cargo de Provimento Efetivo: AR
Oficlal de Transportes @
‘CargaHorarla Sémaral ™ '
40h (Vinte horas)

Grupo Ocupacional

Servigos Gerais

DESCRIGAO DETALHADA:-

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: ser responsave! pela condugo e conservagao dos veiculos colocados sob sua
responsabilidade; realizar tarefas de entrega e transporte.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: dirigir veiculos, conduzindo Vereadores e Diretores da Camara Municipal;
transportar, com autorizagao superior, funcionarios e outras pessoas; recolher o veiculo 4 garagem, quando concluida a jomada
de trabalho; manter o veiculo em perfeitas condigtes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio
do veiculo que the for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que the forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no

funcionamento do velculs; comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizagdo da documentagio do
veiculo; executar outras tarefas correlatas.

—re

@



\ Es A e - : E -
b A Manual de Atribuigao dos Cargos de Provimento Efetivo

=y s e

Cargo de Provimento Efetivo: )
Operador de Comunlcagdes !‘gfﬂ % ,
caryaHordria Semaral: > 3

40h (Vinte horas)

Grupo Ocupacional =
Administrativo

DESCRIGAC DETALHADA:

¥

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar operagBes em mesas e equipamentos telefénicos da Camara
Municipal de Sarandi e prestar informagfes sobre o 6rgao legislativo Municipal no &mbito de suas atribuigbes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar opsragbes com aparethos e mesas de comunicagbes telsfSnicas;
executar as ligagbes solicitadas pelos Vereadores e funcionarios; receber e transmitir mensagens; atender a chamados
telefénicos internos e externos; prestar informagbes especificas relacionadas com o 6rgéo legislativo Municipal no dmbito de
suas atribuigdes; emitir comunicagbes e instrugbes da Mesa, da Presidéncia, das Comiss&es e dos Diretores, através da rede
de sonorizagdo da Casa, a Vereadores e funcionarios; controlar e selecionar, sob orientagdo superior, sonorizagio ambiental da

Cémara; sintonizar emissoras de radio nos espagos politicos de interesse da Camara; operacionalizar com prioridade
mensagens de emergéncia; executar outras tarefas correlatas.

7
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Cargo de Provimento Efetivo: Lo
Recepcionista g";ﬂ E}
‘CargaHordiia Seriatial:

40h (Vinte horas)

Grupo Ocupacional
Administrativo
DESCRIGAO DETALHADA:

i3

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: efetuar tarsfas de recepgfio, de circulaglo de documentos, de remogao de
moéveis e equipamentos, de realizag8o de servigos externos e outros peculiares aos servicos de portaria; preparar
correspondéncia a ser expedida; providenciar na expedic&o de correspondéncia, conhecimentos ou notas de entrega; contar e
medir materiais recebidos; manusear fichérios; auxiliar na classificagio e separag@o de expedientes; executar oufras tarefas
correlatas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: efetuar a circulagio interna de processos, documentos e outros papéis;
atender telefonemas; anotar e transmitir recados; efstuar entrega e recebimento de correspondéncias; servir café, dgua ou cha
e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizagfo superior; arrumar e remover méveis, maquinas e materiais; atender com
cortesia ao publico que procura a Camara, prestando-thes as informagdes necessarias, encaminhando efou acompanhando-o
as diversas areas do Legislativo; abrir e fechar a repartigio, comunicando qualquer irregularidade e tomando as providéncias
cablveis; fazer pequenos pagamentos e/ou compras a pedidc dos Vereadores e funcionarios; eventuaimente operar
duplicadores e auxiliar na coletdnea de avulsos; auxiliar em trabalhos simples de escritdrio; efetuar arquivamentos sob

{170
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Cargo de Prévimento Efetivo: ,
Auwdliar de Contabilidade @
‘Carga Hordria Serfanal: » = w3

40h (Vinte horas) '
Grupo Ocupacional
Administrativo

DESCRIGAO DETALHADA:

“

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: efetuar a escrituragBo contabil de atos ou fatos administrativos;

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: escriturar e controlar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregio das operagbes contdbeis; proceder os
trabalhos de classificagiio e avaliag@o de receitas o despesas, analisando @ natureza das mesmas, bem como realizando
aplicagBes dentro dos limites, obedecendo legislagio especifica; participar da elaborag@o e conferéncia de balancetes e
balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstratives e relatérios de comportamento das dotagbes
orgamentarias; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e efstuando célculos, com
base em informagbes de arquivo, ficharios e outros; corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboragéo de proposta orgamentaria, bem como de movimentag8o financeira; elaborar documentos de interesse para a
contabilidade, efetuando célculos, folhas de pagamento, transcrevendo dados efou informagfes; efetuar pagamentos e

recebimentos, de acordo com a programag@o financeira; controlar e acompanhar as finangas do Legislativo; executar outras
tarefas correlatas.
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Cargo de Provimento Efetivo:
Oficlal Legislativo A
(Cdrga Hordria Semanalt s s e %
40h (Vinte horas)

*Grupo Ocupacional
Administrativo

DESCRIGAO DETALHADA:

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos datilograficos, de redagso, de secretaria de comissdes
legislativas, elaborag3o de atas das sessbes plenérias e outros trabalhos especificos do Legislativo; exercer atividades de nivel
superior de grande complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como pesquisas,
estudos e elaborag@o de normas, pareceres e informagbes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: realizar trabalhos datilogréficos de natureza variada que exijam corregéo de
linguagem e perfeicio técnica, tais como oficiocs, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias, instrugdes, projetos de lei,
exposigdes de motivos e outros expedientes; datilografar quadros e tabelas de dupla entrada; preparar e revisar a
correspondéncia; realizar coleta de pregos; executar trabalhos de escrituragio de livros e fichas contabeis; efetuar calculos
relativos & folha de pagamento e & concessdo de vantagens funcionais; redigir informagSes referentes 2o servico; organizar
arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados; revisar pronunciamentos e proposicdes legislativas; fazer levantamentos de bens
patrimoniais; lavrar atas das sessGes plendrias; secretariar comiss3es legislativas; providenciar o preparo, sob orientaggo
superior, de leis, decretos legislativos, resolugbes, e outros expedientes sujeitos a promulgagio legislativa; executar
procedimentos relativos ao controle de prazos orgénicos dos autdgrafos; elaborar certiddes; prestar assessoramento 3
Administragio da Camara Municipal em assuntos da compsténcia do érgho legislativo; elaborar informagbes; assessorar na
elaboragdo de proposic8es legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragso;
elaborar folha de pagamento e quadros demonstrativos da mesma; auxiliar na elaboragio de previsdes orcamentarias; organizar
e fichérios; elaborar pesquisas, visando ao aperfsigoamento do servigo; participar da elaborago de normas ou
tos que envolvam matéria ligada a atividade do 6rgao legislativo; secretariar comissbes legislativas; elaborar
de motivos e justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execugéo de projetos de organizago e
0 na area administrativa; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo de Provimento Efetivq:

Técnico em Actistica @
‘Carga Horaria Semahal: =
40h (Vinte horas)

Grupo Ocupacional #
Semi-Profissional
DESCRIGAC DETALHADA:

DESFCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos de som nas sessSes plenarias, nas reunides de
comissdes e em outros eventos de interesse da Camara Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: instalar microfones, alto-falantes, amplificador e outros acessérios, ligando-os,
testando-os e efetuando os ajustes necessérios para assegurar a qualidade do som; montar, instalar e operar equipamentos
periféricos audiovisuais e fazer gravagdes em fitas magnéticas e mixagens; instalar mesas de comando do som e equipamentos
elétricos; manter e reparar equipamentos de som e elétricos, adequando-os as condigdes de uso; zelar pela conservagio,
manutengdo e guarda dos equipamentos e acessoérios sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
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@ Resumo de Custeio

MUNICIPIO DE SARANDI - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

11/2006 a 10/2007
LRF, Art 55, inciso |, allnea "a* - Anexo | RS
DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL SW
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (i) 1.147.401,7
Pessoal Ativa 1.147.401,7:
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagso (art. 18, § 1° da LRF) (II) 0,
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF) 44.685,4
Indenizag8es por Demiss&o e Incentivos & Demissao Voluntaria 0,
Decorrentes de Decis&o Judicial 0,0
Despesas de Exercicios Anteriores 0,
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,
Despesas com Recursos Vinculados - Acérdo TCE/PR 1509/06 0,
Convocaglio Extraordinaria (incisa Il, § 6°, art. 57 da CF) 0,
Acérdao TCE/PR 1568/08 44.685,4
Pensionistas 0,
IRRF 44,6854
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (lil} = (1-11) 1.102.716,29
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ROL (V) 46.707.261,91
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FING DE APURAGAG DO LIMITE - TDP Sobre & RCL (W17 1V~ 100] 2,36%
[TIMITE MAXIMO (incisosT, Il o I, art. 20 da LRF) - 6% 2.802.435,71
[TIMITE PRUDENCIAL (§.inico, art. 22 da LRF) - 5,70% 2.662.313,95]
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

051/08

RequerimentoN°___ Apresentadoem 31/ 03/ 2008

As horas (a) - Funcionério Responsivel

Seciio de Expediente

Rejeitado em L'/ Aprovadoem_3]1 / 03/ 2008

Indeferido em / / Deferido em / /

Atendido - Oficio N°_XX0C0L,
TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer & Mesa, apos
ouvido o Soberano Plenario, a INCLUSAO NA ORDEM DO DIA, DA SESSAQ
ORDINARIA DIA 31 DE MARCO DE 2008, Projeto de Resolugdo n® 002/2008, da
MESA DIRETORA, o qual Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Sarandi, Estado do Parana e da
outras providéncias., de conformidade com o Art. 123, §3° , Inciso VII do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

. Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 31 dias do més
de mar¢o do ano de 2008.




