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MENSAGEM N° 015/2012
Sarandi, 10 de Fevereiro de 2012

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a gratificagdo de
produtividade e desempenho — GPD.

Salientamos que a gratificagdo de produtividade e
desempenho — GPD, tem por objetivo promover a produtividade e desempenho, bem
como, incentivar a especializagdo, proporcionando ainda mais qualidade do atendimento
a0s usuarios.

Assim sendo, aguardamos a aprovag¢do da matéria em
questao.

Atenciosamente

Exmo. Sr.

RAFAEL PSZYBYLSKI f g
DD. Presidente da Camara Municipal l ,
SARANDI-Pr. Q0
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SUMULA: Dispde sobre a gratificagdo de
produtividade e desempenho — GPD previsto no artigo
106-A da Lei Municipal 10/92, Estatuto dos Servidores
Municipais de Sarandi-Pr, destinada a médicos da
Administragio direta fixando os percentuais respectivos
U] ol ,@/ L e regulamentando os critérios de percepgdo.
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A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Sarandi, sanciono a seguinte Lei, de autoria
. do Poder Executivo Municipal:

S48 /g %

Art. 1° Fica instituida a Gratificagéo de produtividade e
desempenho-GPD para os médicos da Administragdo direta, incluindo os profissionais que
estejam vinculados aos programas de saude implantados pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - O pagamento da GPD fica vinculado
a comprovagdo da melhoria do servigo prestado na érea da saide e do atendimento a
populagdo, mediante o cumprimento das obrigagdes inerentes ao cargo publico e por
indicagdo obtida no processo de avaliagdo dos critérios estipulados por esta lei.

Art.2° - A GPD sera devida aos médicos, no percentual
de até 30% do vencimento do nivel I do Grupo ocupacional profissional, constante do
Anexo da Lei Complementar 159/2007.

Art.3° - A GPD sera atribuida em fungéo da pontuagio

obtida pelo efetivo desempenho do servidor e dos resultados alcangados pelas unidades de

‘ satide de lotagdo, levando-se em conta na avaliagdo de produtividade e desempenho,
consistente, cumulativamente, nos critérios de:

I.  Atendimento humanizado, o percentual de 20% (vinte por cento);
II. Responsabilidade, o percentual de 5% e,
III.  Especializagdo nas éreas afins, o percentual de 5%.

Art.4° - O atendimento ao publico serd efetivado
conforme formulario estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide, que fara a avaliagdo
do cumprimento do atendimento humanizado;

Art.5° - O quesito responsabilidade alem das
obrigagdes referentes a todo cargo publico, entre elas a de assiduidade e pontualidade,
conta com o cumprimento da carga horaria didria e semanal, mediante a marca¢do em
relogio ponto digital.

Paragrafo Unico - Deixando o Servidor de cumprir
qualquer dos critérios estabelecidos nesta lei, implicard em redugéo de até 15% (quinze)
por cento) do valor total da GDP.

P
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Art. 6° - O Atendimento humanizado sera apurado
através da avaliag¢@o da populagdo, pela satisfagdo da comunidade.

Art.7° - O Servidor que faltar ao trabalho devera repor,
no préprio més as horas ndo trabalhadas para cumprimento da carga horéria integral.e a
verificagdo sera feita através do registro obrigatério de ponto.

Art.8° - A ndo compensagdo implicard na redugdo de
15% da gratificagdo, além do desconto das horas faltantes do saldrio efetivo;

Art. 9° - Caso o servidor que durante a avaliagdo
mensal receber qualquer sang@o disciplinar, ndo fard jus a GPD.

Art. 10 - O valor recebido a titulo de GPD nédo sera
incorporado aos vencimentos ou saldrios dos servidores, seja a que titulo for.

Art.11 - A gratificagdo de natal e a gratificagdo de
férias, devidos aos servidores municipais serdo acrescidos da medida das varidveis da
gratificagdio disciplinada nesta lei, percebidos no exercicio em curso.

Art. 12 - O pagamento da gratificagdo sera efetivado
no més subseqiiente ao do més de avaliag@o.

Art. 13 - Os procedimentos de apuragdo do direito a
GPD deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Administragdo até o dia 10 do
més subseqiiente ao da avaliagéo, para que seja implantado na folha de pagamento.

Art.14 - Os casos omissos serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Procuradoria do Municipio de Sarandi/PR.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicag@o.
Art. 16 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

= eiro de 2012.

PERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Muntcipal
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A Comissio de

Presidente da Camara

Como Presidente da Comissio de
designo relator do Projeto de
o Vereador

Projeto de Lei Complementar N° 341/2012
Jodo de Lara Vieira,

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagiio

Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando o Projeto de

Lei Complementar n° 341/2012, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde

. sobre a gratificagdo de produtividade e desempenho-GPD previsto no artigo 106-A da Lei
Municipal 10/92, Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi-PR., destinada a Médicos

da Administragio direta, fixada os percentuais respectivos e regulamentando os critérios de

percepedo, conclui que a proposi¢do tem mérito ¢ legal e constitucional, sendo o seu

Pareccer FAVOR A VE L, cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenario deste

Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara icipal, aos 22 dias do

més de fevereiro do ano de 2012.

Pelas Conclusées:
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A Comissio de

Como Presidente da Comissio de
designo relator do Projeto de
o Vereador

o S M Ao S

Presidente da Comissdao

PARECER

Projeto de Lei Complementar n° 341/2012.
Belmiro da Silva Farias,

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E

. FINANCAS, o Projeto de Lei Complementar n° 341/2012, do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a gratificagdo de produtividade e desempenho-GPD

previsto no artigo 106-A da Lei Municipal 10/92, Estatuto dos Servidores Municipais de
Sarandi-PR., destinada a Médicos da Administracdo direta, fixada os percentuais

respectivos e regulamentando os critérios de percepgdo, conclui que a proposicdo tem

mérito é legal e constitucional, sendo o seu Parecer FAVOR A V E L, cabendo ainda a

decisdo final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal, aos 22 dias do
més de fevereiro do ano de 2012.

Pelas Conclusées: A
g 5% > =2 7
Reginaldo Alves dos Santos, Cilas Souza Morais, A\
Presidente Membro



MARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL
R 341712

— Requerimento N2

Apresentado em : — Horario
[ 22 /02 / 2012

024/12

— Funcionario(a) Responsavel

— Secéo Expediente

'— Rejeitado em —————— — Indeferido em —-—( Aprovado em ———— l— Deferido em

¥e 50 li & 22 /02/2012 TR

‘ |rAtendido - Oficio N®

TEOR DO REQUERIMENTO
LE

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer & Mesa, ap6s
ouvido o Soberano Plendrio, a INCLUSAO NA ORDEM DO DIA, DA SESSAO
ORDINARIA DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2012, do Projeto de Lei Complementar n°
341/2012, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a gratificagdo de
produtividade e desempenho-GPD previsto no artigo 106-A da Lei Municipal 10/92,

. Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi-PR., destinada a Médicos da Administragdo
direta, fixada os percentuais respectivos e regulamentando os critérios de percepgdo., em
conformidade com o Art. 123, §3°, Inciso VII do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 22 dias do més
de fevereiro do ano de 2012.
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Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer & Mesa, apos
ouvido o Soberano Plendrio, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTACAO, do Projeto de Lei Complementar n°® 341/2012, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a gratificagio de produtividade e
desempenho — GPD previsto no artigo 106-A da Lei Municipal 10/92, Estatuto dos
Servidores Municipais de Sarandi-Pr, destinada a Médicos da Administragdo direta fixando
0s percentuais respectivos e regulamentando os critérios de percepgo. Haja vista que nesta
data o aludido Projeto de Lei Complementar, teve sua aprovagdo em Segunda Discussio e
‘ Votagdo, ndo necessitando, portanto de maiores discussdes.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 23 dias do més
de fevereiro do ano de 2012.




