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MENSAGEM N° 005/2012
Sarandi, 30 de janeiro de 2012

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a criagdo de cargos
efetivos no Quadro de Pessoal Permanente desta municipalidade.

Salientamos que a criagdo dos cargos referidos, visa
dar sustentago aos Programas da Secretaria Municipal de Saude.

Assim sendo, aguardamos a aprovagdo da matéria em
questao.

Atenciosamente

SXTEBISNTE . DEGHDERG,
Exmo. Sr. e 30 JAN 2012 "

RAFAEL PSZYBYLSKI
DD. Presidente da Camara Municipal
SARANDI-Pr.

sAPRDIBHRER mn
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

SUMULA:- Cria cargos de provimento efetivo e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e¢ eu, CARLOS ALBERTO
DE PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal,
Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder

Executivo Municipal:

Art. 1° - Ficam criados e inseridos no Quadro de
' Pessoal Permanente, Anexo I, da Lei Complementar n® 159/2007, de 24/11/2007, os cargos
efetivos a seguir especificados, para provimento através de concurso publico.

Grupo Denominagdo do Cargo Numero | Carga Horaria | Vencimento
Ocupacional de Vagas Semanal RS.

Superior Médico Psiquiatra 10 20 2.101,44 |
Superior Meédico Auditor 04 20 2.101,44 |
Auxiliar Motorista Socorrista — Samu 20 40 1.102,35
Classe 2
Auxiliar Técnico de Enfermagem — Samu 20 30 869,12
Classe 2
Auxiliar Técnico de Enfermagem 100 30 869,12
Classe 2
Auxiliar Auxiliar de Farmacia 40 40 748,00
Classe 2

Art. 2° - Fica inserido no Anexo II, da Lei
Complementar n® 159/2007, de 24/11/2007, as atribuigdes dos cargos efetivos criados no
‘ artigo anterior, conforme descrigéo contida no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 3° — Os cargos efetivos criados por esta Lei ficam
inseridos na Tabela de Vencimentos com progressdes por merecimento e graduagdo,
constante do Anexo IV, da Lei Complementar n® 159/2007, de 24/11/2007.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

RETIRADO DE pa UT a

EM 0Z v Lo/

Prefeito Municipal '7",“““' 'Z~-~-~--- hy 4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo Ensino Médio Completo, quando da posse.
R$. 748,00 (setecentos reais e quarenta e oito
Salario centavos).
N° de Vagas em Lei 40 (quarenta) vagas
Jornada de trabalho 40 (quarenta ) horas semanais

Descri¢do do Cargo:

*Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagéo;
separar requisigdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo
de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da
prescrigdo médica; executar outras atribui¢des afins. Diferengas entre os Medicamentos
Etico, Genéricas e Medicamentosas. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas em
farmacia. Nogdes de Informatica. Orientagdes farmacoldgicas aos clientes. Nogdes basicas
de farmacologia r Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de
dispensagdo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

MEDICO AUDITOR
Nivel Superior em Medicina e registro no
Requisitos/escolaridade para respectivo
investidura no cargo Conselho
R$. 2.101,44 (Dois mil cento e um Reais e
Salario quarenta e quatro centavos).
N° de Vagas em Lei 04(quatro) vagas
Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Descrigdo do Cargo:

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar procedimentos médicos ¢
a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na area de satide, dominio da legislagéo
referente ao SUS, orgamento e responsabilidade fiscal e outras em seu &mbito de atuacdo e
conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica. Auditar os servigos
hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados de acordo com a
legislagd@o aplicavel pelo Sistema Unico de Satde; Analisar prontuarios médicos, laudos
médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais e demais documentos de
pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema
Unico de Satde; Avaliar a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e

Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais) e SIH

servigos de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os /"
sistemas de mformag;ao do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes <

realizadas sobre os servigos realizados no Municipio; Analisar relatorios gerenciais dos 3

JL\
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(Sistemas de Informagdes Hospitalares), e os demais Sistemas de Informagdes que forem
implantados no Municipio; Realizar auditorias programadas para verificagdo “in loco™ da
qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica,
recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de
procedimentos nas unidades de saide sob gestdo do Municipio; Realizar auditorias
especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do SUS, sob
gestio do Municipio; Analisar os mecanismos de hierarquizagéo, referéncia e contra-
referéncia da rede de servicos de saude; Autorizar internagdes hospitalares e
procedimentos de alto custo/complexidade. Prestar assisténcia integral a saude do
individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoio diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no dmbito da Satde
Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da satide, prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Aferir a preservagdo dos padrdes
estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer a
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengdo a saude; Avaliar objetivamente os
elementos componentes dos processos da instituigdo, servigo ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da detecgdo de desvios dos padroes
estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude
prestados 4 populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a satde: Produzir
informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para 0
aperfeigoamento dos SUS para a satisfagdo do usudrio; Determinar a conformidade dos
elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das normas e requisitos
estabelecidos; Levantar subsidios para a anélise critica da eficacia do sistema ou servigo e
seus objetivos; Verificar a adequagdo, legalidade, eficiéncia, eficicia e resolutividade dos
servigos de satide e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e
Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a satide prestada e seus resultados, bem
como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; Avaliar a execugdo das agdes de
atengdo a satide, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da
Legislagio Federal, Estadual, Municipal e normatizagdo especifica do setor saide;
Observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de
planejamento de competéncia e controle; Avaliar o desenvolvimento das atividades de
atengdo a saide desenvolvida pelas unidades prestadoras de servigo SUS; Prover ao
auditado oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; Responder
pelos livros de registros; Participar de programas de saide publica, acompanhando a
implantagio e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude, agBes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saiide no municipio; Participar de reunides de dmbito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
saude e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Participar de junta médica; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PSIQUIATRA
Diploma Medicina Certificado de Residéncia
Médica em Psiquiatria
Requisitos/escolaridade para ou Titulo de Especialista concedido pelo
investidura no cargo respectivo Conselho de Classe. .
R$. 2.101,44 (Dois mil cento e um Reais e
Saléario quarenta e quatro centavos).
N° de Vagas em Lei 10(dez) vagas
Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Descrigido do Cargo:
* Realiza consultas e atendimentos médicos; emitem diagndsticos, prescreve tratamento.

Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saide dos clientes e da comunidade. Realiza a promogéo,
prevengdo e reabilitagdo de portadores de transtornos mentais. Participa de Junta Médica
quando convocado. Executa tarefas afins. Coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem

conhecimentos da 4drea médica.

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

Ensino médio completo (2° grau completo) + i
‘ carteira nacional de habilitagdo, categoria "D" ou

Requisitos/escolaridade para "E" + 06 (seis) meses de experiéncia na drea de
investidura no cargo atuacdo.

RS$. 1.102,35 (Um mil cento e dois reais e trinta e
Salério cinco centavos).
N° de Vagas em Lei 20(vinte) vagas
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais_conforme escala.

Descrigiio do Cargo:
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer
contato radiofdnico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagio de todos os
estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;, auxiliar a equipe de
saude nos gestos bésicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizag¢des e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorespiratoria bésica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a

equipe de satde.

,,,,,,
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TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem,
Requisitos/escolaridade para com registro no 6rgéo da classe ou 6rgéo
investidura no cargo fiscalizador.

RS$. 869,12 (Oitocentos e Sessenta e Nove Reais e
Salario Doze Centavos). |
N° de Vagas em Lei 20(vinte) vagas
Jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais

Descrigio do Cargo:

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;, prestar cuidados de enfermagem a
pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;  ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por
telemedicina;, fazer curativos;, prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga;, realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas. Exerce atividades
auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar, integrando
sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervengdo conservadora no
atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisio do profissional Enfermeiro, dentro do dmbito de sua qualificagdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem,
Requisitos/escolaridade para com registro no 6rgdo da classe ou 6rgdo
investidura no cargo fiscalizador.

R$. 869,12 (Oitocentos e Sessenta e Nove Reais e
Salario Doze Centavos).
N° de Vagas em Lei 100(cem) vagas
Jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais

Descrigio do Cargo:

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e
executar projetos especificos da érea, sob a supervisio da enfermagem. Prestar o
atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento necessario na
solugdo da dificuldade do paciente.Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais,
medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatorios sobre atendimentos prestados,
organizar € manter arquivos; coordenar e executar projetos especificos na drea de saude,
higiene, habitagdo, planejamento familiar e outros, colaborar na implantagdo e
acompanhamento de programas assistenciais e de satde preventiva, promovendo encontros
grupais junto a populagdo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando formulas
para a melhoria de condigdes de vida. Desencadear campanhas, sob a coordenagdo
especifica, de vacinagdo, coordenar na divulgagdo de programas bésicos de saude publica e

outros, elaboragdo de relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o

sistema de arquivo e manutengdo de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio. Prestar assisténcia
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de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo de
enfermeiro, bem como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas;
Auxiliar o superior na prevengdio e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programa s de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecg@o hospitalar;
Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo
dos mesmos; Colher ou auxiliar o cliente na coleta do material para exames de laboratoério,
segundo orientagio; Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar  0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e
auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e
as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumprir
prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo € 0
transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia ¢
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que fizerem
necessarios, para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar
em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério; Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigdo, o
material necessario a prestagdo de assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservago e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais €
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo;Propor a aquisi¢éo de novos
instrumentos para reposigio daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar
atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds Obito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

eiro de 2012

R 337712
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Secretaria Municipal de Saide de Sarandi

Av: Londrina , 1248 Jd.Independéncia - Sarandi — Parana
CEP: 87114-010 Fone: (44) 3288-7000
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Oficio N° 010/ 2012 DRH Sarandi, 04 de janeiro de 2012.

Prezado (a) Senhor (a)

A Secretaria Municipal de Satide vem através dos Recursos
Humanos, encaminhar a Vossa Senhoria cdpia do parecer juridico 855/2011 e parecer
juridico complementar de 2012 (em anexo) para a criagdo de projeto de lei, dando
continuidade ao processo de contratagdo de servidores para os respectivos cargos.

Sendo o que se apresenta para 0 momento agradecemos.

]
" ,
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Marilza Trink I\‘/fanyﬂlato
Recursos Humanos

Sandra Regina Ribeiro s FLS. 7
Diretora do Departamento de Recursos Humanos (3 -«”7 2|
Sarandi-PR e ™"
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Parecer juridico n°855/2011 Sarandi, 04 de janeiro de
2012.
Complementar

Ref. Criagio de cargos
publicos;

Envia-nos a  Secretaria
Municipal de Saide de Sarandi/PR., informagdes a cerca da criagio de cargos publicos,
ja submetida a parecer em 14/11/2011.

Nesta  oportunidade a
Secretaria Municipal de Saude informa que, retirou o cargo de nutricionista, pois o
mesmo ja foi criado pelo Municipio em outra oportunidade.

A Secretaria informa que
adequou o valor dos salarios dos cargos de médico com os j4 existentes no Municipio
em outras especialidades, retificando o documento anterior.

Pois bem desta forma,
quanto as diferengas salariais anteriormente apontados, entendo que a situagéio encontra
amparo legal.

Deve ainda a Secretaria

Municipal de Satde verificar o cumprimento dos limites de gastos com pessoal
estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei de responsabilidade fiscal, segundo dispde o
artigo 22 da mesma lei, antes de enviar o Projeto para a Cdmara Municipal.

EO &
’WL
MARLI LE

ADVOGADA
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A Comissio de

Como Presidente da Comissio de a
designo relator do Projeto de

‘ o Vereador

Presidente da (

PARECER

Projeto de Lei Complementar N° 337/2012.
Jodo de Lara Vieira,

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo

Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando o Projeto de

Lei Complementar n° 337/2012, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Cria

. Cargos de Provimento Efetivo e d4 outras providéncias, conclui que a proposi¢io tem
mérito ¢ legal e constitucional, sendo o seu Parecer F AV O R AVE L, cabendo ainda a

decisdo final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal, aos 07 dias do
mes de fevereiro do ano de 2012.

Pelas Conclusoes:

/
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A Comissio de

Como Presidente da Comissao de
designo relator do Projeto de

. o Vereador %A@?_“%@"%ﬁ ------

Presidente da Comissao

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°® 337/2012.
Belmiro da Silva Farias,

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E

. FINANCAS, analisando o Projeto de Lei Complementar n° 337/2012, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Cria Cargos de Provimento Efetivo e d4 outras
providéncias, conclui que a proposi¢do tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu

Parecer F AV OR A V E L. cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenério deste

Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 07  dias
do més de fevereiro do ano de 2012.

Pelas Conclusées:

Regimaldo Alves dos Santos, Cilas Souza Morais, | ....... Z_@ hhhhh
Presidente Membro ) /
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Requerimento N2 Apresentado em ’ F Horario
( - 016/12 ( 1y 0/ 2012
lr Funcionario(a) Responsavel — Segédo Expediente

Rejeitado em —————— ~ Indeferido em ——— — Aprovado em ————— F Deferido em Atendido - Oficio N
l’ SR [ L 13/ O/ 2012 RN l‘ .

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apds
ouvido o Soberano Plenario, a INCLUSAO NA ORDEM DO DIA, DA SESSAO
ORDINARIA DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2012, do Projeto de Lei Complementar n°
337/2012, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Cria Cargos de Provimento
Efetivo e d4 outras providéncias., em conformidade com o Art. 123, §3° Inciso VII do
. Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 13 dias do més

de fevereiro do ano de 2012.
fogi I AL ds =

Reginaldo Alves dos Santos,
Vereador — Autor



CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

R 337712

— Requerimento N Apresentado em — Horario
039/12 [27/ 07 2012
— Funcionario(a) Responsavel — Segao Expediente
— Rejeitado em —————— — Indeferido em —————— — Aprovado em —————— — Deferido em | —Atendido - Oficio N2
Y ’— bt 27 /02/ 2012,— Lot ( -

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo, no
uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apés
’ ouvidlo o Soberano Plenario, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
| DISCUSSAO e VOTACAO, do Projeto de Lei Complementar n° 337/2012, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Cria Cargos de Provimento Efetivo e da outras
providéncias. Haja vista que nesta data o aludido Projeto de Lei Complementar, teve sua
aprovagdo em Segunda Discussdo e Votacdo, ndo necessitando, portanto de maiores
discussoes.

. Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 27 dias do més
de fevereiro do ano de 2012.




