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OF.N°.073/2012-AF

Sarandi, 05 de outubro de 2012.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, em apenso, a
Mensagem n° 064/2012, desta data, acompanhada de seu incluso Projeto de Lei, que
dispde sobre a inclusdo do paragrafo Gnico, no artigo 29, da Lei n° 1950/2012, de
10/07/2012 — Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO, do exercicio de 2013.

Solicitamos a Vossa Exceléncia a Convocagdo de
Sessdes Extraordindrias para a aprecia¢do e deliberagdo do supramencionado Projeto de
Lei em Regime de Urgéncia.

Aproveitamos o ensejo para reafirmarmos 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente
CARL LB OD A JUNIOR
Profe; ey
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RAFAEL PSZYBYLSKI \%
DD. Presidente da Camara Municipal %’0 I ’

NESTA-PR.
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MENSAGEM N°.064/2012.

Sarandi, 05 de outubro de 2012.

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a inclusdo do paragrafo
Unico, no artigo 29, da Lei n® 1950/2012, de 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias-
LDO, do exercicio de 2013.

Destacamos a  Vossa  Exceléncia, que o
supramencionado Projeto de Lei visa dar atendimento as determinagdes contidas na
Instrugdo Normativa n°® 71/2012, de 16/08/2012, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Desta forma, submetemos o supramencionado Projeto
de Lei a apreciagdo e deliberacdo dessa Edilidade em Regime de Urgéncia e aproveitamos
a oportunidade para reiterar os nossos protestos de admiragdo e apreco a Vossa Exceléncia
e aos dignos componentes dessa Cadmara Municipal.
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RAFAEL PSZYBYLSKI \3, g
DD. Presidente da Camara Municipal zf‘ N
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SUMULA: Dispde sobre a inclusdo do paragrafo
unico, no artigo 29, da Lei n° 1950/2012, de
10/07/2012 — Lei de Diretrizes Or¢amentérias-LDO,

do exercicio de 2013, na forma que especifica.
ady o) EM 7 L
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI,
Estado do Parana, aprova e eu, CARLOS
ALBERTO DE PAULA JUNIOR, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria
. do Poder Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica incluido o paragrafo unico, no artigo 29,
da Lei n® 1950/2012, de 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO, do exercicio
de 2013., com a seguinte redagdo:

NI, T sk . S5 5 S3 S R R3 058 AR S AAN TEE s
Paragrafo unico - Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°,
inciso II, da Constitui¢do Federal, observado o preceito contido no inciso I do mesmo
dispositivo, ficam autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneragdo ou
subsidio, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal pela Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio e pelo Poder Legislativo Municipal, respeitadas as limitagdes constitucionais,
legais e descritas nesta Lei, especialmente as determinagdes estabelecidas pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000, de 04/05/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal e de
conformidade com o inciso I, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
‘ Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

BERTO DE PAULA JINIOR
Prefeito Mupicipa
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LEI N°1950/2012

J(I;lljl%xlf ?)lc))%geo Stmula: Dispde sobre as Diretrizes para elaboragdo da
N° 6580, EM 15/07/2012 Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2013, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Sarandi, relativo
ao exercicio de 2013, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas
nos termos da presente lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo
Federal, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e art. 109, da Lei Organica do
Municipio, compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragdo Publica
Municipal;

IT — a organizag@o e as estruturas dos or¢gamentos;

III — as diretrizes gerais para elaboragdo e execug¢do do
or¢amento do Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposigdes relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos sociais;

V — as disposigdes sobre alteragdes na Legislagdo
Tributéria do Municipio;

VI - outras disposi¢des gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta lei os seguintes anexos:

I — de Metas e Prioridades da Administra¢gdo Publica
Municipal,

II — de Metas Fiscais e

I1I — de Riscos Fiscais.

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administra¢io Municipal

Art. 2° - Em consonancia com o artigo 165, § 2° da
Constitui¢do Federal, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2013 sdo as
especificadas no Anexo I, das metas e prioridades da Administragdo Municipal, que integra
esta Lei, as quais terdo procedéncia na alocagdo de recursos na Lei Or¢gamentéria de 2013,
bem como na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite da programagia de

. . r . . “\clpA\\
despesas, devendo observar os seguintes principios: « 4 o}.\
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II - deverdo ser liquidadas, com juros e outros encargos

incidentes, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano;
III - as operagdes de crédito por antecipagdo da receita

orcamentaria — ARO, ficam proibidas enquanto existir operagéo anterior da mesma natureza

ndo integralmente resgatada ou no ultimo ano de mandato do Prefeito.
[V - nfo serdo autorizadas se forem cobrados outros

encargos que nio a taxa de juros das operagdes, obrigatoriamente prefixadas ou indexadas a
taxa basica financeira, ou a que vier a esta substituir.

Art. 27 — As despesas com juros no exercicio de 2013,
ndo podera ser superior em percentual da receita corrente liquida, a verificada no exercicio
anterior, conforme art. 29, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 28 — As despesas com pessoal e encargos serdo
fixadas observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e na legislagdo municipal em vigor.

§ 1° — As despesas com pessoal do Executivo Municipal,
incluindo a remunera¢do dos agentes politicos, inativos e pensionistas € 0s encargos
patronais, ndo poderdo exceder a 54% (cinqiienta e quatro por cento) das Receitas correntes,
se outro indice inferior ndo lhe for aplicavel nos termos do art. 71 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000.

§ 2° — As despesas com pessoal do Poder Legislativo
Municipal, incluindo a remuneragdo dos agentes politicos, inativos e pensionistas € 0s
encargos patronais, ndo poderdo exceder 6% (seis por cento) das Receitas correntes.

Art. 29 — O reajuste salarial dos servidores publicos
municipais devera seguir os preceitos estabelecidos por legislagdo municipal em vigor,
conforme previsdo de recurso or¢amentario e financeiro previsto na Lei Orgamentaria de
2013, em categoria de programagdo especifica, observado o limite do art. 21, da Lei
Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO V

Das Alteragdes na Legislacdo Tributaria

Art. 30 — A Lei que concede ou amplie incentivo,
isengdo ou beneficio, de natureza tributdria ou financeira, somente entrarda em vigor apos

anulagdo de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo
exercicio.




publicagdo.
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Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua

Art. 48 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL, 10 de julho de 2012

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 71/2012

Dispbe sobre envio e acesso a informagdes
e documentos necessarios a apreciagédo e
registro, pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parand, dos atos de admissdo de
pessoal.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes previstas no art. 75, inciso Ill da Constituicdo Estadual, no art. 2° da Lei
Complementar n°® 113/2005, e com fundamento na Resolugdo n° 19/2009, publicada
nos Atos Oficiais do Tribunal de Contas n° 227, de 27 de novembro de 2009,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA APLICABILIDADE

Art. 1° As normas desta Instrugdo aplicam-se aos orgéos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta municipal e estadual, incluidas as secretarias
de Estado, as autarquias, fundagées e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, os fundos especiais, os 6rgaos de regime especial, os servicos sociais
auténomos, as empresas publicas e as sociedades de economia mista que tenham o
Poder Publico como acionista ou controlador, os consércios intermunicipais, o Poder
Legislativo (estadual e municipais), o Tribunal de Contas, o Tribunal de Justica e o
Ministério Publico.

Art. 2° Os processos de admissdo de pessoal deverdo ser encaminhados a
este Tribunal nos termos definidos pela Instrucdo Normativa n° 62/2011, que trata do
cronograma de implantagdo do peticionamento eletrénico, e pela Instrugdo de Servigo
n° 27/11, da Presidéncia deste Tribunal, que dispde sobre as midias, o tamanho e
formatos dos documentos.

Paragrafo unico. As instrugdes e procedimentos para o peticionamento em
meio eletrénico estao disponiveis no site deste Tribunal (www.tce.pr.gov.br), no Portal
e-Contas Parana.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 3° Os atos de admissdo de pessoal serdo encaminhados incluindo
somente um edital de abertura de concurso publico/teste seletivo por processo, com
indicag&o do numero do edital, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de
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admissao, tanto para 6rgéos e entidades estaduais quanto para 6rgdo e entidades
municipais.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DOS PROCESSOS

Secao |
Das admissées de pessoal estaduais

Art. 4° O processo de admissdo de pessoal estadual para cargo efetivo
(estatutario) ou emprego publico na modalidade de concurso publico contera:

| - relagdo de admitidos, na forma do Anexo I

Il- copia da lei de criagdo do quadro de pessoal e de outras leis
especificas do ente que regulamentem a realizagdo de concurso publico, ou indicagéo
de endereco para acesso por meio eletrénico, informando o nimero da lei:

lII- justificativa para abertura do concurso publico e autorizagéo do Chefe
do Poder competente;

IV- demonstrativo da quantidade total de cargos ou empregos, com
indicagao dos ocupados e das vagas que se pretende preencher com o concurso;

V- em caso de execugdo indireta do certame, apresentar a justificativa
para a contratagdo da empresa ou instituigdo encarregada da realizagdo, observando
0s quesitos estabelecidos no Anexo I

VI-  edital de abertura do certame, o qual devera conter, no minimo, o
seguinte:

a) a identificagdo do cargo ou emprego publico, suas atribuicdes,
qualificagao profissional exigida e valor total dos vencimentos:

b) a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia fisica e outras situagdes previstas na legislagao local;

c) o valor da taxa de inscricdo e a forma de pagamento;

d) os locais e os procedimentos de inscrigdo, estipulando prazo razoavel
para sua realizagao e sua forma de confirmagao;

e) o conteudo programatico de cada prova e as datas em que serao
aplicadas;

f) a composicao da nota de cada prova na formacgdo da nota final do
candidato, incluindo os critérios de desempate;

9) a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacao dos recursos
€ como os candidatos teréo ciéncia dos resultados do julgamento;

h) a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual
possibilidade de prorrogacéo;

i) comprovagao de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicagao eficiente, de grande circulagdo na regido, bem como no sitio oficial da
entidade na rede mundial de computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°
12.527/2011);

VII - publicagdo do ato designando a Comissdo de Concurso Publico e
indicagao da qualificagao profissional de seus membros:
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VIII - declaragédo de que os responsaveis pela condugédo administrativa do
certame e pela elaboragdo/corre¢cdo das provas (Comissdo de Concurso e Banca
Examinadora) nédo s&o coénjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

IX - edital de homologagéo das inscrigdes (havendo alguma impugnagao,
demonstra-la), acompanhado da publicagéo;

X-  edital do resultado final do concurso publico e sua homologacao
(havendo empate, demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no
edital do certame), acompanhado de publicagao;

XI- atos de nomeagédo dos candidatos, acompanhados das respectivas
publicagbes, em caso de cargo publico;
Xl - atos de convocagdo e extratos contratuais, acompanhados das

respectivas publicagdes, em caso de emprego publico;

XII - justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagao, etc.);

XIV - termo de posse, em caso de cargo efetivo;

XV - declaragéo do responsavel de que todos os admitidos apresentaram
declaragdo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nao percebem beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegoes previstas no art. 37, inciso
XVl e XVII, da Constituicao Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF (observar o modelo de declaragao presente
no Anexo lll);

XVI- em caso de admissbes ocorridas sob a validade prorrogada do
concurso, juntar ao processo o ato de prorrogagao e sua decorrente publicagéo;

XVIl - demonstrar a prévia dotagdo orcamentaria para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e apresentar
copia da Lei de Diretrizes Orgamentarias, indicando a autorizagéo especifica para
admissao (incisos | e Il, do § 1°, do artigo 169 da CF);

XVIII - apresentar a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao
aumento da despesa de pessoal, a declaracdo do ordenador de despesas de que o
aumento tem adequacédo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; e,
demonstrar a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal
(Lei Complementar n° 101/00, arts. 16 e 17).

Art. 5° O processo de contratagdo de pessoal estadual por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na modalidade de teste seletivo ou processo seletivo simplificado contera:

I - relagao de admitidos, na forma do Anexo |I:

Il - lei especifica do ente federado que estabelece os casos de
contratagado de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituigao
Federal, ou indicagédo de endereco para acesso por meio eletrénico, informando o
numero da lei;

- expressa autorizagdo da autoridade competente para ab
processo seletivo simplificado/teste seletivo, contendo as justificativas que ¢
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a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que afasta a
obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico prevista na legislagdo local
(convénio, substituicéo de cargos efetivos, situagdo emergencial, etc.);

IV - em caso de contratagdo para execugdo de objeto de convénio, juntar
copia do respectivo termo;
V- em caso de execugéo indireta do certame, apresentar a justificativa

para a contratagdo da empresa ou instituicdo encarregada da realizagéo, observando
0s quesitos estabelecidos no Anexo I:

VI - edital de abertura do certame, o qual devera conter no minimo, o
seguinte:

a) a identificagéo das atribui¢ées, qualificagéo profissional exigida, valor
total dos vencimentos e duragéo do contrato de trabalho:

b) A quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia fisica e outras situagées previstas na legislagao local;

c) o valor da taxa de inscri¢do e forma de pagamento;

d) os locais e procedimentos de inscrigdo, estipulando prazo razoavel
para sua realizagéo e a forma de confirmagéo;

e) 0 contetdo programatico de cada prova e as datas em que serdo
aplicadas;

f) a composicao da nota de cada prova na formacdo da nota final do
candidato, incluindo os critérios de desempate;

9) a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacao dos recursos
e como os candidatos teréo ciéncia dos resultados do julgamento;

h) a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual
possibilidade de prorrogagao;

)] comprovagao de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicagao eficiente, de grande circulagéo na regido, bem como no sitio oficial da
entidade na rede mundial de computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°
12.527/2011);

VIl - publicagéo do ato designando a comissao responsavel pelo certame,
com a indicagéo da qualificagdo profissional de seus membros:
VIII - declaragéo de que os responsaveis pela condugao administrativa do

certame e pela elaboragéo/corregdo das provas (Comissdo de Concurso e Banca
Examinadora)ndo sdo cénjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos:

IX- no caso de selegdo por meio de analise de curriculo ou prova oral,
demonstragdo de que foram respeitados critérios objetivos pré-estabelecidos e com
ampla recorribilidade, conforme exige o Prejulgado n° 08-TCE/PR;

X - edital de homologagéo das inscrigées (havendo alguma impugnacéo,
demonstra-la), acompanhado da publicagzo;
Xl - edital do resultado final do certame e sua homologagao (havendo

empate, demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no edital do
certame), acompanhados de publicacao;

Xl - atos de convocagdo e extratos contratuais, acompanhados das
respectivas publicagdes;
XIIl - justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificagao

(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagao, etc.);
XIV - declaragéo do responséavel de que todos os admitidos apresentaram
declaragdo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das

esferas do governo, bem como nao percebem beneficio proveniente de e (RFOprio
X
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de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF (observar o modelo de declaragao presente
no Anexo lll);

XV - em caso de admissdes ocorridas sob a validade prorrogada do
certame, juntar ao processo o ato de prorrogagédo e sua decorrente publicagao;

XVI- salvo de decorrente de convénio, demonstrar a prévia dotagao
orgamentaria para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e apresentar copia da Lei de Diretrizes Orcamentarias, indicando a
autorizagao especifica para admissao (incisos | e Il, do § 1°, do artigo 169 da CF);

XVII - salvo se decorrente de convénio, apresentar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes relativamente ao aumento da despesa de pessoal: a declaragdo do
ordenador de despesas de que o aumento da despesa de pessoal tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; e, demonstrar a origem dos
recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal (Lei Complementar n°
101/00, arts. 16 e 17).

Art. 6° O processo de admiss&o de pessoal estadual complementar contera:

I - relagédo de admitidos, na forma do Anexo Il, indicando o numero dos
processos no Tribunal de Contas das admiss6es precedentes encaminhadas:

Il- atos de nomeagdo dos candidatos, acompanhados das respectivas
publicagdes, em caso de cargo publico;

lll-  atos de convocagdo e extratos contratuais, acompanhados das
respectivas publicagdes, em caso de emprego publico;

IV - justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagao, etc.);

V- termos de posse ou publicagdo dos extratos contratuais:

VI- copia do edital de resultado final do certame e sua homologacéo,
acompanhado de publicagao;

VIl- em caso de admissdes ocorridas sob a validade prorrogada do
certame, juntar ao processo o ato de prorrogacdo com sua respectiva publicagao;

VIII - declaragao do responsavel de que todos os admitidos apresentaram
declaragédo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como n&o percebem beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegoes previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF (observar o modelo de declaragao presente
no Anexo lll);

IX- salvo se decorrente de convénio, demonstrar a prévia dotagao
orgamentaria para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e apresentar copia da Lei de Diretrizes Orgamentarias, indicando a
autorizagao especifica para admissao (incisos | e II, do § 1°, do artigo 169 da CF);

X - salvo se decorrente de convénio, apresentar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor SO dois

S )

FLS.

@
£y 34
< 2
b3 I A )Z>
ot
5} S
* *

1 :,U




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-,

subsequentes relativamente ao aumento da despesa de pessoal; a declaragdo do
ordenador de despesas de que o aumento da despesa de pessoal tem adequacéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; e, demonstrar a origem dos
recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal (Lei Complementar n°
101/00, arts. 16 e 17).

Art. 7° Para fins de verificagdo do cumprimento dos limites previstos no art.
20 da Lei Complementar n°101/00 nos processos de admissao, a Diretoria de Contas
Estaduais — DCE comunicard a Diretoria Juridica — DIJUR os resultados do
acompanhamento da despesa total com pessoal do Estado.

Secao ll
Das admissoes de pessoal municipais

Art. 8° A formalizagdo dos atos de admissdo de pessoal municipais na
modalidade concurso publico, além das informagdes apresentadas pelo SIM-AM Atos
de Pessoal, contera:

| - relagéo de admitidos, na forma do Anexo Il

Il- copia da lei de criagdo do quadro de pessoal e de outras leis
especificas do ente que regulamentem a realizag&o de concurso publico, ou indicagéao
de enderego para acesso por meio eletronico, informando o numero da lei:

Il - justificativa para abertura do concurso publico e autorizagao do Chefe
do Poder competente;

IV- demonstrativo da quantidade total de cargos ou empregos, com
indicag@o dos ocupados e das vagas que se pretende preencher com o CONCuUrso;

V- em caso de execugdo indireta do certame, apresentar a justificativa
para a contratagdo da empresa ou instituicdo encarregada da realizagao, observando
0s quesitos estabelecidos no Anexo I:

VI- em casos de contratagdes decorrentes de convénios firmados com a
Unido ou Estado, devera ser juntado o respectivo termo, acompanhado do indicativo de
vagas;

VIl - edital de abertura do concurso publico, o qual devera conter, no
minimo, o seguinte:

a) a identificagdo do cargo ou emprego publico, suas atribuicdes,
qualificagéo profissional exigida e valor total dos vencimentos:

b) a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia fisica e outras situagées previstas na legislagao local;

c) o valor da taxa de inscri¢do e a forma de pagamento:

d) os locais e os procedimentos de inscrigao, estipulando prazo razoavel
para sua realizagao e sua forma de confirmacao;

e) o conteldo programatico de cada prova e as datas em que serao
aplicadas;

f a composi¢ao da nota de cada prova na formacdo da nota final do
candidato, incluindo os critérios de desempate;

9) a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacao dos recursos
€ como os candidatos ter&o ciéncia dos resultados do julgamento;
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h) a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual
possibilidade de prorrogagao;

i) comprovagao de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicagéo eficiente, de grande circulagédo na regido, bem como no sitio oficial da
entidade na rede mundial de computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°
12.527/2011);

VIII - publicagédo do ato designando a Comissdo de Concurso Publico e
indicagéo da qualificagédo profissional de seus membros;

IX - declaragéo de que os responsaveis pela condugéo administrativa do
certame e pela elaboragao/corre¢do das provas (Comissdo de Concurso e Banca
Examinadora)ndo s&o conjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

X - edital de homologagéo das inscrigées (havendo alguma impugnagéo,
demonstra-la), acompanhado de publicago;
Xl - edital do resultado final do concurso publico e sua homologacao

(havendo empate, demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no
edital do certame), acompanhado de publicagéo;

Xll - atos de convocagéo, acompanhados das respectivas publicagdes, em
caso de emprego publico;
XIII - justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificacdo

(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagdo ou
nomeacao, etc.);

XIV - declaragéo do responsavel de que todos os admitidos apresentaram
declaragdo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nao percebem beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicéo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengéo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF (observar o modelo de declaracdo presente
no Anexo lll);

XV - demonstrar a prévia dotagdo orgamentaria para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e apresentar copia da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, indicando a autorizagéo especifica para admissao (incisos
lell, do § 1° do artigo 169 da CF);

XVI - apresentar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao
aumento da despesa de pessoal; a declaragdo do ordenador de despesas de que o
aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias: e, a
origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal (Lei
Complementar n® 101/00, arts. 16 e 17).

Art. 9° O processo de contratagdo de pessoal municipal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na modalidade de teste seletivo ou processo seletivo simplificado, além das
informagdes apresentadas pelo SIM-AM Atos de Pessoal, contera:

|- relagéo de admitidos, na forma do Anexo II:
Il- lei especifica do ente federado que estabelece os
contratagc@o de pessoal por tempo determinado para atender necessida




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

de excepcional interesse publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicio
Federal, ou indicagdo de enderego para acesso por meio eletrénico, informando o
numero da lei;

lIl- expressa autorizagdo da autoridade competente para abertura do
processo seletivo simplificado/teste seletivo, contendo as justificativas que caracterizam
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que afasta a
obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico prevista na legislagao local
(convénio, substituicio de cargos efetivos, situagédo emergencial, etc.);

IV- em caso de contratagéo para execugéo de objeto de convénio, juntar
copia do respectivo termo, acompanhado do indicativo de vagas;

V- em caso de execugéo indireta do certame, apresentar a justificativa
para a contratagdo da empresa ou instituicao encarregada da realizagdo, observando
0s quesitos estabelecidos no Anexo I:

VI- edital de abertura do concurso publico, o qual devera conter, no
minimo, o seguinte:

a) a identificagdo das atribuicoes do emprego publico, qualificagao
profissional exigida, valor total dos vencimentos e duragdo do contrato de trabalho;

b) a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia fisica e outras situagdes previstas na legislacéo local;

c) o valor da taxa de inscri¢do e a forma de pagamento;

d) os locais e os procedimentos de inscrigéo, estipulando prazo razoavel
para sua realizagao e sua forma de confirmagao;

e) o conteldo programatico de cada prova e as datas em que serdo
aplicadas;

f) a composicdo da nota de cada prova na formagdo da nota final do
candidato, incluindo os critérios de desempate;

9) a forma, o prazo e demais requisitos para apresentagao dos recursos
e como os candidatos ter&o ciéncia dos resultados do julgamento;

h) a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual
possibilidade de prorrogagéo;

)] comprovagao de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicagéo eficiente, de grande circulagéo na regido, bem como no sitio oficial da
entidade na rede mundial de computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°
12.527/2011);

VIl - publicagéo do ato designando a comissao responsavel pelo certame,
com a indicagéo da qualificagdo profissional de seus membros:

VIIl - declaragéo de que os responsaveis pela condugao administrativa do
certame e pela elaboragao/corregdo das provas (Comissdo de Concurso e Banca
Examinadora) ndo s&o coOnjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos:

IX-  no caso de selegdo por meio de analise de curriculo ou prova oral,
demonstragao de que foram respeitados critérios objetivos pré-estabelecidos e com
ampla recorribilidade, conforme exige o Prejulgado n° 08-TCE/PR:

X - edital de homologagao das inscricées (havendo alguma impugnagao,
demonstra-la), acompanhado da publicag&o;
Xl - edital do resultado final do certame e sua homologagao (havendo

empate, demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no edital do
certame), acompanhados de publicagéo;

Xll - atos de convocagdo e extratos contratuais, acompanhados das
respectivas publicagées;
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Xl - justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocacao, etc.);

XIV - declaragé@o do responsavel de que todos os admitidos apresentaram
declaragdo de que n&o ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nao percebem beneficio proveniente de regime proprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF (observar o modelo de declaragao presente
no Anexo lll);

XV - em caso de admissdes ocorridas sob a validade prorrogada do
certame, juntar ao processo o ato de prorrogagéo e sua decorrente publicago;

XVI - salvo se decorrente de convénio, demonstrar a prévia dotagdo
orgamentaria para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e apresentar coépia da Lei de Diretrizes Orgamentarias, indicando a
autorizagao especifica para admissao (incisos | e Il, do § 1°, do artigo 169 da CF);

XVII - salvo se decorrente de convénio, apresentar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes relativamente ao aumento da despesa de pessoal; a declaragdo do
ordenador de despesas de que o aumento tem adequagdo orgcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias; e, demonstrar a origem dos recursos para o custei do
aumento da despesa de pessoal (Lei Complementar n® 101/00, arts. 16 e 17).

Art. 10. A formalizagéo dos atos de admisséo de pessoal com a natureza de
complementagéo, além das informagées apresentadas pelo SIM-AM Atos de Pessoal,
contera:

|- relagdo de admitidos, na forma do Anexo Il, indicando o nimero dos
processos no Tribunal de Contas das admissées precedentes encaminhadas:

Il-atos de convocagdo e extratos contratuais, acompanhados das
respectivas publicagbées, em caso de emprego publico;

lIl - justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagao ou
nomeagao, etc.);

IV- edital do resultado final do certame e sua homologacéo,
acompanhado de publicagao;

V- em caso de admissées ocorridas sob a validade prorrogada do
certame, juntar ao processo o ato de prorrogagéo com sua respectiva publicacao;

VI - declaragéo do responsavel de que todos os admitidos apresentaram
declaragédo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nio percebem beneficio proveniente de regime proprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF (observar o modelo de declaragao presente
no Anexo lll);

VIl - salvo se decorrente de convénio, demonstrar a prévia dotacao

orgamentaria para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acrésgja‘i??ﬁé@\
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decorrentes e apresentar cépia da Lei de Diretrizes Orgamentarias, indicando a
autorizagao especifica para admissao (incisos | e Il, do § 1°, do artigo 169 da CF);

VIl - salvo se decorrente de convénio, apresentar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes relativamente ao aumento da despesa de pessoal; a declaragdo do
ordenador de despesas de que o aumento da despesa de pessoal tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; e, demonstrar a origem dos
recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal (Lei Complementar n°
101/00, arts. 16 e 17).

Art. 11. Aléem do encaminhamento constante no artigo anterior, a autoridade
administrativa municipal responsavel pelo ato de admissdo de pessoal, ou quem
formalmente for designado para essa atividade, devera proceder a alimentagio e
manutengdo dos dados no Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento
Mensal, no médulo Atos de Pessoal, denominado SIM-AM Atos de Pessoal, em
conformidade com a Instrugdo Técnica n° 028/2004, referentes aos itens VII. 2.8 —
ATOS até VIl. 2.9.1 - MOVIMENTACAO DO SERVIDOR/FUNCIONARIO.

§ 1° Independentemente de nao serem objeto de apreciagéo e registro, os
atos de que trata o caput deste artigo deverdo ser langados no SIM-AM Atos de
Pessoal para fins de fiscalizagéo.

§ 2° O Tribunal podera examinar, por meio de auditorias ou inspecées nas
entidades citadas no art. 1°, a legalidade e veracidade dos documentos e informagdes
relativas a admissao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Enquanto ndo concluida a implantagdo do Sistema Integrado de
Atos de Pessoal - SIAP, para fins de autuagéo, considerar-se-a beneficiario do ato de
admissao os servidores e empregados admitidos em concurso publico.

Art. 13. Sempre que for necessario, o Tribunal ou o Relator podera solicitar
ao orgao ou entidade de origem, previamente ao registro do ato, documentacédo ou
informagcées complementares aquelas obrigatoriamente prestadas em atencao a
presente Instrugdo Normativa.

Art. 14. A auséncia de qualquer dos elementos exigidos nos termos desta
Instrugé@o constitui irregularidade formal, salvo quando devidamente declarada, pelo
responsavel, a sua inexisténcia ou inaplicabilidade, devidamente justificada, hipotese
que podera ensejar o nao registro do ato.

Art. 15. As deficiéncias de controle interno ou irregularidades detectadas nos
processos serao anotadas pela Diretoria Juridica em pasta prépria que contera o
histérico de ocorréncias da entidade.

§ 1° As deficiéncias de controle interno recorrentes no érgao ou entidade de
origem seréo apontadas pela Diretoria Juridica no processo de ato de pessoal sujeito a
registro ou em expediente especifico previsto no Regimento Interno ins
separadamente, com proposi¢cdo ao Relator para expedicdo de recome
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determinagéo ao gestor e ciéncia a sua Unidade Central de Controle Interno, para
registro e acompanhamento das providéncias adotadas.

§ 2° Caso sejam detectadas irregularidades recorrentes na entidade, a
Diretoria Juridica apurard as causas e solicitara a instauragdo de processo, a
execugao de procedimento de fiscalizagdo ou a realizagdo de treinamento e
capacitagdo na entidade jurisdicionada, conforme o caso.

§ 3° Os indicios de irregularidades estranhas ao escopo do processo
também serdo anotadas para imediata comunicagéo a area competente ou proposigao
de expediente apartado para apuragéo.

§ 4° As informagbes constantes do histérico de ocorréncias da entidade
servirao de subsidio e fundamento para a elaboragéo da proposta do Plano Anual de
Fiscalizagao.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo
no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, ficando revogadas as
Instrugées Normativas n° 08/2006 e n° 44/2010.

Sala das Sessées, em 16 de agosto de 2012.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio de

Presidenteda Camara

Como Presidente da Comissao de
designo relator do Projeto de

o Vereador JAQD ’ g

Presidente da Comissao

PARECER

Projeto de Lei n®2195/2012.
Belmiro da Silva Farias,

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS analisando o Projeto de Lei n° 2195//2012,_ do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a inclusdo do paragrafo unico, no artigo 29, da Lei n°
1950/2012, de 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO, do exercicio de 2013.
na forma que especifica, conclui que a proposi¢do tem mérito & legal e constitucional,
sendo o seu Parecer F AV OR A V E L, cabendo ainda a decisio final ao Soberano

Plendrio deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessoes da Cdmara Municipal, aos 08 dias do
més de outubro do ano de 2012.

Pelas Conclusoes:

oS N> s 3257

Reginaldo Alves dos Santos,
Presidente

CilNza Morais,

Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

— Requerimento N2

~227/12

— Funcionario(a) Responsavel

|— Ap(r)esent;jldo em — Horario
9 . 0/ 2012

F Secéo Expediente

— Rejeitado em

s

-.-.-

[ Indeferido em ———— ‘- Aprovado em ———— [' Deferido em

A [0/ S

lfAtendido - Oficio N2

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apos
ouvido o Soberano Plendrio, a INCLUSAO NA ORDEM DO DIA, DA SESSAO
ORDINARIA DIA 08 DE OUTUBRO DE 2012, do Projeto de Lei n° 2195/2012, do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a inclusdo do paragrafo
Gnico, no artigo 29, da Lei n° 1950/2012, de 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Orgamentarias-
LDO, do exercicio de 2013, na forma que especifica., em conformidade com o Art. 123,

. §3°, Inciso VII do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 08 dias do més
de outubro do ano de 2012.
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ESTADO DO PARANA - BRASIL

r Requerimento N2 ﬁ / Apresentado em Horario
~ 2 12 ||o9 g0 s2012 [
— Funcionario(a) Responsavel ,» Segédo Expediente
— Rejeitado em —————— — Indeferido em —————— ~ Aprovado em ————— ~ Deferido em | — Atendido - Oficio N®
e e A

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apos
ouvido o Soberano Plendrio, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTACAO, do Projeto de Lei n° 2195/2012, do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a inclusdo do paragrafo tinico, no artigo 29, da Lei n°
1950/2012, de 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Orgamentérias-LDO, do exercicio de 2013,
na forma que especifica. Haja vista que nesta data o aludido Projeto de Lei, teve sua
aprovagio em Segunda Discussdo e Votagdio, ndo necessitando, portanto de maiores

‘ discussoes.

de outubro do ano de 2012.

Sala das Sessoes da CAmara Municipal, aos 09 dias do més

Mves dos Santos,
Vereador — Autor

Regin




