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MENSAGEM N° 023/2013
Sarandi, 08 de abril de 2013

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade o Incluso Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragdo da Lei
complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Salientamos que a matéria em questdo visa criar,
extinguir e adequar Cargos de Provimento em Comissdo, com o intuito de melhorar e

agilizar a maquina administrativa.

Assim sendo, aguardamos a aprovagdo da matéria em
questdo.

Atenciosame

LUIZ CARLOS DE AGUIAR
Prefeito Municipal em exercicio

sarABAENTE  1BOSSENE
Exmo. Sr. ks ) 08 ABD 2013 ‘

RAFAEL PSZYBYLSKI
DD. Presidente da Camara Municipal
SARANDI-Pr.

CAEADIREER D
L Dbk
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

SUMULA:- Dispde sobre alteragdes na Estrutura
Administrativa do Municipio, criada através da Lei
Complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005, na
forma que especifica:

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, LUIZ CARLOS DE
AGUIAR, Prefeito Municipal em exercicio,
sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder
- Executivo Municipal:
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w1 ypan ¥ XL

. -GABINETE DO PREFEITO:

Art. 1° - Fica Criado e instituido na Estrutura
Administrativa do Municipio de Sarandi, a Geréncia de Projetos, 6rgio de controle de
projetos e captagio de recursos federais e estaduais, vinculado ao Orgio de
Assessoramento Direto, integfando o Inciso III, do atigo 7°, e do anexo I e II da Lei
Complementar n® 115/3005, de 27/05/2005.

Art. 2°- Fica criado e inserido no Anexo II e III, da Lei
Complemenar n°® 115/2005, de 27/05/2005, o cargo de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, com simbolo e vencimento mensal a seguir especificado.

N° de Cargo Denominagéo Simbolo Valor Mensal
01 Gerente de Projetos GP 5.260,00
. Art. 3° - Para ocupar o Cargo de Provimento em

Comissdo de Gerente de Projetos, sera necessario o conhecimento em orgamento e
contabilidade publica, experiéncia em elaboragdo de projetos técnicos para a obtengdo de
recursos financeiros. Formagdo em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contébeis,
Direito ou Engenharia.

Art. 4° - A Geréncia de Projetos, tera como atribuigdes:

1. A execugdo da politica organizacional de relagdes com o Governo Federal, visando
a implementag@o de projetos para a captagdo de recursos.

2. Coordenar a montagem de processos necessarios ao encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos o6rgdos do municipio perante os Governos Federal e
Estadual.

3. Promogédo de todos os tramites dos processos para a obtengdo dos respectivos
convénios os contratos.

4. Acompanhamento da execug@o dos projetos que forem firmados.

5. O assessoramento da elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios sob
sua supervisdo. TRICHP,

6. A manutengdo do cadastro atualizado de todos os projetos de 1nteresse do
municipio protocolados em 6rgdos publicos. FLS

Sy
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7. A identificagdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria
com organizagdes publicas e privadas.
8. O desenvolvimento de projetos para captagdo de recursos nacionais e

internacionais.
9. A execugdo de outras atribuigdes afins.

-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

Art. 5° - Ficam extintos da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, o Departamento de
Administragdo; o Departamento de Licitagdo, Compras e Patrimonio; e o Departamento de
Recursos Humanos, bem como os cargos de seus respectivos Diretores.

Art. 6° - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, a Coordenadoria de
Administragdo; a Coordenadoria de Licitagdo, Compras e Patrimonio; e a Coordenadoria

de Recursos Humanos.
Art. 7° - Ficam criados os Cargos de: Coordenador de

Administragdo; Coordenador de Licitagdo, Compras e Patrimdnio; ¢ Coordenador de
Recursos Humanos, Simbolo CC-1, constantes dos anexos II e III, da Lei Complementar
Municipal 115/05 de 29/05/05.

Art. 8° - Sdo atribuig¢des das Coordenadorias:
[ - Do Coordenador de Administragéo:

1. Coordenar as atividades administrativas da Secretaria.

2. Supervisionar a formalizagdo dos Contratos e Convénios.

3. Criar estratégias e organizar o setor de Protocolo e Arquivos dos documentos da
Secretaria Municipal Administraggo.

4. Coordenar a execugdo das atividades do setor de informatica.

5. Assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Administrag3o.

IT - Do Coordenador de Licitagdo, Compras e Patrimonio:

1. Coordenar a execugdo das agdes das Divisdes de Licitagdo, Compras e Patrimdnio.
2. Supervisionar a formalizagdo dos Processos Licitatorios.
3. Planejar e coordenar as agdes do Processo Licitatério perante a demanda do

Municipio e suas Secretarias.
4. Assessorar as demais Secretarias quanto ao tramite dos processos de compras.

IIT - Do Coordenador de Recursos Humanos:

Coordenar as atividades do Departamento Pessoal.
Organizar e estruturar as Divisdes de Recursos Humanos e Relagdes Trabalhistas.

N —
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-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

Art. 9° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, a Divisio de Empenhos, bem
como o cargo do Chefe da respectiva Divisdo.

-SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 10 - Fica Criado na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE FAZENDA, a Coordenadoria Financeira.

Art. 11 - Fica criado o Cargo de Coordenador
Financeiro, simbolo CC-1, constante dos anexos II e III, da Lei Complementar Municipal
115/05 de 29/05/05.

Art. 12 - Para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador Financeiro, serda necessario formagdo superior em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Economicas.

Art. 13 — S@o atribuigdes da Coordenadoria Financeira:

1. Coordenar as atividades de avaliagdo da condigdo financeira das contas publicas
municipais.

2. Coordenar as atividades de aplicag@o dos recursos financeiros.

Coordenar a captagdo dos recursos diversos para o financiamento.

4. Gestdo e controle das transferéncias financeiras constitucionais das verbas publicas

federais, estaduais e internacionais.

Controle dos pagamentos dos fornecedores e encargos municipais.

6. Executar outras atribuigdes afins, que lhe forem determinadas pelo chefe do poder
executivo.

W

(9]

-SECRETARIA DE URBANISMO:

Art. 14 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE URBANISMO, o Departamento de Elétrica e a
Divisdo de Manuteng¢do Elétrica.

Art. 15 - Ficam criados os Cargos de Diretor do
Departamento de Elétrica, Simbolo CC-2; e Chefe da Divisdo de Manuteng¢do Elétrica,
Simbolo CC-3, constantes dos anexos II e III, da Lei Complementar Municipal 115/05 de
29/05/05.

Art. 16 - Para ocupar os Cargos de Diretor de Elétrica e
de Chefe da Divisdo de Manutengdo Elétrica, ¢ necessario o ensino de nivel médio e
conhecimentos especificos na area de manuteng@o elétrica avangada.
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Art. 17 - Sdo Atribui¢des de Departamento de Elétrica:

1. Comandar e distribuir os servigos de manuteng@o elétrica, bem como administrar
sua equipe de funcionarios, controlar escalas de férias, etc.

2. Escalar Plantdes.

3. Atender os consumidores.

4. Verificar e zelar pela manutengdo de sua frota de veiculos.

5. Fazer os pedidos de materiais e ferramentas para sua equipe.

6. Orientar as manutengdes elétricas de baixa e alta tensdo.

-SECRETARIA DE EDUCACAO:

Art. 18 - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE EDUCACAOQ, a Divisdo de Or¢amento, Finangas e
Compras, bem como o cargo da respectiva Chefia.

Art. 19 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE EDUCACAO, o Departamento de Orgamento,
Finangas e Compras; a Divisdo de Compras; o Departamento de Frotas; e a Divisdo de
Controle de Veiculos.

Art. 20 - Ficam criados os Cargos de Diretor do
Departamento de Org¢amento, Finangas e Compras, Simbolo CC-2; Chefe da Divisdo de
Compras, Simbolo CC-3; Diretor do Departamento de Frotas, Simbolo CC-2; e Chefe da
Divisdo de Controle de Veiculos, Simbolo CC-3.

Art. 21 — Das atribuigdes:
I - Do Departamento de Orgamento, Finangas e Compras

1. Planejar e organizar as atividades do departamento financeiro e or¢amentério e do
departamento de compras da Secretaria Municipal de Educacao.

2. Elaborar os balancetes mensais exigidos pelo Fundeb.

3. Supervisionar os indices da educagao no municipio.

4. Administrar as fontes de recursos da Secretaria Municipal de Educagao.

IT - Do Departamento de Frotas

1. Controlar os veiculos da educacao;

2. Cuidar para que se fagca manutengao periddica nos veiculos tanto corretiva quanto
preventiva.

3. Abastecimento dos veiculos.

4. Elabora cronograma de atendimento dos 6nibus.

5. Gestdo dos pneus, desgaste dos pneus e analise de pneus.

5. Renovacao da frota - estabelecer critérios, observando a vida 1til econdmica e o
ponto econdmico de substituigao. CIP,
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-SECRETARIA DE SAUDE:

Art. 22 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE SAUDE, a Ouvidoria Geral em Satide; o Departamento
de Urgéncia e Emergéncia; a Divisdo de Atendimento em Urgéncia e Emergéncia; o
Departamento de Especialidades Médicas; e a Divisdo de Atendimento em Especialidades.

Art. 23 - Ficam criados os Cargos de Ouvidor Geral em
Saude, Simbolo CC-1; Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia, Simbolo CC-
2; Chefe da Divisdo de Atendimento em Urgéncia e Emergéncia, Simbolo CC-3; Diretor
do Departamento de Especialidades Médicas, Simbolo CC-2; e Chefe da Divisdo de
Atendimento em Especialidades, Simbolo CC-3.

Art. 24 — Das Atribuigdes:
I — Do Ouvidor Geral em Saude:

O Ouvidor Geral em Saude tem como atribui¢do receber as manifestagdes dos
cidaddos em forma de solicitagdo, reclamagdo, dentincia, sugestdo e elogios referentes aos
servigos prestados e os encaminhar aos 6rgdos competentes. E papel do Ouvidor Geral em
Satde efetuar o encaminhamento, a orientagdo, o acompanhamento da demanda, ¢ o
retorno ao cidaddo, com o objetivo de propiciar uma resposta adequada aos problemas
apresentados, de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

I I — Do Diretor em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:

O Diretor em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia tem como atribuigio
orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da UPA; responder pelo bom
andamento e pela regularidade do servigo; manter a Coordenag¢do da Secretaria de Saide
informada sobre as atividades da UPA; acompanhar a realizagdo da escala médica de
plantdes e assiduidade da mesma, e dos demais servidores, conceder férias e licencas do
pessoal que lhe ¢ diretamente subordinado junto ao RH; responsabilizar-se pelo
recebimento do material de expediente da UPA (Unidade de Pronto Atendimento).

III - Do Chefe da Divisdo em atendimento de Urgéncia e emergéncia

O Chefe da Divisdo em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia tem como
atribui¢do auxiliar o Diretor, e em sua auséncia responder pela dire¢do da UPA (Unidade
de Pronto Atendimento).

IV — Do Diretor de Especialidades Médicas:

O Diretor de Especialidades Médicas tem como atribuigdo orientar, coordenar,
controlar e dirigir as atividades do centro de especialidades; responder pelo bom
andamento e pela regularidade do servigo; manter a Coordenagdo da Secretaria de Satde
informada sobre as atividades do Centro de Especialidades; acompanhar a realizagio da
agenda médica e assiduidade da mesma, e dos demais servidores, conceder férias e
licengas do pessoal que lhe ¢ diretamente subordinado junto ao RH; responsablhzar -se pelo
recebimento do material de expediente do Centro de Especialidades. ¥
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V — Do Chefe da Divisdo de Especialidades Médicas

O Chefe da Divisdo de Especialidades Médicas tem como atribuigdo auxiliar o
Diretor, e em sua auséncia responder pela diregdo do Centro de Especialidades.

-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, a Coordenadoria Geral de
Assisténcia Social; o Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente; a Divisdo
de Monitoramento a Crianga ¢ ao Adolescente; o Departamento de Prote¢do Social
Especial de alta Complexidade; e a Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente em
Situagdo de Abrigamento.

Art. 26 — Ficam criados os cargos de Coordenador
Geral de Assisténcia Social, Simbolo CC-1; Diretor do Departamento de Atendimento a
Crianga e ao Adolescente, Simbolo CC-2; Chefe da Divisdo de Monitoramento a Crianga e
ao Adolescente, Simbolo CC-3; Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial de
alta Complexidade, Simbolo CC-2; e Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente em Situagdo de Abrigamento, Simbolo CC-3.

Art. 27 — Das Atribuigdes:

I — Da Coordenadoria Geral de Assisténcia Social:

1. Coordenar todas as atividades administrativas da Secretaria;

2. Supervisionar as agdes decorrentes da Secretaria no ambito
administrativo;

3. Coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas nos
Departamentos da Secretaria;

4. Assessorar diretamente as agdes desenvolvidas diariamente na
Secretaria.

I — Do Departamento de Atendimento a Crian¢a e ao
Adolescente:

1. Assessorar o Secretdrio na defini¢do dos planos, programas e
projetos setoriais da secretaria.

2. Dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de
competéncia do respectivo departamento.

3. Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias.

4. Submeter a aprovagdo do Secretario a programagdo de
trabalho do Departamento.

5. Colaborar com o Secretédrio na identificag@o de alternativas e
agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeigoamento do-desempenho da
Secretaria. A R



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: ww,w.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA o
k36213

6. Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no
Departamento e suas respectivas divisdes e apresentar relatorios mensais das atividades de
seu departamento e das respectivas divisdes, encaminhando-os ao secretdrio.

7. Acompanhar a jornada ampliada, definir o numero de vagas
para cada nucleo da jornada, garantindo que seja efetivado o combate ao trabalho infantil.

8. Fazer parcerias para o funcionamento da jornada, repassar
para o programa bolsa familia a freqiiéncia da jornada.

9. Exercer outras atividades compativeis com a posigdo e que lhe

forem atribuidas pelo secretario ou diretor geral.
10. Coordenar a Comissdo do programa ou servigos referentes a

crianga e adolescente.

11. Promover junto a equipe que o planejamento respeite as
realidades locais, culturais e as necessidades e interesses das criangas e ou adolescentes.

12. Acompanhar e controlar a freqiiéncia de professores e
orientadores, alunos e técnicos na jornada.

III — Da Divisao de Monitoramento e Apoio a Crian¢a e ao
Adolescente:

1. Propor aos superior imediato a programagdo de trabalho do
respectivo servigo

2. Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area.

3. Elaborar e analisar relatério mensal de sua divisdo,
encaminhando-o ao diretor de seu departamento.

4. Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que
dependam de decisdo de autoridade superior.

5. Exercer atividades compativeis com a posi¢do e que lhe forem
atribuidas pelo diretor do departamento.

6. Promover condigdes para que sejam atendidas as
contingéncias sociais e a promogdo dos direitos da crianga e do adolescente inseridas nos
Servigos.

7. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e
assegurar a centralidade de suas a¢des na familia, como forma de garantir a convivéncia
familiar e comunitaria.

8. Verificar se as atividades propostas estdo sendo realizadas de
acordo com o Plano Politico Pedagogico.

9. Planejar junto com os educadores e demais técnicos as
atividades da jornada ampliada.

10. Colaborar com o monitoramento das visitas domiciliares.

IV — Do Departamento de Protegiio Social especial de Alta
Complexidade

1. Dirigir, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades de
competéncia do respectivo Departamento.

2. Colaborar com o Secretdrio na identificagdo de alternativas e~
agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desemp‘é,nhowda
secretaria. g FLS
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3. Gerenciar o quadro funcional e suas atribuig¢des.

4. Prestar contas ao Orgio Gestor, Comissio e CMDCAe demais
orgdos de direitos, verificar horarios de entrada e saida de funcionarios.

5. Controlar as compras, inclusive material de limpeza,
escritorio, saide e aliemntagdo, juntamente com cada setor.

6. Efetivacdo, atualizagdo e organizacdo da documentagdo do
Programa Acolhimento, relativos aos 6rgéos publicos.

7. Recebimento e organiza¢do de todos os tipos de doagdes e
contribui¢des, que serdo registradas em livro préprio.

8. Realizar reunides de avaliagdo com pais, funciondrios,
comissdo e demais pessoas envolvidas com o trabalho do acolhimento periodicamente.

9. Representar e delegar representantes do Programa de
Acolhimento em reunides de articulagdo com outras instancias de promogdo e defesa dos
direitos da crianga, em conjunto com o Diretor de Prote¢do Especial.

10. Treinar, orientar e informar novos funciondrios quanto a
dindmica interna do trabalho de acolhimento.

11. Construir em conjunto com a equipe técnica e apresentar aos
funciondrios e familias as informagdes sobre regimento interno do abrigo, proposta
pedagégica, manual de boas praticas, histéricos e documentagdes existentes que sejam de

interesse para o trabalho a ser desenvolvido.

12. Avaliar e atualizar (juntamente com a equipe técnica)
constantemente o regimento interno, clareando o papel e as atribuigdes de todo o coletivo
da institui¢@o, com a participagdo de todos.

13. Conhecer e utilizar o ECA, Lei n° 9394/96, bem como a toda
a legislacdo vigente a espécie para garantia dos direitos das criangas.

V — Da Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente em
Situagiio de Abrigamento:

1. Atuar de forma articulada com a rede de servigos socio-
assistencial, propiciando o atendimento social as familias dos acolhidos, visando a
reconstrucdo e fortalecimento dos vinculos afetivos.

2. Promover apoio e suporte aos educadores, efetivar
encaminhamentos necessarios em articulagdo com os servigos da Rede Socio-assistencial,
organizar cadastros e registros.

3. Garantir e oportunizar as criangas e adolescentes que
necessitem do espago protetivo a vivéncia de um modelo de relagdes que possibilite o
resgate da auto-estima e a constru¢do de um projeto de vida.

4. Atuar em conjunto com a equipe técnica e administrativa, que
sejam garantidos os direitos da crianga e do adolescente em situagdo de abrigamento como
prevé o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu artigo 101, Lei 8.069 de 13 de
julho de 1990.

5. Promover a seguranga alimentar e nutricional.

6. Conhecer e utilizar o ECA, Lei 9394/96, bem como toda a
legislagdo vigente a espécie para a garantia dos direitos das criangas.

7. Promover os procedimentos de criangas e adolescentes a
exames, visando ao diagndstico e terapéutica de anormalidades no metabolismo da crianga
e do adolescente, bem como do suporte aos educadores no sentido de garantir os direitos:
médicos hospitalares. &
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8. Promover agdes que permita a crianga e ao adolescente o
lazer, a cultura, a pratica esportiva e a participagdo na vida familiar e comunitaria, sem
discriminag@o.

9. Trabalhar em conjunto com a equipe técnica no fortalecimento
da comunicagdo entre os diversos atores, tanto por meios formais (semindrios, relatorios),
quanto por meios informais (comunicagdo telefonica, reunides para discussao de caso).

Art. 28 - Fica acrescido o numero de cargos de
Assessor de Assuntos Comunitérios, constantes do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comissdo, da Lei Complementar n°® 115/2005, de 27/05/2005, conforme especificagdo a

seguir:

] NUMERO DE CARGOS
DENOMINACAO DE PARA
Assessor de Assuntos Comunitarios 07 10

Art. 29 — Das atribuigdes:
I - Dos Assessores de Assuntos Comunitarios:

1. Atuar junto as secretarias de Saude, Assisténcia
Social e Educagdo, estreitando o relacionamento entre a populagdo e identificando suas
reais necessidades.

Art. 30 - As despesas com a execugdo da presente Leli,
correrdo por conta de dotagdes consignadas no Orgamento Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 31 — Permanecem inalteradas e em pleno vigor os
demais dispositivos, ndo mencionados nesta Lei, constantes da Lei Complementar n°
115/2005, de 27 de maio de 2005 e suas alteragdes.

Artigo 32 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL de abril de 2013

LUIZ CARLOS DE AGUIAR

SARANDI - PARANA k36213
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DECRETA
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SUMULA:- Dispde sobre alteragdes na Estrutura
Administrativa do Municipio, criada através da Lei
Complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005,
na forma que especifica.

AUTOR:- PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

-GABINETE DO PREFEITO:

Art. 1° - Fica Criado e instituido na Estrutura
Administrativa do Municipio de Sarandi, a Geréncia de Projetos, érgdo de controle de
projetos e captagdo de recursos federais e estaduais, vinculado ao Orgido de
Assessoramento Direto, integrando o Inciso III, do atigo 7°, e do anexo I e II da Lei
Complementar n° 115/3005, de 27/05/2005.

Art. 2°- Fica criado e inserido no Anexo II e III, da
Lei Complemenar n°® 115/2005, de 27/05/2005, o cargo de provimento em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragéo, com simbolo e vencimento mensal a seguir especificado.

N° de Cargo Denominagéo Simbolo Valor Mensal
01 Gerente de Projetos GP 4.500,00

Art. 3° - Para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente de Projetos, serd necessario o conhecimento em orgamento e
contabilidade publica, experiéncia em elabora¢do de projetos técnicos para a obtengdo
de recursos financeiros. Formagdo em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Engenharia.

Art. 4° - A Geréncia de Projetos, terd como
atribuigdes:

1. A execugdo da politica organizacional de relagdes com o Governo Federal,
visando a implementagdo de projetos para a captagdo de recursos.

2. Coordenar a montagem de processos necessdrios ao encaminhamento dos
projetos elaborados pelos diversos 6rgdos do municipio perante os Governos
Federal e Estadual.
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Comissao de Redagao REDACAO FINAL
Promog¢do de todos os tramites dos processos para a obtengdo dos respectivos

convénios os contratos.

4. Acompanhamento da execugdo dos projetos que forem firmados.

O assessoramento da elaboragéo da prestagdo de contas relativas aos convénios

sob sua supervisdo.

6. A manutengdo do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do
municipio protocolados em drgdos publicos.

7. A identificacdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou
parceria com organizagdes publicas e privadas.

8. O desenvolvimento de projetos para captagdo de recursos nacionais e
internacionais.

9. A execugdo de outras atribuigdes afins.

W

- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

Art. 5° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, a Divisdo de Empenhos, bem
como o cargo do Chefe da respectiva Divisdo.

-SECRETARIA DE URBANISMO:

Art. 6° - Ficam Criados na Estrutura Administrativa
do Municipio, na SECRETARIA DE URBANISMO, o Departamento de Elétrica ¢ a
Divisdo de Manutengdo Elétrica.

Art. 7° - Ficam criados os Cargos de Diretor do
Departamento de Elétrica, Simbolo CC-2; e Chefe da Divisdo de Manutengdo Elétrica,
Simbolo CC-3, constantes dos anexos II e III, da Lei Complementar Municipal 115/05
de 29/05/05.

Art. 8° - Para ocupar os Cargos de Diretor de
Elétrica e de Chefe da Divisdo de Manutengfo Elétrica, é necessério o ensino de nivel
médio e conhecimentos especificos na area de manutengio elétrica avangada.

Art. 9° - Sdo Atribuigdes de Departamento de
Elétrica:

sua equipe de funciondrios, controlar escalas de férias, etc.

1. Comandar e distribuir os servigos de manuten¢do elétrica, bem como administrar ‘
\
2. Escalar Plantdes. ‘
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Comissdo de Redagio-REDACAO FINAL
3. Atender os consumidores.

4. Verificar e zelar pela manutengfo de sua frota de veiculos.
5. Fazer os pedidos de materiais e ferramentas para sua equipe.
6. Orientar as manutengdes elétricas de baixa e alta tensdo.

-SECRETARIA DE EDUCACAO:

Art. 10 - Figa extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE EDUCACAO, a Divisdo de Or¢amento, Finangas e
Compras, bem como o cargo da respectiva Chefia.

Art. 11 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa
do Municipio, na SECRETARIA DE EDUCACAO, o Departamento de Orgamento,
Finangas e Compras; a Divisdo de Compras; o Departamento de Frotas; e a Diviséo de
Controle de Veiculos.

Art. 12 - Ficam criados os Cargos de Diretor do
Departamento de Orgamento, Finangas e Compras, Simbolo CC-2; Chefe da Divisdo de
Compras, Simbolo CC-3; Diretor do Departamento de Frotas, Simbolo CC-2; e Chefe
da Divisdo de Controle de Veiculos, Simbolo CC-3.

Art. 13 — Das atribuigdes:
[ - Do Departamento de Orgamento, Finangas e Compras

1. Planejar e organizar as atividades do departamento financeiro e or¢amentario e
do departamento de compras da Secretaria Municipal de Educagao.

2. Elaborar os balancetes mensais exigidos pelo Fundeb.

3. Supervisionar os indices da educagao no municipio.

4. Administrar as fontes de recursos da Secretaria Municipal de Educagao.

I - Do Departamento de Frotas

1. Controlar os veiculos da educacao;

2. Cuidar para que se faga manutengao periddica nos veiculos tanto corretiva
quanto preventiva.

3. Abastecimento dos veiculos.

4. Elabora cronograma de atendimento dos dnibus.
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5. Gestdo dos pneus, desgaste dos pneus e analise de pneus.

5. Renovagcio da frota - estabelecer critérios, observando a vida util econémica e o
ponto econdmico de substituigao.

-SECRETARIA DE SAUDE;

Art. 14 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa
do Municipio, na SECRETARIA DE SAUDE, a Ouvidoria Geral em Saude; o
Departamento de Urgéncia e Emergéncia; a Divisdo de Atendimento em Urgéncia e
Emergéncia; o Departamento de Especialidades Médicas; e a Divisdo de Atendimento
em Especialidades.

Art. 15 - Ficam criados os Cargos de Ouvidor Geral
em Saude, Simbolo CC-2; Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia,
Simbolo CC-2; Chefe da Divisdo de Atendimento em Urgéncia e Emergéncia, Simbolo
CC-3; Diretor do Departamento de Especialidades Médicas, Simbolo CC-2; e Chefe da
Divisdo de Atendimento em Especialidades, Simbolo CC-3.

Art. 16 — Das Atribuigdes:
[ — Do Ouvidor Geral em Saude:

O Ouvidor Geral em Satde tem como atribui¢do receber as manifestagdes dos
cidaddos em forma de solicita¢do, reclamagdo, denuincia, sugestdo e elogios referentes
aos servigos prestados e os encaminhar aos 6rgdos competentes. E papel do Ouvidor
Geral em Satde efetuar o encaminhamento, a orientagdo, o acompanhamento da
demanda, e o retorno ao cidaddo, com o objetivo de propiciar uma resposta adequada
aos problemas apresentados, de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

| I - Do Diretor em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:

O Diretor em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia tem como atribuig¢do
orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da UPA; responder pelo bom
andamento e pela regularidade do servigo; manter a Coordenagdo da Secretaria de
Saude informada sobre as atividades da UPA; acompanhar a realizagdo da escala
médica de plantdes e assiduidade da mesma, e dos demais servidores, conceder férias e
licengas do pessoal que lhe € diretamente subordinado junto ao RH; responsabilizar-se
pelo recebimento do material de expediente da UPA (Unidade de Pronto Atendimento).
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Comissdo de Redagio-REDACAO FINAL

[1I — Do Chefe da Divisdo em atendimento de Urgéncia e
emergéncia

O Chefe da Divisdo em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia tem como
atribuicdo auxiliar o Diretor, e em sua auséncia responder pela diregdo da UPA
(Unidade de Pronto Atendimento).

IV — Do Diretor de Especialidades Médicas:

O Diretor de Especialidades Médicas tem como atribuigdo orientar, coordenar,
controlar e dirigir as atividades do centro de especialidades; responder pelo bom
andamento e pela regularidade do servigo; manter a Coordenagdo da Secretaria de
Satide informada sobre as atividades do Centro de Especialidades; acompanhar a
realizagio da agenda médica e assiduidade da mesma, e dos demais servidores,
conceder férias e licencas do pessoal que lhe ¢ diretamente subordinado junto ao RH;
responsabilizar-se pelo recebimento do material de expediente do Centro de
Especialidades.

V — Do Chefe da Divisdo de Especialidades Médicas

O Chefe da Divisdo de Especialidades Médicas tem como atribui¢do auxiliar o
Diretor, e em sua auséncia responder pela dire¢do do Centro de Especialidades.

-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa
do Municipio, na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, o Departamento de
Atendimento a Crianga e ao Adolescente; a Divisdo de Monitoramento a Crianga e ao
Adolescente; o Departamento de Protegdo Social Especial de alta Complexidade; e a
Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Abrigamento.

Art. 18 — Ficam criados os cargos de Diretor do
Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, Simbolo CC-2; Chefe da
Divisdo de Monitoramento a Crianga ¢ ao Adolescente, Simbolo CC-3; Diretor do
Departamento de Protegdo Social Especial de alta Complexidade, Simbolo CC-2; e
Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Abrigamento,
Simbolo CC-3.
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Art. 19 — Das Atribuigdes:

I — Do Departamento de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente:

1. Assessorar o Secretario na defini¢do dos planos, programas
e projetos setoriais da secretaria.

2. Dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
de competéncia do respectivo departamento.

3. Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo
superior e propor as necessarias providéncias.

4. Submeter a aprovagdo do Secretdrio a programagdo de
trabalho do Departamento.

5. Colaborar com o Secretério na identificagdo de alternativas
e agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho
da Secretaria.

6. Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no
Departamento e suas respectivas divisdes e apresentar relatérios mensais das atividades
de seu departamento e das respectivas divisdes, encaminhando-os ao secretério.

7. Acompanhar a jornada ampliada, definir o niimero de
vagas para cada nuicleo da jornada, garantindo que seja efetivado o combate ao trabalho
infantil.

8. Fazer parcerias para o funcionamento da jornada, repassar
para o programa bolsa familia a freqiiéncia da jornada.

9. Exercer outras atividades compativeis com a posi¢do e que
lhe forem atribuidas pelo secretério ou diretor geral.

10. Coordenar a Comissdo do programa ou servigos referentes
a crianga e adolescente.

11. Promover junto a equipe que o planejamento respeite as
realidades locais, culturais e as necessidades e interesses das criangas e ou adolescentes.

12. Acompanhar e controlar a freqiiéncia de professores e
orientadores, alunos e técnicos na jornada.
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IT — Da Divisdo de Monitoramento e Apoio a Crianca e ao

Adolescente:

1. Propor aos superior imediato a programagao de trabalho do
respectivo servigo

2. Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos
de sua area. :

3. Elaborar e analisar relatério mensal de sua divisdo,
encaminhando-o ao diretor de seu departamento.

4. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagdo
que dependam de decisdo de autoridade superior.

5. Exercer atividades compativeis com a posi¢do e que lhe
forem atribuidas pelo diretor do departamento.

6. Promover condigdes para que sejam atendidas as
contingéncias sociais € a promogdo dos direitos da crianga e do adolescente inseridas
Nnos Servigos.

7. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e
assegurar a centralidade de suas a¢des na familia, como forma de garantir a convivéncia
familiar e comunitaria.

8. Verificar se as atividades propostas estdo sendo realizadas
de acordo com o Plano Politico Pedagdgico.

9. Planejar junto com os educadores e demais técnicos as
atividades da jornada ampliada.

10. Colaborar com o monitoramento das visitas domiciliares.

IIl — Do Departamento de Protecdo Social especial de
Alta Complexidade

1. Dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
de competéncia do respectivo Departamento.

2. Colaborar com o Secretario na identificagdo de alternativas
¢ agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho
da secretaria.

3. Gerenciar o quadro funcional e suas atribuigdes.

4. Prestar contas ao Orgﬁo Gestor, Comissdo e CMDCAe
demais orgéos de direitos, verificar horarios de entrada e saida de funciondrios.

5. Controlar as compras, inclusive material de limpeza,
escritdrio, satde e aliemntagdo, juntamente com cada setor.

6. Efetivagdo, atualizagdio e organizagdo da documentag@o do

Programa Acolhimentgyrelativos aos 6rgdos publicos.
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7. Recebimento e organizagdo de todos os tipos de doagdes e

contribui¢des, que serdo registradas em livro préprio.

8. Realizar reunides de avaliagdo com pais, funciondrios,
comiss@o e demais pessoas envolvidas com o trabalho do acolhimento periodicamente.

9. Representar e delegar representantes do Programa de
Acolhimento em reunides de articulagdo com outras instancias de promogdo e defesa
dos direitos da crianga, em conjunto com o Diretor de Prote¢do Especial.

10. Treinar, orientar e informar novos funciondrios quanto a
dindmica interna do trabalho de acolhimento.

11. Construir em conjunto com a equipe técnica e apresentar
aos funciondrios e familias as informagdes sobre regimento interno do abrigo, proposta
pedagodgica, manual de boas praticas, histéricos e documentagdes existentes que sejam
de interesse para o trabalho a ser desenvolvido.

12. Avaliar e atualizar (juntamente com a equipe técnica)
constantemente o regimento interno, clareando o papel e as atribuigdes de todo o
coletivo da instituigdo, com a participagdo de todos.

13. Conhecer e utilizar o ECA, Lei n°® 9394/96, bem como a
toda a legislag@o vigente a espécie para garantia dos direitos das criangas.

IV — Da Divisdo de Apoio a Crian¢a e ao Adolescente em
Situacdo de Abrigamento:

1. Atuar de forma articulada com a rede de servigos sdcio-
assistencial, propiciando o atendimento social as familias dos acolhidos, visando a
reconstrucdo e fortalecimento dos vinculos afetivos.

2. Promover apoio e suporte aos educadores, efetivar
encaminhamentos necessarios em articulagdo com os servigos da Rede Socio-
assistencial, organizar cadastros e registros.

3. Garantir e oportunizar as criangas e adolescentes que
necessitem do espaco protetivo a vivéncia de um modelo de relagdes que possibilite o
resgate da auto-estima e a construg@o de um projeto de vida.

4. Atuar em conjunto com a equipe técnica e administrativa,
que sejam garantidos os direitos da crianga e do adolescente em situagdo de
abrigamento como prevé o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu artigo
101, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

5. Promover a seguranga alimentar e nutricional.

6. Conhecer e utilizar o ECA, Lei 9394/96, bem como toda a
legislag@o vigente a espécie para a garantia dos direitos das criangas.

7. Promover os procedimentos de criangas e adolescentes a

exames, visando ao diggpodstico e terapéutica de anormalidades no metabolismo da
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crianga e do adolescente, bem como do suporte aos educadores no sentido de garantir os

direitos médicos hospitalares.

8. Promover agdes que permita a crianga e ao adolescente o
lazer, a cultura, a pratica esportiva e a participagdo na vida familiar e comunitaria, sem
discriminagéo.

9. Trabalhar em conjunto com a equipe técnica no
fortalecimento da comunicag¢do entre os diversos atores, tanto por meios formais
(semindrios, relatorios), quanto por meios informais (comunicagédo telefonica, reunides
para discussdo de caso).

Art. 20 - As despesas com a execuc¢do da presente
Lei, correrdio por conta de dotagdes consignadas no Orgamento Municipal,
suplementadas se necessario.

Art. 21 — Permanecem inalteradas e em pleno vigor
os demais dispositivos, ndo mencionados nesta Lei, constantes da Lei Complementar n°
115/2005, de 27 de maio de 2005 e suas alteragdes.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Comissdes Permanentes da Camara
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designo relator do Projeto de

o Vereador

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

A Comissio de

Como Presidente da Comissao de
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v dte a Eomi;sdo
P A RE.G I dRplementar N° 36212013,

Belmiro da Silva Farias,

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo

Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando o Projeto de

Lei

Complementar n° 362/2013, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual

Dispde sobre alteragdes na Estrutura Administrativa do Municipio, criada através da Lei
Complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, conclui que
a proposigao tem mérito ¢ legal e constitucional, sendo o seu Parecer FAVORAYV EL.

cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

més de abril do ano de 2013.

Presidente

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 09 dias do
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A Comissio de

Presi ‘e da Camara

Como Presidente da Comissao de
designo relator do Projeto de
o Vereador

Presidente da Comissdo

PARECER

Projeto de Lei Complementar n° 362/2013.
Adilson Marques da Silva,

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E

‘ FINANCAS analisando o Projeto de Lei Complementar n°® 362/2013, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre alteragdes na Estrutura Administrativa

do Municipio, criada através da Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na

forma que especifica, conclui que a proposigéo tem mérito € legal e constitucional, sendo o

seu Parecer FA V OR A VE L, cabendo ainda a deciséo final ao Soberano Plenario deste

Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 09 dias
do més de abril do ano de 2013.

Pelas Conclusodes:

FLS

_te

José Roberto Grava,
Presidente
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EMENDA N.2°

EMENDA MODIFICATIVA ao Art. 2° do Projeto de Lei Complementar n® 362/2013,
do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Apresentada pelo Vereador

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

TEOR DA EMENDA

Altera o valor do Vencimento Mensal do Cargo de Gerente de
Projetos GP, descrito no Artigo 2°, do Projeto de Lei Complementar n° 362/2013, do Poder
Executivo Municipal, conforme segue:

Onde se lé: “Valor Mensal de R$.5.260,00”;
leia-se: “Valor Mensal de R$.4.500,00”.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 15 dias do més de
Abril do ano de 2013.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA ’. REDAGAO FINAL:
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EMENDA N.°

EMENDA SUPRESSIVA aos Arts. 5°, 6°, 7° e 8° do Projeto de Lei Complementar n°
362/2013,
Apresentada pelo Vereador do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQO FINAL,
TEOR DA EMENDA

SUPRIMA-SE em todo o teor, os Artigos 5° 6° 7° e 8° do Projeto de Lei
Complementar n® 362/2013, renumerando-se os demais artigos do mesmo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 15 dias do més de
Abril do ano de 2013.
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EMEND SUPRESSIVA aos Arts. 10° 11°, 12 e 13° do Projeto de Lei
. eomplementar n°®362/2013,

do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
Apresentada pelo Vereador

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

TEOR DA EMENDA

SUPRIMA-SE em todo o teor, os Artigos 10° 11°, 12° e 13° do Projeto de Lei
Complementar n°® 362/2013, renumerando-se os demais artigos do mesmo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 15 dias do més de
Abril do ano de 2013.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL:
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EMENDA N.°
EMENDA MODIFICATIVA a0 Art. 23° do Projeto de Lei Complementar n® 362/2013,

do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
Apresentada pelo Vereador

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

TEOR DA EMENDA

Altera o Simbolo de Vencimento do Cargo de Ouvidor Geral em
Satde, descrito no Artigo 23°, do Projeto de Lei Complementar n® 362/2013, do Poder
Executivo Municipal, conforme segue:

Onde se Ié: “Ouvidor Geral em Saude, Simbolo CC-17;
“leia-se:  “Ouvidor Geral em Saude, Simbolo CC-2".

. Sala das Sessdes da Cadmara Municipal, aos 15 dias do més de
. Abril do ano de 2013.
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SUPRESSIVA aos Arts. 28° e 29° do Projeto de Lei Complementar n°

EMENDA> 2013,

do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
Apresentada pelo Vereador 3 _
COMISSAO DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

TEOR DA EMENDA

SUPRIMA-SE em todo o teor, os Artigos 28° e 29° do Projeto de Lei Complementar
n°® 362/2013, renumerando-se os demais artigos do mesmo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 15 dias do més de
Abril do ano de 2013.
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SUPRESSIVA a parte dos Artigos 25°, 26° e 27° do Projeto de Lei
EMENDA  (omplementar n° 362/2013,
do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Apresentada pelo Vereador ~ . .
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

TEOR DA EMENDA

SUPRIMA-SE nos Artigos 25° e 26°, do Projeto de Lei Complementar n°
362/2013, do Poder Executivo Municipal, a criagio da Coordenadoria Geral de
Assisténcia Social, e do Cargo de Coordenador Geral de Assisténcia Social CC-1,
respectivamente, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e no Artigo 27° - Das
Atribuigdes, o seu Inciso I, renumerando-se os demais Incisos.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 19 dias do més de
Abril do ano de 2013.

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL:
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'r Requerimento N2 —s 3 l» Apresentado em : — Horario
F Funcionario(a ) Responsavel — Secao Expediente
— Rejeitado em " Indeferido em—|> Aprovado em —————— l' Deferido em ‘ l—Atendido - Oficio N@

-

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apds
ouvido o Soberano Plenario, a INCLUSAO NA ORDEM DO DIA, DA SESSAO
ORDINARIA DIA 29 DE ABRIL DE 2013, do Projeto de Lei Complementar n°
362/2013, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre alteragdes na
Estrutura Administrativa do Municipio, criada através da Lei Complementar n° 115/2005,
de 27 de maio de 2005, na forma que especifica., em conformidade com o Art. 123, §3°,
Inciso VII do Regimento Interno desta Casa de Leis.

‘ Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 29 dias do més
de Abril do ano de 2013.

Vereador — Autor
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Apresentado em — Horario

/04/ 2013

Requerimento N¢ :
L O gui i

— Funcionario(a) Responsavel

”,
|
" W

— Segdo Expediente

— Rejeitado em —————— — Indeferido em ———— A‘pr.(.)vado em ——————— |— Deferido em

1 g "30° /04 /2013 £

I»Atendido - Oficio N2

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer a Mesa, apos
ouvido o Soberano Plenario, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTACAO, e ainda A APROVACAO D REDAGAO FINAL, do Projeto
de Lei Complementar n° 362/2013, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual
Dispde sobre alteragdes na Estrutura Administrativa do Municipio, criada através da Lei
Complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica. Haja vista
que nesta data o aludido Projeto de Lei, teve sua aprovagdo em Segunda Discusséo e
Votag#o, ndo necessitando, portanto de maiores discussdes.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 30 dias do més
de Abril do ano de 2013.
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