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R 398/14

Sarandi, 20 de maio de 2014

MENSAGEM N° 039/2014

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a criagdo do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador de Geragdo de Trabalho e Renda, Simbolo CC-
1, constante dos anexos II e 111, da Lei Complementar Municipal 115/05 de 29/05/05.

Salientamos que a criagdo do cargo referido, visa.

Assim sendo, aguardamos a aprovag@o da matéria em

questao.
Atenciosamente
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REJEITARS®

SUMULA:- Cria a Coordenadoria de Geragdo de
Trabalho e Renda, o Cargo de Coordenador de Geragdo
de Trabalho e Renda e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do

~Parand, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO
DE PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal,
Sanciono a seguinte Lei Complementar, de
autoria do Poder Executivo Municipal:

/][/4:\ o a 0 /4 ) ;' R Art. 1° - Fica Criada na Estrutura Administrativa do

unicipio - Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, a Coordenadoria de Geragdo de Trabalho e
Renda.

Art. 2° - Fica criado o Cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador de Geragdo de Trabalho e Renda, Simbolo CC-1, constante dos
anexos II e II1, da Lei Complementar Municipal 115/05 de 29/05/05.

Das Atribuigdes:

Art. 3° - Compete a Coordenadoria de Geragdo de
Trabalho e Renda:

I. Execugdo das agdes de habilitagdo do seguro-desemprego, da intermediagdo de
mao de obra, bem como a integragdo de todas as a¢des da politica de trabalho
municipal, estadual e federal;

II. Viabilizar o acesso ao seguro-desemprego;

III. Viabilizar as agdes de intermediagdo de mao de obra e qualificagdo social e
profissional;

IV. Promover a ampliagdo das oportunidades de trabalho auténomo, através de geragdo
de trabalho e renda, bem como a melhoria de suas condigdes;

V. Desenvolver com a Secretaria politicas de estimulo ao desenvolvimento dos
arranjos produtivos locais e empreendimentos da economia popular e solidaria
promovendo sua sustentabilidade;

VI. Integrar as politicas de transferéncia de renda ao Sistema Publico de Emprego
Trabalho e Renda, em consondncia com as agdes da politica de assisténcia social do
Municipio;

VII. Fomentar campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagdo da renda necessaria ao crescimento socioeconéomico do

municipio.
VIII. Conscientizar os empresarios ao cumprimento a legislagdo vigente e sua
aplicabilidade.
RETIRADO DE FAUTA -
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Art. 4° - Sdo atribui¢des do Coordenador de Geragdo

de Trabalho e Renda:

II.

[11.

IV.

VL
VIIL.

VIII.

IX.

XL
XIIL

XIIL
XIV.

XV.
XVL

XVIL
XVIIL

Articular-se com o Secretdrio na execugdo das politicas de Geragdo de trabalho e
renda e Acesso ao Mercado de Trabalho;

Contribuir para a consolidagdo da politica municipal de trabalho e economia
solidaria;

Desenvolver com a Secretaria politicas de estimulo ao desenvolvimento dos
arranjos produtivos locais e empreendimentos da economia popular e solidaria
promovendo sua sustentabilidade;

Programar agdes de qualificagdo, intermediagdo de mdo de obra ou agdes de
inclusdo produtiva as pessoas com deficiéncia;

Programar ag¢des de inclusdo das instituigdes empregadoras no Servigo de
Aprendizado Juvenil (Programa Menor Aprendiz), através das ag¢des da politica de
Assisténcia Social, Educagdo, Juizado da Infincia e da Juventude, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Procuradoria do Trabalho
local;

Participar nas agdes do Conselho Municipal do Trabalho;

Realizar pesquisa da caréncia de mdo de obra qualificada junto aos Sindicatos de
Classes para capacitagdo e acesso ao mercado de trabalho;

Propor ao Secretario, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as
diretrizes preestabelecidas;

Transmitir aos chefes de Divisdes as Determinagdes superiores emanadas pelo
Secretario;

Acompanhar a execugdo financeira dos programas e atividades da Secretaria,
promovendo controle de despesa junto aos chefes de Divisdes e Segdes;

Despachar pessoalmente com o secretario, sempre que necessario;

Propor a institui¢do de atos normativos que tenham a finalidade de disciplinar os
trabalhos da Secretaria;

Apresentar estudos e programas visando ao aprimoramento das atividades da
Secretaria;

Incentivar aos titulares dos diretores da Secretaria a criatividade e a participagao
critica na formulagdo, na revisdo e no aperfeigoamento dos métodos de trabalho;
Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;

Elaborar em conjunto com o secretdrio e orientado pelo 6rgdo competente a
proposta orgamentaria da Secretaria, bem como a proposi¢do da programagdo
financeira de desembolso;

Representar oficialmente o Secretério, quando delegado e,

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario e que se
coadunem com o cargo que exerce.

Art. 5° - As despesas com a execugdo da presente Lei,

correrdo por conta de dotagdes consignadas no Orgamento Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 6° -

publicagdo, revogadas as disposigdes em coptfa

kK 398/14
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

OFICIO N.71/2014 SMDE-PR

Sarandi, 19 de Maio de 2014

Ao Excelentissimo Senhor

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito

Prefeitura do Municipio de Sarandi

Sarandi — Parana

Assunto: Criacio do Cargo em Comissio CC1.

Tlustrissimo Senhor;

Vimos através deste requerer a criagdo do cargo em Comissdo
CC1 de Coordenador do Departamento de Geracio de Trabalho e Renda, na estrutura desta
Secretaria, uma vez que se faz necessario um Coordenador nas atividades realizadas pelo setor de
trabalho e renda, este cargo tera por atribui¢des: planeja, organizar, orientar, controlar,
desenvolver com a Secretaria politicas de estimulo ao desenvolvimento de qualificagdo
profissional e coordenar as atividades relativas a area de Trabalho e Renda.

Sem mais para 0 momento, e certo de Vossa colaboragio e
atengdo desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

, AP :
\ .
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Parecer Juridico n2378/2014 Sarandi, 14 de abril de 2014.

Ref.Oficio n2406/2014 do
Departamento de Recursos Humanos:

Envia-nos o departamento de recursos
humanos:

- O oficio n?381/2014, da Secretaria Municipal de Educagdo, para criagdo do cargo em
comissdo de diretor de obras e reformas e instala¢des;

-0 oficio n2420/2014 da Secretaria Municipal de Educagdo, para a criagdo do cargo de auxiliar
de desenvolvimento na educagéo;

-0 oficio da Secretaria do Desenvolvimento econdmico para a criagdo do cargo em comissdo
de coordenador das atividades relativas a drea daquela secretaria;

Primeiramente devemos destacar que
para a criagdo de cargos seja efetivo seja em comissdo deve a Administragdo Municipal
observar a Constituigdo Federal bem como a Lei 116/2010.

A Constituicdo Federal assim dispde
sobre 0 assunto:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redagdo dada pela pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s

poderdo ser feitas: (Renumerado do parégrafo wnico, pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

I - se houver prévia dotagiio orgamentdria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

IT - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias, ressalvadas as

empresas plblicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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Ou seja a criagdo de cargo publico deve
ser precedida de previsdo e impacto orgamentario alem da observagdo do limite de despesas
com pessoal.

Superada estas preliminares em
relagdo aos cargos que se pretende criar temos que:

-0 cargo de diretor de obras reformas e instalagdes deve estar alocado junto a Secretaria de
Obras publicas, ainda que seja para fiscalizar obras das demais secretarias, sdo atribui¢des de
competéncia especifica desta secretaria conforme Estrutura Administrativa do Municipio
implementada pela Lei Municipal 115/2010. Outrossim compete a Secretaria de Educagdo
atribuicdes relacionadas ao ensino basico e fundamental. Em relagdo ainda ao cargo, percebe-
se das atribuicdes constantes do oficio tratar-se de cargo técnico, portanto fiscalizar obras
planejar, elaborar normas técnicas, acompanhar execugdo sdo atividades inerentes ao cargo
técnico de engenheiro civil. O cargo em comiss3o somente serve para provir atribuicbes de
direcdo chefia e assessoramento, nunca para o exercicio de atividades técnicas da
Administragdo publica.

-0 cargo de auxiliar de desenvolvimento na educagdo, ja foi objeto de analise juridica através
do Parecer n2359/2014 ao qual nos reportamos, copia anexa.

-Por fim para a criagdo do cargo em comissdo de coordenador junto a Secretaria de
desenvolvimento econdmico, deve necessariamente a Administracdo Publica Municipal
verificar quais os servidores efetivos que estardo subordinados a esta coordenagdo de acordo
com recente Decisdo do Tribunal de Contas, tendo em vista que a natureza juridica dos cargos
em comissdo sdo necessariamente de chefia e dire¢do. A Administracdo publica deve ainda
verificar qual a formag&o de ensino a ser exigida para o desempenho deste cargo.

. \ A\
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Oficio n° 053/2014GABINETE Sarandi, 17 de Junho de 2014.

IImo Senhore:

O Gabinete do Prefeito no uso de suas atribuigdes legais, em
resposta aos oficios 307 e 308/2014 DAB. Estamos enviando em anexo impacto financeiro e
declaragdes conforme solicitado, Prefeitura e Aguas de Sarandi.
Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢do para o

. que lhe fizer necessario.

A Sua Exceléncia o Senhor Q,Q&J‘x

Presidente Rafael Pszybyski _ﬁ q 10 q

Cémara Municipal de Sarandi

Nesta. %l 06 ( Aq
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

OF.N°.159/2014-PLAN-AF.
Sarandi, 17 de junho de 2014.

R 398/14

Senhora Coordenadora:

Com referéncia ao Oficio 462/2014-D.R.H, de 17/06/2014,
encaminhamos a Vossa Senhoria, em apenso, Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro
Consolidado para o aumento da despesa de pessoal decorrente da criagdo do cargo de
Coordenador de Geragdo de Trabalho e Renda, Simbolo CC1.

Aproveitamos o0 ensejo para reiterar 0os nossos protestos de
consideracdo e apreco.

Atenciosamente

ILM?. SR?.

SANDRA REGINA RIBEIRO

DD. Coordenadora de Recursos Humanos
Prefeitura do Municipio de
SARANDI-PR



PREFEITURA DO _MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br

SARANDI - PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

(Inciso 1, art. 16, da LC 101/2000)

398/ 14

Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio de 2014 e nos dois
subseqiientes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal decorrente da criagdo do cargo,
abaixo relacionado, na forma do inciso XVI, do artigo 8°, da Instrugdo Normativa n° 71/2012, de
16/08/2012, do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do inciso I, do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.:

CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CRIAGAO DO CARGO DE PROVIVMENTO EM COMISSAO - SIMBOLO CC1

Venci-
Va- | men- Obrig. 50%
Cargo |gas| tos Total Patron. |13° Valor| Férias Total Total
Geral Mensal | Mensal | Mensal | Mensal Anual

Coordenador
de Geragdo
de Trabalho e

Renda 1 3.887,19 3.887,19 751,39 323,93 161,97 5.124,48 61.493,79

Total 1 3.887,19 3.887,19 751,39 323,93 161,97 5.124,48 61.493,79

Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro consolidado
Exercicio de 2014 e nos dois subseqiientes
DESCRICAO 2014 2015 2016
Receita Corrente Liquida: 06/2013 a|127.007.454,93(128.403.938,00| 138.535.203,00
05/2014
Despesa com pessoal 06/2013 a 05/2014 55.798.110,46| 60.261.959,30| 65.082.916,04
Percentual de gasto com pessoal 43,93% 46,93% 46,98%
Estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro de_julho a dezembro de 2014 e
nos dois exercicios subseqiientes,
relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, decorrente da criagdo do Cargo de 30.746,90 66.413,30 71.726,36
Coordenador de Gera¢do de Trabalho e
Renda - Simbolo CC1
Despesa com pessoal atualizado 55.828.857,36( 60.328.372,60| 65.154.642,40
Percentual de gasto com pessoal atualizado 43,96% 46,98% 47,03%
LIMITE MAXIMO (incisos I, II e 111, art. 20
68.584.025,66| 69.338.126,52| 74.809.009,62

da LRF) =54.0 %

LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) =
95% sobre Limite Maximo

65.154.824,38

65.871.220,19:

71.068.559,14
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O aumento da despesa de pessoal proveniente da criagdo do cargo supracitado, mediante
provimento através de concurso publico e respectiva lotagdo, possui adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, deste Municipio, em atendimento ao disposto contido no inciso
XVI, do artigo 8° da Instru¢do Normativa 71/2012, de 16/08/2012 e do inciso II, do paragrafo
1°, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Em atendimento ao dispositivo referido no inciso XVI, do artigo 8° da Instrugdo
Normativa 71/2012, de 16/08/2012 e ao contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem dos
recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal decorrente da criagdo do cargo
supramencionado, mediante provimento através de concurso publico e respectiva lotagdo, esta
devidamente prevista nas correspondentes dotagdes or¢amentarias, constantes da Lei
Orcamentéaria Anual-LOA n° 2033/2013, de 29/10/2013, do exercicio de 2014, sendo
suplementadas, se necessaria, dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

PACO MUNICIPAL, 17 de junho de 2014.

Secretario Munifipal de Planejamento
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Em cumprimento as determinagdes contidas no artigo 8°,
inciso X VI, da Instrugdo Normativa n® 71/2012, de 16/08/2012, do Tribunal de Contas do Estado
do Paran4 e nos incisos I e II, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000,
de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARAMOS na qualidade de ordenador de
despesa, que o aumento da despesa proveniente da criagdo do cargo, abaixo individuado, possui
adequagdo or¢amentéria e financeira com a Lei Or¢amentéaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, deste Municipio, conforme estimativa
do impacto orgamentario-financeiro consolidado no exercicio de 2014 € nos dois subseqiientes.

CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CRIAGAO DO CARGO DE PROVIVMENTO EM COMISSAO - SIMBOLO CC1

Venci-
Va- | men- Obrig. 50%
Cargo |gas| tos Total Patron. |13° Valor| Férias Total Total
Geral Mensal | Mensal | Mensal | Mensal Anual
Coordenador
de Geragdo
de Trabalho e
Renda 1 3.887,19 3.887,19 751,39 323,93 161,97 5.124,48 61.493,79
Total 1 3.887,19 3.887,19 751,39 323,93 161,97 5.124,48 61.493,79

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2014 e nos dois subseqiientes

DESCRICAO 2014 2015 2016

Receita Corrente Liquida: 06/2013 a|127.007.454,93|128.403.938,00( 138.535.203,00
05/2014

Despesa com pessoal 06/2013 a 05/2014 55.798.110,46| 60.261.959,30| 65.082.916,04

Percentual de gasto com pessoal 43,93% 46,93% 46,98%

Estimativa do impacto orgamentario-
financeiro de_julho a dezembro de 2014 e
nos  dois exercicios subseqiientes,
relativamente ao aumento da despesa de 30.746,90 66.413,30 71.726,36
pessoal, decorrente da criagdo do Cargo de
Coordenador de Geragdo de Trabalho e
Renda - Simbolo CC1

Despesa com pessoal atualizado 55.828.857,36| 60.328.372,60| 65.154.642,40
Percentual de gasto com pessoal atualizado 43,96% 46,98% 47,03%
LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20

da LRF) = 54.0 % 68.584.025,66| 69.338.126,52| 74.809.009,62

LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) =
95% sobre Limite Maximo

65.154.824,38 | 65.871.220,19| 71.068.559,14

S =~ C
s Fi.o
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DECLARAMOS também, em atendimento ao dispositivo
referido no inciso XVI, do artigo 8°, da Instrugdo Normativa 71/2012, de 16/08/2012 e ao
contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal
decorrente da criagdo do cargo supramencionado, estd devidamente prevista nas correspondentes
dotagdes orcamentdrias, constantes da Lei Orgamentdria Anual-LOA n° 2033/2013, de
29/10/2013, do exercicio de 2014, sendo suplementadas, se necessaria, dentro dos limites
estabelecidos pela legislagdo vigente.

E por ser a expressio da verdade, firmamos a presente
Declaracdo para que produza os seus efeitos legais.

PACO MUN 014.

CARLO BERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREVISAO PARA INDICE DE DESPESA DE PESSOAL

DESPESA DE PESSOAL

competéncias total folha (prefeitura)jtotal folha (aguas sdi) |total folha (Caixa) total folha geral

Periodo:junho/2013 a maio/2014 52.499.491,03 2.897.377,86 401.241,57 55.798.110,46

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

competéncias receita (prefeitura)  {receita (aguas sdi) total da receita geral

Periodo:junho/2013 a maio/2014 116.125.735,41 10.881.719,52 127.007.45493 | ~-»- R .

indice projetado para maio/2014 -

prefeitura 4521%

indice projetado para maio/2014 -

consolidado 43,93%

Limite Prudencial 51,30% (art. 22 da LRF) - 95% sobre o limite maximo

Limite de Alerta 48,60% (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% sobre o limite maximo .

Nota 1: Estes valores s3o meramente projecdes com base em informacgdes repassadas pelo RH da Prefeitura, relatérios do orcamento (Secretaria de Planejamento)

e as autarquias Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria, podendo ocorrer alteragdes no transcorrer do exercicio. informamos também, que todas as secretarias e
autarquias devem acompanhar o indice de Pessoal Oficial conforme é enviado SIM-AM (Prefeitura do Municipio, Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria) na pagina
do Tribunal. Para aumento da despesa de pessoal, devera o Recursos Humanos observar o indice de despesa de pessoal oficial do SIM-AM, este devera

estar abaixo do limite prudencial determinado na LRF e observar também o limite de alerta.

pb/786%




CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

kK 398/14

A Comissao de

- g

Como Presidente da Comissao de
designo relator do Projeto de
o Vereador

Comissdo

PARECER

Projeto de Lei Complementar N° 398/2014.
Adilson Marques da Silva,

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagédo
Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando o Projeto de
Lei Complementar n°® 398/2014, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Cria a
Coordenadoria de Geracdo de Trabalho e Renda, o Cargo de Coordenador de Geragdo de
Trabalho e Renda e da outras providéncias onde conclui que a proposigdo te mérito ¢ legal
e constitucional, sendo o seu Parecer FAVORAV E L, cabendo ainda a decisdo final

Pelas Conclu §6es:

Sifva Farias,

Eunildo Zanchim, o FLS
Membro / f



CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

R 398/14

A Comissio de

Sidente da Camara

Como Presidente da Comissao de /14

designo relator do Projeto de
o Vereador

Erasmo Cardoso Pereira,

onde conclui’que a proposi¢do tem méri
EA_MQRQMEQcabendoaind
Legislativo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 16 dias

do més de junho do ano de 2014.

Erasmo C. i;er ira,
Relator
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R 398716

Of. 308/2014/DAB*

Sarandi, 16 de junho de 2014.

Senhor Prefeito,

Visando complementar a Mensagem numero
039/2014, de 20 de maio do corrente ano, o qual Cria a Coordenadoria de
Geragao de Trabalho e Rena, o Cargos de Coordenador de Geracao de Trabalho
e Renda e da outras providéncias, solicitamos a Vossa Exceléncia, o envio com a
maxima urgéncia possivel, dos seguintes documentos:

| — Estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; e

Il — Declaragdo do Ordenador da despesa de que

a criagao do cargo, tem adequagdo orcamentaria e financeira com a LOA, LDO e
Plano Plurianual.

Respeitosamente,

P v
’ s

[ fs %
¢ i
A Sua Exceléncia o Senhor

Prefeito Carlos Alberto de Paula Junior,
Prefeitura Municipal.

Nesta.

SIFERIBNTE LROBBESS

Lei da Criagdo do Municipio N° 7502 de 14/10/1981 =
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K 398/146

Of. 329/2014/DAB*
Sarandi, 04 de julho de 2014.

Senhor Prefeito,

Comunicamos a Vossa Exceléncia, que em Sessdo
Extraordinaria, realizada em 04 de Julho de 2014, nesta Casa de Leis, foi Rejeitada por
05x02 (Cinco votos a favor e dois votos contra), a Mensagem sob nimero 039/2014, datada
de 20 de maio de 2014, a qual “Cria a Coordenadoria de Geragio de Trabalho e Renda, o
Cargo de Coordenador de Geragdo de Trabalho e Renda e da outras providéncias”.

Outrossim, informamos a Vossa Exceléncia, que a mesma,
Juntamente com toda a documentagdo atinente, fara parte dos Arquivos e Anais desta
edilidade.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor £ . %
Prefeito Carlos Alberto de Paula Junior, ';2; /‘ |
Prefeitura Municipal. \,

Nesta.




