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MENSAGEM N° 009/2014
Sarandi, 04 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade o Incluso Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragdo da Lei
complementar n° 265/2012, de 22 de fevereiro de 2012, com a finalidade de alterar o
vencimento mensal do cargo de Guarda Municipal.

Para uma melhor analise dessa Camara Municipal,
estamos encaminhando, anexo, o demonstrativo do impacto sobre a folha de pagamento.

Assim sendo, aguardamos a aprovagdo da matéria em

questao.

Atenciosament
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

SUMULA:- Dispde sobre a alteragio da Lei
Com entar n° 265/2012, na forma que especifica.
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A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - O vencimento mensal do cargo de Guarda
Municipal, criado pelo Art. 44, da Lei Complementar n° 265/2012, de 22 de fevereiro de
2012, passa a vigorar com o seguinte valor:

Denominagdo do Cargo Vencimento Mensal RS.

Guarda Municipal 1.289,00

At. 2° - Permanecem inalterados e em pleno vigor os
demais dispositivos constantes da Lei Complementar n® 265/2012, de 22 de fevereiro de
2012.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01 de margo de 2014, revogadas as disposigdes
em contrario. :
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= Guarda Municipal 1.289,00 386,70 | 1.675,70 249,16 107,42 53,71 2.085,99 25.031,86
Total 1.289,00 386,70 1.675,70 249,16 107,42 53,71 2.085,99 25.031,86
ATUAL
Guarda Municipal 921,05 276,32 | 1.197,37 178,04 76,75 38,38 1.490,54 17.886,42
Total 921,05 276,32 1.197,37 178,04 76,75 38,38 1.490,54 17.886,42
DIFERENCA
367,95 110,39 | 478,34 71,12 30,66 15,33 595,45 7.145,44
367,95 110,39 478,34 71,12 30,66 15,33 595,45 7.145,44
L) ¥ 1



MUNICIPIO DE SARANDI
Rua José Emiliano de Gusméo, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/pr
S

Caixa Posta| 71-CEP 87111-230

K 386/14

Sarandi, 21 de outubro de 2013,

Oficio Ne. 258/2013

Atenciosamente,

XN
Sandra Regina Ribeiro
Departamento de Recursos Humanos
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Parecer juridico n2855/2013 Sarandi, 07 de novembro 2013.

B 386714

Ref. Oficio n2258/2013 do DRH;

A Diretora do departamento de
recursos humanos do Municipio de Sarandi/PR., encaminha através do oficio 258/2013, o
expediente da Camara Municipal de Sarandi/PR., subscrito pelo Nobre Edil Nelson de Jesus
Lima, para parecer juridico.

O Vereador solicita que o Munlclpio
estabeleca piso salarial da guarda municipal de Sarandi/PR., no valor de R$1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) mensais, conforme preceitua o projeto de lei Federal 5.616/2013.

A guarda Municipal foi criada e
instituida por lei Municipal, quando na ocasido ja se previu o valor do saldrio para o cargo
efetivo de guarda municipal.

O Municipio de Sarandi/PR., tem
autonomia administrativa e funcional, isto implica em dizer que pode dispor sobre o regime de
trabalho de seus servidores bem como criar e extinguir cargos publicos.

No caso em tela, a Lej que criou a
guarda municipal é recente, seus servidores esto em estagio probatério, quando da sua
criagdo foi necessaria a previsio orcamentaria bem como o impacto financeiro e orgamentdrio
que aquela criagdo traria aos cofres publicos nos anos seguintes. Certamente foi realizado um
estudo prévio inclusive para a fixacdo dos saldrios e das gratificacdes.

Saliente-se ainda que por ser concurso
recente ao majorarmos o salario do cargo criado, podemos responder junto ao Poder
Judicidrio, uma vez que com salirio maior, teriamos provavelmente um nimero maior de
candidatos interessados as vagas.
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‘ (R B Tudo isto posto, entendo que uma
majoracdo do saldrio da guarda municipal neste momento, por lei municipal, somente se
efetivaria, ap6s justificagdo fundamentada de que quando da criagdo o saldrio previsto ndo foi
compativel com as atribui¢des do cargo, com 0 grau de escolaridade necessdrio e ainda com o
que se aplica nos municipios vizinhos e similares, sem contar com a necessdria dotacdo

or¢amentaria e demais exigéncias do artigo 169 da CF e da Lei de responsabilidade Fiscal.

Outrossim, entendo que em sendo
aprovado o Projeto de Lei Federal n25.616/2013, sendo Lei Federal de ambito Nacional, o
Municipio deverd automaticamente cumpri-la.

Em conclusdo, esta Assessoria entende
que sendo a lei municipal que criou a guarda municipal recente, ndo poderia ser alterada sem
as justificativas e comprovagdes necessarias.

Aconselho, aguardar a aprovagdo do
Projeto de Lei Federal, que em havendo a criagdo de um piso nacional para toda a guarda
municipal, deverad também ser cumprido pelo Municipio de Sarandi/PR.

E O PARE

M ALEZ D ORT

ADVOC@_A/
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Publicado em: 20/11/2013 22:30|Atualizado em: 21/11/2013 07:05

Servidores de Maringa aprovam plano de cargos e
salarios

Cerca de 2 mil servidores lotaram ontem o Auditério Dona Guilhermina para uma assembleia que apresentou o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) do municipio. A proposta, que precisou de 3 meses para ser concluida, foi aprovada
pela maioria - quatro pessoas foram contra. As mudangas devem impactar o orgamento municipal em R$ 2,2 milhdes por
més.

"Ha 15 anos brigdvamos pela reviséo do plano. Conseguimos avangos significativos para 90% das categorias", disse a
presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Maringa (Sismmar), Iraides Baptistone.

A plano abrange 7,3 mil servidores, de um total de 9,7 mil. Os demais s3o lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e
ter@o as propostas apresentadas em 9 de dezembro. As mudangas também incluem os aposentados.

. A comiss&o que elaborou o PCCS foi formada por integrantes do sindicato e da prefeitura. "Analisamos os salarios que

eram pagos no mercado e em outras prefeituras e verificamos que os vencimentos estavam muito defasados", disse
Iraides.

Entre as melhorias esta o progresso salarial por o avango da escolaridade. "Antes um técnico que adquirisse mais
conhecimento ndo tinha acréscimo financeiro.

Acredito que a mudanga sera um incentivo para educacéo, melhorando o atendimento e o servico prestado”, avaliou a
presidente do Sismmar.

Entre os beneficiados estdo engenheiros e arquitetos. Os salarios passaram de R$ 2,7 mil para R$ 3,2 mil, além da
bonificacéo de 100% por responsabilidade técnica. "E um resultado excelente, pois perto do que se paga no mercado,
nossos salarios eram muito baixos", disse o engenheiro civil Sigmar Navachi.
O projeto deve entrar em votagdo na Camara na proxima semana. Se aprovado, entra em vigor no dia 1° de janeiro.
BASES
Novos vencimentos para alguma categorias,
depois da aprovagdo do PCCS
Cargo Salario* (R$)
Agente de servigos gerais 893,80
Coletor de lixo 892,80
Agente de vigilancia 950,31
. Motorista | 1.039,44
Pedreiro 1.127,58
Mecanico 1.238,35
Agente comunitario 994,65
Auxiliar de creche 893,80
Telefonista 994,65
Guarda municipal 1.238,35
Auxiliar/ agente administrativo 1.238,35
Técnico em enfermagem 1.526,35
Auxiliar de enfermagem 1.238,35
Agente municipal de transito 1.858,65
Assessor administrativo (ensino superior) 2.301,74
Educador social 2.301,74
Odontodlogo 2.598,37
Administrador 3.224,16
Assistente social 3.224,16
Enfermeiro 3.224,16 3
Fisioterapeuta 3.224,16 X
Jornalista 3.224,16
Veterinario 3.224,16
Psicoélogo 3.224,16
Arquiteto 3.224,16

1de2 29/11/2013 10:16
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Engenheiro 3.224,16
Contador/procurador 3.224,16 "2 3 8 6 / 1 4
Médico (20h) 3.780,27

*Salario para inicio de carreira. Ha progresséo com avango do nivel de escolaridade e tempo de servico.
Fonte: Sismmar

2de2 29/11/2013 10:16



Prefeitura do Municipio de Sarandi

Rua José Emiliano de Gusméo, 565 — Caixa Postal 71 — CEP 87111-230
Fone: (44) 3264-8600 — Fax: 3264-8626 — Sarandi - PR

GABINETE DO PREFEITO
K 386/14

Oficio n° 016/2014 — GAB

Sarandi, 21 de Fevereiro de 2014.

Prezado Senhor,

O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, vem através

. deste encaminhar a projegdo do indice (impacto financeiro) da despesa de pessoal do Poder

Executivo Municipal, afim de instruir o Projeto de Lei que trata da remunerag¢@o dos servidores
(Guardas Municipais) lotados na Secretaria Municipal de Transito e Seguranga Publica.

Segue em anexo o Oficio n® 354/2014/DRH e planilha e a Projegdo do
indice de pessoal.

[Imo Sr.
Rafael Psybilski

Presidente da Cdmara Municipal P :
Sarandi — Pr /[ “ Dalvecir Aparecido Bonora
FLS. X ASSISTENTE LEGISLATIVO
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Oficio n. 354/2014 - D.R.H. Sarandi, 18 de fevereiro de 2014.

IImo Sr.
CARLOS ROBERTO FALASCHI
Secretario Municipal de Fazenda

A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, solicita de Vossa Senhoria informagdes referentes ao impacto financeiro
para dar prosseguimento ao reajuste salarial do cargo de Guarda Municipal.
. Para servir como base para as informagdes que serdo prestadas, segue anexa
a planilha com o demonstrativo de gasto com a contratagdo dos servidores referente a este
processo.

Sem mais para 0 momento, agradecemos e colocamo-nos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos.

"\Atenciosamente,

Sandra Regina Ribeiro
Direfora Dep. de Recursos Humanos

TR
o~

\
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Secretaria Municipal de Transito e Seguranga Publica

ATUAL:
Guarda Municipal 22 921,05 285,53 | 20548,63 6078,93 26.627,56 3.916,86 1.688,59 844,30 8.958,25 42.035,55 504.426,66
Total 22 921,05 285,53 | 20548,63 6078,93 26.627,56 3.916,86 1.688,59 844,30 8.958,25 42.035,55 504.426,66

Guarda Municipal 22 1.289,00 399,59 28757,59 8507,40 37.264,99 5.481,60 2.363,17 1.181,58 11.579,53 57.870,87 694.450,46
Total 22 1.289,00 285,53 28643,53 8507,40 37.264,99 5.481,60 2.363,17 1.181,58 11.579,53 57.870,87 694.450,46
DIFERENGA:

10.637,43

s

2.621,28

yi/s08¢ d
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ARA [NDI DESPESA

DESPESA DE PESSOAL
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otal folha geral |~ a
2.926.821,25 375.998,19 51.901.085,80

SV .0 7s2) nwﬂjcwk\ 7

RECEITA CORRENTE LIQUID,

competéncias receila (prefeitura receita (dguas sdi) __|total da receita geral
Periodo:fevereiro/2013 a janeiro/2014 113.650.595 65 9.366.857,02 123.017.452,67
Tndice projelado para  Janeirol2014 - d T
prefeitura 42,76%
ndice projetado para janeirol2014
consolidado 42,19% * \
lotal despesa detotal despesa  deftotal despesa deftotal despesa de
pessoal gera
competéncias pessoal (prefeitura) |pessoal (dguas sdi) _|pessoal (preserv) __|acumulado TIPO J
Despesa de pessoal projetada do grupo desp| . ) L
Pessoal (31)-(proj. de 01/2014 & 12/2014) 49.705.655,89 2.926.821,25 375.998 19 53.008.475,33 |s Q J
edital 48/2013-OFICIO 305/2013-ORH 3.147.914,68 56.156.390,01 |s
edital 201/2011-OFICIO 309/2014-DRH 67.450,19 ,20 |s \ le
edital 300/2012-OFICIO 309/2014-DRH 221,053,28 48 [s / W\ A
edital 301/2012-OFICIO 309/2014-DRH 165.638,8 s Q N d
‘edital 300/2012-OFICIO 314/2014-DRH 1,267,654, 878.186,41 |s ;\,‘* W
edital 200/2011-OFICIO 314/2014-DRH 52419, 930.606,08 s 7)) N )
edital 49/2013-OFICIO 314/2014-DRH 41.742,23 .972.348 s \S ¢
edital 201/2011-OFICIO 319/2014-ORH 40.828 81 4 77,12 |s | L X
edilal 49/2013-OFICIO 319/2014-ORH 83.05 5,230,02 |s f A ( 0
edital 300/2012-OFICIO 319/2014-ORH 258.405 89 35,91 [s k \'\j % ‘
edital 300/2012-OFICIO 317/2014-ORH 35.895,94 85 Il \ (‘ e N &‘
edital 49/2013-OFICIO 317/2014-DRH 83.052,90 ¢ 75 [s A J » ) U
edital 49/2013-OFICIO 350/2014-DRH 1.126.692,16 91 |s WV N N ¢
oficio 354/2014-DRH 190.023,80 59.790.300,71 |s /\\» %; N
.790.300, )N \
.790.300,
.790.300,
§9.790.300,
OTAL DESPESA D| SOAL 56.487.481,27 2.928.821,25 375.998,19 59.790.300,71 |s /
/
Total da receita d J / A
competéncias Receita da Prefeitura |Receita (4guas sdi) Municipio TIP J
pyefecad~gara 0s proximos meses jan al / \
de cfe. planilha estimativa of / \
idpasts” orgamentario e financ Dol 4
PLANEJAMENTO 113.650.595 65 9.366.857,02 j ) 123.017.452,67 0 \)\ o /
TOTALDAR.C.L. 113.650.595,65 11.188.432,67 3 123.017.452,67 P‘ N
4 8\‘) \
/ /"<‘ N
- - -
P J
Y .
e/ 4 et ) Li vii /
- ( »I ik Y = /
el Wl ol alelo
lindico projetado para 2014 lidad 45,60%| (9 /(/\ ) L € YYw / L/chl/ "
Limite Prudencial 51,30% (art. 22 da LRF) - 95% sobre o limite méximo
Limite de Alerta 48,60% (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% sobre o limite maximo
Nota 1 base em informages repassadas pelo RH da Prefeitura, relatérios do org (S ria de Planej

| hé

uias ndi e Caixa de Aposentadona, podendo ocorrer no do A que todas as secretarias e
ias devem acompanhar o Indice de Pessoal Oficial conforme é enviado SIM-AM (Prefeitura do Municipio, Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria) na pagina
do TAbunal. Para aumento da despesa de pessoal, deverd o Recursos Humanos observar o indice de despesa de pessoal oficial do SIM-AM, este devera

abaixo do limite prudencial determinado na LRF e observar {ambém o limite de alerta.

b

odrigues de Lima
Contador

- - 2 ¢ !
S&"uz ﬁ; CRC - PR: 038896/0-8
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total despesa  detotal  d de|total  d de|total d d
pessoal gera

compeléncias pessoal (prefeitura) |pessoal (aguas sdi) _|pessoal (presery) acumulado TIPQ
Despesa de pessoal projetada do grupo desp
Peggg(:])-lg:o.grggmmh12/2015) 55.338.488,90 3.160.966,95 406.078,05 58.905.633,90 |s
edital 48/2013-OFICIO 305/2013-DRH 3.399.747,85 62.305.281,75 |s
edital 201/2011-OFICIO 309/2014-DRH 72.846,21 62.378.127,96 |s
edilal 300/2012-OFICIO 309/201-DRH 238.737,54 .616.865,50 [s
sdilal 301/2012-OFICIO 309/2014-DRH 178.889,91 .795.755,41 |s
edital 300/2012-OFICIO 314/2014-DRH 1.369.066,45 34.164.821,86 |s
edital 200/2011-OFICIO 314/2014-DRH 56.613,24 4.221.435,11 |s
edital 49/2013-OFICIO 314/2014-DRH 45.081,6 4.266.516, $
edital 201/2011-OFICIO 319/2014-DRH 44.095, 4.310.611,83 [s
edital 49/2013-OFICIO 319/2014-DRH 89.697, 4.400.308,96 |s

300/2012-OFICIO 319/2014-DRH 279.078, 4.679.387,32 |s
edital SQZO\Z-OFICIO 7/2014-ORH 38.767.6 4.718.154 94 |s
|edital 4 /2013-OF ICIO 317/2014-DRH 89.697, 4.807.852,07 s
edital 49/2013-OFICIO 350/2014-DRH 1.216.827, 6.024.679,60 [s
oficio 354/2014-ORH 205.225,70 66.229.905,31 |s
TOTAL DESPESA DE PESSOAL 62.662.860,31 3.160.966,95 406.078,05 66.?;305.31 s

Receita da Prefeitura |Receita (dguas sdi) TIPO
para 0s préximos meses jan
cfe. planilha estimativa o
o/ orgamentario e financ. Do
4 AMENTO 110.534.617,00 12.393.700,00 | 122.928.317,00 0

TOTAL DAR.C.L. 110.534.617,00 12.393.700,00] '

AOu AA YV Gl Ao

Cu,Jz'\ w{aw & jurcl
ch wult el W
[————— 3w/. UU‘ /v‘ A Mo, Towaodloo ‘,to&olao

Limite Prudencial 1 30% (art. 22 da )- 95% sobre 0 Ilmln m}xl d \a V'V '\’ W\m
° llmlu mixl

Limite de Alerta 48,60% (inciso Il gb § 1° do art. 59 da LRF) - 90% so

Nota 1: Estes valores so meramente projegdes com buu em informagdes repassadas pelo RH da Prefeitura, elatorios do orgamento (Secretaria de Planejamento)

© as aularquias Agun de Sarandi e Caixa de A do ocorrer cdes no do exercicio. Ir bém, que todas as secrelarias e
autarquias devem acompanhar o Indice de Pessoal Oficial conlormn é enviado SIM-AM (Prefeitura do Municipio, Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria) na pagina
do Tribunal. Para aumento da despesa de pessoal, devera o Recursos Humanos observar o indice de despesa de pessoal oficial do SIM-AM, este devera

estar abaixo do limite prudencial determinado na LRF e observar também o limite de alerta.

fotal despesa deflotal P deftotal  d de|total desp d
|pessoal geral
compeléncias pessoal (preserv) _ |acumulado TIPO
Despesa de pessoal projetada do grupo desp,
Pessoal (31)-(proj. de 01/2016 a 12/2016) 61.970.939,55 3.413.844 31 438.564 29 65.823.348,15 |s
edital 48/2013-OFICIO 305/2013-DRH 3.671.727,68 69.495.075,83 s
edital 201/2011-OFICIO 309/2014-DRH 673,90 69.573.749.73 |s
edital 300/2012-OF [CIO 309/201-DRH 257.836,55 69.831.586,28 |s
edilal 301/2012-OFICIO 309/2014-DRH 193.201,11 70.024.787,39 |s
edital 300/2012-OFICIO 314/2014-DRH 1.478.591,77 71.503.379,15 |s
edital 200/2011-OFICIO 314/2014-DRH 61.142,30 1.564.521,45 |s
edital 49/2013-OFICIO 314/2014-ORH 48.688,14 1.613.209, S
edital 201/2011-OFICIO 319/2014-DRH 47.622,72 1.660.83. s
edital 49/2013-OFICIO 319/2014-DRH 96.872,90 .757.705, s
edital 300/2012-OFICIO 319/2014-DRH 301.404,63 .059.109, s
edital 300/2012-OFICIO 317/2014-DRH 41,8690 .100.97 s
edital 49/2013-OFICIO 317/2014-ORH 96.872,90 .197.851,78 |s
edilal 49/2013-OFICIO 350/2014-DRH 1.314.173,74 .512.025,51 [s
oficio 354/2014-ORH 221.643,76 73.733.669,27 [s B
TOTAL DESPESA DE PESSOAL 69.881.260,68 3.413.844,31 438.564,29 73.733.669,27 |s ‘Lr‘w [ G-\f\‘
J
Total da receita do| Q ).'
competé Receita da Prefeitura [Receita (dguas sdi) Municipio TIPO \
magio para 0s proximos meses jan aj : . 0
dez/2016 cfe. planilha estimativa o S G~
impacto orgamentario e financ. Dol
PLANEJAMENTO 118.853.386,80 13.683.070,00 132.536.456,80 0
TOTALDARC.L. 118.853.386,80 13.683.070,00{ " 132.536 456,80 i<

- [ fosy 7 Jo
indice projetado para 2016 consolidado 55,63

Limite Prudencial 0'/. (art. 22 da LRF) - 95% sobre o limite maximo
Limite do Alerta 48 60% (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% sobre o limite maximo

Nota 1: Estes valores sdo meramente projegdes com base em informagdes repassadas pelo RH da Prefeitura, ulalbnos do orgamento (Secretaria de Planejamento)

e as autarquias Aguas de Sarandi e Caixa de A ia do ocorrer Ses no er do . Informamos também, que todas as secretarias e
autarquias devem acompanhar o Indice de Pessoal Oficial conlorme é enviado SIM-AM (Prefeitura do Municipio, Agun de Sarandi e Caixa de Aposentadoria) na pagina
do Tribunal. Para aumento da despesa de pessoal, devera o Recursos Humanos observar o indice de despesa de pessoal oficial do SIM-AM, este devera

estar abaixo do limite prudencial determinado na LRF e observar também o limite de alerta M
i N




PREFEITURA Confidencial 05/03/2014 Pégina 1

PREVISAQ PARA INDICE DE DESPESA DE PESSOAL
DESPESA DE PESSOAL ﬂg 3 8 6 / 1 4

lcomge(encias [total folha (prefeitu]total folha (4gudtotal folha ‘Caixazllotal folha geral l
Periodo:fevereiro/2013 a janeiro/2014 | 48.598.266,36 | 2.926.821,25 | 375.998,19 51.901.085,80
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

competéncias receita (prefeitura) receita (4guas dtotal da receita geral
Periodo:fevereiro/2013 a janeiro/2014 | 113.650.595,65 | 9.366.857,02 123.017.452,67|
|

indice projetado para janeiro/2014|

- prefeitura 42,76%

indice projetado para janeiro/2014 -

consolidado 42,19%

Limite Prudencial 51,30% (art. 22 da LRF) - 95% sobre o limite maximo

Limite de Alerta 48,60% (inciso Il do § 1° do art. §9 da LRF) - 90% sobre o limite méximo

Nota 1: Estes valores sd0 meramente projegdes com base em informagdes repassadas pelo RH da Prefeitura, relatérios do orgamento (Secretaria de Planejamento)

e as autarquias Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria, podendo ocorrer alteragdes no transcorrer do exercicio. Informamos também, que todas as secretarias e
autarquias devem acompanhar o Indice de Pessoal Oficial conforme é enviado SIM-AM (Prefeitura do Municipio, Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria) na pagina
do Tribunal. Para aumento da despesa de pessoal, devera o Recursos Humanos observar o indice de despesa de pessoal oficial do SIM-AM, este devera

estar abaixo do limite prudencial determinado na LRF e observar também o limite de alerta.
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MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

! 386714

A Comissio de

Como Presidente da Comissio de
designo relator do Projeto de
o Vereador

® idgpstda Comissao
PARECE

Projeto de Lei Complementar N° 386/2014.
Adilson Marques da Silva,

O Relator da Comissdo de Legislago, Justica e Redagdo
Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando o Projeto de
Lei Complementar n°386/2014, de Autoriado PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o
qual Disp3e sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 265/2012, na forma que especifica.,
conclui que a proposi¢do tem mérito é legal e constitucional, sendo o seu Parecer FAVO
. R A VEL, cabendo ainda a deciso final ao Soberano Plendrio deste Colendo Legislativo.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal, aos 24 dias do

més de fevereiro do ano de 2014.

Adilson Marquef§ da Silva,
Relator




MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA

© 386714

A Comissio de

designo relator do Projeto de
o Vereador

|
| S
' Como Presidente da Comisséao de m

\’Pr/ojeto de Lei Complementar n°386/2014
Erasmo Cardoso Pereira,

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E

FINANCAS, analisando o Projeto de Lei Complementar n° 386/2014, de Autoria do

. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a alteragdo da Lei
Complementar n°® 265/2012, na forma que especifica., conclui que a proposigdo tem mérito

¢ legal e constitucional, sendo o seu Parecer FAVOR A VE L, cabendo ainda a decisdo

final a0 Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Sess6es da Camara Municipal, aos 24 dias do
més de fevereiro do ano de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

W 386/14

Requerimento N Apresentado em — Horario
{ = 06] £ 4 {os /03/ 2014
— Funcionario(a) Responsavel — Secao Expediente
— Rejeitado em Indeferido em —————— — Aprovado em Deferido em Atendido - Oficio N
LLaik [ b I- cS /o3 /2014 l_ AN ( e

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer & Mesa, ap6s
ouvido o Soberano Plendrio, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTAGAO, do Projeto de Lei Complementar N° 386/2014, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
265/2012, na forma que especifica. Haja vista que nesta data o aludido Projeto de Lei

Complementar, teve sua aprovagdo em Segunda Discussio e Votagdo, ndo necessitando
portanto de maiores discussdes.

‘ Sala das Sessdes da CAmara Municip3
de Margo do ano de 2014.




