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MENSAGEM N° 093/2015
Sarandi, 01 de dezembro de 2015

Senhor Presidente,
Nobres Pares:

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagdo dessa
Edilidade o Incluso Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragdo do Anexo I,
da Lei Complementar 159/2007, de 24 de novembro de 2007, que visa a equiparagdo dos
vencimentos dos Cargos Efetivos de Fiscal e Técnico em Vigilancia Sanitaria, constantes
do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, ao vencimento do Cargo de
Agente Fiscal, pelas razdes a seguir expostas.

“A Lei Municipal n° 159/2007, de 24/11/2007, estabelece que
os cargos publicos de Fiscal e Técnico em Vigilancia Sanitdria, possuem atribuigdes
exatamente iguais ao cargo de Agente Fiscal e vencimentos divergentes entre os
respectivos cargos.

O paragrafo 2°, do artigo 59, da Lei Complementar n° 010/92,
de 27/12/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, reza o
seguinte:

AP~ iiisurorssssss
Paragrafo 1°- ........ )
Pardgrafo 2° - E assegurada, aos servidores da

administra¢cdo direta, autdrquica ou fundacional, a
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢ées iguais
ou assemelhadas, quantitativas e qualitativamente, do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho, conforme disposto na Lei Organica
Municipal.

O Paragrafo 2° do artigo 68, da Lei Orgénica Municipal,
estabelece o seguinte:

§ 2° - A lei assegurard, aos servidores da administragdo
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivos e Legislativos,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas
as natureza ou ao local de trabalho.
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O inciso XXX, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, rege o

seguinte:

Art, 7° = cisessoic

XXX - proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

O Paragrafo 1° incisos I, II, e III, do artigo 39, da
Constitui¢do Federal, define que:

Al 3V ¥Foviisoss

§1°A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratdorio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

dos cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.”

Diante do exposto, aguardamos a deliberagdo favoravel dessa
Camara Municipal, para posterior san¢do e aplicagdo da Lei na forma prevista,
possibilitando, desta forma, a corre¢@o dessa divergéncia salarial hd muito tempo almejada
pelos servidores municipais.

Exmo. Sr.
BELMIRO AS SILVA FARIAS AL
DD. Presidente da CAmara Municipal R O
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

W ANY e d
oo U B .
ATRITLL0 ER —— SUMULA:- Dispde sobre a alteragdo do Anexo I, da

e S P XK 2 /// YLl e Lei Complementar 159/2007, de 24 de novembro de
N / 2007, na forma que especifica.

avano tm 7o 1C Lo A Cémara Municipal de Sarandi, Estado do
N e = Parans, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
s e PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono a

. _/ ) ‘ seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo I — Classe de Cargos comuns e
especificos de Provimento Especifico, da Lei complementar 159/07, de 24 de novembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte reda¢do, mantendo-se inalterado para os demais
cargos.

ANEXO 1
CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO ESPECIFICO

I - Grupo Ocupacional Auxiliar
Classe 02 Codigo do Total de Carga Vencimento
Cargo Vagas Horéria Inicial
Fiscal 400 25 40 1.221,69
. Técnico em Vigilancia Sanitaria 585 14 40 1.221,69

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de Janeiro
de 2016.




FISCAL
BASE ELV ELV TOTAL ANUENIO FG TOTAL EXTRAS |GERAL

Valdecir Ribeiro da Silva 816,40 48,98 395,22 1.260,60 348,98 1.609,58 1.609,58
Miguel Paes Landim 816,40 24,49 840,89 159,77 1.000,66 1.000,66
Antonio Rodrigues de Oliveira Filho 816,40 73,48 95,45 985,33 187,21 1.172,54 1.172,54
Nilson da Luz do Nascimento 816,40 24,49 840,89 92,50 933,39 933,39
Silvano dos Santos Guaiume 816,40 73,48 127,26 1.017,14 183,09 1.200,23 1.200,23
Carlos Eduardo Barbosa 816,40 48,98 865,38 95,19 960,57 960,57
Anderson Rodrigues dos Santos 816,40 73,48 127,26 1.017,14 111,89 1.129,03 1.129,03
Sueli Santana Sanches 816,40 24 49 840,89 58,86 899,75 899,75
Francisco José Campos 816,40 24 49 840,89 50,45 891,34 891,34
Junior Cesar de Oliveira 816,40 24 .49 840,89 50,45 891,34 891,34
Cristiam André dos Santos 816,40 24,49 840,89 42 04 882,93 882,93
Paulo Henrique Alves Garcia 816,40 24,49 840,89 48,41 889,30 889,30
Jaqueline Aparecida Facioli 816,40 24,49 840,89 42,04 882,93 882,93
11.872,72 1470,88 13.343,60

PAT. 2.312,45

15.656,05

Thoros

oordenadora de Recursos Humanos

Sandra &egma gbetm
’ C
Decreto n° 601/2014



FISCAL

BASE ELV ELV TOTAL ANUENIO FG TOTAL EXTRAGERAL
Valdecir Ribeiro da Silva 1.221,69 73,30 395,22 1.690,21 348,98 2.039,19 2.039,19
[Miguel Paes Landim 1.221,69 24,49 1.246,18 159,77 1.405,95 1.405,95
Antonio Rodrigues de Oliveira Filho 1.221,69 73,48 95,45 1.390,62 187,21 1.577,83 1.577,83
Nilson da Luz do Nascimento 1.221,69 24,49 1.246,18 92,50 1.338,68 1.338,68
Silvano dos Santos Guaiume 1.221,69 73,48 127,26 1.422 43 183,09 1.605,52 1.605,52
Carlos Eduardo Barbosa 1.221,69 73,30 1.294,99 95,19 1.390,18 1.390,18
Anderson Rodrigues dos Santos 1.221,69 73,48 127,26 1.422,43 111,89 1.534,32 1.534,32
Sueli Santana Sanches 1.221,69 24,49 1.246,18 58,86 1.305,04 1.305,04
Francisco José Campos 1.221,69 24 .49 1.246,18 50,45 1.296,63 1.296,63
Junior Cesar de Oliveira 1.221,69 24,49 1.246,18 50,45 1.296,63 1.296,63
Cristiam André dos Santos 1.221,69 24,49 1.246,18 42,04 1.288,22 1.288,22
Paulo Henrique Alves Garcia 1.221,69 24,49 1.246,18 48,41 1.294,59 1.294,59
Jaqueline Aparecida Facioli 1.221,69 24 .49 1.246,18 42,04 1.288,22 1.288,22
17.190,12 1470,88 18.661,00
PAT. 3.233,95
21.894,95

-
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Sandra Regina Ribetrv
" oordenadora de Recursos Humano

Decretc n°® 601/2014
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TECNICOS EM VIGILANCIA SANITARIA
BASE ELV ELV TOTAL ANUENIO FG TOTAL EXTRAS [GERAL
Cibelly Cristina Agnelo Rosa 848,35 25,45 873,80 43,69 917,49 917,49
Débora Christine Tomazi Amorin 848,35 76,35 924,70 129,46 1.054,16 1.054,16
lolanda Brugnolo Alves 848,35 0,00 127,26 975,61 48,78 1.024,39 1.024,39
José Carlos Saturno dos Santos 848,35 76,35 924,70 129,46 1.054,16 1.054,16
Maria Aparecida Pompanin 848,35 0,00 848,35 59,39 907,74 907,74
4547 16 410,78 4.957,94
PAT. 859,21
5.817,15
Ui, B b0
cOordenadON de Recursos
Decreto n° 601/2014
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TECNICOS EM VIGILANCIA SANITARIA

BASE ELV TOTAL ANUENIO FG TOTAL EXTRAS |GERAL
Cibelly Cristina Agnelo Rosa 1.221,69 25,45 1.247 14 43,69 1.290,83 1.290,83
Débora Christine Tomazi Amorin 1.221,69 76,35 1.298,04 129,46 1.427,50 1.427,50
lolanda Brugnolo Alves 1.221,69 0,00 127,26 1.348,95 48,78 1.397,73 1.397,73
José Carlos Saturno dos Santos 1.221,69 76,35 1.298,04 129,46 1.427,50 1.427,50
Maria Aparecida Pompanin 1.221,69 0,00 1.221,69 59,39 1.281,08 1.281,08
6.413,86 410,78 6.824,64
PAT. 1.182,71
8.007,35

Coordenadora de Recursos Humane

Decreto no RN /2M 7

Exkioe

Sandra Regina
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MUNICIPIO DE SARANDI
PARANA

PROCESSO TIPO 1-N° 7616/2015

DATA: 23/10/2015 - 8:32

Requerente:  FRANCISCO JOSE CAMPOS

CPF/CNPJ: 069.566.719-05 RG/Insc. Est.: 464705332 SSP PR
Endereco: DOM PEDRO I, 197

Complemento: Bairro: JD. INDEP.1A. 2A. 3A. P/
Cidade: SARANDI-PR CEP: 87100-000

Telefone: 3035-3066

ASSUNTO/MOTIVO: Diversos
revisdo salarial

solicitag@o de equiparagéo salarial de FISCAIS e AGENTES FISCAIS

Zona: Quadra: Data: Cadastro:

Sua senha é: 76808
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AO EXMO. SR. PROTOCOLON? 7 6 5[ AoL§
CARLOS ALBERTO DE PAULA JR. 93,00,13 2
DD. PREFEITO MUNICIPAL DE Data/ —FUNGIONAFIO
SARANDI — PARANA. :
B

i HORAS

Conforme o solicitado por vossa exceléncia, nos
fiscais, infra abaixo assinados, vem através do presente, apresentar a
comparagdo de nossos salarios de Fiscais, com o saldrios dos Agentes
Fiscais:

R$ SALARIO R$ SALARIO AGENTE. DIFERENCA
FISCAIS FISCAL

R$.816,40 R§$.1.221,69 R$.405,29

| TOTAL DE 13 FISCAIS | AUMENTO DE RS. 5.268,77 MES |

NESTES TERMOS
P/DEFERIMENTO

. ¥ Tunle C\; b () e

(_ﬂ cvel (el Janom g

oAdn %
S
%




Estado do Parana

Exercicio: 2015

MUNICIPIO DE SARANDI

Competéncia: Outubro/2015

Funcionarios Cadastrados

Cargo Admissio CPF Situacao Faixa Valor Data Rescisio Sexo
[T 416 VALDECRRIBERODASILVA - FscAL 010041989 527.045.139.53 Advo NIVOS 81640 M
S T SANARRORA  oF  AGSEERT gpa e oo oz Ave N meF
[, oo movELPABSLANDM s SHIRTIEN ORENOIS A e e . e .8
f 1304 ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA FILHO FISCAL s 01/01/1996 327.270.119-20  Ativo NIVO05 816,40 M
 — 1829 GILSONRUFNODESOUZA AGENTE FISCAL - ’ﬂ@ """""""""""""""" 05/01/1998 021.933989-92 Ativo NvVI7 12160 00 M
S 5151 NILSONDALUZDONASCIMENTO FISCAL = R B ©01/102002 027.43891939 Ativo NIVOS 81640 M
U | 3232 SILVANODOS SANTOS GUAIUME FISCAL T 05/03/2003 029.096.579-90 Ativo NIVOS gl640 M
') 3493 CARLOS EDUARDO BARBOSA ~ BESCAL T e 02/03/2004 03826313909 Afastado NIVOS 81640 M
‘\J 3568 ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS FISCAL T T T T T T T T T 0S/004 005.539.209-10 Ativo NIVOS 81640 M
" p‘ 4698 SUELISANTANA SANCHES o7 - ESCAL T BT S 12/1172008 024.969.029-21 Ativo NIVOS 1640  F
>— 4842 JULIANA TONON CHINARFLLI & - AGENTE FISCAL f{) Eo """"""""""""" 03/07/2009 045.109.965-93 Ativo NIVI?T 12210 F
[~ 4879 FRANCISCO JOSE CAMPOS FISCAL 14/09/2009 069.566.719-05  Ativo NIVO5 816.40 M
"\ 4883 JUNIORCESARDEOLIVERA S ESCAL T T 08/10/2009 057.286.169-92 Ativo NIVOS 81640 M
4951 CRISTIAM ANDRE DOS SANTOS / ’ CRSCAL 16/03/2010 031.140279-89 Atvo NIVOS s1640 M
’ /? 14952 PAULO HENRIQUE ALVES GARCIA _ £ FISCAL e 16/03/2010 040.520.709-33 Ativo NIVOS $1640 M
- ML)5095 JAQUELINE APARECIDA FACioL1 / FISCAL e 05/07/2010 061.939.409-95 Ativo NIVOS 81640  F
Total Geral de Servidores........ 16 Total Geral de Servidores ¢/ Ficha Financ..... 16 Total Geral Proventos: 14.278,27
e
e
(4
e
’ www.elotech.com.br 22/10/2015 - Pag. 1/1
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Parecer juridico n°1034/2012 Sarandi, 26 de novembro de 2012.

Ref, Requerimento de equiparagdo
de vencimentos de cargos publicos;

A Dirctora do Departamento  de
Recursos Humanos ¢ o Secretario Municipal de Administragao. encaminham a
Procuradoria Juridica para parecer O reguerimento formulado pelos  servidores
municipais : MARCIA BELEI PRADO. SERGIO EDUARDO RIBEIRO, SERGIO
PAULO RIBEIRO, MARCOS REGINALDO GALINDO, JOAO ALCANTARA DA
SILVA NETO, MARIA APARECIDA DE MELO KLOCKNER, MARIA
APARECIDA SCHWARZ, DULCELINA RODRIGUES DE SOUZA, CARLOS
ROBERTO FALASCHI, JOYCE BIFON, NILSON JOSE DOS SANTOS, CLEIDE
DA SILVA ¢ ALCIDES FERREIRA.

O pedido  formulado pelos
servidores ¢ de cquiparagdo de vencimentos dos cargos publicos de assistente téenico
administrativo, auxiliar téenico administrativo ¢ 1éenico em administracdo, com 0
vencimento do cargo de oficial administrativo, a partir da data do requerimento ¢ ainda
com efeito retroativo a ¢inco anos anteriores.

Necessario se faz pontuar que esta
assessoria juridica, ja teve oportunidade de manifestar-se sobre pedido semelhante,
realizado na ocasiao apenas pelo Servidor JOAO ALCANTARA DA SILVA NETO.

Naquela oportunidade 0 Servidor
Jodo Alcantara da Silva Neto, com denominagdo diferente, o que chamou de
reenquadramento, também formulou o mesmo pedido, através de oficio, pleiteando
fossem reenquadradas as fungdes de assistente téenico administrativo, auxiliar téenico
administrativo ¢ técnico administrativo para oficial administrativo, sob a mesma
alegagdo de identidade de atribuigoes.

Apesar do  requerimento atual vir
gssinado por mais de um servidor. 0 pedido continua sendo individual. ou seja visa 0
interesse  particular de alguns integrantes da calegoria profissional de servidores
municipais de Sarandi/PR.. Nio ha portanto. gque se falar em interesse publico do
Municipio a promover uma reforma na sua lei municipal para transformar, extinguir ou

unificar cargos.

. | . Feita esta distingdo 0 requerimento
deve ser visto a luz do interesse individual de cada um dos requerentes.
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Entendo que, da mesma forma que
rvidores publicos municipais de Sarandi/PR., 0 instituto do

ndo existe no Estatuto dos s¢ H
da l:iQL.HP/\RAC/\O

REENQUAl)l"{AMY-‘,N'I‘(). também ndo existe 0 instituto
SALARIAL, formulado pelos servidores acima nominados.

Ainda que fosse possivel aplicar a
CLT, 0 que admitimos apenas a tulo de exemplificagdo, quando a mesma fala em
l’;’iQUlPARAC/\O SALARIAL, no artigo 40l alem de elencar alguns fatores
determinantes para gquc possa ser deferida pelo Juiz. como  lempo de servigo, exclui
expressamente dela as cmpresas que possuem quadro de carreira.

Assim ¢ que tanto o artigo 59 da Lei
10/92, quanto o artigo 68 da Lei Organica Municipal. como 0s artigos 7° inciso XXX ¢
39 da Constituigdo lederal. citados no requerimento dos  requerentes, deve ser
observado quando da criagdo do cargo ¢ do processo de reajuste salarial, cventuals .
diferengas observadas deverd ser corrigida por lei ¢ ndo na forma individual como
pretendem 0s requerentes.

‘ A corregdo individual pode ser feita
com base nos arligos citados pelos Requerentes nos seguintes exemplos que abaixo
colocamos para melhor compreensao:

L ApOs um Decreto Municipal que
concede reajuste salarial aos servidores municipais, algum deles ndo obteve no seu
saldrio base o aumento, poderd pedir s¢ja aplicado o percentual de aumento, ndo implica
em mudanga de cargo em transformagdo em equiparagao, que sdo institutos diferentes;

2. Apbs tomar posse no cargo X
para O qual prestou coneurso foi aprovado nomeado. 0 servidor percebe que por €Imo
material esta recebendo o salario de cargo diverso; também pode ser corrigido por mera
iniciativa do Executivo sem que implique em mudanga de cargo, em transformagdo em
equiparagdo; este-¢ o principio da isonomia que deve ser aplicado a qualquer momento
pela propria Administragao;

. o . I outro ndo poderia ser 0
entendlmqnm jd que 0s cargos publicos cfetivoy sio providos por concurso publico, de
provas ¢ titulos. concurso este que conforme dispde a Constituigdo do Estado do Parand
deve ser devidamente registrado pelo TRIBUNAL D CONTAS do FS"‘I‘/.\D() ,

o Uma vez provido p
y , - N > por  concurso
publico o cargo ndo pode ser modificado sendo por lei que o justifique.

s . S Assim ¢ que  nd derd
EXECU siinaniB e U & T jue nhp figcers @
Mcrmlml'llj\‘/() d'tr‘.lvc.s de um ato administrativo, por mera constatagdo de atribuigoes
efetuar D,‘i;(:;wullm ;(”,-HU\ publicos. promover a cquiparagao pretendida e ainda mais.
¢ agamento de torma retroativi, ndo hi V() il Wi 4 . S Bl
. . ndo ha legahdade ha conterir autenticidade ao
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() que se observa no entanto ¢ que
existe sim a possibilidade do Lixecutivo ter criado na ¢pocit Cargo publico com
atribui¢Bes semelhantes, com grau de escolaridade diferente ¢ com salario também
diferente €, que N0 S¢ | ustificam.

Portanto  se, em  estudo mais
aprofundado, o Exccutivo levado pelo interesse pablico que deve sempre perseguir 08
atos administrativos, entender deva promover o reenquadramento dos cargos apontados
pelos Requerentes, alé mesmo cotn a extingdo de algum deles ¢ absolvigdo pelos
demais, poderd faze-1o levando ao Poder legislativo o competente projeto de lei para ser
apreciado ¢ aprovado.

Saliento que, em analise prévia dos
cargos, no entender desta Assessoria juridica, aquele que deveria ser extinto ¢ 0 do
OFICIAL ADMINISTRATIVO. ¢ colocado em quadro de extingdo (garantido o direito
adquirido dos atuais integrantes), pois apesar de possuir atribuigoes assemelhadas aos
demais, exigiu grau de escolaridade menor, com salario maior, tudo isto leva a crer que
A sua criagdo nao se justiica, muito menos aatd permangncia no QUADRO EFETIVO
DI SERVIDOREDS.

Repito a analise desta Procuradoria,
ndo ¢ profunda, ¢ nem seria caso de andlise juridica, devendo o Lxecutivo querendo
promover um estudo mais concreto, junto as Seeretaria Municipais, a fim de observar
qual destas  fungles administrativas realmente se laz necessaria para 0 Correto
funcionamento dos servicos prestados pela m unicipalidade.

Percebe-se  ainda  que pela lei
Municipal 159/2007 citada pelos Requerentes, no ANEXO [11- fala-se em CARGOS
TRANSFORMADOS/UNIFICADOS OU EXTINTOS, porem néo define qual deles foi
transformado, qual foi unificado ¢ qual f0i extinto.

| Desta forma, mais uma razdo para
que o Executivo. atraves de let possa corrigir a omissao, apontando de forma clara quais
cargos dcvgm ser transformados, unificados ou extintos, sempre justificando a correg@o
bascado no interesse publico, para bem do funcionamento dos servicos prestados.

v

T
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

(Inciso 1, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no ¢

subseqiientes, conforme indice de gasto com pessoal

Fazenda, relativamente ao aumento da despesa de pessoa
vencimentos com seus correspondentes cargos de
forma do inciso XVI, do artigo 8°, da Instru¢do

Tribunal de Contas do Estado do Parana e

do inciso

xercicio de 2015 e nos dois

fornecido pela Secretaria Municipal de

provimento efetivo,

101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:

ISONOMIA DE VENCIMENTOS

| decorrente da isonomia de
abaixo relacionados, na
Normativa n°® 71/2012, de 16/08/2012, do
I, do artigo 16, da Lei Complementar n°

ISONOMIA DE VENCIMENTOS COM SEU$_R§§RE 'TI\IO‘S”CARG.OS
e ki 'DE PROVIMENTO EFETIVO L
Obrig. 50%
Cargo Total | Diferen | Total Patron. |13° Valor| Férias Total Total
ca Geral Mensal | Mensal | Mensal | Mensal Anual

Assistente ’
Administrativo 32 744,40 | 23.820,80 5.540,72 1.985,07 992,53 | 32.339,12 388.069,42
Assistente

Técnico
Administrativo 08 765,74 6.125,92 1.424,89 510,49 255,25 8.316,55 99.798,59
Auxiliar

Técnico
Administrativo 01 494,78 494,78 115,09 41,23 20,62 671,71 8.060,56
Técnico em
Administragdo 04 274,64 1.098,56 255,53 91,55 45,77 1.491,41 17.896,86

Fiscal 13 405,29 5.268,77 1.225,52 439,06 219,53 7.152,88 85.834,59
Técnico em

Vigilancia

Sanitaria 05 373,34 1.866,70 434,19 155,56 71,78 2.534,23 30.410,78

Total 63 3.058,19| 38.675,53 8.995,93 3.22296| 1.611,48 52.505,90 | 630.070,79

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2015 E NOS DOIS SUBSEQUENTES

DESCRICAO 2015 2016 2017
Receita Corrente Liquida: 12/2014 a| 140.298.709,78 152.872.943,00 | 165.546.914,00
11/2015
Despesa com pessoal 12/2014 a 11/2015 68.748.605,06 | 74.248.493,46 80.188.372,94
Percentual de gasto com pessoal 49,00% 48,57% 48.,44%

Estimativa do impacto —orgamentario-
financeiro no més de_dezembro de 2015 ¢
nos dois _ exercicios _ subseqtientes,
relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, decorrente da criagdo  dos
seguintes Cargos de Provimento em
Comissdo:
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Coordenador de Tributos Municipais e

Cadastro de Pessoa Fisica e Juridica - 5.554,80 73.323,30 80.655,63
Simbolo CC1

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de

Tributos e Cadastro de Pessoa Fisica e 1.592,70 21.023,75 23.126,13
Juridica - Simbolo CC3

Coordenador de Geragdo de Trabalho e

Renda - Simbolo CC1 5.554,80 73.323,30 ) 80.655,63
Coordenador de Ensino - Simbolo CC1 5.554,80 73.323,30|  80.655,63
Estimativa do impacto orcamentario- |

financeiro no més de dezembro de 2015

e _nos dois exercicios subseqiientes,

relativamente ao aumento da despesa de

pessoal, decorrente da isonomia de

vencimentos com seus correspondentes

Cargos, dos seguintes Cargos Efetivos:

32 - Assistente Administrativo 32.339,12 426.876,36 469.564,00
08 - Assistente Técnico Administrativo 8.316,55 109.778,45 120.756,30
01 - Auxiliar Técnico Administrativo 671,71 8.866,62 9.753,28
04 - Técnico em Administragio 1.491,40 19.686,55 21.655,21
13 - Fiscal 7.152,88 94.418,05 103.859,86
05 - Técnico em Vigilancia Sanitaria 2.534,23 33.451,85 36.797,04
Despesa com pessoal atualizado 68.812.215,17| 75.088.146,94| 81.11 1.991,77
Percentual de gasto com pessoal 49,05% 49,12% 49,00%
atualizado

LIMITE MAXIMO (incisos I, II ¢ IIL, art,

20 da LRF) = 54.0 % 75.761.303,28 | 82.551.389,22| 89.395.333,56
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF)

= 95% sobre Limite Maximo 71.973.238,12| 78.423.819,76| 84.925.566,88

PACO MUNICIPAL, 09 de dezembro de 2015,
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DECLARACAO

do Parana e nos incisos [ e 11, do paréagrafo

correspondentes  cargos de provimento

orcamentéria financeira com a Lei Orgamentdria Anual e
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
claborada pelas Secretarias Municipais solicitantes, estim

Em cumprimento as dete

inciso X VI, da Instrugao Normativa n® 71/2012, de 16/08/2012, d
1°, do artigo 16, da Lei

de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARAMOS na qua

despesa, que O aumento da despesa prov
efetivo, abaixo individua

Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 — Cx. Postal 71

www.sarandi.pr.gov.br
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rminagdes contidas no artigo 8°,
o Tribunal de Contas do Estado

Complementar n’ 101/2000,

eniente da isonomia de venc
dos, possui adequagdo
compatibilidade com © Plano
deste Municipio,
ativa do impacto pramentério-

financeiro consolidado no exercicio de 2015 e nos dois subseqiientes.

ISONOMIA DE VENCIMENTOS

lidade de ordenador de

imentos com seus

conforme previsdo

T " ISONOMIA DE VENCIME
i ' DE PROVIMENTO EFETIV
Obrig 50%
Cargo Total | Diferen | Total patron. |13° Valor| Férias Total Total
ca Geral Mensal | Mensal Mensal | Mensal Anual
Assistente
Administrativo 32 744,40 23.820,80 5.540,72 1.985,07 992,53 | 32.339,12 388.069,42
Assistente
Técnico
Administrativo 08 765,7_4J 6.125,92 1.424,89 510,49 255,25 8.316,55 99.798,59
Auxiliar
Técnico
Administrativo 01 494,78 494,78 115,09 41,23 20,62 671,71 8.060,56
Técnico em
Administragdo 04 274,64 1.098,56 255,53 91,55 45,77 1.491,41 17.896,86
Fiscal 13 405,29 5.268,77 1.225,52 439,06 219,53 7.152,88 85.834,59
Técnico em
Vigilancia
Sanitaria 05 373,34 1.866,70 434,19 155,56 77,78 2.534,23 30.410,78
Total 63 3.058,19| 38.675,53 8.995,93 322296| 1.611,48 52.505,90 630.070,79

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2015 E NOS DOIS SUBSEQUENTES

DESCRICAO 2015 2016 2017
Receita Corrente Liquida: 12/2014 a 140.298.709,78 152.872.943,00 165.546.914,00

11/2015
Despesa com pessoal 12/2014 a 11/2015

Percentual de gasto com pessoal

Estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro no més de_dezembro de 2015 ¢
nos  dois _ exercicios subsegiientes,
relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, decorrente da criagdo dos
seguintes  Cargos de Provimento em

Comissao:

80.188.372,94
48,44%

74.248.493,46
48,57%

68.748.605,06
49,00%
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SARANDI - PARANA

Coordenador de Tributos Municipais ¢

Cadastro de Pessoa Fisica e Juridica - 5.554,80 73.323,30 80.655,63
Simbolo CC1

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de

Tributos e Cadastro de Pessoa Fisica e 1.592,70 21.023,75 23.126,13

Juridica - Simbolo CC3

Coordenador de Geragdo de Trabalho e
Renda - Simbolo CC1 5.554,80 73.323,30 80.655,63
Coordenador de Ensino - Simbolo CC1 5.554,80 73.323,30 " 80.655,63

Estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro no més de_dezembro de 2015
e nos dois exercicios subseqiientes,
relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, decorrente da isonomia _de
vencimentos com seus correspondentes
Cargos, dos seguintes Cargos Efetivos:

32 - Assistente Administrativo 32.339,12 426.876,36 469.564,00
08 - Assistente Técnico Administrativo 8.316,55 109.778,45 120.756,30
01 - Auxiliar Técnico Administrativo 671,71 8.866,62 9.753,28
04 - Técnico em Administragéo 1.491,40 19.686,55 21.655,21
13 - Fiscal 7.152,88 94.418,05 103.859,86
05 - Técnico em Vigilancia Sanitéaria 2.534,23 33.451,85 36.797,04
Despesa com pessoal atualizado 68.812.215,17| 75.088.146,94| 81.11 1.991,77
Percentual de gasto com pessoal 49,05% 49,12% 49,00%
atualizado

LIMITE MAXIMO (incisos 1, IT e TII, art.

20 da LRF) = 54.0 % 75.761.303,28| 82.551.389,22| 89.395.333,56

LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) | 7 97338 12| 78.423.819,76| 84.925.566,88

= 95% sobre Limite Maximo

DECLARAMOS também, em atendimento ao dispositivo
referido no inciso XVI, do artigo 8° da Instrugdo Normativa 71/2012, de 16/08/2012 e ao
contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de pessoal
decorrente da isonomia de vencimentos com Seus correspondentes cargos de provimento efetivo,
supramencionados, estd devidamente prevista nas correspondentes dotagdes orgamentarias,
constantes da Lei Orgamentéria Anual-LOA n° 21 18/2014, de 17/11/2014, do exercicio de 2015,
suplementadas se necessdrio, dentro dos limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

E por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente
Declaragdo para que produza os seus efeitos legais.

'
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Diferenga de Salarios para ser reajustado em 2016

Cargo Total | Diferencga Total Obrigacgoes 13° Valor | 50% Férias | Total Total

Geral | Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assistente Administrativo 32 744 40 23.820,80 5.540,72 1.985,07 992,53 32.339,12 | 388.069,42
Assistente Técnico Administrative 765,74 6.125,92 1.424 89 510,49 255,25 8.316,55 | 99.798,59

Auxiliar Técnico Administrativo 1 49478 49478 115,09 41,23 20,62 671,71 8.060,56
Técnico em Administrativo 4 274,64 1.098,56 255,53 91,55 4577 1.491,41 17.896,86
Fiscal 13 405,29 5.268,77 1.22562 439,06 219,53 7.152.88 | 85.834,59
Técnico em Vigilancia Sanitaria 5 373,34 1.866,70 434,19 -—155,56 77,78 2.534,23 | 30.410,78
Total 63 3.058,19 38.675,53 8.995,93 3.222,96 1.611,48 52.505,90 | 630.070,79

Sarandi, 08 de Dezembro de 2015
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PREVISAO PARA iNDICE DE DESPESA DE PESSOAL

DESPESA DE PESSOAL

competéncias

total folha (prefeitura))

total folha (aguas sdi)

total folha (Caixa)

total folha geral

Periodo:dezembro/2014 a novembro/2015

64.634.540,96

3.333.620.47

780.443,63

68.748.605,06

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

competéncias

receita (prefeitura)

receita (dguas sdi)

total da receita geral

Periodo:dezembro/2014 2 novembro/2015

126.777 371,69

13.521.338,09

140.298.709,78

indice estimado para novembro/2015 - A s “
prefeitura 50,98% A

indice estimado para novembro/2015 - = »
consolidado 49,00%

Limite Prudencial e 51,30% (art. 22 da LRF) - 95% sobre o limite maximo

Limite de Alerta 48,60% (inciso H do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% sobre o {imite maximo
Nota 1: Estes valores s3o meramente estimativos com base em infformagdes repassadas pelo RH da Prefeitura, relatérios do orgamento (Secretaria de Planejamento)

. autarquia Caixa de Aposentadoria e gerados pelo sistema Elotech fornecido pela empresa JR Sistemas Publicos e autarquia Aguas de Sarandi gerados pelo sistema
Equiplano. Informamos também que podem ocorrer alteragdes no transcorrer do exercicio.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA .
483715

A Comissio de

Presidente da Camara

Como Presidente da Comissio de
designo relator do Projeto de
o Vereador

Presidente da Comissao

PARECER

Projeto de Lei Complementar n° 433/2015.
Adilson Marques da Silva,

O Relator da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo

Final, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando o Projeto de

Lei Complementar n° 433/2015, do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde

sobre a alteragdo do Anexo I, da Lei Complementar n° 159/2007, de 24 de novembro de

. 2007, na forma que especifica, onde conclui que a proposigdo tem mérito € legal e
constitucional, sendo o seu Parecer FAVOR A VE L, cabendo ainda a decisdo final ao

Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

meés de Dezembro do ano de 2015.

Pelas Conclusées:

Eunildo Zanchim “Nilddo”, Cilas\S@}'a Morais,
Presidente Vice-Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA
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341 )

A Comissio de

Como Presidente da Comissao de
designo relator do Projeto de

o Vereador
""""""" Pr
PARECER
Projeto de Lei Complementar n® 433/2015
Erasmo Cardoso Pereira,
. O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS, analisando o Projeto de Lei Complementar n° 433/2015, do PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a altera¢do do Anexo I, da Lei
Complementar n® 159/2007, de 24 de novembro de 2007, na forma que especifica, onde
conclui que a proposi¢éo tem merlto é legal e constitucional, sendo o seu Parecer F A -

Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 07 dias

do més de Dezembro do ano de 2015.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

Requerimento N2
'> "‘W l: Apresentado em ’r Horario

015

— Funcionario(a) Responsavel

’, Secédo Expediente

— Rejeitado em

&l

Indeferido em —————— — Aprovado em
( . 10 / 12/ 2015

l— Deferido em

bt

Atendido - Oficio N2
|7 XUXXXX .

TEOR DO REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo Regimento Interno, requer @ Mesa, apds
ouvido o Soberano Plenario, a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA
DISCUSSAO e VOTACAO, do Projeto de Lei Complementar n° 433/2015, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual Dispde sobre a alteragdo do Anexo I, da Lei
Complementar n° 159/2007, de 24 de novembro de 2007, na forma que especifica. Haja
vista que nesta data o aludido Projeto de Lei Complementar, teve sua aprovagdo em
Segunda Discussdo e Votagdo, ndo necessitando, portanto de maiores discussdes.

Sala das Sessbes da Camara Munieipal, aog 10 dias do meés

* de Dezembro do ano de 2015.




