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Considerando a necessidade de adequacoes de ordem funcional e administrativa
para melhor funcionamento das atividades do Consércio Publico Intermunicipal de
Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP, os entes consorciados subscritores do
“Protocolo de Intengbes firmado entre os Municipios da Associagdo dos Municipios
do Setentrido Paranaense — AMUSEP, para formagdo do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP e elaboragéo de Estatuto
Social conforme Lei n° 11.107/2005, e Decreto n° 6017/2007, que dispbe sobre as
normas gerais de consorcios publicos”, frmado em 27 de julho de 2012, todos com
leis ratificadoras e autorizativas, em Assembleias Gerais realizadas em 07/04/2015,
19/06/2015, 24/05/2016, 16/08/2016, 24/11/2016, 11/01/2017 e 20/04/2017,
resolvem celebrar o PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE
INTENCOES, em conformidade com o principio da cooperagdo interfederativa
implicito no art. 241 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°
11.107/05. do Decreto Federal n° 6.017/07, e em conformidade com as disposi¢coes
constantes no item XXVIII do Protocolo de Intengdes, subscrito em 27 de julho de
2012 e segundo a norma estatutéaria, mediante a alteragaofinclusao das seguintes
proposi¢ées:

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES

Artigo 1° - Fica alterado o item “I — DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAO, AREA DE ATUAGAO E FINALIDADES”, que passa a ter a seguinte
redagao:

[.]

O PROAMUSEP tem por finalidade a execugdo de gestdo associada de
servicos publicos de competéncia de seus entes consorciados, agdes e
politicas de desenvolvimento sociogconomico local e regional, infraestrutura
urbana e rural, nas areas da educagdo, saude, trabalho e agdo social,
habitagdo, saneamento, agricultura, industria, comércio, turismo, meio-
ambiente, abastecimento, produgéo e transporte, comunicagdo, seguranga e
seguranga alimentar, além de outras que vierem a ser definidas posteriormente

em Assembleia Geral. Para alcancgar os objetivos estatutarios o PROAMUSEP
devera:

1 — comprometer-se no apoio a regionalizagdo das agbes de saude publica
executadas pelo CISAMUSERP, dispondo a ser a instancia de sua atuagao pgra
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8 - realizar compras através de uma central de compras regionalizada,
utilizando-se de processo de licitagdo compartithada da qual, nos termos do
edital, decorram contratos administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades
dos entes da Federagdo consorciados.

-

19 — Implantar e executar o programa de regionalizagdo da rede de urgéncia e
emergéncia — SAMU REGIONAL.

Artigo 2° - Fica alterado o item “VIl - NORMAS DE CONVOCAGAO E
FUNCIONAMENTO DA  ASSEMBLEIA GERAL, INCLUSIVE PARA
ELABORAGAO, APROVAGAO E MODIFICAGAO DO ESTATUTO”, que passa a
ter a seguinte redagao:

A Assembleia Geral se trata da instdncia maxima do Consorcio publico e sera
convocada ordinariamente para, ao final de cada ano fiscal, apreciar as contas
da entidade e, a cada 02 (dois) anos, eleger o Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal.

Os Municipios que integram o PROAMUSEP terdo direito a um membro titular
e um suplente na Assembleia Geral, que terdo voto desde que quites com seus
compromissos financeiros com o consorcio e demais obrigagées estatutarias. O
membro titular & o Prefeito Municipal e, 0 membro suplente, o Vice-Presidente
que tera vez e voto na falta daquele.

A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor, sempre que houver pauta para deliberagdo e quando
convocado por no minimo 1/5 (um quinto) de seus membros. A Assembleia
Geral Ordinaria devera ser convocada com antecedéncia de no minimo 5
(cinco) dias, e a Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ambas publicadas no 6rgéo oficial do
Consorcio.

O estatuto social somente podera ser alterado pelo voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes na Assembleia Geral, em reunido
especialmente convocada para esta finalidade, ndo podendo ela deliberar, em

primeira convocagédo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

{é \\"w
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ﬁ& Artigo 3° - Fica alterado o item “IX - ESTRUTURA ORGANICA DO

PROAMUSEP” e passa a ter a seguinte redagio: 7 o 7
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IX- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROAMUSEP:

A estrutura organizacional do PROAMUSEP é composta do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal, Cdmara Técnica Consultiva e Secretaria Executiva.

O Conselho Diretor € o 6rgdo de deliberagao do PROAMUSEP, constituido

pelos Municipios consorciados efetivos em pleno gozo de seus direitos e sera
convocado obrigatoria e ordinariamente, através de Assembleia Geral.

A convocagdo para assembleia do Conselho Diretor sera publicada no 6rgéo
oficial do Consorcio. A Assembleia Geral Ordinéria devera ser convocada com
antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias, e a Assembleia Geral Extraordinaria
devera ser convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo que o
quérum minimo para a reunido sera de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos consorciados em pleno gozo de seus direitos em primeira convocagao, e
em Segunda convocagdo, apés 01 (uma) hora, com qualquer numero de
presentes.

As deliberagbées do Conselho Diretor, quer seja Ordinaria ou extraordinaria,
serédo tomadas por voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a reuniao,
ndao podendo ele deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos consorciados ou com menos de 1/3 (um tergo) dos Municipios
consorciados em segunda convocagao.

Artigo 4° - Fica alterado o item “Xlll - DA ESTRUTURA DA SECRETARIA

EXECUTIVA, FORMAS DE PROVIMENTO, REMUNERAGAO DOS CARGOS EM

COMISSAO, FUNCIONARIOS DO CONSORCIO E OS CASOS DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA”, que passa a ter a seguinte redagio:

“XIll - DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA, DOS CARGOS EM
COMISSAO, DOS EMPREGOS PUBLICOS, FORMAS DE PROVIMENTO,
REMUNERAGCAQ E OS CASOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA”

A secretaria executiva é o Orgdo executivo e de gestdo administrativa do
PROAMUSEP, cujo titular ser& nomeado apés a indicagdo do Presidente do
Conselho Diretor. O Secretario Executivo devera ter formagao de nivel supetior
€ apresentar experiéncia comprovada na area administrativa de gestao publica.

Ficam criados os cargos em comissdo, empregos publicos, fungées
gratificadas, a remuneragdo, numero de vagas e suas atribuigbes constantes
do Anexo | e Il deste Protocolo de Intengées, sujeitos ao regime juridico da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), conforme prece/tua o art. 4° inc. IX
dalein?®11. 107/05 VA e . \}. Y
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Os cargos em comisséo sao de livre nomeagéo e exoneragéo do Presidente do
Conselho Diretor, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
ficardo subordinados a Secretaria Executiva.

Os empregos publicos serdo preenchidos por meio de processo de selegdo
competitiva publica, cujas regras serdo disciplinadas por meio de Edital, de
acordo com as normas que orientam a Administragao Publica (art. 37, CF), no
entanto, a admiss&o nédo gera direito a estabilidade.

O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aquele
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os mesmos
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 79 inciso Il, da Constituigdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens pelo
Conselho Diretor, incluindo: horas extras, enquadramento salarial e funcional,
gratificagbes, diarias, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos
e fungées, bem como, admissées ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo,
observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, mediante aprovagéo da Assembleia Geral.

A data base para revisdo geral anual dos salérios e dos vencimentos ocorreréa
sempre no més de julho de cada ano, sendo a primeira revisédo a partir do més
de julho de 2017, adotando-se como critério para reajustes o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

O ocupante de cargo em comisséo, empregado publico ou servidor cedido
devera prestar servigos em quaisquer dos Municipios consorciados.

O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido fara
Jus a percepgdo de diarias, para cobrir despesas de alimentacdo e estadia
quando for necessario o deslocamento fora do local de prestagéo de servigos,
exceto quando este for inerente & execugdo das proprias atribuigbes nos
Municipios Consorciados, nos valores constantes no Anexo I, que serdo
reajustados na mesma época e indices previstos para a data base, cuja
regulamentag¢do dar-se-a por ato da Assembleia Geral

Séo inacumuléveis o beneficio de vale refeigdo/alimentagdo e diérias, sendo
que tais beneficios néo integram ao salério do empregado publico.

Conceder-se-4 aos empregados publicos o pagamento de verbas
remuneratérias em decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que
fizerem jus, por forca da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tais como horas
extras, férias e tergo constitucional, décimo terceiro saléqio, adicional
insalubridade, periculosidade, adicional noturno, vale transporte efc.
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Fica criada a jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com
folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno, em
decorréncia da peculiaridade das atividades que serdo exercidas,
especialmente para os empregados publicos designados para atuagdo no
Programa SAMU REGIONAL — NORTE NOVO, respeitado o limite de 200
horas mensais.

Na jomada acima mencionada, decorrente das peculiaridades do setor de
saude, encontram-se implicita a compensagéo de horério, néo se cogitando a
incidéncia de horas extras.

No sistema de jornada 12x36 horas, ja se encontram concedidos 0s repousos
semanais remunerados.

As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive
daqueles feriados que coincidirem com o repouso, na jornada 12x36 horas,
sendo concedidos os repousos sera indevido o pagamento.

Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair
do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, sera
permitido que os empregados publicos permanegam durante o intervalo de
uma hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para a
Jjornada de 12x36, no refeitério ou local destinado para descanso, sem que esta

permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este
intervalo.

Os intervalos serao anotados nos cartées-ponto. A auséncia de anotagéo do
intervalo usufruido sujeitard o empregado publico as penalidades previstas no
artigo 482 da CLT.

Ficam instituidos e conceder-se-4 aos empregados puiblicos os seguintes
beneficios:

a) Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez
por cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que
nao tiver faltas ou atrasos durante o més, justificadas ou néo.

b)Vale refeigdo/alimentagdo, de natureza indenizatoria, no valor de R$ 280,00
(Duzentos e oitenta), reajustaveis na data base adotando-se como critério para

reajuste o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outro que
vier a substitui-lo;

A concessdo do vale-refeigdo/alimentagdo seré suspensa na hipdtese do

empregado publico/cargo em comissdo encontrar nos seguintes afastamentos:
i if

’ | - nos periodos de licenga para tratamento de salde, exceto em decorréncia
) 4 ! |/ )

// . I&\ ;’ | ‘ \_v_\ 'A T - / : {/
. N 1/ (9 = (| e 0V

\ \ A, /

de acidente de trabalho; \

1

f

,,,,, ¢ Vi




CONSORCIO

PROAMUSEP £

DE GESTAO

Il - nos casos de falta injustificada.

Havendo necessidade a execugdo dos servigos, o Consorcio poderé instituir
banco de horas, a ser regulamentado por ato proprio da Assembleia Geral.

Os ocupantes dos cargos em comisséo terdo direito ao recebimento do décimo
terceiro salario, férias com adicional de um tergo e vale refeigdo/alimentagéo,
néo fazendo jus a horas extras.

O Conséreio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP
contara, também, com quadro de pessoal integrado por servidores cedidos
pelos municipios consorciados, com énus para o consorcio, somente lhe sendo
concedidos adicionais ou gratificagbes nos termos e valores previstos no
contrato de consorcio publico. Na hipétese do Municipio consorciado assumir o
6nus da cessdo do servidor, tais pagamentos poderéo ser contabilizados como
creditos habeis para operar compensagcao com obriga¢bes previstas em
contrato de rateio.

O pagamento de gratificagdes néao configura vinculo novo do servidor cedido,
inclusive, para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Por solicitagdo do Presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral podera
autorizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

I - enfrentar situagbes de calamidade publica e emergéncia na regido de
atuagéo, conforme entendimento manifestado em deliberagao da Assembleia
Geral;

Il - atender necessidade de projetos, programas, atividades e agoes de
relevante interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo
determinado, ndo podendo exceder ao limite de doze meses de contratagao.

Nestas hipoteses os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do
emprego publico vago e perceberdo a remuneragao prevista no Anexo |.

Com a extingdo do Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP —
PROAMUSEP, ou ainda, com a extingdo integral e/ou parcial de programas
geridos pelo Conséreio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP —
PROAMUSEP, o pessoal cedido ao Consércio Publico retornara aos seus
orgdos de origem, e os empregados publicos e cargos em comisséo terdo
automaticamente rescindidos seus contratos de trabalho com 0 consorcio, nos
termos do § 2°, do artigo 29 do Decreto n® 6017/2007.

Aos empregados publicos contratados para exercer cargo de Advogado e por

atuarem na representacao Jjuridica do PROAMUSEP, refé,b direito aos
honorarios advocaticios de Sucumbéncia fixados em senteng’é/acérdé9, nos .
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termos do artigo 85 do Codigo de Processo Civil, cujos valores serdo
contabilizados em conta especifica e rateados semestralmente entre o0s
ocupantes do referido cargo independentemente de terem atuado ou ndo no
processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria nao gera integrago
ao salario.

Artigo 5° - Fica alterado o item “XVIIl - PUBLICIDADE DO PROTOCOLO DE
INTENGCOES E DEMAIS ATOS”, que passa a ter a seguinte redagao:

O PROAMUSEP devera obedecer ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisbes que digam respeito a terceiros, de natureza
orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive aquelas relativas a
admissdo de pessoal e prestagdo de contas e relatérios ao Tribunal de
Contas.

O protocolo de intengbes e seus aditamentos sera publicado no 6rgéo oficial
do Consorcio, podendo ser de forma reduzida, desde que a publicagdo
indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet em que
se podera obter seu texto integral.

O Consorcio podera instituir o Diario Oficial Eletrénico do Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, como Orgao Oficial
para a publicagéo legal e divulgagdo de seus atos, substituindo a publicagdo
impressa para todos os efeitos legais e sera veiculado em enderego
eletronico na rede mundial de computadores - Internet.

O sitio e o conteudo das publicagbes deverdo ser assinados digitalmente,
com base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na
forma da legislacdo federal especifica.

O conteudo das publicagdes do Diario Oficial Eletrénico devera ser assinado,
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora
credenciada, devendo ainda constar o respectivo Carimbo de Tempo
(timestamping).

As publicagoes serdo assinadas por empregado publico/cargo em comisséo
designado por ato do Presidente do Conselho Diretor.

Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo da informacgdo no Diario Oficial Eletrbnico.

Na primeira pagina de cada edigéo, o Diario Eletrénico do Consbrczo contera

obngatorfamente 1 AN
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I - alogomarca do Consércio;

Il - o titulo "Diario Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP":

lI - o nimero da edigéo;

IV - a data, o nome e identificagéo do responséavel.

Artigo 5° - Fica alterado o item “XXIV — DA CONTRATAGAO DO CONSORCIO
POR MUNICIPIO”, que passa a ter a seguinte redagéio:

[-]

Para execugdo dos contratos de gestdo associada, de programas ou de
rateio pelo PROAMUSEP, a mesma somente serd autorizada com a
apresentagcdo de Certiddo de Regularidade com a Associagdo dos
Municipios do Setentrido Paranaense — AMUSEP, demonstrando a quitagéo
de suas obrigagbes estatutarias.

O ente consorciado inadimplente com o PROAMUSEP néao podera usufruir
de beneficios e servigos prestados pelo proprio Consorcio, pela Associagdo
dos Municipios do Setentrido Paranaense — AMUSEP e pelo Consorcio
Publico Intermunicipal de Satde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Artigo 6° — Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Protocolo de
IntengGes firmado entre os Municipios da Associagdo dos Municipios do
Setentrido Paranaense - AMUSEP, para formagdo do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP e elaboragcio de Estatuto
Social conforme Lei n° 11.107/2005, e Decreto n° 601 7/2007, que dispbe sobre
as normas gerais de consorcios publicos”, em 27 de julho de 2012, nio
alteradas pelo presente instrumento.

Artigo 7° - As alteragées de que tratam este Termo de Aditamento produzirdo

- efeitos ex tunc, ficando convalidados todos os atos praticados pelo Consorcio

Publico Intermunicipal de Gestio da AMUSEP - PROAMUSEP desde sua
constituigdo em 27 de julho de 2012.

Art. 8° - Considerando as alteragées aprovadas pelo presente instrumento, fica

autorizado a alteragdo do Estatuto do Consorcio Publico Intermunicipal de

Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP. A = |/
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Maringa- PR, 20 de abril de 2017.

f \

Pres. Castelo Branco

Gisele Potila Faccin Gui

Santa Fé

Fernando Brambilla

_Municipio Prefeito
Angulo Rogerio Aparecido Bernardo ||
Astorga Antonio Carlos Lopes i
Atalaia Fabio Fumagalli Vilhena de Paiva |
Colorado Marcos Jose Consalter de Mello |
Doutor Camargo Edilen Henrique Xavier
Florai Fausto Eduardo Herradon
Floresta Ademir Luiz Maciel
Flérida Marcia Cristina Dall Ago A
Iguaracu Manoel Abrantes Neto {oULeny !
ltaguajé Crisogono Noleto e Silva Junior AR
Itambé Vitor Aparecido Fedrigo AR Ty >
Ivatuba 'Robson Ramos
Lobato Tania Martins Costa
Mandaguacu Mauricio Aparecido da Silva ”‘*
Mandaguari Romualdo Batista }
| Marialva Victor Celso Martini - . / :
Maringa Ulisses de Jesus Maia Kotsifas F‘é:'&( 5 f, e ff AR
Munhoz de Melo Geraldo Gomes X B’
N. Senhora das Gracas. | Francisco Lorival Maratta [
Nova Esperanca Moacir Olivatti — |
Qurizona Manoel Rodrigo Amado )
Paicandu Tarcisio Marques dos Reis ¢ “F“
Paranacity Sueli Terezinha Wanderbrook

Santa Inés Bruno Vieira Luvisotto
Santo Inacio Junior Marcelino dos Santos
' S&o Jorge do Ivai Andre Luis Bovo
Sarandi Walter Volpato ‘( Z,J"R i e B
Uniflor Alan Rogério Petenazzi S e
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CARGO FORMA DE QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO -
PROVIMENTO R$
‘Secretario Livre nomeacao 01 ’ EoeX] 6.600,00
Executivo € exoneragao
Diretor Livre nomeagao 01 CC-2 6.500,00
Administrativo e exoneracéo
Gerente Livre nomeagao 01 cC-3 4.000,00
Financeiro e exoneracao
‘Procurador | Livre nomeacao 01 CC-3 4.000,00
Juridico € exoneracao
Assessor Livre nomeacgao 02 CC-4 3.000,00
Executivo e exoneragao
DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DAS FUNC}@ES GRATIFICADAS
FUNGAO FORMA DE QUANTIDADE | SIMBOLO % SOBRE O
GRATIFICADA PROVIMENTO VALOR CC-4
Controlador Interno Designagao de 01 FG1 50%
empregado
publico
Coordenador de Designacéo de 05 FG1 50%
| Projetos, empregado
Programas, de publico
Pesscal € Recursos
Humanos, Licitagdo
e Finangas
w [ A\ \:\\ y: — e
2 RN B = R,
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ANEXO |

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
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DO QUADRO EMPREGOS PUBLICOS

/&9
¥
¥

{

QUADRO PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA
EMPREGOS FORMADE | SALARIO |[QUANTI- [ JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (R$) DADE TRABALHO
7 (HORAS/SEMANA)
Advogado Selegdo Competitiva 2.600,00 02 20
Publica
' Contador Selecao Competitiva 3.445,00 01 40
Publica
| Assistente | Selegao Competitiva | 1.100,00 10 40
| Administrativo Publica
Nﬁecepcionista Selecdo Competitiva | 937,00 02 40
Publica
QUADRO PESSOAL DA AREA OPERACIONAL
EMPREGOS FORMA DE SALARIO | QUANTIDA | JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (R$) DE TRABALHO
(HORARGEMANA)
Ajudante de Selegao Competitiva | 1.235,00 04 40
Producéao Publica
Auxiliar de Selecdo Competitiva 937,00 04 40
Servicos Gerais Publica
Condutor Selegao Competitiva | 2.450,00 | 50 40
Socorrista Publica
Eletricista Oficial = Selegao Competitiva 1.435,00 02 40
. 4 A Publica
\\\k\/ Motorista de Selegcdo Competitiva 1.635,00 04 40
N Veiculo Pesado Publica
— | Operador de * ‘Selegdo Competitiva | 1.350,00 | 04 40 a
| Usina Asfaltica Publica
, Servente de Selegdo Competitiva 037,00 02 40 /i .
& Servigos Gerais Publica ; / %
,\ Sub Selegdo Competitiva | 1.740,00 02 40 /}“»%
encarregado . ‘ | ¢ ,\
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Publica
Tele Atendente | Selegdo Competitiva | 1.200,00 20 40
| — Técnico Publica
- Auxiliar de
Regulagao
Médica (TARM)
QUADRO PESSOAL DA AREA CLINICA
EMPREGOS FORMA DE SALARIO QUANTI- | JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (R$) DADE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
Enfermeiro Selegdo Competitiva 3.445,00 40 40
Publica
Técnico Selegao Competitiva 1.450,00 40 40
Enfermagem Publica
Farmacéutico Selegao Competitiva 3.445 00 01 40
Publica
/},,{»"/"' Jh / ‘
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ANEXO Il
MANUAL DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGO: ADVOGADO CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Representar em juizo ou fora dele o Consdrcio, nas agbes em que for parte autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,

apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIiPICAS

« Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

» Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o interessado, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusagao, preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

* Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir o seu tramite legal até a decis3o final do litigio;

. *Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decis3o favoravel:

* Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos. minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-los na defesa do Consércio;

* Redigir e orientar instrugdes nas areas de licitagdes publicas, contratagdo, pessoal e recursos as
demais instancias administrativas:

o « Orientar o Consércio com relacio aos seus direitos e obrigac¢des legais;
"(k/ * Demais servigos de consultoria juridica;
N » Dirigir veiculos leves, quando necessario a execuc¢ao de suas atribuigdes.

|
i

(. REQUISITOS _‘ ﬁ

\_ |ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIO COMPLETO EM DIREITO.

= e
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA. , L/ a
/,v"vk e - )_, ,\ \f“‘x: ‘ .5; (v\} ‘ N | / { § |
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OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NA OABIPR.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar tarefas varidveis da area administrativa que exijam elaboragéo de textos, e solugdes de
algumas fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

e Redigir, datilografar ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatérios e
correspondéncias, observando as regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial;

» Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informais postos a
sua disposigao, contribuindo para os processos de automagio, alimentagdo de dados e

. agilizacao das rotinas de trabalho relativas & sua area de atuagao;

"« Ofimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico;

* Atender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando elou
encaminhando ao setor competente;

* Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer

' informacgdes, aos setores competentes;

* Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas:

o Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo
orientacdo, e proceder a tramitacdo de documentos, processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos mesmos:

* Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatorios, materiais
bibliograficos e outros documentos;

s Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e

ol protocolos, providenciando os registros necessarios:

k &}\“ o Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos

24 e desenvolvendo controles na area administrativa:

* Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagdes oficiais e 1

/ fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

@ » Efetuar calculos e conferéncias numéricas:

| » Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder & indexagdo de artigos
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; ﬁ

* Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros:
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s Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar

adequadamente equipamentos de protegado individual e coletiva,

o Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuicdes exigir;
» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

CARGO: AJUDANTE DE PRODUGAOQ CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar em atividades relativas a area de produgéo de usina de asfalto, auxiliar o operador de usina,

organizar e executar a limpeza das usinas e do patio.

TAREFAS TIPICAS

« Executar o processo de fabricagdo e producéo da usina de asfalto:

* Auxiliar o operador na retirada de pecas, placas e bandejas da usina:

« Auxiliar na preparagéo de misturas asfalticas:

« Fazer limpeza dos equipamentos e Usina de Asfalto:

* Auxiliar na troca e preparagédo dos equipamentos conforme a producao;
¢ Auxiliar no processo de fabricagdo de concreto asfaltico:

* Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da produgao;
* Fazer limpeza do misturador, misturador de massas:

* Realizar o descarte dos residuos corretamente:

* Auxiliar na produgao e reprocesso de concreto gsfaltico,

7 (1
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l » Auxiliar na revalidagdo de concreto e usinados;
| » Executar outras atividades correlatas a fung&o.
;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDOS.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

GERAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e

rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS

Executar servigos de limpeza e/ou manutengao em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condigdes de conservagio e
higiene requeridas;

Executar tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas dependéncias internas e
externas, bem como limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-
0s, encerando-os; remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e/ou limpando-os;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de modveis, equipamentos em geral, efetuando a
limpeza, zelando pela guarda, conservagao, manutencdo dos mesmos, bem como do local de
trabalho;

Executar tarefas inerentes ao servigo de copa, como preparo de lanches, sucos, cafés, chas e
outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho, procedendo a limpeza e a arrumacéo:;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Verificar a existéncia de materiais de limpeza e controlar o consumo de materiais que utiliza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposicao; ” Y,
Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras; ” \ - ”;/’ [
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| » Proceder a higienizagao émdesinfeccéo em areas, moéveis, objetos e equipamentos sob sua

| responsabilidade:

» Reabastecer os banheiros com Papel higiénico, toalhas e sabonete;

e Atender as necessidades de Higiene e Seguranga do Trabalho obedecendo a normas e
procedimentos:

* Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS i
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

[EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDOS.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGCOES

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

TAREFAS TiPICAS

« Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes
dentro dos limites de lotagdo estabelecido pela legislagdo em vigor;
* Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutengao basica do mesmo;

« Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulamentacéo meédica e
seguir suas orientagdes; |

» Conhecer a malha viaria local;
»Conhecer a localizagdo de todos 0s estabelecimentos de saude integrados a0 sistema
'»” *\.’\ assistencial local:
| e Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de Suporte a vida
* Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transportes de vitimas;

@' * Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratérias basicas; )

* [dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de

auxiliar a equipe de saude: { /
\s\;" .| *Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo 77 ﬁ
_pﬁie_tgerﬂrnipggg_{g dele nao S€ ausentar ateé a chega do seu substituto: a) a substituigido do }
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~ plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a
substituicao no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedédncia de 24
(vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantao por opgao das duas
partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente:

 Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

= Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo:

» Utilizar com zelo e cuidado as acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagado do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgdo permanente e congressos da area,
assim como dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na
Unidade Movel;

| o Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reuniées convocadas pela diregao;

« Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direco técnica;

* Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
08 mesmos;

« Acatar as deliberages da direcéo técnica;

* Ser maior de vinte e um anos, com disposigéo pessoal para a atividade;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

| OUTROS REQUISITOS: HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU SUPERIOR.

COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO E PASSAGEIROS
ATIVO E AMBULANCIA REGISTRADO NA CNH.

1
CARGO: CONTADOR ; CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na analise de
processos, elaboragdo de programas de identificagdo de resultados de auditoria, revisao de
relatorios de conformidade contabil, elaboracdo de pareceres e exames de propostas
or¢gamentarias, além de outras atribuigdes inerentes a area de formagao.

TAREFAS TIPICAS

¢ Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro de
operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

» Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

e Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e
financeira do érgao;

¢ Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem do mesmo;

o Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais administrativas;

« Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do
orgdo apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

e Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres,

a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agao nos referidos
setores;

e Acompanhar a formalizagéo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

e Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parana, as prestagdes de contas
bimestrais e anuais;

+ Elaborar a prestagé@o de contas e supervisionar a execugao dos recursos dos convénios;

e Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva 0 PLACIC- Plano de A¢do Conjunta de
Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicagdo Anual;

» Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, Receita Federal, Ministério da
Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil;

o Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;
e Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
* Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

. |EXPERIENCIA: NAQO EXIGIDA.

'ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS.
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‘ I
}OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC. |

CARGO: ELETRICISTA OFICIAL A CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar a manutengdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica e instalacao de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria.

TAREFAS TIiPICAS

* Executar a manutengdo em redes de linhas de distribuicao de energia elétrica e instalagio de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria;

» Executar a manutengao preventiva e emergéncia em redes de distribuigdo secundarias e no
sistema de iluminagdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves,
isoladores, lampadas, relés e reatores:

* Dirigir veiculos do Consorcio para execucéo de Servicos;

» Executar servigos de instalacio e manutencao do sistema de sinalizagdo de transito urbano,
fazer trocas de sinalizag&o automatica e manual, quando necessario;

o Cumprir as normas e instrucdes técnicas de segurancga estabelecidas pelo Consorcio:

* Instalar e substitui medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubiculos de medicdo e chaves magnéticas;

* Executar pequenos consertos em rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis; Verificar as condi¢des de instalagdes de novos medidores, bem
como a existéncia ou ndo de iluminagdo dos mesmos:

e Executar a manutencdo em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubulagbes, ligagdes
subterraneas, ligagbes aéreas e religacdo de circuitos, apés a conclusdo dos trabalhos
programados:

» Efetuar instalagéo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;

| * Executar servicos em subestagdes de consumidores primarios com a respectiva instalagéo ou p
retirada, afericao e inspecao final de medidores, em baixa e alta tensao: y'

» Atender reclamagdes de consumidores, aprovar ligagdes monofasicas e bifasicas e comunicar
ao consumidor sobre irregularidades encontradas nas instalagdes particulares: y’ A

* Inspecionar redes e linhas a procura de defeitosﬂpara a manutencéo preventiva, medir cargas w
e tensdes de transformadores de distribuicio e localizar defeitos em alimentadores nagredes | Y
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de alta e baixa tensao;
» Executar outras atividades correlatas a fungao.
» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades:

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
EXPERIENCIA: NAQ EXIGIDA. ,
OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE HABILITACAO NACIONAL - CNH CATEGORIA “C”,

CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DE ATRIBUICOES

‘Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento
estratégico da area de enfermagem, na execugdo e supervisdo das agbes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIiPICAS

e Supervisionar e avaliar as a¢ées de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-HdspitaIar Movel;

* Executar prescri¢ées médicas por tele-medicina;

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas;

» Prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato;

e Realizar parto sem distorcia;

» Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educag&o continuada;

» Fazer controle de qualidade do $€rvico nos aspectos inerentes a sua profisséo:

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para a necessidade de
educagéo continuada da equipe;

*» Obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem;,
« Conhecer equipamentos e realizar manobras c(jjgxtragéc‘)_m‘apual de vitimas; 7
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nos Unidades Moveis como Enfermeiro intervencionistas, obedecendo a escala de SEervigo
predeterminada; a) Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica e Controlador de Frota e Radio-Operador
sd0 aqueles que atuam na Central de Regulagdo, por via telefénica ou radiofonica, recebendo o
pedido de atendimento de urgéncia e despacho via radio ou telefone as unidades e controlando seu
deslocamento. Como profissional de saude, pode auxiliar no julgamento da gravidade caso em
questdo; b) Enfermeiro intervencionista é aquele que atua na Base e na Unidade Mével e se desloca
para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuario, apés a regulagao.

» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escala, b) as eventuais trocas de plantdo da escala de Servigo
deverédo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio, por ambas
as partes, € entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; c) no caso de ndc haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a

| responsabilidade € do membro clinico que estava escalado originalmente.

. «Cumprir com a pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo

~ de quinze minutos de antecedéncia

» Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que |he for delegada com ordem e profissionalismo:

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o

exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

*» Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congresso na area, assim

como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel;

» Realizar check-list diario no inicio do seu turno de trabalho, deixando a unidade moével em relagao a
equipamentos e medicagbes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata:

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas:

« Participar das reunibes convocadas pela direcao;

¢ Participar das comissoes de estudo e trabalho, quando requisitado pela direc@o técnica;

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos.

e Acatar as deliberagbes da direcdo técnica;
* Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo

continuada oferecidos; o nido cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional.

“e Atuar na Central de Regulagédo como Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica ou Rédio-OperadaFMé”"“

REQUISITOS




CONSORCIO
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PROAMUSEP &

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTRO;REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM ~ COREN.

CARGO: FARMACEUTICO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DE ATRIBUIGOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de farmacia junto ao SAMU REGIONAL —
NORTE NOVO.

TAREFAS TiPICAS

» Promover o recebimento, a conferéncia e a M\—/Veriﬁcagéo dos medicamentos quanto a ;
especificagéo, quantidade, qualidade:

* Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica:

¢ Realizar o armazenamento dos medicamentos;

* Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugdo de

| medicamentos com proximidade do prazo de expiracao da validade:

, » Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicdo e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede:

e Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagdo correta e especifica para
segregagao e armazenamento, conforme a legislagéo vigente;

+ Dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com a legislagéo sanitaria em vigor;

) * Promover a distribuigdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU, buscando o ajuste das

K\S‘“ quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de

" medicamentos entre as unidades, quando necessario

* Analisar e instruir expedientes:

- | & Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados:

ﬁ * Participar de reunies para planejamento das atividades operacionais; ‘

* Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades: %

C Lo | E;{gggtgr outras atividades correlatas. ”'ﬁ'/if’ﬂ il W
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& para assegurar plena condigao de utilizacio do veiculo;

CONSORCIO
DE GESTAO

PROAMUSEP

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

|
L

| OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO | CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés
mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos
limites de lotagao estabelecido pela legislacao em vigor.

TAREFAS TIPICAS

» Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas, obedecendo a
sinalizagdo e aos limites de velocidade indicada;

» Vistoriar o veiculo diariamente, antes ou apos a utilizagéo;

* Manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento, zelando pela sua converséo,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis
de agua e dleo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico e de freios etc.;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

» Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condigdes de seguranca do veiculo;

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

* Executar o servigo de transporte que Ihe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
sua carga e descarga;

» Efetuar a limpeza interna do veiculo apos cada viagem realizada:

¢ Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,

* Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas. itinerarios percorridos,
| além de outras ocorréncias, a fim de manter a'bpa organizacéo e controle:




- e f ;
CONSORCIO ?
DE GESTAO

PROAMUSEP & @

* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho
deixando-o corretamente estacionado e fechado:;
e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS_

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: HABILITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR.

CARGO: OPERADOR DE USINA ASFALTICA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar em atividades relativas a area de operagao de usina asfalto.

TAREFAS TiPICAS

* Operar as Usinas Asfalto, observando-se a obteng&o de alto grau de pureza dos materiais;

» Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagéo de tecnologia;

« Garantir a produgdo de materiais estabilizados granulometricamente:

* Produzir bases e sub bases de solo;

*Realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e parametros
desejados:

« Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido:

* Controlar e garantir a qualidade da producéo;

e Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as instrucées de
manutencao do fabricante:

» Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva das Usinas e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

» Atuar no manuseio de Caldeira durante o dia;

* Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado:

» Observar as medidas de Seguranga ao operar a usina;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

| eAtuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos e igual natureza, mediante

| participagcdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
[ » Operar equipamentos e sistemg_ggg informa’ﬁca € outros, quando autorizado e necessgrio_ao
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exercicio das demais atividades;
« Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessaria ao exercicio das demais
atividades;
»Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
 Executar outras atividades correlatas a funcgéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE HABILITACAO NACIONAL - CNH C.

CARGO: RECEPCIONISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Recepcionar clientes e visitantes da Instituicdo, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a

pessoas ou setores procurados.

TAREFAS TIPICAS

* Atender a solicitagao de clientes e visitantes, além das ligagées telefénicas do setor;

» Atender o visitante ou usuario, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus
pedidos;

¢ Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar

informagées e anotar recados:

* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais dos usuarios ou
visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

» Efetuar o preenchimento e marcagao de audiéncias, visitas, entrevista em formularios e fichas
proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam atendimento;

* Facilitar a localizagéo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

» Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom
trato;

* Manter arquivos de documentos e outros;
» Emitir encaminhamentos devidamente autorizados:

- Exgcugg& de outras atividapes correlatas. )
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

-
-
NN
A\

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.

CARGO: SERVENTE DE SERVIGOS CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PUBLICOS |

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral. bem como servigos de entrega,
recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas.

TAREFAS TiPICAS

e Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral nas dependéncias externas da

- Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecga@o e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

* Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condigdes de conservagao e
higiene requeridas;

« Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculo;

e Executar servicos de jardinagem tais como: aparar grama, aplicar inseticidas por pulverizagédo
para evitar ou erradicar pragas e moléstia, conservar jardins e fazer limpeza de patios e outros:

*Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforcos fisicos, cuidando da limpeza nas
dependéncias externas, bem como limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros:

*Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos em geral efetuando a

limpeza, zelando pela guarda, conservacao, manutengdo dos mesmos, bem como do local de
| trabalho: '




& * Participar na manutengéo preventiva e de emergencia em redes e linhas de distribuigo;

Q’/ | » Executar servicos de instalagdo e manutencao do sistema de sinalizagdo de transito urbano,

CONSORCIO
DE GESTAQ

PROAMUSEP £

e Verificar a existéncia e controlar o consumo de materiais que utiliza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao:

» Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras:

* Proceder a higienizacéo e desinfeccdo em areas, moveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade:

* Atender ao telefone, anotar e transmitir informagées e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncia, papéis, jornais e outros materiais;

* Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho utilizando normas e procedimentos
adequados;

« Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

* Zelar pela manutengéo da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho:

e Zelar pela manutengdo e conservagao dos bens do Consoércio:

¢ Executar outras atividades correlatas.

- | ____REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.

CARGO: SUB ENCARREGADO l CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Supervisionar os servigos de manutengdo em redes e linhas de distribuigdo de energia elétrica e
| instalagao de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria.

TAREFAS TIPICAS

e Conduzir veiculos do Consorcio para executar servigos;

* Instalar, substituir e/ou retirar medidores nas unidades de consumo;

* Inspecionar as instalacdes de consumidores;

* Montar e desmontar linhas e redes de distribuic&o e equipamentos envolvidos:

* Instalar condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos, troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

fazer trocas de sinalizagdo automatica e manual, quando necessario;

| * Cumprir as normas e instrugdes técnica de segurangg estabelecidas pelo Consorcio; ]
ik ] ,
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e Instalar e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubiculos de medicao e chaves magnéticas;

* Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores, péra-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis; Verificar as condigbes de instalagdes de novos medidores, bem
como a existéncia ou ndo de iluminagao dos mesmos;

» Executar manutengdo em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubulagdes, ligagdes
subterraneas, ligagbes aéreas e religagdo de circuitos, apds a conclusio dos trabalhos
programados;

e Efetuar instalagio de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;

e Executar outras atividades correlatas.

7 | REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
[EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

(OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE HABILITAGAO NACIONAL — CNH C.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capécitagéo especifica para cada atividade.
Atuar como Técnico em Enfermagem de Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos
Auxiliares de Regulagcdo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota.

TAREFAS TiPICAS

)%V » Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na

V2 ambulancia e realizar manutengao basica dos mesmos;

*Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel,
seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservagio e assepsia:

» Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas

&
4 . - P} ,/
/| orientagbes, e conhecer a estrutura de saude local: g
“\. [ *Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema T 4
assistencial local; f \ ;:»!
4

— |_*Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suqor_t_g? vida;
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e Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratoria basica;

« Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde:

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chega do seu substituto; a) a substituigdo do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a
substituico no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de formuldrio préoprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas; c) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a
responsabilidade & do profissional que estava escalado originalmente;

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia:

* Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo:

* Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

* Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area,
assim como dominar conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos na
Unidade Mével;

¢ Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

» Participar das reunites convocadas pela direcdo, e das comissées de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direcao técnica;

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos, e acatar as deliberagdes da dire¢éo técnica:

« Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo
continuada oferecidos.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMCLUIDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA.

EXPERIECIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, EXPEDIDO POR INSTITUICAO

OFICIAL DE ENSINO RECONHECIDO PELO MEC REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM —~ COREN.
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CARGO: TELE ATENDENTE - TECNICO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARM)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagio especifica para cada atividade.

Poderao atuar como Técnicos Auxiliares de Regulagédo Médica e como Radio-Operadores e
controladores de Frota.

TAREFAS TiPICAS

a8
\

* Atender a solicitagdes telefénicas da pop“ulaqéo;

* Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

* Prestar informagdes gerais ao solicitante;

* Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

* Estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

» Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagées do Médico Regulador:

» Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chega do seu substituto; a) a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de formulario préprio, por ambas as partes,
e entregue ao Diretor Tecnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
¢) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente;

* Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

» Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

« Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso:

* Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo permanente e congressos da area,
assim como dominar conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da
central de regulagao;

» Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; i

» Participar das reuniées convocadas pela direcao: ‘Z}J :

* Participagéo das comissdes de estudo e de trabalhp‘, quando requisitado pela direcéo técnica *

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando/ denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra |/
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0S mesmos,

Acatar as deliberagdes da diregao técnica:
* Participar da formagéao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo

continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do

profissional.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

OUTROS REQUIS[TOS; NAO EXIGIDO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.
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MANUAL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAQO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar todos os atos administrativos demandados pela Assembleia Geral, Conselho Diretor &

Conselho Fiscal, bem como, assistir esses 6rgdos quando da realizagdo de reunides e outros
compromissos.

TAREFAS TiPICAS

= Promover a execugao das atividades do consércio;

* Propor a estruturagdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal e a respectiva |

remuneragao, a serem submetidos a aprovagdo do Conselho Diretor;

« Contratar, enquadrar, promover, demitir € punir funcionarios, de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do PROAMUSEP, bem como, praticar todos os atos relativos ao departamento de
pessoal, apbs submeter sua deciséo a Diretoria do Conselho Diretor, para respectiva aprovagio;

¢ Propor a Diretoria do Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para servirem ao

Consércio;

e Elaborar o plano de atividades plurianual e o plano de diretrizes orcamentarias a serem
submetidos a Assembleia Geral até o dia 30 de Setembro;

e Encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovagado da execugdo dos contratos de
programa, contratos de gestédo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de
rateio;

+ Elaborar a proposta orgamentario anual, a ser submetida @ Assembleia Geral até o dia 30 de
novembro;

e Elaborar o balango e o relatorio de atividade anuais a serem submetidos ao Conselho Diretor,
apos aprovagdo do Conselho Fiscal;

« Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho Diretor;

» Elaborar a prestagio de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao PROAMUSEP, para ser
apresentada pelo Conselho Diretor ao Orgdo Concessor;

¢ Publicar anuaimente, em jornal de circulagéo nos municipios consorciados, o plano de atividade
plurianual, plano de diretrizes orgamentarias, proposta orgamentaria anual, cronograma de
desembolso, resolugdes e o balango anual do PROAMUSEP:

* Movimentar, em conjunto com o Presidente da Diretoria do Conselho Diretor, ou com quem este
indicar, as contas bancarias e os recursos do PROAMUSEP;

* Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo
Conselho, mediante quotizagio prévia de pregos ou licitacdo;

, ® Autenticar livros e atas e de registros do PROAMUSERP: \\\‘»

. Demgnar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo expedlente

i
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e Providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides do Conselho Diretor, da
Diretoria do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

» Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.
» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Conselho Diretor e o Secretario Executivo no planejamento, coordenagao, execugao,
controle e avaliagdo das agées do Consorcio.

TAREFASMTiPICAS

e Administrar o pessoal;

¢ Administrar os bens patrimoniais e de materiais;

¢ Administrar os contratos;

e Administrar o sistema de tecnologia de informagéo;
¢ Prestar os servigcos administrativos em geral,

¢ Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
o Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FUNGAO: PROCURADOR JURIDICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

seguranga aos atos e decisdes do Presidente do Conselho Diretor nos assuntos juridicos.

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Consorcio Publico, judicial e|
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar

TAREFAS TiPICAS

instancia ou foro, orientar e representar o Consorcio nos assuntos referentes a justica e a
legislagdo, além da representagao “ad judicia”, nas questdes em tiver interesse como autor, réu,

interveniente ou oponente;
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* Acompanhar todos 0s processos administrativos e judiciais de interesse do Consorcio, tomando

as providéncias necessarias visando resguardar os interesses da Administracao;

e Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério

Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse do Consorcio;

s Analisar os contratos firmados pelo Consorcio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

* Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
do Consorcio afinadas com os principios que regem a Administragéo Plblica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

e Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de
contratos administrativos,

» Dirigir veiculos leves, quando necessario a execugao de suas atribuigdes.
» Executar outras atividades afins.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CARGO: GERENTE FINANCEIRO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Assessorar o Conselho Diretor e a Secretaria Executiva no planejamento, coordenagao, execugao,
controle e avaliagao das acdes do Consorcio.

TAREFAS TiPICAS

Realizar a administragao financeira;

Planejar a execugado orgamentaria e contabil;

Elaborar projetos para obtenc¢ao de recursos de origem publica ou privada;
Coordenar e controlar a aplicagao dos recursos financeiros;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

__WE>_<v_§cutar outras atividades correlatas.n‘ - _
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO ()
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CARGO: ASSESSOR TECNICO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento, coordenagao, execugio, controle e avaliagdo das
acoes do Consorcio.

TAREFAS TIiPICAS
e Assessorar a Secretaria executiva nos exercicios de suas atribuicdes;
* Assessorar a elaboragdo, acompanhamento e monitoramento dos servigos, programas, projetos e
acOes da area afim e desempenhar outras atribuigdes correlatas:
e Executar outras tarefas inerentes a fungéo, determinadas pelo superior hierarquico.
¢ Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

o Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FUNGAO: CONTROLADOR INTERNO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacidnal e patrimonial do consorcio,
quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, rentncia
de receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

TAREFAS T_iPlCAS” 7
* Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das

metas previstas no PLACIC, a execugdo dos programas e do orgamento do Cons6cio, no minimo
uma vez por ano,

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no Consércio, bem como da
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

» Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres

do Consécio: \

LQ& » Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. !

» Examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente; v

& * Examinar as fases de execu¢éo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e /j‘
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade: [/

_] * Exercer o controle sobre a execugio da receita bem como as operagbes de crédito, emissao de f’f |
titulos e verificagbes os depésitos de caugdes e finangas; ) ﬂ
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Exercer o controle sobre os creditos adicionais bem como a conta “restos a pargar” e “despesas
de exercicios anteriores”;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes.

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados
ou nao;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com
as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, no Consoércio, excetuadas as nomeacdes para cargo de
provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagoes.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Executar outras atividades correlatas.

L

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HUMANOS, LICITAGAO E FINANGAS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos.

TAREFAS TIPICAS

i /‘fﬁr\ 0 W] A m T et

Coordenadoria;

Exercer a coordenagdo dos sistemas e programas relativos a respectiva Coordenadoria
Setorial;

Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de
responsabilidade da respectiva Coordenadoria Setorial, necessarios ao desenvolvimento
pleno das atividades;

Dirigir e coordenar o trabalho dos empregados publicos vinculados diretamente a
Coordenadoria Setorial de que é responsavel;

Promover reunides com os servidores para distribuigdo das atividades operacionais
da respectiva Coordenadoria Setorial;

e

SN VT A U = N A
A '“\ ,i‘ \\ ki /




CONSORCIO - ‘w?
DEGESTAO =
PROAMUSEP & @

e Submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua competénéia;

« Desempenhar outras tarefas compativeis com a posig&o de chefia e coordenagéo.

e elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas do Consorcio da respectiva
Coordenadoria setorial;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Executar outras atividades correlatas

'ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
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TABELA DE DIAR!AS Os dirigentes, empregados puiblicos e servidores ptiblicos dos entes consorciados a

servico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP

CIDADES ATE 200 Km

CIDADES ACIMA DE 200 Km

Para atender

Para atender

Para atender

Cargos/ Para atender Para atender |
S c Demai
Empregos/ despesas com despesas com | despesas com despesas com despesas com E;':doi
Fungées. Nonnel ] alimentacdo em alimentagao em | alimentagdo em Normal alimentagio em a;imt;:macéo :m
deslocamento doslcatnadito deslocamento deslocamento eslocamento
6h e 12h superioraiZzhe superiora12he |
até 6h e inferior a 24h até 12h inferior a 24h
Presidente R$ 500,00 R$ 100.00 R$ 200,00 R$ 300.00 R$ 980,00 R$ 390,00 R$ 580,00 R$ 1.600,00
Sectslasio R$ 170,00  R$ 35,00 R$ 70,00 R$ 100,00 RS 330,00 R$ 130,00 R$ 200,00 R$ 500,00
Executivo
Demais o o
empregados
publicos e
servidores i
publicos dos R§ 120,00 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 75,00 R$ 230.00 R$ 80.00 R$ 140,00 R$ 420,00
entes }
consorciados a
servigo do ~
PROAMUSEP !
OBS: Nido sao devidas diarias aos empregados publicos, cujos deslocamentos decorram de suas atribuigdes. o N
N . Pagina39de39

\




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039

