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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR

Aos dezessete dias do més de marco de dois mil e dezessete, 4s nove horas e
trinta minutos, em segunda convocagéao, na Avenida Dr. José Soares de Azevedo,
48, 2° andar, na cidade de Astorga-PR, Estado do Parana, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria, os Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, que ao final
assinam. Iniciados os trabalhos, o Presidente, Senhor Anténio Carlos Lopes, deu
as boas vindas a todos, apresentando a pauta da reunido, contendo os seguintes
assuntos a serem deliberados: 1) Alteracdo da Resolugdo 005/2014 e posteriores
alteracdes; 2) Aprovagao das Atribuigdes dos Cargos do CINDEPAR; 3) Ingresso
de novos entes e 4) Qutros assuntos de interesse do Consorcio. Iniciados os
trabalhos, o Senhor Presidente passou ao primeiro item da pauta, qual seja, a
Alteracdo da Resolugao 005/2014 representada pelo Projeto de Resolugdo n°
004/2017, submetido a votagao, restou aprovado por unanimidade pelos presentes,
sendo consubstanciado na Resolugao n°® 022/2017. A seguir passou ao segundo
item da pauta, ou seja, Aprovagao do Manual de Atribuigao dos empregos publicos
do CINDEPAR, nos termos do Projeto de Resolugao n® 005/2017, que apos a
aprovacgao restou consubstanciada na Resolugao n° 023/2017. A seguir passou-se
ao terceiro item da pauta, qual seja o ingresso de novos entes, onde o Sr.
Presidente informou que os Municipios de Bela Vista do Paraiso, Califérnia,
Curiuva, Florestépolis, Guaraci, Rolandia e Turvo, obtiveram a autorizagao dos
respectivos legislativos municipais para ingressarem no presente Consorcio
Publico atraves do consorciamento parcial, conforme leis j@ encaminhadas ao
Presidente. Assim, colocou em votagao a referida proposigao, que restou aprovada
por unanimidade. O Sr. Presidente, ainda, colocou em votagao a proposi¢ao de
convite, nos termos do paragrafo primeiro, do artigo 2° do Estatuto, para ingresso
dos Municipios de Cafeara, Diamante do Norte, Francisco Alves, Inaja, Itauna
do Sul, Mato Rico, Nova Londrina, Nova Tebas, Quatigua, Quinta do Sol,
Santa Monica, Sao Manoel, Sao Pedro do Parana, Sao Tomé, Tapejara, Tapira
e Ubirata. Deste modo, os referidos Municipios deverdo enviar ao Presidente
deste Consorcio lei ratificadora do Protocolo de Intengdes e do Estatuto ou de lei
autorizativa especifica para a pretensao formulada, na qual disponha de forma
clara sobre criagao da associagao publica, extensao da abrangéncia de atuagéo do
consorcio publico ao ente consorciando e ratificagao do aceite e submissao a todos
os artigos e condigdes contidas no Estatuto, bem como, de sua publicagao no
orgao oficial. Apos, de igual modo, todos os demais entes consorciados deverao
submeter a aprovacao de seus respectivos legislativos, ficando autorizado o
Presidente deste consoércio a adotar todas as medidas administrativas para a
concretizagao da proposigao. Colocada em votacao a proposi¢ao foi aprovada por

icipggao de todos os presentes e deu por encerrada a reunido e, eu-
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR

LISTA DE  PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA -

CINDEPAR

Data: 17/03/2017 09:00horas

Local: Avenida Doutor José Soares de Azevedo, 48, 2° andar, na cidade de Astorga-
PR

Pauta:

1) Alteragdo da Resolugao 005/2014 e posteriores alteragdes.
2) Aprovacao das Atribuigoes dos Cargos do CINDEPAR.

3) Ingresso de novos entes.

4) Outros assuntos de interesse do Consorcio.
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RESOLUCAO N° 005/2014

Sumula: Cria o Plano de Cargos e Salarios
do Pessoal do Consdrcio  Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento e
Infraestrutura Urbana da Regidao de Astorga
- CINDAST.

Titulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 1°. O Plano de Cargos e Salarios do Pessoal do Consorcio Pablico
Intermunicipal de Desenvaolvimento e Infraestrutura Urbana da Regido de
Astorga - CINDAST, previsto no artigo 52 do Estatuto se regera pelas
normas da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT e o disposto nesta
Resolucdo e demais cominacdes legais, sencdo que os empregos publicos
previstos neste Plano referem-se aoc Quadro Permanente do Consorcio
Puablico Intermunicipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana da
Regido de Astorga - CINDAST.

§ 1° O regime juridico dos empregados do Consorcio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana da Regido de
Astorga - CINDAST sera aquele previsto na Consolidag¢do das Leis do

Trabalho - CLT, vinculados ao Regime GCeral de Previdéncia Social -
RGPS,

§ 2°. Os empregos publicos serdo preenchidos por meio de processo de
selecdo publica, cujas regras serao disciplinadas por meio de Edital, de

acordo com as normas que orientam a Administracdao Publica (art. 37,

\)"“Clp'qto
ol S\ CF), no entanto, a ocupacao nao gera direito a estabilidade.

|




§ 3° O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento e
infraestrutura Urbana da Regido de Astorga - CINDAST contara,
também, com o quadro de pessoal integrado por servidores cedidos

pelos municipios consorciados, com dnus para os cedentes.

§ 4°. Os servidores cedidos permanecerdo no regime originario,
somente lhe sendo concedido adicional ou gratificagdo nos termos de

Resolucdo aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 2°. Para efeito deste Plano sdo adotadas as seguintes definicoes:

|. EMPREGADQ PUBLICO., titulares de empregos no Consércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana da Regiao de
Astorga - CINDAST, nos moldes do artige 37, inciso Il, da Constituicao
Federal, e sdo regidos pela CLT, definidor de direitos e obrigagdes,

Il. EMPREGO PUBLICO é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas ao empregado publico, criadas por

Resolucdo, com denominagao propria, numero certo e vencimento,

IIl. CARGO EM COMISSAO é aquele ocupado em cardter transitorio para
desempenho de atividades de direcao, chefia e assessoramento, de livre

Nomeacao e exoneragao,

IV. SALARIO BASICO é a retribuicdo pecuniaria minima correspondente
ao nivel de cada emprego, nao pedendo, em nenhuma hipotese, ser
inferior 2 um saldario minimo nacional, para o nivel inicial dos cargos nas

carreiras com escolaridade elementar;

V. FUNCAO GRATIFICADA: é a instituida por esta Resolucdo, a ser
desenvolvida por empregados, para atender situagdes que por sua

natureza e eventualidade nao justificam a criagdo de cargo proprio;

VI. EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO: é o conjunto de atividades
especificas, a ser exercido em carater precario por empregado admitido

na forma da lei, para atender necessidades urgentes e inadiaveis do

servico publico.




CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos e Salarios do Consdrcio  Puablico
Intermunicipal de Desenvelvimento e Infraestrutura Urbana da Regido de
Astorga - CINDAST se compoe de:

| - QUADRO EFETIVO: sera preenchido exclusivamente por empregados
aprovados em selegdo publica de provas ou de provas e titulos, sendo a
quantidade e os vencimentos estabelecidos no artigo seguinte.

Il - QUADRO EM COMISSAD: com cargos em comissdo, sendo a
quantidade e os vencimentos estabelecidos no artigo seguinte.

Secao |

QUADRO EFETIVO - EMPRECOS PUBLICOS

Art. 4°. O quadro de pessoal do CINDAST € composto por empregos

plblicos, com os seguintes vencimentos e jornada de trabalho:

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

| CARGO 1 SALARIO (R$) | QUANTIDADE | JORNADA DE
TRABALHO
| o | (HORAS/SEMANA)

| Contador ‘ 180000 | 01 | 20
| Técnico 1.200,00 | 01 44 |
| Administrativo - - . - ]
Auxiliar de 983,40 | 0S 44
| Servicos Gerais |
 Operador de ] 1.200,00 | 05 44

\ Maquinas




W e T

| Motorista | 1.200,00 | 05 | 44

SECAO II
DO QUADRO EM COMISSAO

Art. 5°. O numerc de cargos comissionados e seus niveis sdo 0S
seguintes:

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE | SIMBOLO VENCIMENTO
 CARGO____ I I E— -R$
Diretor Executivo | 01 CC-1 | 3.254,27
Controlador | 01 CC-2 1.800,00
Interno | |
I | | . i o

SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6°. Ficam criadas as funcoes gratificadas que se destinam a

remunerar encargos especiais que nao justifiquem a criacao de

emprego/cargo, mas que exijam do funcionario maior grau de
responsabilidade e dedicagao.

paragrafo Gnico. As fungoes gratificadas do CONSORCIO e seus
respectivos simbolos sdo as seguintes:

FUNCAO | QUANTIDADE |SIMBOLO | % SOBRE O

| | VENCTO
B | | BASICO

_Chefe Divisao | 02 FGY | 70%

| Chefe Seciio 01 | FG 50%




Art. 7°. O provimento dos empregos integrantes de que trata esta
Resolucdo serd autorizado pelo Presidente do Consércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana da Regido de
Astorga - CINDAST, desde que haja vaga e dotacdo orgamentdria e
financeira para atender as despesas, e de acordo com 0s parametros
estabelecidos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, e ©
disposto no incisa Xl do art. 37 e § 17 do art. 169, da Constituicao

Federal.

Art. 8°. Para atender necessidades temporarias advindas de Convénios e
Programas com os Governos Federal, Estadual e Municipal, conforme
legislacdo especifica de cada um, fica o Consorcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana da Regido de Astorga -
CINDAST autorizado a contratar pessoal, a fim de executar as

obrigacbes assumidas.

§ 1°. O prazo de vigéncia dos contratos mencionados no caput ficam
limitados a duracdo dos referidos Convénios e Programas.

§ 2°. A contracdo sera limitada ao numero de vagas cuja nomenclatura,
requisitos, escolaridade, carga horaria e vencimentos estiverem

estabelecidos nos referidos Convénios e Programas.

Art.9°. As instrucoes regulamentadoras da selecdo competitiva publica
serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as
especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo, a descricdo de
cargos com a identificacio de cada cargo, o sumario da funcao, a
descricio da funcdo, os requisitos de escolaridade exigidos, e os
vencimentos.



§ 1°. As normas para a realizacdo da selecao competitiva publica serao
elaboradas e aprovadas pela Diretoria Executiva, Assessoria Juridica e
Presidente, e deverdo atender aos preceitos da legislagao vigente.

§ 2°. A Diretoria Executiva admitira os aprovados na selecao competitiva
publica de acordo com as necessidades do servico, obedecendo a ordem
de classificagdo.

§ 3. O concurso terd validade definida no edital do concurso, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério do Presidente.

Art. 10. Os empregados do Consércio nao poderdao ser cedidos,
inclusive para os Municipios consorciados, permitido o afastamento ndo
remunerado, para que o empregado do Consdrcio exerca cargo em
Comissao nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Art. 11. Para o desempenho das atividades & possivel a nomeagao por
ato do Presidente de cargos de provimento em comissdo, respeitados as
tabelas de niveis acima transcritas.

§ 1. No caso de aceite de cargo em comissao, o funcionario empregado
optara pelo vencimento de uma das fungdes.

§ 2° Apos exoneracao do cargo de comissdo, podera o funcionario
retornar ao cargo anterior, percebendo valores do nivel pertinente ao
seu cargo.

Art. 12. Os valores dos salarios dos cargos efetivos, dos cargos de
provimento em comissdo e os valores das gratificagdes das fungdes
poderdo ser alterados por resolucao especifica de iniciativa do
Presidente, assegurada a revisdao geral anual, sempre na mesma data e
sem distincdo de indices, devidamente aprovado em assembléia geral.

Art. 13. Os ocupantes dos Cargos em Comissdao terao direito ao
recebimento do décimo terceiro salario e férias com o adicional de 1/3.

Art. 14. Os Servidores federais, estaduais e municipais cedidos, que




poderdo desde que o ato e requlamento de cessdo permita optar entre a
remuneracdo de origem e a do cargo assumido.

Art. 15. E vedada a cumulagao de gratificagoes e adicionais em razdo de
funcdo e/ou cargo em comissao.

Art. 16. Os ocupantes nomeados para cargos em comissac nao serao
remunerados por horas extraordinarias prestadas no exercicio do cargo
ou fungao.

Art. 17. Todo empregado admitido através da selegdo competitiva
publica, sob regime da CLT, deve cumprir perfodo de experiéncia de 90

(noventa) dias, findo o qual, apos avaliagao, sera efetivado no cargo.

Art. 18. E vedada a admissao de empregado para O exercicio de
atividade diversa das previstas nessa resolucao, Regimento Interno e
Estatuto do consorcio.

Art. 19. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Astorga-PR, 02 de junho de 2014.

ARQU/MEDES ZIROLDO

Presidente CINDAST




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE DESENVOLVIMENTO
URBANO DA REGIAO DE ASTORGA - CINDAST

USEES——

RESOLUCAOQ N° 007/2014- CINDAST

cumula: APROVA O INGRESSO DE NOVOS ENTES CONSORCIADOS NO
CONSORCIO  PUBLCC  INTERMUNICIPAL  DE INFRAESTRUTURA  E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAQ DE ASTORGA - CINDAST,
APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CINDAST,
DATADA DE 21 DE AGOSTO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO
CONSORCIC  PUBLICO INTERMUNICIPAL  DE INFRAESTRUTURA  E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA - CINDAST, BAIXO
A SEGUINTE RESOLUGAC:

RESCLVE

Art. 1°. Fica aprovado ¢ ingresso dos Municipios de Munhoz de Mello, inscrito no CNPJ/MF n® 75.352.062/0001-

61 e o Municipic de Sabaudia, inscrito no CMPJ/MI 1° 76.958.974/0001-44,

Art. 2°. [sta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Astorga (PR), 71 de agestoredg 2014,
ga /W 5




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
 DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA - CINDAST

RESOLUCAQ N° 010/2014

SUMULA : DISPOE SOBRE A ALTERACOES DO
ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL  DE  INFRAESTRUTURA  E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE
ASTORGA - CINDAST E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Assembleia Geral Extraordinaria aprovou € eu,
Arquimedes  Ziroldo, Presidente do Consércio  Publico Intermunicipal de
[nfraestrutura e Desenvolvimento Urbano da Regido de Astorga — CINDAST, baixo a
seguinte Resolugao:

Art. 1°. Fica aprovada as alteracdes do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DA
REGIAO DE ASTORGA - CINDAST, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
em 01/12/2014, sendo acrescido © paragrafo Unico ao artigo 8° do
Estatuto/Contrato do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA -
CINDAST

“paragrafo tnico - Os entes consorciados podem delegar ©
planejamento, a gestdo e d administraco dos servicos ao Consorcio

publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, inscrito no
CNPI/MF n° 17.989.386/0001-09."

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des constantes do
Estatuto/ Contrato de Consércio Publico ndo alteradas pela presente.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor da data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da publicagao.

Astorga (lf\R), 1° d?‘dezemt{ro de 2014,

S—
1\M.a"\ /B
ARQUIVEDES ZIROLDO

puauc_ﬁ'\r_;o NO DIARIO ELETRONICO
Blesidente Dsam&’ Cficial do Parana
Data: v f.: ...I.Qu}“'é.féﬁ-jﬂi.. i
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CARGO

Advogado

. Contador

| Tecnico

| Administrativo

Auxiliar de

| Servigos Gerais
Operador de

' Maquinas

Motarista

Art. 2°. Fica alterado o artigo

© da Resolucdo n® 005/2014,
que passa a ter a seguinte redacao:

CONSORCIO PUBLICO INTERMURNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA

RESOLUGAO N° 013/2016

Sumula: Dispbe sobre a alteracac da Resolugao n®
005/2014 que cria o Plano de Cargos e Salarios do
Pessoal do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento e Infreestrutura Urbana da Regido
de Astorga — CINDAST

Art. 1°, Fica alterado o artigo 4° da Resolugao n® 005/2014, de 02 de junho de 2014,
que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°. O quadro de pessoal do CINDAST é campasto por empregos publicos,

com os sequintes vencimentos e jornada de trabalho:

| SALARIO QUANTIDADE | JORNADA DE
(RS) TRABALHO
S . (HORAS/SEMANA)
220000 | 01 20 |
| 220000 | 01 | 20 |
1.200,00 | 01 44
I
983,40 05 | 14
| | |
1.500,00 05 ' 44
| - _
| 1.500,00 05 44

de 02 de junho de 2014,

Art. 5°. O numero de cargos comissionados e seus nivels sdo os seguintes.

Rua Beija-flor, s/n° - Centro - Astorga - PR - CEP 86730-000




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA

CARGO | _ - R$

Diretor Execulivo 01 cc-1 825427
- e ——— — — - I s NPT -

‘ Assessor Tecnico 0L l CC-2 3.500,00

S B ‘ . | = il .

l Controlador Interno | 01 CC3 2.200,00 \

| |

|
Art. 3°. Permanecem inalteradas as demais dispasiqdes contidas na Resolucao n®
005/2014, de 02 de junho de 2014, e nzo alterados pela presente Resolugao.

Art. 4°. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicoes em contririo.

Astarga-PR, 19 de feverelio de 2016.
N
) \

ARQUIZI%DES ZIROLDO

Presit ente CINDAST
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DEJNFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA

RESOLUGAO N° 016/2016- CINDAST

SUMULA: DISPOE SOBRE AS A’_TERAQOES DO ESTATUTO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA - CINDAST E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A Assembleia Geral Extraordinaria aprovou € eu, Arquimedes Ziroldo,
Presidente do Consorcio Publico, baixo a sequinte Resolugao:

Art. 1°. Fica aprovada a Quarta alteragdo do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANQO DA REGIAO DE ASTORGA - CINDAST,

aprovaco em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 28 de outubro de 2016, passando a
vigorar com as seguintes alteragoes:
Fieam alterades os artigos 1° e 2°, passando a ter a sequinte redagao

Art. 1°. O Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do Estado do
Paranad - CINDEPAR constitui-se sob a forma de associagdo publica, de natureza
autdrquica, regendo-se pelo Estatuto de Consorcie Puablico, pela Lei n®. 11.107/2005,

Decreto n°. 6.017/2007 e demais legislagées aplicdveis a espécie e regulamentagdo de seus
orgaos.

Art. 2° O Conséreio Pablico Intermunicipal de Inovagéo e Desenvalvimento do Estado do
Parand - CINDEPAR é composto pelos Municipios de ASTORGA, CENTENARIO DO SUL,
COLORADO, JAGUAPITA, MIRASELVA, NOVA ESPERANCA, PARANACITY, PRADO
FERREIRA e SANTA FE, MUNHOZ DE MELLO e SABAUDIA todos com leis de ratificacdo do

Protocolo de Intengoes aprovadas pelo Poder Legislativo respectivo e em vigor.

Pardgrafo dnico - Os Municipios de Alvorada do Sul, Assai, Borrazopolis, Candido de
Abreu, Corumbatai do Sul, Godoy Moreira, Itambaraca, Kaloré, Lupionopolis, Marilandia
do Sul, Marilandia do Sul, Marumbi, Novo Itacolomi, Porecatu, Rancho Alegre, Rio Bom,
Rosario do lvai, Santa Inés, Santo Anténio do Paraiso, Sao Jodo do lvai, Sdo José da Boa

Vista, Sdo Pedro do Ivai ¢ Sertanopolis, nos termos das respectivas leis aprovadas
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DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA

integram o Consorcio Piblico Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do Estado do
Parand - CINDEPAR, aderiram ao Consorcio Pablico com reserva, implicando no

consorciamento parcial ou condicional.

1l - Fica alterada a redagao do artigo 3, que passa a ter a sequinte recagao:

Art. 3°. O Consércio Pablico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parand — CINDEPAR tem como sede o Municipio de Astorga, com instalagdes situada na
Rua Marginal da PR 218, s/n°,€ localizado na “Area PMA-3", Jardim Imperial, na cidade de
Astorga-PR, CEP 86730-000.

[l - Ficam alteradas as redacoes dos artigos 6%, 8°, 13, 14, 20, 21 que passam a ter a seguinte

redacac:

Art. 6°. O Consércio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
parand - CINDEPAR tem por finalidade a implantagdo/implementagao de politicas
plblicas comprometidas com o processo de inovag¢do e desenvolvimento, de interesses
comuns dos municipios consorciados e em especial:

[..]

X - Implementar melhorias na gestdo publica e administrativa dos Municipios;

X! - Outras atividades correlatas;

Art. 8°. Para cumprimento da finalidade e objetivos expressos nos artigos 6° e 7° o
Consércio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do parand —
CINDESP podera:

[.]

VIll - Firmar parcerias com instituicoes publicas ou privadas para celebragdo de termos de
cooperagao.

Art. 13. A Assembleia Geral, composta por todos os entes federativos gue integram o
Conséreio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parana -

CINDEPAR é u instdncia maxima de delibera¢do, sendo constituida pelos Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados.
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Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

L]

X - deliberar sobre o convite para ingresso de novos entes consorciados ao Consércio
Publico, e em caso de aprovagdo, serd ainda necessario a ratificagdo do ingresso mediante
aprovagdo de lei especifica aprovada pelo legislativo de tados os entes consarciados;

Art. 20. O Conselho Diretor é responsdvel pela diregdo do Conséreio Publico Intermunicipal
de Inovacio e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR, sendo constituido por

3(trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um deles o Presidente do Consdrcio
Publico, o Vice-Presidente e o Tesoureira.

Art. 21. O Presidente serd o representante legal do Consércio Publico, a quem compete
representar os municipios integrantes, em assuntos de interesse comum, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacional,
representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podenda
firmar convénios e contratos, bem como, constituir procuradores "ad judicia”, mediante
decisao do Conselho Diretor.

Ficam alteradas as redacOes dos artigos 31, 35, 36, 40, 64, 71, 72 e 74 que passam a ter a

seguinte redacao:
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Art. 31. A Diretoria Executiva é o 6rgao gestor do Consércio Publico Intermunicipal de
Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR, cujo titular sera nomeado
apos a indica¢do do Presidente.

Pardgrafo Gnico. O Conséreio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do

Estado do Parand - CINDESP poderd reolizar gestdo compartithada com outros érgdos e
entidades similares.

Art. 35. Fica criado o cargo de Diretor Executivo para Consdrcio Puablico, sendo que os
demais cargos de emprego piiblico, bem como, a quantidade, remuneragdo, jornada de
trabalho, atribui¢ées, do quadro de pessoal do Consércic Piiblico Intermunicipal de
Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR serdo criados por

deliberacdo da Assembleia Geral, a partir da demanda efetiva, nos termos do art. 4°, inc.
I1X, da Lei n.° 11.107/05.

3
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DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA

§ 6° O Conséreio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parand — CINDEPAR contard, também, com quadro de pessoal integrado por servidores
cedidos pelos municipios consorciados, com 6nus para o consorcio, permanecendo no
regime origindrio, podendo ser concedido adicional ou gratificagdo.

JIl - suprir a vacdncia dos empregos publicos necessdrios ao funcionamento do Conséreio
Pablico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR
no primeiro ano de atividade, até o provimento efetivo do emprego publico vago por meio
de sele¢do publica, hipétese em que os contratados temporariamente exercerdo as fungoes
do emprego publico vago e perceberdo a remuneragdo prevista até a nomeagdo dos
aprovados em selegdo publica.

Art. 36. As contratag¢des de bens, obras e servicos realizadas pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Inovugdo e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR
observardo as narmas de licitagées publicas e de contratos administrativos.

Art. 40. Para consecucio da gestdo associada, os entes transferem ao consércio o exercicio
das competéncias de planejamento, da regulagdo, da fiscalizacao e da execu¢do dos

servicos de inovagdo e desenvolvimento se fizerem necessaries ao cumprimento do art. 8°
deste Protocolo.

Art. 64. Respeitado o teor da legislagdo municipal de cada um dos consorciados, cada ente
federativo podera colocar a disposigdo do Consércio Piblico os bens e servigos de sua
prépria administra¢@o parag uso comum.

Pardgrafo Gnico - O Consércio Publico poderd receber em comodato bens mdveis, usinas e
equipamentos de poderes publicos, governo federal, estadual e municipal com a
finalidade de executar a¢bes de interesses dos entes consorciados.

Art. 71 - O Conséreio Publico intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parand - CINDEPAR, obedecendo ao principio da publicidade, publicara em jornal de
circulagdo regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza

orcamentdria, financeira, contratual e de pessoal, inclusive as que digam respeito d
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
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admissdo de pessoal, bem como, permitird que qualquer pessoa tenha acesso a suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada decisao.

Art. 72. O Consércio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parand - CINDEPAR é organizado por meio deste estatuto social cujas disposigbes, sob
pena de nulidade deverdo atender a todas as cldusulas previstas do Protocolo de
intencées, de cria¢do do consércio firmado pelos entes federativos.

Art. 74. O Municipio consorciado ficard responsdvel pela manutengao institucional do
Conséreio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parang -
CINDEPAR, devendo fixar as despesas em lei, bem como, a autorizag@o para abertura de
créditos adicionais e suplementares no Or¢amento Municipal, as guais serdo determinadas
em contrato de rateio especifico pactuado entre todos os entes federativos consorciados
quando da aprovagao do Estatuta Social da Entidade.

E, em decorréncia da celebragdo do presente Estatuto para criagdo do Consorcio Publica
intermunicipal de Inovagio e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR firmam

os representantes dos entes federativos consorciados, para que produza seus efeitos legais
e juridicos.

29 . Ficam mantidas as demais disposicdes do Consorcio Publico Intermunicipal de
Infraestrutura e Desenvalvimento Econdmico da Regido de Astorga — CINDAST, de ora em diante
denominade de Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do

CINDEPAR nao retificadas pela presente alteragao.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DE ASTORGA

RESOLUCAO N°018/2016

] CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAQ
DE ASTORGA - CINDAST, no uso de suas atribuigdes estatutarias
e legais,

Considerando que a Emenda Constitucional n.® 19/98 fixou as
diretrizes para contratagéo de pessoal pelo Poder Plublico, sendc
gue a regra geral € aquela prevista no artigo 37, inciso Il da
Constituicao federal, au seja, a realizacao de concurso publico
para admissao de seu pessoal,

Considerando @ Lel Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
gue dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios
publicos e da outras providéncias, que no artigo 6° § 2g,
preceitua "No caso de se revestir de personalidade juridica de
direito privado, o consércio publico observara as normas de
direito publico no que concerne 2 realizagado de licitacéo,
celebracao de contratos, prestacdo de contas e admissio de
pessoal, que serd regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
=CLT",

Considerando a Resolugdo 005/2014 que aprova o Quadre Geral
de pessoal do Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento da Regiao de Astorga — CINDAST,

Considerando a conveniéncia e necessidade de realizar Selecao
Competitiva Publica para o provimento de emprego publico
vagos do Quadro de Pessoal deste Consorcio,

f\

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aulorizacda a rezlizacao de Selecao Competitiva Publica para o provimento de
emprego publico regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT vagos do Quadro de Pessoal
do Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura e Desenvolvimento da Regido de Astarga -
CINDAST, nos quantitativos a sequir discriminados
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CARGO | VAGAS APREENCHER

| Advogado - - ‘ _ 01 3 J
_Contadior M- ol W;
| Tecnico Administrativo - 1 N

| Auxiliar de Servicos Gerais | 05 A_]
- Operador de Méquinas ) B 05 -
[Motorista . N 05

Art. 2° - A empresa executora serd escolhida alravés de Processo Licitatorio, em observancia a Lei
8.666/97.

Art. 3° — 4 Selecgo Competitiva Publica reger-se-a pelas disposicdes do Estatuto do Consorcio,
Edital de Abertura do certame e demais legislaces pertinentes.

Art. 4° - A Selegao Competitiva Publica tera validade de 02 (dois) anos a contar da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogada, a critério deste Consorcio, por mais 02 (dois) anos.

Art. 5° — Os cases omissos serao resolvides pela Comisséo Especial de Selecdo Competitiva Publica
em conjuntio com a empresa executora que serd escolhida através de Processo Licitatorio e pelo
Presidente do Censorcio Publico Intermunicipal ce Infraestrutura e Desenvolvimento da Regiao de
Astorga - CINDAST.

Art. 6° — Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Astorga-PR, ayS'IgIlezerove} dias do meés de dezembro de 2016 (dois mil e dezesseis)
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2 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR

RESOLUCAO N° 020/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE AS ALTERACOES DO ESTATUTO DO
CONSORCIO  PUBLICC  INTERMUNICIPAL DE  INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAOQ E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, no uso de suas
atribuicBes estatutarias, considerando a aprovagao da Assembleia Geral
Ordinariz, realizada em 10/02/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a Quinta alteragdo do Estatuto do Consorcio Plblico Intermunicipal de
Inovacao e Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR, aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no cia 10 de fevereiro de 2017, passando a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 2°. O Consércio Piblico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parand - CINDEPAR é composto pelos Municipios de ASTORGA, CENTENARIO DO SUL,
COLORADO, JAGUAPITA, MIRASELVA, NOVA ESPERANGA, PARANACITY, PRADO
FERREIRA, SANTA FE, MUNHOZ DE MELLO e SABAUDIA todos com leis de ratificagdo do
Protocolo de Inten¢des aprovadas pelo Poder Legislativo respectivo e em vigor.

Pardgrafo unico — Os Municipios de Alvorada do Sul, Assai, Barrazépolis, Candido de
Abreu, Corumbatai do Sul, Godoy Moreira, Itambaracd, Kaloré, Lupiondpolis, Marilandla
do Sul, Marumbi, Nove Itacolomi, Porecatu, Rancho Alegre, Rio Bom, Rosdrio do Ivai,
Santa Inés, Santo Anténio do Paraiso, Sdo Jodo do Ivai, Sdo José da Boa Vista, Sao Pedro
do Ivai, Sarandi e Sertanopolis, todos do Estado do Parand, nos termos das respectivas leis
apravadas, integram o Consdrcio Piblico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento
do Estado do Parand — CINDEPAR, com reserva, implicando no consorciamento parcial ou

condicional.
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Art. 2°. Fica alterada a redacdo dos artigos 20, 21 e 22 gue passam a vigorar com as seguintes

alteracoes:

Art. 20. O Conselho Diretor é responsavel pela dire¢do do Consdreio Publico Intermunicipal
de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parand — CINDEPAR, sendo constituido por
3(trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um deles o Presidente do Consércio
Pablico, o Vice-Presidente e o Secretdrio.

Art. 21. O Presidente serd o representante legal do Consércio Publico, a quem compete
representar os municipios integrantes, em assuntos de interesse comum, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacional,
representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar convénios e contratos, bem como, constituir procuradores “ad judicia”.

[..]

§ 6° Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licen¢a ou
rentncia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituigdo pelo vice-presidente ou
subsequentemente pelo Secretario, a Assemblela Geral poderd autorizar que o seu vice-
prefeito assuma interinamente a presidéncia do Consdrcio Publico, até que o retorno ao
cargo de presidente pelo chefe do poder executivo, ndo represente mais violagdo a lei
eleitoral.

Art. 22. Na auséncia do Presidente, o Consércio Publico serd representado e gerido pelo
Vice-Presidente, e na auséncia deste, pelo Secretdrio.

Art. 3° Fica alterado o inciso [X e acrescide o paragrafo Unico no artigo 25, que passa a vigorar
com a seguinte redagac:

Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho Diretor, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da fungdo de representante (egal:

IX - abrir e movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, cantas bancdrias e recursos
financeiros do Consércio Piblica Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado
do Parand - CINDEPAR, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;

Paragrafo Gnico - O Presidente do Consorcio Publico, poderd delegar ao Diretor Executivo
as atribuicbes constantes nos incisos V, VI, Vill e IX.

Art. 4. Fica acrescide o inciso IV no artigo 32, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA CINDEPAR

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

IV - abrir e movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor ou a quem este
delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Consércio Publico Intermunicipal de
Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parana - CINDEPAR.

Art. 5°. Fica alterado o artigo 71 do estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 71 - O Consércio Pablico Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do Estadoe do
parand - CINDEPAR, obedecendo ao principio da publicidade, publicard no érgéo oficial
as decisées que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentdria, financeira,
cantratual e de pessoal, inclusive as que digam respeito d admissdo de pessoal, bem como,
permitird que qualquer pessoa tenha acesso a suas reunides e aos documentos que
produzir, salvo, nos termos da lel, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

Art. 6° - Ficam mantidas as demais disposicdes do estatuto do Consorcio Publico Intermunicipal de
Inovacao e Desenvolvimento do tstado do Parana — CINDEPAR ndo retificadas pela presente
alteragao.

Londrina-PR, 10 de fevereiro de 2017.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR

RESOLUGAO N° 021/2017

SUMULA: Autoriza o Presidente do Conselho Diretor a
proceder a instituicdo do Diario Oficial Eletronico do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR,
como Orgao Oficial para a publicagao legal e divulgacdo de
seus atos, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLCO INTERMUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA -
CINDEPAR, no uso de suas atribuigbes eslatutarias, considerando a
aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 10/02/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Presidente do Conselho Diretor a proceder a instituigao do Diario
Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO  INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, como Orgado Oficial para a
publicacao legal e divulgacao de seus atos.

Paragrafo Unico - O Diario Oficial do Consorcio de que trata esta Resolugac substitui a
publicagdo impressa para todos os efeitos legais e sera veiculado em enderego eletrénico na
rede mundial de computadores - Internet.

Art. 2° O sitio e o contetida das publicagdes de que trata este artigo deverao ser assinados
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na
forma da lesgislagao federal especifica.

§ 1° O conteudo das publicagdes do Diario Oficial Eletrdnico de que trata esta Lei sera
assinado, digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora
credenciada, devendo ainda constar o respectivo Carimbo de Tempo (timestamping).

§ 2° As publicacdes a que se refere o caput deste artigo, serao assinadas por um servidor
publico designado por ato do Presidente do Conselho Diretor.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR

§ 3° Considera-se como data da publicacio o primeiro dia util seguinte ao da

disponibilizagao da informagao no Diario Oficial Eletrénico de que trata esta Resolugao.

Art. 3° Na primeira pagina de cada edigdo, o Diario Eletronico do Consdrcio contera

obrigatoriamente:

[~ alogomarca do Consorcio;

I - o titulo "Didrio Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR *;

Il - o namero da edicdo e a citagao numeérica desta Resolugac;

IV - adata, o nome e identificagdo do responsavel.

Art. 4° Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Londrina-PR, 10 de fevereiro de 2017.

& o ~
— =

ANTON[O CARLOS LOﬁES“ =
Presidente CINDEPAR
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" CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 022/2017

Samula: Dispde sobre a alteragdo da Resolugdao n°
005/2014 que cria o Plano de Cargos e Salarios do
Pessoal do Consércio Publico Intermunicipal de
Inovacido e Desenvolvimento do Estado do Parana -
CINDEPAR.

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do
Estado do Parand - CINDEPAR, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
considerando a aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 17/03/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 4° da Resolugdo n® 005/2014, de 02 de junho de 2014, que
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4° O quadro de pessoal do CINDAST é composto por empregos publicos,
com os sequintes vencimentos e jornada de trabalho:

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
|
| CARGO SALARIO (RS) | QUANTIDADE | JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
 Advogado | 220000 01 20
Contador 2.200,00 01 20
Técnico Administrativo 1.200,00 01 | 44
_Auxiliar de Servigos Gerais | 98340 05 A4 '
Operador de Usina de 1.500,00 | 03 44
_ pavimentacdo asfdltica
| Operador de destocadora de 1.500,00 | 01 44
troncos - - |
Operador de maquina de 1,500,600 | 01 R 44 \
‘__P[-H_ft_i_f'cli i ‘ |
Motorista | 1.50000 | 05 44 ,

«




WWCIPAL s
O =

CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposicdes contidas na Resolugdo n°
00572014, de 02 de junho de 2014, e ndo alterados pela presente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdc entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Astorga-PR, 17 de margo de 2017.

— —_— _—u ",
ANTONIO CARLOS LOPES

Presidente CINDEPAR

PUBLICADD NO DIARIO ELETRONICO
Diario Oﬁmal do Parana
Daia l.t.%:l lttil .l Ill.'.l.
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CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO
£ DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 023/2017

Samula: Aprova o Manual de Atribuigdo dos cargos do
Consércio Publico Intermunicipal de Inovagao e
Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR
e da outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parana — CINDEPAR, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando a aprovagde da
Assembleia Geral Extracrdinaria, realizada em 17/03/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criado as atribuigées dos cargos do Consércio Pablico Intermunicipal de Inovagao e
Desenvolvimento do Estado do Parana - CINDEPAR,confarme Resolugae n® 005/2014 de 02 de junho
de 2014, nos termos que segue:

CARGO: ADVOGADO CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS 3

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar alegislacao para
a criacdo do arquivo juridico; promover a defesa do consorcio nos processosadministrativos e judiciais,
patrocinar agdes em favor do Consorcio. -

TAREFAS TiHCAs

- Representar em juizo ou fora dele o Consarcio, nas acoes em que for parte autora, ré ou interessada,

acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em

gualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as

areasadministrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional  civil, processual,

ambiental,entre outras.

- Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e

demaisdocumentos de natureza juridica.

- Examinar e revisar processos administrativos, de acorde com a area de atuacio

- Examinar e elaborar os projetos de resolugdes, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo
pareceres eelaborando minutas, quando necessario

0“““" A O\\L esquisar a jurisprudéncia e doutiing, para formacgao do arquivo juridico, orientando guanto
FLS. "’;
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CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

aarganizacgao do mesmo.

- Defender o Consorcio em juizo, ou fora dele, em qualguer matéria que Ihe diga respeito.

- Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consorcic.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessaria ao exercicio de suasatividades.
- Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:CURSO SUPERIOR DE DIRE[TO

OUTROS REQUISITOS:INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

CARGO: CONTADOR CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS l

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar operagOes contabeis, tais como: corregao de escrituragdo, conciliagdes, examedo fluxo de
caixa e organizacdo de relatdrios; elaborar planos, e programas de naturezacontabil; elaborar balangos
e balancetes contabeis.

TAREFAS TIFICAS

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
eoperagaes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro.

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seuprocessamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado.

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, paraapropriar
custos de bens e servigos.

WCIPA, - :
o o;\\\ y
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| - Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,para
apresenlar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira doMunicipio.

| - Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, paraservirem de

base montagem doc mesmo,

- Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuracdes eexames

tecnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas.

- Elaberar anualmente relatdrio analitico sobre a situagao patrimonial, econémica e financeirado 6rgéo

apresentando dadaos estatisticos comparativos e pareceres técnicos.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessaric ao exercicio de suasatividades.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:CURSO SUPERIOR DF CIENCIAS CONTABELS

| OUTROS REQUISITOS:REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DECONTABILIDADE

o
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CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAD
E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

| CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar tarefas administrativas, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedircorrespondéncia,
digitar documentos, operar sistemas administrativos emmicrocomputador, ordenar arquivos e
ficharios, coletar dados e atender ao publico, atividadesde apolo em geral.

TAREFAS TIFICAS

- Prestar assisténcia na elaboracdo e execu¢do de procedimentos administrativos, inerentes acsetor de
atuacao.

- Redigir, digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstratives,boletins de frequéncia e
outros, providenciando a reproducao, encadernamento e distribuigdo,se necessario.
- Colelar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos,transcrigdes,
publicacoes oficials, e fornecendo informagoes necessarias ao cumprimento darotina administrativa.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificande documentos por matéria,ordem
alfabetica ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

- Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexa¢do de artigos eperiddicos,
fichas, manuais, relatorios e outros.

- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas. l
- Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadros, cadeiras e outros, efetuandolancamentos ‘
| em livros, consultando dacos em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fimde atender as
| necessidades do setor,

- Forrecer dados cadastrais, para elaboragdo de projetos em geral. .
- Dirigir velculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades. |
- Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:ENSINO MEDIO COMPLETO

OUTROS REQUISITOS:CONHECIMENTOS EM INFORMATICA ]

| CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES ]

Atua em atividades relativas a area de produgdo de pavimentagdo asfaltica, auxilia os operadores de
usina, organiza e executa a limpeza das usinas, ruas e patio

Desernpenhar tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, reparos em geral,abastecimento,
construgdo civil, apoio operacional, em drgaos e unidades Consorcio.

| ‘
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CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

TAREFAS TIFICAS

| - Executar o processo de fabricagdo e produgdo de pavimentagdo asfaltica;

.- Auxiliar o operador da retirada de peqas, placas e bandejas das usinas asfalticas,
- Auxiliar na preparacao de misturas asfalticas;

‘ - Auxiliar na troca e preparagio dos equipamentos conforme a produgao;

| - Fazer limpeza dos equipamentas e das usinas de asfalto;

| - Auxiliar na troca e preparagao dos equipamentos conforme a produgao;

- Auxiliar no processo de fabricacdo de concreto asfaltico;

- Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da produgao;

- Fazer limpeza do misturador de massas;

- Realizar o descarte dos residuos corretamente;

- Auxiliar na produgdo e reprocesso de concreto asfaltico

- Auxiliar na revalidagao de concreto e usinados,

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades.

- Executar outras atividades correlatas a fungac.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OUTROS REQUISITOS:

CARGO: MOTORISTA | CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

| Dirigir veiculos transpertando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengio doveiculo sob sua
| Vi . g () " . , x

| responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel,agua, bateria, pneus e

' outros,

TAREFAS TIFICAS

Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou maleriais, observando as normas do CodigoNacional de

Transito.

- Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os

horarios,quilometragem e itinerdrio percorrido, para fins de controle.

- Verificar as condigdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e

outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeite funcionamento.

- Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

- Realizar viagens a serviqo do Consorcio.

- Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagao do veiculo, especificando emformulério
ro a quilometragem efetuada, usuarios, percursos e outros dados.

- B utar outras atividades correlatas.

H %
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CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
EDESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OUTROS REQUISITOS:CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO “C* ouSUPERIOR

CARGO: OPERADOR DE USINA DE CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS l

—

PAVIMENTAGAO ASFALT[CA

sumAmo DAS ATmBurcéss

Atuar em atividades relativas a operacao de maquinas de pavimentacac asfaltica.

TAREFAS COMUNS

- Operar maquinas e equipamentos, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e

revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, remocao e compactagao de terra

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o
horémetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como
para manutengdo adequada da maguina.

- Zelar pela conservagdo da maquina, infermando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao

| - Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executande pequenos reparos, para assegurar
| seu bom funcionamento durante a execucdo da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem, apo6s o final de cada dia.

- Fazer o controle de pegas de reposi¢do e combustivel, para a manutengio adequada das maguinas.

|

- Executar outras atividades correlalas

TAREFAS TIFICAS

7 Operdr as Usinas de asfalto e de TST, observando a obtengdo de alto grau de pureza dos materiais;
- Controlar & qualidade no processo de britagem e utilizagdo da tecnologia;
- Garantir 2 produ¢do de materiais estabilizados granulometricamente;
- Produzir bases e sub bases de solo;
- Realizar ensaios que garantarm o atendimento das faixas granulométricas e parametros desejados;
- Garantir a supericridade de desempenho do asfalto produzido;
- Controlar e garantir a qualidade da producag;
- Limpar, lubrificar e ajustar a usina e seus implementos, de acordo com as instrucées de manutencdo
do fabricante;
- Acompanhar os servi¢os de mam,tengﬁo preventiva e corretiva das usinas e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios,

\‘\0‘.\\015#\; O‘“\ a ] :
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, CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

- Atuar no manuseio de caldeira;

-Realizar treinamente na area de atuagao, quando solicitado,

- Observar as medidas de seguranca ao operar a using

- Anotar, sequndo as normas estabelecidas, dados e informagoes sobre trabalhos realizados, consumao
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Operar equipamentos e sistemas de informaticas e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicia das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais |
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

| que estao sob sua responsabilidade; i
| - Executar outras atividades correlatas a fungao. !

F
ESCOLARIDADE:ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ OUTROS REQUISITOS:CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAQO “C" ou SUPERIOR

\ [ ]

| CARGQ: OPERADOR DE DESTOCADORA CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
DE TRONCO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

- Operar a maguina destocadora de troncos.

TAREFAS COMUNS

Operar maguinas e equipamentos, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de veletas, nivelamento de terrenos
e taludes, remocao e compactagao de terra.

- Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de acordo com o
hordmetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como
para manutengdo adequada da maquina.

- Zelar pela conservagdoc da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao

- Efetuar o abastecimento da magquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento durante a execugao da obra.

[ - Conduzir a maquina até a garagem, apos o final de cada dia.

| - Fazer o controle de pegas de reposicdo e combustivel, para a manutengdo adequada das maguinas.
[

| - Executar outras atividades correlatas
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CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAQ
EDESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

ESCOLARIDADE:ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

|OUTROS REQUISITOS:C ARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAC “C” ou_SUPERIOR

lT::,t&u:«sc;: OPERADOR DE MAQUINA DE CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PINTURA DE ASFALTO

\ SUMARIO DAS ATRIBUICOES

aerar a maquiné de pintura de asfalto [t-r'iéiclo).
|

TAREFAS COMUNS

| Operar maguinas e eqguipamentos, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
| reveslimento de estradas, desmatamento, abertura e descobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, remocao e compactacac de terra,

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o
hordémetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como
para manutencdo adequada da maquina.

- Zelar pela conservagdo da maguina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao.

- Efetuar o abastecimento da maguina, lubrificanco-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento durante a execugdo da obra.

- Conduzir a maquina ate a garagem, apos o final de cada dia.

- Fazer o controle de pecas de reposigao e combustivel, para a manutencdo adequada das maqguinas.

- Executar outras atividades correlatas

ESCOLARIDADE:ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

| OUTROS REQUISITOS:CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO “C" ou SUPERIOR

Art. 6°. Esta ResolugZo entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicies
em contrario.

Astorga-PR, 17 de margo de 2017.

PUBLICADO NO DIARIO ELETRONICO
Diario Oficial do Parana
I ¥ Data: A,/ L.
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