Parecer Juridico n2019/2018 Sarandi, 17 de janeiro de 2018.

Ref.: Oficio n2031/2018 do Chefe de

Gabinete;

O Chefe de Gabinete do Municipio de
Sarandi/PR., através do oficio n2031/2018, encaminha para parecer juridico o oficio 04/2018
da Secretaria Municipal de Saude/PR, na qual solicita a “ abertura de cargos e salarios para

profissionais atuarem no CAPS.”

Pois bem, depreende-se da leitura de
ambos os oficios que se trata da criagdo de cargos, ja que ndo existe abertura de cargos e

saldrios.

A possibilidade juridica é de abertura
de concurso para provimento de cargos efetivos e em comissdo quando para suprir a
necessidade de servigos publicos.

Porem antes da abertura do concurso
publico é necessario que os cargos sejam criados, atraves de lei e, com a observdncia das
normas constitucionais e federais a respeito do assunto.

Desta forma, esta procuradoria ira
tratar do pedido como CRIAGAO DE CARGO PUBLICO.

Primeiramente devemos observar se 0s
cargos que se pretende criar ainda ndo fazem parte do quadro de cargos efetivos do
Municipio, sdo eles: ENFERMEIRO COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL; TERAPEUTA
OCUPACIONAL; PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL; INSTRUTOR DE ARTES;
e MEDICO PSIQUIATRA.

Superada esta premissa, de que os
cargos que se pretende criar ainda ndo fazem parte do quadro de servidores efetivos deste
Municipio, passamos as regras que devern ser observadas para criagdo de cargos publicos.

0O Administrador municipal em que
pese ter autonomia para organizagdo de seu funcionalismo publico, devera observar as normas

federais que dizem respeito ao assunto.

Primeiro, para a criacdo de cargos o
Executivo deverd submeter a lei a aprovacgdo da Camara Municipal.

Para que o projeto de lei seja

encaminhado ao Legislativo deve ser observado o artigo 169 da CF/88:




Art, 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios nido poderd exceder os limites estabelecidos em  lel
complementar.

§ 19 A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagio de
cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admissio
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos ¢ entidades da administragdo
direta ou indireta. inclusive fundacdes instituidas ¢ mantidas pelo poder publico, sO
poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotaglio or¢amentdria suliciente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especitica na lei de diretrizes oramentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Também devera o Municipio ao enviar o
Projeto de criagdo dos cargos, atender ao disposto no artigo 21 da LRF.

Desta forma, se a despesa total com
pessoal exceder a noventa e cinco por cento (95%) do limite, fica vedado
ao Poder ou érgao referido que houver incorrido no excesso:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragao a qualquer titulo;

- criagéo de cargo, emprego ou fungao;

- alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa,;

- provimento de cargo publico, admissédo ou contratagao de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educacao,

salide e seguranga,

- contratacao de hora extra, salvo em situagoes previstas na Lei

de Diretrizes Orcamentarias.

Portanto, o Executivo para a criagéo
de cargos devera verificar qual o percentual de sua receita que esta
sendo utilizado com despesas de pessoal, se exceder 95% do limite
que para o Municipio € de 54% , ndo poderad enviar ao Legislativo o
Projeto de lei.




Observadas as  condicionantes
acima, o Executivo querendo podera criar os cargos efetivos.

A Procuradoria juridica, ndo analisa

a justificativa técnica dos cargos que sé pretende criar, sendo a
responsabilidade deste ato da secretaria solicitante.

A Procuradoria juridica também nao

analisa a descricdo, carga horaria e remuneracdo, dos cargos, cabendo
aos Consulentes a responsabilidade pelas informagoes técnicas ali

apontadas.

AO CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE

SARANDI/PR.
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