TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos a peticdo com os seguintes dados:

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
- Ano de exercicio: 2013

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE SARANDI

Gestor atual: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Gestor das Contas: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

DOCUMENTOS ANEXOS:

- Oficio de Encaminhamento

- Certiddo de Habilitacdo do Contador
- Balango Patrimonial

- Publicacdo de Demonstracdes Contabeis
- Relatério funcional da &rea Contéabil

- Relacédo de contratos contabeis

- Relatério funcional da area Juridica

- Relagdo de contratos juridicos

- Relatério funcional do Controle Interno
- Composicao da area contabil

- Composicao da &rea juridica

- Composicédo do Controle Interno

- Relatorio do Controle Interno

- Parecer do Controle Interno

- Lei do Plano Plurianual (PPA)

- Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO)
- Lei Or¢camentaria do exercicio (LOA)

- Resolucado do Conselho de Salde

- Parecer do Conselho de Saude

- Parecer do Conselho do FUNDEB



- Certiddo de Regularidade Previdenciaria
- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Amortizagao do déficit atuarial

- Taxa de administracdo do RPPS

- Contribuicdes repassadas ao INSS

- Parcelamentos de contribuicdes ao INSS
- Lei de autorizacdo de parcelamentos

- Instrumento de parcelamento ao INSS

PETICIONARIO: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

Curitiba, 31/03/2014 23:50:06



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 279673/14

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletronico e-Contas/PR, a peticdo com 0s
seguintes dados indicados pelo interessado:

PROCESSO Ne: 279673/14
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
- Ano de exercicio: 2013

Entidade: MUNICIPIO DE SARANDI
Gestor atual: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Gestor das Contas: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

TIPO DE PETICAO: INICIAL
DOCUMENTOS ANEXQOS:

- Oficio de Encaminhamento

- Certiddo de Habilitacdo do Contador

- Balanco Patrimonial

- Publicacdo de Demonstra¢cdes Contabeis
- Relatério funcional da area Contabil

- Relacao de contratos contabeis

- Relatério funcional da area Juridica

- Relacao de contratos juridicos

- Relatério funcional do Controle Interno
- Composicao da area contabil

- Composigao da area juridica

- Composicdo do Controle Interno

- Relatério do Controle Interno

- Parecer do Controle Interno

- Lei do Plano Plurianual (PPA)

- Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO)



- Lei Orcamentéria do exercicio (LOA)

- Resolucao do Conselho de Salde

- Parecer do Conselho de Saude

- Parecer do Conselho do FUNDEB

- Certiddo de Regularidade Previdenciaria
- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Parecer Atuarial

- Amortizagao do déficit atuarial

- Taxa de administracdo do RPPS

- Contribuicdes repassadas ao INSS

- Parcelamentos de contribuicdes ao INSS
- Lei de autorizacdo de parcelamentos

- Instrumento de parcelamento ao INSS

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE SARANDI

Curitiba, 31/03/2014 23:50:18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ 78.200.482/0001-10
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 Fone/Fax (044)4001-8000
CEP 87111-230 - SARANDI - PARANA

Oficio n.° 072/2014-CT Sarandi, 31 de margo de 2014,
Assunto: Prestagdo de Contas Municipal

Senhor Presidente,

Prefeitura do Municipio de Sarandi, cnpj 78.200.482/0001-10, por
seu representante legal, abaixo-assinado, vem a presencga de Vossa Exceléncia
para encaminhar os documentos de Prestagédo de Contas Municipal, da entidade
acima, referente ao exercicio financeiro de 2013.

Informamos também que o Municipio apresenta as seguintes
entidades da Administragao Indireta:

Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servigos Municipiais de
Sarandi - CNPJ 73.310.153/0001-09;

Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Sarandi — CNPJ
08.151.884/0001-97.

Excelentissimo Senhor

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico

CEP: 80530-910 - Curitiba-PR.




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragées que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como néo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PR

Certiddao n.°: PR/2014/00001732

Nome: MARCELO RODRIGUES DE LIMA CPF:802.181.139-00
CRCI/UF n.° PR-038896/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 17.04.2014

Finalidade: OUTRAS

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcpr.org.br, mediante nimero de controle a
seguir;

CPF :802.181.139-00 Controle : 4169.7035.4566.2411




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Estado do Parana

BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO: 2013 PERIODO: 12 DATA EMISSAO: 27/03/2014
PAGINA: 1
ATIVO PASSIVO
AR v - | Exercicio | Exercicio el Exercicio | Exercicio
ESPECIFICACAO S s i " eio LXel _ i
SERCUACACA Atual | Anterior ESPECIFICACAO Atual | Anterior
ATIVO CIRCULANTE 56.831.356,801 PASSIVO CIRCULANTE 1.486 344,46
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 27.350.884,93 Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e
Créditos a Curto Prazo 25.002.371,97 Assistencias a Pagar a Curto Prazo 95.058,73
Clientes 0,00 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 3,291,66
Créditos Tributirios a Receber 12.360.367,74 Fornecedores ¢ Contas a Pagar a Curto Prazo 465.346,05
Divida Ativa Tributaria 13.542.004,23 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 5,76
Divida Ativa ndio Tributaria -  Clientes 0,00 Obrigagdes de Reparticio a Outros Entes 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 Provisdes a Curto Prazo 0,00
Emprésti ¢ Fi i C did 0,00 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 922.642,26
(=) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 3.270.609,20
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00
Estoques 10367 490,70
VPD Pagas Antecipadamente 0,00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 19.271.295.21
Obrigages Trabalhistas, Previdencirias ¢
< Assistencias a Pagar a Longo Prazo 7.735.610,66
ATIVO NAO-CIRCULANTE 111.065.075.22 Empréstimos e Financi a Longo Prazo 8 756.855,56
AUM-‘M 0,00 Fornecedores a Longo Prazo 2.781.905,00
Cr:ir]l‘os ALongo Prie 2’2 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo -3.076,01
ientes
! i 0,00
Créditos Tributérios a Receber 0,00 Pm’_ms * _['Dnm Fha -
Divida Ativa Tributaria 0,00 Demais Obrigagbes a Longo Prazo 0.00
Divida Ativa ndo Tributaria-Clientes 0,00 Resultado Diferido ol
E i eFi i C did 0,00
{-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00
e Aplicagdes Temporirioa a Longo Prazo 0,00
Estogques 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 TOTAL Do PASSWO 20.757.639,67
Investimentos 0,00
Sadiadie e 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO
Participages Avaliadas pelo Método de Equivaléncia Exercicio | Exercicio
Patrimonial 0,00 A ;
Paticipagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 ESPECIF ) I CACAO At“_‘_l Anterio or
Propriedades para 1 i 0,00 yib
Demais Investimentos Permanentes 0,00 Patrimdnio Social e Capital Social 0,00,
Imobilizado 111.065.075,22 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00
Bens Moveis 27.351.430,04 Reserva de Capital 0,00
Bens Imoveis 83.713.645,18 Ajustes de Avaliagio Patrimonial 0,00
(-) Depreciagio, Exaustdo e Amortizagio 0.00 Reserva de Lucros 0,00
Intangivel 0,00 Demais Reservas 0,00/
Softwares 0,00 Resultados Acimilados 157,198.792,35
Maroap, Dirstiog o Puitntes 0.00 Resultado do Exercicio 42.171.829.23
Direitos de Uso de Imoveis 0,00 Resultados de Exercicios Anteriores 115.026.963,12
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00}
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDQO] 157.198.792,35
TOTAL 177.956.432,02 TOTAL 177.956.432,02
ATIVO FINANCEIRO 30.456.261,66 PASSIVO FINANCEIRO 4,860.082,23
ATIVO PERMANENTE 147.500.170,36 PASSIVO PERMANENTE 19.514,692,13
{SALDO PATRIMONIAL EaTaT B v s AR EEEC R

@/ﬁ/ o~




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Estado do Parana
BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO: 2013 PERIODO: 12 DATA EMISSAQ: 27/03/2014

PAGINA: 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

EXERCICIO 2013

1. IMPLANTACAO DO SISTEMA E HISTORICO LEGAL

01/2007 — Encaminhamento ao Procurador Juridico

02/2007 - Elaboragéo da Lei

03/2007 — Mensagem a Camara do projeto de lei e decreto de
regulamentagao

04/2007 — Aprovagéo da Lei n° 150/2007 — Criagao legal do sistema

05/2007 — Publicacdo do Decreto n° 474/2007 — Nomeagao do
Controle Interno

01/2009 — Publicagdo do Decreto n° 255/2009 — Nomeagao do
Controle Interno

01/2011 - Publicagdo do Decreto n° 972/2010 — Nomeacgao do
Controle Interno

01/2012 — Publicacdo da Lei Complementar 273/2012 — altera a Lei
150/2007

02/2012 — Publicacdo do Decreto n° 1493/2012 - Nomeagéo do
Controle Interno

01/2013 - Publicagdo do Decreto n° 156/2013 - Nomeacédo do
Controle Interno

02/2013 - Publicagdo do Decreto n°® 389/2013 — Nomeagao do
Controle Interno Atual

01/2014 — Publicagao do Decreto n° 628/2014 — Regimento Interno da
Controladoria

2. QUALIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE

INTERNO
1° CONTROLADOR
NOME: Eunice Francelino da Silva Andreé
CPF: 911.956.329-91 RG: 6.290.045-8
ENDERECO: Avenida Londrina, 179
BAIRRO: Centro CEP: 87.111-220
CIDADE: Sarandi ESTADO: PR

TELEFONE: 3274 6065 e-mail: euniceandre@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: 29/03/2012 a 01/04/2013

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (x) NAO

Nome do cargo ocupado: Controlador Geral

Ato de nomeagcao do cargo em comiss&o: Decreto n° 1493/2012

Data da nomeagao do cargo em comisséo: 29/03/2012




2° CONTROLADOR
NOME: leda Schwarz Tortora

CPF: 028.182.869-56 RG: 7.017.505-3

ENDEREGO: Rua Rio Beni, 100.

BAIRRO: Jardim Oasis CEP: 87.043-600
CIDADE: Maringa ESTADA: PR
TELEFONE: 3046 6199 e-mail: iedash@ig.com.br
Periodo de responsabilidade: 02/04/2013 a 05/09/2013

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO

Nome do cargo ocupado: Auxiliar Administrativo

Ato de nomeacao do cargo efetivo: Portaria 278/1999

Data da nomeacéo do cargo efetivo: 31/12/1999

Data da realizagdo do concurso: 01/02/1999

Ato de nomeagao do cargo em comissédo: Decreto n® 156/2013

Data da nomeagao do cargo em comissédo: 02/04/2013

3° CONTROLADOR
NOME: Elizangela Aparecida da Silva Freitas
CPF: 030.977.339.30 RG. 7.902.691-3 — SSP-PR.
ENDEREGO: Rua Ana Néri, 281.
BAIRRO: Jardim Mercurio CEP: 87.112-080
CIDADE: Sarandi ESTADO: PR

TELEFONE: (44) 3264 0101 e-mail: elizangela_12@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: 06/09/2013 a 31/12/2013

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo ocupado: Auxiliar de Servicos Gerais

Ato de nomeagao do cargo efetivo: Portaria n® 1192/2007

Data da nomeagéo no cargo efetivo: 10/02/2000

Data da realizagdo do concurso: 16/01/2000

Ato de nomeagao do cargo em comissao: Decreto n° 389/2013

Data da nomeagéo do cargo em comissao: 06/09/2013

QUALIFICACAO PARA EXERCER O CARGO DE CONTROLADOR GERAL:
A Servidora nomeada para o referido cargo de provimento em comissdo
através do Decreto n° 389/2013, ocupante do cargo efetivo de auxiliar de
servicos gerais desde 10/02/2000. Os critérios da nomeagdo ao cargo de
Controladora se basearam na qualificagdo técnica exigida pela Lei Municipal
somada a experiéncia em administragdo publica. Ou seja a servidora nomeada
possui capacidade técnica compativel com a natureza juridica do cargo de
Controlador exigida pela Lei Municipal 150/2007, alterada pela Lei 273/2012,
art.4° inciso I. A servidora nomeada ¢ portadora de Curso superior
devidamente registrado no MEC na érea administrativa de Tecnologia de
Processos Gerenciais e também estd cursando pds-graduagdo em
Administragio Publica. A Servidora possui experiéncia em administragdo
piblica, uma vez que sempre exerceu cargo em comissdo na area técnica €
administrativa, como Assessora de departamento, Chefe de contratos e
convénios, Diretora de administragdo, membro da Comissdo Permanente de
Licitagdio e ainda Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e Conselheira Municipal de Assisténcia Social.




3. RELAGAO DE SERVIDORES

Nome: Nilson José dos Santos
Data de lotagdo: 14/07/2009
Portaria n°: 316/2009

Fungédo: Técnico em Administragéo
Servidor: Efetivo

Nome: Sérgio Tomuo Abe
Data de lotagao: 22/08/2009
Portaria n°: 367/2009
Funcgao: Analista de Sistemas
Servidor: Efetivo

Nome: Andréa Maria de Souza Lucio
Data de lotagdo: 18/02/2013
Portaria n°: 104/2013

Funcgao: Assessor de Departamento
Servidor: Cargo Comissionado

4. ACOES DESENVOLVIDAS

Durante o exercicio de 2013 o Sistema de Controle Interno do

Municipio de Sarandi,
destacam-se:

realizou diversos trabalhos dentre eles

ACOES DESENVOLVIDAS

PERIODO

* Orientagdes e acompanhamento dos
limites estabelecidos na Constituigdo
Federal Art. 212 - Aplicagdo do percentual
minimo de 25% da receita na manutengao e
desenvolvimento do ensino infantil e
fundamental e percentual minimo de 60%
para remuneragéo do Magistério.

08/07/2013
05/11/2013
16/12/2013
Orientagdes nas reunioes
semanais de governo.

* Orientagbes e acompanhamento dos
limites estabelecidos na Constituigéo
Federal Art. 156 — Aplicagéo do percentual
minimo de 15% da arrecadagdo de
impostos em agdes e servigos de Saude.

08/07/2013
05/11/2013
16/12/2013
Orientagdes nas
semanais de governo.

reunioes

* Orientagbes e acompanhamento dos
limites estabelecidos pela Lei 101/2000 —
LRF, referente aos gastos com pessoal e
divida consolidada.

08/07/2013
05/11/2013
16/12/2013
02/01/2014
Orientagtes nas
semanais de governo.

reunides

*Acompanhamento da
Orgamentaria, creditos
suplementares e especiais.

Execucgao
adicionais

20/09/2013

*  Acompanhamento das Subvengodes
Sociais concedidas e recebidas, prestagoes
de contas bimestrais, execug¢ado do plano de
trabalho e plano de aplicacéo.

Janeiro a 31 de Dezembro de
2013.

Orientagdes nas
semanais de governo.

reunioes




* Acompanhamento do SIT, conforme
Resolugdo n°® 28/2011 e IN n° 61/2011,
reunives com os fiscalizadores dos
Convénios, visitas in loco nas Entidades.

Janeiro a 31 de Dezembro de
2013.

Orientagdes nas reunides
semanais de governo.

* Check list por amostragem dos processos
licitatorios, contratos e obras/servicos de
engenharia, realizados pelo Controlador e
equipe de trabalho.

18/02/2013
10/06/2013
09/10/2013
11/10/2013
22/11/2013
20/12/2013
17/01/2014
22/01/2014
19/02/2014
23/01/2014
24/01/2014
Orientagbes nas reuniées
semanais de governo.

* Emissdao de Certificado referente ao
Relatério de Gestao dos Direitos da Crianga
e do Adolescente conforme Instrugéo
Normativa n°® 36/2009 — TCE/PR.

1° e 2° bimestre dia 20/05/2013
3° e 4° bimestre dia 20/09/2013
5° e 6° bimestre dia 10/01/2014

* Acompanhamento do cumprimento da
Agenda de Obrigacdes conforme Instrugédo
Normativa n°® 87/2012 — TCE/PR.

Mensalmente

* Analise das Conciliagdes bancarias 11/10/2013
* Orientagbes referente ao controle de | 16/09/2013
frotas. Orientagdes nas reuniées

semanais de governo.

* Vistoria in loco na frota de veiculos por
amostragem, com o envio de relatorios
apontando as irregularidades e colocando
orientagdes a serem seguidas.

08/10/2013 — Secretaria Municipal
de Educagao

156/10/2013 — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

26/11/2013 — Secretaria Municipal
de Administragao

26/11/2013 — Secretaria Municipal
de Fazenda

* Visitas nas Secretarias Municipais no
sentido de orientacdo

Setembro a 31 de Dezembro de
2013.

* Orientagds e recomendagdes sobre o | 12/07/2013
Sistema da Atoteca. 20/09/2013
Analise de Relatério das Obras em |03/12/2013
andamento no Municipio 14/01/2014




5. SINTESE DAS AVALIAGOES

PROCEDIMENTOS REALIZADOS | AVALIAGCAO

PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual
Quanto as agdes previstas para 2013, estdo contempladas na Lei de Diretrizes Orgamentaria -
LDO e que no decorrer do deste exercicio & municipalidade foi executando as agdes descritas no

Plano Plurianual — PPA.

| REGULAR

Eficacia da aplicagdo das politicas de governo REGULAR
Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Balango Orcamentério — Comparativo
2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %
gsgigﬁ 70.540.700,00 | - | 65.392.880,84 | 0,93 | 83.470.938,00 | 1,28 | 96.896.630,00 | 1,16 | 121.268.971,00 | 1,25
RECEITA
ARREGRDADA | 6120676691 | - | 67.044.19240 | 1,09 | 91.676.658,12 1,36 | 88.918.458.41 | 0,97 | 117.551.524,14 | 1,32

Verificamos que houve um aumento do percentual da receita orcada em relagdo ao exercicio
anterior, ocorrendo 0 mesmo com a receita realizada.

Adequacao da LOA ao PPAe a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR
Acbes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
EXECUCAO ORCAMENTARIA
Realizacdo da Receita e rentncia fiscal | REGULAR
BALANCO ORCAMENTARIO
RECEITA DESPESA
' ek A Despesa
- |112.770.754,09 | 112.894.844,69 |  124.090,60 e | 93.917.107,16 | 80.126.896,70 | 1379021046
| 21.817.600,00 | 20.576.522,86 | -1.241.077,14 Dg:g::f‘ 30.934.230,21 | 23.673.627,81 | 16.260.602,40
' Reserva de
319170000 | 3.612.313,14 | 420.613,14 ontinoancia | 356:000,00 0,00 356.000,00
171514552 | 1.379,017,01 | -336.128,51
| 208.300,00 55.178,30 -153.121,70
. | 77.200,921,31 | 80.204.42165 | 299450034
| | 1078435726 | 9.295.153,77 | -1.489.20349
i \ sliss (o Rr e v S L R R G Te F T
19.893.511,46 | 4.656. ) _ i
gt B e '’ _ﬂ% s s
8.002.000,00 | 3.473.472,83 | -4.528.527,17
1416.75841 | 1.061.401,86 | -355356,55
| 10474.753,05 | 12180476 | -10.352.948,29
Medidas para cobranga da Divida Ativa REGULAR
5 VY




ANO | VALOR ORGCADO VALOR REALIZADO % PARA MAIS/ PARA MENOS

2013 5.438.100,00 4.852.088,64 - 586.011,36
Programagao financeira e congelamento de dotagdes | REGULAR
O FINA T
S :
Orgamentario 117.551.524,14 103.800.524,51
Extra-Orgamentario 119.428.040,02 117.328.135,94
Interferéncias Financeiras|0,00 2.478.000,00

Disponibilidade
Exercicio Anterior

 laEn ac O i
UlLAL m?k‘})\' DL ES L D8D508
s i T TIPSR

Publicidades do RREO (Relatério Resumido da Execugéo REGULAR
Orgcamentaria)

Verificamos que a Administracdo Municipal atendeu todos os prazos previstos, referentes ao
exercicio de 2013, publicando seus relatérios no 6rgéo oficial do municipio Editora Central Ltda -
O Diario.

ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Créditos Suplementares | REGULAR
TIPO DE CREDITO RECURSO ORCAMENTARIO
Suplementar Anulagio 14.220.218,58
Suplementar Excesso de Arrecadagéo 11.205.294,55
Suplementar Superdvit Financeiro 5.793.071,82
TOTAL 31.218.584,95
TIPO DE CREDITO RECURSO ESPECIFICA
Suplementar Anulagdo 305.000,00
Especial Anulagéo 3.140.230,00
Especial Excesso de Arrecadagdo 200.000,00
TOTAL 3.645.230,00
TOTAL ORCAMENTARIO 31.218.584,95
TOTAL ESPECIFICA 3.645.230,00
TOTAL GERAL 34.863.814,95

Mediante a Lei 1966/2012, o Executivo Municipal estava autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total das despesas no valor de R$
117.008.971,00, valor este ja deduzido a despesa prevista de repasse ao Legislativo. Desta forma,
o montante permitido a utilizagdo de Crédito Adicional Suplementar neste exercicio, equivalente a
R$ 29.252.242,75. Os Créditos suplementares por Decretos dentro do limite permitido na Lei de
Orgcamentaria supramencionada, totalizaram no exercicio de 2013 o valor de R$ 14.220.218,58
que sao Crédito Suplementar decorrente da Anulagédo, ou seja, 12,153101%, ficando dentro do
limite estabelecido por Lei Municipal. Vale ressaltar que o Excesso de arrecadagéo e o Superavit
Financeiro ndo sdo computados no limite das suplementagdes, conforme permitido nos incisos Il e
Il do artigo 5° da Lei Orgamentaria Anual n°® 1966/2012 de 06/11/2012.

Créditos Especiais | REGULAR

Os créditos adicionais especiais foram realizados mediante autorizagdo Legislativa especifica,
conforme Lei 4.320 e instrugées do Tribunal de Contas do Estado.

SUBVENCOES SOCIAIS CONCEDIDAS

Propriedade na concessao — Interesse publico | REGULAR

6

WA



Verificamos que todas as entidades que receberam recursos a titulo de subvengao social firmaram
os seus convénios com a Prefeitura Municipal, de acordo com as normas da Resolugdo 28/11 e
Instrugdo Normativa 61/2011 do TCE/PR. Em alguns casos houve intervengéo do Municipio para
que realizassem adequagdes, no entanto todas as transferéncias atenderam ao interesse publico,
o0 que significa que a populagéo foi atendida conforme o objeto de cada transferéncia.

Aplicacdo dos recursos — Prestagdes de Contas [ REGULAR

Quanto aos recursos estes foram devidamente aplicados na finalidade proposta de acordo com o
plano de trabalho apresentado e a aplicag@o dos recursos se deram dentro das normas exigiveis,
bem como as prestagdes de conta nos prazos e padroes estabelecidos. Sendo que a entidade que
ndo cumpriu a meta de atendimento proposta em seu Plano de Trabalho foi inserida glosa e
devolveram o recurso usado inadequadamente para o concedente. Cabe ressaltar que a aplicagéo
dos recursos e prestagbes de contas vem sendo verificados pelo Agente Fiscalizador, UGT,
Controle Interno e pelo setor de convénios desta prefeitura.

CONVENIOS E AUXILIOS RECEBIDOS

Aplicagéo dos recursos — Prestagdes de Contas | REGULAR

Quanto a aplicagao dos recursos, verificamos que os convénios e auxilios recebidos estdo sendo
executados, pelos setores competentes, de acordo com os planos de trabalho e aplicagao,
obedecendo as normas vigentes. Com relagédo as prestagdes de contas, estas s&o elaboradas em
conformidade com a lei e a sistematica de cada Ministério e ainda as normas da Resolugao
28/2011-TCE/PR, de acordo com os prazos estabelecidos. Vale destacar, que a aplicagéo dos
recursos € verificada pelo Setor de Convénio desta Prefeitura Municipal, assim como a prestagéo
de contas vem sendo elaborada por este mesmo setor.

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO

Procedimento licitatério e contrato \ REGULAR

Verificamos através de Check List por amostragem.

Tomada de Pregos n°® 11/2013
Tomada de Pregos n°® 16/2013
Tomada de Pregos n°® 18/2013
Tomada de Pregos n° 20/2013
Tomada de Pregos n°® 22/2013
Dispensa n°® 03/2013

Dispensa n°® 09/2013

VVYVVVVYVY

Todas as obras executadas pelo Municipio sdo acompanhadas por seus engenheiros, onde estes
sao responsaveis por todo o acompanhamento das obras executadas ou em execugéo.

Os atos praticados para a contratagdo dos processos mencionados, todas as fases foram
executadas sempre com avaliagdo de pareceres juridicos, prevalecendo a legalidade e respeito ao
interesse publico.

Entrega do objeto do contrato | REGULAR

Destacando que a entrega do objeto contratado estdo respaldada pelas medi¢des emitidas pelos
engenheiros responsaveis e o pagamento da ultima medigao esta condicionado a apresentagao da
CND do INSS e demais documentos pertinentes.

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDAS NO EXERCICIO

Procedimento licitatério e contrato | REGULAR

Quanto aos atos praticados para a contratagdo dos processos de licitagdo, em todas as fases
foram executadas sempre com avaliagao de pareceres juridicos, prevalecendo a legalidade e
respeito ao interesse publico. Salvo melhor juizo, os certames estavam de acordo com a legislacédo
vigente.

Vale ressaltar também, que todas as obras executadas pelo Municipio sdo acompanhadas por
seus engenheiros, onde estes sdo responsaveis por todo o acompanhamento das obras

7
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executadas ou em execucao.

Entrega do objeto do contrato | REGULAR

A entrega do objeto contratado estd respaldada de acordo com as medigoes emitidas pelos
engenheiros responsaveis e o pagamento da ultima medig&o esta condicionado a apresentagéo da
CND do INSS e demais documentos pertinentes.

COMPRAS E SERVIGOS

Procedimentos Licitatorios \ REGULAR

Os Processos Licitatorios abaixo relacionados, foram analisados por amostragem e por meio de
check list, onde foram constatados alguns erros formais, que de forma alguma comprometem a
legalidade dos processos e sempre respeitando os principios das legislagdes vigentes e ao
interesse publico. No entanto orientamos a Secretaria Municipal de Administracao, para
adequacgdes nos proximos procedimentos.

Processos Licitatérios

TOMADA DE PRECOS
> 40/2012

INEXIGIBILIDADE
01/2013
02/2013
03/2013
05/2013
06/2013
08/2013
09/2013

YVVVVVVY

PREGAO

03/2013
05/2013
08/2013
12/2013
15/2013
17/2013
20/2013
25/2013
26/2013
29/2013
31/2013
33/2013
36/2013
38/2013
41/2013
44/2013
48/2013
52/2013
54/2013
58/2013
67/2013
70/2013
73/2013
77/12013

VVYVVVVVVYVVVVVVVVYVVVYVVVVVVVY




80/2013
91/2013
99/2013
102/2013
109/2013
115/2013

VVVVVY

Dispensas de Licitagéo | REGULAR

Através de Check List, foi analisado o processo abaixo relacionado. Quanto aos atos praticados

para a contratagdo dos processos mencionados, foram executados sempre com avaliagcao de

pareceres juridicos, salvo melhor juizo, os certames estéo de acordo com a legislagao vigente.
DISPENSA

01/2013
02/2013
03/2013
04/2013
05/2013
06/2013
07/2013
10/2013
13/2013
14/2013
15/2013

VVVVVVVVYVVV

Contratos e Aditivos \ REGULAR

Conforme levantamento realizado, verificamos que a administragdo publica municipal formalizou
269 contratos 283 atas de registro de pregos e 40 aditivos no ano de 2013, Depois de analisar os
processos por amostragem, conforme os quadros acima (procedimentos licitatérios), salvo melhor
juizo, constatam que ndo ha nada que desabone a confecgéo e formalizagdo dos mesmos. Todas
as fases foram executadas sempre com avaliagéo de pareceres juridicos.

Entrega do Objeto do Contrato | REGULAR

Verificamos que os editais licitatérios apresentam o detalhamento do objeto, a ser adquirido, o
local para entrega e a demanda, quando possivel, que devera ser atendida. Observamos que a
administracdo ainda ndo possui uma central de recebimento, o que dificulta a atuagdo da
Comissao de Recebimento. Porém cada Secretaria possui uma pessoa que confere e atesta o
recebimento da mercadoria ou servico no verso da Nota Fiscal.

CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

Composicao (Nimero de membros e representagéo) | REGULAR

A Composicao dos Representantes/Orgaos esta de acordo com a Lei Municipal 1379/2007 e suas
alteragdes conforme Leis 1497/2008 e 1610/2008 e Portaria 1294/2012 e Portaria 447/2013.

QTDE | REPRESENTANTE/ORGAO

02 Representante do Poder Executivo Municipal.

01 Professor da Educacéo Basica Publica

01 Diretores das Escolas Basicas Publicas

01 Servidor Técnico-Administrativo das Escolas

Basicas Publicas.

02 Pais de Alunos da Educacgéo Basica Publica
02 Estudantes da Educacgédo Basica Publica.

01 Conselho Municipal de Educacgéo

01 Conselho Tutelar

A composigdo dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educagao — Conselho do FUNDEB, se encontra em conformidade com a Lei Federal 11.494, de

: Y



20 de Julho de 2007, Capitulo VI, Art. 24, § 1°, Inciso IV.

Funcionamento — regularidade das reunides \ REGULAR

Conforme documento apresentado a Controladoria, as reunides ndo aconteceram mensalmente,
porém foram realizadas sete reuniées no exercicio de 2013. No entanto a Controladoria orientou a
Gestao e o Conselho a se organizarem e realizar as reunides de acordo com a Lei Municipal.

Qualidade das Informagbes prestadas pela REGULAR
Administracao

Existe um relacionamento harmonioso entre a Administragéo e o Conselho, sempre que solicitado,
a Administragdo vem fornecendo todos os documentos necessarios para verificagédo e analise,
assim como orientacdes.

Parecer do Conselho sobre as contas de 2013 | REGULAR

No dia 25 de Margco de 2014, foi realizada a reunido do Conselho do FUNDEB para a avaliagao
das contas da Educagdo do exercicio de 2013. Apds andlise o Conselho aprovou as contas
considerando REGULAR.

CONSELHO DE SAUDE
Composicédo (nimero de membros) e representacao REGULAR
Funcionamento-regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das informacées prestadas pela REGULAR
Administragao

Existe um bom relacionamento entre a Administragdo e o Conselho, sempre que solicitado, a
Administracdo vem fornecendo todos os documentos necessarios para verificagéo e analise, assim
como orientacdes.

Parecer do Conselho sobre as contas de 2013
REGULAR

No dia 13 de Margo de 2014, o CMS aprovou em reunido o Relatério Anual de Gestéo do Fundo
Municipal de Salde referente ao exercicio de 2013, considerando REGULAR.

GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Apropriagao contabil da Despesa | REGULAR

Sobre os langamentos das despesas com folha de pagamento de pessoal, verificamos por
amostragem que os langamentos, foram devidamente contabilizados conforme previsao
orcamentaria e previsao legal da LRF e Lei 4320/64.

Limite de Gastos REGULAR

Em 2013 o Municipio apresentou um indice de 43,38%, portanto, dentro do Limite Maximo
estabelecido pela LRF, ou seja, 54% da Despesa Total com Pessoal.

Publicidade do RGF (Relatério de Gestéo Fiscal) | REGULAR

As publicaces realizadas pela administragdo atenderam todos os prazos previstos, publicando
seus relatérios no érgéo oficial do municipio a Editora Central Ltda - O Diario.

DIVIDA CONSOLIDADA

Apropriacao contabil da Divida REGULAR

Limite da Divida Consolidada ; : ; REGULAR

O Municipio apresentou o indice de 17,07% no exercicio de 2013, abaixo do limite de 120%
determinado pela Resolucdo do Senado Federal.

Publicidade do RGF (Relatério de Gestéo Fiscal) | REGULAR

A Administragao do municipio atendeu todos os prazos previstos, publicando seus relatérios no
| 6rgéo oficial do municipio a Editora Central Ltda - O Diario.
LIMITES CONSTITUCIONAIS

Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental | REGULAR

O Demonstrativo das Receitas de Despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino —
MDE, o indice de aplicagdo no Ensino foi de 25,54%, acima do estabelecido por Lei, que € no
minimo de 25%.

Efetividade das Despesas com a Saude | REGULAR

No que se refere a efetividade dos gastos com saude, estes foram aplicados em agoes voltadas ao

10 \/X\



atendimento da populagdo. Conforme o anexo XVI — Demonstrativo da Receita Liquida de
Impostos e das Despesas proprias com Satde — Municipios, o indice de aplicacao na Saude foi de
23,53%, acima do limite minimo de 15% estabelecido por Lei. Houve a apresentagao destes
gastos ao Conselho de Saude do Municipio, que analisou e aprovou, emitindo parecer favoravel,
aprovando as contas referentes ao exercicio de 2013.

Sistema de informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relag&o aos registros da:

- Contabilidade (Orgamentaria, Financeira e RESSALVA
Patrimonial).
- Diario da Contabilidade RESSALVA
- Arrecadagéo e o Diario de Arrecadacéo RESSALVA
- Tesouraria e o Diario de Tesouraria RESSALVA
- Licitagdes e Contratos RESSALVA
- Obras Publicas RESSALVA
- Convénios e Auxilios Recebidos RESSALVA
- Subvencdes e Auxilios Concedidos RESSALVA
- Lei de Responsabilidade Fiscal RESSALVA
- Informacgdes Anuais RESSALVA
- Bens Patrimoniais em relagéo ao Inventario RESSALVA

6 . Consideragoes Relevantes e Medidas Recomendadas
1 - Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Diante da implantagédo da nova Contabilidade Publica os sistemas
de Contabilidade se encontram com dificuldades na adequacgao
neste novo método de envio de informagdes no SIM-AM, podendo
haver divergéncias nas informagcdes e somente sera possivel
certificar ap6s o fechamento do exercicio de 2013.

Vale destacar que o Controle Interno em conjunto com a Prefeitura
1 do Municipio de Sarandi estdo buscando medidas para sanar as
divergéncias, agilizar o envio dos dados e finalizar o exercicio.

7. Encaminhamento da Prestagio de Contas para a Camara
Municipal.

Devido as dificuldades encontradas para o envio das informagées no
SIM-AM, os documentos ndo foram encaminhados a Camara

Municipal e somente sera possivel apés o fechamento do exercicio
de 2013.

Sarandi-Pr., 26 de Margo de 2014.

r -~ g .
& e Og’—" d:-}ﬁ-\m :QA_SAA
Elizggelg Apda da Silvafreitas

Controladora Geral
Decreto 389/2013
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO
AVALIAGAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS DE 2013

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao
aplicado e conduzido por este Orgdo de Controle Interno sobre os
atos gestédo do exercicio financeiro de 2013, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SARANDI, em atendimento as
determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha
este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVA
da referida gesté@o, encontrando-se o processo em condigédo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se
o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragdo, para as medidas que entender
devidas.

A conclusdo antes referida decorre da constatagdo de ocorréncia
das contas da gestdo em quest&o, da seguinte inconformidade.

Diante da implantagdo da nova Contabilidade Publica os sistemas
de Contabilidade se encontram com dificuldades na adequacio
neste novo método de envio de informagdes no SIM-AM, podendo
haver divergéncias nas informagdées e somente sera possivel
certificar ap6s o fechamento do exercicio de 2013.

A opinido supra n&o elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos
encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Sarandi-Pr., 26 de Margo de 2014.

%&_‘_ o Amnjxg-\.re- %—*ﬁ"‘
izangelaf\pda da Silva Freitas

Controladora Geral
Decreto 389/2013
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Rua José Emiliano de Gusmado, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br

SARANDI - PARANA

LEI N° 1682/2009

PUBLICADO NO ;
JORNAL DO POVO SUMULA- Dispde sobre o Plano Plurianual do
N° 5786, EM 10/11/2009 Municipio de Sarandi para o quadriénio 2010 a 2013 e
da outras providencias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, MILTON APARECIDO
MARTINI, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - Os programas de Governo que compordo ao
Plano Plurianual da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sarandi para o
Quadriénio 2010 e 2013, sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2° - As Agdes de cada Programa de Governo com
suas respectivas Fontes Financiadoras da Administragio Direta e Indireta para o
Quadriénio 2010 e 2013, compdem o Anexo II desta Lei.

Art. 3° - Os Projetos e Atividades que fardo parte dos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta, para o quadriénio 2010 e 2013, estdo
relacionados no Anexo II desta Lei.

Art, 4° - A exclusdo de programas constantes desta Leli,
bem como a inclusdo de novos programas serdo propostas pelo Poder Executivo ou
Legislativo através de projeto de lei especifico, incluindo seus anexos.

Art. 5° - A alteragdo de valores dos programas
constantes desta Lei, poderdo ocorrer por decreto do Poder Executivo, conforme dispde o §
8° do art. 165 da Constituigdo Federal.

Art. 6° - As Ag¢bes e Prioridades da Administragio
Direta e Indireta em cada exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
extraidas dos anexos desta Lei.

Art. 7° - Nenhum investimento cuja execugdo
ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusio no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusdo.

Art. 8° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, surtindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2010 até 31 de dezembro de 2013.

PACO MUNICIPAL, 08 de novembro de 2009

\
'%Immo NI

Prefeito Muhicipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmado, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

LEI N° 1949/2012

PUBLICADO NO § . Di =
JORNAL DO POVO SUMULA. Dlspﬁfa rsc_)bre a alter?.r,:ﬁo do PPA Plano
N° 6577, EM 12/07/2012 Plurianual do Municipio de_ Sarandi do quadriénio 2010
a 2013, na forma que especifica:

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - Os Programas de Governo do quadriénio 2010
a 2013, que compdem o PPA- Plano Plurianual da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Sarandi (Poder Executivo; Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Sarandi — PRESERV; e da Autarquia “Aguas de Sarandi” — Servigo
Municipal de Saneamento Ambiental) e do Poder Legislativo Municipal, aprovado pela Lei
Municipal n® 1880/2011, de 18/10/2011, passam a ser os constantes do Anexo I, cujas
receitas com suas respectivas Fontes Financiadoras compdem o Anexo 11, desta Lei.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado proceder a transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programagcio para outra, constantes das Metas e Prioridades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sarandi (Poder Executivo; Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi — PRESERV; e da Autarquia “Aguas de
Sarandi” — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental) e do Poder Legislativo
Municipal, de que trata o Anexo I, do artigo anterior, em decorréncia da abertura de crédito
adicional especial ou suplementar no Orgamento do Municipio, que venham a ser
autorizados por Lei especifica e os créditos adicionais suplementares abertos por Decreto
do Poder Executivo, com amparo no permitido na Legislagdo vigente.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, 10 de julho de 2012

Prefeito Municipa
















PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

LEI N° 1964/2012

SUMULA:- Dispde sobre a alteragdo do PPA-Plano
Plurianual do Municipio de Sarandi do quadriénio
2010 a 2013, na forma que especifica:

PUBLICADO NO O DIARIO
DO NORTE DO PARANA
N° 11870, EM 09/11/2012

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Paran4, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO
DE PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei de autoria do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° - Os Programas de Governo do quadriénio
2010 a 2013, que compdem o PPA- Plano Plurianual da Administra¢do Direta e Indireta do
Municipio de Sarandi (Poder Executivo; Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Sarandi — PRESERV; e da Autarquia “Aguas de Sarandi” — Servigo
Municipal de Saneamento Ambiental) e do Poder Legislativo Municipal, aprovado pela Lei
Municipal n° 1949/2012, de 10/07/2012, passam a ser os constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 2° - As Agoes de cada Programa de Governo com
suas respectivas Fontes Financiadoras da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Sarandi (Poder Executivo; Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de
Sarandi — PRESERV; e¢ da Autarquia “Aguas de Sarandi” — Servigo Municipal de
Saneamento Ambiental), para o Quadriénio 2010 a 2013, compdem o Anexo II, desta Lei.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado proceder a transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programagdo para outra, constantes das Metas e Prioridades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sarandi (Poder Executivo; Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi — PRESERV; e da Autarquia “Aguas de
Sarandi” — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental) e do Poder Legislativo
Municipal, de que trata 0 Anexo I, do artigo anterior, em decorréncia da abertura de crédito
adicional especial ou suplementar no Orgamento do Municipio, que venham a ser
autorizados por Lei especifica e os créditos adicionais suplementares abertos por Decreto
do Poder Executivo, com amparo no permitido na Lei Orgamentaria do respectivo
exercicio.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 06 de novembro de 2012.

CARLOS AULA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmio, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

LEI N°1950/2012

PUBLICADO NO L -1 e =
JORNAL DO POVO Sumula: Dispde sobre as Diretrizes para elaboragdo da
N° 6580, EM 15/07/2012 Lei Orgamentéria para o exercicio de 2013, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Sarandi, relativo
ao exercicio de 2013, serd elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas
nos termos da presente lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constitui¢do
Federal, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e art. 109, da Lei Organica do
Municipio, compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragdo Piblica
Municipal,

11 — a organizag¢@o e as estruturas dos orgamentos;

II1 — as diretrizes gerais para elaboragdo e execucdo do
orcamento do Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos sociais;

V — as disposigdes sobre alteragdes na Legislagdo
Tributaria do Municipio;

VI — outras disposi¢des gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta lei os seguintes anexos:

I — de Metas e Prioridades da Administragdo Publica
Municipal;

II — de Metas Fiscais e

111 — de Riscos Fiscais.

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administra¢io Municipal

Art. 2° - Em consonéncia com o artigo 165, § 2° da
Constituigio Federal, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2013 séo as
especificadas no Anexo I, das metas e prioridades da Administragdo Municipal, que integra
esta Lei, as quais terdo procedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2013,
bem como na sua execucdio, ndo se constituindo, todavia, em limite da programagio de
despesas, devendo observar os seguintes principios:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

I — desenvolvimento econdmico com desenvolvimento

social;

II — desenvolvimento sustentavel;

III — igualdade, dignidade e cidadania;,

IV — qualidade de vida;

V — cidade segura;

VI — planejamento da administragdo publica.

Paragrafo Unico: Constitui prioridades do Governo
Municipal, a continuidade das agdes que visem:

I — o atendimento as necessidades basicas da populagéo
nas areas de saude, educagdo, urbanismo, infra-estrutura urbana, dgua, saneamento, esporte,
lazer, habitagdo, cultura, seguranga no trinsito e aten¢do a crianga, adolescentes, aos
portadores de necessidades especiais, aos idosos e a familia;

IT — mudanga do perfil econémico do Municipio, através
do incentivo ao desenvolvimento econdmico, industrial, geragdo de trabalho e renda e
aquecimento do comércio;

[l - medidas de modemizagdio da maquina
administrativa, que viabilizem uma maior eficiéncia e agilidade no atendimento do Servigo
publico.

CAPITULO I
Da Organizacio e Estrutura dos Or¢camentos

Art. 3° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o
Poder Executivo encaminhar4 ao Poder Legislativo, cumprindo o prazo previsto no artigo
161, do ato das Disposi¢des Gerais e Transitorias da Lei Organica Municipal, serd composto
de:

I — mensagem de Lei;

II — quadro descritivo da Legislagdo da receita, com
tabela da evolugdo dos ultimos 3 (trés) anos;

Il — resumo geral da despesa para 2013 e quadro
resumido da despesa dos altimos 3 (trés) anos;

IV — anexo I — Demonstrativo da receita e despesa,
segundo as categorias econdmicas;

V — anexo II — Especificagio da receita, segundo as
categorias econdmicas;

V1 — anexo VII — Demonstrativo de fungdes, programas,
subprogramas por projeto e atividade;

VII — anexo VIII — Demonstrativo da despesa por
fungdes, programas e subprogramas, conforme o vinculo com os recursos;

VIII — demonstrativo da despesa por orgdo e fungéo;

IX — comparativo entre a proposta orgamentdria € 0
anexo de metas fiscais.
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Art. 4° - As unidades orgamentirias, quando da
elaboragdo de suas propostas, deverdo atender a estrutura organizacional vigente e,
compreendera todos os érgdos da administra¢do direta e indireta.

CAPITULO 111

Das Diretrizes para Elaboragio e Execugio dos
Orcamentos e suas Alteragoes

Art. 5° - No projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio
de 2013, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas, de conformidade com as Metas ¢
Prioridades da Administragdo Publica Municipal, definidas nesta Lei.

Art. 6° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a
execugdo da Lei Orgamentiria de 2013, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem
como levar em conta a obten¢do dos resultados previstos no anexo de metas fiscais que
integra a presente Lei.

Art. 7° - O Orgamento Anual do Municipio abrangera as
administragdes direta e indireta, assim discriminados:

I — Or¢amento Fiscal: onde se estima a receita e fixa as
despesas de toda a administragdo publica, incluindo a indireta;

II — Orgamento de seguridade social: nele incluindo a
saude, assisténcia e a previdéncia social.

Art. 8 - E obrigatéria a inclusdo, no orgamento das
entidades de direito publico, de verba necessaria ao pagamento dos débitos constantes de
precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho de 2012, data em que terdo atualizado
seus valores, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte.

Paragrafo Primeiro: As despesas com o pagamento de
precatorios judiciais correrdo a conta de dotagdes consignadas para esta finalidade.

Paragrafo Segundo: Os recursos alocados no projeto de
lei orgamentdria com a destinagdo prevista neste artigo, ndo poderdo ser cancelados para
abertura de créditos adicionais com outras finalidades.

Art. 9° - As despesas com desapropriagdo de imoveis
urbanos serdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro, conforme artigo 182, § 3°,
da Constitui¢@o Federal e emenda Constitucional 62/2009.

Art. 10 — Na programagdo da despesa ndo poderdo ser
incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade or¢gamentéria.
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Art. 11 — Os servigos de consultoria poderdo ser
contratados para execugdo de atividades que comprovadamente ndo possam Sser
desempenhadas por servidores da administragdo publica municipal, por impossibilidade
momentanea, publicando-se no Orgdo Oficial do Municipio o extrato do contrato.

Art. 12 — O municipio poderd mediante prévia
autorizagdo Legislativa, conceder ajuda financeira a titulo de “subvengdes sociais” a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham
as seguintes condigdes:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, desenvolvimento econdmico e demais dreas de interesse publico, que estejam
registradas no Conselho Municipal respectivo de cada érea;

11 — que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos
devidos ao ente transferidor.

Paragrafo Primeiro — Para habilitar-se ao recebimento de
“subvengdes sociais”, a entidade privada sem fins lucrativos deveré apresentar declaragdo de
funcionamento regular de no minimo de 12 (doze) meses, emitida no exercicio de 2013 por
trés autoridades locais e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

Paragrafo Segundo — As entidades privadas beneficiadas
nos termos deste artigo, prestardo contas mensalmente dos recursos recebidos, ao poder
executivo, ficando proibido novo repasse, caso tenha presta¢do de contas pendente.

Paragrafo Terceiro — Que se enquadrem nos termos da
Resolugdo 03/2006 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e que esteja com a certiddo
em dia.

Art. 13 — As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-3o a fiscalizagdo do poder concedente e do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para quais receberam os recursos.

Art. 14 — E vedada a publicagiio da receita derivada da
alienagdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico para o financiamento de
despesa corrente, salva se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores publicos, conforme art. 44, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15 — S6 poderdo ser incluidos na lei orgamentaria
anual, novos projetos, apos adequadamente atendidos os em andamento e contemplados as
despesas de conservagio do patrimdnio publico, em observancia ao art. 45, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 16 — Sdo consideradas despesas de carater
irrelevante em conformidade com o § 3° do art. 16, da LC 101, Lei de Responsabilidade
Fiscal, aquelas cujos limites sejam os constantes dos incisos I e II, do artigo 24, da Lei n°
8.666/93.
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Art. 17 — A lei orgamentaria conterd reserva de
contingéncia em montante equivalente a no minimo 1% (um por cento) da receita corrente
liquida.

Paragrafo Unico — A reserva de contingéncia destina-se a
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, podendo ser
utilizada para suplementagdo de dotagdes necessarias na proporgdo de 1/12 (um doze avos),
cumulativamente a partir do inicio do ltimo quadrimestre.

Art. 18 — Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizagdo da receita podera ndo comportar 0 cumprimento das metas de resultado primério
ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, os poderes promoverdo, por ato proprio
e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqiientes, limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira. A despesa sera programada de acordo com as seguintes
prioridades:

I - custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal
e encargos sociais;

II - pagamento de amortizagéo e encargos da divida;

I1I - contrapartida das operagdes de crédito.

Paragrafo Primeiro — Somente depois de atendidas as
prioridades elencadas acima, poderdo ser programados recursos para atender novos
investimentos.

Paragrafo Segundo — No caso de estabelecimento da
receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos formam
limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme Art. 9°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 19 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover
as alteragdes e adequagdes de sua estrutura administrativa, com objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficicia ao poder publico municipal, desde que atendidos os
requisitos e limites previstos constitucionalmente, bem como, aqueles dispostos em Leis
Complementares aplicéveis & matéria.

Art. 20 — A lei or¢camentaria para o exercicio de 2013
conter4 dispositivos para adequar a despesa a receita, em fungdo dos efeitos econdmicos que
decorrem:

1 — da realizagdo de receitas ndo previstas;

II — de disposigdes legais a nivel federal, estadual ou
municipal que impactem de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas.

Paragrafo unico — A adequagiio da despesa a receita de
que trata o caput desse artigo, decorrente de qualquer das situagdes previstas nos itens I e II
implicara, obrigatoriamente, na redefini¢do das metas e prioridades para o exercicio de
2013.

Art. 21 — O sistema de informagdes sobre o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual —
LOA, serdo disponibilizadas na “internet”.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmado, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

Art. 22 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, nos termos da Constituigdo Federal, a incluir na Lei Orgamentaria autoriza¢do
para:

I — abertura de créditos adicionais e a realizagdo de
operagdes de crédito por antecipagdo da receita, consoante o disposto no § 9° do artigo 165
da Constitui¢do Federal.

II — realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido na legislagdo vigente;

§ 1° - A abertura de créditos suplementares e especiais
dependerd da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de
justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° - As emendas apresentadas pelo Legislativo que
proponham alteragdo da proposta orgamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem
como dos Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o artigo 166 da
Constitui¢do Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecido
para a elaboragdo da Lei Or¢amentdria.

Art. 23 — A inclusio, na Lei Orgamentdria de
transferéncia de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente
poderé ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar 101/2000.

SECAO I
Das Disposigdes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 24 — Constara da proposta orgamentaria o produto
das operagdes de crédito, com destinagdo especifica e vinculada ao projeto.

Art. 25 — Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei
orgamentaria receitas relativas s operagdes de crédito contratadas ou aprovadas até 31 de
agosto de 2012.

Paragrafo Unico — A contratagdo de operagdes de crédito
em cada exercicio fica limitada ao montante da despesa de capital, podendo ser utilizada
somente para despesas com investimentos.

Art. 26 — As operagdes de crédito por antecipagdo da
receita orgamentaria destinam-se a atender exclusivamente insuficiéncia de caixa durante o
exercicio financeiro e deverdo cumprir as exigéncias da contratagdo de operagdes de crédito
e, adicionalmente as seguintes:

I - poderdo ser realizadas somente a partir do décimo dia
do inicio do exercicio, 10 (dez) de janeiro;
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II - deverdo ser liquidadas, com juros e outros encargos
incidentes, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano;

III - as operagdes de crédito por antecipagdo da receita
or¢amentaria — ARO, ficam proibidas enquanto existir operagdo anterior da mesma natureza
ndo integralmente resgatada ou no tltimo ano de mandato do Prefeito.

IV - ndo serdo autorizadas se forem cobrados outros
encargos que ndo a taxa de juros das operagdes, obrigatoriamente prefixadas ou indexadas a
taxa basica financeira, ou a que vier a esta substituir.

Art. 27 — As despesas com juros no exercicio de 2013,
ndo podera ser superior em percentual da receita corrente liquida, a verificada no exercicio
anterior, conforme art. 29, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 28 — As despesas com pessoal e encargos serdo
fixadas observando-se ao disposto nas normas constitucionais apliciveis, na lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e na legislagdo municipal em vigor.

§ 1°— As despesas com pessoal do Executivo Municipal,
incluindo a remuneragdo dos agentes politicos, inativos e pensionistas € 0s encargos
patronais, ndo poderdo exceder a 54% (cingiienta e quatro por cento) das Receitas correntes,
se outro indice inferior ndo lhe for aplicavel nos termos do art. 71 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000.

§ 2° — As despesas com pessoal do Poder Legislativo
Municipal, incluindo a remuneragdo dos agentes politicos, inativos e pensionistas e 0s
encargos patronais, ndo poderdo exceder 6% (seis por cento) das Receitas correntes.

Art. 29 — O reajuste salarial dos servidores publicos
municipais deverd seguir os preceitos estabelecidos por legislagio municipal em vigor,
conforme previsio de recurso orgamentario e financeiro previsto na Lei Orgamentdria de
2013, em categoria de programacgdo especifica, observado o limite do art. 21, da Lei
Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO V

Das Alteracdes na Legislacio Tributaria

Art. 30 — A Lei que concede ou amplie incentivo,
isencdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor apos

anulacdo de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo
exercicio.
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Art. 31 — Na estimativa das taxas pelo poder de policia e
pela prestacdo de servigos, estas deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.

Art. 32 - O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana de 2013, incluindo as Taxas que o compde, terdo um desconto de:

I — 20% (vinte por cento) sobre o total langado para
pagamento a vista até a data do seu vencimento;

I1 — 10% (dez por cento) sobre o total langado da parcela
para pagamento até a data do seu vencimento.

Art. 33 - A renuncia dos valores apurados, de que trata
esta Lei, ndo serdo considerados na previsdo da receita de 2013, nas respectivas rubricas
orgamentarias.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 34 — Os recursos liberados pelo Poder Executivo,
para viagem, serdo a titulo de adiantamento em nome do servidor, com posterior prestagio
de contas, exceto previsto na legislagdo de dirias.

Art. 35 — A proposta orgamentaria do Poder Legislativo
devera ser elaborada pela Camara Municipal.

Art. 36 — As obras ja iniciadas sob a responsabilidade do
governo municipal, terdo prioridade na alocag@o dos recursos para a sua continuidade e ou
conclusdo.

Art. 37 — Sdo vedadas quaisquer autorizagdes de
despesas sem a comprovagdo da suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar
programa de incentivo aos contribuintes que estiverem em dia com os pagamentos de
impostos e taxas municipais através de premiagdo, por sorteios, de objetos moveis.

Art. 39 — O Poder Executivo devera desenvolver sistema
gerencial de apropriagdo de despesas, com objetivo de demonstrar o custo de cada agéo
orgamentaria.

Art. 40 — E vedado ao titular do Poder Legislativo e
Executivo, seus 6rgios e fundos, nos tltimos dois quadrimestres do seu mandado, contrair
obrigagdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de
caixa para este efeito, conforme determina o art. 42, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 41 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, durante o exercicio de 2013, mediante Decreto, a abrir créditos suplementares
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da despesa constante do orgamento,
para suprir as dotagdes que resultem insuficientes.

Pardgrafo unico - Néo serdo computadas para o limite
fixado no “caput” deste artigo, as suplementagdes decorrentes de:

I - Remanejamentos de dotagdes referentes a recursos
transferidos, vinculados e de operagdes de crédito;

II - Excesso e tendéncia de arrecadagdo sobre a previsdo
orgamentaria;

111 - Superévit Financeiro do exercicio de 2012;

IV - Entre elementos de despesa da mesma natureza
orgamentaria.

Art. 42 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder a transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programagéo para outra, constantes do Anexo das Metas e Prioridades desta Lei
de Diretrizes Orgamentarias-LDO, para o exercicio de 2013, da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Sarandi (Poder Executivo; Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental-Aguas de Sarandi; Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Sarandi — PRESERV) e do Poder Legislativo Municipal, em decorréncia da abertura de
crédito adicional especial ou suplementar no Orgamento do Municipio, que venham a ser
autorizados por Lei especifica e os créditos adicionais suplementares abertos por Decreto do
Poder Executivo, na forma do artigo 41, desta Lei.

Art. 43 — O Prefeito Municipal enviara até o dia 31 de
agosto do corrente ano o Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2013 e a
Camara Municipal o apreciard e devolvera até o encerramento da sessdo legislativa.

Art. 44 — Se o projeto de Lei Orgamentéria Anual ndo for
encaminhado & sangdo do Prefeito Municipal em tempo habil, a programagdo dele constante
podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotagdo, na forma da proposta do orgamento remetida a Camara Municipal, enquanto ndo se
completar o ato sancionatorio.

Art. 45 - O projeto de lei orgamentaria podera incluir a
programagdo constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2010-2013, que
tenham sido objeto de lei especificos.

Art. 46 — Os recursos provenientes de convénios,
repassados pelo Municipio, deverdo ter sua aplicagdo comprovada através de prestagdo de
contas, segundo as normas da Resolugdo 03/2006 do TCE-PR e demais normas vigentes.
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Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag@o.

Art. 48 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL, 10 de julho de 2012

CARL&S ASEERTO TA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA N" 1484/2012

SOMULA-  Coustitei  Comissio  Especial  pars
julgamento de Liciagio.

CARLOS ALBERTO DE PAULA m
Prefeito Minicipil de Samaii, Eﬂlbdum.
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JUNIOR, Prefeito  Mumicipal de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

LEI N° 1962/2012

SUMULA: Dispde sobre a inclusdo do paragrafo
PUBLICADO NO Gnico, no artigo 29, da Lei n° 1950/2012, de
s il 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Or irias-L

N° 6652, EM 10/10/2012 0 12 — Lei de iretrizes gameptanas- DO,

do exercicio de 2013, na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI,
Estado do Parana, aprovou e eu, CARLOS
ALBERTO DE PAULA JUNIOR, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria
do Poder Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica incluido o paragrafo unico, no artigo 29,
da Lei n® 1950/2012, de 10/07/2012 — Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO, do exercicio
de 2013., com a seguinte redag&o:

Paragrafo unico - Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°
inciso II, da Constituigio Federal, observado o preceito contido no inciso I do mesmo
dispositivo, ficam autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneragéo ou
subsidio, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal pela Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio e pelo Poder Legislativo Municipal, respeitadas as limitagdes constitucionais,
legais e descritas nesta Lei, especialmente as determinagdes estabelecidas pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000, de 04/05/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal e de
conformidade com o inciso I, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, 09 de outubro de 2012

CARLOS\AL (0] A JUNIOR
Prefeito Municipa



MARINGA, QUARTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2012

Stndlcatn dos Trabalhadores na Movimenta;lo
de Mercadorlu em Geral de Maringa
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PR DO MUNICIPIO DE SARA
Rua José w0 de Gusmbo, 565 - Cx. Fostal 71~ CEP. 87111230
wmr«;mmmm-swu
SARANDI - -
DECRETO N* 1696/ 2011
SUMULA; Dispde sobwe o ahertura de Crédito Adicional
ip " que espocifs

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR,
Prefeito Municipal do Sarandi, Estado do Prrand,
no uso de s atribuiches legais e na forna da Lel
Munichpal n® |960:2012, de 09102012,

DECRETA:
Art, 17 - Fica sberto um Cridito Adicienal Suplementar

no Org Gerl do Municipio, no valor ds RS 244.000,00 (dusenios ¢ quarenta e quauiro mil
rosix), destinado 80 reforgo das dowdes orgamantinas absiv identificadas.
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[ecreto cntrark em vigor na data de sus publicagio. =

Rua José Emilanc de Gusmio, 565 - catxa postal 71- CEP 87111230 -
N 3 Ceantm

Fone/Fax (44) 3254-8600 — Sarand - Parand
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

HOMOLOGACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site;: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

LEI N° 1965/2012

: SUMULA: Dispde sobre a alteragio do Anexo de

PUBLICADO NO O DIARIO Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias
DO NORTE DO PARANA LDO de 2013 fi ifion
N° 11870, EM 09/11/2012 - LDO de , na forma que especifica:

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo de Metas e Prioridades
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, do exercicio financeiro de 2013, aprovado pela
Lei Municipal n® 1950/2012, de 10/07/2012, de conformidade com o Anexo I, integrante
desta Lel.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado proceder a transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programagdio para outra, constantes do Anexo das Metas e Prioridades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sarandi (Poder Executivo; Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi — PRESERV e da Autarquia
“Aguas de Sarandi” — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental) e do Poder
Legislativo Municipal, de que trata o artigo anterior, desta Lei, em decorréncia da abertura
de crédito adicional especial ou suplementar no Orgamento do Municipio, que venham a
ser autorizados por Lei especifica e os créditos adicionais suplementares abertos por
Decreto do Poder Executivo, com amparo no permitido na Lei Orgamentéria do respectivo
exercicio.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, 06 de novembro de 2012.

CARLOS A PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPI E SARANDI
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LEI N° 1966/2012

SUMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do

PUBLICADO NO O DIARIO Municipio Sarandi para o exercicio de 2013.

DO NORTE DO PARANA
N° 11869, EM 08/11/2012

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO
DE PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Sarandi,
Estado do Parana, para o exercicio financeiro de 2013, discriminado pelos anexos
integrantes desta Lei, composto pelas RECEITAS e DESPESAS dos Orgios da
Administragdo Direta e Indireta — Poder Executivo; Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Sarandi — PRESERV e da Autarquia * ‘Aguas de Sarandi”
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental; e do Poder Legislativo Municipal, estima a
RECEITA no total de R$ 153.371.071,00 (cento e cingiienta e trés milhdes, trezentos e
setenta e um mil e setenta e um reais) e fixa a DESPESA em igual importancia.

Art. 2° - A receita orgamentaria sera realizada mediante
a arrecadagdio de tributos e outras receitas correntes e de Capital, na forma da legislagdo
vigente, de acordo com o seguinte desdobramento:

1. RECEITA DO PODER EXECUTIVO

1.1 | Receitas Correntes R$ 107.505.241,00
Receita Tributaria RS 21.667.600,00
Receitas de Contribuigdes RS 3.191.700,00
Receita Patrimonial RS 1.710.991,00
Receita Servigos RS 208.300,00
Transferéncias Correntes RS 71.016.060,00
QOutras Receitas Correntes RS 9.710.590,00

1.2 | Dedugdes da Receita -2.246.270,00
Descontos Concedidos RS -1.301.400,00
Outras Dedugdes R$ -944.870,00

SOMA 105.258.971,00

1.3 | Receitas de Capital RS 16.000.000,00
Operagdes de Crédito RS 8.002.000,00
Alienacdo de Bens RS$ 1.000.000,00
Transferéncia de Capital RS$ 6.998.000,00

SUB-TOTAL RS 121.258.971,00
RECEITA DA CAIXA DE APOSENTADORIA E
2 |PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

SARANDI - PRESERV

2.1 | Receitas Correntes RS 10.946.800,00
Receitas de Contribuigdes RS 2.988.100,00
Receita Patrimonial RS 7.550.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 408.700,00

2.2 | Receitas Correntes (Receitas Intraorcamentérias) RS 4.925.300,00
Receitas de Contribui¢des |RS| 4.925.300,00

SUB-TOTAL R$ 15.872.100,00
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RECEITA DA AUTARQUIA AGUAS DE SARANDI -
3 |SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

3.1 | RECEITAS CORRENTES RS 12.399.149,00
Receita Patrimonial RS 131.400,00
Receita de Servigos RS 11.278.248,00
Qutras Receitas Correntes RS 989.501,00

3.2 | RECEITAS DE CAPITAL RS 3.840.851,00
Transferéncias de Capital | RS | 3.840.851,00

SUB-TOTAL R$ 16.240.000,00

TOTAL DA RECEITA RS | 153.371.071,00

Art. 3° - A despesa sera realizada segundo as
discriminagdes constantes do Anexo II, desta Lei, que representa sua composi¢io de
acordo com o seguinte desdobramento:

PODER LEGISLATIVO R$ 4.250.000,00
PODER EXECUTIVO R$ | 117.008.971,00
Gabinete do Prefeito R$| 3.163.400,00

Secretaria Municipal de Administraco RS | 2.706.600,00

Secretaria Municipal de Planejamento RS 427.000,00

Secretaria Municipal de Fazenda RS | 2.486.500,00

Secretaria Municipal de Urbanismo RS | 24.513.000,00

Secretaria Municipal de Meio Ambiente R$| 6.430.200,00

Secretaria Municipal de Educagdo RS | 38.689.793,00

Secretaria Municipal de Saude RS | 20.031.936,00

Secretaria Municipal de Assisténcia Social RS | 5.477.742,00

Secretaria Mun, Desenvolvimento Econémico RS | 2.010.400,00

Secretaria Municipal da Juventude, Cultura,

Benorte s Lazer+ SESOV RS | 1.567.500,00

Secretaria Municipal de Trinsito e Seguranga

Péblica - TRANSEG R$ | 2.706.400,00

Encargos Especiais R$ [ 5.828.500,00

Reserva de Contingéncia R$ 970.000,00

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI — PRESERV
AUTARQUIA AGUAS DE SARANDI - SERVICO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL BS |~ 16.540.000.00
TOTAL DA DESPESA RS | 153.371.071,00

RS$| 15.872.100,00

Art. 4° - A Caixa de Aposentadoria e Pensio dos
Servidores Municipais de Sarandi — PRESERV e a Autarquia “Aguas de Sarandi” -
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental, instituidos pelo Municipio de Sarandi, que
recebem transferéncias a conta desta Lei, terdo rubrica orgamentéria propria na forma da
Legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Os orgamentos de que trata este
artigo poderdo ser suplementados por Decreto do Poder Executivo Municipal, na forma do
paragrafo 1°, do artigo 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite
estabelecido no Art. 5% desta Lei.
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Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, mediante Decreto, a abrir crédito adicional suplementar até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do total da despesa fixada nesta Lei, para suprir as dotagdes que
resultem insuficientes, conforme artigo 41, da Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO n°
1950/2012, de 10/07/2012.

Paragrafo unico - Ndo serdo computadas para o limite
fixado no “caput” deste artigo, as suplementa¢des decorrentes de:

I - Remanejamentos de dotagdes referentes a recursos
transferidos, vinculados e de operagdes de crédito;

II - Excesso e tendéncia de arrecadagdo sobre a
previsdo orgamentaria;

III - Superavit Financeiro do exercicio de 2012;

IV - Entre elementos de despesa da mesma natureza
orgamentaria.

Art, 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, durante a execugdo orgamentaria, a tomar medidas necessarias para ajustar os
dispéndios ao efetivo comportamento da Receita e a realizar operagdes de crédito por
antecipagdo da receita até o limite fixado na Constituigdo Federal.

Art, 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta

Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2013.

PACO MUNICIPAL, 06 de novembro de 2012.

CARLOS A PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA MUNICIPAL N° 789 /2012
Sarandi - Parand

cmssarandi@hotmail.com

RESOLUCAO N°. 06, de Margo de 2014, do Conselho
Municipal de Satide do Municipio de Sarandi.

Dispde sobre as conclusdes acerca do Relatério Anual de
Gestdo do Orgﬁo Executor da Saide do Municipio de Sarandi.
relativas ao exercicio de 2013, e prescreve as providéncias que
enumera.

"0 Pleno do Conselho Municipal de Saide de Sarandi, em reunido extraordindria

realizada em 13 de Margo de 2014, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal

n°. 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n°.
2055/2013;

Considerando as prerrogativas e atribuigdes estabelecidas pela Lei Complementar n°.
141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso IV, do art. 4°, da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, o qual

determina que para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, os
municipios deverdo elaborar o Relatério de Gestdo; e

Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/90, Lei Orgénica da

. Saude,

Resolve:

referentes ao ano de 201 3.

Presidegté&do Conse Unicipal de Saude

WS
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA MUNICIPAL N° 789 /2012
Sarandi - Parand

cmssarandi@hotmail.com
PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO

1. O Conselho Municipal de Saude de Sarandi, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente o § 1° do Art. 36, da Lei Complementar n°. 141, de 13, de janeiro de 2012,
a regulamentagdo prépria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Satide,
para fins da Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de 2013, do FUNDO
MUNICIAPAL DE SAUDE DE SARANDI, ¢é de parecer pela REGULAR das contas
da gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento periodico.
na apreciac¢@o dos Relatorios Trimestrais de Gestdo e no Relatorio de Gestdo Anual do
Fundo Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2013, conduzidos
pelo Conselho Municipal da Satde segundo o planejamento definido para o periodo,
observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes
aspectos:

1) Organizagio do Conselho Municipal de Satde;

Il Reunides ordindrias para acompanhamento da execugio orgamentaria da saide;

III) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevéncia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento
e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da satde:

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboracio e a
inclusdo dos instrumentos de planejamento da saude no PPA, LDO e LOA;

VI) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Sadde;

VII) Acompanhamento da execugdo da Programag@o Anual de Sadde;

VIII) Avaliagdo da dedicagdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos
de Aplicagdo dos recursos da saude;

[X) Avaliagdo da dedicagdo do gestor as agdes e atividades da estratégia Programa
Satde da Familia;

X) Andlise do Relatorio de Gestdo Municipal da Sauide; e

XI) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saide, compreendendo as
receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento
de aplicagdes financeiras, no ano de 2013, e as despesas realizadas com fontes livres e
mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as ag¢des e servigos publicos de saude,
nos termos dos arts. 2° ¢ 3° da Lei Complementar n° 141/2012, podendo-se opinar que
ndo foram constatadas ofensas as normas.




; Adriane Cristina Rodrigues de Almeida M

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA MUNICIPAL N° 789 /2012
Sarandi - Parana

cmssarandi@hotmail.com
3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos traballf#

ensejar.

Membros do Conselho

Marilza de Lourdes da Silva

Sidnei dos Santos

Mircia Bellei de )%Lﬂu_, EUOCLQ

Vania Milani Misael Hernandes

Afonso Misael Hernandes

Adriana Sant’ana Guasques ﬁ%M%_ﬂ
v

Tereza Maria de Assis dos Anjos

i /)
Willian Campos Meschial O, B /&élq M

Débora Cristina Tomazi Amorim

Shifley Aparecila Millar 5 ey t Cllon
Eliane Francisco da Silva CZ&:( r—ﬁ;‘d‘a(e _[ ( 1 Kr7

José Lazaro Pereira ] ( I g/_L( Cro ‘IAME’«’__/
Allan Marcio V. da Silv&-—(ﬁp
Eunice Francelino da Silva André N
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA MUNICIPAL N° 789 /2012
Sarandi - Parand
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Nelson Bazotti
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ 78.200.482/0001-10
Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 - Sarandi-Pr
CEP 87111-230 - Fone: (44)3264-8600

Modelo 10 da Instrugcao Normativa n°. 97/2014

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do
Municipio de Sarandi, em atendimento as exigéncias legais, notadamente os arts. 24 e
27 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e a regulamentagdo municipal propria,
para fins da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2013, da Secretaria Municipal
de Educagao de Sarandi (Nome do 6rgdo gestor da Educagdo Basica), é de parecer
pela aprovagao das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opiniao supra esta consubstanciada no resultado do acompanhamento periédico
dos demonstrativos orgamentarios, financeiros, contabeis e documentagdo que
fundamenta os registros e informagdes, relativamente ao exercicio financeiro de 2013,
examinados a luz dos preceitos e normas de administragdo publica e nos critérios
estabelecidos especialmente na lei n® 11.494/2007 e Lei n® 9.394/96, observando as
competéncias legais do Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes
aspectos:

I) Organizacao e o funcionamento regular do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB;

Il) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes e recomendagdes do Conselho
Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas as aplicagbes
dos recursos do FUNDEB;

IIl) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagdo acerca da
execugao orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagao da
conformidade com as normas em relagéo a:

a) a arrecadagéao realizada no exercicio;

b) a execucdo da despesa orgamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagcdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadramento
no contexto da manutencao e desenvolvimento da educacao basica;

d) as movimentagdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das
disponibilidades;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ 78.200.482/0001-10
Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 - Sarandi-Pr
CEP 87111-230 - Fone: (44)3264-8600

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneragao dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das fungdes,
compreendendo a arrecadagao anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de
aplicacao financeira, e as despesas com a folha de pagamento de profissionais do
magistério, empenhadas nos termos do art. 22 da Lei n° 11.494/2007 (no cédigo
especifico do SIM/AM), podendo-se opinar, até onde os exames puderam
alcangar, que nao foram constatadas ofensas as normas;

V) Avaliagdo da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagcdo em despesas consideradas manutencao e
desenvolvimento da educagao basica, nos termos dos arts. 2° e 21 da Lei n°
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, que nao

foram constatadas ofensas as normas.

Vl) Com relagdo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagdo na programagao
orcamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte é admitida, verifica-se
que a execucao de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer, cumpre o
minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagdo dentro do préprio

exercicio é obrigatéria.

3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

que caso ensejarem.

E o Parecer.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros

Poder Executivo Municipal

\41& Cupanccddes L\L‘l weg

Titular 1 — Q/era Aparecida Catabriga

Wv%f(,wa, el

Tltular 2 — Mércia Belei

W\L\xﬂﬂm Aoe

Suplente 1 — Marlene Barra

Suplente 2 — Renilda da Silva Souza

lj%:s:jes da Educaciio Basica Publica
¢ ) : 3 ) .

Titular — Ione Cristina Breve Bernardes Barion

Suplente — Elza Simdes Bisconcin

Diretores das Escolas Basicas Publicas

Dbl s Muncis Marlia ik o

itular — Suelene Celi Mendes Martins Pita

Suplente — Luciafii Serrilho de Carvalho




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ 78.200.482/0001-10
Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 - Sarandi-Pr
CEP 87111-230 - Fone: (44)3264-8600

Servidores Técnicos - Administrativos das
Escolas Bisicas Publicas

. ]

Titular — Ana Maria da Silva

N PETRETTEE L,

Suplente — Damares Brasil Silva

Pais de Alunos da cacdio Basica Publica

Titular 1 — Sonja Pereira

Estudante da Educagfio Bésica Publica

Titular 1 — Edineia Fernandes de Souza

Titular 2 — Sonia Pereira da Silva

Suplente i — Margarida Sourasso

Suplente 2 — Rita Batista dos Santos

Suplente 1 — Isau da Silva Mota

Suplente 2 — Severina da Silva Reggiane

Conselho Municipal de Educagiio

Titular — %ércia Maria Pinho Pereira

Suplente — Sandra Aparecida Klebis Moreira

Conselho Tutelar

Suplente — Ilda Bernardino de Souza
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14/03/13 Emissdo de Certificado

Certificado de Regularidade Previdencidaria - CRP

N.° 988461 -112083

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ:78.200.482/0001-10
NOME: Sarandi
UF: PR

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA

N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAOQ A LEI N°9.717,
DE 27 DENOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE RTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO
OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CA SOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIA S DE RECURSOS PELA UNIAO;

1. CELEBRA GAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, }

FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERA L DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA EINDIRETA DA UNIAO;

I11. LIBERA CA O DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERA L DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGA OS E ENTIDA DES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGAO, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO
POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 13/3/2013, :2 W
' : e c&;@/
VALIPO ATE 9/9/2013 . &\M

www.previdencia.g ov.br/sps/app/crp/CRPexbe.asp?ID_CRP=112083 1"




PEMCAIXA

CAIXA

Previdéncio pora Estodos e Municipios
8.a. Variagao nas Estatisticas do Fundo Previdenciario
Quadro 15: Variagoes do Quantitativo de participantes
nasbillie NS g Quantitativo de Participantes
Discriminagao
Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2011 1.009 23 17
Avaliacdo Atuarial 2012 996 23 21
Avaliacdo Atuarial 2013 1:152 31 20

Quadro 16: Variag6es dos Salarios e Beneficios Médios
T ok a3 T Salarios e Beneficios Médios
Discriminacgao
Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacao Atuarial 2011 R$ 753,52 RS 648,67 R$ 699,28
Avaliacéo Atuarial 2012 R$ 916,97 RS 668,12 R$ 744,01
Avaliagéo Atuarial 2013 R$ 1.090,46 R$ 706,75 R$ 737,15

Quadro 17:

Discriminacao

Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Avaliacéo Atuarial 2011 R$ 760.298,67 R$ 14.919,39 R$ 11.887,78
Avaliacéo Atuarial 2012 R$ 913.301,21 R$ 15.366,79 R$ 15.624,14
Avaliacdo Atuarial 2013 R$ 1.256.210,67 R$ 21.909,19 RS 14.742,97

Quadro 18:

Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Municipio Apés a Ultima

Avaliagao Atuarial.

Discriminacao

Feminino Masculino

Populacédo 185 65 250

Folha salarial mensal R$ 211.735,51 R$ 85.1566,07 R$ 296.891,58

Salario médio R$ 1.144,52 R$ 1.310,09 R$ 1.187,57

Idade minima atual 20 21 20
Idade média atual 35 34 35
Idade maxima atual 61 62 62
Idade minima de admissao 19 21 19
Idade média de admisséo 34 34 34
Idade maxima de admisséo 60 62 62
Idade média de aposentadoria projetada 59 63 60

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e aumento de 15,66% pontos percentuais no nimero de participantes ativos,
156 servidores, sendo que ha 250 servidores com data de admissdo
posterior & data da base de dados da Ultima avaliagéo atuarial. Paralelo a
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isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 08, e redugdo
de pensionistas, 01, que combinado com a variagao dos valores médios de
salarios e beneficios resultou em aumento em 36,91% no gasto com
pessoal.

8.b. Variagdo no Custo Previdenciario e Reservas do Fundo Previdenciario

Quadro 19: Variagdo do Custo Normal

CUBTO NORMAL A::l‘;?':iaalqjoql 1 A::;?!La:czauc: 2 Aﬁ:\;?:?lczéoc: <
Aposentadorias com reversdo ao dependente 16,59% 16,37% 16,36%
Invalidez com reversao ao dependente 1,49% 1,72% 1,71%
Penséo de ativos 3,35% 4.87% 4,83%
Auxilios 4,90% 4,18% 3,53%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 26,33% 27,14% 26,43%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,33% 29,14% 28,43%

Quadro 20: Variagbes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliacao Atuarial
2013

Avaliacao Atuarial Avaliacdo Atuarial
2011 2012

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos (RMBC)

R$ 4.322.611,85

R$ 4.413.876,77

R$ 5.852.646,64

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 16.568.349,72

R$ 12.922.531,58

R$ 23.875.500,56

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 20.890.961,57

R$ 17.336.408,35

R$ 29.728.147,20

(+) Ativo Liguido do Plano

RS 23.361.291,98

R$ 29.608.111,39

R$ 38.725.577,36

(-) Reservas Matematicas a Constituir

-R$ 2.470.330,41

-R$ 12.271.703,04

-R$ 8.997.430,16

Quadro 21: Variagées dos Percentuais de Custo Previdenciario
Al . Avaliacao Atuarial A ELEFATEEL
Avaliagao Atuarial 2011 2012 2013
Custo Normal 28,33% 29,14% 28,43%
Custo Suplementar em 35 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Total 28,33% 29,14% 28,43%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

analises:

e variagdo no Custo Normal inferior a 1,00%, evidenciando-se estabilidade

deste custo;

e aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
em fungdo do aumento da folha de salarios;

Avaliagdo Atuarial
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e aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
em fungcdo do aumento da folha de beneficios de aposentados e
pensionistas;
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9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Sarandi e seus servidores vertem contribuigbes
mensais para um fundo previdenciario.

A Lei Municipal n°® 148, de 27 de dezembro de 2006, criou o Fundo
Previdenciario para custear as despesas previdenciarias dos servidores admitidos a
partir de 01/jan/99 e o Fundo Financeiro para custear as despesas previdenciarias dos
servidores admitidos até esta data e os beneficios de aposentadorias e pensGes
vigentes a época da referida Lei Municipal. Com esta segmentagédo, o grupo de
servidores admitidos apds a data de corte estad vinculado a um Fundo Capitalizado e
equilibrado atuarialmente. Os demais participantes estdo vinculados a um Fundo
Financeiro, em Regime de Reparticdo Simples que, por estar em extingéo, néo recebe
novas inscrigdes de participantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estéo relacionadas a idade de entrada no mercado de trabalho, idade
de aposentadoria e ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Municipio.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissdo no Municipio, assim temos:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira| Menor idade entre 24 anos e a idade
vinculagdo a regime previdenciario - Masculino de admissdo no Municipio

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira| Menor idade entre 24 anos e a idade
vinculagdo a regime previdenciério - Feminino de admissdo no Municipio
Justificativa Técnica: com base no histérico de informagdes dos Municipios analisados pela Caixa,
constatou-se que a em média a diferenga entre a idade de admissdo no Municipio e o tempo de
servico anterior é de 24 anos.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrdes e muito menor ao que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outro entes publicos. Desta forma, como esta informagéo interfere
diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgdo de
casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n® 9.717/98 e Portarias MPS
n°. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliagéo atuarial para reviséo do plano de
custeio e de beneficios do Fundo Previdenciario.
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As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real’ utilizada nas projegdes contidas nesta avaliagdo foi de
6% ao ano;

o tibuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2010;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male e
female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2010;

« probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgédo de servidores casados, por idade, com base nas informagdes
apuradas no banco de dados do Municipio, utilizando esta proporgéo como
fator de probabilidade;

e crescimento salariaf considerado foi de 1% ao ano;

« taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo'' considerado neste estudo corresponde a 2,00% do
total da remuneragao dos servidores ativos do Municipio;

e Idade média de aposentadoria projetada

« Nao professor do sexo Feminino: 59 anos;
« Nao professor do sexo Masculino: 64 anos;
« Professor do sexo Feminino: 57 anos;
« Professor do sexo Masculino: 60 anos.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugéo salarial do servidor ativo a cada ano de servigco no Municipio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regressao que
avalia a variagdo salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Municipio.

” De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.
® Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nao
indiquem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

¥ De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragao real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.
'® Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida & de 1% ao ano.
" 0 art. 15° da Portaria MPS n®. 402/08 estabelece que a taxa de administrag@o ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% apenas sobre o total das
remuneragoes.
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O quadro abaixo demonstra a evolugdo do salario médio em fungdo do
tempo de servigo no Municipio.

Tempo de Prefeitura Saléario Médio

1.187,57

887,91

1.023,66

1.024,21

953,25

1.205,54

1.323,23

1.080,11

N W N = O

1.093,13

w

987,10

Ao se realizar uma analise de regressdao segundo um modelo exponencial,
apura-se o0 seguinte modelo de estimativa de salario médio: y=1032,3*exp(0,0064x), ou
seja, estima-se que o crescimento salarial real é de 0,64% ao ano, , logo, considerou-
se o crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°.
403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdo que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informagdes disponiveis no Demonstrativo Previdenciario
postado no sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia, calculou-se que rentabilidade
anual auferida pelo plano de beneficios foi de 25,11%, considerando como indice de
corre¢d@o o INPC, superando, entdo a meta atuarial que foi de 12,57%. Desta forma,
optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2013. Assim, temos:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 - Politica de Investimentos 12,57%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagéo) em 2012 25,11%
Inflagéo anual - 2012: 6,20%
Indexador: INPC

Fonte: Demonstrativo Previdenciario disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia.
O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/12, conforme informagéo dada
a CAIXA, totaliza R$ 38.725.577,36 e é composto por Ativo Financeiro.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuigbes estao
definidas da seguinte forma:
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e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracgao de contribuigao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdbes mensais do Municipio: 17,33% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios &
necessario que as contribuicbes dos servidores e do Governo Municipal somem
28,43% da folha de remuneragédo de contribuigdo dos servidores ativos, sendo a do
servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, publicada em 21 de junho de
2004.

Ainda, demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 29.728.147,20, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 23.875.500,56, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$ 5.852.646,64. A evolugdo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se
dara da seguinte forma:

9 VABF VACF
Nes VASFE concedidos concedidos PMBC
0 169.754.905,92 6.226.220,00 0,00 6.226.220,00
1 170.415.826,57 6.274.748,74 0,00 6.274.748,74
2 171.076.747,22 6.323.277,48 0,00 6.323.277,48
3 171.737.667,87 6.371.806,22 0,00 6.371.806,22
4 172.398.588,52 6.420.334,96 0,00 6.420.334,96
<) 173.059.509,17 6.468.863,71 0,00 6.468.863,71
6 173.720.429,82 6.517.392,45 0,00 6.517.392,45
7 174.381.350,47 6.565.921,19 0,00 6.565.921,19
8 175.042.271,12 6.614.449,93 0,00 6.614.449,93
9 175.703.191,77 6.662.978,67 0,00 6.662.978,67
10 176.364.112,42 6.711.507 41 0,00 6.711.507,41
11 177.025.033,07 6.760.036,15 0,00 6.760.036,15
12 177.685.953,72 6.808.564,89 0,00 6.808.564,89
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Previdéncia pora Estodos e Municipios
VABF VACF W_\CF PMBaC VACompF VACompF

a conceder ente Servidores a receber a pagar
58.004.423,70 | 18.740.271,70 | 11.934.439,80| 27.329.712,20 3.827.785,00 0,00
58.230.257,06 | 18.813.234,73 |11.980.905,13 | 27.436.117,20 3.857.619,73 0,00
58.456.090,43 | 18.886.197,76 |12.027.370,46 | 27.542.522,20 3.887.454,46 0,00
58.681.923,79 | 18.959.160,79 |12.073.835,79 | 27.648.927,21 3.917.289,19 0,00
58.907.757,16 | 19.032.123,83 | 12.120.301,12 | 27.755.332,21 3.947.123,92 0,00
59.133.590,52 | 19.105.086,86 | 12.166.766,45 | 27.861.737,21 3.976.958,65 0,00
59.359.423,88 | 19.178.049,89 |12.213.231,78 | 27.968.142,21 4.006.793,37 0,00
59.585.257,25 | 19.251.012,92 | 12.259.697,11 | 28.074.547,22 4.036.628,10 0,00
59.811.090,61 | 19.323.975,95 | 12.306.162,44 | 28.180.952,22 4.066.462,83 0,00
60.036.923,97 | 19.396.938,98 | 12.352.627,77 | 28.287.357,22 4.096.297,56 0,00
60.262.757,34 | 19.469.902,02 | 12.399.093,10 | 28.393.762,22 4.126.132,29 0,00
60.488.590,70 | 19.542.865,05 | 12.445.558,43 | 28.500.167,23 4.155.967,02 0,00
60.714.424,07 | 19.615.828,08 | 12.492.023,76 | 28.606.572,23 4.185.801,75 0,00

VASI-’: Valor Atual dos Saléarios Futuros;

VACF: Valor Atual das Contribuigbes Futuras;

VABF: Valor Atual dos Beneficios Futuros;

PMBC: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos; e
VACompF: Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria Futura.

Atualmente, existem 1.152 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario
com data de admissdo ap6s 01/jan/99, 31 aposentados e 20 pensionistas. O valor da
Reserva Matematica necessaria destes servidores é de R$ 29.728.147,20 e, como 0
Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 38.725.577,36, ha um superavit de
R$ 8.997.430,16.. Em observancia as normas do Ministério da Previdéncia Social tal
superavit foi alocado integralmente na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario®, equivalente a 25% das Reservas Matematicas. Desta forma, o Fundo

Previdenciario apresentou um Superavit Técnico Atuarial de R$ 1.565.393,36.

Como o Custo Normal praticado atualmente é muito préximo do
Custo Normal apurado na Avaliagdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja mantido,
como a seguir:

« contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigéo;

« contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

« contribuigdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e
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e contribuigdes mensais do Municipio: 17,33% sobre a remuneragéo de

contribuigdo dos servidores ativos.

Este é o parecer.

&M%

Adilson Moraes da Costa
Miba 1.032 MTbhb/RJ
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Anexo 1. Perfil da Populagdo do Fundo Previdenciario

O contingente populacional do Fundo Previdenciario analisado apresentou a
seguinte distribuicao:
Quadro 22: Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento -Fundo Previdenciario

Ativos Aposentados Pensionistas
1.152 31 20

Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliagéo atuarial. Neste
item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Sarandi
vinculados ao Fundo Previdenciario, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores e dos “ndo professores”.

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Fundo

Previdenciario

Discriminagao

Feminino Masculino

Populacédo 462 321 783

Folha salarial mensal R$ 514.851,29 R$ 354.687,61 R$ 869.538,90

Salario médio R$ 1.114,40 R$ 1.104,95 R$ 1.110,52

Idade minima atual 19 21 19
Idade media atual 38 42 40
Idade maxima atual 63 68 68
Idade minima de admiss&o 18 18 18
Idade média de admissao 32 35 33
Idade maxima de admisséo 60 63 63
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 61

A distribuigado por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidoras do sexo
feminino, ou seja, 59,00% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das
servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragdo média maior em
0,86%, idade média atual menor em 3 anos e idade de aposentadoria projetada menor
em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior @ do homem e permanece em gozo de
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beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
os homens “nédo professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarédo cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatorio).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.

Quadro 24: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario

Discriminagao

Feminino Masculino

Populacédo 358 11 369

Folha salarial mensal R$ 375.305,80 R$ 11.365,97 R$ 386.671,77

Salario médio R$ 1.048,34 R$ 1.033,27 R$ 1.047,89

Idade minima atual 22 26 22
Idade média atual 38 36 38
Idade maxima atual 64 56 64
Idade minima de admisséo 18 23 18
Idade média de admiss&o 33 33 33
Idade maxima de admissao 58 56 58
Idade média de aposentadoria projetada 57 60 57

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de
Sarandi corresponde a 32,03% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigdo por sexo,
onde 97,02% do grupo € composto por mulheres.

O Grafico seguinte ilustra a diferenga no tempo de contribuigcéo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e o0s servidores “nao
professores”.
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Grafico 3: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 anos
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Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, ndo s6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “néo professores” do Municipio deSarandi, de forma consolidada.

Quadro 25: Consolidagdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo
Previdenciario

Sexo

Discriminagao —— > Total
Feminino Masculino
Populagéo 820 332 1.152
Folha salarial mensal R$ 890.157,09 R$ 366.053,58 R$ 1.256.210,67
Salario médio R$ 1.085,56 R$ 1.102,57 R$ 1.090,46

Idade minima atual 19 21 19
Idade média atual 38 42 39
Idade maxima atual 64 68 68
Idade minima de admiss&o 18 18 18
Idade média de admisséo 32 35 33
Idade maxima de admisséo 60 63 63
Idade média de aposentadoria projetada 58 64 60

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 71,18% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
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as remuneragdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 1,57% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 26: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario
Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 88 7,64% 7,64%
26 a 30 144 12,50% 20,14%
31a35 226 19,62% 39,76%
36a40 225 19,53% 59,29%
41 a45 167 14,49% 73,78%
46 a 50 127 11,03% 84,81%
51a55 94 8,16% 92,97%
56 a 60 48 4,17% 97,14%
61a65 32 2,77% 99,91%
66 a70 1 0,09% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 1.152 100,00% 100,00%
Grafico 4: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario
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Quadro 27: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséao - Fundo Previdenciario
Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 23 176 15,28% 15,28%
24 a 28 241 20,92% 36,20%
29a33 222 19,27% 55,47%
34 a 38 205 17,79% 73,26%
39243 142 12,33% 85,59%
44 a 48 85 7.38% 92,97%
49 a 53 52 4,51% 97,48%
54 a 58 22 1,91% 99,39%
Acima de 58 7 0,61% 100,00%
Total 1.152 100,00% 100,00%
Grafico 5: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséao - Fundo Previdenciario
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A menor e a maior idade de admiss&o registrada no Fundo Previdenciario foi
aos 18 e aos 63 anos, respectivamente, sendo que 55,47% do grupo foi admitido até os
33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuragéo do Custo Previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em
um regime de capitalizagéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo publico, maior serd o tempo de contribuigdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢céo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Proprio de
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Previdéncia Social = RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos
servidores ativos do Municipio.

Quadro 28: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.247,70 938 81,42% 81,42%
1.247,71 a 2.079,51 105 9,11% 90,54%
2.079,52 a 4.159,00 105 9,11% 99,65%
Acima de 4.159,00 4 0,35% 100,00%
Total 1:152 100,00% 100,00%
Grafico 6: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario
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Observa-se que 81,42% dos servidores vinculados ao Fundo Previdenciario
se situam na faixa salarial de até R$ 1.247,70 e que apenas uma pequena parcela,
0,35%, percebe salario superior ao teto do RPPS.
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Quadro 29: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdo no Municipio -

Fundo Previdenciario

Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 608 52,78% 52,78%
6a10 310 26,91% 79,69%
11a15 234 20,31% 100,00%

16 a 20 0 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26a30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 1.152 100,00% 100,00%
Grafico 7: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdo no Municipio -

Fundo Previdenciario
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 52,78% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuigdo no Governo Municipal, resultado
da Segmentagdo de Massa existente no RPPS.
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Quadro 30: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo |

Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino Total !
Até 50 anos 0 0 0 :
51a 55 209 0 209
56 a 60 438 8 446 |
61a65 90 261 351 |

66 a 70 83 63 146

Acima de 70 0 0 0

Total 820 332 1.152 |
Grafico 8: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo |
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo |
feminino aposentar-se-do mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de §
aposentadoria dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que ‘
56,86% da populagdo de servidores preencherdo os requisitos necessarios a |
aposentadoria integral até os 60 anos de idade. |

Quadro 31: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Previdenciario
Categoria Populacao Frequéncia
Néao casados 401 34,81%
Total 1.152 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagao da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Casados 751 65,19% ’
i
i
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9.a. Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario

A seguir, detalharemos as principais informagbes cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 32: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminacao
: Feminino Masculino
Populagédo 14 i & 31
Folha de Beneficios R$ 10.310,03 R$ 11.599,16 R$ 21.909,19
Beneficio médio R$ 736,43 R$ 682,30 R$ 706,75
Idade minima atual 30 42 30
Idade média atual 51 62 57
Idade maxima atual 64 75 75

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Sarandi vinculados ao Fundo Previdenciario aponta para
um numero maior de aposentados do sexo masculino, 54,84% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 33: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Salario Total Salario Médio Idade Média
Invalidez Masculino 8 R$ 5.497,16 R$ 687,14 55
Feminino 8 R$ 5.556,55 R$ 694,57 51
Tempo de Masculino 9 R$ 6.102,00 R$ 678,00 68
contribuicho Feminino 6 R$ 4.753,48 R$ 792,25 51
Idade Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Feminino 0 R$% 0,00 R$ 0,00 0
Compulséria Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Total 31 R$ 21.909,19 R$ 706,75 57
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Quadro 34: Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
45 a 50 10 32,26% 32,26%
51 a55 2 6,45% 38,71%
56 a 60 5 16,13% 54,84%
61 a 65 5 16,13% 70,97%
66 a 70 ¥ 22,58% 93,55%
71a75 s 6,45% 100,00%
76 a 80 0 0,00% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 31 100,00% 100,00%
Grafico 9: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

A apuragdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados €
relevante, tendo em vista que estéa relacionada & magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja4 concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espacgo de tempo compreendido entre a concesséo do beneficio
e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasido de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancgadas. Visando adequar a legislagdo ao que determina a doutrina
previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
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55 anos. Esta exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de aposentadoria
para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

Quadro 35: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populacdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Ate 1.247,70 30 96,77% 96,77%
1.247,71 a 2.079,51 1 3,23% 100,00%
2.079,52 a 4.159,00 0 0,00% 100,00%
Acima de 4.159,00 0 0,00% 100,00%
Total 31 100,00% 100,00%
Grafico 10: Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no gréfico anterior, 96,77% dos servidores
aposentados percebem beneficios de até R$ 1.247,70.

9.b. Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario

Quadro 36: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao

Feminino Masculino
Populagéo 14 6 20
Folha de Beneficios R$ 10.483,88 R$ 4.259,09 R$ 14.742,97
Beneficio médio R$ 748,85 R$ 709,85 R$ 737,15
Idade minima atual 39 21 21
Idade média atual 56 40 51
Idade maxima atual 73 55 73

O grupo de pensionistas do Municipio de Sarandi esta representado por
70,00% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 5,49%
em relagdo ao dos homens.
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Quadro 37: Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 1.247,70 20 100,00% 100,00%
1.247,71 a 2.079,51 0 0,00% 100,00%
2.079,52 a 4.159,00 0 0,00% 100,00%
Acima de 4.159,00 0 0,00% 100,00%
Total 20 100,00% 100,00%

Grafico 11: Distribuicdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 100,00% com beneficios de até R$ 1.247,70.
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1 Apresentagéao

A Avaliagao Atuarial periédica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a revisdao dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, a Caixa de Aposentadorias e Pensdo dos Servidores
Municipais de Sarandi, contratou a Caixa Econdémica Federal para elaboragdo desta
avaliagao atuarial.

Como preveé os artigos 59 e 60 da Lei Municipal n® 148, de 27 de dezembro
de 2006 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

“Art. 59. O Fundo Financeiro teré por finalidade o custeio dos beneficios dos
servidores ativos admitidos até o dia 31 de dezembro de 1.998 e dos atuais inativos e
pensionistas.

Art. 60. O Fundo Previdenciario tera por finalidade o custeio dos beneficios
de todos os atuais servidores ativos admitidos a partir de 1°de Janeiro de 1.999".

A avaliagao atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

e Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

 Selecdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizagdo do Calculo Atuarial,

e Andlise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilidade da
manutengé@o dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um
ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a
promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas
no curto e médio prazos; e

e Comparagéo dos resultados das trés Ultimas avaliag6es atuariais realizadas
para os planos previdenciarios do RPPS.
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2 Bases Utilizadas na Elaboragdo da Avaliagao Atuarial
2.a. Bases Legais
e Constituigdo  Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°® 20, 41,47 e 70 publicadas em 16 de dezembro de 1998,
31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012,
respectivamente);
e Lei n°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;
e Portaria MPS n°. 204, publicada em 11 de julho de 2008;
e Portaria MPS n°. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008,;
e Portaria MPS n°. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008,
e Lei Complementar Municipal n° 148, de 27 de dezembro de 2006; e
e Lei Complementar n° 255, de 08 de agosto de 2011.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estdo
disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.b. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Avaliagio Atuarial 2

e



PEMCAIXA CAIXA

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real' 6,00% a.a.
Taxa de Inflagéo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real® 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade® 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas® 2,00% a.a
Novos Entrados’ Sim
Compensacéo Previdenciaria Sim

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fungao do evento gerador
Mortalidade Geral® AT-49
Sobrevivéncia IBGE-2010
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2010

Elaboragao: CAIXA
2.c. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informagGes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Municipio de Sarandi, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informagdes cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores litulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluldas suas autarquias e fundagdes, €

assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e soliddrio, mediante

' De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do clculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

? De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado deverad apresentar uma elevacéo
minima de 1% ao ano.

* Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

* Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°, 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00%
apenas sobre o total das remuneragdes.

i Hipétese de comportamento da contratagdo de novos servidores. Considerado apenas para projegao das receitas e despesas
futuras, ndo levado em consideragdo para fins de custos e Reserva Matematica.

® Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que ndo indiquem obrigagdes inferiores as estabelecidas pela tdbua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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conltribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inalivos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo tempordrio ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”.

Foram consideradas as seguintes datas base:

e Data-base dos dados: 30/dez/12; e
e Data da avaliagdo: 31/dez/12

3 Depuragdo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Municipio, o que determinou a adogdo de premissas técnicas que visam reduzir
seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 13 deste relatério.

4 Descrigdo dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboragdo da avaliagéo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislagéo federal, para fins de apuragéo
do custo:

e Pensé&o por Morte;

« Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribui¢éo e por idade;
e Aposentadoria por Invalidez;

¢ Auxilio-Doenga;

e Auxilio-Recluséo;

¢ Salario-Maternidade;

e Salario-Familia.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de se desligar do plano por exoneragdo, morte ou aposentadoria
voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de aposentadoria,
ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O esquema a seguir
ilustra esta evolugao ao longo do tempo.
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Grafico 1: Beneficios Previdenciarios
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Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez d
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Penséo por morte

e

w w

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragdo: CAIXA.

e y. ingresso no RPPS;

¢ d: a morte do servidor ativo

e /: entrada em invalidez do servidor ativo;

e d;: a morte do aposentado por invalidez;

e a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntéaria e Compulséria;

e d.: morte do aposentado voluntario ou compulsério; e

e w: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigagdo de pagar o beneficio
de pensao vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
elou possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios s&o
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessd@o € aleatdria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessdes sdo previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entdo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversédo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos dependentes
legais.
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A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacdo de massa
implementada pela Lei Municipal n° 148, de 27 de dezembro de 2006.
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Fundo Previdenciario

Composto por servidores admitidos a partir de 01 janeiro 1999 e
aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei Municipal n°
148, de 27 de dezembro de 2006. Os beneficios deste Fundo serao financiados sob o
Regime Financeiro de Capitalizagao.
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5 Perfil da Populagdo do Fundo Previdenciario
5.a. Distribuigdo da Populagdo por Segmento
A populagdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento - Fundo Previdenciario
Ativos Aposentados Pensionistas
1.152 31 20

Elaboragao: CAIXA

Analisando a composi¢do da populagédo de servidores do Municipio de
Sarandi vinculada ao Fundo Previdenciario, verifica-se que o total de aposentados e
pensionistas representa uma parcela de 4,24% do grupo. Esta distribuicao aponta para
uma proporcdo de 22,59 servidores ativos para cada servidor aposentado ou
dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4: Proporgéo entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Proporgdo Ativos /
Aposentados e
Pensionistas

22,59

Aposentados e
Pensionistas

Discriminagao Ativos

Quantitativo 95,76%

Elaboragdo: CAIXA
O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagédo de servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de Sarandi vinculada ao Fundo
Previdenciario prevista para as proximas décadas. Esta previsdo € realizada
considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam:
beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Evolugdo do nimero de participantes Vinculados ao Fundo Previdenciario
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do Fundo Previdenciario evoluirad gradativamente até atingir a maturidade,
quando o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas tendera a
estabilidade. Entretanto, variagdes nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela
ocorréncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou pensao por morte).

5.b. Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminacgao Folha Mensal Quantidade Remuneracao Média
Servidores Ativos R$ 1.256.210,67 1.152 R$ 1.090,46
Servidores aposentados R$ 21.909,19 31 R$ 706,75
Pensionistas R$ 14.742,97 20 R$ 737,15
Total R$ 1.292.862,83 1.203 R$ 1.074,70

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragéo e proventos de servidores.

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Sarandi
representa 2,83% do total de gastos com pessoal, bem como 2,92% da folha de
pagamento dos servidores ativos.

Para o custeio do Fundo Previdenciario, o Municipio de Sarandi e os
segurados, efetuam contribuigdes normais conforme descrito abaixo:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracgao de contribuigao;

« contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

» contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdes mensais do Municipio: 17,33% sobre a remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:
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Previdéncia para Estodos e Municipios
Quadro 6: Receita de Contribuigdo por Segmento do Fundo Previdenciario
Discriminacao Base de Calculo Valor d_a Base de Perceplug! _de Receita
? Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 1.256.210,67 11,00% R$ 138.183,17
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - Aposentados R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Valor que excede teto do
Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Municipio - CN Folha de salérios R$ 1.256.210,67 15,33% R$ 192.577,10
Municipio - CS Folha de salérios R$ 1.256.210,67 0,00% R$ 0,00

Total Receita de
Contribuigdo

R$ 330.760,27

Municipio - Tx de

Administracédo Folha de salarios R$ 1.256.210,67 2,00% R$ 25.124,21
Folha de salarios e valor
Total de Receita que excede teto do INSS R$ 355.884,48

Elaboragao: CAIXA

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7: Resultado Financeiro
Total de receita de contribuicdo R$ 330.760,27
i R$ 36.652,16
Total de despesa previdenciaria poseniadortss ¢ Fensoes R$81.123,26
Auxilios R$ 44.471,10
Resultado (receitas - despesas) R$249.637,01
Resultado sobre folha salarial 19,87%
Resultado sobre arrecadacéo 75,47%

Elaboragao: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadagéo de R$ 330.760,27, verifica-se a
existéncia de um excedente financeiro de 19,87% da folha de salarios dos servidores

ativos.

Avaliagdo Atuarial
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Previdéncia para Esiodos e Municipios

5.c.

Fundo Previdenciario

CAIXA

Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Quadro 8: Ativos
Discriminacao Valores

Populacédo 1.152
Idade média atual 39
Idade média de admissdo no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$ 1.090,46
Salério médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.102,57
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.090,46

I EIER e F

de salarios mensal

R$ 1.256.210,67

Quadro 9: Aposentados
Populacgéo 31
Idade média atual 57
Beneficio médio R$ 706,75

Total da folha de

beneficios mensal

R$ 21.909,19

Quadro 10: Pensionistas
| ) 3 D alore
Populagéo 20
Idade média atual 51

R$ 737,15
RS 14.742,97

Beneficio médio

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 11: Total

Valores

1.203
R$ 1.292.862,83

Discriminacao
Populagéo
Total da folha de salarios e beneficios mensal

6 Patrimonio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n° 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis
(Fundos Imobiliarios).

-
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O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/12, conforme informagéo dada
a CAIXA, totaliza R$ 38.725.577,36 e é composto por Ativo Financeiro.

7 Custo Previdenciario - Fundo Previdenciario
7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Previdenciario, sao
utilizados regimes financeiros definidos em fungdo das caracteristicas de cada
beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizagdo das contribuigoes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. Sao trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizagdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuigéo, pelo beneficio para o qual & mais indicado e pelo nivel de
formacgéao de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se o regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulagéo de
reservas o de Idade de Entrada Normal. O célculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de salérios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante ao longo do tempo que
devera ser rateado entre os servidores e o Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, 0
periodo de contribuicdo se estende da data de admiss&o no servigo publico até a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, penséo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura.
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Quadro 12: Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro
Regime Taxa sobre a folha de
Flnandor Custo Normal Custo Anual s
_ | Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$2.183.419,77 13,37%
Capitalizagdo [Reversao da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Penséo R$488.289,09 2,99%
Repartigao de | Invalidez com reverséo ao dependente R$279.255,63 1,711%
Capitais de | Pensao por Morte do Servidor Ativo R$788.774,68 4,83%
Cobertura [ ayxilio-Recluséo R$1.633,07 0,01%
i Auxilio-Doenca R$444.196,09 2,72%
Repartigéo : :
Simples Salario-Maternidade R$80.020,62 0,49%
Salario-Familia R$50.625,29 0,31%
Total R$4.316.214,24 26,43%

7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-doenga, salério-familia, salario-
maternidade e auxilio-recluséo) adicionado & Taxa de Administragdo. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliag&o atuarial. Na reavaliagao
atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou n&o de alteragdo na aliquota de contribuigao.

Quadro 13: Custos Normal Total
CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 2.671.708,86 16,36%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 279.255,63 1,71%
Penséo de ativos R$ 788.774,68 4,83%
Auxilios R$ 576.475,07 3,53%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO RS 4.316.214,24 26,43%
Administracdo do Plano R$ 326.614,77 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 4.642.829,01 28,43%

Apesar do artigo 15 da Portaria MPS n°. 402/2008, dispor que a taxa de
administragdo nao podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor
total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
informamos que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela adogéo de
uma postura mais conservadora e consideramos como base para o célculo da despesa
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administrativa, o total das remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos,
relativamente ao exercicio financeiro anterior.

7.c. Reservas Matematicas

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projegao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenga
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuigdes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica € de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitério, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragéo as
obrigacdes e o patriménio do Fundo Previdenciario.

Quadro 14: Reservas - Fundo Previdenciario
Discriminacao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 3.748.839,29)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 2.477.380,71)
(+) Valor Presente das Contribuices Futuras (pensionistas) R$ 0,00
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00

+) Valor Presente de Compensacéo Previdenciaria R$ 373.573,36

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 5.852.646,64)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 58.004.423,70)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras RS 30.674.711,50
R$ 3.454.211,64

(R$ 23.875.500,56)
(R$ 5.852.646,64)
R$ 23.875.500,56
(R$ 29.728.147,20)
R$ 38.725.577,36
R$ 29.728.147,20
R$ 8.997.430,16
(-) Ajuste de resultado Atuarial Superavitario R$ 7.432.036,80

Superavit Técnico Atuarial R$ 1,565.393,36
Reservas a Amortizar RS 0,00

+) Valor Presente de Compensacgéo Previdenciaria
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo do Plano
-) Reservas Matematicas

Superavit Técnico Atuarial
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Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definigdes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo
efetuados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragéo ou
demisséao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuigdes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

¢ RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuigdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagdo do déficit.

Como o Plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial positivo, o
equivalente a 25% das Reservas Matematicas foram alocadas na conta “Ajuste de
Resultado Atuarial Superavitario”, ou seja, R$ 7.432.036,80, restando, entao
R$ 1.565.393,36 para fins de formagéo de Reserva Especial.

8 Anaélises de Variagoes de Resultados Fundo Previdenciario

A seguir, sdo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS
vinculados ao Fundo Previdenciario considerando esta avaliagéo atuarial e as dos anos
anteriores.
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