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Fundo Financeiro

Composto por servidores admitidos até 31/dez/98 e beneficios gerados por
estes servidores conforme Lei Complementar Municipal n°® 148, de 27 de dezembro de
2006. Os beneficios deste fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de
Repartigdo Simples.
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10 Perfil da Populagdo do Fundo Financeiro
10.a. Distribuigdo da Populagdo por Segmento

A populacdo do Fundo Financeiro analisada, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:

Quadro 41: Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento - Fundo Financeiro
Ativos Aposentados Pensionistas
629 314 71

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituigdo Federal, ja com a
redagdo ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢€
assegurado regime de previdéncia de cardfer contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporério ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

Analisando a composi¢do da populagdo de servidores do Municipio de
Sarandi vinculados ao Fundo Financeiro, verifica-se que o total de aposentados e
pensionistas representa uma parcela de 37,97% do grupo. Esta distribuicdo aponta
para uma propor¢ao de 1,63 servidores ativos para cada servidor aposentado ou
dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 42: Proporcao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Fundo

Financeiro

Proporgao Ativos /
Aposentados e
Pensionistas

Quantitativo 62,03% 37.97% 1,63

Aposentados e
Pensionistas

Discriminacao

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de Sarandi vinculada ao Fundo Financeiro
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prevista para as proximas décadas. Esta previsdo € realizada considerando as
possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios,
aposentadoria e invalidez.

Grafico 12: Evolugdo do namero de participantes Vinculados ao Fundo Financeiro
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E importante considerar que @ medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
proporcdo. Entretanto, como este Fundo estd fechado a novos ingressos, seu
crescimento € limitado, tendendo a extingdo apés atingir determinado volume de
despesas.

10.b. Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 43: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro
Discriminagdo Folha Mensal Quantidade Remuneragdo Média
Servidores Ativos R$ 891.475,95 629 R$ 1.417,29
Servidores aposentados R$ 298.638,78 314 R$ 951,08
Pensionistas R$ 57.938,93 71 R$ 816,04
Total R$ 1.248.053,66 1.014 R$ 1.230,82

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao e proventos de servidores.
Para o custeio do Fundo Financeiro, o Municipio de Sarandi, e os
segurados, efetuam contribuigdes conforme descrito abaixo:

e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuigdo;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;
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e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencgas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdes mensais do Municipio: 17,33% sobre a remuneragdo de
contribuigcdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 44: Receita de Contribuigdo do Fundo Financeiro

Valor da Base de Percentual de

Discriminagado Base de Calculo . AR Receita
Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 891.475,95 11,00% R$ 98.062,35
Valor que excede teto do INSS -
Servidores aposentados Aposentados R$ 3.751,69 11,00% R$ 412,69
Valor que excede teto do INSS -
Pensionistas Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Municipio - CN Folha de salarios R$ 891.475,95 15,33% R$ 136.663,26
Municipio - CS Folha de salarios R$ 891.475,95 0,00% R$ 0,00
Total Receita de Contribuigdo R$ 235.138,30
Folha de salarios e valor que
Municipio - Tx de Administracdo excede teto do INSS R$ 891.475,95 2,00% R$ 17.829,52
Folha de salarios e valor que
Total de Receita excede teto do INSS R$ 252.967,82

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 45: Resultado Financeiro do Fundo Financeiro
Discriminacao Total
Total de receita de contribuigdo R$ 235.138,30
i R$ 356.577,71
Total de despesa previdenciaria Apceenifnoras @ Penstes 3 R$388.136,84
Auxilios R$ 31.559,13
Resultado (receitas - despesas) (R$152.998,53)
Resultado sobre folha salarial -17,16%
Resultado sobre arrecadacdo -65,07%

Considerando uma arrecadagdo de R$ 235.138,30, verifica-se a existéncia
de um déficit financeiro mensal de 17,16% da folha de salarios dos servidores ativos.

11 Patrimoénio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) € o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
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financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n°® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobiliarios).

O patrimdnio constituido do RPPS em 31/dez/12, conforme informag&o dada
a CAIXA, totaliza R$ 23.825.102,79 e é composto por:

¢ financiamento de divida: R$ 5.227.433,20; e
¢ ativo financeiro: R$18.597,669,59.

12 Custo Previdenciario — Fundo Financeiro
12.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o
regime financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo ha necessidade de formagao de
reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinagdo do Custo Normal, replicou-se o
resultado em termos percentuais ja apontado no Fundo Previdenciério.

12.b. Custo Normal

Quadro 46: Custo Normal Total - Fundo Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 1.895.991,05 16,36%
Invalidez com reversao ao dependente R$ 198.175,10 1,71%
Penséo de ativos R$ 559.757,75 4,83%
Auxilios R$ 409.098,32 3,53%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 3.063.022,22 26,43%
Administracéo do Plano R$ 231.783,75 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 3.294.805,97 28,43%

13 Reservas Matematicas

O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticio Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formagéo de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliagéo Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.
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Quadro 47: Reserva Matematica - Fundo Financeiro

Discriminacao Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

R$ 93.785.958,37

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 95.348,94
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 17.507.609,75
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Ente) R$ 0,00

+) Valor Presente de Compensacao Previdenciaria

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedido)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 3.409.782,76
R$ 107.788.436,43
R$ 346.895.473,80

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

R$ 29.745.766,59

+) Valor Presente de Compensacéo Previdenciaria
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 4.904.547,64
R$ 312.245.159,57
R$ 107.788.436,43

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)
(+) Ativo do Plano

R$ 312.245.159,57
R$ 420.033.596,00
R$ 23.825.102,79

-) Reservas Matematicas
Déficit Técnico Atuarial
Reservas a Amortizar

R$ 420.033.596,00
R$ 396.208.493,21

R$ 396.208.493,21

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as

seguintes defini¢coes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo
efetuados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragao ou

demissao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuigoes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da

parte dos servidores;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatdrio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensi@o para os atuais ativos descontadas as
contribuigdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal

como da parte dos servidores;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit.
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13.a. Fluxo Financeiro

A projecgao do fluxo financeiro para este Fundo esta apresentada no quadro

seguinte.

Receitas

Quadro 48:

Despesas

Diferenca

Fluxo Financeiro

Percentual

Sobre Salarios
Totais

CAIXA

Ganho Financeiro

2013 $ 3.885.235,51| RS 5.276.392,29| R$ (1.391.156,78) 498% | R$ 1.115.860,18 | R$ 18.322.372,99
2014 | RS 3.813.519,81| R$ 5911.501,56| R$ (2.097.981,76) 7,30% | R$ 1.099.342,38 | R$ 17.323.733,61
2015| R$ 3.437.543,05| R$ 7.222.678,80| R$ (3.785.135,75) 13,23% | R$ 1.039.424,02 | R$ 14.578.021,88
2016 | R$ 3.309.47743| RS 7.566.857,23| R$ (4.257.379,81) 14,82% R$ 874.681,31| R$ 11.195.323,38
2017 | RS 3.187.854,34 | RS 7.902.549,81| R$ (4.714.695,48) 16,34% R§ 671.71940| R$ 7.152.347,31
2018 RS 3.018.817,50| RS 8.420.116,68| RS (5.401.299,18) 18,66% RS 429.140,84 | R$ 2.180.188,97
2019 | RS 2.823.566,86| RS 9.035.310,43| RS (6.211.743,57) 21,42% R$ 130.811,34 R$
2020 RS 2.637.014,20| RS 9.602.478,64| RS (6.965.464,44) 23,97% RS - R$
2021 RS 2.492.592,94| R$ 9.995.008,49| R$ (7.502.415,55) 25,76% R$ - R
2022 | R$ 2.317.500,01| R$ 10.500.851,24| R$ (8.183.351,23) 28,14% R$ - R
2023 | R$ 2.150.127,83| R$ 10.967.340,85| R$ (8.817.213,02) 30,30% R$ - R
2024 | RS 2.046.571,50| R$ 11.167.866,67 | R$ (9.121.295,17) 31,28% R$ - R$
2025 $ 1.873.573,85| RS 11.637.339,52| R$ (9.763.765,67) 33,53% RS$ - R$
2026 $ 1.730.057,12| R$ 11.977.879,32 | R$ (10.247.822,21) 35,23% RS - R$
2027 | R$ 1.623.412,85| R$ 12.160.547,01 [ R$ (10.537.134,16) 36,22% RS - R$
2028 $ 1.474.694,56 | R$ 12.501.962,69 | R$ (11.027.268,12) 38,00% RS - R$
2028 | R$ 1.370.136,60 | R$ 12.656.146,02 | R$ (11.286.009,41) 38,91% R§ - R$
2030| R$ 1.270.388,12| R$ 12.780.868,38 [ R$ (11.510.480,26) 39,63% RS - R$
2031| R$ 1.210.054,25| R$ 12.737.184,67 | RS (11.527.130,42) 39,63% R$ - R$
2032| R$ 1.132.101,25| R$ 12.753.616,95 [ R$ (11.621.515,70) 39,99% RS - RS
2033 | R$ 1.100.726,00 | R$ 12.573.671,56 [ RS (11.472.945,56) 39,47% RS - R$
2034 | R$ 1.053.813,99| R$ 12.445.385,50 | R$ (11.391.571,51) 39,40% RS - R$
2035| R$ 1.018.040,17 | RS 12.262.724,26 | RS (11.244.684,08) 38,99% RS - RS
2036 R$ 967.250,15| R$ 12.130.198,66 | R$ (11.162.948,51) 38,97% R$ - R
2037 R$ 928.469,75| R$ 11.939.472,44 | R$ (11.011.002,69) 38,45% RS - RS
2038 R$ 200.699,90 | R$ 11.695.081,50 | R$ (10.794.381,60) 37,64% R$ - R$
2039 R$ 781.414,88 | RS 11.424.020,02 | R$ (10.642.605,14) 37,02% RS - R$
2040 R$ 468.601,41| RS 11.184.577,47 | R$ (10.715.976,06) 37,26% R$ - R$
2041 R$ 437.187,44 | R§ 10.926.623,33 | R$ (10.489.435,88) 36,52% R$ - R$
2042 R$ 412.151,32 | R$ 10.634.114,62 [ RS (10.221.963,30) 35,57% R$ - R
2043 R$ 388.295,15| R$ 10.328.288,35| RS (9.939.993,20) 34,58% RS - R
2044 R$ 367.010,43 | R$ 10.003.741,34| RS (9.636.730,91) 33,44% RS - R
2045 R$ 345.887,80| RS 9.670.574,12| R$ (9.324.686,32) 32,39% RS - R:
2046 R$ 32499437 | RS 9.328.804,48| RS$ (9.003.810,11) 31,26% R$ - R
2047 R$ 304.41795| RS 8.978.967,15| RS (8.674.549,19) 30,15% R§ - R
2048 R$ 284.23224| RS 8.621.493,12| RS$ (8.337.260,88) 28,94% R$ - R
2049 R$ 264.511,82| RS 8.257.044,02| R$ (7.992.53221) 27,73% RS - R$
2050 R$ 245.306,90| RS 7.886.006,71| R$ (7.640.699,81) 26,46% R$ - R$
2051 R$ 226.684,31| RS 7.509.38503| RS (7.282.710,72) 25,18% RS - R$
2052 R$ 208.71397 | RS$ 7.128.449,29| RS$ (6.919.735,32) 23,89% R$ - R$
2053 R$ 191.43785| RS 6.744.18450| RS (6.552.746,65) 22,59% R$ - R$
2054 R$ 174.902,30| RS 6.357.828.42| RS (6.182.926,12) 21,32% R§ - R
2055 R$ 159.154,32 | RS 5.970.957,77 | R$ (5.811.803,45) 20,10% RS - R
2056 R$ 144.21269| RS 5584.793,22| RS (5.440.580,53) 18,84% R§ - R$
2057 R$ 130.108,48| RS 5.201.253.49| RS (5.071.145,01) 17,61% RS - R$
2058 R$ 116.849,13 | RS 4.822.026,69| R$ (4.705.177,56) 16,34% RS - R$
2059 R$ 104.436,22| RS 4.448.702,86| R$ (4.344.266,64) 15,10% R$ - R$
2060 R$ 92.876,31| R$ 4.083.129,17| RS (3.990.252,85) 13,86% RS - R$
2061 R$ 82.158,28| R$ 3.726.870,05| RS (3.644.711,78) 12,66% R§ - R$
2062 R$ 72.26586| R$ 3.381.509,36| RS (3.309.243,49) 11,49% R$ - R$
2063 R$ 63.184,16| R$ 3.048.643,44| RS (2.985.459,28) 10,35% R§ - R$
2064 R$ 54.891,21| R$ 2.729.923,81| RS (2.675.032,60) 9,29% RS - R$
2065 R$ 47.360,37| R$ 2.426.761,05| R$ (2.379.400,68) 8,26% RS - R$
2066 R$ 40.566,40| R$ 2.140.650,13| R$ (2.100.083,73) 7,28% RS - R
2067 R$ 34.471,73| R$ 1.872.536,38| R$ (1.838.064,65) 6,38% R$ - R
2068 R$ 29.038,26| R$ 1.622.933,91| R$ (1.593.895,66) 5,53% R$ - R
2069 R$ 24.231,11| RS 1.392.158,79| RS (1.367.927,68) 4,74% RS - R
2070 R$ 20.01284| RS 1.180.46592| RS (1.160.453,08) 4,02% R$ - R
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O quadro seguinte apresenta o calculo das contas do quadro 48 para o

primeiro ano.
Quadro 49: Contas do Quadro 48 no Primeiro Ano
Tipo Referéncia Parémetro de Base de Calculo Valores
Calculo
Ativos 11,00% R$ 11.589.187,35| R$ 1.274.810,61
Inativos e pensionistas 11,00% R$ 48.771,97 R$ 5.364,92
Municipio - Custo
Normal 17.33% R$ 11.589.187,35| R$ 2.008.406,17
5 Municipio - Custo

Receitas Suplementar 0,00% R$ 11.589.187,35 RS -
Compensagéao
Previdenciaria R$ 231.775,57
Financiamento da
Divida R$ 364.878,24
Total R$ 3.885.235,51
Aposentados R$ 3.882.304,14
pensionistas_rs R$ 753.206,09

Despesas Auxilios 3,53% R$ 11.589.187,35 R$ 409.098,31
Despesa
Administrativa 2,00% R$ 11.589.187,35 R$ 231.783,75
Total R$ 5.276.392,29

, Em 31/12/12 R$ 18.597.669,59

Ativo - Recurso
Financeiro Em 31/12/13 R$ 19.713.529,77

Ganho financeiro

R$ 1.115.860,18

Saldo = Ativo Financeiro 31/12/13+Receitas - Despesas

R$ 18.322.372,99

14 Analises de Variagoes de Resultados

A seguir, sdo analisadas as principais variagdes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliagdo atuarial e as

dos anos anteriores.
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14.a. Variagao nas Estatisticas do Fundo Financeiro

Quadro 50:

Discriminacao

Variagoes do Quantitativo de participantes - Fundo Financeiro

Quantitativo de Participantes

Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2011 751 265 56
Avaliacdo Atuarial 2012 661 300 59
Avaliacdo Atuarial 2013 629 314 71

Quadro 51:

Discriminacdo

VariagGes dos Salarios e Beneficios Médios - Fundo Financeiro

Salarios e Beneficios Médios

Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2011 R% 851,13 R$ 783,57 RS 684,89
Avaliacéo Atuarial 2012 R$ 1.202,74 RS 847,22 R$ 757,44
Avaliacéo Atuarial 2013 R$ 1.417,29 R$ 951,08 RS 816,04

Quadro 52:

Discriminacgao

Folha de Salarios e beneficios

Aposentados

Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios - Fundo Financeiro

Pensionistas

Avaliagao Atuarial 2011 R$ 639.196,05 R$ 207.646,74 R$ 38.354,03
Avaliagéo Atuarial 2012 R$ 795.012,24 R$ 254.165,66 R$ 44.688,82
Avaliagéo Atuarial 2013 R$ 891.475,95 R$ 298.638,78 R$ 57.938,93

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e redugdo de 4,84% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
32 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 14, e aumento de pensionistas, 12, que combinado com a
variagao dos valores meédios de salarios e beneficios resultou em aumento
em 14,10% no gasto com pessoal.
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15 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Sarandi e seus servidores vertem contribuigdes
mensais para um fundo previdenciario.

A Lei Complementar Municipal n° 148, de 27 de dezembro de 2006, criou o
Fundo Previdenciario para custear as despesas previdenciarias dos servidores
admitidos a partir de 01/jan/99 e o Fundo Financeiro para custear as despesas
previdenciarias dos servidores admitidos até esta data e os aposentados e pensionistas
a época da referida Lei Municipal. Com esta segmentagdo, o grupo de servidores
admitidos ap6s a data de corte esta vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado
atuarialmente. Os demais participantes estédo vinculados a um Fundo Financeiro, em
Regime de Reparticdo Simples que, por estar em extingdo, ndo recebe novas
inscrigbes de participantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagbes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagéo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas & idade dos dependentes do titular, idade de
entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de servigo anterior
ao ingresso no Municipio .

Para o célculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissdo no Municipio, assim temos:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira | Menor idade entre 24 anos e a idade
vinculagdo a regime previdenciario - Masculino de admissdo no Municipio

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira | Menor idade entre 24 anos e a idade
vinculagdo a regime previdenciario - Feminino de admissdo no Municipio

Justificativa Técnica: com base no histérico de informagdes dos Municipios analisados pela Caixa,
constatou-se que a em média a diferenca entre a idade de admissdo no Municipio e o tempo de
servico anterior é de 24 anos.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrées e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outro entes publicos. Desta forma, como esta informagéo interfere
diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgdo de
casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Conforme informagbes dos representantes do RPPS, as contribuicdes
normais vertidas ao Fundo Financeiro estdo definidas da seguinte forma:
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e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragéo de contribuigao;

« contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS;e

« contribuigdes mensais do Municipio: 17,33% sobre a remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real'? utilizada nas projegdes contidas nesta avaliagdo foi de
0,00% ao ano;
o tibuas biométricas™ utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2010;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male e
female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2010.

« probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporg¢éo de servidores casados, por idade, com base nas informagdes
apuradas no banco de dados do Municipio, utilizando esta proporgao como
fator de probabilidade;

e crescimento salarial'* considerado foi de 1% ao ano;

« taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo'® considerado neste estudo corresponde a 2,00% do
total da remuneragao dos servidores ativos do Municipio;

e Idade média de aposentadoria projetada

"2 Da acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n°® 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo poderé exceder a 6% ao ano.

™ Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nao
indiquem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

" De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.® 403/08, o crescimento da remuneragéo real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

'S Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
'8 O art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragéo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensées dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% apenas sobre o total das
remuneragdes.
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» Nao professor do sexo Feminino: 58
» Nao professor do sexo Masculino: 63
» Professor do sexo Feminino: 53
e Professor do sexo Masculino: 57

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugéo salarial do servidor ativo a cada ano de servigo no Municipio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regressdo que
avalia a variagao salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Municipio.

O quadro abaixo demonstra a evolugdo do salario médio em fungdo do
tempo de servigo no Municipio.

Tempo de Prefeitura Salario Médio

1.187,57

887,91

1.023,66

1.024,21

953,25

1.205,54

1.323,23

1.080,11

INO || jWwIN]|= O

1.093,13

987,10

w

Ao se realizar uma analise de regressdo segundo um modelo exponencial,
apura-se o seguinte modelo de estimativa de salario médio: y=1032,3*exp(0,0064x), ou
seja, estima-se que o crescimento salarial real é de 0,64% ao ano, , logo, considerou-
se o crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°.
403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdo que o crescimento real do beneficio € muito préximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informagdes disponiveis no Demonstrativo Previdenciario
postado no sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia, calculou-se que rentabilidade
anual auferida pelo plano de beneficios foi de 25,11%, considerando como indice de
corre¢ao o INPC, superando, entdo a meta atuarial que foi de 12,57%. Desta forma,
optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2013. Assim, temos:
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Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagcdo) em 2012 - Politica de Investimentos 12,57%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2012 25,11%
Inflagdo anual - 2012: 6,20%
Indexador: INPC

Fonte: Demonstrativo Previdenciario disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia.
O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/12, conforme informagéo dada
a CAIXA, totaliza R$ 23.825.102,79 e é composto por:

¢ financiamento de divida: R$ 5.227.433,20; e
e ativo financeiro; 18.597.669,59.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuigdes dos servidores e do Governo Municipal somem
28,43% da folha de remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos, sendo a do
servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, publicada em 21 de junho de
2004.

A evolugédo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se dara da
seguinte forma:

4 VABF VACF VABF
Mes VASE concedidos concedidos PMBC a conceder
0 104.997.411,18 111.293.568,13 95.348,94 111.198.219,19 | 346.895.473,80
1 104.500.519,22 112.319.163,40 96.227,60 112.222.935,80 | 345.253.818,35
2 104.003.627,26 113.344.758,67 97.106,26 113.247.652,41 [ 343.612.162,89
) 103.506.735,29 114.370.353,94 97.984,93 114.272.369,02 | 341.970.507,44
4 103.009.843,33 115.395.949,22 98.863,59 115.297.085,63 | 340.328.851,98
5 102.512.951,37 116.421.544,49 99.742,25 116.321.802,24 | 338.687.196,53
6 102.016.059,41 117.447.139,76 100.620,91 117.346.518,85 | 337.045.541,07
4 101.519.167,44 118.472.735,03 101.499,57 118.371.235,46 | 335.403.885,62
8 101.022.275,48 119.498.330,30 102.378,24 119.395.952,07 | 333.762.230,16
9 100.525.383,52 120.523.925,58 103.256,90 120.420.668,68 | 332.120.574,71
10 100.028.491,55 121.549.520,85 104.135,56 121.445.385,29 | 330.478.919,25
11 99.531.599,59 122.575.116,12 105.014,22 122.470.101,90 | 328.837.263,80
12 99.034.707,63 123.600.711,39 105.892,88 123.494.818,51 | 327.195.608,34
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VACF VACF VACo VACompF

ente Servidores EMBaC a rec:;z': a paga‘:
18.196.051,36 11.549.715,23 317.149.707,21 8.314.330,40 0,00
18.109.939,98 11.495.057,11 315.648.821,25 8.390.948,83 0,00
18.023.828,61 11.440.399,00 314.147.935,29 8.467.567,25 0,00
17.937.717,23 11.385.740,88 312.647.049,32 8.544.185,68 0,00
17.851.605,85 11.331.082,77 311.146.163,36 8.620.804,10 0,00
17.765.494,47 11.276.424,65 309.645.277 40 8.697.422,53 0,00
17.679.383,10 11.221.766,53 308.144.391,44 8.774.040,95 0,00
17.593.271,72 11.167.108,42 306.643.505,48 8.850.659,38 0,00
17.5607.160,34 11.112.450,30 305.142.619,52 8.927.277,80 0,00
17.421.048,97 11.057.792,19 303.641.733,55 9.003.896,23 0,00
17.334.937,59 11.003.134,07 302.140.847,59 9.080.514,65 0,00
17.248.826,21 10.948.475,96 300.639.961,63 9.157.133,08 0,00
17.162.714,83 10.893.817,84 299.139.075,67 9.233.751,51 0,00

VASF: Valor Atual dos Salarios Futuros;

VACF: Valor Atual das Contribuicdes Futuras;

VABF: Valor Atual dos Beneficios Futuros;

PMBC: Provisao Matematica de Beneficios Concedidos; e
VACompF: Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria Futura.

Atualmente, estdo vinculados ao Fundo Financeiro 629 servidores ativos
com data de admisséo até 31/dez/98, 314 aposentados e 71 pensionistas, sendo os
beneficios financiados pelo regime financeiro de Reparticdo Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluira gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participagéo financeira do
Municipio visto que & medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de
aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuicao nao
sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegardo a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo.

Como o Plano de Custeio praticado atualmente & proximo ao Custo
Normal apurado na Avaliagdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja mantido. Por outro
lado, o Municipio complementa a diferenga entre as receitas resultantes deste plano de
custeio e as despesas correntes, o que continuara acontecendo, visto que este Fundo
é financiado pelo regime financeiro de Reparticdo Simples, cuja premissa € a nao
formacao de reservas financeiras:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigao;

e contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;
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e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS;e

e contribuicdbes mensais do Municipio: 17,33% sobre a remuneragdao de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este é o parecer.

Adilson Moraes da Costa
Miba 1.032 MTb/RJ
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Anexo 6. Perfil da Populagdo do Segurados do Fundo Financeiro
Anexo 6.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Sarandi vinculados ao Fundo Financeiro, segmentadas da
seguinte forma: estatistica dos professores e dos “néo professores”.

Quadro 53: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Ndo Professores” - Fundo Financeiro

Discriminagao Sexe Total
Feminino Masculino
Populacédo 279 134 413
Folha salarial mensal R$ 402.627,40 R$ 190.277,09 R$ 592.904,49
Salério médio R$ 1.443,11 R$ 1.419,98 R$ 1.435,60
|dade minima atual 32 32 32
|dade média atual 49 50 49
Idade maxima atual 67 68 68
Idade minima de admisséo 15 15 15
Idade média de admissédo 29 31 30
Idade maxima de admisséo 43 51 51
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 59

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “nado professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior dos servidores do
sexo feminino, ou seja, 67,55% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragdo meédia superior em
1,63%, idade média atual maior em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor
em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuragao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagdo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuigcdo para aposentadoria, que é ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “ndo professores”.

Quadro 54: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Professores” - Fundo Financeiro
» o = 5
D 0
Populagéo 214 2 216
Folha salarial mensal R$ 295.465,52 R$ 3.105,94 R$ 298.571,46
Salario médio R$ 1.380,68 R$ 1.552,97 R$ 1.382,28
Idade minima atual 33 42 33
Idade média atual 46 42 46
Idade maxima atual 64 42 64
Idade minima de admissao 16 24 16
Idade média de admisséo 26 24 26
Idade maxima de admisséo 48 24 48
Idade média de aposentadoria projetada 53 57 53

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de
Sarandi vinculados ao Fundo Financeiro corresponde a 34,34% do total dos servidores
ativos deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como,
por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 99,07% do grupo & composto por
mulheres.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Municipio de Sarandi vinculados ao Fundo
Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 55: Consolidagdo das Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro
e - Sexo
Discriminagao = Total
: Feminino Masculino
Populacéo 493 136 629
Folha salarial mensal R$ 698.092,92 R$ 193.383,03 R$ 891.475,95
Salario médio R$ 1.416,01 R$ 1.421,93 R$ 1.417,29
Idade minima atual 32 32 32
Idade média atual 47 50 48
Idade maxima atual 67 68 68
|dade minima de admissao 15 15 15
Idade média de admissado 28 31 29
Idade maxima de admissao 48 51 51
Idade média de aposentadoria projetada 56 63 57
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Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 78,38% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneragées, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 0,42% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 56: Distribuigcao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
Intervalo Populagédo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 0 0,00% 0,00%
26 a 30 0 0,00% 0,00%
31a35 26 4,13% 4,13%
36 a 40 97 15,42% 19,55%
41a45 132 20,99% 40,54%
46 a 50 137 21,78% 62,32%
51a55 128 20,35% 82,67%
56 a 60 70 11,13% 93,80%
61 a 65 31 4,93% 98,73%
66 a 70 8 1,27% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%
Grafico 13: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
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Quadro 57: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Financeiro
Até 23 204 32,43% 32,43%
24 a 28 115 18,29% 50,72%
29a33 130 20,66% 71,38%
34 a 38 99 15,74% 87,12%
39a43 61 9,70% 96,82%
44 a 48 17 2,70% 99,52%
49 a 53 3 0,48% 100,00%
54 a 58 0 0,00% 100,00%
Acima de 58 0 0,00% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%
Grafico 14: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Financeiro
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A menor e a maior idade de admiss&o registrada no Fundo Financeiro foi
aos 15 e aos 51 anos, respectivamente, sendo que 20,66% do grupo foi admitido até os
33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissédo dos servidores publicos € uma
variavel que produz impacto importante na apuragdo do custo previdenciario de um
Municipio, j& que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragédo do custo, em
um regime de capitalizagdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigéo
atualmente praticadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de
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estabelecer um modelo comparativo com a remuneragédo dos servidores do Municipio
vinculados ao Fundo Financeiro.

Quadro 58: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro

Intervalo - R$ Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.247,70 318 50,56% 50,56%
1.247,71 a 2.079,51 231 36,72% 87,28%
2.079,52 a 4.159,00 76 12,08% 99,36%
Acima de 4.159,00 4 0,64% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%

Grafico 15: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro
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Observa-se que 50,56% dos servidores se situam na faixa salarial de até
R$ 1.247,70 e que apenas uma pequena parcela, 0,64%, percebe salario superior ao
teto do RPPS.
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PEMCALXA CAIXA

Anexo 5. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - Fundo
Previdenciario

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2013

Municipio - Sarandi

CNPJ:

SIAFI:

Cadastro de:

Nome do Plano: Fundo Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacdo: |31/12/2012

Data-Base: [30/12/2012

Servidores Ativos com data de admissdo a partir de
01/01/99, Aposentados e Pensionistas decorrentes
deste grupo. Conforme Lei Complementar n° 148 de 27
de dezembro de 2006

Descricao da Populagdo Coberta:

Data da Avaliagdo: 31/12/2012 | Data-Base: | 30/12/2012

Plano de Beneficios, Reg

ime Financeiro e Método de Financiamento

Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria CAP IEN

Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Penséo por Morte de segurado Ativo RCC
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Sim | Contribuicdo e Compulséria CAP IEN
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RCC
Sim | Auxilio-doenga RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RCC
Sim | Saldrio-familia RS

QUADRO 2 - Hipdteses
2.1 Hipéteses Financeiras

Taxa de Juros Real 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,00%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%
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2.2 Hipoteses Biométricas

ks ek

Crescimento até atingir niamero atual de

Novos Entrados * ativos

Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador

morte) AT-49
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador

sobrevivéncia) IBGE - 2010
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE - 2010
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez -
Outras Tébuas utilizadas -
Composigcdo Familiar Informacgdes contidas nos bancos de dados

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Campos Beneficios -
Beneficios - Regime Regime de
de Capitalizacdo Reparticdo
Ativo do Plano 38.725.577,36
Valor Atual dos Saldrios Futuros 169.754.905,92
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 58.004.423,70
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 6.226.220,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios
Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder) 18.740.271,70
Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios a Conceder) 11.934.439,80
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 3.827.785,00
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) superavit / (-) déficit +8.997.430,16

Observacgéo: O patriménio constituido do RPPS totaliza R$ 38.725.577,36 e é composto por Ativo Financeiro.
Como o Plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial positivo, o equivalente a 25% das Reservas
Matematicas foi alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario”, ou seja,
R$7.432.036,80, restando, entdo R$1.565.393,36 para fins de formagao de Reserva Especial.
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

Ente Publico 17,43% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigbes do Ente

Publico ** FRA FRA

Observagdo 1: o custeio administrativo & de 2,00%.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Be Ay | Custo |

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e

Compulsoria 13,37% 0,00%
_Aposentadoria por Invalidez 1,46% 0,00%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,83% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulséria 2,99% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,25% 0,00%
Auxilio Doenca 2,72% 0,00%
Salério Maternidade 0,49% 0,00%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,31% 0,00%
Base de Incidéncia das ContribuicGes ** FRA - PAP FRA

QUADRO 4 - Estatisticas

Ativos 820 332 1.085,56 1.102,57 38 42
Aposentados por
Tempo de
Contribuicdo 6 9 792,25 678,00 51 68
Aposentados por
Idade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados
Compulsoria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por
Invalidez 8 8 694,57 687,14 51 55
Pensionistas 14 6 748,85 709,85 56 40
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~ Rece
4.299.883,50

e 052 953 16

e
44.302. 595 98

2014 4.614.907,07 1,210.226,20 50.365.432,61
2015 4.996.638,84 1.619.840,03 56.764.157,37
2016 5.164.874,91 1.777.325,56 63.557.556,17
2017 5.329.665,63 1.868.104,46 70.832.570,71
2018 5.535.326,24 1.970.130,33 78.647.720,86
2019 5.760.292,85 2.080.617,14 87.046.259,82
2020 5.976.942,45 2.214.086,56 96.031.891,30
2021 6.145.737,82 2.472.701,95 105.466.840,65
2022 6.322.328,02 3.081.141,25 115.036.037,86
2023 6.504.448,28 3.408.740,16 125.033.908,25
2024 6.625.043,98 3.853.760,95 135.307.225,77
2025 6.797.429,48 4.404.969,43 145.818.119,37
2026 6.937.457,97 5.005.341,30 156.499.323,20
2027 7.043.627,63 5.682.441,91 167.250.468,31
2028 7.178.742,52 6.420.927,50 178.043.311,43
2029 7.277.141,94 7.082.549,99 188.920.502,07
2030 7.381.641,95 7.576.269,08 200.061.105,06
2031 7.443.991,65 8.232.774,75 211.275.988,27
2032 7.505.889,81 9.091.305,05 222.367.132,32
2033 7.526.480,38 10.112,733,21 233.122.907,43
2034 7.522.926,32 12.072.724,19 242.560.484,01
2035 7.526.892,88 13.848.794,86 250.792.211,07
2036 7.512.793,73 15.036.701,52 258.315.835,94
2037 7.533.922,06 15.852.481,28 265.496.226,88
2038 7.554.474,52 16.691.335,21 272.289.139,80
2039 7.577.003,67 17.349.133,58 278.854.358,28
2040 7.597.486,84 18.386.796,32 284.796.310,30
2041 7.600.176,09 19.179.693,01 290.304.571,99
2042 7.610.517,21 20.013.375,87 295.319.987,65
2043 7.616.827,34 20.584.551,03 300.071.463,22
2044 7.637.246,37 21.303.260,93 304.409.736,46
2045 7.631.374,77 22.091.288,73 308.214.406,68
2046 7.636.883,03 23.011.908,10 311.332.246,01
2047 7.630.004,19 23.621.586,63 314.020.598,34
2048 7.640.100,28 24.355.054,39 316.146.880,13
2049 7.643.972,99 24.737.085,68 318.022.580,24
2050 7.659.962,97 25.245.,407,10 319.518.4590,93
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QUADRO 5 - Proe do Atu

320.7

TP,

2051 7.669.544,28 25.644.021,72 15.122,94
2052 7.683.242,70 26.041.801,05 321.599.471,97
2053 7.696.697,04 26.612.549,16 321.979.588,17
2054 7.697.511,26 27.503.959,85 321.491.914,87
2055 7.677.399,39 28.121.834,84 320.336.994,31
2056 7.670.403,98 28.953.370,40 318.274.247,55
2057 7.646,875,18 29,325.116,08 315.692.461,50
2058 7.649,152,42 29.796.483,63 312.486.677,98
2059 7.638.962,75 30.005.661,87 308.869.179,54
2060 7.646.671,30 30.290.609,71 304,757.391,90
2061 7.646.563,32 30.471.445,79 300.217.952,95
2062 7.653.113,50 30.624.834,89 295.259.308,74
2063 7.659.493,29 30.930.967,51 289.703.393,04
2064 7.651.919,45 31.078.859,13 283.658.656,94
2065 7.652.187,93 31.089.964,02 277.240.400,27
2066 7.662.476,95 31.298.346,46 270.238.954,77
2067 7.654.555,62 31.313.818,85 262.794.028,83
2068 7.660,111,65 31.393.501,94 254.828.280,27
2069 7.658.752,68 31.352.282,71 246.424.447,06
2070 7.667.001,36 31.365.391,13 237.511.524,11
2071 7.665.801,18 31.260.519,89 228.167.496,85
2072 7.674.406,90 31.269.249,22 218.262.704,34
2073 7.671.982,94 31.203.300,16 207.827.149,38
2074 7.675.901,09 31.190.461,84 196.782.217,59
2075 7.678.246,94 31.389.230,79 184.878.166,80
2076 7.664.148,39 31.587.304,52 172.047.700,67
2077 7.648.004,13 31.625.281,79 158.393.285,05
2078 7.646.501,46 31.604.887,60 143.938.496,02
2079 7.643.527,35 31.430.824,68 128.787.508,45
2080 7.652.,501,54 31.386.095,60 112.781.164,90
2081 7.650.870,65 31.371.125,17 95.827.780,27
2082 7.647.540,85 31.276.771,47 77.948.216,47
2083 7.650.097,26 31.159.658,93 59.115.547,78
2084 7.655.118,05 31.209.737,80 39.107.860,90
2085 7.649.113,46 31.053.662,59 18.049.783,42
2086 7.657.942,25 31.022.509,98 0,01

2087 7.656.755,71 30.973.071,09 0,01

2088 7.659.056,37 30.976.975,43 0,01

Nome do atuario: Adilson Costa
MIBA: ] Miba 1.032 MTb/RJ Telefone: (61) 3206 9968
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PEMCAIXA CAIXA

Anexo 10. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - Fundo
Financeiro

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2013
Municipio - Sarandi
CNPJ:
SIAFI:
Cadastro de:
Nome do Plano: Fundo Financeiro
QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP
1.1 Avaliacdo Atuarial
Data da Avaliagdo: | 31/12/2012

Data-Base: | 30/12/2012
Servidores Ativos com data de admissdo até 31/12/98, Aposentados e

Descrigdo da I 4
o : Pensionistas decorrentes deste grupo. Conforme Lei Complementar n

FOPMIng S0 Cotiests] 148 de 27 de dezembro de 2006.

Data da Avaliagdo: 31/12/2012 Data-Base: | 30/12/2012

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS Avaliagdo Atuarial

Qutros
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RS
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Sim | Contribuicdo e Compulsoéria RS Qutros
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS
Sim | Auxilio-doenca RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RS
Sim | Salario-familia RS

QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipoteses Financeiras

Taxa de Juros Real 0,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,00%
Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%
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Previdéncia para Estados e Municipios

Novos Entrados *

N&o considerado

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) AT-49
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador >
sobrevivéncia) IBGE - 2010
Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE - 2010

Tabua de Entrada em Invalidez ***

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composigdo Familiar

Informagdes contidas nos bancos
de dados

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Campos

Beneficios -
Regime de Beneﬁciqs - Regime
Capitalizacéo de Reparticao

Ativo do Plano

23.825.102,79

Valor Atual dos Saldrios Futuros 104.997.411,18

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 346.895.473,80
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 111.293.568,13
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios

Concedidos) 0,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e

Pensionista (Beneficios Concedidos) 95.348,94
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a

Conceder) 18.196.051,36
Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ativo, Aposentado e

Pensionista (Beneficios a Conceder) 11.549.715,23
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 8.314.330,40
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) superdvit / (-) déficit 396.208.493,21

Observagdo: O patriménio constituido do RPPS totaliza R$ 23.825.102,79 e é composto por:

« financiamento de divida: R$ 5.227.433,20;
e ativo financeiro: R$ 18.597.669,59.
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Ente Publico 17,33% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicoes do Ente Ptblico ** FRA FRA

Observagdo 1: o custeio administrativo & de 2,00%.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contrluigﬁo e

Compulséria 13,32% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,45% 0,00%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,81% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulséria 2,98% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,25% 0,00%
Auxilio Doenca 2,71% 0,00%
Salario Maternidade 0,49% 0,00%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,31% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes ** FRA - PAP FRA

QUADRO 4 - Estatisticas

Ativos 493 | 136 1.416,0 1.421,93 47 50

Aposentados por
Tempo de 153 83 1.025,93 968,78 63 70
Contribuicdo
Aposentados por 0 0 0,00 0,00 0 0
Idade
Aposentados
Compulsoria 0 g 0,00 0,00 0 0
Aposentados por 48 30 778,26 796,86 58 57
Invalidez
Pensionistas 50 21 822,13 801,54 61 58
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Previdéncia para Estodos e Municipios

T 3.064.274,69

__Despe

5.046.330,19

1S

LT L Sl m
f’ o [0 BT g SUERE

2013 16.615.614,09
2014 2.964.250,690 5.687.389,37 13.892.475,41
2015 2.553.667,590 7.030.073,38 9.416.069,62
2016 2.418.663,980 7.384.582,94 4.450.150,66
2017 2.290.314,960 7.730.098,14 0,01
2018 2.109.713,900 8.261.501,41 0,01
2019 1.900.541,200 8.892.725,31 0,01
2020 1.701.917,530 9.475.110,55 0,01
2021 1.550.896,830 9.879.196,46 0,01
2022 1.366.428,620 10.399.163,57 0,01
2023 1.191.346,730 10.879.053,73 0,01
2024 1.088.246,880 11.087.445,30 0,01
2025 908.506,150 11.570.671,85 0,01
2026 762.468,180 11.822,372,55 0,01
2027 658.369,010 12.112.975,33 0,01
2028 508.152,630 12.465.868,12 0,01
2029 407.993,500 12.627.678,84 0,01
2030 313.986,250 12.759.553,36 0,01
2031 264.699,090 12.719.582,42 0,01
2032 196.483,680 12.741.180,00 0,01
2033 180.884,090 12.562.353,91 0,01
2034 148.599,940 12.436.467,49 0,01
2035 129.299,820 12.255.206,13 0,01
2036 93.764,420 12.125.326,53 0,01
2037 72,082,950 11.936.180,00 0,01
2038 63.058,310 11.692.394,66 0,01
2039 59.068,840 11.421.550,69 0,01
2040 43.874,640 11.183.185,96 0,01
2041 31.438,470 10.926.097,06 0,01
2042 26.182,960 10.633.901,35 0,01
2043 22,223,550 10.328.288,35 0,01
2044 21.040,700 10.003.741,35 0,01
2045 19.863,910 9.670.574,12 0,01
2046 18.696,500 9.328.804,48 0,01
2047 17.542,670 8.978.967,15 0,01
2048 16.406,540 8.621.493,12 0,01
2049 15.292,390 8.257.044,02 0,01
2050 9.866,030 7.886.006,71 0,01
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UADRO 5 - Projecdo Atuarial - Continuacdo

- ) el =3 S N i S BTSN 188 T
2051 9.119,660 7.509.395,03 0,01
2052 8.258,880 7.128.449,29 0,01
2053 7.443,780 6.744.184,50 0,01
2054 6.675,760 6.357.828,42 0,01
2055 5.955,670 5.970.957,77 0,01
2056 5.283,850 5.584.793,22 0,01
2057 4.660,260 5.201.253,49 0,01
2058 4,084,630 4.822.026,69 0,01
2059 3.555,840 4.448.702,86 0,01
2060 3.073,240 4.083.129,17 0,01
2061 2.635,610 3.726.870,05 0,01
2062 2.241,570 3.381.509,36 0,01
2063 1.889,000 3.048.643,44 0,01
2064 1.575,890 2.729.923,81 0,01
2065 1,299,920 2.426.761,05 0,01
2066 1,058,960 2.140.650,13 0,01
2067 850,960 1.872.536,38 0,01
2068 673,800 1.622.933,91 0,01
2069 525,120 1.392.158,79 0,01
2070 402,240 1.180.465,92 0,01
2071 302,230 988.368,47 0,01
2072 222,180 816.428,24 0,01
2073 159,290 664.885,48 0,01
2074 111,010 533.529,43 0,01
2075 74,990 421.386,27 0,01
2076 49,000 327.120,82 0,01
2077 30,850 249.121,17 0,01
2078 18,590 185.749,44 0,01
2079 10,560 135.522,99 0,01
2080 5,510 96.918,41 0,01
2081 2,520 68.206,81 0,01
2082 0,940 47.430,86 0,01
2083 0,250 32.755,20 0,01
2084 0,020 22.598,93 0,01
2085 -0,010 15.724,52 0,01
2086 -0,010 11.222,56 0,01
2087 0,000 8.484,25 0,01
2088 0,000 6.850,91 0,01

Nome do atuario: Adilson Costa
MIBA: | Miba 1.032 MTb/R] Telefone: (61) 3206 9968
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16 Perfil da Populagao
16.a. Distribui¢do da Populagdo por Segmento

Neste item, apresentamos, como cenario, as principais informagdes dos
planos previdenciarios, contemplando todos os servidores do Municipio de Sarandi,
considerando um plano Unico de financiamento tratado pelo Regime de Capitalizagao,
e desconsiderando o atual regime hibrido de financiamento das despesas
previdenciarias (segmentagdo de massa) praticado.

16.b. Composigédo de Receita e Despesa do Plano Previdenciario

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composigao:

Quadro 75: Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminacao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 2.147.686,62 1.781 R$ 1.205,89
Servidores Aposentados R$ 320.547,97 345 R$ 929,12
Pensionistas R$ 72.681,90 91 RS 798,70
Total R$ 2.540.916,49 2217 R$ 1.146,11

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao dos servidores ativos.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Grafico 20: Projegdo do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas

SRR IR P R R ERE L LE

servidor que por outro com as mesmas caracteristicas daquele que se desligou

mzverooooNg
R285R5]88:
oy oSN N

Obs.: Esta projegdo considera a reposigao d
quando de sua admiss&o no Municipio .
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA.

Observa-se que o crescimento de individuos em gozo de benéfico evolui
gradativamente até atingir um ponto maximo em 2.058, apresentando, em seguida,
uma pequena redugdo até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de

servidores aposentados e pensionistas tendera a estabilidade.
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16.c. Custo Previdenciario

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizagdo das contribuigbes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&o trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizagdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuigdo, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacgao de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, o custo total do fluxo de
pagamentos futuros do beneficio é financiado durante a fase laborativa do servidor, o
que ocasiona a formagdo de reserva financeira durante todo este periodo. Esse
Regime gera alto ganho financeiro devido a rentabilidade dos recursos acumulados,
resultando na redugdo do custo previdenciario a ser rateado entre ente publico e
servidores. A sua aplicagdo € indicada para o calculo do custo dos beneficios de
aposentadorias compulsoéria e voluntaria, pois sdo pagos por longo periodo a maioria
dos servidores, o que os torna os mais caros do plano.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o custo de
toda a série de pagamentos do beneficio previdenciario € coberto por um capital
formado no momento de sua concessdo. Assim, o ganho financeiro decorrente da
aplicagéo do capital garantidor s6 ocorre na fase de pagamento do beneficio. A adogao
do RCC é indicada para o célculo dos beneficios de risco — renda continuada de
invalidez e pensdo por morte do servidor ativo -, visto que possuem alto custo, porém,
pagos apenas nos casos especificos de interrupgéo do periodo laborativo por morte ou
invalidez.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, pressupde-se o casamento
de receitas e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e
o ganho financeiros sdo relativamente baixos. Sua utilizagdo € indicada para o
financiamento dos auxilios, que geralmente sdo beneficios de baixo valor pagos em
cota Unica ou por curto periodo aos participantes que relinem os requisitos para seu
recebimento.

O artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008 regula a aplicagdo de cada um dos
Regimes Financeiros em fungdo da sua adequabilidade a cada tipo de beneficio
previdenciario.

O quadro a seguir resume as principais caracteristicas dos Regimes
Financeiros.

Avaliagdo Atuarial 106




PEMCAIXA

Previdéncia para Estodos e Municipios

CAIXA

Regime Financeiro

Beneficios para os
quais sdo indicados

Quadro 76: Caracteristicas dos Regimes Financeiros

Capitalizagao

Rendas programadas e
continuadas -
Aposentadorias voluntarias e
compulsoérias.

Reparticao de Capitais de
Cobertura
Beneficios de Risco com
pagamento de renda
continuada — invalidez e
pensao por morte do
servidor ativo

Repartigao Simples

Beneficios de baixo valor
pagos por curto espago de
tempo — auxilios

Periodo de formagéo do

Toda a fase laborativa do

No momento da concessao

No momento da

capital garantidor servidor do beneficio concesséo do beneficio
Formagéo de reserva " "
financeira Sim Sim Nao
; -2 Na fase de constituigédo da
Receita de rentabilidade SoRerE & na fase do Na fase do pagamento do NZo ha

financeira

pagamento do beneficio

beneficio

A seguir, descrevemos os beneficios previdenciarios e os respectivos
Regimes Financeiros utilizados para apuragéo de seus custeios.

Quadro 77: Custo Normal agrupado por Regime Financeiro

F_Regimg Custo Normal Custo Anual Taxa sobr_e a folha de
inanceiro ativos
L= Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$3.732.894,11 13,37%
Capitalizagdo [Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Penséo R$834.805,79 2,99%
Reparticdo de | Invalidez com reversao ao dependente R$477.430,74 1,71%
Capitais de | Pensao por Morte do Servidor Ativo R$1.348.532,43 4,83%
Cobertura =
Auxilio-Recluséo R$2.791,99 0,01%
et Auxilio-Doencga R$759.421,99 2,72%
Repartigao :
Simples Salario-Maternidade R$136.807,64 0,49%
Salario-Familia R$86.551,77 0,31%
Total R$7.379.236,46 26,43%

17 Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-doenga, salario-familia, salario-
maternidade e auxilio-recluso) adicionado & Taxa de Administragdo. Como o préoprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagéo
atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdao ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou néo de alteragédo na aliquota de contribuigao.
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Quadro 78: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 4.567.699,90 16,36%
Invalidez com reversédo ao dependente R$ 477.430,74 1,71%
Penséo de ativos R$ 1.348.532,43 4,83%
Auxilios R$ 985.573,39 3,53%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQuIDO R$ 7.379.236,46 26,43%
Administracdo do Plano R$ 558.398,52 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 7.937.634,98 28,43%

“Elaboragao: CAIXA

Apesar do Artigo 15 da Portaria MPS n° 402, de 11 de dezembro de 2008,
dispor que a taxa de administragdo ndo poderd exceder a dois pontos percentuais
incidentes sobre o valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio
financeiro anterior, para resguardar os recursos previdenciarios, optou-se pela adogao
de uma postura mais conservadora, considerando-se como base para o calculo da
despesa administrativa, o total das remuneragdes de contribuicdo dos servidores
ativos, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

18 Reservas Matematicas

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a proje¢éo
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenga
entre beneficios previdenciarios futuros e contribui¢des futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matemética & de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitério, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragdo as
obrigagdes e o patriménio do RPPS do Municipio de Sarandi.
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Quadro 79: Reservas Matematicas

Discriminacdo Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 51.976.155,85)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 58.060,47

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 11.079.769,45)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

+) Compensacéo Previdenciaria R$ 3.783.356,12
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedido) (R$ 59.214.508,71)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 141.802.999,72)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras R$ 44.369.299,03
+) Compensacao Previdenciaria R$ 8.358.759,28

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 89.074.941,41)
_(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 59.214.508,71)

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 89.074.941,41

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 148.289.450,12)
(+) Ativo do Plano R$ 57.323.246,95
+) Outros Créditos R$ 5.227.433,20

Déficit Técnico Atuarial (R$ 85.738.769,97)
Elaboragdo: CAIXA

19 Custo Suplementar

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, & cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribuigdo, inadequagédo da metodologia ou hipdteses atuariais ou
outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das
Reservas Matematicas previdenciarias.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagdo do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagéo
resultante da aplicagdo desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.

19.a. Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagédo das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n° 403, de
11 de dezembro de 2008, o valor de R$ 85.738.769,97 corresponde a um Custo
Suplementar de 21,18% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro
Municipais pelo periodo de 35 anos.
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O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Sarandi,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 80: Custo Total

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$7.937.634,98 28,43%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) R$5.913.733,83 21,18%
CUSTO TOTAL R$13.851.368,81 49,61%

19.b. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das
Reservas a Amortizar € o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Desta
forma, propbe-se que a amortizagdo tenha os seguintes parametros: no primeiro ano a
aliquota sera de 2,00%. A partir dai, o crescimento da aliquota constante num
percentual de 1,97% durante 18 anos, quando atinge a taxa 37,39%, permanecendo
constante a partir de entdo, conforme o quadro a seguir.

Quadro 81:Custo Suplementar Crescente

CS % da folha

Ano Défcit Atuarial Inicial Deéfcit Atuarial Final

Pagamento

de salarios

2013 90.883.096,17 558.398,52 90.324.697,65 2,00%
2014 96.744.179,51 1.107.389,53 94.636.789,98 3.97%
2015 100.314.997,38 1.656.380,54 98.658.616,84 5,93%
2016 104.578.133,85 2.205.371,54 102.372.762,31 7,90%
2017 108.515.128,04 2.754.362,55 105.760.765,49 9,87%
2018 112.106.411,42 3.303.3563,56 108.803.057,86 11,83%
2019 115.331.241,33 3.852.344,57 111.478.896,77 13,80%
2020 118.167.630,57 4.401.335,58 113.766.295,00 15,76%
2021 120.592.272,70 4.950.326,58 115.641.946,11 17,73%
2022 122.580.462,88 5.499.317,59 117.081.145,29 19,70%
2023 124.106.014,00 6.048.308,60 118.057.705,41 21,66%
2024 125.141.167,73 6.597.299,61 118.543.868,12 23,63%
2025 125.656.500,21 7.146.290,61 118.510.209,60 25,60%
2026 125.620.822,17 7.695.281,62 117.925.540,55 27,56%
2027 125.001.072,98 8.244.272,63 116.756.800,35 29,53%
2028 123.762.208,37 8.793.263,64 114.968.944,73 31,49%
2029 121.867.081,42 9.342.254,65 112.524.826,77 33,46%
2030 119.276.316,38 9.891.245,65 109.385.070,73 35,43%
2031 115.948.174,97 10.440.236,66 105.507.938,31 37,39%
2032 111.838.414,61 10.440.236,66 101.398.177,95 37,39%
2033 107.482.068,62 10.440.236,66 97.041.831,96 37,39%
2034 102.864.341,88 10.440.236,66 92.424.105,22 37,39%
2035 97.969.551,563 10.440.236,66 87.529.314,87 37,39%
2036 92.781.073,76 10.440.236,66 82.340.837,10 37,39%
2037 87.281.287,33 10.440.236,66 76.841.050,66 37,39%
2038 81.451.513,70 10.440.236,66 71.011.277,04 37,39%
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Pagamento
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Défcit Atuarial Final

CS % da folha
de salarios

2039 75.271.953,67 10.440.236,66 64.831.717,00 37,39%
2040 68.721.620,02 10.440.236,66 58.281.383,36 37,39%
2041 61.778.266,37 10.440.236,66 51.338.029,70 37,39%
2042 54.418.311,49 10.440.236,66 43.978.074,82 37,39%
2043 46.616.759,31 10.440.236,66 36.176.522,65 37,39%
2044 38.347.114,01 10.440.236,66 27.906.877,35 37,39%
2045 29.581.289,99 10.440.236,66 19.141.053,33 37,39%
2046 20.289.516,53 10.440.236,66 9.849.279,87 37,39%
2047 10.440.236,66 10.440.236,66 0,00 37,39%

20 Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgdo da influéncia que algumas variaveis tém na
apuragdo do Custo Previdenciario, serao realizadas a seguir algumas simulagoes, com
base nos resultados apresentados:

¢ quanto a variagéo da folha de salarios;

e quanto a variagao da expectativa de vida;

e quanto a variagdo na idade média atual;

e quanto a variagdo na idade média de aposentadoria;

e quanto a variagdo da taxa de juros real considerada no célculo;
e quanto ao impacto de aportes financeiros; e

e quanto ao crescimento salarial.

20.a. Impacto da Variagao da Folha de Salarios

Considerando as variagdes da folha de salarios dos servidores em atividade,
a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder e o Custo Normal sofrem os
seguintes impactos:
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Quadro 82: Impacto da variagao da folha salarial no CN e na RMBaC

\é':;ar?j: Valor Folha Salarios: Custo Normal RMBaC Variagao
85,00% R$ 1.825.533,63 28,44% R$ 74.509.850,80 -16,35%
90,00% R$ 1.932.917,96 28,44% R$ 79.363.798,76 -10,90%
95,00% R$ 2.040.302,29 28,44% R$ 84.211.230,22 -5,46%
100,00% R$ 2.147.686,62 28,43% R$ 89.074.941,41 0,00%
105,00% R$ 2.255.070,95 28,43% R$ 93.906.237,35 5,42%
110,00% R$ 2.362.455,28 28,43% R$ 98.729.563,75 10,84%
115,00% R$ 2.469.839,61 28,42% R$ 103.572.770,43 16,28%

Elaboragéo: CAIXA

Como se observa no quadro anterior, variagdes na folha de salarios resultam
em pequeno impacto no Custo Normal. Entretanto a Reserva Matematica é diretamente
proporcional a folha de salarios, por exemplo, aumento de 15,00% na folha de salarios
implica em aumento de 16,28% no valor da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (ultima linha do quadro).

20.b. Impacto da Expectativa de Vida

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade meédia de
aposentadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 59 anos, espera-se pagar o
beneficio de aposentadoria por mais 22,12 anos.

Para efeito de simulagao, consideramos as principais tabuas de mortalidade
utilizadas em Planos Previdenciarios, sendo avaliadas as expectativas de vida
resultante e os efeitos no Custo Normal, conforme quadro e grafico seguintes.

Quadro 83: Variagdo do CN e na RMBaC em Fungado da Expectativa de Vida

Fator X Tabua Mortalidade Expectativa de Vida aos 59 anos CN
CS0O-80 19,20 28,14%
AT-49 22,05 27,34%
IBGE - 2010 22,12 28,43%
AT-83 27,21 30,73%
AT - 2000 27,43 30,96%

20.c. Impacto da variagdo da ldade Média Atual

Variagbes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria, pois o método de financiamento (ldade de Entrada
Normal — IEN) para apuragdo deste Custo Previdenciario tem a caracteristica de
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minimizar as variagdes do Custo Normal ao longo do tempo. Entretanto os beneficios
de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) variam conforme a idade
média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade
média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em
aumento nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva
financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na
idade de aposentadoria € financiada entre a idade de admissdo no Municipio e a idade
de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o saldo deste financiamento que
deve estar coberto na idade atual. O gréafico seguinte ilustra a evolugdo da RMBaC.

Grafico 21: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
ADMISSAO IDADE ATUAL APOSENTADORIA

O quadro demonstra como o Custo Normal e a RMBaC variam em fungéo da
idade média atual dos servidores ativos.
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Quadro 84:Variagao de CN e Reservas em Func¢ao da ldade Média Atual

Variagao idade média atual CN RMBaC Variagao
40 28,43% R$ 60.633.513,91 -31,93%
41 28,43% R$ 69.135.488,39 -22,39%
42 28,43% RS 78.454.847,16 -11,92%
43 28,43% R$ 89.074.941,41 0,00%
44 28,44% R$ 100.726.790,52 13,08%
45 28,44% R$ 113.098.220,83 26,97%
46 28,44% R$ 125.831.623,12 41,26%

Elaboragao: CAIXA
20.d. Impacto da Variagao Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagdo da idade média atual, ao se alterar a
idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribui¢éo, a Reserva
Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade
média de aposentadoria, o Custo Normal tem forte impacto. Isso porque o Custo
Normal é financiado entre a idade média de admissdo e a idade media de
aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se alteragéo no tempo
total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuigdo ao Plano
conforme quadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxilios, nao sofrem variagao.

O quadro abaixo revela que variagdes na idade média de aposentadoria tém
forte impacto no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que
o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o risco de se
incorrer em significativo erro destas contas.

Quadro 85: Variagdo de CN e RMBaC em Funcgéo da Idade Média de Aposentadoria

Variacao idade aposentadoria CN RMBaC
62 24,08% R$ 63.620.125,13
61 25,40% R$ 71.355.495,54
60 26,85% R$ 79.795.901,08
59 28,43% R$ 89.074.941,41
58 30,16% R$ 99.062.692,96
57 32,02% R$ 109.506.010,82
56 33,86% R$ 118.945.352,04

Elaboragao: CAIXA
20.e. Impacto da Variagdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6% ao ano (taxa de juros real),
foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 28,43%.
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Entretanto, as oscilages positivas e negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variagées do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, a importancia de se buscar uma boa rentabilidade para
os ativos financeiros do Regime Proprio seguindo, entretanto, os parametros definidos
na Resolugdo CMN n°. 3.922/2010.

Grafico 22: Variagdo do Custo Norma em Fungao da Taxa de Juros Real
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Elaboragéo: CAIXA

20.f. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagéo, verificou-se o
seguinte resultado:
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Grafico 23: Contribuigdo Normal em fungado do crescimento real de salarios
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Elaboragdo: CAIXA.

Oscilagbes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagdes negativas provocardo uma redugdo do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas
incorporagdes (anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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Previdéncia para Estados e Municipios

Anexo 11.

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,

Inciso IV

CAIXA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4° § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCICIO

Valor (d) = (d Exerc.

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2012 7.650.031,23 6.538.271,09 1.111.760,14 57.387.612,28
2013 7.923.532,16 6.658.657,31 1.264.874,85 58.652.487,13
2014 8.154.862,86 7.473.320,73 681.542,13 59.334.029,26
2015 8.123.820,02 9.223.427,29 -1.099.607,27 58.234.421,99
2016 8.159.576,80 9.737.946,10 -1.578.369,30 56.656.052,69
2017 8.198.786,56 10.177.009,64 -1,978.223,08 54.677.829,61
2018 8.225.749,61 10.812.341,79 -2.586.592,18 52.091.237,43
2019 8.242.743,20 11,555.251,82 -3.312.508,62 48.778.728,81
2020 8.262.138,35 12.272.475,03 -4.010.336,68 44.768.392,13
2021 8.281.263,18 12.936.527,41 -4.655.264,23 40.113.127,90
2022 8.272.786,77 14.064.335,18 -5.791.548,41 34.321.579,49
2023 8.280.359,77 14.872.359,04 -6.591.999,27 27.729.580,22
2024 8.299.184,59 15.527.100,35 -7.227.915,76 20.501.664,46
2025 8.291.270,65 16.560.976,37 -8.269.705,72 12.231.958,74
2026 8.284.804,70 17.512.597,36 -9.227.787,66 3.004.171,08
2027 8.287.032,47 18.380.453,34 -10.093.420,87 0,00
2028 8.270.783,88 19.470.684,13 -11.199.900,25 0,00
2029 8.268.890,50 20.293.983,95 -12.025.093,45 0,00
2030 8.280.180,28 20.920.374,38 -12.640.194,10 0,00
2031 8.294.235,05 21.537.901,13 -13.243.666,08 0,00
2032 8.287.437,95 22.417.549,41 -14.130.111,46 0,00
2033 8.292.808,03 23.260.530,67 -14.967.722,64 0,00
2034 8.254.247,60 25.091.912,74 -16.837.665,14 0,00
2035 8.237.749,30 26.685.557,59 -18.447.808,29 0,00
2036 8.184.344,56 27.739.814,38 -19.555.469,82 0,00
2037 8.183.749,41 28.366.405,81 -20.182.656,40 0,00
2038 8.196.152,88 28.962.350,09 -20.766.197,21 0,00
2039 8.216.100,82 29.350.712,63 -21.134.611,81 0,00
2040 8.221.791,52 30.150.412,42 -21.928.620,90 0,00
2041 8.211.304,22 30.685.479,48 -22.474.175,26 0,00
2042 8.216.776,14 31.227.353,58 -23.010.577,44 0,00
2043 8.219.305,43 31.493.093,99 ~23.273.788,56 0,00
2044 8.240.002,77 31.888.718,09 -23.648.715,32 0,00
2045 8.232.418,99 32.343.043,20 -24.110.624,21 0,00
2046 8.237.089,56 32.922.222,62 -24.685.133,06 0,00
2047 8.228.446,73 33.181.453,57 -24.953.006,84 0,00
2048 8.238.087,29 33.558.127,92 -25.320.040,63 0,00
2049 8.241.055,40 33.575.919,78 -25.334.864,38 0,00
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Previdéncia pora Esiodos e Municipios

CAIXA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4° § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)

2050 8.257.088,37 33.714.335,64 -25.457.247,27 0,00
2051 8.268.204,36 33.737.123,30 -25.468.918,94 0,00
2052 8.280.821,03 33.754.847,63 -25.474.026,60 0,00
2053 8.291.667,89 33.942.096,68 -25.650.428,79 0,00
2054 8.290.977,52 34.,447.102,60 -26.156.125,08 0,00
2055 8.268.173,72 34.676.497,04 -26.408.323,32 0,00
2056 8.260.446,48 35.121.322,63 -26.860.876,15 0,00
2057 8.235.315,73 35.107.754,37 -26.872.438,64 0,00
2058 8.237.333,52 35.200.037,56 -26.962.704,04 0,00
2059 8.226.385,40 35.035.119,08 -26.808.733,68 0,00
2060 8.233.791,71 34.955.016,10 -26.721.224,39 0,00
2061 8.233.453,81 34,779.569,22 -26.546.115,41 0,00
2062 8.238.895,53 34.587.981,77 -26.349.086,24 0,00
2063 8.244.677,56 34.561.656,68 -26.316.979,12 0,00
2064 8.237.334,03 34.390.310,23 -26.152.976,20 0,00
2065 8.236.557,69 34.098.197,55 -25.861.639,86 0,00
2066 8.246.851,93 34.021.195,81 -25.774.343,88 0,00
2067 8.238.441,52 33.767.960,70 -25.529.519,18 0,00
2068 8.244.280,23 33.598.453,52 -25.354.173,29 0,00
2069 8.242.521,63 33.326.335,00 -25.083.813,37 0,00
2070 8.251.127,17 33.128.358,10 -24.877.230,93 0,00
2071 8.249.532,40 32.831.276,82 -24.581.744,42 0,00
2072 8.258.148,28 32.668.674,16 -24.410,525,88 0,00
2073 8.255.643,50 32.451.005,52 -24,195,362,02 0,00
2074 8.258.425,22 32.307.007,52 -24.048.582,30 0,00
2075 8.259.504,34 32.393.709,49 -24.134.205,15 0,00
2076 8.245.253,70 32.496.511,74 -24.251.258,04 0,00
2077 8.228.821,34 32.455.329,28 -24.226.507,94 0,00
2078 8.227.883,00 32.371.497,13 -24,143,614,13 0,00
2079 8.224.763,33 32.146.987,51 -23.922.224,18 0,00
2080 8.233.500,79 32.064.270,68 -23.830.769,89 0,00
2081 8.231.998,95 32.020.482,63 -23,788.483,68 0,00
2082 8.229.053,99 31.905.145,08 -23.676.091,09 0,00
2083 8.231.170,51 31.773.506,29 -23.542.335,78 0,00
2084 8.236.819,38 31.813.827,69 -23.577.008,31 0,00
2085 8.230.719,30 31.650.447,41 -23.419.728,11 0,00
2086 8.239.700,02 31.615.426,86 -23.375.726,84 0,00
2087 8.238.398,52 31.563.157,78 -23.324.759,26 0,00
2088 8.240.578,50 31.565.582,68 -23.325.004,18 0,00

Definigdes:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: 13.

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragéo dos servidores ativos e

sobre proventos que excedem o teto do RGPS.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciéria
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CAIXA

Previdéncia para Estados e Municipios
Anexo 12. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - LRF Art. 53° § 1°,
Inciso |l
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2012 7.688.273,08 6.538.271,09 1.150.001,99 57.387.612,28
2013 8.595.129,80 6.658.657,31 1.936.472,49 59.324.084,77
2014 8.871.837,59 7.473.320,73 1.398.516,86 60.722.601,63
2015 8.941.124,14 9,223.427,29 -282.303,15 60.440.298,47
2016 9.002.877,99 9.737.946,10 -735.068,11 59.705.230,36
2017 9.062.953,07 10.177.009,64 -1.114.056,57 58.591.173,80
2018 9.121.822,38 10.812.341,79 -1,690.519,41 56.900.654,39
2019 9.176.399,38 11.555.251,82 -2.378.852,44 54.521.801,95
2020 9.231.132,56 12.272.475,03 -3.041.342,47 51.480.459,48
2021 9.281.599,57 12.936.527,41 -3.654.927,84 47.825.531,64
2022 9.331.353,08 14.064.335,18 -4.732.982,10 43.092.549,54
2023 9,377.037,75 14.872.359,04 -5.495.321,29 37.597.228,25
2024 9.423.856,19 15.527.100,35 -6.103.244,16 31.493.984,09
2025 9.465.261,78 16.560.976,37 -7.095.714,59 24.398.269,50
2026 9.502.692,73 17.512.592,36 -8.009.899,63 16.388.369,87
2027 9.542.353,10 18.380.453,34 -8.838.100,24 7.550.269,63
2028 9.576.079,70 19.470.684,13 -9.894.604,43 0,00
2029 9.607.158,43 20.293.983,95 -10.686.825,52 0,00
2030 9.638.046,91 20.920.374,38 -11.282.327,47 0,00
2031 9.670.537,45 21.537.901,13 -11.867.363,68 0,00
2032 9.695.862,58 22.417.549,41 -12.721.686,83 0,00
2033 9,726.910,92 23.260.530,67 -13.533.619,75 0,00
2034 9,753.430,68 25.091.912,74 -15.338.482,06 0,00
2035 9,760.267,56 26.685.557,59 -16.925.290,03 0,00
2036 9,728.855,58 27.739.814,38 -18.010.958,80 0,00
2037 9,727.842,84 28.366.405,81 -18.638.562,97 0,00
2038 9.,731.425,66 28.962.350,09 -19.230.924,43 0,00
2039 9.633.051,93 29.350.712,63 -19.717.660,70 0,00
2040 9.345.940,59 30.150.412,42 -20.804.471,83 0,00
2041 9.318.367,80 30.685.479,48 -21.367.111,68 0,00
2042 9.303.112,38 31.227.353,58 -21.924.241,20 0,00
2043 9.281.203,11 31.493.093,99 -22.211.890,88 0,00
2044 9.272.493,19 31.888.718,09 -22.616.224,90 0,00
2045 9.243.610,89 32.343.043,20 -23.099.432,31 0,00
2046 9.220.549,07 32.922,222,62 -23.701.673,55 0,00
2047 9.179.416,86 33.181,453,57 -24.002.036,71 0,00
2048 9.153.920,35 33.558.127,92 -24.404.207,57 0,00
2049 9.116.634,60 33.575.919,78 -24.459.285,18 0,00
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CAIXA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2050 9.094.169,01 33.714.335,64 -24.620.166,63 0,00
2051 9.063.025,18 33.737.123,30 -24.674.098,12 0,00
2052 9.033.856,43 33.754.847,63 -24.720.991,20 0,00
2053 9.003.703,47 33.942.096,68 -24.938.393,21 0,00
2054 8.962.405,26 34.447.102,60 -25.484.697,34 0,00
2055 8.898.398,44 34.676.497,04 -25.778.098,60 0,00
2056 8.850.386,81 35.121.322,63 -26.270.935,82 0,00
2057 8.786.005,05 35.107.754,37 -26.321.749,32 0,00
2058 8.749.886,59 35.200.037,56 -26.450.150,97 0,00
2059 8.701.987,52 35.035.119,08 -26.333.131,56 0,00
2060 8.673.726,19 34.955.016,10 -26.281,289,91 0,00
2061 8.639.073,30 34.779.569,22 -26.140.495,92 0,00
2062 8.611.608,00 34.587.981,77 -25.976.373,77 0,00
2063 8.585.951,57 34.561.656,68 -25,975.705,11 0,00
2064 8.548.671,74 34.390.310,23 -25.841.638,49 0,00
2065 8.519.494,37 34.098.197,55 -25.578.703,18 0,00
2066 8.502.951,94 34.021.195,81 -25.518.243,87 0,00
2067 8.469.270,55 33.767.960,70 -25.298.690,15 0,00
2068 8.451.407,15 33.598.453,52 -25.147.046,37 0,00
2069 8.427.524,69 33.326.335,00 -24.898.810,31 0,00
2070 8.415.573,16 33.128.358,10 -24.712.784,94 0,00
2071 8.394.965,73 32.831.276,82 -24.436.311,09 0,00
2072 8.386.096,35 32.668.674,16 -24,282.577,81 0,00
2073 8.367.595,63 32.451.005,52 -24.083.409,89 0,00
2074 8.355.828,66 32.307.007,52 -23.951.178,86 0,00
2075 8.343.744,93 32.393.709,49 -24.049.964,56 0,00
2076 8.317.653,21 32.496.511,74 -24.178.858,53 0,00
2077 8.290.634,37 32.455.329,28 -24.164.694,91 0,00
2078 8.280.289,93 32.371.497,13 -24.091.207,20 0,00
2079 8.268.870,37 32.146.987,51 -23.878.117,14 0,00
2080 8.270.328,32 32.064.270,68 -23.793.942,36 0,00
2081 8.262.499,87 32.020.482,63 -23.757.982,76 0,00
2082 8.254.093,50 31.905.145,08 -23.651.051,58 0,00
2083 8.251.529,61 31.773.506,29 -23.521.976,68 0,00
2084 8.253.202,35 31.813.827,69 -23.560.625,34 0,00
2085 8.243.750,46 31.650.447,41 -23.406.696,95 0,00
2086 8.249,931,23 31.615.426,86 -23.365.495,63 0,00
2087 8.246.321,39 31.563.157,78 -23.316.836,39 0,00
2088 8.246.618,13 31.565.582,68 -23.318.964,55 0,00
Definigdes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensagdo Previdenciaria (+) Parcela de divida da Municipio para com o

RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver.

Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensfes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragéo do Plano.

Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdencidrias (-) Despesas Previdenciarias.
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Quadro 59: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 0 0,00% 0,00%
6a10 0 0,00% 0,00%
11a15 110 17,49% 17,49%
16 a 20 347 55,17% 72,66%
21a25 133 21,14% 93,80%
26 a 30 39 6,20% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%

Grafico 16: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 55,17% dos servidores ativos
possuem entre 16 a 20 anos de tempo de contribuigdo no Governo Municipal.

Quadro 60: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Financeiro
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a 55 177 0 177
56 a 60 278 3 281
61a65 33 124 157
66 a 70 5 9 14
Acima de 70 0 0 0
Total 493 136 629
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Grafico 17: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Financeiro
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
72,81% da populagdo de servidores preencherdo os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 61: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Financeiro
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 476 75,68%
N&o casados 153 24,32%
Total 629 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagéo da frequéncia de servidores casados agrupados por
faixa etaria, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Avaliagdo Atuarial 78

=



PEMCAIXA

Previdéncia para Estodos e Municipios

CAIXA

Anexo 6.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 62: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminacao ~i
Feminino Masculino

Populagédo 201 113 314
Folha de Beneficios R$ 194.324,13 R$ 104.314,65 R$ 298.638,78
Beneficio médio R$ 966,79 R$ 923,14 R$ 951,08
Idade minima atual 39 34 34

|dade média atual 62 67 64

Idade maxima atual 80 82 82

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Sarandi aponta para um nimero menor de aposentados
do sexo masculino, 35,99% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 63: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Salario Total Salario Medio Idade Media

lrvalidez Masc.ul'mo 30 R$ 23.905,81 R$ 796,86 57

Feminino 48 R$ 37.356,41 R$ 778,26 58

Tempo de Masculino 83 R$ 80.408,84 R$ 968,78 70

contribuig@o Feminino 153 R$ 156.967,72 R$ 1.025,93 63

Cladte Masc.ul.mo 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Compulséria Masc‘ul.mo 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Total 314 R$ 298.638,78 R$ 951,08 64
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Quadro 64: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
45a50 12 3,82% 3,82%
51a55 42 13,38% 17,20%
56 a 60 53 16,88% 34,08%
61 a65 75 23,88% 57,96%
66 a 70 69 21,98% 79,94%
71a75 40 12,74% 92,68%
76 a 80 17 5,41% 98,09%
81a85 6 1,91% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 314 100,00% 100,00%
Grafico 18: Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

Quadro 65: Distribuigdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada

Intervalo - R$

Até 1.247,70 264 84,08% 84,08%
1.247,71 a 2.079,51 34 10,82% 94,90%
2.079,52 a 4.159,00 15 4,78% 99,68%
Acima de 4.159,00 1 0,32% 100,00%

Total 314 100,00% 100,00%
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Grafico 19: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no gréfico anterior, 84,08% dos servidores
aposentados percebem beneficios de até R$ 1.247,70.

Anexo 6.c. Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacdo

Feminino Masculino
Populacéo 50 21 71
Folha de Beneficios R$ 41.106,62 R$ 16.832,31 R$ 57.938,93
Beneficio médio R$ 822,13 R$ 801,54 R$ 816,04
Idade minima atual 11 15 11
Idade média atual 61 58 60
Idade maxima atual 85 79 85

O grupo de pensionistas do Municipio de Sarandi esté representado por
70,42% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 2,57%
em relagéo ao dos homens.
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Quadro 66: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.247,70 67 94,37% 94,37%
1.247,71 a 2.079,51 3 4,23% 98,60%
2.079,52 a 4.159,00 1 1,41% 100,01%
Acima de 4.159,00 0 0,00% 100,01%
Total 71 100,00% 100,00%

Quadro 67:  Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 94,37% com beneficios de até R$ 1.247,70.
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Anexo 6.d. Resumo Estatistico - Fundo Financeiro

Quadro 68: Ativos

Populagao 629
Idade média atual 48
Idade média de admissdo no servigo publico 26
Idade media de aposentadoria projetada 57
Salario médio R$ 1.417,29
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.421,93
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.417,29

Total da folha de salarios mensal R$ 891.475,95

Quadro 69: Aposentados

Populacéo 314

Idade média atual 64

Beneficio médio R$ 951,08
Quadro 70: Pensionistas

Populagéao 71

Idade média atual 60

Beneficio médio R$ 816,04

Total da folha de beneficios mensal R$ 57.938,93

Quadro 71: Total

Discriminagao Valores
Populacéo 1.014
Total da folha de salérios e beneficios mensal R$ 1.248.053,66
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SUBLICADO RC JORNAL DO POVAI LEI COMPLEMENTAR N° 264/2011
wCiC enl€ild
M bas SUMULA: - Reestrutura o Regime Proprio de
FUNCIONARIC Previdéncia Social do Municipio de Sarandi e da

outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sarandi, Estado
do Parand, aprovou e eu, CARLOS
ALBERTO DE PAULA JUNIOR,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sarandi

CAPITULO 1

Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

: _Art. l.° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Sarandi - PR de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s

beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

9 I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servigo, idade avangada, reclusdo, morte; ¢
II - protecdo & maternidade e a familia.

CAPITULO 11

Dos Beneficidrios

Art. 3° Sdo beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como
segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.
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Segdo I

Dos Segurados

Art. 4° Séo segurados do RPPS:

I'- o servidor piblico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, fundagdes piblicas; e

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso 1.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o
ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissio,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagiio remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo seré segurado obrigat6rio do RPPS em relagéio a cada um
dos cargos ocupados. '

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdencidrio, ndo sendo devidas contribuigdes a0 RGPS
sobre a remunerago correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por
recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme previsto no art. 17, § 1°.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com
exercicio concomitante € compatibilidade de horérios, haveré o vinculo e o recolhimento
ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
RPPS nas seguintes situacdes:

[ - quando cedido, com ou sem dnus para o cessiondrio, a 6rgio ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - quando licenciado;

[II - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cess#o ou licenciamento com
remunerag3o.

Parégrafo Gnico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que
exerga, concomitantemente, o cargo efetivo ¢ o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo
efetivo, € a0 RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de
morte, exoneragdo ou demissio.

Secdo II
Dos Dependentes
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Art. 8° Sdo beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condigdo
de dependentes do segurado:

I - 0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢#o, menor de dezoito anos ou invalido;

II - os pais; ou

III - o0 irm#o néo emancipado, de qualquer condigéo, menor de dezoito anos ou
invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequientes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com segurado ou segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e desde que ndio possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagdo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagZo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e
das demais deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separa¢do judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagio de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagéio da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto n#o lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

I1I - para o filho e o irmio, de qualquer condig#o, a0 completarem dezoito anos
de idade, salvo se invélidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem dezoito anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de

relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos
tenha economia prépria; ou
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¢) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologagéio judicial, ou por
sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Segdo III
Das Inscrigdes

Art. 10. A vinculagio do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das
atribui¢des do cargo de que é€ titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagBes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condig@io de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigo de seus dependentes.

CAPITULO III
Da Unidade Gestora

Art. 12. A Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social ¢ a Caixa
de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais de Sarandi — PRESERYV, criado pela
Lei Municipal n° 947/2001.

Pardgrafo tUnico. Caberda & Unidade Gestora mencionada no caput o
gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadagio e a gestdo do RPPS e dos recursos
previdencidrios, bem como a concess#o, 0 pagamento e a manutengido dos beneficios.

CAPITULO 1V
Do Custeio
Secdo I
Das Fontes de Financiamento ¢ dos Limites de Contribuigio

_ Art. 13. Séo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

_ I-0 produto da arrecadagdo referente as contribuicdes de carter compulsorio,
dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
na razio de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneragio de contribuigdo;
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1 - o produto da arrecadagdo referente as contribuicdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes na razao
de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ¢ das
pens%espsooncedidas pelo RPPS que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

111 - o produto da arrecadagdo da contribui¢do do Municipio - Administragao
Centralizada, Cimara Municipal, Autarquias e Fundages Publicas, equivalente a 17,33%
(dezessete virgula trinta e trés por cento), sobre o valor da remuneragéo de contribuicio
paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos € as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensag#io financeira, prevista no § 9°
do art. 201 da Constituigdo Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio.

VII — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Quando o beneficiério, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribui¢do prevista no inciso II incidird apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS seré revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro ¢ atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, IIL.
poderdo ser revistas por Decreto do Poder Executivo conforme reavaliacéo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas
em contas distintas das contas do Tesouro Municipal, em bancos oficiais.

Paragrafo tnico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes
de mercado, com observéncia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protegdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica
do Conselho Monetirio Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedadas a
concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive a0 Municipio, a entidades da
administragdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituragio contébil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedeceriio s normas e principios contébeis previstos na Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragdes, ¢ demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Secdo II
Da Base de Cilculo das Contribuigdes

: Art. 17. Entende-se por remuneragio de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de caréter individual, excluidas:

[ - as didrias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
II1 — a indenizag@o de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagéo;
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VI - o auxilio-creche;
VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo
ou de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; ¢
X — outras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusio na remuneragdo de
contribuigsio de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissio ou de fungio de confianga, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 ¢ 60, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 66.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario,
bem como sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e
pensionistas sobre a gratificago natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigo relativa a0 més em que for pago.

§ 4° O Orgio de Origem contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-
doenga e repassara os valores devidos ao FPS durante o afastamento do servidor.

§ 5° Ndo incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia de que
trata o art. 65 desta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o

valor total da remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7° Havendo redugdo de carga horéria, com prejuizo da remuneragdo, a base
de calculo da contribuigfio ndio podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art. 18. Incidira contribui¢@o de responsabilidade do segurado, ativo € inativo.
do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas

retroativamente em razio de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

- I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagio das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

I — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
mpas_ssada:s a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena
de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1° do art. 19.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 13 desta Lei
proceder ao desconto da contribuiglio de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-
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la, juntamente com a de sua obrigagdo, até o dia 10 do més seguinte aquele a que as
contribui¢des se referirem.

§ 1° O ndo repasse das contribuigdes destinadas ao RPPS no prazo legal
implicard na atualizagio destas de acordo com o indice de atualizagiio dos tributos
municipais, além de multa moratéria de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1,0% (hum
por cento) ao més

§ 2° As entidades mencionadas no caput deverdo compensar mensalmente do
valor a ser recolhido ao RPPS os valores dos pagamentos dos beneficios de auxilio-doenca,

saldrio-familia, saldrio-maternidade e auxilio-reclusdo pagos diretamente aos segurados em
suas respectivas folhas de pagamento.

ndo havers restimicao de contribuigdes pagas ao RPPS.

SECAO III
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
clculo da contribuigdo a0 RPPS seri feito com base na remuneragéo do cargo efetivo de
que o servidor for titular, observando-se as normas desta seqdo.

Art. 22. Na cess3o de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja dnus do cessiondrio ou do
orgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - 0 desconto da contribuigio devida pelo segurado.

II - o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

Il - o repassée das contribuigbes de que tratam os incisos | e II, & unidade
gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado,

Art. 23. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario
Ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgéo ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das
contribuigBes relativas & parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneragiio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remunerago ou subsidio pelo Municipio poderd
contribuir de forma facultativa para o RPPS, computando-se o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

parcelas remuneratérias nio componentes da remuneragéo do cargo efetivo, para efeito de
célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitag#io estabelecida no § 9° do art. 66.




PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: m.mﬂi.nr.ggv,br
SARANDI - PARANA

SECAO IV
Da Utilizacfio dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administragio

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de
administragdo destinada & manuten¢do do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei
Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998

§ 1° O limite anual da taxa de administragdo sera de 2% (dois por cento) do

valor total da remuneragio e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do
FPS no exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das

despesas correntes e de capital necessérias & organizagdo e ao funcionamento do FPS
§ 2° O custeio da taxa de administragdio serd feito através da cobranga da
aliquota de 2%, inclusa na aliquota prevista no inciso III, do artigo 13 desta Lei.

§ 3° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdio utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administragdo.
§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do RPPS representara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO V
Da Organizagio do RPPS

Art. 27. A estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social
compreende:

I — 6rglo executivo: Diretoria da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Sarandi — PRESERV;

I1 — érgo de deliberagéio: Conselho de Previdéncia - CP

Art. 28. Fica instituido o Conselho de Previdéncia — CP, érgdo superior de

deliberag@io colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito
com mandato de quatro anos, admitida uma tnica recondugdo:

I - dois representantes do Poder Executivo;
II — dois representante do Poder Legislativo;

[II - quatro representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

IV - um representante do SISMUS - Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi;

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular
também admitida uma recondugo. |

§ 2° Os membros do CP e respectivos suplentes serfio escolhidos da seguinte forma-:
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I - o presidente, que tera o voto de qualidade, sera escolhido dentre os
membros titulares do CP;
II - os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito Municipal; e

Il - os representantes do Legislativo serfio eleitos entre os segurados

integrantes do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Sarandi; e

IV - os representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, eleitos
entre os segurados integrantes da Prefeitura Municipal e ou das Autarquias Municipais.

V - o representante do SISMUS sers indicado pela Diretoria do SISMUS,
dentre seus associados,

§4°0CP reunir-se-4, ordinariamente, em sessges mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
dois dias, as quais serdo lavradas atas em livro préprio.

§ 5° As decisdes do CP seriio to

madas por maioria simples, exigido o quorum de
quatro membros,

§ 6°. Compete ao CP:
I - estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
II - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do RPPS;

III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do RPPS;

V - examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da
] politica previdenciéria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contébeis ¢ estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens iméveis integrantes do patriménio do FPS,
observada a legislacdo pertinente;

. VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
; contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;
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X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS:

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagfio pertinente ao RPPS;

XII - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIII - solicitar a elaboragfo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financéiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir dividas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestio
do RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdencidrios do Municipio com o RPPS; e

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS.

Art. 29. O mandato de conselheiro é privativo do servidor puiblico ativo,
inativo ou pensionista do Municipio, segurado do RPPS.

Art. 30. Os conselbeiros titulares estdo dispensados de sua carga horaria

normal de trabalho para participarem das reunides e outros eventos de interesse do
PRESERV.

Segdo III
Da Diretoria Executiva

T A'Diretoria da Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores
Municipais de Sarandi - PRESERV, ¢ o 6rgdo executivo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, e ¢ composto da seguinte maneira:

a) Superintendente;

b) Assessor da Superintendéncia;

c) Diretor de Administraggo;

d) Assessor do Diretor de Administragdo.”

§ 1°. O Superintendente ser4 nomeado em comissio pelo Prefeito Municipal,
dentre os segurados do PRESERV.

§ 2°. O Superintendente do PRESERV perceberd o subsidio de Secretario

Municipal da Prefeitura Municipal de Sarandi, a ser paga pelo PRESERV ;
laboral de 40 horas semanais. paga pe , com a jornada
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§ 3°. Os cargos de Diretor de Administrago e de Assessor da Superintendéncia
sdo de provimento em comiiss#o, a serem nomeados pelo Superintendente.

§ 4°. O Superintendente que perder a condigao de segurado do PRESERV sera
exonerado do cargo.

§ 5° Em qualquer hipétese, o Superintendente permanecera no exercicio da
fungdio, até que seu sucessor assuma.

§ 6°. Os membros da Diretoria serdo civil e criminalmente, de forma pessoal e
soliddria, responsével pelos atos lesivos que praticarem, com dolo, desidia ou fraude.
aplicando-lhes, no que couber, o disposto no Art. 8° da Lei Federal n°. 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

Art. 32. As atribui¢des dos membros da Diretoria sio:
a) Ao Superintendente compete:
I - representar a Instituigéo;

II - coordenar os membros da Diretoria do PRESER YV, presidindo suas reunides
conjuntas;

[II - elaborar 0 Orgamento anual e plurianual do PRESERV:

IV - autorizar, as despesas, as movimentagdes financeiras, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos do Fundo e com os do Patriménio Geral do
PRESERYV;

V - celebrar, em nome do PRESERV, as contratagdes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestago de servigos por terceiros;

VI — supervisionar e expedir os atos relativos 4 concessdo dos beneficios
previdenciarios;

VIII - encaminhar as contas anuais da Instituicéo, para analise e parecer do

Conselho de Previdéncia, acompanhados dos Pareceres da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente;

IX - praticar 0s demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia;

X — designar substitutos para substituigdo temporaria dos servidores efetivos do
PRESERV;

XI - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuigdo especifica de
6rgdo da estrutura administrativa da Instituigdo

] b) Ao Diretor de Administragdo competem as acdes de gestdo administrativas e
a geréncia dos bens pertencentes ao Fundo de Previdéncia, velando por sua integridade.
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¢) Ao Assessor da Superintendéncia compete Assessorar o Superintendente
no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes,
claborando documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando
eventos e viagens, supervisionando equipes de trabalho, gerindo suprimentos, arquivando
documentos fisicos e eletrdnicos e auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas
€ em reunides.

§ 1° O Diretor e o Assessor do PRESERV serdo nomeados em comissdo com
Jomnada laboral de 40 horas semanais.

§ 2°. A remuneragio do Superintendente, do Diretor e do Assessor serd
reajustada na mesma época e nos mesmos indices aplicados aos servidores municipais.

d) Néo havendo o Cargo de Tesoureiro no 6rgao fica autorizado ao Contador
a realizar as movimentagdes financeiras e pagamentos juntamente com o Superintendente.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 33. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuiggo;
d) aposentadoria voluntéria por idade:;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) saldrio-familia; e

h) salario-maternidade.

II - Quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e

b) auxilio-reclusgo.

Secdo I

Da Aposentadoria por Invalidez
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§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdio proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 66.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacio
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a ope¢do prevista no art. 74 desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao
tempo de contribui¢do, ndo poderdo ser inferiores a 90%
(noventa por cento) do célculo previsto no artigo 66.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente ser4 feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do
termo de curatela, ainda que provisério.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames médico-periciais, a cada 02 (dois) anos ou mediante convocagdo, a qualquer
momento.

§ 6° O néo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacio
da pericia médica implicar4 na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ters a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando leséo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e
¢) desabamento, inundag#o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forga maior. ;
III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio
do cargo; e
_ IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e hordrio de
Servigo:

a) na execugfio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

= b) na prestagio espontanea de qualquer servi¢o ao Municipio para lhe evitar
Prejuizo ou proporcionar proveito;

.. ©) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra,

indc_;:lcndentementc do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
servidor; ¢
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do servidor.
§ 10 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da

satisfagio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
pardgrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental: neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson:
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doen¢a de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminacdo por radiagdo,
com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.

§ 12 A relagdo de doengas previstas no paragrafo anterior serd atualizada anualmente
através de Decreto do Prefeito Municipal.

Secdo I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados
na forma estabelecida no art. 66, observado ainda o disposto no art. 79.

Pardgrafo tnico. A aposentadoria seri declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo, assegurada a opgdo prevista no art. 74 desta lei.

Secdo I1I

Da Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 36. O servidor fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido,
nos Estados, no Distrito Féderal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria; e

IIl - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribui¢do, se mulher.

Secdo IV

Da Aposentadoria Voluntiria por Idade

Art. 37. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 66,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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[ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido.
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria; e

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Se¢do V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 38. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacfo infantil e no ensino fundamental e médio, quando
da aposentadoria prevista no art. 36, tera os requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢éo
reduzidos em cinco anos.

Paragrafo unico. Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educag@o bésica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de diregéo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

Se¢do VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 39. O auxilio-doenca seré devido ao segurado que ficar incapacitado para
0 trabalho por mais de quinze dias consecutivos, € consistirdi numa renda mensal
correspondente & 100% da remuneragdo de contribuicio definida no artigo 17.

§ 1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em
exame médico-pericial que definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame
médico pericial, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo do auxilio-doenca,
pela readaptacio respeitando o nivel de formag@o e a carga horaria, ou pela aposentadoria
por invalidez. 3

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remunerago.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos

sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo

para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribui¢des e atividades compativeis com a

limitag@io que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida, sera aposentado por invalidez.

5 § 1° Em caso de actimulo de cargos, o servidor sera afastado em relacdo a

atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de
todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera
ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.
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Secdo VII
Do Saldrio-Maternidade

Art. 41. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e

vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual 4 Wltima
remuneragdo da segurada. .

§ 3° Em caso de aborto nido criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salério-maternidade nio poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga, ¢ devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) ¢ 4 (quatro) anos de idade:

II - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Se¢iio VIII
Do Saldrio-Familia

cquiparados, nos termos do § 3° do art.8°, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria. :

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 44. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigéo é de:

I'- R$ 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos) para o segurado com
remuneragio mensal n&o superior a R$ 573 »?1 (quinhentos ¢ setenta ¢ u€s reais ¢ noventa e

um centavos);
II - R$ 20,73 (vinte reais e setenta e tré.

centavos)

Paragrafo vnico O valor Previsto no caput do artigo 43 e o valor das cotas

prTvils{tgngo artigo 44 ser#o reajustados de acordo com os indices e periodicidade adotadas
pelo ;

Art. 45,

_ \ Quando pai ¢ mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia. '
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Art. 46. O pagamento do salério-familia ficara condicionado & apresentacao da
certiddo de nascimento do filho ou da documentag#o relativa ao equiparado ou ao invélido,
¢ a4 apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de
freqiiéncia & escola do filho ou equiparado.

§ 1° A nfio apresentagiio anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagdo de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do
beneficio, até que a documentagao seja apresentada.

§ 2° Nédo serd devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovagdo da freqiiéncia escolar e a sua reativagéo,
salvo se comprovada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao saldrio-familia cessa:

[ - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

[II - pela recuperagéio da capacidade do filho ou equiparado invilido, a contar
do més seguinte ao da cessaglio da incapacidade; ou

IV - pela exoneragéo, demisséo ou falecimento do servidor.

§ 4° As cotas de salario-familia ndo serdio incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneragdo ou ao beneficio.

Segiio IX

Da Pensifio po;- Morte

Arnt. 47. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal
correspondente a:

[ - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
6bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta
por cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do 6bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de caréter
individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

v § 1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em
atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho,‘dc fung@io de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
tempordria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 65, bem como a incorporagio

de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas efeito de
concessdo do beneficio. S

. § 2° O direito' a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio conceflldo com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo
em razdo do reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.
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§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis
Ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumuléveis, o cdlculo da pensio sera feito separadamente, por cargo ou provento,
conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensdo proviséria nos seguintes casos:

I - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

IT - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva quando declarado o
obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipotese
do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da
reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 48. A pensdo por morte ser4 devida aos dependentes a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II' - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

11I - da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente.
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 49. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo serd protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° O cOnjuge ausente nio exclui do direito 4 pensdo por morte 0 companheiro
Ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclus3o ou exclusio de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagdo.

Art. 50. O bepeficidrio da pensio proviséria de que trata o § 4° do art. 47
deveré anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposigdes dos artigos 48 e 75.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas)
pensdes no ambito do RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Ar. 53. A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econémica.

Pardgrafo Gnico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, néo dariio origem a qualquer direito 4 pensio.

Art. 54. Nio terd direito 4 pensio o conjuge que, ao tempo do falecimento do

segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Pardgrafo dnico - Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do
divorcio ou separagéo judicial ou de fato, recebia penszo de alimentos.

Art. 55. A pensio devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental
comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - para o dependente menor de idade, ao completar 18 anos, salvo se for invilido, ou
pela emancipacio, ainda que invilido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

III - pela cessaglio da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.
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Paragrafo inico — Reverter4 em favor dos demais a parte daquele cujo direito &
pens&o cessar. '

Art. 57. Com a exting3o da cota do tiltimo pensionista, a pensdio por morte serd
encerrada.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusiio

definido como de baixa renda.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente
do seu cargo, e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio-reclusio sers ratcado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado. *

§ 5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sers restabelecido a partir da
data da recapiura ou da reapresentacdo 4 prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugio do processo de concessdio deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigio de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

[ - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado
pelos cofres pablicos, em razio da prisdo; ¢

I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

auxf'lio-mcluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de atualizagdio até a efetiva devolugiio.

§ 8° Aplicar-se-o ao auxilio-reclusiio, no que couberem, as disposicdes
atinentes a pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo serd convertido em pensdo por morte.

CAPITULO vII
Do Abono Anual
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Art. 59. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo FPS.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput seri proporcional em cada ano
a0 numero de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més correspondera a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

CAPITULO VIII

Das Regras de Transi¢io para Concessiio de Aposentadoria

[ - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II' - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[1I - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea

observado o art. 38, na seguinte proporgéo:

‘ [ - trés inteiros ¢ cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 3] de dezembro de 200s,

independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

!I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do’ caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

~_ §2°0 nimero de anos antecipados para calculo da redugdo de que trata o §1°
sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os Incisos

‘ Iell do § 1° serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média

das contribuigdes,

B s e O —
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segundo o art. 66, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragio do
servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, € que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°,2°¢ 3°,

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 67.

Art. 61. Ressalvado o direito de opgdio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos art. 36 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do RPPS
que tiver ingressado no servio piblico na administraggo pablica direta, autérquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no art. 38, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuigéo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Parédgrafo tmico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢dio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracéo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a

__Art. 62. Ressalvado o direito de Op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 36 e 38, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 60 e 61 desta Lei, o
servidor, que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de
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[ - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, ¢ trinta anos de contribuico,
se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

{IT - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do
art. 36, I1I, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigao
prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nio se
aplica a redugo prevista no art. 38 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 64, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 63. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido 0s requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigo
Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, e¢m termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.
conforme opgéio do segurado.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a
época da aquisi¢do do direito, serd utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o cdmputo de tempo de contribuigio posterior a essa data,
somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra
vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os

proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em
fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos

servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 63 serdio revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo.
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CAPITULO IX

Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposeniadoria voluntaria estabelecidas nos art. 36 e 60 e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio
previdencidnia, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art.
35.

§ 1° O abono.previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 63, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
0s requisitos para obtenciio da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 36, 60 e 63, conforme previsto
no caput ¢ § 1° ndo constitui impedimento & concessio de beneficio de acordo com outra
regra vigente, inclusive as previstas nos art. 61 ¢ 62, desde que cumpridos os requisitos
previstos para essas hipéteses, garantida ao servidor a opgo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio ¢ serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio
conforme disposto no caput ¢ § 1°, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia
em atividade.

§ 5° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art 34, 35,
36, 37, 38 e 60, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média
arnitmeética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes

do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice
fixado para a atuali 0 dos saldrios-de-contribui¢sio considerados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicéo do servidor vinculado a regime proprio
contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o re
como de efetivo exercicio.

0s periodos em que houve isen¢do de
Spectivo afastamento seja considerado

—
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cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das rémunera¢ées a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia 408 quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento piblico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as rémuneracdes consideradas no calculo da
média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, nio poderdo ser:

1 ~ inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite méximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses
€m que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdio definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizacdo e da observéncia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por nao vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagio
de servigo ou de contribui¢do, esse periodo seri desprezado do célculo de que trata este

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remunera¢do do respectivo servidor no

cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdio de parcelas
temporarias conforme previsto no art. 68.

calculado conforme o caput deste artigo, observand
de que trata o § 9°.

§ 13 Os periodos de tem
considerados em namero de dias.

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria e pensio, de que tratam os art. 34, 35,
36, 37, 38, 47 ¢ 60 S€rédo reajustados, para preservar-lhes, em carater Permancnte, o valor
real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reaj

justes dos beneficios do RGPS,
aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento,

po utilizados no calculo Previsto neste artigo serio

CAPITULO x1

Das Disposigges Gerais sobre os Beneficios

Art. 68. E vedada a incluso nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias Pagas em decorréncia de loca] de trabalho, de funcgo de confianca,
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de cargo em comissdo, de outras parcelas tempordrias de remuneragdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 65.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nio se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em comissio
que tiverem integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 66, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a
remuneracio do servidor no cargo efetivo.

Art. 69. Ressalvado o disposto nos art. 34 e 35, a aposentadoria vigorara a
partir da cata !a publicagéo do respectivo ato.

Art. 70. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo piblico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituigio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo {nico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito
de op¢io pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 71. Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPS ¢é vedada a
contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Ar. 72. Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigio Jjunto ao RGPS.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constituigdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RFPS.

Paragrafo tnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico
efetivo nio acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos
proventos dessa.

Ar.74. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessio de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos
legais para concessdo de aposentadoria voluntiria em qualquer regra, o RPPS devera
facultar que, antes da concessio da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 75. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdio do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

An. 76. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente

invﬁ!ido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada ano, a exame
médico a cargo do Orgéo competente.

~ Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no
devidamente comprovadas;

[ - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou

lII - impossibilidade de locomocio.

Caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
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§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor nfio recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 78. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependenics:

i - 2 contribui¢do prevista no inciso I e II do art. 13;

11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I1I - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 79. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas
hipdteses dos arts. 43 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do
salario minimo.

Art. 80. A concessio de beneficios previdencirios pelo RPPS independe de
caréncia, ressalvada a observéncia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art.
36, 37, 38, 60, 61 e 62 para concessdo de aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na
data imediatamente anterior a concesso do beneficio.

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, seré o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagio.

§ 1° A partir da publicagio do ato concessério a responsabilidade pelo
pagamento dos proventos serd do PRESERV.

{ 2° Caso o ato de concessio de aposentadoria ou pensdo ndo seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas
as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

§ 3° Ocorrendo a situagio prevista no paragrafo anterior o PRESERV
suspenderé imediatamente o pagamento do beneficio e notificard o 6rgao de origem, o qual
retomard o pagamento do servidor, devendo ressarcir ao PRESERV, no prazo de 60
(sessenta) dias, os valores dispendidos por este.

Art. 82. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de

associagdo para a concessio dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado. Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI11

Dos Registros Financeiro, Contibil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 83. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
0rgdo competente da Uniso.

: § 1° A escrituragdo contébil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

o B0 FPS sujeitz-a-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e paurimonial dos érgdos de controle interno e externo.
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Art. 84. O controle contébil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve
elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

[ - balango orgamentirio;

11 - balango financeiro;

[Tl - balango patrimonial; e

1V - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1% A escriturag@o obedecerd &s normas e principios contabeis previstos na Lei
n°4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislago.

§ 2° O Municipio adotard registros contibeis auxiliares para apuragdo de
depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolucdo das reservas;

§ 3° as demonstragdes contibeis deverfio ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessérios ao minucioso esclarecimento da
situagéio patiimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 85. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na
forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciério do RPPS;

II - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes
das contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

[II - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo umico - O Municipio também deverd encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacdo "do RPPS acompanhada do comprovante de publicagio e
alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagéio Atuarial - DRAA;

¢) Demonstrativos Contébeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 86. Na avaliagio atuarial anual serdio observados as normas gerais de
atudria e os pardmetros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 87. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes piblicas municipais

deverdo acatar as orientagSes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto

Art. 88. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

I - remuneragio de contribuig¢iio, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

\alts Pardgrafo Upico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados  serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro

individualizado.
Art. 89. O Poder Executivo Municipal encaminhars ao Poder Legislativo, a

;ada semestre, relatérios contendo posicdes dos saldos e o detalhamento da receita e da
espesa.
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CAPITULO X111
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 90. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhario mensalmente ao 6rgio gestor do FPS relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

AT 91. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, wstituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuigo definida.

§ 1° Somente apés a aprovagio da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite
méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigio
Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piblico até a data da
publicacdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos,
em relagdo ao art. 13, I e II, noventa dias apos sua publicagdo.

AIl. 93. As contribuigdes de que tratam os artigos 63, 65 e 66 da Lei Municipal
n° 148/2006, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se
referem o art. 13, I e II desta Lei.

An. 94. Ficam revogadas as disposicdes em contrério e em especial a Lei
Municipal 148/2006.

et

—

PACO WCIP!M};M:O de 2011
-

CARLOS ALBERTODE PAULA JUNIOR

Prefeite Munici
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PRESERV

CARGO REMUNERACAO | QUANTIDADE |
SUPERINTENDENTE - SP 01
ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA CC3 01
DIRETOR DE ADMINISTRACAO ce2 01
ASSESSOR DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO CC-4 01




INSTRUGAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 22

ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REPASSADAS AO INSS, A QUALQUER TiTULO

EXERCICIO DE: 2013

| - Contribuigdes Retidas dos Servidores ou Empregados

Més de Competéncia v c:“: do ookt ValoRreOr:‘lglng &l dne Encarg?s a! HFOREIaON Valor do Recolhimento Saldo a Recolher
JAN 20/02/2013 08/02/2013 17.142,78 17.142,78 -
FEV 20/03/2013 08/03/2013 22.345,05 22,345,05 -
MAR 20/04/2013 10/04/2013 23.301,77 23.301,77 -
ABR 20/05/2013 10/05/2013 23.775,85 23.775,85 -
MAI 20/06/2013 10/06/2013 23.576,34 23.576,34
JUN 20/07/2013 10/07/2013 26.234 39 26.234,39 -
JUL 20/08/2013 09/08/2013 24.940,56 24.940,56 *
AGO 20/09/2013 10 e 20/09/2013 25.139,55 25.139,55 -
SET 20/10/2013 10/10/2013 26.379,15 26.379,15 -
ouT 20/11/2013 08/11/2013 26.407.43 26.407,43 -
NOV 20/12/2013 10/12/2013 26.626,10 26.626,10 -
DEZ 20/01/2014 10/01/2013 27.011,71 27.011.,M -

13° SAL 20/12/2013 18/12/2013 15.707,32 15.707,32 -
Totais 308.588,00 308.588,00 =

Il - Contribuigoes Patronai

s Devidas sobre a Folha de Pagamentos dos Servidores ou

Empregados

Data do Data do Valor Original das | Encargos acrescidos
Més de Competéncia VShEimTs Recolhlinents Cont ribgufc Ses ngelo Kivsah Valor do Recolhimento Saldo a Recolher

JAN 20/02/2013 08/02/2013 45.075,72 45.075,72 -
FEV 20/03/2013 08/03/2013 56.789,60 56.789,60 -
MAR 20/04/2013 10/04/2013 58.901,11 58.901,11 -
ABR 20/05/2013 10/05/2013 59.892,34 59.892 34 -
MAI 20/06/2013 10/06/2013 50.447 43 59.447 43 -
JUN 20/07/2013 10/07/2013 65.066,34 65.066,34 -
JUL 20/08/2013 09/08/2013 58.360,87 58.360,87 -
AGO 20/09/2013 10 e 20/09/2013 59.707,28 58.707,28 -
SET 20/10/2013 10/10/2013 64.301,66 64.301,66 -
ouT 20/11/2013 08/11/2013 65.415,01 65.415,01 -
NOV 20/12/2013 10/12/2013 67.119,99 67.118,99 -
DEZ 20/01/2014 10/01/2013 66.782,78 66.782,78 -

13° SAL 20/12/2013 18/12/2013 38.424 37 38.424,37 -

Totais 765.284,50 765.284,50 -

Ill - Contribuigbes Retidas de Contratos de Prestadores de Servigos
Data do Data do Valor Original das | Encargos acrescidos
Més de Competéncia Vinolmento Bicoliitanio Reteng Sos ;?;lo Ak Valor do Recolhimento Saldo a Recolher

JAN -
FEV
MAR -
ABR -
MAI -
JUN -
JUL 20/08/2013 08/08/2013 215,15 215,15 -
AGO 20/09/2013 10 e 20/09/2013 137,50 137,50 -
SET 20/10/2013 10/10/2013 689,48 689,48 -
ouT 20/11/2013 08/11/2013 689,48 689,48 -
NOV 20/12/2013 10/12/2013 382,80 382,80 -
DEZ 20/01/2014 10/01/2013 107,58 107,58 -

Totais 2.221,99 2.221,99

Sarandi, 31/03/2014 EXC

Local e Data

Elizdngel
Controle Interno

paracida Ua Silva Freitas

Contador

0 Rodxiues e Lima
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MODELO 23
|EN110ADE: [ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI EXERCICIO DE:2013)
DEMONSTRATIVO DOS PARCELAMENTOS DE CONTRIBUIGOES AO INSS REALIZADAS NO EXERCICIO, A QUALQUER TiTULO
Competéncias Movimento do Exercicio Acordo ou Contrato Base Legal
Portaria MPS
Mis Ano sesINSS  |Atualizagiio Monetiria das fx"‘"""‘:“"“ Valor do P Saldo Devedor do Acordo|  N® Data Pragn [ LerRCBR &
m 2 Vencidas Contribuigdes Ven “'“"WMJ i Contratado 3112/20%X (L} 0] ) P s
_‘-‘H""‘-—-.__
= e

dy Silva Freitas

Controle interno

* ESPECIFICAGOES

2= Ano de peténcia, no ( : 2013),

3 = Informar o n® do acordo ou do conirato, se houver,

4 = Informar & data de assinatura do acordo.

5 = Informar o numero da Lei Municipal que auterizou o parcelamento.

do

& = Informar o numero da Portaria do Ministério da F ia que belece as diret

1= Més de Compeléncia, no formato MMM (exemplo: jan, para janeiro; fev, para fevereiro, @ assim por diante, até dez, para dezembro.
AAAA




NAO SE APLICA




NAO SE APLICA




Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°6403/2014

Processo N°: 279673/14

Data e hora da distribuicdo: 01/04/2014 13:04:44

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE SARANDI

Interessado: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

Exercicio: 2013

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Conselheiro CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR UJ7G.PGHT.GWLM.P3JR.P



- Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo

1)

TERMO DE REDISTRIBUIGAO N° 4718/14

Processo n°: 279673/14

Data e hora da redistribui¢cao : 14/11/2014 10:23:00

Assunto : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Entidade : MUNICIPIO DE SARANDI

Interessado : CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

Exercicio : 2013

Modalidade de redistribuicio : redistribuicdo por vacancia, conforme disposto no art.
342, § 2°, do Regimento Interno.

Relator : Conselheiro IVENS ZSCHOERPER LINHARES

Impedimentos :

DP, em 14/11/2014

Cleuza Bais Leal — Diretora
Matr. 51.032-7

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 342B.C112.H7BS.1442.M
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DIRETORIA DE CONTAS MUNICIPAIS

Processo n. °: 279673/14-TC
Origem : MUNICIPIO DE SARANDI
Assunto

Instrugdo n. °: 1311/15 - DCM - Primeiro Exame

: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013

Ementa: MUNICIPIO DE SARANDI. Prestagdo de Contas do
exercicio de 2013. Primeiro Exame.

Contas com Restrigoes - Cabe aplicagdao de multa.

SUMARIO DO ESCOPO DA ANALISE E INDICAGAO DAS OCORRENCIAS

APONTADAS NESTA INSTRUGAO

Descrigao dos Itens de Andlise

Itens
Constatados

Itens Nao
Constatados

ASPECTOS ORCAMENTARIOS

Restrigédo - Déficit Orgamentario de Fontes Financeiras Nao Vinculadas

Nada Constatado

Restrigéo - Aplicagdes de recursos de royalties em despesas com pessoal e
dividas, exclusive pagamentos de dividas com a Uni&o e aportes ao RPPS.

Nada Constatado

Restrigdo - Avaliagédo da obrigatoriedade de prévio empenho de despesas —
existéncia de despesas pagas e ndo empenhadas no exercicio. Falta de
medidas para regularizagédo de saldos anteriores e ocorréncia de incremento
no saldo anterior.

Nada Constatado

Restricdo - llegalidade das alteragdes orgamentarias com énfase especial
quanto a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais,
configurando execucgéo de créditos orgamentarios sem autorizagdo do
Legislativo.

Nada Constatado

Restricdo - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) sem preexisténcia de
créditos suficientes no orgamento respectivo a competéncia da despesa.

Nada Constatado

Restrigdo - Auséncia de encaminhamento das cépias das leis orgamentarias
- PPA, LDO ou LOA

Nada Constatado

ASPECTOS FINANCEIROS

Restricédo - Diferengas nos registros de Transferéncias Constitucionais.
Amostragem considera os repasses de FPM, ICMS, IPVA e Royalties da
Itaipu Binacional

Ha Restrigao

Restrigao - Falta de Repasse de contribuigbes retidas dos Servidores para o
I.N.S.S.

Nada Constatado

Restrigao - Falta de Repasse de contribuigbes retidas dos Servidores para o
Regime Préprio de Previdéncia

Nada Constatado

Restrigéo - Falta de repasse de contribuigbes patronais para o INSS.

Ha Restrigao

Restricéo - Falta de repasse de contribui¢cdes patronais para o Regime
Proprio de Previdéncia.

Nada Constatado

Restricdo - Conta bancaria com divergéncia de saldo ndo comprovada.
(Responsaveis por diferengas em conta bancaria a apurar). Imputacao de
responsabilidade ao gestor por diferengas em contas correntes bancarias.
Falta de medidas para regularizagdo de saldos anteriores e ocorréncia de
incremento no saldo anterior.

Nada Constatado

Restrigao - Existéncia de baixas indevidas de contas do Passivo Financeiro

Nada Constatado

Restricdo - Fontes de recursos com saldos a descoberto (Saldo financeiro

Ha Restrigao
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Descrigao dos Itens de Andlise

Itens
Constatados

Itens Nao
Constatados

negativo por fonte de recursos). Utilizagao de receita vinculada em finalidade
diversa da arrecadacéo, contrariando regras de gestao fiscal, contidas no
paragrafo unico do art. 8° e ao art. 50, inciso | da LRF.

Restrigdo - Contas bancarias com saldos a descoberto

Nada Constatado

Restricéo - Imputacdes de débitos ao gestor por danos (encargos) causados
ao erario pelo recolhimento em atraso de contribuicdes devidas ao INSS, a
qualquer titulo, incluindo parcelamentos do periodo respectivo as contas.

Nada Constatado

Restrigéo - Falta de encaminhamento de informagdes e documentos
relativos a contribuigdes recolhidas em atraso ao INSS, a qualquer titulo,
incluindo parcelamentos de débitos do periodo respectivo as contas.

Nada Constatado

ASPECTOS PATRIMONIAIS

Restricdo - Falta de inscricao na Divida Fundada de Precatérios notificados
entre 04/05/2000 e 01/07/2012.

Nada Constatado

Restrigao - Divergéncias de saldos em quaisquer das classes ou grupos do
balango patrimonial entre os dados do SIM/AM e a contabilidade.

Ha Restri¢ao

Restricdo - Falta de encaminhamento do Balanco Patrimonial emitido pela
Contabilidade e/ou da respectiva publicagdo. Considera ainda a hipétese de
a publicagdo ndo atender as especificagdes.

Nada Constatado

Restrigdo - Auséncia de encaminhamento da Certiddo de habilitagao
profissional do responsavel pela contabilidade cadastrado junto ao setor de
cadastro do TCE/PR, expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade

Nada Constatado

ASPECTOS DA LEI COMPLEMENTAR 101/00

Restrigdo - Despesas Com Pessoal - Retorno ao Limite

Nada Constatado

Restrigdo - Despesas Com Pessoal - Redugéo de 1/3

Nada Constatado

Restricdo - Limite fixado para a divida consolidada - extrapolagéo do teto ou
nao redugéo do percentual

Nada Constatado

Restrigcao - Auséncia da Declaragéo de realizagdo da Audiéncia Publica para
avaliagcao das Metas Fiscais

Nada Constatado

Restrigdo - Auséncia de Publicagdo do Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria

Nada Constatado

Restricdo - Auséncia de Publicacdo do Relatdrio de Gestéo Fiscal

Nada Constatado

Restrigao - Falta de divulgagéo das informagdes de natureza orgamentaria e
financeira ou a publicidade efetivada ndo € aproveitavel - Poder Executivo

Andlise Inviavel

Restricdo - Existéncia de obras paralisadas concomitante a inclusdo de
novos projetos em lei orcamentaria ou de créditos adicionais contrariando o
art. 45 da LC n° 101/00

Nada Constatado

OUTROS ASPECTOS LEGAIS

Restricdo - N&o atingimento do indice minimo de 25% em Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica

Nada Constatado

Restricdo - Nao atingimento do indice minimo de 60% dos Recursos do
FUNDEB na remuneragao do Magistério

Nada Constatado

Restricdo - N&o atingimento do percentual minimo de 15% em servigos e
acgOes de saude publica

Nada Constatado

Restrigao - A Resolugdo e/ou Parecer do Conselho Municipal de Saude
apresenta concluséao por Irregularidade

Nada Constatado

Restrigao - Falta da Resolugao e/ou Parecer do Conselho Municipal de
Saude ou nao apresentagao de esclarecimentos pelo seu ndo
encaminhamento

Nada Constatado

Restricdo - Fungdes técnicas da contabilidade realizadas de forma contraria
ao Prejulgado n° 06 do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Nada Constatado

Restrigao - Falta de Parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento do
FUNDEB ou nao apresentagéo de esclarecimentos pelo seu ndo
encaminhamento

Nada Constatado

Restrigdo - O Parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento do
Fundeb apresenta conclusao por Irregularidade

Nada Constatado
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Descrigao dos Itens de Andlise

Itens
Constatados

Itens Nao
Constatados

Restrigdo - Fungdes da assessoria juridica realizadas de forma contraria ao
Prejulgado n° 6, do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Nada Constatado

Restrigédo - Falta de encaminhamento de informagdes para comprovagéo da
aderéncia e conformidade das fungbes da assessoria juridica e fun¢des
técnicas do responsavel pela contabilidade ao Prejulgado n° 6, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Nada Constatado

Restricdo - A utilizagdo dos recursos do FUNDEB ficou abaixo de 95% da
arrecadacgao do exercicio. Saldo deixado para aplicar no primeiro trimestre
do exercicio seguinte excede a 5%.

Nada Constatado

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Restricdo - Nao foi encaminhado o Laudo Atuarial vigente para o exercicio
de 2013

Nada Constatado

Restricdo - Falta de pagamento de aportes para cobertura do déficit atuarial
na forma apurada no laudo atuarial

Nada Constatado

Restrigéo - Falta de comprovacgéo de regularidade previdenciaria junto ao
Ministério da Previdéncia Social

Nada Constatado

Restrigéo - Falta de encaminhamento da Lei de fixagdo do limite da Taxa de
Administragéo para despesas de organizagao e funcionamento da unidade
gestora do RPPS.

Nada Constatado

Restrigcdo - Auséncia de encaminhamento da copia da lei que institui a forma
de amortizagéo do déficit atuarial

Nada Constatado

CONTROLE INTERNO

Restrigdo - Falta de encaminhamento do Relatério do Controle Interno.

Nada Constatado

Restricdo - Controle Interno executado por ocupante de cargo comissionado
nao pertencente ao quadro efetivo

Nada Constatado

Restrigdo - O Relatoério do Controle Interno apresenta ocorréncia de
irregularidade passivel de desaprovacao da gestao.

Nada Constatado

Restrigdo - O Relatério do Controle Interno encaminhado ndo apresenta os
conteudos minimos prescritos pelo Tribunal.

Ha Restrigdo

Restrigdo - Controle Interno executado por Servigos de Terceiros.

Nada Constatado

Restrigdo - Auséncia de encaminhamento do Relatério de funcionamento da
Unidade de Controle Interno ou da Composi¢ao do Quadro da unidade de
Controle Interno

Nada Constatado

Restrigdo - Auséncia de encaminhamento do Parecer do Controle Interno

Nada Constatado
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PRELIMINARES

Trata-se da prestacéo de contas do MUNICIPIO DE SARANDI, relativa ao
exercicio financeiro de 2013, cujo conteudo e estruturagdo encontram-se definidos na
Instrugdo Normativa n°® 97/2014, do Tribunal de Contas do Parana.

A presente instrugdo tem por finalidade reportar as demonstragdes da
execugao orgamentaria, financeira patrimonial e de resultados relativos ao periodo
abrangido pelo processo e retratar posicdo quanto ao atendimento dos aspectos legais a
que estdo sujeitos os atos de gestao, nos termos da Constituigdo Federal, art. 31, da Lei
Complementar n° 113/2005 e do Regimento Interno - Resolucdo n° 01/2006 e
atualizagdes.

O exame realizado no processo deteve-se na verificagdo da observancia
de procedimentos aplicaveis a Administragdo Publica e na avaliacdo de pontos de
controle atinentes ao cumprimento de principios constitucionais e de normas pertinentes,
especialmente a Lei Complementar n°® 101/00, com o objetivo de instruir a emissao do
Parecer Prévio sobre as contas de Governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

PARTE | - EXPOSITIVA

Este titulo contempla as principais pecas da execugao orgamentaria,
financeira, patrimonial e de resultado, na conformacédo aos formatos estabelecidos pela
Lei n° 4.320/64, além dos demonstrativos relativos ao atendimento das exigéncias legais
e constitucionais. Os valores que serao reproduzidos foram extraidos da base de dados
de responsabilidade exclusiva da entidade municipal, transmitidas no ambito do Sistema
de Informagdes Municipais - SIM.

RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE

Cargo\Funcéo Nome CPF Inicio Fim CRC
Prefeito CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR | 668.320.639-20 | 01/01/2013 | 27/01/2013

Prefeito CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR | 668.320.639-20 | 24/07/2013 | 31/12/2013

Prefeito LUIZ CARLOS DE AGUIAR 679.715.809-59 | 28/01/2013 | 23/07/2013

Contador MARCELO RODRIGUES DE LIMA 802.181.139-00 | 01/01/2013 | 31/12/2013 | 038896/0-8
Controle Interno | ELIZANGELA APARECIDA DA SILVA 030.977.339-30 | 06/09/2013 | 31/12/2013

FREITAS
Controle Interno | EUNICE FRANCELINO DA SILVA ANDRE | 911.956.329-91 | 01/01/2013 | 01/04/2013
Controle Interno | IEDA SCHWARZ TORTORA 028.182.869-56 | 02/04/2013 | 05/09/2013
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1 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

1.1.a) - PLANO PLURIANUAL

Aprovado pela Lei Municipal n® 1682/2009 de 08/11/2009

1.1.b) - DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

As Diretrizes para elaboracédo da proposta orcamentaria foram aprovadas
pela Lei Municipal n° 1950/2012 de 10/07/2012

1.1.c) - ORCAMENTO ANUAL

O Orgamento para o exercicio foi aprovado pela Lei Municipal n°

1966/2012, de 6/11/2012.

1.1.d) - CORRELAGAO ENTRE O PPA E A PROPOSTA ORGAMENTARIA

Acdes Correlacionadas - PPA x LDO

Programa N° de Acgbes Valor Valor Diferenga
da LDO Previsto Realizado
11 - AMPLIACAO E REESTRUTURAQAO DA REDE 2 13.345.264,06 573.767,16 | 12.771.496,90
DE ESGOTO SANITARIO
24 - ARRECADAGAO E FISC. E CONTROLE DE 7 4.121.814,58 3.452.293,47 669.521,11
RECEITA
51 - ASSESSORAMENTO JURIDICO E 7 2.971.000,00 3.105.631,95 -134.631,95
REPRESENTACAO JUDICIAL
36 - ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE 23 4.051.550,25| 2.382.275,87 1.669.274,38
39 - ATENDIMENTO AO NECESSITADO 29 15.144.194,03 9.360.476,68 5.783.717,35
10 - CONSTRUCAO E MANUTENCAO DA SEDE 3 5.131.076,45 0,00 5.131.076,45
DE AUTARQUIA
7 - CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 5 1.241.600,00 1.012.375,47 229.224,53
16 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA 4 1.907.340,18 1.863.241,34 44.098,84
14 - COORDENAR EXECUCAO DO PROGRAMA 11 25.684.148,00 | 50.446.995,54 | -24.762.847,54
DE GOVERNO
43 - CULTURA PARA TODOS 1 0,00 0,00 0,00
44 - EDUCACAO BASE DA CIDADANIA 42 65.897.858,40 | 58.343.807,50 7.554.050,90
46 - EDUCACAO DIREITO PARA TODOS 8 461.810,00 332.313,48 129.496,52
52 - ESPACO DA CIDADANIA 3 355.100,00 306.244,28 48.855,72
45 - ESPORTE PARA TODOS 2 0,00 0,00 0,00
22 - FISCALIZAGAO E INSPECAO SANITARIA 2 888.300,00 765.329,94 122.970,06
47 - GERAR INFORMAGCOES PARA GESTAO 5 5.416.333,34 | 4.949.943,90 466.389,44
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Programa N° de Ac¢ées Valor Valor Diferenga
da LDO Previsto Realizado
PUBLICA
18 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO 6 7.063.600,00 6.814.543,48 249.056,52
ECONOMICO
28 - INFRA-ESTRUTURA URBANA E OU 26 91.138.678,00 | 42.144.303,89 | 48.994.374,11
EDIFICACOES
42 - INICIACAO A EDUCACAO 16 64.033.674,98 | 54.087.074,21 9.946.600,77
1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO 8 12.450.000,00 | 17.490.709,68 | -5.040.709,68
LEGISLATIVO MUNICIPAL
35 - MORADIA PARA TODOS 1 22.900,00 703,60 22.196,40
49 - PAGAMENTO DE DIVIDAS 27 14.794.438,84 | 12.318.810,48 | 2.475.628,36
40 - PARCERIA COM ENTIDADES SEM FINS 3 684.231,00 325.968,30 358.262,70
LUCRATIVOS
32 - PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 15 37.550.613,12 | 34.115.295,62 3.435.317,50
50 - QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS 19 5.019.159,86 | 4.467.462,01 551.697,85
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 4 9.685.100,00 0,00| 9.685.100,00
15 - SAUDE PARA TODOS 38 100.118.855,3 | 89.456.393,12 | 10.662.462,19
1
34 - SEGURANGCA PUBLICA 11 11.764.986,26 6.352.599,22 5.412.387,04
9 - SUPERVISAO E COORDENAGCAO 17 39.183.907,00 | 34.249.363,68| 4.934.543,32
ADMINISTRATIVA
12 - VIABILIZAR ASSIST. AOS PEQUENOS 2 147.200,00 88.679,88 58.520,12
AGRICULTORES
20 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4 4.053.536,62 1.987.201,00| 2.066.335,62

2 - EXECUGAO ORGAMENTARIA

2.1) - ALTERAGOES NO ORGAMENTO

a) Créditos Suplementares - Leis n°.: 2011/2013 , 1966/2012

b) Créditos Especiais - Leis n°.: 2020/2013 , 2037/2013 , 2006/2013 , 1986/2013 , 2005/2013 , 2019/2013 , 1980/2013 ,

1995/2013 , 1996/2013 , 2017/2013

c) Créditos Extraordinarios - Decretos n°.: Nao houve

d) Resumo das Alteragdes:

Créditos Adicionais

R$

Créditos Especiais
Créditos Extraordinarios
Créditos Suplementares
TOTAL

3.340.230,00
0,00
31.523.584,95
34.863.814,95

Recursos Indicados R$
Cancelamento de Dotagdes 17.665.448,58
Excesso de Arrecadagao 11.405.294,55
Operagoes de Crédito 0,00
Superavit Financeiro 5.793.071,82
TOTAL 34.863.814,95
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2.2) - BALANGO ORGAMENTARIO

RECEITAS
Titulos Previsao Arrecadacao Diferencas
RECEITAS
CORRENTES 112.770.754,09 113.123.897,94 353.143,85
Tributaria 20.103.730,00 18.558.141,64 -1.545.588,36
Contribuigdes 3.171.500,00 3.598.050,13 426.550,13
Patrimonial 1.715.145,52 1.377.142,86 -338.002,66
Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
Industrial 0,00 0,00 0,00
Servigos 208.300,00 55.178,30 -153.121,70
Transferéncias Correntes 77.299.921,31 80.383.388,78 3.083.467,47
Outras Receitas Correntes 10.272.157,26 9.151.996,23 -1.120.161,03
CAPITAL 19.893.511,46 4.534.900,30 -15.358.611,16
Operagoes de Crédito 8.002.000,00 3.473.472,83 -4.528.527,17
Alienacgao de Bens 1.416.758,41 1.061.401,86 -355.356,55
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 10.474.753,05 25,61 -10.474.727 ,44
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00
SOMA 132.664.265,55 117.658.798,24 -15.005.467,31
Déficit 1.543.071,82 0,00 -1.543.071,82
TOTAL 134.207.337,37 117.658.798,24 -16.548.539,13
Transferéncias Recebidas 0,00
DESPESAS
Titulos Fixagao Execugéao Diferencgas
DESPESAS
CORRENTES 93.917.107,16 80.158.395,05 -13.758.712,11
PESSOAL E ENCARGOS 55.954.418,72 50.265.810,56 -5.688.608,16
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 711.000,00 710.937,67 -62,33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.251.688,44 29.181.646,82 -8.070.041,62

CAPITAL

39.934.230,21

24.015.085,96

-15.919.144,25

INVESTIMENTOS

36.399.730,21

20.804.627,29

-15.595.102,92

DIVIDA/REFINANCIAMENTO

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 3.534.500,00 3.210.458,67 -324.041,33
RESERVA DE CONTINGENCIA 356.000,00 0,00 -356.000,00
AMORTIZACAO DA 0,00 0,00 0,00

SOMA 134.207.337,37 104.173.481,01 -30.033.856,36
SUPERAVIT 0,00 13.485.317,23 13.485.317,23
TOTAL 134.207.337,37 117.658.798,24 -16.548.539,13

Transferéncias Financeiras

4.248.000,00
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2.3) - RESULTADOS ORCAMENTARIOS

Somente Fontes Livres (Intervalo de 000 até 099, exceto 005,010,015,020,030,039,040,
050,060,069,070,075,091,092,093,094)

Resultado do Exercicio

Exercicio de

Exercicio de

Exercicio de

Exercicio de

2010 2011 2012 2013

Receitas Correntes 26.707.687,71 32.663.910,54 36.652.069,00 42.401.403,86
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA DA RECEITA 26.707.687,71 32.663.910,54 36.652.069,00 42.401.403,86
Despesas Correntes 18.140.597,72 19.945.247,21 24.098.274,46 27.385.160,64
Despesas de Capital 7.242.958,59 7.162.318,90 10.785.942,44 7.860.459,73
SOMA DA DESPESA 25.383.556,31 27.107.566,11 34.884.216,90 35.245.620,37
Resultado (+/-) 1.324.131,40 5.556.344,43 1.767.852,10 7.155.783,49
Interferéncias Financeiras -2.654.491,96 -2.718.959,38 -2.738.944,47 -4.248.000,00
Resultado Financeiro do Exercicio -1.330.360,56 2.837.385,05 -971.092,37 2.907.783,49
Superavit Financeiro do Exercicio Anterior 516.797,95 0,00 3.130.490,44 0,00
Ajuste do Superavit por Cancelamento de 278.538,13 0,00 123.028,79 22.299,26
Restos a Pagar

Despesa Nao Empenhada 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Financeiro Acumulado (+/-) -535.024,48 2.837.385,05 2.282.426,86 2.930.082,75
Percentual do Resultado sobre os -2,00 8,69 6,23 6,91

Recursos

Nota 1

suplementagéo ao orgamento, nos termos do art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4320/64.

- "Superavit Financeiro do Exercicio Anterior" refere-se ao recurso disponivel para

Nota 2 - "Ajuste do Superavit por Cancelamento de R.P." busca recompor os recursos disponiveis
para suplementacgao (Nota 1), tendo em vista o cancelamento de restos a pagar no exercicio atual.
Considera-se que este cancelamento, na pratica, reduz o Passivo Financeiro no Balango
Patrimonial do exercicio anterior. Este ajuste é considerado apenas quando o cancelamento
resulta em aumento de superavit ja existente naquele Balanco.

Nota 3 - O Resultado apurado neste demonstrativo da conta do desempenho na execucéo do
orcamento da despesa, tendo em vista os recursos disponiveis para empenho. Apresenta posigao

limitada ao exercicio.

2.4) - EVOLUGAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO DAS FONTES LIVRES

Periodo Ativo Liquido Passivo
Descoberto
Resultado do Exercicio de (2009) 516.797,95 0,00
Resultado do Exercicio de (2010) 0,00 -535.463,23
Resultado do Exercicio de (2011) 3.130.490,44 0,00
Resultado do Exercicio de (2012) 2.282.426,86 0,00
Resultado do Exercicio de (2013) 5.212.509,61 0,00
8
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3 - ASPECTOS FINANCEIROS

3.1) - BALANCO FINANCEIRO

Titulos Receita Despesa

ORCAMENTARIA 117.658.798,24 104.173.481,01
EXTRA-ORCAMENTARIA 23.767.232,40 18.828.917,72
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 4.248.000,00
SALDOS

Caixa e Equivalente de Caixa 13.977.981,22 27.525.514,71

Realizavel 988.665,01 1.616.763,43
TOTAL 156.392.676,87 156.392.676,87

CONSTATAGOES DA ANALISE QUANTO AOS ASPECTOS FINANCERIOS

Restricdo - Diferencas nos registros de Transferéncias Constitucionais.
Amostragem considera os repasses de FPM, ICMS, IPVA e Royalties da Itaipu
Binacional

Fonte de Critério - LF 4320/64 arts. 39 e 91; Multa: LCE.113/2005, art. 87, lll, c/§ 4°
Cotejadas as receitas orcamentarias registradas pelo Municipio, com os
repasses informados na pagina da Internet dos Entes transferidores, foram observadas as
divergéncias apontadas no quadro abaixo, as quais devem ser esclarecidas e
comprovadas de forma documental.
A divergéncia nao justificada por meio satisfatorio € passivel de multa
administrativa, por infragdo a norma legal ou regulamentar, prevista no inciso Il do art. 87,
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em conjunto com o § 4°, do mesmo artigo, da Lei Complementar Estadual 113/2005 - Lei
Organica do Tribunal.

Documentos minimos necessarios em caso de contraditorio: a) Elaborar
conciliagao e esclarecer as diferengcas, comprovando-as com extratos bancarios; b) razao
contabil das respectivas contas de receitas; c¢) Outros documentos e/ou esclarecimentos
considerados necessarios.

Titulo viTransferido vIReceita viDiferenga
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS

MUNICIPIOS - 1% PRIMEIRO DECENDIO DEZEMBRO -
EMENDA 55 1.348.760,49 1.154.449,34 194.311,15

Restricao - Falta de repasse de contribuigdes patronais para o INSS.

Fonte de Critério - LF 8212/91 e Instrucdo Normativa RFB 971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, lll, c/§4°.Fonte de Critério - LF 8212/91 e Instrugao Normativa RFB
971/2009; Multa: LCE 113/2005, art. 87, lll, c/§4°.

A analise evidenciou falta de pagamento de contribuicbes patronais
devidas ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS. A inadimpléncia sujeita a multa
administrativa, por infragdo a norma legal ou regulamentar, prevista no inciso Il do art. 87,
em conjunto com o § 4°, do mesmo artigo, da Lei Complementar Estadual 113/2005 - Lei
Organica do Tribunal.

Documentos minimos necessarios em caso de contraditorio:
a) Comprovacao do recolhimento ao INSS das contribuicbes devidas, necessariamente
corroborada com os registros respectivos no sistema SIM-AM; b) Outros documentos e/ou
esclarecimentos considerados necessarios.

Comentarios adicionais da analise técnica:

O responsavel devera apresentar esclarecimentos quanto as
contribuicdes ao RGPS, que devem estar em consonancia com os dados do SIM-AM,
SIM-AP e Folha de Pagamento. Os esclarecimentos deverdo estar acompanhados de
documentos contabeis, financeiros, bancarios, guias de pagamento, GFIP, resumos de
folnas de pagamentos, demonstrativo da composicdo dos valores e outros que se
fizerem necessarios, devidamente assinados pelos responsaveis.
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Més Contribuicao Regime viDevido viRecolhido viDiferenga
Janeiro Patronal RGPS 45.319,10 18,79 45.300,31
Fevereiro Patronal RGPS 57.080,68 67,60 57.013,08
Margo Patronal RGPS 59.124,59 45.075,72 14.048,87
Abril Patronal RGPS 60.129,39 56.789,61 3.339,78
Maio Patronal RGPS 59.594,19 58.901,11 693,08
Junho Patronal RGPS 65.389,16 59.901,68 5.487,48
Julho Patronal RGPS 61.555,86 120.347,74 -58.791,88
Agosto Patronal RGPS 62.467,47 16.436,47 46.031,00
Setembro Patronal RGPS 66.601,72 61.343,44 5.258,28
Outubro Patronal RGPS 66.546,60 61.038,09 5.508,51
Novembro Patronal RGPS 66.619,36 63.059,11 3.560,25
Dezembro Patronal RGPS 106.206,49 169.569,86 -63.363,37
Soma 776.634,61 712.549,22 64.085,39

Restricao - Fontes de recursos com saldos a descoberto (Saldo financeiro negativo
por fonte de recursos). Utilizacao de receita vinculada em finalidade diversa da
arrecadagao, contrariando regras de gestao fiscal, contidas no paragrafo unico do
art. 8° e ao art. 50, inciso | da LRF.

Fonte de Critério - LC 101,
113/2005, art. 87, Ill, c/§ 4°.

A movimentagdo financeira das receitas aponta fontes com saldo a
descoberto (negativo), o que configura, em tese, o pagamento de empenhos em valor
superior a disponibilidade da fonte, ou a utilizagcdo em finalidade diversa da permitida para
a receita.

art. 8°, Paragrafo unico e art 50, inciso |; Multa: LCE

A hipotese retrata desobediéncia ao principio e norma legal relativa a
utilizacdo de recursos exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagéo legal ou
causal, ou de falta da adocdo de medidas de regularizagao, na hipétese de os saldos
anteriores nao terem sido regularizados.

A inconformidade é passivel da multa administrativa, por infracdo a norma
legal ou regulamentar, prevista no inciso lll do art. 87, em conjunto com o § 4°, do mesmo
artigo, da Lei Complementar Estadual 113/2005 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas.

Documentos minimos necessarios em caso de contraditorio:
a) Demonstrativo descritivo dos langamentos que conciliam o saldo da conta, com
indicacdo da natureza, valor, credor, data da regularizagdo, além do nome do agente
publico responsavel; b) Cépia dos documentos que dao suporte a cada langamento de
regularizagao; c) Outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessarios.

FONTE
512

DESCRIGAO
CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B)

SALDO
-640,00
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4 - ASPECTOS PATRIMONIAIS

4.1) - VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

DESCRICAO VALOR
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 114.951.908,27
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 23.689.250,70
Contribuigbes 3.601.267,53
Exploragéo de Bens e Direitos e Prestagdo de Servigos 55.178,30
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 7.085.133,34
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 80.383.414,39
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 137.664,01
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 79.287.041,29
Pessoal e Encargos 46.047.652,64
Beneficios Previdenciarios 0,00
Beneficios Assistenciais 5.600,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 23.374.992,84
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.469.304,91
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 5.728.628,45
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 0,00
Tributarias 898.153,88
Qutras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 762.708,57
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 35.664.866,98

4.2) - BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
DESCRIQ[\O VALOR
ATIVO CIRCULANTE 62.201.105,66
Caixa e Equivalentes de Caixa 27.525.514,71
Créditos a Curto Prazo 22.006.526,62
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.292.670,74
Estoques 10.376.393,59
ATIVO NAO-CIRCULANTE 111.030.409,40
Imobilizado 111.030.409,40
TOTAL DO ATIVO 173.231.515,06
12
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PASSIVO
DESCRICAO VALOR

PASSIVO CIRCULANTE 1.730.350,61
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a 94.514,73
pagar a Curto Prazo

Empréstimos e Financiamentos 3.291,66
Fornecedores e Contas a Pagar 459.329,20
Obrigagdes Fiscais 5,76
Demais Obrigagoes a Curto Prazo 1.173.209,26
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 20.798.679,97
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a 8.458.805,79
pagar a Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 8.972.294,20
Fornecedores a Longo Prazo 3.308.315,47
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 59.264,51
TOTAL DO PASSIVO 22.529.030,58
PATRIMONIO LIQUIDO 150.702.484,48
Resultados Acumulados 150.702.484,48
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 173.231.515,06

RESULTADO PATRIMONIAL

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
ATIVO FINANCEIRO 29.142.278,14 | PASSIVO FINANCEIRO 17.427.990,82
ATIVO PERMANENTE 144.089.236,92 | PASSIVO PERMANENTE 20.807.781,83
SALDO PATRIMONIAL 134.995.742,41

ATOS POTENCIAIS

ATOS POTENCIAIS ATIVOS VALOR ATOS POTENCIAIS PASSIVOS VALOR
Garantias e Contragarantias Recebidas a 0,00 | Garantias e Contragarantias Concedidas a 0,00
Executar Executar
Direitos Conveniados e Outros 0,00 | Obrigagdes Conveniadas e Outros 0,00
Instrumentos Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 4.360.173,19 | Obrigagdes Contratuais a Executar 0,00
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar 0,00 | Outros Atos Potenciais Passivos a Executar 0,00
Garantias e Contragarantias Concedidas a 0,00 | Saldo dos Atos Potenciais Passivos 0,00
Executar

13

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR RK8R.J6I8.7DPZ.BBFV.O



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

DIRETORIA DE CONTAS MUNICIPAIS

EVOLUGAO DAS DISPONIBILIDADES LIQUIDAS (TODAS AS FONTES)

Periodo Ativo Passivo Disponivel Liquidez

Financeiro Financeiro Corrente
Exercicio de (2009) 12.014.618,92 5.328.531,31 6.686.087,61 2,25
Exercicio de (2010) 15.763.095,46 22.952.802,06 -7.189.706,60 0,69
Exercicio de (2011) 21.972.764,64 11.216.844,35 10.755.920,29 1,96
Exercicio de (2012) 14.966.646,23 12.700.025,89 2.266.620,34 1,18
Exercicio de (2013) 29.142.278,14 17.427.990,82 11.714.287,32 1,67

Liquidez corrente
2.0 2.25
" 1.96
2 \ . 167
N 4N -
8 1.5 ¥, S
g 1 ‘-\’; 1.18
0.5 0.59
0
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exarcicio
da de da da de
(2009) (2010) (2011) (2012} (2013

CONSTATAGOES DA ANALISE QUANTO AS CONTAS PATRIMONIAIS

Restricao - Divergéncias de saldos em quaisquer das classes ou grupos do balanc¢o
patrimonial entre os dados do SIM/AM e a contabilidade.

Fonte de Critério - Lei 4320/64 Capitulo IV - Multa L.C.E. 113/2005, art. 87, lll, c/§4°.

A comparagao entre os valores dos grupos do Ativo e Passivo do Balango
Patrimonial, emitido pela contabilidade, evidenciou discrepancia com o0s numeros
levantados a partir dos dados enviados no Sistema de Informagbes Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), conforme demonstragao abaixo.

Passivel de aplicagdo da multa administrativa, por infragdo a norma legal
ou regulamentar, prevista no inciso Ill do art. 87, em conjunto com o § 4°, do mesmo
artigo, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005 - Lei Orgénica do Tribunal de Contas.

Documentos minimos necessarios em caso de contraditorio:
a) Demonstrativo individualizando as diferengas apuradas e os esclarecimentos para
justificar as diferengas; b) Comprovagao da regularizagéo dos valores no sistema SIM-AM
ou na contabilidade; c) Outros documentos e/ou esclarecimentos considerados
necessarios.

Comentarios adicionais da analise técnica:
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|dPEssDa- nmPessoa
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI
12536 MUNICIPIO DE SARANDI

umarioltem - dsltem
15010 ATIVO CIRCULANTE
15210 ATIVO NAO-CIRCULANTE
15810 TOTAL DO ATIVO
15830 ATIVO FINANCEIRO
15840 ATIVO PERMANENTE
15850 SALDO PATRIMONIAL
15860 Saldo dos Atos Potenciais Ativos
16010 PASSIVO CIRCULANTE
16210 PASSIVO NAO-CIRCULANTE
16500 TOTAL DO PASSIVO
16800 TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
16810 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
16830 PASSIVO FINANCEIRO
16840 PASSIVO PERMANENTE
16860 Saldo dos Atos Potenciais Passivos

B er simam

62.201.105,66
111.030.409,40
173.231.515,06
29.142.278,14
144.089.236,92
134.995.742,41
4.360.173,19
1.730.350,61
20.798.679,97
22.529.030,58
150.702.484,48
173.231.515,06
17.427.990,82
20.807.781,83
0,00

66.891.356,80
111.065.075,22
177.956.432,02
30.456.261,66
147.500.170,36
153.581.657,60
4.370.827,57
1.486.344 46
19.271.295,21
20.757.639,67
157.198.792,35
177.956.432,02
4.860.082,23
19.514.692,13
0,00

-4.690.251,14

-34.665,82
-4.724.916,96'
-1.313.983,52
-3.410.933,44

-18.585.915,25

-10.654,38
244.006,15
1.527.384,76
1.771.390,91
-6.496.307,87
-4.724.916,96
12.567.908,59.
1.293.089,70
0,00,

Mota: Em 20/03/2015
Peca Processual n2s
Peca Processual n2 6 -llegivel

Observa-se que o envio do novo Balango Patrimonial devera estar
acompanhado de sua publicagdo, em formato legivel, e com os dados em consonéncia
com os do SIM-AM, e em conformidade com a IN 97/14-TCE/PR.

Anota-se que o ducumento apensado a pega processual 6, esta ilegivel.

5 - ENFOQUES DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00

5.1) - CUMPRIMENTO DOS DISPOSITIVOS DA L.R.F.

MUNICIPIO DE SARANDI 1
Cumprimento dos Dispositives da LRF em 2013 :

=B
Artigo Descrigio da norma da LRF Atendeua Lei
SiM NAOD |
9e, 542 Demonstrar e avaliar o cumprimento das Metas Fiscais em Audiéncias Pablicas
12, 522 Regra de Ouro na proposta orcamentaria - 0 montante das Receitas de Operacies
de Crédito ndo pode exceder as despesas de capital
20, 11 Limite da despesa total com pessoal por Poder.
23,83% 1,11 e 1l Ordenar ou promover a execucio de medida para reducdo da despesa total com
pessoal por Poder, em caso de excesso. RedugSo total passados dois
23,53¢, 1,1l e 1l Ordenar ou promover a execugdo de medida para reducdo da despesa total com
pessoal por Poder, em caso de excesso. Redu¢do de 1/3 passado um quadrimestre.
30,1 Limite da Divida Consolidada.
31 Ordenar ou promover a execucdo de medida para reducdo da divida consolidada,
em caso de excesso. Reducdo do total passados trés quadrimestres.
31 Ordenar ou promaver a execugdo de medida para reducdio da divida consolidada,
em caso de excesso. Reducdo de 25% passado um quadrimestre
31,818, 11 Obter resultado primario necessario para a recondugdio da Divida Consolidada ao
limite, quando excedida
32,51, 11 Limite para contratacio de Operagdes de Crédito
38, Lllle IV Contratar operacio de crédito por antecipacio da receita orcamentéria de acordo
com a lei
a4 N30 utilizar a receita de alienagiies de bens para o custeio de despesas
correntes, salvo se destinada para o pagamento de beneficios da previdéncia
52e53 Publicar o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentéria - Nao foi publicado.
54e55 Publicar o Relatdric de Gestdo Fiscal do Poder Executivo (N&o foi publicado).
54e55 Publicar o Relatdric de Gestdo Fiscal do Poder Executivo (Foi publicado em atraso).
48, § Gnico Divulgagao das informagdes de natureza orgamentaria e financeira
45 Inclus3o de novos projetos sem o adequado atendimento aos projetos em
andamento
42 Assuncdo de obrigagdo de despesa sem disponibilidade financeira
21, & anico Aumento de despesa com pessoal nos (ltimos 180 dias do encerramente do
mandata
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5.2) - DESPESAS COM PESSOAL

Més e Ano Receita Corrente | Despesa com % Gasto Situacao
Base Liquida Pessoal
4/2012 90.890.111,32 39.228.513,85 43,16 Normal
8/2012 92.621.318,28 42.696.224,35 46,10 Normal
12/2012 93.649.726,82 45.789.515,20 48,89 Alerta 90%
4/2013 101.503.116,46 47.436.501,02 46,73 Normal
8/2013 111.476.403,81 49.201.820,47 44,14 Normal
12/2013 122.330.817,86 52.267.211,06 42,73 Normal
5.3) - DiVIDA CONSOLIDADA
Més e Ano Receita Corrente Divida % da DCL Situacdo
Base Liquida Consolidada
Liquida
4/2013 101.503.116,46 0,00 0,00 Normal
8/2013 111.476.403,81 0,00 0,00 Normal
12/2013 122.330.817,86 0,00 0,00 Normal

5.4) - CONSTATAGOES DA ANALISE QUANTO A L.C.131/09

No ambito das rotinas disponibilizadas para apresentacdo de indicativos
que atestem o cumprimento do paragrafo unico do art. 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ditado pela da Lei Complementar n® 131/09, e que amplia o conjunto de exigéncias
do principio de transparéncia, o Chefe do Poder Executivo efetuou declaragbes
posicionando que a Administracdo esta adequada as determinacgdes legais, segundo os
requisitos minimos especificados pela Instrugao Normativa n°® 89/2013, do Tribunal.

Dentre as exigéncias de transparéncia na gestao fiscal, a legislagcao
estabelece que, também, devera ser assegurada pela liberagdo ao pleno conhecimento e
acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a
execugao orcamentaria e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico.

Entrementes, o acompanhamento do tempo real de difusédo eletrénica do
volume e variedade de operagdes envolvidas nesses campos de efetivacdo da gestao
governamental, e a consignagao de registros dessas movimentagdes, cuja dinamica €&
diaria, normalmente ja ndo encontra sentido tecnicamente consideravel que justifique.

Justamente por isso, as constata¢des da veracidade das declaragdes sao
realizadas em forma individual apenas na conclusdao da Analise de Gestao Fiscal, sendo
efetivadas conforme a periodicidade de enquadramento de cada municipio, o que é
determinado pelo porte populacional deste, sendo semestralmente, para municipios com
populacao até 50 mil habitantes e quadrimestralmente para os demais. Nesse momento, o
desatendimento gera penalizagcdo de nao obtengdo da certiddo, enquanto nao
solucionada a questao da transparéncia.
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Todavia, nao bastasse a impraticabilidade técnica de Vvigilancia
ininterrupta e irracionalidade pratica de conservagdo de eventual histérico dessa
atividade, ha o fato de as informacdes ficarem retidas na pagina eletronica da rede
mundial de computadores somente até o més seguinte ao encerramento do exercicio,
conforme o art. 38, § 3° da referida Instrugdo Normativa 89/2013, ocorrendo de os
registros anteriores serem suplantados.

Por outro lado, circunstancias de momento peculiarmente diferenciado
culminaram em longo retardamento no processo de transmissao das informagdes ao SIM-
AM, indispensaveis a consubstanciar a Analise de Gestao Fiscal e, por conseguinte, a
alimentagao da prestacao de contas de 2013.

Efetivamente, no periodo compreendido entre janeiro de 2013 a data
atual, varios fatores afetaram o fluxo regular de dados: (a) a entrada em exercicio de um
novo mandato; (b) a implantagdo de um novo Plano e Contabilidade no Setor Publico,
com padrdes, estrutura e algumas metodologias e técnicas até entdo ndo experimentadas
na contabilidade publica municipal; (c) a transferéncia de saldos entre dois planos de
contas e sistemas nao assemelhados; (d) e também a adog¢do de novo Sistema de
Informag¢des Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM).

Pelas razdes descritas, a afericdo do cumprimento da regra de
transparéncia na analise de gestao fiscal do exercicio de 2013 n&o é possibilitada.

No entanto, vale reafirmar que a eventual inobservancia, quanto ao nao
atendimento da lei de transparéncia, embarga diretamente a emissao da Certidao
Liberatdria, podendo, para fins da prestacdo de contas, receber carater apenas
informativo.

5.5) - CONSTATACOES DA ANALISE QUANTO A PUBLICAGCAO DO RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

A andlise da gestao fiscal da entidade nado constatou infragdo as
disposicdes dos arts. 52 e 53 da LC n° 101/00.

5.6) - CONSTATAGOES DA ANALISE QUANTO A PUBLICAGAO DO RELATORIO DE
GESTAO FISCAL

A anadlise da gestao fiscal da entidade nado constatou infragdo as
disposicdes dos arts. 54 e 55 da LC n° 101/00.
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5.7) - OUTROS ASPECTOS DA LRF

OBRAS PUBLICAS

Investimentos em Previsto Empenhado Pago Pagamento Saldo de
Obras de Restos Restos

Investimentos em Obras 29.976.526,87 17.353.432,48 9.958.188,18 5.020.705,48 10.884.059,34
- valores totais

1. Composigéo dos
Investimentos por Fontes

de Receita
Recursos Proéprios 6.153.607,63 4.762.190,27 3.138.729,37 574.070,94 1.812.516,50
Convénios Estaduais 10.689.829,63 4.216.079,66 3.008.258,89 3.931.841,17 2.324.747,63
ou Federais
Operagoes de Crédito 13.082.643,56 8.375.162,55 3.811.199,92 514.793,37 6.746.795,21

2. Relagao entre
despesas com obras e
despesas totais
Despesas Totais do 134.207.337,37 | 104.173.481,01 91.640.205,34 7.530.585,31 14.568.825,33
Orgamento
% de despesas do 22,34 16,66 10,87 66,67 74,71
Municipio com obras

O quadro acima sintetiza os investimentos em obras e servigos de
engenharia no exercicio de 2013.

A linha "Investimentos em Obras- valores totais" resume os valores de
investimento em obras. A 12 coluna traz o valor previsto no orgamento; a 22 coluna traz o
valor total efetivamente empenhado; a 32 coluna, o valor pago com relacdo aos empenhos
de 2013; a 42 coluna, o valor pago com relagdo a empenhos de anos anteriores e a 52
coluna totaliza o passivo do municipio com relagéo aos investimentos em obras.

As linhas "Recursos Proprios", "Convénios Estaduais ou Federais" e
"Operacodes de Crédito" classificam os valores totais contidos na linha "Investimentos em
Obras- valores totais" de acordo com a fonte de receita e seguem, com relacdo as
colunas, os mesmos conceitos das colunas da 12 linha de dados do quadro.

A linha "Despesas Totais do Orgamento" resume os valores totais de
recursos, inclusive aqueles relativos a obras e servigos de engenharia, e também
seguem, com relagao as colunas, os mesmos conceitos das colunas da 12 linha de dados
do quadro.

A ultima linha do quadro corresponde a relagdo, expressa em percentual,
entre as despesas com obras e as despesas totais. A 12 coluna revela o % de
investimentos em obras previstos no orgamento; a 22 coluna, o % de empenhos relativos
a obras; a 32 coluna traz 0 % de gastos com obras com relagcao ao total de empenhos de
2013; a 42 coluna, o % de gastos com obras com relagcédo ao total de empenhos de anos
anteriores e a ultima coluna indica, do saldo total de restos a pagar, o % correspondente a
obras.
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Investimento com Obras Publicas em proporcdo a Despesa Total

I Frevista
) Realizada

22.34
2013

24.82
2012

Exercicio

2011

243

2010 26.64

=]
5]

% Despesa- Total

10 15 20 25 30

6 - GASTOS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

6.1) - DEMONSTRATIVO DO SISTEMA SIM-AM ENVIADO PELO MUNICIPIO

RECEITAS

1 - RECEITA DE IMPOSTOS

15.461.219,95

2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

46.504.270,66

2.1 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS(85%)

37.395.757,96

2.2 - Parcela Destinada a Formagao do FUNDEB

9.108.512,70

3 - RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

31.009.178,10

3.1 - Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB

22.614.226,04

3.2 - Outras Receitas Vinculadas

8.394.952,06

4 - BASE DE CALCULO (1 +2)

61.965.490,61

DESPESAS

5 - DESPESAS VINCULADAS AS RECEITAS DE IMPOSTOS

28.363.919,97

5.1 - Despesas com Ensino Fundamental

18.814.016,47

5.2 - Despesas com Educagao Infantil

9.007.921,44

5.3 - Despesa com outras areas do Ensino ndo Fundamental

541.982,06

6 - DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB

21.031.827,84

6.1 - Profissionais do Magistério

14.360.308,29

6.2 - Outras Despesas 6.671.519,55
7 - DESPESAS VINCULADAS A CONTRIBUICAO DO SALARIO EDUCACAO 1.954.333,47
8 - DESPESAS FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00
9 - DESPESAS FINANCIADAS COM OUTROS RECURSOS 2.211.681,70

10 - TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO

32.529.935,14

11 - PERDA/GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

13.505.713,34

12 - AJUSTE PERDA/GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO -1.646.340,96
FUNDEB/SUPERAVIT/RENDIMENTOS

13 - RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS DO FUNDEB 63.942,76
14 - SUPERAVIT FINANCEIRO FUNDEB/OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 316.040,52
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15 - RESTOS A PAGAR SER COBERTURA FINANCEIRA/CANCELAMENTO DE 0,00
RESTOS

16 - TOTAL DAS DEDUGOES/ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE
CONSTITUCIONAL

17 - TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/FINS DO LIMITE
18 - PERCENTUAL APLICADO NO ENSINO

12.239.355,66

15.582.582,25
25,15

[(51+52)-16]

f 2
Evolucio do indice de Aplicacio na
Educagao Basica
40

25.06 25.03 2542 25.15

20 ll.'
0

2010 2011 2012 2013

indices

Exercicio

6.2) - DETALHAMENTO DA DESPESA NO ENSINO POR NATUREZA

Natureza da Despesa Execucéao

CORRENTES 26.343.518,75
Pessoal e Encargos 20.905.016,53
Material de Consumo 2.419.024,60
Servigo de Terceiros 1.834.678,14
Transferéncias 1.169.196,56
Transferéncias a Instituicdes Privadas 1.169.196,56
QOutras Despesas 15.602,92
DE CAPITAL 2.024.868,82
Equipamentos e Material Permanente 283.437,00
Obras e Instalagbes 1.741.431,82
Deducgao de Despesas indevidamente contabilizadas -4.467,60
TOTAL 28.363.919,97

- Dedugdo d2 Despasasindevdamantz
B Ctalizadas
) Equipamantos e Material Permanants
W Material deConsums
W Cbras elnstalagies
utras Daspesas
o Dasp
) Pesspal e Encargos

W Servico de Tarceiros

Transferéncias o Inshituicoes
LR
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6.3) - DETALHAMENTO DA DESPESA NO ENSINO POR PROJETOS E ATIVIDADES

Cédigo Nome do Projeto/Atividade Fixacao Execucgéao Diferencas

1022 OBRAS, INST. EQ. MAT. PERM. P/ EDUCACAO 1.127.424,79 826.827,80 300.596,99
INFANTIL

2028 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL 3.580.044,02 3.369.891,84 210.152,18

1023 OBRAS, INST. EQ. MAT. PERM. P/ ESCOLAS 576.473,22 573.579,54 2.893,68
MUNICIPAIS 25%

2030 MANUTENCAO DA SEC. DE EDUCACAO E 2.177.543,09 1.866.658,76 310.884,33
ESCOLAS MUNICIPAIS - 25%

1020 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE P/ 500,00 0,00 500,00
MERENDA ESCOLAR

2025 MANUTENCAO DO FORNECIMENTO DA 748.080,00 541.982,06 206.097,94
MERENDA ESCOLAR

1028 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE P/ O 5.500,00 0,00 5.500,00
TRANSPORTE ESCOLAR

2066 MANUTENCAO DA EDUCACAO DE JOVENS E 50,00 0,00 50,00
ADULTOS

2085 MANUTENCAO DO POLO UAB-UNIVERSIDADE 131.700,00 86.412,41 45.287,59
ABERTA DO BRASIL

2075 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL - 60% 200,00 0,00 200,00

2076 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL - 40% 160,00 6,44 153,56

2077 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL - 25% 74.372,32 71.207,32 3.165,00

1024 OBRAS, INST. EQ. MAT. PER. P/ SEC. EDUC. E 142.100,00 141.976,69 123,31
ESCOLAS MUN - 40%

2031 MANUT. SEC. EDUCACAO - ESCOLAS 6.799.331,71 5.850.298,90 949.032,81
MUNICIPAIS E TRANSP. ESCOLAR - 40%

2033 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 11.301.800,00 10.228.344,01 1.073.455,99
60%

1050 OBRAS, INST. EQUIP. E MAT. PERMANENTE 487.900,00 482.484,79 5.415,21
PARA A EDUCACAO INFANTIL - 40%

2024 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - 40% 206.300,00 196.752,73 9.547,27

2029 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - 60% 4.288.000,00 4.131.964,28 156.035,72
Dedugédo de Despesas indevidamente contabilizadas 0,00 -4.467,60 4.467,60
TOTAL 31.647.479,15 28.363.919,97 3.283.559,18

6.4) - REMUNERAGAO DO MAGISTERIO - FUNDEB

APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

1 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

22.678.168,80

2 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

14.360.308,29

MAGISTERIO [(2-5)/1]

3 - RESTOS A PAGAR SEM COBERTURA FINANCEIRA 0,00
4 - SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00
5 - TOTAL DAS DEDUGOES PARA FINS DE APLICAGAO DO FUNDEB (3+4) 0,00
6 - PERCENTUAL DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB NA REMUERACAO DO 63,32

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR RK8R.J6I8.7DPZ.BBFV.O
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7 - DESPESA REALIZADA COM SAUDE (E.C. 29)

7.1) - DEMONSTRATIVO DO SISTEMA SIM-AM ENVIADO PELO MUNICIPIO

RECEITAS
1 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 60.811.041,27
2 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS 6.598.762,72
3 - OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 2.809.715,33

DESPESAS

4 - DESPESAS TOTAIS COM SAUDE

21.958.278,59

5 - DEDUCOES DA DESPESA 7.424.855,00
5.1 - Inativos e Pensionistas 0,00
5.2 - Despesas que ndo Atendem ao Principio de Acesso Universal 0,00
5.3 - Outros Recursos (SUS,Operagéo de Crédito, Convénios) 7.376.567,63
5.4 - Outras Agdes e Servicos Nao Computados 540,00
5.5 - Restos/Contas a Pagar Inscritos Sem Disponibilidade Financeira 0,00
5.6 - Cancelamento de Restos a Pagar 0,00
5.7 - Valores ndo Aplicados em Exercicios Anteriores 0,00
5.8 - Superavit do Exercicio Anterior 47.747,37

6 - TOTAL DA DESPESA PROPRIA COM SAUDE(4 - 5)

14.533.423,59

INDICE APRESENTADO PELO MUNICIPIO

7 - PERCENTUAL DAS RECEITAS PROPRIAS APLICADAS NA SAUDE (6/1)

23,90

7 N
Evolugio do Indice de Aplicagio em
Acles e Servigos Publicos de Saude

40

26.05
] 23.9
2333 30.75

20

indices

2010 2011 2012 2013

Exercicio

7.2) - DETALHAMENTO DA DESPESA NA SAUDE POR NATUREZA

Natureza da Despesa Execugéo

CORRENTES 19.718.743,17

Pessoal e Encargos 13.982.198,03

Material de Consumo 2.686.996,35
Servigo de Terceiros 2.085.206,25
Transferéncias 3.360,00

Transferéncias a Instituicdes Privadas 3.360,00
Qutras Despesas 960.982,54
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Natureza da Despesa Execugéao
DE CAPITAL 2.239.535,42
Equipamentos e Material Permanente 1.403.122,00
Obras e Instalagbes 836.413,42
TOTAL 21.958.278,59

Saude

6368 %
3.50 %
A0.02 %

7
~ -6.3%%

—12.24 %

I Equipzmentos e Material Permanente
W Material de Consumeo
B Obraselnstalacdes
B Outras Despesas
I Pessoal e Encargos

Servigo deTerceiras

Transferéncias a Instituighes

Privadas

7.3) - DETALHAMENTO DA DESPESA NA SAUDE POR PROJETOS E ATIVIDADES

Cédigo Nome do Projeto/Atividade Fixagao Execugéao Diferencas

1029 OBRAS, INST. EQ. MAT. PER. P/ F. MUNICIPAL DE 3.080.050,32 1.944.699,42 1.135.350,90
SAUDE

2036 PARTICIPACAO DO MUN. NOS CONSORCIOS 775.500,00 764.922,73 10.577,27
INTERM. DE SAUDE

2051 MANUTENQAO DO PROGRAMA DE ATENCAO 2.043.739,03 1.912.901,56 130.837,47
BASICA - PAB

2052 PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DA 250.311,51 147.380,43 102.931,08
SAUDE - PACS

2053 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - 462.800,00 166.955,78 295.844,22
PSF

1043 OBRAS,INST.EQ.MAT.PERM.P/ HOSPITAL 867.079,97 143.190,00 723.889,97
MUNICIPAL

2035 MANUTENCAO DOS SERVICOS E ACOES DE SAUDE 14.861.284,90 13.243.184,13 1.618.100,77

2038 MANUTENCAO DA UNIDADE PRONTO 2.668.399,04 2.246.554,76 421.844,28
ATENDIMENTO - UPA

2086 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SERVICO DE 20.000,00 0,00 20.000,00
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA-SAMU

2044 MANUTENCAO DO PROGRAMA DST/AIDS 99.412,15 38.889,52 60.522,63

2071 MANUT. DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICO- 477.409,88 366.884,69 110.525,19
SOCIAL - CAPS

2095 MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO 2.100,00 0,00 2.100,00
PSICO-SOCIAL-CAPS/AD-ALCOOL E DROGAS

2039 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA 438.200,00 382.764,17 55.435,83
SANITARIA

2040 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE EPIDEMIOLOGIA 1.260.668,31 599.951,40 660.716,91
TOTAL 27.306.955,11 21.958.278,59 5.348.676,52
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8 - CONTROLE INTERNO

PONTOS DE VERIFICAGAO SOBRE O CONTROLE INTERNO

Consta do processo o Relatério do Controle Interno? SIM
O contetdo do Relatério com Parecer do Controle Interno é insatisfatério? SIM
O Relatorio do Controle Interno possui indicagéo de Irregularidade? NAO
O responsavel pelo Controle Interno ocupa exclusivamente cargo em comissao? NAO
A Atividade do Controle Interno é terceirizada? NAO

Restricao - O Relatério do Controle Interno encaminhado nao apresenta os
conteudos minimos prescritos pelo Tribunal.

Fonte de Critério - Constituicao Federal, arts. 31, 70 e 74 - Multa LCE. 113/2005, art.
87,1ll, c/§ 4°/ ART. 87, |, b.

A verificagdo do conteudo do Relatorio do Controle Interno juntado ao
processo de prestacdo de contas da entidade evidenciou as deficiéncias abaixo descritas,
notadamente em relagdo as abordagens minimas necessarias e imprescindiveis, a
caracterizagdo de atuacao satisfatdria do Sistema de Controle Interno no decorrer do
exercicio sob exame.

Passivel de aplicagdo da multa administrativa, por infragdo a norma legal
ou regulamentar, prevista no inciso Ill do art. 87, em conjunto com o § 4°, do mesmo
artigo, da Lei Complementar Estadual n°® 113/2005 - Lei Organica do Tribunal de Contas.

A obrigatoriedade de apresentacdo da documentagdo no processo de
prestacdo de contas até a data definida para o cumprimento do dever legal esta
objetivamente disciplinada na Instru¢ao Normativa 97/2014.

Diante disso, deve-se registrar que - sem prejuizo do resultado do exame
de mérito do conteudo - a entrega extemporanea pode, eventualmente, possibilitar a
regularizacao da omissao formal, sem contudo desonerar da multa pela remessa fora do
prazo, prevista no art. 87, I, b (LO-TCE/PR).

Documentos minimos necessarios em caso de contraditério: a) Novo
relatério que apresente conteudo suficiente, tendo em vista o modelo anexo a Instrugao
Normativa 97/2014-TCE/PR, que regulamenta a prestacdo de contas deste exercicio;
b) Esclarecimentos adicionais, apresentados pelo Responsavel pelo Controle Interno, face
as questdes apresentadas pela analise técnica a seguir indicadas; ¢) Outros documentos
e/ou esclarecimentos considerados necessarios.

Comentarios adicionais da analise técnica:
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O conteudo do Relatério e do Parecer do Controle Interno foram
considerados como insatisfatérios tendo em vista que a remessa dos dados do SIM-AM
fora efetuada posteriormente ao envio da PCA/2013. Assim faz-se necessario que o
responsavel pelo Controle Interno junte ao Processo novo Relatério e Parecer, em
conformidade com a IN 97/14-TCE-PR, contemplando todos os dados de encerramento
do exercicio, inclusive, a comprovagdo do novo envio, ao Poder Legislativo, das
Demonstragdes Contabeis emitidos pelos sistemas contabeis e SIM-AM.

Anota-se que os itens n° 6 e 7, do Relatério do Controle Interno juntado
ao processo nao foram atendidos.

9 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Nome do RPPS CRP
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI SIM

9.1) - VALORES DA RECEITA E DESPESA DO RPPS

Descrigao Valor

Receita da Contribuicao dos Servidores no exercicio 3.499.571,57
Receita da Contribuigao Patronal no exercicio 5.390.136,40
Aportes para formagéao de reserva do Plano Financeiro 190.858,65
Aportes para cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Aportes extraordinarios para cobertura de Déficit financeiro com folha de 0,00
pagamento do RPPS

Contrib. Previdenciaria em regime de parcelamento de débitos 41.014,99
Multa e Juros de Mora da Receita de Contribuigdo Patronal 0,00
Receita Patrimonial 2.032.870,09
Compensacoes financeiras entre o RGPS e o RPPS 150.292,35
QOutras Receitas do RPPS no exercicio 519,07
Total das Receitas 11.305.263,12
Ingressos por Interferéncia Financeira 0,00
Fonte 001 - Recursos Livres 0,00
Fonte 040 - Recursos Previdenciarios 0,00
TOTAL DOS RECURSOS 11.305.263,12
Despesa com Aposentadorias e Reformas 4.824.433,90
Despesa com Pensdes 1.071.441,16
Despesa com Outros Beneficios Previdenciarios 1.441.819,96
Despesa com Outros Beneficios Assistenciais 0,00
QOutras Despesas de Custeio 615.879,81
Despesas de Capital 21.425,90
TOTAL DAS APLICAGOES 7.975.000,73
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9.2) - PRINCIPAIS VALORES DO LAUDO ATUARIAL

Descrig¢ao

Valor

a) Valor do Ativo

57.323.246,95

b) Valor da Provisdo Matematica

57.323.246,95

c) Valor do Resultado Atuarial

0,00

d) Valor do Aporte para cobertura do déficit atuarial 0,00

e) Percentual de Contribuigdo Patronal 17,33%
f) Percentual de Contribuicdo dos Servidores Ativos 11,00%
g) Percentual de Contribuigdo dos Servidores Inativos 11,00%
h) Percentual de Contribuicdo dos Pensionistas 11,00%
i) Percentual de Contribuigdo Patronal Suplementar 2,00%
j) Percentual da Taxa de Administragdo 2,00%

PARTE Il - CONSTATAGOES DA ANALISE

10 - RESULTADO DA ANALISE

A andlise das contas esta cingida aos assuntos contidos no escopo
definido na Instrugdo Normativa n° 94/2014, sendo que a abordagem a luz dos critérios
técnicos e legais a que estao sujeitos resultou nos apontamentos indicados nesta relagao,
os quais foram tratados em detalhes nos subtitulos préprios desta instrucao.

OCORRENCIAS CONSTATADAS FACE AO ESCOPO DA ANALISE

Tendo em vista os apontamentos elencados anteriormente, as
irregularidades serdo expressamente caracterizadas e indicados o0s responsaveis,
conforme previsto no art. 352, inc. Il do Regimento Interno do TCE-PR:

C.P.F
668.320.639-20

Irregularidade

Restricéo - Diferengas nos registros
de Transferéncias Constitucionais. arts. 39 e 91; Multa:
Amostragem considera os repasses LCE.113/2005, art. 87, lll, c/§
de FPM, ICMS, IPVA e Royalties da 4°

Itaipu Binacional

Restrigao - Diferengas nos registros
de Transferéncias Constitucionais. arts. 39 e 91; Multa:
Amostragem considera os repasses LCE.113/2005, art. 87, lll, c/§
de FPM, ICMS, IPVA e Royalties da 4°

Itaipu Binacional

Restricédo - Divergéncias de saldos
em quaisquer das classes ou grupos
do balango patrimonial entre os
dados do SIM/AM e a contabilidade.
Restricéo - Divergéncias de saldos
em quaisquer das classes ou grupos

do balango patrimonial entre os
dados do SIM/AM e a contabilidade.

Responsavel

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

Tipificagao
Fonte de Critério - LF 4320/64

LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

679.715.809-59 Fonte de Critério - LF 4320/64

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20 Fonte de Critério - Lei 4320/64
Capitulo IV - Multa L.C.E.

113/2005, art. 87, I, c/§4°.

LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

679.715.809-59 Fonte de Critério - Lei 4320/64
Capitulo IV - Multa L.C.E.

113/2005, art. 87, ll, c/§4°.
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Irregularidade

Responsavel

C.P.F

Tipificacdo

Restrigado - Falta de repasse de
contribuigdes patronais para o INSS.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - LF 8212/91
e Instrugdo Normativa RFB
971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, IlI,
c/§4°.Fonte de Critério - LF
8212/91 e Instrugdo Normativa
RFB 971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, Ill, c/§4°.

Restrigao - Falta de repasse de
contribuigdes patronais para o INSS.

LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

679.715.809-59

Fonte de Critério - LF 8212/91
e Instrugdo Normativa RFB
971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, IlI,
c/§4°.Fonte de Critério - LF
8212/91 e Instrugdo Normativa
RFB 971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, Ill, c/§4°.

Restricéo - Fontes de recursos com
saldos a descoberto (Saldo financeiro
negativo por fonte de recursos).
Utilizagao de receita vinculada em
finalidade diversa da arrecadacéao,
contrariando regras de gestéo fiscal,
contidas no paragrafo unico do art. 8°
e ao art. 50, inciso | da LRF.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - LC 101, art.
8°, Paragrafo unico e art 50,
inciso |; Multa: LCE 113/2005,
art. 87, lll, c/§ 4°.

Restrigédo - Fontes de recursos com
saldos a descoberto (Saldo financeiro
negativo por fonte de recursos).
Utilizagao de receita vinculada em
finalidade diversa da arrecadacao,
contrariando regras de gestao fiscal,
contidas no paragrafo unico do art. 8°
e ao art. 50, inciso | da LRF.

LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

679.715.809-59

Fonte de Critério - LC 101, art.
8¢, Paragrafo unico e art 50,
inciso |; Multa: LCE 113/2005,
art. 87, lll, c/§ 4°.

Restrigdo - O Relatério do Controle
Interno encaminhado ndo apresenta
os conteudos minimos prescritos pelo
Tribunal.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - Constituicao
Federal, arts. 31,70 e 74 -
Multa LCE. 113/2005, art. 87,
Ill, c/§ 4°/ ART. 87, I, b.

PARTE Il - INFORMAGOES RELATIVAS A PROCESSOS DA ENTIDADE

a) - ESCOPO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO REMOTO PARA O
EXERCICIO

O Procedimento de Acompanhamento Remoto - PROAR teve como
objeto de escopo de acompanhamento para o exercicio em analise os casos abaixo
relacionados:

Descrigcdo dos Casos de Acompanhamento
Controle da remuneracéo fixada x recebida pelos Agentes Politicos - 2013
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b) - PROCESSOS REFERENTES A ENTIDADE

Demonstra-se a seguir a situagéo dos processos de responsabilidade da
Entidade relativos ao exercicio de 2013, conforme consta do banco de dados do TCE/PR:

N° DO ASSUNTO TRAMITE| TIPOL N° ATO | RESULTADO
PROCESSO ATUAL | ATO

289571/14 | ADMISSAO DE PESSOAL DICAP

292734/14 | ADMISSAO DE PESSOAL DICAP

546027/14 | ADMISSAO DE PESSOAL DP

726270/14 | ADMISSAO DE PESSOAL DP

835088/14 | ADMISSAO DE PESSOAL DP

320025/13 | DENUNCIA GCG

145487/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

403729/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

445421/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

249045/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

143646/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

248200/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

248723/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

248847/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

143581/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

248561/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DAT

143824/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

143972/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144340/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

249029/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

143778/13 | PRESTAGCAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP ACO |218/2015 | Regular com
recomendagdes

144065/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144073/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144375/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144413/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP ACO |2983/2014 | Regular com
ressalvas

145428/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

145436/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

248685/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

249061/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

248871/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144057/13 PRESTAC}AO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144090/13 PRESTAC}AO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144405/13 PRESTAC}AO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144421/13 PRESTAC}AO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

145363/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

248804/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

143603/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP ACO |2619/2014 | Regular com
ressalvas

144006/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144391/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

144448/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

145380/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP

145460/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP ACO |2322/2014 | Regular com
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N° DO ASSUNTO TRAMITE| TIPO, N° ATO RESULTADO
PROCESSO ATUAL | ATO
ressalvas
145509/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP
248669/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP
248901/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP
249037/13 | PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA DP ACO |481/2014 | Regular com
ressalvas
401277/13 | REPRESENTACAO DA LEI N° 8.666/1993 GCG

c) - SITUAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS ANTERIORES

Informa-se a seguir a situacdo das Prestacdes de Contas, relativas aos
Ultimos trés exercicios, conforme consta do banco de dados do TCE/PR:

N°DO ANO ASSUNTO TRAMITE | TIPO | N°ATO RESULTADO

PROCESSO ATUAL ATO

207317/11 2010 | PRESTACAO DE GCFC
CONTAS DO PREFEITO
MUNICIPAL

199753/12 2011 | PRESTAGCAO DE DP PPR |429/2014 | Parecer prévio pela
CONTAS DO PREFEITO regularidade com
MUNICIPAL ressalvas

190652/13 2012 | PRESTAGCAO DE DP PPR |411/2014 | Parecer prévio pela
CONTAS DO PREFEITO regularidade
MUNICIPAL

PARTE IV - DAS MULTAS

Face aos apontamentos acima, o responsavel fica sujeito a multa, nos
termos da legislagdo em vigor, relativamente as seguintes constatagbes, sendo que as
sanc¢des originadas da Lei Complementar Estadual n® 113/2005 seréao impostas de forma
cumulativa, na forma do seu art. 87, § 2°.

a) - Decorrentes de Restricoes indicadas nesta instrugao

Irregularidade Responsavel C.P.F. Tipificagao
Restrigao - Diferengas nos CARLOS ALBERTO DE 668.320.639-20 Fonte de Critério - LF 4320/64
registros de Transferéncias PAULA JUNIOR arts. 39 e 91; Multa:
Constitucionais. Amostragem LCE.113/2005, art. 87, Ill, c/§
considera os repasses de FPM, 4°
ICMS, IPVA e Royalties da Itaipu
Binacional
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Irregularidade

Responsavel

C.P.F.

Tipificacdo

Restrigédo - Diferengas nos
registros de Transferéncias
Constitucionais. Amostragem
considera os repasses de FPM,
ICMS, IPVA e Royalties da Itaipu
Binacional

LUIZ CARLOS DE AGUIAR

679.715.809-59

Fonte de Critério - LF 4320/64
arts. 39 e 91; Multa:
LCE.113/2005, art. 87, lll, c/§
40

Restricéo - Divergéncias de saldos
em quaisquer das classes ou
grupos do balango patrimonial
entre os dados do SIM/AM e a
contabilidade.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - Lei 4320/64
Capitulo IV - Multa L.C.E.
113/2005, art. 87, Ill, c/§4°.

Restrigédo - Divergéncias de saldos
em quaisquer das classes ou
grupos do balango patrimonial
entre os dados do SIM/AM e a
contabilidade.

LUIZ CARLOS DE AGUIAR

679.715.809-59

Fonte de Critério - Lei 4320/64
Capitulo IV - Multa L.C.E.
113/2005, art. 87, Ill, c/§4°.

Restrigéao - Falta de repasse de
contribui¢cdes patronais para o
INSS.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - LF 8212/91
e Instrugdo Normativa RFB
971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, IlI,
c/§4°.Fonte de Critério - LF
8212/91 e Instrugdo Normativa
RFB 971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, Ill, c/§4°.

Restrigéo - Falta de repasse de
contribui¢cdes patronais para o
INSS.

LUIZ CARLOS DE AGUIAR

679.715.809-59

Fonte de Critério - LF 8212/91
e Instrugdo Normativa RFB
971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, IlI,
c/§4°.Fonte de Critério - LF
8212/91 e Instrugdo Normativa
RFB 971/2009; Multa: LCE
113/2005, art. 87, ll, c/§4°.

Restricdo - Fontes de recursos com
saldos a descoberto (Saldo
financeiro negativo por fonte de
recursos). Utilizagao de receita
vinculada em finalidade diversa da
arrecadagao, contrariando regras
de gestao fiscal, contidas no
paragrafo unico do art. 8° e ao art.
50, inciso | da LRF.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - LC 101, art.
8°, Paragrafo unico e art 50,
inciso |; Multa: LCE 113/2005,
art. 87, 111, c/§ 4°.

Restricdo - Fontes de recursos com
saldos a descoberto (Saldo
financeiro negativo por fonte de
recursos). Utilizagao de receita
vinculada em finalidade diversa da
arrecadacgao, contrariando regras
de gestéo fiscal, contidas no
paragrafo unico do art. 8° e ao art.
50, inciso | da LRF.

LUIZ CARLOS DE AGUIAR

679.715.809-59

Fonte de Critério - LC 101, art.
8¢, Paragrafo unico e art 50,
inciso |; Multa: LCE 113/2005,
art. 87, 111, c/§ 4°.

Restricdo - O Relatorio do Controle
Interno encaminhado néo
apresenta os conteudos minimos
prescritos pelo Tribunal.

CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR

668.320.639-20

Fonte de Critério - Constituicao
Federal, arts. 31, 70 e 74 -
Multa LCE. 113/2005, art. 87,
Ill, c/§ 4°/ ART. 87, I, b.
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PARTE V - CONCLUSAO

Efetivado o exame da prestacdo de contas de governo do MUNICIPIO DE
SARANDI, relativa ao exercicio financeiro de 2013, as constata¢des que foram aduzidas
ao longo deste instrutivo levam a concluir que, no estado em que se encontram no
processo, as mencionadas questdes ensejam Parecer Prévio pela Irregularidade das
contas.

Ainda, deve-se assinalar que as referidas ocorréncias sujeitam o
responsavel a multa, nos termos da legislagao referenciada em cada um dos itens
apontados na Parte |V desta instrugao.

Destaca-se, contudo, que as conclusdes aqui expostas nao elidem
responsabilidades por atos ndo alcangados pelo conteudo da prestagcdo de contas, nao
validam divergéncias em informacdes de carater declaratoério, ndo detectadas na analise,
e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos
fiscalizatorios, tais como: Procedimentos de Acompanhamento Remoto, Auditorias,
Inspegdes, Tomadas de Contas, Comunicagdo de Irregularidades, Denuncias ou
Representagdes.

Entretanto, por forga do principio do contraditério, do qual decorre o
direito a ampla defesa, previsto no art. 5° LV, da Constituicdo Federal, e na Lei
Complementar Estadual n°® 113/2005, é necessaria a intimacdo dos responsaveis abaixo
identificados, para que, querendo, apresentem defesa acerca das ocorréncias listadas
nesta instrugao.

Responsaveis para intimagao

Cargo/Funcéo Responsavel C.P.F. Inicio Fim
Prefeito CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR 668.320.639-20 01/01/2013 | 27/01/2013
Prefeito CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR 668.320.639-20 24/07/2013 | 31/12/2013
Prefeito LUIZ CARLOS DE AGUIAR 679.715.809-59 28/01/2013 | 23/07/2013

E a Instrucéo.
D.C.M., 23 de marco de 2015.

Ato emitido por RUTE PERASSOLI CORDEIRO - Analista de Controle - Matr. n® 51.667-8.
Visto. Adotem-se os expedientes previstos no Regimento Interno, deste Tribunal de Contas:

Encaminhado por REGINA CRISTINA BRAZ - Diretora - Matricula n® 51.283-4
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i@g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
o« Diretoria de Contas Municipais

PROCESSO N°: 279673/14

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE SARANDI

INTERESSADO: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

DESPACHO N° 1023/15

Em cumprimento a Instrugdo de Servico n° 85/2014, do Relator
deste Processo, Conselheiro IVENS ZSCHOERPER LINHARES, encaminhem-se os

autos a Diretoria de Protocolo para as seguintes providéncias:

1. Proceder & INTIMACAO das partes abaixo nominadas, mediante
disponibilizacdo deste Despacho por meio eletronico, para, querendo, no prazo de
15 (quinze) dias, apresentar ao Tribunal as razdes de contraditério quanto ao
contido na Instrucdo n® 1311/15 (pecga processual n° 38), da Diretoria de Contas

Municipais, conforme artigos 380-A, 386 e 389, do Regimento Interno:

Responsaveis para intimacgao:
= Carlos Alberto de Paula Junior — CPF 668.320.639-20
» Luiz Carlos de Aguiar — CPF 679.715.809-59

2. Deve-se alertar que a nido apresentacido do contraditério podera
resultar na adocdo de medidas previstas na Lei Complementar n° 113/2005, no

Regimento Interno e nos demais atos normativos deste Tribunal.

Publique-se.

DCM, 9 de abril de 2015.

REGINA CRISTINA BRAZ
Matricula 51.283-4
Diretora

Ato emitido por VANESSA MASSIGNAN - Analista de Controle - Matricula n® 51.356-3
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PROCESSO N° -279673/14

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE SARANDI

Gestor atual - CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

Interessado - LUIZ CARLOS DE AGUIAR

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicacgao eletronica n® 2545/2015, referente ao
Despachos Processuais Diversos n° 1023/2015, foi disponibilizada no dia 13/04/2015, tendo sido
intimado(s) CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR .

Diretoria de Protocolo, em 13/04/2015
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS
Técnico de Controle - matricula n® 506133
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PROCESSO N°: 279673/14

ASSUNTO: Prestacao de Contas do Prefeito Municipal

ENTIDADE: MUNICIPIO DE SARANDI

INTERESSADO: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

RELATOR: IVENS ZSCHOERPER LINHARES

Oficio n° 3031/15-OCN-DP Curitiba, 13 de abril de 2015.

Ref.: CONCESSAO DE CONTRADITORIO
Prezado Senhor,

Em cumprimento ao Despacho n°® 1023/2015, fica INTIMADO o Sr.
LUIZ CARLOS DE AGUIAR, CPF n° 679.715.809-59, para, querendo, no prazo de 15
(quinze) dias, contado da juntada do aviso de recebimento aos autos digitais,
apresentar ao Tribunal as razbes de contraditéorio no processo acima citado, em
atencao ao disposto nos arts. 357 e 389, caput, do Regimento Interno do Tribunal.

A ndo apresentacdo do contraditorio podera resultar na adogao de
medidas previstas na Lei Complementar n°® 113, de 15/12/2005, e no Regimento
Interno do Tribunal.

Conforme o disposto no § 4° do art. 380, do Regimento Interno,
presumem-se validas as citagdes e intimagdes dirigidas ao endereg¢o declinado nas
manifestacbes das partes e interessados, cumprindo-lhes atualizar o respectivo
endereco, sempre que houver modificacdo temporaria ou definitiva.

E ainda conforme o disposto no art. 383, também do Regimento
Interno, apds a citagao da parte e interessados, se houver, as intimacdes realizar-se-ao
da seguinte forma: | — por meio eletrénico a parte ou ao seu procurador, se houver, e
desde que regularmente credenciado; Il — por publicagdo no periédico Atos Oficiais do
Tribunal de Contas, para parte e interessados, se houver, ou revel.

A integra do processo eletrénico, com o seu andamento em tempo real,
esta disponivel as partes, interessados e procuradores, desde que credenciados no
portal e-Contas-PR, acessivel no site do Tribunal e com o uso do certificado digital’, no
seguinte caminho:

1. Inserir o certificado digital

2. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br

3. Clicar na opgao e-Contas (com Certificado Digital) no menu a
esquerda

Ndo havendo o credenciamento das partes, interessados e
procuradores, a copia do processo, com o0 seu andamento processual até a fase de

' Certificado digital — veja onde adquirir no site
http://www.iti.qov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar

Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praga Nossa Senhora de Salete s/n° - Centro Civico
Curitiba — PR
CEP: 80.530-910
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

expedigao deste oficio, esta disponivel no site do Tribunal, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, no seguinte caminho:

1. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br

2. Clicar na opgao Portal e-Contas Parana no menu a esquerda

3. No menu SERVICOS, escolher a opgao Copia de Autos Digitais
4. Indicar o numero do processo 279673/14
5
6

. Indicar o numero do Cadastro CPF n° 679.715.809-59
. Clicar em Exibir copia

Os numeros do processo e deste oficio deverdo ser indicados na
resposta ao Relator, que devera ser apresentada ao Tribunal, preferencialmente, por
peticionamento eletrénico, com o uso do certificado digital.

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Diretoria de
Protocolo, e o0 andamento processual esta acessivel no site do Tribunal
www.tce.pr.gov.br, Busca Processual.

Atenciosamente,

CLEUZA BAIS LEAL
Diretora

lImo. Sr.

LUIZ CARLOS DE AGUIAR
Rua 39, 170

SARANDI-PR

CEP 87.114-810

Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praga Nossa Senhora de Salete s/n° - Centro Civico
Curitiba — PR
CEP: 80.530-910
DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR RK8R.J6I8.FW2Y.GNGB.Q
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  279673/14

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE SARANDI
INTERESSADO: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, LUIZ CARLOS DE AGUIAR

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1023/2015 — Diretoria de Contas Municipais,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 1100, do dia 14/04/2015, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 15/04/2015

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR MLZA.L8I8.IA93.K4BK.B



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 375277/15

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 279673/14
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de peticio: PETICAO DE OUTRA NATUREZA

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticéo ( Oficio 72-2015.pdf.p7s )

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE SARANDI, CNPJ 78.200.482/0001-10, através do(a) representante legal
CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, CPF 668.320.639-20

Email: contabilidade@sarandi.pr.gov.br

Telefone: 32648600

Curitiba, 06 de maio de 2015 14:15:50

Portal eContas Parana Pagina 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ 78.200.482/0001-10
Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 - CEP 87111-230
Fone (44) 3264-8600 - SARANDI/PR

Oficio n° 72/2015 Sarandi, 04 de Maio de 2015

Ref.: Prorrogagio de prazo do Processo 279673/14 — PCA/2013

Para atendimento ao Oficio n° 3031/15-ODL-DP referente a
Concessao de Contraditério do Processo 279673/14 — Prestagao de Contas do exercicio de
2013 da Prefeitura do Municipio de Sarandi, solicitamos perante esta Corte a concessao de
mais 15 dias de prazo além do estipulado no Despacho 1023/15 deste Tribunal para a

manifestagao acerca das ocorréncias apontadas pela Instrugéo n® 1311/15 - DCM - Primeiro

Exame.

rios-Alberto de Pa nior Luiz Carlos de Aguiar

llmo Sr.

IVAN LELIS BONILHA

D.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Praga Nossa Senhora de Salete, s/n — Centro Civico — CEP 80.530-910
Curitiba - PR
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Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo

PROCESSON?®: 279673/14

ORIGEM : MUNICIPIO DE SARANDI

INTERESSADO: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO :  12494/15

Encaminham-se os autos para deliberar sobre a solicitacdo de
prorrogacao de prazo contida na peca 44 do presente processo. Informa-se que a
data prevista para manifestacédo da parte é 02/06/2015.

Ap0és, retorne a DP para controle de prazo.

DP, em 18 de maio de 2015.

CAROLINE LEMES KARAM
Analista de Controle - Juridica
51.729-1
DP

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR FHVT.J7I19.TSHZ.8TLF.W



Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Contas Municipais

Processo n°.: 279673/14

Entidade: MUNICiPIO DE SARANDI

Interessado: CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, LUIZ CARLOS DE
AGUIAR

Assunto: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Despacho n°.: 1297/15

Tendo em vista o art. 2° da Instrugcdo de Servigco n° 85/2014, do
Relator deste Processo, Conselheiro INENS ZSCHOERPER LINHARES, e

considerando a Informagao 12494/15 — DP, acata-se o pedido de prorrogag¢ao de prazo

constante a peca n° 44.

Encaminhe-se a Diretoria de Protocolo para controle de prazo.

DCM, 20 de maio de 2015

REGINA CRISTINA BRAZ

Matricula 51.283-4
Diretora

Ato emitido por CAROLINE PATRICIALAGO - Analista de Controle - Matricula n® 51.646-5

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR KELF.Z919.VY9B.KQH7.Z



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° -279673/14

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA
Entidade - MUNICIPIO DE SARANDI

Gestor atual - CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Interessado - LUIZ CARLOS DE AGUIAR

CERTIDAO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Certifico que registrei a prorrogagao de prazo da comunicagao
eletrbnica n° 2545/2015, destinada a CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, concedida pelo
Despachos Processuais Diversos n°1297/2015. Fica o requerente intimado desta deciséo,
mediante disponibilizagdo por meio eletrdnico, salientando que a prorrogacao dar-se-4 sem
solucao de continuidade, em relagdo ao prazo inicial de contraditorio anteriormente concedido,
conforme os termos do disposto no art. 389, paragrafo unico, do Regimento Interno.

Diretoria de Protocolo, em 21/05/2015
Documento assinado digitalmente

CAROLINE LEMES KARAM
Analista de Controle - matricula n® 517291



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 450880/15

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 279673/14
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de peticio: PETICAO DE OUTRA NATUREZA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Outros Documentos ( Anexo | - Volume lll.pdf.p7s)
- Outros Documentos ( Anexo Il.pdf.p7s)

- Outros Documentos ( Anexo | - Volume Il.pdf.p7s)
- Peticdo ( Oficio 097 - 2015 CT.pdf.p7s)

- Outros Documentos ( Anexo | - Volume |.pdf.p7s)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE SARANDI, CNPJ 78.200.482/0001-10, através do(a) representante legal
CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, CPF 668.320.639-20

Email: contabilidade@sarandi.pr.gov.br

Telefone: 32648600

Curitiba, 02 de junho de 2015 15:48:52

Portal eContas Parana Pagina 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°®  279673/14

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE SARANDI
INTERESSADO: géﬁllkORS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, LUIZ CARLOS DE

Certidao de Prorrogacgao de Prazo

Certifico que registrei a prorrogacdo de prazo concedida pelo Despacho n°
1297/15. Ademais, informa-se que o prazo final, considerando a prorrogagao

concedida, passou a ser 17/06/2015.

DP, em 21 de maio de 2015.

CAROLINE LEMES KARAM - Analista de Controle - Juridica
- matricula n°® 51.729-1

1

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR KELF.Z919.X8J8.X9LC.Z



