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T UM AL S[';':\-'IL‘I_‘.»’\:- Eleva o nuamero de vagas de Cargos
PORL.Saniimedidfonttnmmseemmifeeses / Efetivos da Autarquia Aguas de Sarandi — Servico
Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que
especitica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Prefeito Municipal. Sanciono a seguinte Lei
Complementar, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - Fica acrescido o nimero de vagas dos Cargos
a Aguas de Sarandi — Senu;o Municipal de Saneamento Ambiental,
es do Anexo [a Lei Complementar n® 174/2008. alterada pela Lei Complementar
'2009. de 29/10/2009, conforme a seguinte discriminagio.

ANEXO 1
| I - Grupo Ocupacional Auxiliar
| CLASSE 01 Vagas existentes | Vagas acrescidas | Total de vagas
WVigia 4 ] 02 | 06
1l - (nupo Ocupacional Auxiliar _mm‘fk
| CLASSE 02 Vagas existentes | Vagas acrescidas | Total de vagas
| Leiturista 12 08 20
I - Grupo Ocupacional Técnico
| CLASSE 01 Vagas existentes | Vagas acrescidas | Total de vagas
Técnico em Laboratério | 01 01 02
| Eletrotéenico ¢ 01 | 01 02

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JUSTIFICATIVA:

O aumento do nimero de vagas proposto, tem como
objetivo suprir a demanda em diversos setores de atuagdo da Autarquia Aguas de Sarandi,
com pode ser verificado no Oficio n® 271/2019, anexo. de Superintendente da referida
Autarquia. onde € explanado. individualmente, a funcio de cada cargo.

PACO MUNICIPAL, 07 de junho de 2019

UL
VALTER VOLPAT®f : e
Preteito Municipal ' C.

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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CONSTRUINOO UMA NOVA HISTORIA
Oficio 564/2019

Sarandi — Parana, 23 de maio 2019.

Ao Sr.
Nilson José dos Santos/Jodo Martinelli
Setor de Leis.

Tem o presente a especial finalidade de
encaminhar a Vossa Senhoria, o oficio 271/2019-AS/SMSA e documentos
em anexo, para dar seguimento a esta solicitagao.

Sem mais para 0 momento,
agradecemos a aten¢do e contamos com a vossa preciosa colaboragao.

Atenciosamente,
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OSVALDO LUIS ALVES
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Sarandi 05 de junho de 2019.

Excelentissimo Senhor
Walter Volpato

Prefeito Municipal

Prezado Senhor.,

Inicialmente, com relacdo ao aumento no quadro de servidores da Autarquia Aguas de
Sarandi, por meio deste gostaria de manifestar a Vossa Senhoria, a justificativa para o aumento
dos servidores nos respectivos cargos efetivos de Leiturista, Eletrotécnico. Tecnico
Laboratorista ¢ Vigia.

Tendo em vista que nos ultimos anos esta autarquia tem passado por um evidente
crescimento e que € a responsavel pela operagao do sistema publico de agua ¢ eszoto no
Municipio de Sarandi — PR, onde presta servigos de captacao. tratamento. aducio e distribuigio
de agua, tratamento e disposigdo final de esgotos para consumidores residenciais, comercias,
industriais ¢ publicos.

O aumento de servidores se torna iminente. pois. 0 orgdo busca ampliar seu quadro de
servidores visando assim atender a demanda ¢ prestar servicos de qualidade e com eficiéncia aos
municipes que sdo atendidos por esta autarquia. O aumento na prestacao de servigos (ue esla
autarquia tem passado nos ultimos anos demonstra de [orma clara que ¢ necessario ampliar seu
quadro de servidores.

Em 2010 o numero de residéncias atendidas pelo orgao era de 26.192 (vinte ¢ seis mil
- cento e noventa e duas) ligagdes de agua ¢ em 2018 passou para 43.014 (quarenta e trés mil e
quatorze) ligagdes de agua. O crescimento que tivemos em 08 (oito) anos demonstra um
aumento de aproximadamente 65% em atendimento na prestagio de servigos. Esses numeros
vém aumentando constantemente agora no mes de junho de 2019 ja estamos com 43.676
(quarenta e trés mil seiscentos e setenta e seis) ligagdes de agua. isso tambem enfatizando que o
municipio esta com a execugdo da obra de esgoto na zona norte e zona sul da cidade.

Diante disso. temos a real situacdo de servidores nesta autarquia:

Leiturista
Quantidade atual: 12

Quantidade proposto: 20
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Total de aumento: 08

O aumento de servidores para esta categoria justifica-se. pois. com o total de 12 (doze)
servidores ndo conseguimos techar o ciclo de leitura dentro do prazo proposto de 30 (trinta)
dias. pois. precisamos miciar o ciclo dia 01 ;u-mmm ¢ terminar no dia 20 (vinte) de cada més.
Também devemos considerar o rodizio de férias -Ic cada servidor. faltas. licengas e atestados
médicos. Diante disso o aumento para 20 (vinte) leituristas conseguira manter o cronogran de
leitura dentro do prazo programado e reduzir percas de faturamento bem como diminui¢ao de
atendimentos por atraso de leitura.

Eletrotécnico
Quantidade atual: 01
Quantidade proposto: 02
Total de aumento: 01

O aumento de servidor para esta categoria justifica-se. pois. apenas 01 (um)
eletrotéenico ndo consegue atender a demanda do orgiio com eficiéncia. pois. na elaboragio de
projetos para melhorias nos pogos ficamos desprovidos devido o eletrotéenico ter que realizar
também servigos de elétrica. Outro fator importante que temos atualmente € a sobrecarga de
plantdo nos finais de semana, onde os servidores se revezam para poder dar assisténcia nos
pogos como. por exemplo: furto de cabos de energia. painel, problemas de rotinas dentre outros.

Técnico Laboratorista
Quantidade atual: 01
Quantidade proposto: 02
Total de aumento: 01

O aumento de servidor para ¢sta categoria justitica-se. pois. as analises que a autarguia
precisa realizar diariamente na qualidade da dgua ultrapassa a capacidade de apenas um servidor
realizar estas atividades, sendo que, as informagdes que precisamos disponibilizar aos orgdos
regulamentadores e a populagdo devem ser eficientes ¢ transparentes. Portanto com o expressivo
numero de ligagdes de agua e esgoto em nosso municipio precisamos aperfeicoar o processo
bem como na questdo de analises e procedimentos.

Vigia
Quantidade atual: 04

Quantidade proposto: (00
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Total de aumento: 02

O aumento para esta categoria justifica-sc. pols. a autarquia precisa zelar pelo
patrimonio publico sendo assim atualmente temos 03 (trés) postos de trabalhos sendo: Sede da
autarquia, Lagoa de tratamento Zona Norte ¢ Lagoa de tratamento Zona Sul. Diante disso
informo-lhes que passamos por diversas vezes momentos dificeis como: vandalismo e furtos nas
estacdes de tratamentos devido ndo termos o vigia nos periodos diurmo ¢ noturno para zelar ¢
proteger o patrimonio publico. Assim sendo a presenga do vigia nestes pontos ¢ de estrema

necessidade.

Sem mais para o momento. protestos de estima ¢ considerago.

Michel Caldato

Superintendente

Deereto 364/2017
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Oficio n® 271/2019-AS/SMSA

Sarandi/Pr, 23 de maio de 2019,

Excelentissimo Sr.
WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
Sarandi-Pr

Prezado Senhor,

Venho por meio deste, informar a Vossa Senhoria, estimativa
do impacto orgamentario-financeiro, bem como nos dois exercicios subsequentes,
além da Declaracdo do Ordenador de Despesas de que o aumento de nimero de
vagas tem adequagao orgamentaria e financeira com a LOA, LDO e Plano

=

Plurianual.

Sem em anexo, documentos acima citados.

Sem mais, protestos de estima e consideracao.
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‘MICHEL CALDATO
Superintendente
Decreto 364/2017
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AGUAS DE SARANDI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO
PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAQ

(Inciso I, art. 16, da
LC 101/2000)

Estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio de 2019 e nos dois subseqiientes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal para a formalizagdo dos atos de contratagdo de
servidores municipais com a natureza de complementagéo, referente a0 aumento no numero de vagas
para o cargo efetivo de Leiturista, Eletrotécnico, Técnico Laboratorista e Vigia, abaixo relacionados, na

forma do inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Contratacio de servidores municipais com a natureza de complementacio

Alteragdo com aumento numero de vagas de Cargos Efetivos
Atividade: 2021 — Grupo Operacional Auxiliar - Classe Il

OBRIGAGOES OBRIGAGOES TOTAL
DESCRICAO DOS VENCIMENTO | PATRONAIS - 130 50% | venciMENTOs | PATRONAIS- | ANUAL
CARGOS VAGAS MENSAL MENSAL SALARIO | FERIAS ANUAL ANUAL 2019
Il - Grupo Operacional - Auxiliar - Classe 02
Leiturista 8 1.345,89 233,24 785,10| 392,55| 75.369,84 13.265,68 | 89.813,17
Total 8 1.345,89 233,24 785,10 | 392,55| 75.369,84 13.265,68 | 89.813,17
Alteragdo com aumento numero de vagas de Cargos Efetivos
Atividade: 2022 — Grupo Operacional Técnico - Classe |
OBRIGAGOES OBRIGAGOES TOTAL
DESCRIGCAO DOS VENCIMENT | PATRONAIS - 130 50% | VENCIMENTOS | PATRONAIS- | ANUAL
CARGOS VAGAS | O MENSAL MENSAL SALARIO | FERIAS ANUAL ANUAL 2019
11l - Grupo Operacional - Técnico - Classe 01
Eletrotécnico 1 2.667,66 462,31| 1.556,14| 778,07| 18.673,62 3.640,66| 24.648,48
Técnico Laboratorista 1 2.667,66 462,31| 1.556,14| 778,07| 18.673,62 3.640,66 | 24.648,48
Total 2 5.335,32 924,61 | 3.112,27| 1.556,14| 37.347,24 7.281,31| 49.296;96

l){/ ' |
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Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

AGUAS DI SARANDI CONEADD CO HE .FUNDAGAO ACOHAL 0% e
Alteracdao com aumento numero de vagas de Cargos Efetivos
Atividade: 2022 — Grupo Operacional Auxiliar - Classe |
OBRIGACOES OBRIGACOES TOTAL
DESCRIGAO DOS VENCIMENT | PATRONAIS - 13¢ 50% |vencimenTos | PATRONAIS- | ANUAL
CARGOS VAGAS | O MENSAL MENSAL SALARIO | FERIAS ANUAL ANUAL 2019
| - Grupo Operacional - Auxiliar - Classe 01
Vigia 2 1.034,00 179,19| 603,17| 301,58 14.476,00 2.665,48 | 18.046,23
Total 2 1.034,00 179,19 603,17| 301,58| 14.476,00 2.665,48 | 18.046,23
Total Geral | 157.156,36
Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2019 e nos dois subsegiientes
AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO
oo i LINDICEATUALLE 02010 0 @ Sl e f 0090 B b ot
DESCRICAO Fonte — TCE/PR SRR L e e S
Receita Corrente Liquida- | 196.592.332,91 212.577.581,23 224.272.494,23|  236.171.987,23
Margo/2019
Despesa com pessoal 04/2018 | 97.688.379,39 106.198.434,00 112.570.340,04|  117.073.153,64
a 03/2019
Percentual de gasto com 49,69% 49,96% 50,19% 49,57%
pessoal

Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro
subseqientes, relativamente ao aumento da desp

de junho/2019 a dezembro de 2019 e
esa de pessoal com a natureza de complementagao.

nos dois exercicios

Leiturista 89.813,17 | 89.813,17 160.124,06 166.529,02
Eletrotécnico 24.648,48 | 24.648,48 43.944,72 45.702,50
Técnico Laboratorista 24.648,48 | 24.648,48 43.944,72 45.702,50
Vigia 18.046,23 | 18.046,23 32.173,86 33.460,81

Despesa com pessoal
atualizado

97.845.535,75

106.355.590,36

112.850.527,40

117.364.548,47

Percentual de gasto com
pessoal atualizado

49,77%

50,03%

50,32%

49,69%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e
I, art. 20 da LRF) = 54.0 %

106.159.859,77

114.791.893,86

121.107.146,88

127.532.873,10

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo
Unico do art. 22 da LRF 51,3%)
ou 95% sobre Limite Maximo

100.851.866,78

109.052.299,17

115.051.789,54

121.156.229,45

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do
§ 12 do art. 59 da LRF) = 48,6%

95.543.873,79

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art
e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre”.

103.312.704,48

108.996.432,20

&

114.779.585,79

. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos j}ts. 1 f

v
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AGUAS DE SARAND

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

AGUAS DI SARANDI CONYENADD COM M3 « FUNDACAQ NACIONAL DE SAUCE

Em atendimento ao contido no pardgrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n°® 101/2000, de
04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa
de pessoal para a contratagdo dos servidores municipais com a natureza de complementacio, estd
devidamente prevista nas respectivas dotagdes orcamentdrias, constantes da Lei Or¢amentéria Anual-LOA

n°® 2450/2018, de 08/11/2018, do exercicio de 2019, sendo suplementadas se necessario, dentro dos limites
estabelecidos pela legislagdo vigente.

O aumento da despesa de pessoal para a contratagéo dos servidores municipais com a natureza de
complementagdo possui adequagio orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentiria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, deste Municipio, em

atendimento ao contido no inciso II, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de
04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

[
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AGUAS DE SARANDI

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

CONVERIADO COM M3« E-JHD!C_E\O NACIOHAL DE SALE

DECLARACAOQ

Em cumprimento as determinagdes contidas nos incisos I e
I1, do parédgrafo 1° do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que o
aumento da despesa de pessoal para aumento no numero de vagas para o cargo efetivo de
Leiturista, Eletrotécnico, Técnico Laboratorista e Vigia, com a natureza de complementagdo,
abaixo individuados, possui adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, deste
Municipio, conforme estimativa do impacto orgamentario-financeiro consolidado no exercicio de
2019 e nos dois subseqiientes e funcional programatica, abaixo indicadas:

Contratacfo de servidores municipais com a natureza de complementacfo

Alteracao com aumento nimero de vagas de Cargos Efetivos

Atividade: 2021 — Grupo Operacional Auxiliar - Classe |l

OBRIGAGOES OBRIGAGOES | TOTAL
DESCRIGAO DOS VENCIMENTO | PATRONAIS - 130 50% |vencimeEnTOs | PATRONAIS- |  ANUAL
CARGOS VAGAS MENSAL MENSAL SALARIO FERIAS ANUAL ANUAL 2019
Il - Grupo Operacional - Auxiliar - Classe 02
Leiturista 8 1.345,89 233,24 785,10| 392,55| 75.369,84 13.265,68 | 89.813,17
Total 8 1.345,89 233,24 785,10 | 392,55| 75.369,84 13.265,68 | 89.813,17
Alteracao com aumento nimero de vagas de Cargos Efetivos
Atividade: 2022 — Grupo Operacional Técnico - Classe |
OBRIGACOES OBRIGACOES TOTAL
DESCRICJ‘SO DOS VENCIMENT | PATRONAIS - 132 50% VENCIMENTOS | PATRONAIS - ANUAL
CARGOS VAGAS O MENSAL MENSAL SALARIO FERIAS ANUAL ANUAL 2019
Il - Grupo Operacional - Técnico - Classe 01
Eletrotécnico 1 2.667,66 462,31 | 1.556,14 778,07 18.673,62 3.640,66 24.648,48
Técnico Laboratorista 1 2.667,66 462,31| 1.556,14| 778,07| 18.673,62 3.640,66 | 24.648,48
Total 2 5.335,32 924,61 | 3.112,27| 1.556,14| 37.347,24 7.281,31| 49.296,96
(4 |
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AGUAS DE SARANDI

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

AGUAS DE SARANDI CONVENADO COM M - FLNDAGHO NACONALDE SAULE
Alteracdao com aumento numero de vagas de Cargos Efetivos
Atividade: 2022 — Grupo Operacional Auxiliar - Classe |
OBRIGACOES OBRIGACOES TOTAL
DESCRICAO DOS VENCIMENTO | PATRONAIS - 13¢ 50% VENCIMENTOS | PATRONAIS - ANUAL
CARGOS VAGAS MENSAL MENSAL | SALARIO | FERIAS ANUAL ANUAL 2019
| - Grupo Operacional - Auxiliar - Classe 01
Vigia 2 1.034,00 179,19| 603,17| 301,58 14.476,00 2.665,48 | 18.046,23
Total 2 1.034,00 179,19| 603,17| 301,58| 14.476,00 2.665,48 | 18.046,23
Total Geral | 157.156,36
Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2019 e nos dois subsegiientes
AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV CONSOLIDADO
. = . INDICEATUALY S 2019 @ 2020 - 2021
~ DESCRICAO Fonte - TCE/PR | L S .
Recsits Corfehte Liguida - | 196.592:332,91 212.577.581,23 224.272.494,23|  236.171.987,23
Margo/2019
Diespesa corn pessoal 97.688.379,39 106.198.434,00 112.570.340,04|  117.073.153,64
04/2018 a 03/2019
Pertentualde gasto com 49,69% 49,96% 50,19% 49,57%
pessoal

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de junho/2019 a dezembro de 2019 e nos dois exercicios
subsequentes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementagdo.

Leiturista 89.813,17 | 89.813,17 160.124,06 166.529,02
Eletrotécnico 24.648,48 | 24.648,48 43.944,72 45.702,50
Técnico Laboratorista 24.648,48 | 24.648,48 43.944,72 45.702,50
Vigia 18.046,23 | 18.046,23 32.173,86 33.460,81

Despesa com pessoal
atualizado

97.845.535,75

106.355.590,36

112.850.527,40

117.364.548,47

Percentual de gasto com
pessoal atualizado

49,77%

50,03%

50,32%

49,69%

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il
e lll, art. 20 da LRF) =54.0 %

106.159.859,77

114.791.893,86

121.107.146,88

127.532.873,10

LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo Unico do art. 22
da LRF 51,3%) ou 95% sobre
Limite Maximo

100.851.866,78

109.052.299,17

115.051.789,54

121.156.225,45

LIMITE DE ALERTA (inciso Il
do § 12 do art. 59 da LRF) =
48,6%

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF —
19 e 20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre”.

95.543.873,79

103.312.704,48

108.996.432,20

“Art. 22. A verificag8o do cumprimento dos limites estabelecidos n

114.75,79

rts.
=
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AGUAS DE SARANDI

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

CONVENADD COM M3 - FUNDACAO NACIONAL D SAULE

Funcional programatica de adequacgdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

FUNCIONAL PROGRAMATICA

FONTE VALOR
02 AGUAS DE SARANDI
02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de S. Ambiental
02.001.0002.2021 | Manutencdo dos Servigos Administrativos
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 076 2.810.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigag¢des Patronais - PRESERV 076 235.000,00
TOTAL | 3.045.000,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR
02 AGUAS DE SARANDI
02.001 Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de S. Ambiental
02.001.0003.2022 | Manutengdo dos Servigos Operacionais
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 076 2.470.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais - PRESERV 076 175.000,00
TOTAL 2.645.000,00

DECLARAMOS também, em atendimento ao contido no
paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de
pessoal para a contratagdo dos servidores municipais com a natureza de complementag@o, acima
explicitados, esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes orgamentdrias, constantes da Lei
Orgamentdria Anual-LOA n° 2450/2018, de 08/11/2018, do exercicio de 2019, suplementadas se
necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

E por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente
Declaragéo para que produza os seus efeitos legais.

Sarandi, 23 de maid de 2019.
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MUNICIFIU DE SARANDI

IRIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
04/2018 A 03/2019

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso [, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LA INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A PAGAR
- Junho/20 | Agosto/20 | Setembro/ | Outubro/2 | Novembro | Dezembro/ | Janeiro/201 | Fevereiro/2 (ULTIMOS NAO
20
Abril/2018 |Maio/2018 18 Julho/2018 18 2018 018 /2018 2018 9 019 Mar/2019 12 MESES} PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 8.752.988,62 112852771,88 580346,23
8.630.389,4 | 8.540.735,] 8.634.819,0| 8.559.587,9| 8.798.187,| 8.455.297,7 | 8.658.656,6 | 17.588.358,|8.701.429,14 [ 8.651.955,93 | 8.880.365,60
3 32 7 4 50 4 1 98
Pessoal Ativo 7.611.653,06 96998905,48 0,00
7.318.906,6 | 7.385.100,] 7.472.305,5| 7.254.764,9| 7.482.097,| 7.225.713,9] 7.375.837,5| 15.145.811,| 7.592.239,63 | 7.491.899,39 | 7.642.575,04
7 97 5 1 16 3 6 61
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas 6.704.399,36 B85355527,80 0,00
Varidveis 6.417.952,9] 6.490.087,| 6.577.806,1| 6.364.359,5| 6.588.760,] 6.344.477,9| 6.473.175,5| 13.413.778,] 6.675.057,70 | 6.578.418,71 | 6.727.254,23
0 00 1 1] 31 8 0 50
Obrigagoes Patronais 851.835,45 | 850.968,84 853.615,40| 849341,03 849.254,35| 870.840,86 875.663,63| 874.579,89| 908.327,94 11153876,09 0,00
851.895,0 855.839,21 1.661.714,4
6 3
Beneficios Previdenciarios 55.418,25| 49.98493] 43.11891| 4088404 41.064,38| 3749764 31981,60| 31.821,20| 7031868 41.51830] 3890079 6.992,87 489501,59 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.007.820,56 13741605,87 0,00
1.017.997,9| 1.024.185,] 1.033.553,3| 1.049.477,0| 1.052.622,] 1.056.6059 | 1.074.734,9| 2.088.112,9] 1.109.189,51 | 1.110.942,74 | 1.116.363,16
6 02 2z 3 74 4 7 Z
Aposentadorias, Reserva e Reformas 870.998,81 | 881.390,50 897.522,77| 913.115,49 917.282,77 | 926.181,30 962.845,12| 964.598,35] 969.329,44 11920267,13 0,00
887.758,8 917.581,19 1.811.662,5
7 2
Pensbes 136.821,75| 136.607,46 136.030,55| 136.361,54 139.323,17] 148.553,67| 276.450,40| 146.344,39| 146.344,39 147.033,72 1821338,74 0,00
136.426,1 135.041,55
5
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos | 13351500 293.484,80 128.960,20 | 255.346,00 172.977,87 | 208.084,08| 354.434,45 0,000 49.113,80| 121.427,40 2112260,53 580346,23
de Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF) 131.449,.; 263.467,60
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Terceirizagao (exceto elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS [§ 19 do art. 19 da LRF) | 1.224.856,36 1574473872 0,00
[”] 1.319.152,0| 1.147.691,| 1.237.171,2| 1.119.576,4| 1.245.275,] 1.143.904,2 | 1.257.968,9| 2.176.518,5] 1.288.949,65 | 1.383.689,94 | 1.199.983,76
9 86 1 1 73 0 5 6
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissio 161.617,55] 251.169,20 | 80.387,93| 162.733,85] 29.035,00 55.316,66| 151.412,78| 18.08696| 138.241,84] 233.846,41 76.627,73 1513631,26 0,00
Voluntaria 15515535
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ao da apuracao
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo
anterior ao da apuraga

Fonte: Sistema de Informacées Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand, Data e Hora da emissao:

12/06/2019 17:19




REL!

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.063.238,81

1.067.982,8] 1.067.303,

9 93
Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 -11) 7.528.132,26
7.311.237,3| 7.393.043,

1.074.437,3| 1.090.541.4

7.397.647,8] 7.440.011,5

MUNICIPIU DE SARANDI
'RIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

04/2018 A 03/2019
1.090.120,| 1.088.587,5 | 1.106.556,1 [ 21584316 1.150.707,81
6 1 38 4 7 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

7.552.911,1 7.311.393,5| 7.400.687,6 | 15411.840,17.412.479,49

1.149.843,53

0,00

0,00

0,00

7.268.265,99

1.123.356,03

0,00

0,00

0,00

7.680.381,84

14231107,46

0,00

0,00

0,00

97108033,16

0,00

0,00

0,00

0,00

580346,23

4 46 6 3 77 4 6 42
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 197.392.332,91
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da 800.000,00
CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (V1) 196.592.332,91
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + 111 b) 97.688.379,39 49,69%
LIMITE MAXIMO (incisos 1, 1 e Il do art.20 da LRF) - 54% 106.159.859,77 54%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 100.851.866,78 51,3%
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% 95.543.873,79 48,6%
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Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand, Data e Hora da emissdo:

12/06/2019 17:19




Fone:

144 3264-2777 / 3264-8600

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW.SARANDI.PR.GOV.BR
Rua Joseée Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230

SARANDI

CONSY‘RU!NDO UMA NOVA A HISTORIA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO NO EXERCICIO DE 2019 E NOS DOIS SUBSEQUENTES

DESCRICAO Indice atual 2019 2020 2021
(Fonte - TCE/PR)

Receita Corrente Liquida: 04/2018 a 03/2019 196.592.332,91] 212.577.581,23] 224.272.494,23| 236.171.987,23
Despesa com pessoal 04/2018 a 03/2019 97.688.379,39] 106.198.434,00] 112.570.340,04] 117.073.153,64
Percentual de gasto com pessoal 49,69% 49,96% 50,19% 49,57%
Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no ano de 2019 e nos dois . ) o o
exercicios subseqiientes, relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a junhio & Junho & Janeiro a Janeiro a
natureza de complementacdo, referente ao seguinte Edital: dezembro dezembro dezembro dezembro
Aguas de Sarandi - Acréscimo no numero de vagas 157.156,36 157.156,36 280.187,35 291.394.84
Despesa com pessoal atualizado 97.845.535,75| 106.355.590,36] 112.850.527,39] 117.364.548,49
Percentual de gasto com pessoal atualizado 49.77% 50,03% 50,32% 49,69%

LIMITE MAXIMO (incisos I, II ¢ III, art. 20 da LRF) = 54.0 %

106.159.859,77

114.791.893,86

121.107.146,88

127.532.873,10

LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) = 95% sobre Limite Maximo

100.851.866,78

109.052.299,17

115.051.789,54

121.156.229,45

A Estimativa da RCL e da Despesa de Pessoal para o exercicio de 2019, foi realizada com base na previsdo constante da Lei Orgamentaria Anual.

A Estimativa da RCL e da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2020 e 2021, foi realizada com base na previsao constante do PPA - Plano Plurianual.

PREVISAO RECEITA CORRENTE LIQUIDA LOA 2019 PREVISAO 2020 | PREVISAO 2021
PREFEITURA 189.374.422,00| 200.069.335,00] 210.968.828,00
AGUA 23.203.159,23| 24.203.159,23 25.203.159,23
PRESERV 0,00 0,00 0,00
TOTAL 212.577.581,23| 224.272.49423| 236.171.987,23
PREVISAO DESPESA COM PESSOAL LOA 2019 PREVISAO 2020 | PREVISAO 2021
PREFEITURA 100.603.134,00] 106.639.322,04] 110.904.894,92
AGUA 4.824.200,00 5.113.652,00 5.318.198,08/ .
PRESERV - e 771.100,00 817.366,00 850.060,64/ ,
TOTAL ] 5 T/ Y23 {//szr,ég-\pcﬂ“‘ 106.198.434,00] 112.570.340,04] 117.073.153 64




AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

: _ DESCRICAO . | INDICE ATUAL 2019 |0 2020 2021
Receita Corrente Liquida - Marco/2019 196.592.332,91 212.577.581,23| 224.272.494,23| 236.171.987,23
Despesa com pessoal 04/2018 a 03/2019 97.688.379,39 106.198.434,00( 112.570.340,04( 117.073.153,64
Percentual de gasto com pessoal 49,69% 49,96% 50,19% 49,57%

Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro de junho/2019 a dezembro de 2019 e nos dois exercicios subseqlientes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementagao.

Percentual de gasto com pessoal atualizado

Leiturista 89.813,17 89.813,17 160.124,06 166.529,02
Eletrotécnico 24.648,48 24.648,48 43.944,72 45.702,50
Técnico Laboratorista 24.648,48 24.648,48 43.944,72 45.702,50
Vigia 18.046,23 18.046,23 32.173,86 33.460,81
Despesa com pessoal atualizado 97.845.535,75 106.355.590,36( 112.850.527,40| 117.364.548,47
49,77% 50,03% 50,32% 49,69%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) = 54.0
%

106.159.859,77

114.791.893,86

121.107.146,88

127.532.873,10

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF

51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo

100.851.866,78

109.052.299,17

115.051.789,54

121.156.229,45

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) =

95.543.873,79

48,6%

103.312.704,48

108.996.432,20

114.779.585,79

andi -

SMSA

Sarandi, 23 de maio de 2019.
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I - GRUPO OPEi.. .CIONAL AUXILIAR - CLASSE 01 - (JUNHO/1¢

JEZ/19)

DESCRICAO DOS CARGOS VAGAS | VENCIMENTO - | OBRIGACOES | TOTAL 13¢ 50% FERIAS | VENCIMENTOS BASE DE OBRIGACOES 2019
cALcm.o
PATRONAIS - PATRONAIS -
onaleacbss
MENSAL MENSAL MENSAL | SALARIO ANUAL PATRONAIS ANUAL
| - Grupo Operacional Auxiliar - e
Classe 01 ‘ - = 3 - - P - e
Vigia 2 1.034,00 179,19 | 1.213,19 603,17 301,58 14.476,00 115.380,75 2.665,48| 18.046,23
Total 2 1.034,00 179,19 | 1.213,19 603,17 301,58 14.476,00 15.380,75 2.665,48 | 18.046,23
* Nota Explicativa: Acréscimo de 02 (duas) vagas de Vigia.
Il - GRUPO OPERACIONAL AUXILIAR - CLASSE 02 - (JUNHO/19 a DEZ/19)
DESCRICAO DOS CARGOS VAGAS | VENCIMENTO - | OBRIGACOES TOTAL 13¢ 50% FERIAS | VENCIMENTOS BASE DE OBRIGACOES 2019
cAlLcuLo
PATRONAIS - G e PATRONAIS -
OBRIGAGOES
MENSAL MENSAL | MENsAL | saLArio ANUAL PATRONAIS ANUAL
Il - Grupo Operacional Auxiliar - '
Classe 02 - - - ST - - - e = L
Leiturista 8 1.345,89 233,24 | 1.579,13 785,10 392,55 75.369,84 176.547,49 13.265,68 | 89.813,17
Total 8 1.345,89 233,24 | 1.579,13| 785,10 392,55 75.369,84 |  76.547,49 13.265,68 | 89.813,17
* Nota Explicativa: Acréscimo de 08 (oito) vagas de Leiturista.
Ill - GRUPO OPERACIONAL TECNICO - CLASSE 01 - (JUNHO/19 a DEZ/19)
DESCRICAO DOS CARGOS VAGAS | VENCIMENTO - | OBRIGAGOES | TOTAL 13¢ 50% FERIAS | VENCIMENTOS BASEDE | OBRIGACOES 2019
' cAlculo
PATRONAIS - L PATRONAIS -
| OBRIGACOES
_ MENSAL MENSAL MENSAL | SALARIO ANUAL PATRONAIS ANUAL
lil - Grupo Operacional - Técnico ' ; e
- Classe 01 - e : 5 - - - = 7
Eletrotécnico ‘ e e e '
1 2.667,66 462,31 | 3.129,97( 1.556,14 778,07 18.673,62 121.007,82 3.640,66 | 24.648,48
Técnico Laboratorista 1 2.667,66 462,31 | 3.129,97| 1.556,14 778,07 18.673,62 21.007,82 3.640,66 | 24.648,48
foss Total 1 5.335,32 924,61 | 6.259,93| 3.112,27| 156,14 37.347,24 ,,__AZ;Q;S‘ﬁsh 7.281,31 | 49.296,96
* Nota Explicativa: Acréscimo de 01 (uma) vaga de Eletrotécnico e 01 (uma) vaga de Técnico Laboratoyista. e \\ 157.156,36
Ao
whichel C2 e / sl
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AGUAS DE SARANDI - SERVIGO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIEi: . AL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ABRIL/2018 A MARGO/2019

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “a")

Pagina:1/ 1

1,00

DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM

DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
TOTAL PAGAR
{ULTIMOS NAD
.
04/2018 05/2018 08/2018 07/2018 08/2018 09/2018 1012018 11/2018 1212018 0112019 02/2019 0312019 12 MESES) PROCESSADOS
(@) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ) 386.217 63 410.216,23 391.108,33 395.721,09 399.531,12 421.300,68 393.656,57 477.560,43 790.705,69 43849355 439.497,09 424.785,87 5.368.794,28 478.036,23
Hessaatiiiie 386.217 63 410.216,23 391.108,33 395.721,09 399.531,12 421.300,68 393,656 57 434,095,55 738.720,36 438.493,55 439.497 09 424.785,87 5.273.344,07 0,00
VRiHa VAo SO DR Vi 354,797 43 379.218,34 359.479,28 363.610,46 367.756,43 389.204 59 361,674,09 378.290,84 677.663,65 405.489 51 405.813,35 391.566,29 4,834,564 26 0,00
Obrigagdes Patronais 31.420,20 30.997 89 31.629,05 32.110,63 31.774,69 32.096,09 31,982.48 55.804,71 61.056,71 33.004,04 33.683,74 33.219,58 438.779,81 0,00
Bevioins Braviiraieis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T —m—— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposantadorias, Reserva @ Relormas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
T —— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal deconenies do contratos de terceirizagho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.464,88 51.985,33 0,00 0,00 0,00 95.450,21 478.026,23

oude contratagdo de forma indireta (§ 17 do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decomrentes de Contratos de Terceirizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

{exceto elemento 34)
DESPESAS NAG COMPUTADAS (§ 1° do ar. 19.da LRF} (1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
por Demissdo o incantivos & Domisedo Voluntira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ohacirasins de Db SIS S At Hoda el 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao 43 apurado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irativn s Panslonistesicom Hecisod Vinukdos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instiugdo Normativa TCE/PR 5672011 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA GOM PESSOAL (1) = (1- 1) 386.217,63 410216.23 391,108,331 395.721,09 399.531,12 421.30068 39365657 477.560,43 790.705.69 438,493 .55 439.497.09 424.785.87] 5368.794,28 4781036.23
VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

APURAGAQO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

21.452.943,57

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF)

0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1)

21.452.943,57

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (lil a + lll b)

5.846.830,51

27.25%

LIMITE MAXIMO (VII1) (incisos [, I e Ill, art. 20 da LRF)

11.584.586,53

54%

LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,85 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF)

11.005.360,05

51,3%

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso |l do §1° do art. 59 da LRF) 4 f’ "

T

B

[ ————— = L(-'

10.426.130.58

48,6%




CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI - ESTADO DO PARANA.
AVENIDA MARINGA, 660 CEP 87111-000 - CENTRO.
FONE: 44-4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br E-mail: protocolo@cms.pr.gov.br

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 9-PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR - N° 6/2019
SENHA PARA CONSULTA WEB: 48772

DATA: 10/06/2019 - 16:03

Requerente:  WALTER VOLPATO

CPF/CNPJ: 204.888.239-00 RG/Insc. Est.: 907 571-2
Endereco: JOSE EMILIANO DE GUSMAQO, 565

Complemento: Prefeitura Municipal. Bairro: Centro

Cidade: Sarandi-PR CEP: 87111-230
Telefone: (44)3264-8600

ASSUNTO: Projeto de lei

PROJETO DE LEI QUE ALTERA O NR DE FUNCIONARIOS DA
AUTARQUIA AGUAS DE SARANDI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE ELEVA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DA
AUTARQUIAAGUAS DE SARANDI.

Dwnsao de Protocolo DPR
FONE 44=4009-1750/ Ramal 219

(

Obs.: Art. 174, §2°, | do Regimento Interno diz que sera declarada prejudicada: “qualguer proposi¢do com
objeto idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado ou rejeitado nos ditimos cento e oitenta ( 180) dias,
excetuando-se, nesta tltima hipotese, aprovagdo pela maioria absoluta dos membros do Legislativo;”.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 490/2019

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAOQ FINAL.

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS.
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL —

CLJREF.

PARECER ao Projeto de Lei Complementar N° 490/2019.
Relator: JOSE APARECIDO DA SILVA.

i O RELATOR DA COMISSAO DE LEGISLACAO,
JUSTICA E REDACAO FINAL, designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer

analisando ao Projeto de Lei Complementar n® 490/2019, de Autoria do PODER EXE(;UTIVO
MUNICIPAL, o qual Eleva o nimero de vagas de Cargos Efetivos da Autarquia Aguas de
Sarandi — Servico Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que especifica, onde conclui

cabendo ainda a decisdo final ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Comissdoes Permanentes da Cimara Municipal,
aos 13 dias do més de junho do ano de 2019.

José Aparecido da Silva “Nito”

Relator e Membro

Pelas Conclusées:

Dionizio Aparecido Viario “Diocar”,

Vice-Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF.

PARECER ao Projeto de Lei Complementar N° 490/2019.
Relator: Gilberto Messias de Pinas.

O RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS., designado pelo Presidente da mesma, para exarar seu Parecer analisando ao Projeto
de Lei Complementar n® 490/2019, de Autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o
qual Eleva o niimero de vagas de Cargos Efetivos da Autarquia Aguas de Sarandi — Servigo
Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que especifica, onde conclui que a proposi¢éo
tem mérito. sendo o seu Parecer FA V O R A V E L. cabendo ainda a decisdo final ao Soberano

Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal,
aos 13 dias do més de junho do ano de 2019.

l

J——

|
(’\ Y, }} 7/ ;,ﬂl /Y /
“//(‘ WV szeﬁ‘o]tfféfszdsde{as, '/[ W
Vice-Presidente e Relator
Pelas Conclusédes:
Cilas Souza Morais, Erasmo Cardoso Pereira,
Presidente Membro

Visto:

Presidente da Camara
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COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — COSP.

PARECER ao Projeto de Lei Complementar N° 490/2019.
Relator: Cilas Souza Morais.

] O RELATOR DA COMISSAO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, designado pelo Presidente da Comissédo, para exarar seu Parecer e

analisando o Projeto de Lei Complementar n® 490/2019, de Autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o qual Eleva o numero de vagas de Cargos Efetivos da Autarquia Aguas de
Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental. na forma que especifica, onde conclui

final ao Soberano Plenério deste Colendo Legislativo.

Sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal,
aos 13 dias do més de junho do ano de 2019.

Cilas Souza Morais,

Membro e Relator

Pelas Conclusdes:

Vice-Pres
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Presidente

EMENDA MODIFICATIVA N° 08, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

TEOR DA EMENDA

MODIFICA-SE o caput do Projeto de Lei Complementar N° 490/2019, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual “Eleva o nimero de vagas de Cargos Efetivos da

Autarquia de Aguas de Sarandi — Servico Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que
especifica”.

Onde se [é:- “Eleva o nimero de vagas de Cargos Efetivos da Autarquia de Aguas

de Sarandi — Servico Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que especifica.”
Leia-se:- “Eleva o niimero de vagas de Cargos Efetivos da Lei Complementar N°
174, de 02 de abril de 2008, que institui o Pano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores da Aguas de Sarandi — Servigco Municipal de Saneamento Ambiental e dd outras
providéncias.”

JUSTIFICATIVA
Com este texto a Sumula do Projeto fica mais claro o que esta nova lei altera
na lei primaria LC N° 174/2008.

Sala das Comissdes Permanentes da Cimara Municipal aos 13 dias do més de Junho de
2019.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS.
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

x

JOSE AP

“NITO”.
Membro
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EMENDA MODIFICATIVA N° 09, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

TEOR DA EMENDA

MODIFICA-SE o Art.1° do Projeto de Lei Complementar N° 490/2019, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual “Eleva o nimero de vagas de Cargos Efetivos da

Autarquia de Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que
especifica”.

Onde se [é:- “Fica acrescido o niimero de vagas dos Cargos Efetivos da Autarquia
Aguas de Sarandi — Servio Municipal de Saneamento Ambiental, constantes do Anexo I,
da Lei Complementar n° 174/2008, alterada pela Lei Complementar n° 226/2009, de
29/10/2009, conforme a seguinte discriminacdo.”

ANEXO 1

[ - Grupo Ocupacional Auxiliar

CLASSE 01 Vagas existentes | Vagas acrescidas | Total de vagas
Vigia 04 02 06

I - Grupo Ocupacional Auxiliar

CLASSE 02 Vagas existentes | Vagas acrescidas | Total de vagas
Leiturista 12 08 20

[ - Grupo Ocupacional Técnico

CLASSE 01 Vagas existentes | Vagas acrescidas | Total de vagas
Técnico em Laboratério 01 01 02
Eletrotécnico 01 01 02

Leia-se:- “Aumenta-se o nimero de vagas dos cargos efetivos jd existentes no
quadro de servidores da /fguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental,
criados pela Lei Complementar n° 174, de 02 de abril de 2008, na quantidade abaixo
especificada:”

CARGOS | | | eropo |
' VAGAS |
CARGOS CRIADOS PELA | , TOTAL | CLASSE | OCUPACIONAL -
| LEIN® 174/2008. | ACRESCIDAS | | |
VIGlA | 4 2 6 § 01 | I-AUXILIAR |
| 1 \ Tt |
| LEITURISTA l 12 1 8 ; 20 | 02 ! A[{XILIAR l
'ELETROTECNICO | 1 l 1 | 2 | 01 | I-TECNICO |
S ———— e b 3 T !
TOTAL = 17 | 1 | 28 | - | .
JUSTIFICATIVA '
Com este texto a Simula do Projeto fica mais claro o que esta nova lei altera
na lei primdria LC N° 174/2008. 1 ’
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EMENDA MODIFICATIVA N° 09, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Sala das Comissoes Permanentes da Cimara Municipal aos 13 dias do més de Junho de
2019.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS.
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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AR
BER IN DIONIZIO A IDO VIARO
Presidente “DI R”.
Membro

JOSE A A CILAS SOUZA MORAIS.
Membro

“NITO”.
Membro

1y

ERASMO CARDOSO PEREIRA.
Membro
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EMENDA MODIFICATIVA N° 10, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

TEOR DA EMENDA

MODIFICA-SE o Art. 2° do Projeto de Lei Complementar N° 490/2019, do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, o qual “Eleva o numero de vagas de Cargos Efetivos da

Autarquia de Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que
especifica”.

Onde se lé:- “Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.”

Leia-se:- “Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n° 174, de 1° de agosto de 1998,
alterada pelas Leis Complementares n° 226/2009, n° 266/2012 e n° 301/2014 passa a viger
com as alteragoes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.”

ANEXO1
I — Grupo Ocupacional — Auxiliar
Caodigo do Total de Carga horaria ; s
CLASSE 01 cargo vasal R Vencimento inicia
6 | Vigia 6 6 40 h RS 1.034,00
[ 11 — Grupo Ocupacional — Auxiliar
Codigo do Total de Carga horéria Vit wacial
Chonte cargo vagas semanal
10 | Leiturista 18 20 40 h RS 1.345.89
111 — Grupo Ocupacional — Técnico
Cadigo do Total de Carga horaria R
SR cargo vagas semanal Y e
6 | Eletrotécnico 23 2 40h RS 2.667.66
/
/
JUSTIFICATIVA
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EMENDA MODIFICATIVA N° 10, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Com este texto e consolidagdo do Anexo I da LC N° 174/2008, podera se ter
melhor visdo do quantitativo geral dos cargos da Aguas de Sarandi.
Sala das Comissdes Permanentes da Cimara Municipal aos 13 dias do més de Junho de

2019.
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E RED CAO FINAL.

7 COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS \PUB ¢ WOS
4@@1%@% W onimo

Presulente

JOSE APARECITO DA SILVA CILAS SOUZA MORAIS.
“NITO”. Membro

Membro

/
ERASMO CARDOSO PEREIRA.
Membro
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PROJETQ DE LEY COMPLEMENTAR N°490/2019

A Camara Municipal de 84randi, Estado’do Parana.

COMISSAQ DE LBGISLACAO, JUSTI

[ ><7

Autor: POB ), L

DECRETA:

Eleva o nimero de vagas de Cargos Efetivos

Arrovaou em:. L e T da Lei Complementar N° 174, de 02 de abril
e de 2008, que institui o Pano de Cargos,
b2 I el i O o 2 Carreiras e Vencimentos dos servidores da

Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de
Saneamento Ambiental e da outras
providéncias.

Art. 1° Aumenta-se o numero de vagas dos cargos efetivos ja existentes no
quadro de servidores da Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental,
criados pela Lei Complementar n° 174, de 02 de abril de 2008, na quantidade abaixo
especificada:

CARGOS '

| | ; \

CARGOS f&ﬁ?%ﬂﬁt‘g | ACI\?{QSGC?E)AS %TOTAL; LLASSE ;OCU(I}’I;\LC{?(?NALZ
vl 4 IE 6 | 01 | I-AUXILIAR |
. LEITURISTA | 12 | 8 | 20 | 02 | I-AUXILIAR |
'ELETROTECNICO | 1 | 1 [ 2 | o [ m-TECNICO |

TOTAL ? 17 i T | 28 | - | - ‘

| | i i}
Arlf. 2° O Anexo | da Lei Complementar n® 174, de 02 de abril de 2008,
alterada pelas Leis Complementares n® 226/2009, n° 266/2012 e n° 301/2014 passa a viger
com as alteragdes constantes do Anexo I desta Lei.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenario Adércio Marques da Silva 18 dias do més de Junho de 2019.

‘GILBERTO DE PINAS. ONiZIO APARECIDO VIARO

Presidente \ “DIOCAR”.
‘ Vice-Presidente
JOSE APA A “NITO”.
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°490/2019

A Cimara Municipal de Sarandi, Estado do Parana.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL — CLJRF.

DECRETA:

ANEXO I
I — Grupo Ocupacional — Auxiliar
CLASSE 01 Cddigo do Total de Carga hordria Vo eienicarieial
cargo vagas semanal
6| Vigia 6 6 40 h RS 1.034,00
II — Grupo Ocupacional — Auxiliar
Coédigo do Total de Carga hordria ; inicial
CLASSE 02 i it T Vencimento inicia
10 | Leiturista 18 20 40 h RS 1.345,89
r 111 — Grupo Ocupacional — Técnico
Céodigo do Total de Carga hordria Nt s
Qe ca:gp vagas semanal n
6 | Eletrotécnico 23 2 40 h RS 2.667,66
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REQUERIMENTO N° 137/2019.

Senhor Presidente,

O Infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, requer 8 Mesa, apds ouvido o Soberano
Plendrio. a DISPENSA DE INTERSTICIO DE TERCEIRA DISCUSSAO e VOTAGAO, e ainda a
APROVACAO DA REDACAO FINAL, do Projeto de Lei Complementar n° 490/2019, de Autoria
do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, que Eleva o numero de vagas de Cargos Efetivos d
Autarquia de Aguas de Sarandi — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental, na forma que
especifica. Tendo em vista que nesta data o aludido Projeto de Lei Lomplemcmar, teve sua
aprovagdo em Segunda Discussdo e Votagdo, ndo necessitando, portanto de maiores discussdes.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 18 dias do més de Junho

/ j W% /W@J\Wf’/ ey,

G:lberto Messias de Pmas,
Vereador — Autor
ver.gil@ems.pr.gov.br

do ano de 2019.

PROCESSO LEGISLATIVO — TRANJJTAGA

PROPOSICAQ : REQ. 137/2019 | DATA DE APRESENSAGAD: DIA 18.06. 20599 \
| SITUAGRO: APROVADO POR UNANIMIDADE I SESSAO EXERAORDINARA- DIA/18.06.2039 |
0OBS.
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VISTO PRESIENTE:
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