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PROJETODE LEIN°XX/2023 L3388 /23

SUMULA: Cria Lei Municipal que garante ao
servidor efetivo possibilidade de redugéo de
carga horaria e fixagdo dos critérios e dos
procedimentos a serem adotados para a
concessdo, no ambito da Administragao
Publica Direta do Poder Executivo Municipal,
excetuado Poder Legislativo e Autarquia, na
forma que especifica.

WALTER VOLPATO, Prefeito do Municipio de
Sarandi, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com a Lei
Municipal 10/92 e Lei Federal 13.146/2015,

Art. 1°. Assegura ao servidor efetivo ocupante
de cargo publico, que seja pai ou mae, filho ou filha, cénjuge, companheiro ou
companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda
judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a

reducéo da carga horaria semanal de seu cargo, sem prejuizo de remuneracéo,
nos termos desta Lei.

§ 1°. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as
demais pessoas. O conceito esta expresso no art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovado pela Assembléia Geral da
ONU, em 2008, e art. 2° da Lei Federal 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao,
da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). \)/ ‘
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§ 2°. A redug&o de carga horaria de que trata o
caput deste artigo, destina-se ao acompanhamento do dependente no seu
processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou as suas necessidades basicas
diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante
requerimento formulado & Coordenadoria de Recursos Humanos com a
indicacdo da necessidade da jornada a ser reduzida, juntamente da
documentagao obrigatoria.

§ 3° Ao servidor alcangado pela dispensa
concedida por esta Lei é vedada a ocupagao de qualquer atividade de natureza
trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a dispensa, seja em
qualquer horario ou qualquer regido geografica.

Art. 2°. A redugéo de carga horaria somente
sera concedida ao servidor municipal com carga horaria de quarenta horas
semanais e oito horas diarias.

§ 1°. A redugéo da carga horaria ndo se aplica
aos servidores que trabalham em regime de escala ou regime de trabalho em
turnos ou regime de plantao.

§ 2°. A reducao da carga horaria ndo se aplica
aos servidores ocupantes de um cargo publico de vinte horas semanais

acrescido de aulas extraordinarias (dobra) ou contrato celebrado sob regime
especial, como Processo Seletivo Simplificado.

§3°. Fica vedado a percepcgéao de gratificagéo ou
fungao gratificada ao servidor alcangado pela redugdo de carga horaria.

Art. 3°. A redugdo sera concedida até o limite
de 20% (vinte por cento) da carga horaria.

§ 1°. A redugcdo de carga horaria sera
concedida exclusivamente para acompanhamento da pessoa com deficiéncia
sob responsabilidade do requerente em seu processo de habilitagdo ou
regbilitagéo, bem como para atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 2°. Nos casos em que mais de um servidor for
responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a reducdo de carga horaria

sera concedida, mediante opgéo, & apenas um deles. M
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§ 3°. O beneficio de que trata esta Lei sera
concedido pelo prazo maximo de um ano nos casos de indicagdo médica de
atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos de indicagdo médica
de atendimento permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual
periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitagao.

§ 4°. Os casos de prorrogagéo de redugao da
carga horaria deveréo ser solicitados a Coordenadoria de Recursos Humanos
até trinta dias antes da data de encerramento da reducgdo da carga horaria
vigente.

§ 5°. Tratando-se de deficiéncia permanente e
gue necessite de atendimento continuado, o requerente fara, a época da
renovacgdo, a solicitagdo a Coordenadoria de Recursos Humanos, que
encaminhara a documentacao prevista no art. 4 desta Lei ao Departamento de
Medicina e Saude Ocupacional, para fins de registro e providéncias.

Art. 4°. O servidor interessado em requerer a

reducdo da carga horaria deverd se dirigir @ Coordenadoria de Recursos
Humanos munido da seguinte documentacéo:

| - formulario para requerimento da reducédo da
carga horaria, integralmente preenchido (vide anexo 1);

Il - atestado médico ou laudo da deficiéncia:
Il - declaracdo médica de acompanhamento;

IV - original e copia da documentacéo
comprobatéria do vinculo de responsabilidade do servidor com a pessoa com
deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a guarda judicial;

V - copia da carteira de identidade (RG) do
servidor;

VI - copia da carteira de identidade (RG) ou de
Certidao de Nascimento, da pessoa com deficiéncia:

VIl - cépia de comprovante de endereco do
servidor;
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VIll - coépia de comprovante de endereco da
pessoa com deficiéncia, exceto quando residir no mesmo endereco do
requerente;

IX - Declaragao informando que ndo possui
outro vinculo no servico publico, tal como, que ndo possui outro beneficio de
redugéo de carga horaria;

X - exames médicos recentes, quando houver.

§ 1°. O atestado médico previsto no inciso |l
deste artigo devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

| - preenchimento do documento por medico
especialista na area da deficiéncia;

Il - nome completo da pessoa com deficiéncia;

lll - caracterizagao por extenso do tipo e grau
da deficiéncia, bem como, a limitagao por ela causada, utilizacado de ortese ou
protese quando for o caso, com referéncia na Classificagdo Internacional de
Doengas — CID10 e previsdo na Classificagéo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF.

IV - endereco, telefone e Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico responsavel para contato.

§ 2°. A declaragao médica prevista no inciso |l
deste artigo devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - nome completo do responsavel pelo
deficiente com a indicacéo da prestacdo da assisténcia;

Il - indicacao do tipo de terapia e a frequéncia
de sua realizagdo quando for o caso de habilitagdo ou reabilitacdo e/ou
indicagao da necessidade de auxilio continuado apontando as limitagbes da
pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas diarias.

§ 3°. Nao serdo aceitos documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis. '
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Art. 5°. No momento do recebimento da
documentacdo na Coordenadoria de Recursos Humanos, sera realizada a
conferéncia da documentacdo apresentada, mediante preenchimento de
comprovante de entrega, onde constara expressamente 0s documentos
recebidos, data e local do recebimento, sendo uma via entregue ao requerente
e outra anexada ao protocolo da documentagao.

Paragrafo UGnico. Nao serdo recebidas
documentacées incompletas, ilegiveis ou rasuradas, devendo o servidor
requerente da redugdo da carga horaria semanal de trabalho, ser orientado
sobre a documentacao a ser complementada ou substituida, conforme o caso.

Art. 6°. A Coordenadoria de Recursos Humanos
encaminhara a documentacgéo recebida ao Departamento de Medicina e Saude
Ocupacional no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia atil de seu recebimento, desde que devidamente instruida pelos
documentos arrolados no art. 4° desta Lei.

Art. 7°. O Departamento de Medicina e Saude
Ocupacional realizara a pericia médica da documentacido da pessoa com
deficiéncia sob responsabilidade do requerente.

§ 1°. Recebidos todos os documentos arrolados
no art. 4 desta Lei, o Departamento de Medicina e Saude Ocupacional tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do primeiro dia util apés o
recebimento do protocolo, para agendar a pericia médica responsavel pela
analise dos documentos com objetivo de constatar a imprescindibilidade do
acompanhamento do servidor e a condicdo do dependente.

§ 2°. O prazo podera ser prorrogado por mais
10 (dez) dias, em casos devidamente justificados pelo Departamento de
Medicina e Saude Ocupacional.

§ 3° O Departamento de Medicina e Saude
Ocupacional, em casos excepcionais, entrara em contato com o requerente
solicitando o comparecimento da pessoa com deficiéncia sob sua
responsabilidade a Pericia Médica ou a adogao de outra metodologia para
realizacao da pericia médica. -y

Digitado pelo servidor : William Vinicius Ribeiro — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

K. )
P~
)



03388/23
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW SARANDIPR.GOV.BR
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 / 3264-8600

§ 4°. O Departamento de Medicina e Saude

Ocupacional, quando julgar necessario, podera solicitar a apresentagéo de
documentacao complementar, de atestados e de exames médicos.

§ 5°. Nas hipoteses previstas nos §§ 3.° e 4.°
deste artigo, o prazo de que trata os §§ 1.° e 2.° deste artigo serao suspensos
até a adocdo das medidas que o Departamento de Medicina e Salde
Ocupacional entender necessarias para manifestacdo nos pedidos de redugao
de carga horaria dos servidores.

§ 6°. Nao havendo 6rgdo de pericia medica, o
laudo do Departamento de Medicina e Saude Ocupacional podera ser suprido
por relatério detalhado de dois profissionais médicos da pessoa com deficiéncia,
sendo um destes, obrigatoriamente, habilitado na especialidade da deficiéncia
em exame, que serd submetido a avaliagdo do Departamento de Medicina e
Saude Ocupacional, sem prejuizo da apresentacado da documentagéo arrolada
no art. 4 desta Lei.

Art. 8°. O servidor requerente da reducao de
carga horaria, devera, obrigatoriamente, permanecer executando a carga
horaria de seu cargo até a concessao do beneficio.

Art. 9°. E vedada a substituicdo do servidor
alcangado por esta Lei, exceto nas areas de saulde, educagdo e seguranga
publica, desde que apresentada justificativa do 6rgao, a previsdo orgamentaria
e financeira das substituices, para fins de atendimento as disposicées da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e regulamentagées em vigor.

Art. 10°. A redugdo da carga horaria extinguir-
se-a imediatamente com a cessagdo do motivo que a houver determinado,
devendo o servidor retornar & carga horaria inerente ao cargo publico que

ocupa no Municipio, sob pena de incidéncia de desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo  Gnico. Constatada qualquer
irregularidade relacionada a concessdo da redugdo de carga horaria e

devidamente apurada por sindicancia ou processo administrativo, havera a
suspensao do beneficio e responsabilizacdo administrativa nos termos da Lei

n.° 10/1992. VW
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Art. 11°. Os casos omissos serdo apreciados
pela Coordenadoria de Recursos Humanos em conjunto com o Departamento
de Medicina e Satude Ocupacional e Procuradoria Juridica, se necessario.

Art. 12°. Revogadas as disposigbes em
contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 29 de junho de 2023.

ol

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Original e copia da documentagdo comprobatéria do vinculo de responsabilidade do
funcionario com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a guarda
judicial.

Cépia do RG do servidor

Cépia do RG ou de Certiddo de Nascimento, da pessoa com deficiéncia.

Copia de comprovante de enderego do servidor

Copia de comprovante de enderego da pessoa com deficiéncia, exceto quando

residir no mesmo endereco do requerente.

Exames médicos recentes, quando houver.

Atestado médico ou laudo da deficiéncia, contendo os seguintes requisitos:

- preenchido por medico especialista na area da deficiéncia;

- nome completo da pessoa com deficiéncia;

- caracterizacao por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como, a limitagéo por
ela causada, utilizagdo de 6rtese ou prétese quando for o caso, com referéncia na

Classificagdo Internacional de Doengas — CID10 e previsédo na Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

- nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicagéo da prestagéo da

assisténcia;

- indicagao do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo quando for o caso de
habilitag&o ou reabilitagcdo e/ou indicagéo da necessidade de auxilio continuado
apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades
basicas diarias;

- endereco, telefone e CRM do médico responsavel para contato.

Digitado pelo servidor : William Vinicius Ribeiro = Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito



R3388/23
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WA SARANDLPR.GOV.BR
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 / 3264-8600

REQUERIMENTO PARA REDUGAO DE CARGA HORARIA PARA ATENDIMENTO A
PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Eu,

RG CPF residente a
bairro

na cidade de /PR, telefones

venho requerer redugao de carga horaria de trabalho, previsto na Lei xx/2023, para
() atendimento das necessidades basicas e/ou

() acompanhamento em processo de habilitagao/reabilitagdo da pessoa com deficiencia
identificada abaixo, com a qual tenho vinculo na qualidade de

DADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

Estado Civil: Idade: RG: CRE:
Enderego:

Bairro: Telefones:

TIPO DE DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Visual ( )Intelectual ( )Multipla
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INFORMACOES QUANTO A REDUCAO DE CARGA HORARIA

Tipo da redugdo: ( ) Atendimento das necessidades basicas e/ou
() Acompanhamento em processo de habilitagéo ou reabilitagdo
Periodo da redugdo pretendida: ( )manha ( )tarde ( ) noite

Horario pretendido para redugao:

Dia da semana pretendido: ( )Segunda ( )Ter¢a ( )Quarta ( ) Quinta ( ) Sexta

Sarandi, de de

Assinatura do requerente Assinatura do responsavel pelo RH
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Documentos recebidos [ 'SIM | NAO

Formulario para requerimento da redugéo da carga horaria,
integralmente

preenchido.

Original e coépia da documentagdo comprobatéria do vinculo de
responsabilidade do funcionario com a pessoa com deficiéncia e, em
caso de tutela ou curatela, a guarda judicial.

Copia da carteira de identidade (RG) do funcionario.

Copia da carteira de identidade (RG) ou de Certiddo de Nascimento,
da pessoa com deficiéncia.

Copia de comprovante de enderego do funcionario.

Cépia de comprovante de enderego da pessoa com deficiéncia,
exceto quando residir no mesmo enderego do requerente.

Exames médicos recentes, quando houver.

Atestado médico de deficiéncia, contendo os seguintes requisitos:

- preenchido por medico especialista na area da deficiéncia;

- nome completo da pessoa com deficiéncia;

- caracterizagao por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como,
a limitac&@o por ela causada, utilizagao de ortese ou protese quando for
o caso, com referéncia na Classificagao Internacional de Doengas —
CID10 e previséo na Classificag&o Internacional de Funcionalidade,

Incapacidade e Saude - CIF;

- nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicagéo da

prestacédo da assisténcia;

- indicacé&o do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizacdo quando
for o caso de habilitagdo ou reabilitagéo e/ou indicaczo da

necessidade de auxilio continuado apontando as limitacées da pessoa
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com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas diarias;

- endereco, telefone e Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel para contato.

Sarandi, de de

Nome legivel do servidor responsavel pelo recebimento da documentagzo

Obs. Imprimir e preencher 02 vias, sendo 01 via para ser entregue ao servidor e 01
via anexar aos documentos recebidos.
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JUSTIFICATIVA

Submetamos a apreciacdo e deliberagdo dessa Edilidade, o incluso Projeto de
Lei que dispbe sobre reducédo de carga horaria no dmbito da Administragcdo
Publica Direta do Poder Executivo Municipal, excetuado Poder Legislativo e
Autarquia e da outras providéncias.

Visto a necessidade de regularizagdo municipal sobre o disposto nos
paragrafos 2° e 3° do artigo 98, da Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgodes
publicas federais e, com o intuito de uniformizar o direito a reducao da jornada
de trabalho para servidores publicos que possua filho ou dependente com
deficiéncia e necessitam do acompanhamento do servidor, enquanto perdurar a
necessidade de tratamento medico e assistencial.

Diante do exposto, submetemos o supramencionado Projeto de Lei a
apreciacado e deliberacdo dessa Edilidade e aproveitamos a oportunidade para
reiterar os nossos protestos de admiragéo e apreco a Vossa Exceléncia e aos
dignos componentes dessa Camara Municipal.

Pago Municipal, 29 de junho de 2023

b %ﬁff/

Prefeito Municipal
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OFICIO N° 61/2023 Sarandi, 29 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhar junto ao
Parecer Juridico n® 646/2023 - PJM e Justificativa, o seguinte Projeto de Lei, para a
analise de Vossa Exceléncia:

| - Projeto de Lei: Cria Lei Municipal que garante ao servidor efetivo
possibilidade de redugdo de carga horaria e fixacdo dos critérios e dos
procedimentos a serem adotados para a concessdo, no ambito da Administracéo
Publica Direta do Poder Executivo Municipal, excetuado Poder Legislativo e
Autarquia, na forma que especifica.

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada
consideragao e aprego.

Atenciosamente,

Prefelto Mummpal

EXMO. SR. i3 ) Oxi1d3

EUNILDO ZANCHIM “NILDAO” _%m\& %@fﬁ_g_&h’@
DD. Presidente da Camara Municipal —"
SARANDI
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AO GABINETE

PARECER JURIDICO 646,/2023 - PJM

Submetido o Oficio 1755/2023 que visa emissdo de Parecer Juridico acerca da minuta
de Projeto de Lei que garante ao servidor publico efetivo a reducdo de carga horéria em
decorréncia da necessidade de acompanhamento de pessoa com deficiéncia, vimos sob

0 mesmo nos manifestarmos nos seguintes termos:

12) A convengdo Internacional sobre os Direitos das pessoas com Deficiéncia
foi incorporado ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto Legislativo

186/2008 e promulgado por meio do Decreto Federal 6.949/2009.

Em tese de repercussio geral no Recurso Extraordinario (RE) 1237867, TEMA 1.097 do
STF, foi fixado entendimento de que aos servidores municipais é aplicavel o art. 98 da
Lei 8112/1990, que estabelece que serd concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, complementando em seu paragrafo 2°
que também sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario, cujo texto foi incluido pela Lei 9.527/97 e extendido ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, cuja extensdo se deu

através do paragrafo 32 pela redagdo da Lei 13.370/2016.
g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — Caixa Postal 71 — CEP 87111-230
Fone/Fax: (44) 3264-8600 — Sarandi - Parana
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Rua Guiapd, 214, Sala 01 — Sarandi - PR

Neste contexto, afere-se que o projeto de lei ora em apreco ndo fere o principio da

legalidade, tampouco possui vicio de origem, razdo pelo qual ao mesmo se emite
PARECER JURIDICO FAVORA

E o PARECER em Sarandi, 20 de junho de 2023

Fabio Massao Miyamoto Navarrete

PROCURADOR JURIDICO



Oficio 61/2023 - Projeto de Lei k3388 /23

De Legislativo <legislativo@sarandi.pr.gov.br>
Para Camila de Souza Bueno dos Santos <protocolo@cms.pr.gov.br>
Data 2023-07-13 11:04

Prioridade Alta

@ Oficio 61-2023 - Projeto de Lei - redugde de carga horéria e fixag@o de critério e os procedimentos a serem adotados.docx (~79 KBj

@ Oficio 61-2023 - Projeto de Lei - educdo de carga horéaria e fixacao de critério e os procedimentos a serem adotados.pdf(~7.2 MB)

Boa tarde,

Venho por meio deste encaminhar o Oficio 61/2823 - Projeto de Lei -
Cria Lei Municipal que garante ao servidor efetivo possibilidade de
reducdo de carga hordria e fixac3o dos critérios e dos procedimentos a
serem adotados para concessdoc , no ambito da Administracao Publica
Direta do Poder Executivo Municipal , excetuado Poder Legislativo e
Autarquia ...

Por favor, confirmar o recebimento deste e-mail.

Att.,

Legislativo - Gabinete do Prefeito
Prefeitura do Municipio de Sarandi - Pr.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI - ESTADO DO PARANA.
AVENIDA MARINGA, 660 CEP 87111-000 - CENTRO.
FONE: 44-4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br E-mail: protocolo @cms.pr.gov.br

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 103-PROJETO DE LEI CMS. - N° 93/2023
SENHA PARA CONSULTA WEB:

DATA: 14/07/2023 - 13:21

Requerente:  WALTER VOLPATO

CPF/CNPJ: 204.888.239-00 RG/Insc. Est.: 907 571-2
Endereco: Jacana, 606

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Sarandi-PR CEP: 87111970
Telefone: (44)3264-8600

ASSUNTO: CRIA

LEI MUNICIPAL QUE GARANTE AO SERVIDOR EFETIVO A
POSSIBILIDADE DE REDUCAO DE CARGA HORARIA.

CRIA LEI MUNICIPAL QUE GARANTE AO SERVIDOR EFETIVO POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE
CARGA HORARIA E FIXAQAO DOS CRITERIOS E DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA
A CONCESSAO, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EXCETUADO PODER LEGISLATIVO E AUTARQUIA, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

)

CAMILA DE SOUZA BUENO DOS SANTOS

Divisao de Protocolo - DPR
FONE: 44-4009-1750/ Ramal 219

Obs.: Art. 174, §2°, | do Regimento Interno diz que serad declarada prejudicada: “qualquer proposicdo com
objeto idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado ou rejeitado nos Uitimos cento e oitenta (180) dias,
excetuando-se, nesta Ultima hipotese, aprovagdo pela maioria absoluta dos membros do Legisiativo;”.

0l
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750

E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

A DIVISAO DE ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

Proposig¢io: Projeto de Lei Ordinaria n® 3388/2023.
Autor: Poder Executivo.

Assunto: Cria Lei Municipal que garante ao servidor efetivo possibilidade de redugdo de
carga horaria e fixa¢do dos critérios e dos procedimentos a serem adotados para a concessdo, no
ambito da Administragcdo Publica Direta do Poder FExecutivo Municipal, excetuado Poder
Legislativo e Autarquia, na forma que especifica.

QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL
SOBRE A MATERIA:

0 Nao
(x) Sim

1. Lei Complementar n° 10/1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Sarandi.

QUANTO A PREJUDICABILIDADE:

(X) Nenhum 6bice quanto a tramitagdo.

( ) Delega atribuicdes a outro poder exclusivas do legislativo. (Art. 165, §1°, 1)
() Oriunda de Vereador licenciado ou ausente a sessdo. (Art. 165, §1°, IT)

( ) Rejeitado na mesma sessdo. (Art. 165, §1°, 1IT)

( ) Nao atende as formalizacdes. (Art. 165, §1°,1V)

() Matéria idéntica ou semelhante a outra ja em tramitagdo. (Art. 168)

Sarandi, 17 de julho de 2023.

THA&SAB% JANUNZZI

Divisdo de Arquivo Histdrico
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
; : Fone: (44)-4009-1750
S.Cd E-mail: legislativo@ems.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

EMENDA MODIFICATIVA N° 16, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

TEOR DA EMENDA

MODIFICAM-SE a Ementa; §§ 1° e 2°, do Art. 4° Paragrafo Unico do Art. 10 e o Art. 12 do
Projeto de Lei n® 3.388/2023, do Poder Executivo Municipal, o qual Cria Lei Municipal que
garante ao servidor efetivo possibilidade de reducio de carga horéria e fixacdo dos critérios e
dos procedimentos a serem adotados para a concessdo, no ambito da Administragdo Publica
Direta do Poder Executivo Municipal, excetuado Poder Legislativo e Autarquia, na forma que
especifica.

Onde se Ié:-

“Cria Lei Municipal que garante ao servidor efetivo possibilidade de reducdo de
carga hordria e fixacdo dos critérios e dos procedimentos a serem adotados para a
concessdo, no dmbito da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal,
excetuado Poder Legislativo e Autarquia, na forma que especifica.”

Leia-se:-
“Dispde sobre a garantia ao servidor efetivo da Administra¢do Direta do Poder
Executivo Municipal, da possibilidade de reducido de carga hordria e fixa os critérios e
procedimentos a serem adotados para concessdo, na forma que especifica.” (NR)

Onde se Ié:-

§ I° O atestado médico previsto no inciso II deste artigo deverd conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

§ 2° A declaragido médica prevista no inciso III deste artigo deverd conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:”

Leia-se:-

§ 1° O atestado médico previsto no inciso Il do caput deverd conter obrigatoriamente
o0s seguintes requisitos:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° A declaragio médica prevista no inciso IIl do caput deverd conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:” (NR)

Onde se 1é:-
“Art. 10

.............................................................................................

Pagina 1 de 3
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750

B E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

EMENDA MODIFICATIVA N° 16, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

Paragrafo unico. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessio da
reducido de carga hordria e devidamente apurada por sindicincia ou processo
administrativo, haverd a suspensio do beneficio e responsabilizacdo administrativa nos
termos da Lei n.” 10/1992.”

Leia-se:-
CAPL L osnnusavnonsnmsennan s s s i S A R e R SRS SRR SR R A AR
Pardgrafo Unico — Constatada qualquer irregularidade relacionada & concessdo da
reducdo de carga hordria e devidamente apurada por sindicincia ou processo
administrativo, haverd a suspensdo do beneficio e responsabilizacdo administrativa nos
termos da Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro de 1992.” (NR)

Onde se Ié:-

“Art. 12°. Revogadas as disposicées em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na data
i 8
de sua publicacdo.”

Leia-se:-
“Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Verificou-se a necessidade de alteragdo da Ementa do projeto, apenas para deixar de
forma adequada, visto ser estranho uma ementa iniciar com “Cria Lei Municipal”.

Aproveitou-se a oportunidade da emenda para alterar Paragrafo Unico, do Art. 10, de
forma a deixar clara a referenciar a Lei Complementar n°® 10, de 27 de dezembro de 1992.

Aproveitou-se a oportunidade da emenda para alterar o Art. 12, de

Aproveitou-se a oportunidade da emenda para alterar o Art. 12, de forma a excluir a
parte que traz a frase “Revogadas disposi¢des em contrario”, Conforme dispde a Lei

Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998":

Art. 9° A clausula de revogacio devera enumerar, expressamente, as leis ou disposicdes legais revogadas.
Sao essas as justificativas de alteragdes apresentadas por essa emenda.

Conforme Regimento Interno’:

e,
i AR CAPAL o,
r\ “Regimento Interno: : NCPALEN
f‘ Fem . L
[ i : * Lo 3 > 3
' | 3 NQ  :
[ ; L o ON s
\ Pagina 2 de 3 = . 57 o ‘
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

EMENDA MODIFICATIVA N° 16, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

Art. 77 Compete, em comum, as Comissées Permanentes: I —
estudar as proposicdes submetidas a seu exame, oferecendo-

lhes substitutivos ou emendas, se for o caso;”
Plenario Adércio Marques da Silva, 02 dias do més de Agosto de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FIN/

DIONIZIO

' MUNICIPAL. Resoluciio N° 002, de 31 de margo de 2022. Regimento Interno da Cimara Municipal de
Sarandi. Disponivel em: <https:/sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/
resolucao_no_002-2022 para_o_site.pdf>, 21 Jun. 2023.

2 BRASIL. Lei Complementar N° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a elaboracfo, a redaciio, a
alterag¢do e a consolidacio das leis, conforme determina o paragrafo Wnico do art. 59 da Constituicio
Federal, e estabelece normas para a consolidagio dos atos normativos que menciona. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ecivil_03/leis/lep/lcp95.htm>. 21 Jun. 2023.

=
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringi, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750

E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

EMENDA SUPRESSIVA N° 2, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

TEOR DA EMENDA

SUPRIME-SE o § 3° DO artigo 2° do Projeto de Lei n° 3.388/2023, do Poder Executivo
Municipal, o qual Cria Lei Municipal que garante ao servidor efetivo possibilidade de redugéo
de carga horédria e fixacdo dos critérios e dos procedimentos a serem adotados para a
concessdo, no ambito da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal,
excetuado Poder Legislativo e Autarquia, na forma que especifica.

JUSTIFICATIVA

Verificando a necessidade de supressdo do paragrafo para garantir aqueles servidores
que exercam alguma funcdo gratificada e que seja pai ou mée, filho ou filha, conjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda
judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a redugio da
carga horaria semanal de seu cargo, sem prejuizo de remuneragéo, conforme dispde o caput do
Art. 1°

Sendo que seria uma contradi¢io da Lei que garante a redugdo da carga horaria, sem
prejuizo de remuneracdo, conforme caput do Art. 1°, e vedar fun¢des gratificadas, visto que
remuneragdo verbas permanentes e tempordrias (caso das fungdes gratificadas), conforme
dispde a Lei Complementar n°® 10, de 27 de dezembro de 1992.

“Art. 59 Remuneracio ¢ o vencimento basico do cargo publico,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas nesta Lei.” grifo

Plendrio Adércio Marques da Silva, 02 dias do més de Agosto de 2023.

[ - .
COM[ISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

. \_\J el
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750

E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - CLJRF.
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF.
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — COSP.
COMISSAO DE EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA - CESA.

PARECER CONJUNTO do Projeto de Lei
n° 3.388/2023.

Relator: Fabio de Souza Silveira “Balako”.

O RELATOR DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
DESIGNADO PELO PRESIDENTE DA REUNIAO PARA EXARAR PARECER
CONJUNTO DAS COMISSOES DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,
ORCAMENTO E FINANCAS, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA, passa a relatar sobre o Projeto de Lei n® 3.388/2023, do Poder
Executivo Municipal, o qual Cria Lei Municipal que garante ao servidor efetivo possibilidade de
reducdo de carga horaria e fixacio dos critérios e dos procedimentos a serem adotados para a concessio,
no ambito da Administragdo Plblica Direta do Poder Executivo Municipal, excetuado Poder Legislativo
e Autarquia, na forma que especifica, observadas a Emenda Modificativa n° 16/2023 e Emenda
Supressiva n® 2/2023, de autoria da Comissdo de Legislacio, Justica ¢ Redagfo Final, atendeu aos
critérios de técnica legislativa e outros requisitos formais, ndo havendo demais observagoes,
sendo este seu relatdrio.

Conclui-se pela admissibilidade, por cumprir mandamentos legais e constitucionais, ndo
havendo vicios formais e procedimentais no que diz respeito a sua propositura, e tem mérito.
Sendo assim, o Relator exara Parecer FAVORAVEL ao Projeto cabendo ainda a decisdo final
ao Soberano Plenario deste Colendo Legislativo.

Sala das Comissdes Permanentes da CAmara Municipal aos 02 dias do/més de agosto de
2023.

r

Pelas _Conc‘lsﬁes:
\ \\
N\

NIZIQ APARE O VIARO.
ente-da CLJRF
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A

idente dd COF \ b’ Vice-Presidente da COF
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - CLJRF.
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF.
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — COSP.

E EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA — CES/
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringi, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 3.388/2023

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL — CLJRF.

DECRETA:
Autor: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispde sobre a garantia ao servidor efetivo da
Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, da possibilidade de reduc¢io de
carga horiaria e fixa os critérios e
procedimentos a serem adotados para
concessio, na forma que especifica.

Art. 1° Assegura ao servidor efetivo ocupante de cargo publico, que seja pai ou
made, filho ou filha, conjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora
ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer
idade, a redugdo da carga horaria semanal de seu cargo, sem prejuizo de remuneragio, nos
termos desta Lei.

§ 1° Pessoas com deficiéncia sfio aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as
demais pessoas. O conceito esta expresso no Art. 1° da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovado pela Assembleia Geral da ONU, em 2006, e Art. 2° da Lei Federal
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

§ 2° A redugéo de carga horaria de que trata o caput deste artigo, destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitagio ou as suas
necessidades basicas diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante requerimento
formulado a Coordenadoria de Recursos Humanos com a indicagio da necessidade da jornada a
ser reduzida, juntamente da documentagdo obrigatoria.

§ 3° Ao servidor alcancado pela dispensa concedida por esta Lei é vedada a
ocupacdo de qualquer atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a
dispensa, seja em qualquer horario ou qualquer regido geografica.

Art. 2° A redugdo de carga horaria somente serd concedida ao servidor municipal
com carga horaria de quarenta horas semanais e oito horas diarias.

§ 1° A redugdo da carga hordria nfo se aplica aos servidores que trabalham em
regime de escala ou regime de trabalho em turnos ou regime de plantfo.

§ 2° A reducdo da carga horéaria ndo se aplica aos servidores ocupantes de um
cargo publico de vinte horas semanais acrescido de aulas extraordindrias (dobra) ou contrato
celebrado sob regime especial, como Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° A reducdo sera concedida até o limite de 20% (vinte por cento) da carga
hgraria.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 3.388/2023

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - CLJRF.
DECRETA:

§ 1° A reducdo de carga horaria serd concedida exclusivamente para
acompanhamento da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do requerente em seu processo
de habilitagdo ou reabilitagdo, bem como para atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 2° Nos casos em que mais de um servidor for responsavel pela mesma pessoa
com deficiéncia, a redugdo de carga horéria serd concedida, mediante opg¢do, 4 apenas um deles.

§ 3° O beneficio de que trata esta Lei serd concedido pelo prazo méximo de um
ano nos casos de indica¢do médica de atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos
de indicagdo médica de atendimento permanente, podendo ser renovado sucessivamente por
igual periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitagéo.

§ 4° Os casos de prorrogagdo de reducfio da carga horaria deverdo ser solicitados a
Coordenadoria de Recursos Humanos até trinta dias antes da data de encerramento da reducéo da
carga horaria vigente.

§ 5° Tratando-se de deficiéncia permanente e que necessite de atendimento
continuado, o requerente fard, a época da renovagdo, a solicitagdo a Coordenadoria de Recursos
Humanos, que encaminhard a documentagéo prevista no Art. 4° desta Lei ao Departamento de
Medicina e Satide Ocupacional, para fins de registro e providéncias.

Art. 4° O servidor interessado em requerer a redugdo da carga hordria devera se
dirigir a Coordenadoria de Recursos Humanos munido da seguinte documentagéo:

I — formulério para requerimento da reducdo da carga horaria, integralmente
preenchido (vide anexo I);

II — atestado médico ou laudo da deficiéncia;

III — declaracdo médica de acompanhamento;

IV - original e copia da documentagdo comprobatoria do vinculo de
responsabilidade do servidor com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a
guarda judicial;

V — copia da carteira de identidade (RG) do servidor;

VI - copia da carteira de identidade (RG) ou de Certiddo de Nascimento, da
pessoa com deficiéncia;

VII - copia de comprovante de enderego do servidor;

VIII - copia de comprovante de endereco da pessoa com deficiéncia, exceto
quando residir no mesmo endereco do requerente;

IX — declaracdo informando que ndo possui outro vinculo no servigo publico, tal
como, que ndo possui outro beneficio de redugéo de carga horéria;

X - exames médicos recentes, quando houver.

§ 1° O atestado médico previsto no inciso II do caput devera conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I — preenchimento do documento por médico especialista na area da deficiéncia;

IT — nome completo da pessoa com deficiéncia;

IIl - caracterizagdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como, a
limitagéio por ela causada, utilizagdo de Ortese ou protese quando for o caso, com referéncia na
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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 3.388/2023

A Cimara Municipal de Sarandi, Estado do Parana.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL — CLJRF.
DECRETA:
Classificag@o Internacional de Doengas — CID10 e previsdo na Classificagio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saide - CIF;

IV - endereco, telefone e Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel para contato.

§ 2° A declaragdio médica prevista no inciso III do capur devera conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I — nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicagdo da prestagio
da assisténcia;

IT - indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo quando for o
caso de habilitagdo ou reabilitacdo e/ou indicagdo da necessidade de auxilio continuado
apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas diarias.

§ 3° Néo serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 5° No momento do recebimento da documentagdo na Coordenadoria de
Recursos Humanos, sera realizada a conferéncia da documentagdo apresentada, mediante
preenchimento de comprovante de entrega, onde constard expressamente os documentos
recebidos, data e local do recebimento, sendo uma via entregue ao requerente e outra anexada ao
protocolo da documentagéo.

Paragrafo Unico — Nio serdo recebidas documentagdes incompletas, ilegiveis ou
rasuradas, devendo o servidor requerente da redugdo da carga horaria semanal de trabalho, ser
orientado sobre a documentagéo a ser complementada ou substituida, conforme o caso.

Art. 6° A Coordenadoria de Recursos Humanos encaminhard a documentagéo
recebida ao Departamento de Medicina e Saude Ocupacional no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia 1til de seu recebimento, desde que devidamente instruida
pelos documentos arrolados no Art. 4° desta Lei.

Art. 7° O Departamento de Medicina e Saude Ocupacional realizara a pericia
médica da documentagdo da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do requerente.

§ 1° Recebidos todos os documentos arrolados no Art. 4° desta Lei, o
Departamento de Medicina e Satide Ocupacional tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados
do primeiro dia util apds o recebimento do protocolo, para agendar a pericia médica responsavel
pela andlise dos documentos com objetivo de constatar a imprescindibilidade do
acompanhamento do servidor e a condi¢do do dependente.

§ 2° O prazo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, em casos devidamente
justificados pelo Departamento de Medicina e Saude Ocupacional.

§ 3° O Departamento de Medicina e Saide Ocupacional, em casos excepcionais,
entrard em contato com o requerente solicitando o comparecimento da pessoa com deficiéncia
sob sua responsabilidade a Pericia Médica ou a adogdo de outra metodologia para realizacdo da
pericia médica.

§ 4° O Departamento de Medicina e Saude Ocupacional, quando julgar
necessario, podera solicitar a apresentagdo de documentagdo complementar, de atestados e de
exames meédicos.
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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 3.388/2023

A Cimara Municipal de Sarandi, Estado do Parana.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL — CLJRF.
DECRETA:

§ 5° Nas hipoteses previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo, o prazo de que trata os §§
1° e 2° deste artigo serdo suspensos até a adogdo das medidas que o Departamento de Medicina e
Saude Ocupacional entender necessarias para manifestacdo nos pedidos de redugdo de carga
horéria dos servidores.

§ 6° Nao havendo orgéo de pericia médica, o laudo do Departamento de Medicina
e Satde Ocupacional podera ser suprido por relatério detalhado de dois profissionais médicos da
pessoa com deficiéncia, sendo um destes, obrigatoriamente, habilitado na especialidade da
deficiéncia em exame, que sera submetido & avaliacdo do Departamento de Medicina e Saude
Ocupacional, sem prejuizo da apresenta¢do da documentagdo arrolada no Art. 4° desta Lei.

Art. 8 O servidor requerente da redugdo de carga hordria, devera,
obrigatoriamente, permanecer executando a carga horaria de seu cargo até a concessdo do
beneficio.

Art. 9° E vedada a substituicio do servidor alcancado por esta Lei, exceto nas
areas de saude, educagdo e seguranga publica, desde que apresentada justificativa do o6rgéo, a
previsdo orgamentaria e financeira das substitui¢des, para fins de atendimento as disposi¢des da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e
regulamentagdes em vigor.

Art. 10 A redugdo da carga horaria extinguir-se-4 imediatamente com a cessagao
do motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar a carga horéria inerente ao
cargo publico que ocupa no Municipio, sob pena de incidéncia de desconto em folha de
pagamento.

Parigrafo Unico — Constatada qualquer irregularidade relacionada & concessdo
da redug@o de carga horaria e devidamente apurada por sindicancia ou processo administrativo,
havera a suspensdo do beneficio e responsabilizacdo administrativa nos termos da Lei
Complementar n° 10, de 27 de dezembro de 1992.

Art. 11 Os casos omissos serdo apreciados pela Coordenadoria de Recursos
Humanos em conjunto com o Departamento de Medicina e Satide Ocupacional e Procuradoria
Juridica, se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Adércio Marques da Silva, 09 dias do més de Agosto de 2023.
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PROPOSICAO: REQUERIMENTO N° 152/2023
SITUACAO: APROVADO POR UNANIMIDADE

OBS.

REQUERIMENTO N° 152/2023

Sarandi. 09 de Agosto de 2023.

O infra-assinado Vereador, com assento neste Legislativo. no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno. ouvido o Egrégio
Plendrio. requer a aprovagdo da redagao final do Projeto de Lei n® 3.388/2023 ¢
Projeto de Lei n® 3.395/2023, ambos de autoria do Poder Executivo Municipal.

Respeitosamente, Vereador Dionizio Aparecido Viaro “Diocar™.

Plenario Adércio Marques da Silva.

AL
DIONIZIO APARECIDO VIARO
Vereador-Autor
ver.dionizio@cms.pr.gov.br
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DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

PROJETO DE LEI N° 3.388/2023.

EMENTA: CRIA LEI MUNICIPAL QUE GARANTE AO SERVIDOR EFETIVO
POSSIBILIDADE DE REDUCAO DE CARGA HORARIA E FIXACAO DOS CRITERIOS E
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA A CONCESSAO, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
EXCETUADO PODER LEGISLATIVO E AUTARQUIA, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

EMENDA MODIFICATIVA N° 16/2023 APROVADA EM DISCUSSAO UNICA NA 24

SESSAO ORDINARIA DO DIA 07/08/2023 POR UNANIMIDADE COM 08 VOTOS
FAVORAVEIS.

APROVADO EM 1% DISCUSSAO NA 24* SESSAO ORDINARIA DO DIA 07/08/2023 POR
UNANIMIDADE COM 09 VOTOS FAVORAVEIS.

APROVADO EM 22 DISCUSSAO NA 78 SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 09/08/2023
POR UNANIMIDADE COM 09 VOTOS FAVORAVEIS.

REQUERIMENTO DE APROVACAO DE REDACAO FINAL N° 152/2023 APROVADO EM
DISCUSSAO UNICA NA 7* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 09/08/2023 POR
UNANIMIDADE COM 08 VOTOS FAVORAVEIS.

VEREADOR DISCUSSAO UNICA I"DISCUSSAO  2° DISCUSSAO
ADRIANO F. AMORIM ' SIM SIM
ANTONIA E. F. DE AGUIAR | AUSENTE AUSENTE
BELMIRO DA SILVA FARIAS ﬁ ' SIM SIM
DIONIZIO APARECIDO VIARO | i SIM SIM
ERASMO CARDOSO PEREIRA ' SIM SIM
EUNILDO ZANCHIM SIM SIM
FABIO DE SOUZA SILVEIRA SIM SIM
GILBERTO MESSIAS DE PINAS SIM SIM
RENI MOURA FARIAS | SIM | SIM
KEILA BATISTA ZEGOBIA SIM SIM

SARANDI, 23/08/2023. \‘QV A/
MARLON BIF

OFICIAL LEGISLATIVO — MATRICULA N° 134
ENCARREGADO DA DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 021/2023




