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Altera a Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de
2022 e da outras providéncias.

Autor: MESA DIRETORA.

O Plenario da Cimara Municipal de Sarandi, Estado do Parand, aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica por forga desta Lei, acrescido o inciso IV ao Art. 23, da Lei n° 2.869,
de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e da outras providéncias, com a seguinte
redacao:

MATE. 23, . c.iisiiaiinsi e sia AT AT Y RS T SRS HERS
IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO -
GOA.” (AC)

Art. 2° Fica por forca desta Lei, alterado o inciso IIT ao Art. 24, da Lei n°® 2.869,
de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e da outras providéncias, passando a vigorar
com a seguinte redacio:

FATE Mhiorevoansrsnennecsmmnemmmmsnsmonnssstnisih s s AR 0
IIT - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
(GOSG): Os cargos deste grupo compreendem atividades
cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina onde predomine além do esforco
fisico, discernimento sobre o ambiente de trabalho, o que
envolve o tratamento adequado a vereadores,
funciondrios e a populacio que frequenta o legislativo
municipal, devendo os ocupantes deste grupo deverio ter
conhecimentos em nivel fundamental, exceto o cargo de
de Auxiliar de Servicos Gerais.” (NR)

Art. 3° Fica por for¢a desta Lei, acrescido o inciso IV ao Art. 24, da Lei n°® 2.869,
de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e d4 outras providéncias, com a seguinte
redacgdo:

IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(GOA): Os cargos deste grupo compreendem ocupacdes
qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas funcoes
administrativas  operacional que requerem o
conhecimento interno e minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de considerdvel ac¢io
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir
conhecimentos em nivel de ensino fundamental;” (AC)

Art. 4° Fica por forga desta Lei, acrescido o paragrafo unico ao Art. 30, da Lei n°
2.869, de 01 de dezembro de 2022 a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
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Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e dé4 outras providéncias, com a
seguinte redagfo: outras providéncias, com a seguinte redagéo:

ATt 30.000000a D R T a—
Pardgrafo Unico — O disposto no inciso IX do Art. 169 do
Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi sera
limitado até 15 (quinze) dias continuos ou descontinuos, a
garantia do direito a percep¢io da respectiva pecinia
pela fun¢io.” (AC)

Art. 5° Ficam por for¢a desta Lei, alterados os Arts. 43 e 44, da Lei n° 2.869, de
01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dd outras providéncias, com a seguinte
redagdo: outras providéncias, passando a vigorarem com as seguintes redagdes:

“Art. 43 A progressio por titulagio é entendida como a
passagem de um nivel de vencimento, dentro da
respectiva referéncia, cargo e no mesmo grupo
ocupacional em que esta posicionado o servidor, constante
do quadro geral, para um nivel de vencimento
imediatamente superior.

§ 1° A progressdo por titulacio é a vantagem concedida
ao servidor que apresentar formacio de nivel superior,
acima da exigida pelo cargo.

§ 2° O objetivo é de aumentar a qualificaciio técnica dos
servidores da Camara Municipal de Sarandi, e promover
meios de atrair e reter talentos que busquem o constante
aprimoramento e autodesenvolvimento, independente de
sua categoria funcional e visa a valorizacio da
qualifica¢do profissional que serda concedida da seguinte
forma:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):
a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacio em
nivel de ensino superior, acrescida de comprobatorio de
registro definitivo no conselho ou érgio de classe, caso
conste no manual de atribuicdes;

b) Nivel B — Formacio em nivel de poés-graduacio, em
curso de especializaciio, na drea de atuacio a que se refere
o cargo de provimento efetivo;

¢) Nivel C — Formaciio em Mestrado, na darea de atuacio a
que se refere o cargo de provimento efetivo;

d) Nivel D — Formac¢io em Doutorado na drea de atuacio
que se refere o cargo.

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
(GOL):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em
nivel de ensino médio concluido na data t‘la posse,
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acrescida outros critérios, caso conste no manual de
atribuicdes;

b) Nivel B — Graduacéio em nivel de ensino superior;

¢) Nivel C — Formacio em nivel de pés-graduacio, em
curso de especializacio;

d) Nivel D — Formac¢io em Mestrado na drea de atuacfio a
que se refere o cargo de provimento efetivo.

III - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERALIS (GOSG):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em
nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacéo em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduacio em nivel de ensino superior;

d) Nivel D — Formacdo em nivel de pés-graduacio, em
curso de especializacio.

IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(GOA):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em
nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacio em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduacio em nivel de ensino superior.

d) Nivel D — Formacio em nivel de pés-graduacio, em
curso de especializacio.

§ 1° O servidor continuara, quando da mudanca de um
nivel para outro imediatamente superior, na referéncia
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior,
dentro do mesmo cargo e grupo ocupacional.

§ 2° Somente através da aprovacio em novo concurso
publico para outro cargo de provimento efetivo podera, o
servidor, mudar para outro cargo e/ou grupo ocupacional
mais elevado.

§ 3° A progressio vertical entre o nivel “A” para o nivel
“B” ou para o nivel “C” ou ainda para o nivel “D”, dar-
se-4 apés atender os requisitos dispostos neste artigo e
apenas os servidores que compdem o quadro constante do
Anexo I desta Lei, sendo expressamente vedado utilizar os
beneficios desta a servidores amparados por outro plano.

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serio compostos da
seguinte forma:
I — Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto
por 2 (dois) cargos: Advogado (GOP-1) e Contador
(GOP-2);
IT — Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto
e, por 4 (quatro) cargos: Auxiliar Legislativo (GOL-1),
SIS Oficial Legislativo (GOL-2), Operador de Audio ¢ Web
1S, B\ Designer (GOL-3) e Operador de Comunicagdes (GOL-4).
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III — Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG):
Composto por 3 (trés) cargos: Oficial de Manutengio
(GOSG-1) em exting¢do, Recepcionista (GOSG-2), Oficial
de Servigos Gerais (GOSG-3) em extin¢do e Auxiliar de
Servicos Gerais (GOSG-4) em extingio.

IV - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):
Composto por 1 (um) cargo: Assistente Legislativo (GOA-
1) em extincao.

§ 1° Cada cargo é composto por 4 (quatro) niveis: A, B, C
e D com elevagdo de 6% (seis por cento) do nivel A para o
nivel B; 10% (dez por cento) do nivel B, para o nivel C; e
15% (quinze por cento) do nivel C para o nivel D.

§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias
de elevacdo, com elevacio de 1,5% (um virgula cinco por
cento), entre cada referéncia sobre o vencimento recebido
na data da elevaciio, a partir da referéncia IV.

§ 3° Ao completar o estigio probatério sera concedida
uma progressio especial com o percentual de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), sobre o vencimento
inicial, correspondente aos percentuais de eleva¢io nio
auferidos durante o estagio.

§ 4° Os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de
Servigos Gerais terio 40 (quarenta) referéncias de
elevacio, com elevacio de 5% (cinco por cento) a partir
da referéncia Il até a referéncia XVIII e, a partir da
referéncia XIX, com elevacio de 1,5% (um virgula cinco
por cento) até a referéncia XL, entre cada referéncia
sobre o vencimento recebido na data da elevac¢ido.” (NR)

Art. 6° Fica por forga desta Lei, alterado pardgrafo unico do Art. 74, da Lei n°
2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dé outras providéncias, com a
seguinte redagdo: outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte reda¢ao:

Paragrafo Unico — As licencas que tratam o caput estiio
regulamentas na Lei n° 10, de 27 de dezembro

de1992.”(NR)

Art. 7° Fica expressamente revogado o Art. 73, da Lei n° 2.869, de 01 de
dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Sarandi, Estado do Parana e dé outras providéncias.

Art. 8° Fica por forga desta Lei, alterados os Anexos I, II, III, V e VI da Lei n°
2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dé outras providéncias, com a
seguinte redagfo: outras providéncias, passando a vigorarem na forma dos Anexos L, IL, ITI, IV ¢
V. respectivamente, desta Lﬁ?}’;ﬁ@f . .
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Art. 9° Fica expressamente revogada a Resolugéo n® 004 de 29 de dezembro de
1994.

Art. 10 As vantagens dessa Lei terdo efeitos, somente, a partir da data de sua pu-
blicagéo.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Plenario Adércio Marques da Silva, 07 dias do més de Dezembro de 2023.

JUSTIFICATIVA.

Visando incluir os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Assistente Legislativo
na Lei n° 2.869 de 01 dezembro de 2022, visto TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA proposto pelo MPPR nos autos N. MPPR-0138.23.000051-3
Inquérito Civil, CLAUSULA SEGUNDA:

“A primeira COMPROMISSARIA (CAmara Municipal de Sarandi)
assume a obrigacio de, a partir da data da assinatura do presente
instrumento. em _prazo niio superior a 90 (noventa) dias, elaborar,
remeter A apreciacdo da respectiva Casa Legislativa, e
oportunamente aprovar ato normative proéprio que discipline
expressamente as atribuicdes dos cargos ocupados pelos servidores
EDITE NUNES DA SILVA (Auxiliar de Servicos Gerais) e
DALVECIR APARECIDO BONORA (Assistente Legislativo), os
quais ingressaram nos quadros da Cimara Municipal em 1995, em
razio de aprovacio no concurso publico objeto do Edital n. 001/94.
Parigrafo Primeiro — Por ocasido da elaboracio do projeto a ser
encaminhado 3 apreciacio da Casa Legislativa, devera observar e
preservar a esséncia das atividades dos cargos para os quais foram
aprovados os servidores DALVECIR e EDITE, cuja — frigil —
descricdo constava da Resoluciio n. 004/94.” (grifo)

Em virtude deste processo estar em tramitagdo no MPPR no ano de 2022, estes
cargos ndo foram contemplados na Lei n° 2.869 de 01 dezembro de 2022, a qual Dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da CAmara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e
da outras providéncias. Visto que, naquela época, existir dividas sobre as reais atribui¢des dos
cargos que estavam sendo amparados pela Resolugdo n° 004, de 29 de dezembro de 1994.

As atribui¢cdes dadas aos cargos s#o aquelas apresentadas pelos servidores que
relataram, através de Ata, quais foram as atribuigdes desempenhadas desde a posse.

O presente Projeto de Lei, de competéncia da Mesa Diretora conforme inciso IT do
Art. 38 da LOM, assim dispde:

“Art. 38 E da competéncia exclusiva da Mesa da Cémara a
iniciativa das leis que disponham sobre:

II — organizacdo dos servicos administrativos da Cimara,
criaciio, transformacio ou extin¢io de seus cargos, em-
pregos e funcdes e fixagdo da respectiva remuneragdo.” grifo

Segue anexo Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor € nos dms subsequentes e declaragdo do ordenador da despesa de que o au-
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mento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

Desde j4, contamios com a colaboragéo dos nobres colegas quanto ao Projeto, haja
vista que néo ¢ uma ope¢do pafa este Legislativo, mas sim uma obriga¢do em se adequar a legali-

dade.
EUNILDO ZANC
Presid
> = ‘ GJ._‘.‘_ ! ¢
\ MJ}:; : ‘kb\/\,  Oyeec
ERASMO C O PEREIRA I MOURA FARIAS

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
|
: CARGA
| GRUPO S QUANTIDA 0
| OCUPACIONAL CARGO REFERENCIA | OCUPADOS | VAGOS DE VAGAS ;I];)RAR;?‘
Advogado GOP-1-A 1 2 20 horas
GOP
Contador GOP-2-A 1 2 40 horas
Auxiliar Legislativo GOL-1-A 1 8 40 horas
Oficial Legislativo GOL-2-A 2 5 40 horas
GOL Operador de Audioe | 7 5.4 0 2 40 horas
: Webdesigner
Operador de GOL-4-A 0 1 30 horas
Comunicagdo
Oficial de
T — GOSG-1-A 0 1 40 horas
Recepcionista GOSG-2-A 0 1 40 horas
GOSG ; ?
OomaldsSecne® | gosesa 0 5 40 horas
Gerais*
Auxiliar de‘Servigos GOSG-4-A 0 q 40 b
Gerais*
GOA Assistente GOA-1-A 0 1 40 horas
Legislativo*
* Em exting#o.
A 4 .
JIRAL
g!ig\ - 5@ \
e hbs ?i}
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ANEXO II
MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
CARGO: ADVOGADO REFERENCIA: GOP-1

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NA OAB.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

o analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar a le-
gislac@o para a criagdo de arquivo juridico; promover a defesa da Cdmara nos processos adminis-
trativos e judiciais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

@ representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas agdes que este for parte, acom-
panhado o processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assis-
téncia “interna corporis™;

° estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagdo aplicada;

o solicitar complementag@o e apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos
necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Legislativo;

o acompanhar o processo em todas as suas fases e instdncias, requerendo seu andamento
através de petigdes especificas, para garantir seu trimite até decisdo final do litigio;

. representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua de-
fesa para pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal;

. examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatdrios;

o informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagfo, usando
a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questéo;

o emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo;

o acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos;

o solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudancas com base em
seus conhecimentos profissionais;

e executar outras tarefas correlatas.

'CARGO: CONTADOR REFERENCIA: GOP-2

}GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

'GRAU DE INSTRUCAO: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO
NO CRC.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

o executar operagdes contabeis, tais como: elaborar planos e programas de natureza con-
tabil, elaborar balangos € balancetes contabeis.

-
Clpa -
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

. assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamen-
tario e tributario;

® prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e aos Dire-
tores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;

o compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisGes;

o elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

° escriturar ¢/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragio cronoldgica ou
sistematica;

° fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

2 organizar e assinar balangos e balancetes;

e revisar demonstrativos contabeis;

o emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

. efetuar pericias contabeis;

° orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsédveis por bens ou valores;
. orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;

s preparar relatorios informativos sobre a situago financeira, patrimonial, orgamentaria;

. orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

° realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Cama-

1a;

o planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

° assessorar o Orgdo responsavel pelo Patrimonio e Finangas da Camara Municipal, bem
como a Comissdo Permanente sobre matéria orcamentaria e tributéria;

o controlar dota¢des orgamentarias referentes & remuneragio dos Vereadores;

o atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no &mbito municipal com vis-

tas ao calculo da remuneracdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal;
s executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
'CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-1

| GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
'GRAU DE INSTRUCAOQ: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
° executar trabalhos e servi¢os de natureza administrativa.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

redigir expedientes administrativos:

elaborar e manusear ficharios;

extrair certidoes;

proceder a classificagfo, separagdo e distribui¢do de expedientes; ‘

auxiliar na conferéncia da folha de pagamento; /k/\.

preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servigos € outros;
2L
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PROJETODE LEI #3428,23

orientar, eventualmente, a circulagéo interna de processos e outros expedientes;
auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral;
auxiliar no recebimento e armazenamento de material;

efetuar servigos externos de busca e entrega de correspondéncia em reparti¢des publicas e
privadas;

o efetuar as diligéncias de interesse da Cadmara Municipal junto a repartigdes publicas ou
privadas, inclusive bancérias e judiciais;

° planejar, organizar e coordenar servi¢os de arquivo;

° participar do planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

° executar o planejamento, organizagdo e orientagdo quanto a classificagfo, arranjo e des-

cricdo de documentos; executar a orientagdo da avaliagdo e sele¢do de documentos, para fins de
preservagao;

S executar outras tarefas correlatas.

:CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-2

|GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO. T‘

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

° executar trabalhos de redagdo, de secretaria de comissdes legislativas, elaborag¢do de atas
das sessdes plendrias e outros trabalhos especificos do Legislativo; exercer atividades de nivel
médio, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como pesqui-
sas, estudos e elaboragdo de normas, pareceres e informagdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
e realizar trabalhos digitalizados de natureza variada que exijam correcdo de linguagem e
perfei¢do técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servigo, portarias, instrugdes,
projetos de leis, exposi¢des de motivos e outros expedientes;
o digitalizar quadros e tabelas de dupla entrada;

preparar e revisar a correspondéncia;

realizar coleta de pregos;

executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas contabeis;

efetuar calculos relativos a folha de pagamento e a concessdo de vantagens funcionais;

redigir informagdes referentes ao servigo;

organizar arquivos e fichrios, mantendo-os atualizados;

revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas;

fazer levantamentos de bens patrimoniais;

lavrar atas das sessdes plendrias;

secretariar comissdes legislativas;

providenciar o preparo, sob orienta¢do superior, de leis, decretos legislativos, resolugdes,
outros expedientes sujeitos a promulgagdo legislativa;

executar procedimentos relativos ao controle de prazos orgdnicos dos autografo

elaborar certidoes; mm——
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

PROJETODE LET 3428723

2 prestar assessoramento a Administragdo da Camara Municipal em assuntos da competén-
cia do drgdo legislativo;

° elaborar informagdes;

° assessorar na elaboracgfo de proposigdes legislativas;

elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragdo;

elaborar folha de pagamento e quadros demonstrativos da mesma;

auxiliar na elaboragdo de previsdes orgamentérias;

organizar arquivos e ficharios;

elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servigo;

participar da elaborac¢do de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a ativi-
dade do 6rgéo legislativo;

= elaborar exposigdes de motivos e justificativas de cunho administrativo;

) assessorar estudos para execugdo de projetos de organizagdo e reorganizagdo na area ad-
ministrativa;

o planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informati-
vO;

© planejar, organizar e orientar as atividades de identificacdo de espécies documentais;

. planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informati-
Vo,

. executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO E WEB DESIGNER REFERENCIA: GOL-3
GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

I
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E QUALIFICACAO NA AREA ’
DE WEB DESIGN. =

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
® executar trabalhos de som nas sessdes plendrias, nas reunides de comissdes € em outros
eventos de interesse da CAmara Municipal; desenvolver e alimentar websites.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

° instalar microfones, alto-falantes, amplificador e outros acessorios, ligando-os, testando-
os e efetuando os ajustes necessérios para assegurar a qualidade do som;
° montar, instalar e operar equipamentos periféricos audiovisuais;
J instalar mesas de comando do som e equipamentos elétricos;
. manter e reparar equipamentos de som e elétricos, adequando-os as condigdes de uso;
° zelar pela conservagdio, manutengdo e guarda dos equipamentos e acessdrios sob sua res-
ponsabilidade;
o executar trabalhos taquigraficos nas sessdes plendrias e nas comissdes;
° elaborar o projeto gréafico e estético do site da Cdmara Municipal de Sarandi na rede mun-
dial de computadores;
° projetar os elementos grafico-visuais da pagina de web, ou seja, a disposi¢@o dos icones,
imagens e texto, para produzir um material agradavel e funcional para o usudrio;

L TOCPA
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringi, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

PROJETODE LEI#3428/23

3 atualizar constantemente o site da Cimara Municipal de Sarandi com materiais disponibi-
lizados pelas diversas areas;

o executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE COMUNICACAO REFERENCIA: GOL-4

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
. executar operagdes em mesas e equipamentos telefonicos da Cdmara Municipal de Saran-
di e prestar informagdes sobre o 6rgdo legislativo Municipal no &mbito de suas atribuigdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

° executar operacdes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas;

. executar as ligagdes solicitadas pelos Vereadores e funcionarios;

. receber e transmitir mensagens;

o atender a chamados telefonicos internos e externos;

o prestar informagdes especificas relacionadas com o 6rgdo legislativo municipal no &mbito
de suas atribuigdes;

° emitir comunicagdes e instrucdes da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes e dos Direto-
res, atraves da rede de sonorizagdo da Casa, a Vereadores e funcionarios;

e controlar e selecionar, sob orientagdo superior, sonorizagdo ambiental da Camara;

° sintonizar emissoras de radio nos espagos politicos de interesse da Camara;

o operacionalizar com prioridades mensagens de emergéncia;

o executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO REFERENCIA: GOSG-1

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS |
|GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® executar trabalhos de instalagdo, montagem, ajustamento, reparos, consertos e
manutencdo em geral em condutos como tubulagdes, encanamentos € outros, componentes de
instalagdes hidrdulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos
complementares, bem como executar o plantio e a conservagéo de arvores, plantas ornamentais,
folhagens, flores, gramados, jardins e vegetagdo de um modo geral, que circundam e ocupam
espagos interiores do prédio sede da Camara Municipal, formando a configuragéo paisagistica do
mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

."‘-\
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringd, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
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PROJETODE LEI 3428723

@ executar servigos gerais necessarios a4 manutengdo e consertos de encanamentos,
tubulagdes e outros condutos, integrantes de instalagdes hidraulicas, sanitérias e de esgoto, bem
COmo em seus equipamentos acessorios;

. executar servigos de instalacdes e encanamentos de condutores de dgua e esgoto;

. efetuar colocagdo de registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, tubo de esgoto e outros
equipamentos hidraulicos, sanitarios e de esgoto;

. executar, periodicamente, exames das instalagdes hidraulicas, sanitdrias e de esgoto do

prédio sede da Camara Municipal, operacionalizando controle permanente com o objetivo de
manutengdo das estruturas e equipamentos mencionados;

° efetuar a substitui¢do de pegas e componentes, nos servigos de manutengéo, reparos e
consertos em geral;

o desobstruir e consertar instalagdes sanitdrias e de esgoto;

. acompanhar a recep¢do, a contagem e a avaliagio de material recebido para o
desempenho de suas atribuigdes;

o zelar pelo funcionamento, conservagdo e limpeza de equipamento de trabalho e de outros
de cuja conservagao for incumbido;

o elaborar relagdes de materiais necessarios a execugdo do trabalho que realiza no exercicio
de suas atribuigdes;

° executar o controle do uso de material, ferramentas e equipamentos necessdrios a
realiza¢do do seu trabalho;

o executar outras tarefas correlatas.

ICARGO: RECEPCIONISTA REFERENCIA: GOSG-2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

. efetuar tarefas de recepgdo, de circulagdo de documentos, de remogdo de moveis e
equipamentos, de realizagdo de servigos externos e outros peculiares aos servigos de portaria;
preparar correspondéncia a ser expedida; providenciar na expedi¢do de correspondéncia,
conhecimentos ou notas de entrega; contar e medir materiais recebidos; manusear ficharios;
auxiliar na classificagdo e separago de expedientes; executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

e efetuar a circulagfio interna de processos, documentos e outros pap€is;

atender telefonemas;

anotar e transmitir recados;

efetuar entrega e recebimento de correspondéncias;

atender com cortesia ao publico que procura a Camara, prestando-lhes as informagdes
necessarias, encaminhando e/ou acompanhando-o as diversas areas do Legislativo;

s \§ - N
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° abrir e fechar a reparticdo, comunicando qualquer irregularidade e tomando as
providéncias cabiveis;
® operar, eventualmente, duplicadores e auxiliar na coletanea de avul.sos;
e auxiliar em trabalhos simples de escritorio; A/;
de
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PROJETODE LEI #35428/23

° efetuar arquivamentos sob supervisio;

e abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas;

© executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS REFERENCIA: GOSG-3

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
o executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

. executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Cdmara Municipal;

o limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitdrias, lougas, utensilios de cozinha
ete;

° lavar e encerar assoalhos;

o remover lixos e detritos;

° retirar o po de armadrios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apos a limpeza, a

disposigdo inicial em que se encontravam;

servir café, dgua ou chd e, excepcionalmente, outras bebidas, com autoriza¢do superior;
arrumar e remover moveis, maquinas € materiais,

atender, eventualmente, ao telefone;

solicitar a compra ou entrega de materiais ao responsavel pelo almoxarifado;

auxiliar o responsavel pelo patrimdnio/almoxarifado no controle de materiais utilizados,
prestando as informagdes necessarias;

o executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS iREFERENCIA: GOSG-4
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS ‘:
GRAU DE INSTRUCAO: NAO EXIGE ESCOLARIDADE.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
o executar trabalhos de limpeza da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Camara Municipal;
® limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, maquinas, materiais, instalagdes sanitarias, lougas,
utensilios de cozinha etc;
® lavar e encerar assoalhos;
E remover lixos e detritos;
o retirar o pd de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a
disposigdo inicial em que se encontravam;
. servir café, 4gua ou chd e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizagéo superior; "\
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PROJETODE LEI #3428/23

s atender, eventualmente, ao telefone;

o solicitar a compra ou entrega de materiais ao responséavel pelo almoxarifado;

° auxiliar o responsavel pelo patrimdnio/almoxarifado no controle de materiais utilizados,
prestando as informagdes necessdrias;

® executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO REFERENCIA: GOA-1

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
= executar servigos de natureza legislativa, administrativa e burocraticas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

° atender fornecedores e publico em geral fornecendo e recebendo informagdes;

o tratar de documentos variado, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos;

. executar servigos gerais de escritérios, de expediente e digitagdo de arquivos, registros,
controles administrativos no preenchimento de formularios;

° executar redagdo de textos elementares;

o encaminhar assuntos de rotina ao respectivos destinatarios;

U efetuar diversas consultas na Internet, de acordo com as necessidades do departamento
e/ou solicitagdo do seu imediato;

. executar outras tarefas correlatas.
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PROJETODE LEI #£3428/23

ANEXO 111 X
TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS

CARGO
o | | e | GRS | TN | SRS | SR | T | wemes | TR | SUEEETT | S
I GOP-1A | GOP-2A | GOL-IA | GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A | GOSG-2A GOSG-34 GOSG-4A GOA-1A
n GOP-1A | GOP-2A | GOL-1A | GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A | GOSG-2A GOSG-3A % 5%
i1} GOP-1A | GOP-2A | GOL-1A | GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A | GOSG-2A GOSG-3A 5% 5%
v 45% 45% 4.5% 4,5% 45% 45% 4,5% 4.5% 4,5% 5% %
v 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
Vi 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
VII 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 5% 5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X1 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X1 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X1t 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
XV 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 5% 5%
XVI 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% % 5%
XVl 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% % 5%
XVIII 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% % %
XIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXI 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXIT 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXTH 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXIV 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5%
XXV 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXVI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5%
XXVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5%
XXVIIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXIX 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXI 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5%
XXXIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXXIT 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXXIV 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVI 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVII 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5%
XXXVIIL 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XL 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
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PROJETO DE LEI
ANEXO 1V )
QUADRO EM EXTINCAO
' GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS OCUPADAS

Oficial de Manuten¢do 1
GOSG Oficial de Servigos Gerais 5
Auxiliar de Servigos Gerais 1
GOA Assistente Legislativo 1
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@ecms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

PROJETO DE LEI

ANEXOV i
QUADRO DE QUANTITATIVO DE HORAS PARA PROGRESSAO POR
DESEMPENHO/CAPACITACAO

GRUPO CARGO QUANTIDADE DE HORAS DE CURSO DE
OCUPACIONAL CAPACITACAO ANUAL
Advogado 180 horas
GOP
Contador 180 horas
Auxiliar Legislativo 160 horas
Oficial Legislativo 160 horas
GOL :
Operador de Audio e Webdesigner 160 horas
Operador de Comunicago 160 horas
Oficial de Manutengio* 120 horas
Recepcionista 120 horas
GOSG
Oficial de Servigos Gerais* 120 horas
Auxiliar de Servigos Gerais* 120 horas i
GOA Assistente Legislativo* 120 horas |
* Em extingéo.
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@ MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parana

1.? Promotoria de Justi¢a do Foro Regional de Sarandi, Comarca da Regido Metropolitana de Maring4-PR

AUTOS N. MPPR-0138.23.000051-3
INQUERITO CIVIL

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos __/ / 2023, de um lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por meio da 1* Promotoria de Justica
do Foro Regional de Sarandi/PR, Comarca da Regido Metropolitana de
Maringa/PR, doravante denominado COMPROMITENTE, ¢ de outro a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
SARANDI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ-MF n.
78.844.834/0001-70, com sede na Avenida Maringi, n. 660, Jardim Europa, neste
Municipio e sede do Foro Regional de Sarandi/PR, Comarca da Regiio
Metropolitana de Maringa/PR, neste ato representada por seu Ilmo. Presidente, st.
Eunildo Zanchim (CPF-MF n. 023.491.869-11), a servidora EDITE NUNES
DA SILVA, brasileira, divorciada, servidora publica municipal, portadora da cédula
de identidade RG n. 15.782.536-4 SSP/PR e inscrita no CPF-MF n. 124.451.264-
87, residente e domiciliada na Rua Cuiabd, n. 1194, Jardim Esperanca, neste

Municipio e sede do Foro Regional de Sarandi/PR, Comarca da Regiio

Av. Maringd, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Férum, Sarandi-PR. CEP 87111-000.
Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e-mail: ndi. r.mp.




— R3428/23
89} MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranad

1. Promotoria de Justiga do Foro Regional de Sarandi, Comarca da Regiio Metropolitana de Maringi-PR

Metropolitana de Matingd/PR; e o servidor DALVECIR APARECIDO
BONORA, brasileiro, casado, servidor publico municipal, portador da cédula de
identidade RG n. 4.226.422-9 SSP/PR e inscrito no CPF-MF n. 602.039.359-34,
residente e domiciliado Rua Duque de Caxias, n. 2860, Jardim Independéncia,
também  nesta  Municipalidade, os_ trés  ultimos denominados
COMPROMISSARIOS, com fulcro nos art. 5°, §6°, da Lei n. 7.347/1985, e arts.
115 e seguintes do Ato Conjunto n. 001/2019-PGJ/CGMP, celebrar o presente

COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, mediante as

seguintes clausulas:

CONSIDERANDO que o art. 127 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 dispoe que “o Ministério Publico ¢ instituicdo permanente, essencial
a fungio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”, sendo-lhe
conferida legitimagio ativa para a defesa judicial e extrajudicial dos direitos difusos
e coletivos, de acordo com o art. 129, incio I1I, da Constitui¢io da Republica, e o

art. 5°, §6°, da Lei Federal n. 7.347/85;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem
juridica, do patrimonio publico, da moralidade, da impessoalidade, da legalidade e
da eficiencia administrativa, nos termos do art. 127, capat, bem como art. 129, inciso
III, ambos da Constituicdo Federal; art. 114, capat, bem como art. 120, ambos da

Constituicao do Estado do Parani;

CONSIDERANDO o disposto na “Carta de Brasilia”, no sentido de “que se faz
necessaria uma revisitacido da atuagio jurisdicional do Ministério Publico, de modo

a buscar proatividade e a resolutividade da Institui¢do e, 20 mesmo tempo,

evitar a propositura de demandas judiciais em relagio as quais a resolugao

Av. Maringa, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Forum Sarandi-PR. CEP 87111-000.
Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e—maLL :
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extrajudicial é a mais indicada”, enfatizando-se para tanto que “0s mecanismos de

771

atuacio extrajudicial sdo plurais e ndo taxativos”;' (destacou-se)

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n. 45, de 30/12/2004,
conhecida como Reforma do Judiciario, acrescentou ao rol dos direitos
fundamentais o principio da celeridade e da razoavel duragio do processo (CF, art.
5°, inciso LXXVIII), indicando, inclusive, a necessidade de criagio de meios
alternativos de solug¢do de conflitos, evitando-se, tanto quanto possivel, a
propositura de demandas judiciais que, muitas vezes, tramitam por longos periodos

e ndo obtém o éxito pretendido;

CONSIDERANDO a introducio, no ambito administrativo e no sistema judicial,

do principio da eficiéncia (art. 37, caput, introduzido pela Emenda Constitucional n.

19/1998 e Emenda Constitucional n. 45/2004);

CONSIDERANDO que, consoante disposicio do art. 37, inciso 1II, da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, “a investidura em cargo ou

emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico [...]7;

CONSIDERANDO, no mesmo sentido, o disposto no art. 10 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sarandi/PR?

' Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_de_Bras%C3%ADlia-2.pdf> (Acesso
em: 10/10/2023, as 10h26min)
2 Art. 10 — Os cargos publicos s&o providos por:
| — nomeacgao;
Il — ascenséo;
lll — transposigao;
IV — transferéncia;
V - reintegracao;
Vi — reversao;
VIl - readaptacgao;
Vill — reconducgao; e
IX — aproveitamento.
Av. Maring4, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Férum, Sarandi-PR. CEP 87111-000.
Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e-mail: ;ataﬂm_’mmm@mmamo_m
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CONSIDERANDO, ainda, as licoes de Hely Lopes Meirelles’, segundo as
quais, em relacio ao Poder Executivo, cuja aplicacdo, evidentemente, estende-se

aos servidores do Poder Legislarjvoz

A criacdo, transformagao e extingio de cargos, empregos e fungoes

'pﬁbh’cas do Poder Executivo exige lei de iniciativa privativa do |
Presidente da Republica, dos Governadores dos Estados e do Distrito |
Federal e dos Prefeitos Municipais, conforme seja federal, estadual ou
municipal a Administracio interessada, abrangendo a Administracio
direta, autirquica e fundacional [...]. Com a EC 32/2001, ao Chefe do
Executivo compete privativamente dispor sobre a “extin¢io de funces
ou cargos quando vagos” (CF, art. 84, VI, “b”). Assim, ndo estando

vago, a extingio depende de lei, também de sua iniciativa privativa.

CONSIDERANDO que a exigéncia mencionada se amolda ao proprio principio da
legalidade, o qual se desdobra na reserva legal, a exigir lei em sentido formal para

criagdo e disciplina de cargos pubhcos como adverte a doutrina, verbis:

[] somente a lei pode criar esse conjunto inter-relacionado de
competéncias, direitos e deveres que € o cargo publico. Essa ¢ a regra
geral consagrada no art. 48, X, da Constitui¢io, que comporta uma
ressalva a hipétese do art. 84, VI, “b”. Esse dispositivo permite ao
|Chefe do Executivo promover a extingao de cargo publico, por meio de
ato administrativo. A criagdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei deverd contemplar a
disciplina essencial e indispensavel. Isso significa estabelecer o nicleo
'das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da

‘investida e das condi¢des do exercicio das atividades. Portanto, ndo

e basta uma lei estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o cargo de
o 'servidor publico’. Exige-se que a lei promova a discriminagio das
S, competcncms e a 1nserc;ao dessa posicao juridica no amb1to da

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 272 ed., p; 395. -
Av. Maringd, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Forum, Sarandt-PR CEP 87111-000. 4,,’
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‘organizacio administrativa, determinando as regras que ddo identidade

‘e diferenciam a referida posicio juridica. (destacou-se)

CONSIDERANDO a aprovagio, em prévio concurso publico, objeto do Edital
n. 001/94 (c.f. midia de fl. 181-V, pasta denominada “RESPOSTA A-B-C-D-E-F”,
subpasta “RESPOSTA B”, no arquivo “OFICIO N° 030-2022 DGP — ANEXO
I”’), dos servidores EDITE NUNES DA SILVA ¢ DALVECIR APARECIDO
BONORA;

CONSIDERANDO suas nomeacoes ocorreram em 23/01/1995, consoante se
depreende da Portaria n. 004/95 (c.f. midia de fl. 12, arquivo denominado

“Portaria 04.1995”), para os cargos dos quais foram previamente aprovados, quais

sejam, Auxiliar de Setvicos Gerais (EDITE) e Assistente Iegislativo
(DALVECIR);

CONSIDERANDO a vigéncia, a época, da Resolugio n. 004/94 (c.f. midia de fl.
12, arquivado denominado “Resolucio 04.1994”), a qual dispde, em seu art. 7°, a
respeito da “[...] estrutura bdsica dos cargos, classificados de acordo com a
natureza profissional...”; prevendo a existéncia de 04 (quatro) grupos ocupacionais,
dentre os quais estio incluidos os preditos servidores, respectivamente, nos
“GRUPO  OCUPACIONAL  SERVICOS ' GERAIS”- e  “GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO?”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da mesma Resolucio, segundo o qual

“Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos segumtes requisitos...”, verbis:

[--]
III — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - Os cargos

Iﬂ%?"\ _dgstc grup(imcluem _q_cqgagc')es qualificadas oufcir_rii_qualiﬁcadas, sendo
ELS 4  Av. Maringd, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Férum, Sarandi-PR. CEP 87111-000. -
) 4| Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e-mail: sarandi.1prom@mppr.mp.br
,,(w?:: e .—-‘:ﬁ‘ }
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sua; Eungécs .édnﬁnistradVC):operacioﬁais que réquerer-n o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no|
:trabalho, o exercicio de consideravel acio coordenada, limitadas,
‘normalmente, a uma rotina bem definida. Os ocupantes deste grupo
édeverio possuir conhecimento a nivel de 1° grau ou equivalente.

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS Os cargos
deste grupo compreende atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde;
predomine o esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo nio se exige

escolaridade ou experiéncia prévia.

CONSIDERANDO que, anos mais tarde, adveio a Resolugio n. 008/2013, a qual
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Quadro Geral dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e da outras
providéncias” (c.f. fls. 106/146), e que por essa razdo, os cargos ocupados pelos 02

(dois) servidores mencionados passaram a integrar o “Quadro em Extingdo” (c.f.
fl. 123);

CONSIDERANDO a inexisténcia, ao longo dos mais de 28 (vinte e oito) anos de
exercicio no servico publico, das atribuicdes analiticas dos cargos ocupados (e em
vias de extingdo) pelos servidores EDITE e DALVECIR, respectivamente,

Auxiliar de Servicos Gerais e Assistente Iegislativo (vide: informacgoes de fls.
06/11);

CONSIDERANDO que, a despeito da AUSENCIA da mencionada
regulamenta¢ao quanto as atribuigdes, nao foi visualizado, prima facie, DOLO nas
condutas dos servidores (ora representados) que, a despeito de ndo regulamentadas

suas atividades, sempre as desenvolveram adequadamente®, e nem tampouco

4 APELAGCAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA DE RESPONSABILIDADE POR ATO DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — NOMEAGCAO DE SERVIDOR PARA CARGO EM COMISSAO —
Av. Maringa, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Férum, Sarandi-PR. CEP 87111-000.
Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e-mail: sarandi.1prom@mppr.mp.br
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dos administradores/presidentes da Cimara 2 época, razdo pela qual ndo se

vislumbra elementos concretos acerca da pratica de eventual ato de

improbidade administrativa e/ou ressarcimento ao erario;

CONSIDERANDO que a Lei n. 7.347/1985, em seu art. 5°, inciso I, legitima o
Ministério Publico a propor a a¢do principal e a agdo cautelar, bem como, no §6°,
do mesmo dispositivo, define que os 6rgios publicos legitimados — dentre os quais,
naturalmente, o Ministério Piblico — poderdo tomar dos interessados compromisso
de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, mediante cominacdes, que tera

eficicia de titulo executivo extrajudicial (art. 784, inciso IV, do Codigo de

Processo Civil);

CONSIDERANDO, por fim, que a celebracio do presente TERMO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL ¢ scu integral cumprimento dispensario o
ajuizamento da competente agao civil piblica de conhecimento, evitando assim
desgastes as partes celebrantes e o dispéndio de recursos publicos com a utilizacio
da maquina judicidria e administrativa e o pagamento de custas processuais,

RESOLVEM celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA, observadas as seguintes clausulas:

DO OBJETO

DESVIO DE FUNCAO — OFENSA AO ART. 37, Il E V, DA CONSTITUICAO FEDERAL — SENTENCA
DE PROCEDENCIA, CONDENANDO OS REQUERIDOS AS PENALIDADES DECORRENTES DE
DANO AO ERARIO E OFENSA AO PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO — ALEGACAO DE AUSENCIA
DE DOLO E DE DANO AO ERARIO - SERVICOS EFETIVAMENTE PRESTADOS -
RESSARCIMENTO INCABIVEL, ANTE A POSSIBILIDADE DE ENRIQUECIMENTO ILiCITO DO
ENTE PUBLICO - READEQUACAO DAS PENALIDADES IMPOSTAS — RECURSO CONHECIDO E
PARCIALMENTE PROVIDO. (TJPR — 42 Camara Civel — 0000531-67.2017.8.16.0132 — Peabiru —

o

Rel.: DESEMBARGADORA REGINA HELENA AFONSO DE OLIVEIRA PORTES - J. 18.02. 2028) '\".“",:\

“ G
(destacou-se) <
Av. Maringd, n. 3.033, Jardim Nova Alianca, Edificio do Férum, Sarandi-PR. CEP 87111-000.
Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e-mail: sarandi.1prom@mppr.mp.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC tem como objetivo a

regularizagdo normativa das atribuicées dos cargos — em vias de extingdo — de

Auxiliar de Servicos Gerais e Assistente Legislativo, ambos dos quadros da
CAMARA MUNICIPAL DESTE MUNICIPIO DE SARANDI/PR,

ocupados, respectivamente, pelos servidores publicos EDITE NUNES DA
SILVA e DALVECIR APARECIDO BONORA.

DAS OBRIGACOES E SANCOES DECORRENTES

CLAUSULA SEGUNDA ~ A primeira
COMPROMISSARIA assume a obrigacio de, a partir da data da assinatura do

presente instrumento, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias, elaborar,

remeter a apreciagao da respectiva Casa Legislativa, e oportunamente aprovar ato
normativo proprio que discipline expressamente as atribui¢ées dos cargos
ocupados pelos servidores EDITE NUNES DA SILVA (Auxiliar de Setvicos
Gerais) ¢ DALVECIR APARECIDO BONORA (Assistente Legislativo), os
quais ingressaram nos quadros da Camara Municipal em 1995, em razio de
aprovacdo no concurso publico objeto do Edital n. 001/94.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido da elaboragio do projeto a
ser encaminhado a apreciacio da Casa Legislativa, deverd observar e preservar a
esséncia das atividades dos cargos para os quais foram aprovados os servidores
DALVECIR ¢ EDITE, cuja — frigil — descricao constava da Resolugio n. 004/94,

especificamente em relagio aos “GRUPOS OCUPACIONAIS™, vigente neste

5 Veja-se trecho do coligido As fls. 70/71:
/GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - Os cargos deste grupo incluem ocupagdes

/ qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem o

conhecimento interno & minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel
agao coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida, os ocupantes deste grupo
deverdo possuir conhecimento a nivel de 1° grau ou equivalente.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — Os cargos deste grupo compreendem atividades ..

cujas tarefas requerem conhecimento praticos do trabalho, limitados a uma rotina onde predomy{e’p A

Av. Maringa, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Férum, Sarandi-PR. CEP 87111-000. /_~
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Municipio de Sarandi/PR 2 época das mencionadas aprovacdes (Edital n. 001/94,

c.f. midia de fl. 181-V, pasta denominada “RESPOSTA A-B-C-D-E-F”, subpasta

“RESPOSTA B”, no arquivo “OFICIO N° 030-2022 DGP — ANEXO I").
Paragrafo Segundo — Compromete-se, ainda, a 1* (primeira)

COMPROMISSARIA, por ocasiao da aprovacio da respetiva Lei, a ndo_elevar

minorar ou equiparar, de qualquer forma, a remuneracdo desses servidores
em relacio a qualquer outro cargo existente nos quadros da CAMARA

MUNICIPAL.
CLAUSULA TERCEIRA - Fica vedada, em razio da

fixagdio — posterior e atemporal — das atribuicoes legais dos respectivos cargos
(Assistente lLegislativo e Auxiliar de Servicos Gerais, respectivamente) pelos

servidores DALVECIR APARECIDO BONORA ¢ EDITE NUNES DA

SILVA, a formulagio de pedido administrativo ou judicial em relagdo a qualquer
direito pretérito referente as suas atribui¢des (como pedido de equiparagio etc.).

CLAUSULA QUARTA - No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do instrumento, 2 COMPROMISSARIA informari a esta
Promotoria de Justica a respeito do andamento dos trimites necessirios para
consecugao do disposto no caput da “CLAUSULA SEGUNDA”.

CLAUSULA TERCEIRA - O  descumprimento
injustificado de quaisquer das cldusulas anteriores ora pactuadas sujeitard 2o
pagamento de multa diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), limitada ao
méximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Primeiro — A multa devera ser paga no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da notificacdo expedida por esta 1°
Promotoria de Justica, ao final do qual serdo acrescidos juros de mora de 1% (um

por cento) ao més, sem prejuizo da correcao monetaria.

esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo néo se exige escolaridade ou experiéncia prévia.

Av. Maringd, n. 3.033, Jardim Nova Alianga, Edificio do Forum, Sarandi-PR. CEP 87111-000, .
Fone/PABX n. (44) 3264-1802 — e-mail: sarandi.1prom@mppr.mp.br b\ w00 v
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Paragrafo Segundo — O pagamento da multa serd realizado

mediante depésito na conta especifica do Municipio de Sarandi/PR, a ser indicada

em momento Oportuno.

Paragrafo Terceiro — A execugio da multa ndo exclui a
possibilidade de propositura de agdo civil priblica, na hipétese de descumprimentos
total ou parcial do presente instrumento, ou se este, em razio de outras
circunstincias, vier a revelar-se inadequado ou insuficiente a efetiva prote¢ido do

patrimoénio publico.

DA EFICACIA

CLAUSULA QUINTA - O presente termo de compromisso
tem eficicia plena, a partir de sua homologagio pelo eg. Conselho Superior do
Ministério Pablico do Estado do Parana, nos moldes da exegese do §2°, do art.
118, do Ato Conjunto n. 001/2019-PGJ/CGMP, valendo como titulo executivo
extrajudicial, na forma do art. 5°, §6°, da Lei n. 7.347/85 e do art. 784, inciso IV, do
Cddigo de Processo Civil, e podera ser submetido a apreciagao judicial, nos termos
do art. 515, inciso III, do CPC, o lhe atribuird a condi¢io de titulo executivo
judicial.

Paragrafo Primeiro — OS COMPROMISSARIOS poderio
publicar este TAC em seu sitio eletronico e nas redes sociais.

Paragrafo Segundo — Por motivo justificado, é possivel a
dilagio dos prazos estipulados neste Termo de Compromisso, devendo a referida

ilagdo ser solicitada antes do decurso do prazo que se pretende dilatar.
’ CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes previstas neste Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta sio de relevante interesse na esfera

de prote¢do ao patrimonio publico.
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E, por estarem justos e contratados, depois de lido o presente
Compromisso de Ajustamento de Conduta, subscreveu-se o presente, em 2 (duas)

vias de idéntico teor, para que passe a vigorar de pleno direito.

Sarandi/PR, __ / / 2023.
Assinado de forma digital
IVANDECI JOSE por IVANDECI JOSE CABRAL
CABRAL JUNIOR:31735763810
JUNIOR:31735763810 Dados: 2023.10.20 02:04:29
' -03'00"

IVANDECI JOSE CABRAL JUNIOR

Promotor de Justica

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE  SARANDI  (CNPJ]-MF  n.
78.844.834/0001-70)

Representada por seu Presidente Eunildo Zanchim (CPF-
MF n. 023.491.869-11)

DALVECIR APARECIDO BONORA
CPF-MF n. 602.039.359-34
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi - Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

ATA DA REUNIAO COM 0OS SERVIDORES DO “QUADRO EXTINGAO” DA CMS, COM
A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, DIA 04/10/2022, AS 15:00
HORAS, NO GABINETE DA PRESIDENCIA.

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (04.10.2022), as 15:00
(quinze) horas, no Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sarandi, atendendo convocagdo
do Presidente da Casa, ocorreu uma reunido com os Servidores do Quadro de Servidores Efetivos
que se encontra “em extin¢do”, estando presentes os Servidores Anésio José da Silva — Auxiliar
Técnico Legislativo, Dalvecir Aparecido Bonora — Assistente Legislativo e Edite Nunes da Silva —
Auxiliar de Servicos Gerais, 0 Senhor Presidente Eunildo Zanchim, a Senhora Procuradora Juridica
Keitty Alves de Andrade e a Chefe de Gabinete a Senhora Elisianne Siqueira Volpato, visando
definir o atendimento a Recomenda¢do Administrativa n° 03/2022, expedida nos Autos de Inquérito
Civil n°® MPPR 0138.19.000941-3, encaminhada a este Poder Legislativo, através do oficio n°
134/2022, de 03 de marco de 2022, e oficio n°335/2022 de 29 de julho de 2022, dando inicio a
reunido o Senhor Presidente explicou aos Servidores que a Camara de Sarandi, que o Ministério
Publico solicitou a elaboragdo de norma para regularizar as atribui¢des desses servidores, devido a
falta de atribuicdo constante no concurso que originou o ingresso dos mesmos, sendo quanto a
criacdo de atribuigdes aos cargos mesmo do quadro em extingdo, onde 0 mesmo, como gestor da
Camara, precisa cumprir tal determinagdo, onde deixou a palavra livre para ouvir dos servidores
sobre a pratica de suas atividades, e em seguida o Servidor Anésio José da Silva, falou que a
Camara criou a Lei Municipal n° 63/1984, que Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sarandi, Estado do Parand, que o mesmo foi aprovado no concurso realizado em
1986, tendo assumido o cargo de Auxiliar de Secretaria, sendo que no ano de 1994, com a
aprovacao da Resolugdo n°® 004/1994, houve o reenquadramento do seu cargo anterior, para o cargo
de Auxiliar Técnico Legislativo, o qual permanece até o momento, onde com a aprovacgao da
Resolucdo n°® 008/2013, passou a fazer parte da aludida Resolugdo, como “Quadro em Extingao”, e
atendendo a solicitacdo da Presidéncia juntamente com a Procuradoria Juridica da Casa, informou
sobre as atribuigdes que sempre desenvolveu junto ao Legislativo, desde o seu ingresso, que sdo:
realiza a pré-analise de documentos legislativos e/ou administrativos (contratos, processos, projetos
de leis, projetos de decretos e de resolucdes, portarias e correspondéncias oficiais, entre outros);
supervisiona os servicos da Secretaria da Camara, de acordo com a legislacdo vigente; proporcionar
o suporte técnico legislativo e administrativo necessario na Camara Municipal; auxilia os setores da
Cémara, realizando servigos administrativos diversos relacionados a Secretaria; fornece suporte nas
sessdes, audiéncias publicas, reunides e outros eventos promovidos pelo Legislativo; acompanha a
tramitacdo dos processos, digitar e rever documentos, inclusive atas, redigir correspondéncias e
registrar documentagdo oficial; atender ao publico, aos servidores e aos Vereadores, sobre assuntos
especificos do Legislativo; e presta atendimentos sobre outras questdes correlatas de ordem
Administrativa e/ou legislativa, mediante designagdo da Presidéncia ou mesmo da Mesa Diretora da
Cdmara. Em seguida o Servidor Dalvecir Aparecido Bonora, também atendendo solicitagdo da
Presidéncia, relatou que entrou na Camara Municipal de Sarandi, através do Concurso Publico n°
001/94, realizado no més de dezembro de 1994, onde foi o 1° colocado para o Cargo de Assi;tzl}m
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br
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a dia, sdo: Executa servigos de natureza legislativa, administrativa e burocraticas inerentes ao seu
setor; Atende fornecedores e publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes; Trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Executa
servigos gerais de escritdrio; Redagdo de textos elementares; Executa servigos gerais de expediente
como digitacdo, arquivos, registros, controles administrativos, preenchimento de formulérios;
Encaminha assuntos de rotina aos respectivos destinatarios; Efetua diversas consultas na internet, de
acordo com as necessidades do departamento e/ou solicitagdo do seu superior imediato; e Executa
outras tarefas correlatas. Em seguida a Servidora Edite Nunes da Silva, ainda atendendo a
solicitagdo da Presidéncia, relatou que entrou na Cdmara Municipal de Sarandi, através do
Concurso Publico n® 001/94, realizado no més de dezembro de 1994, onde foi a 2° colocado para o
Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, onde executa as seguintes atribuicdes, no seu dia a dia de
trabalho, sdo: Executa trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Camara Municipal;
Limpa pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha, etc.; Lava
e encera assoalhos; Remove lixos e detritos; Retira o pd de armarios, estantes, livros e outros
objetos, mantendo, apos a limpeza, a disposigdo inicial em que se encontravam; Serve café, dgua ou
ché e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizagdo superior; Limpa mdveis, mdquinas e
materiais; Atende eventualmente, ao telefone; Solicita a compra ou entrega de materiais ao
responsavel pelo almoxarifado; Auxilia o responsavel pelo patrimdnio/almoxarifado no controle de
materiais utilizados, prestando as informacOes necessdrias; e Executa outras tarefas também
correlatas. Os Servidores em questdo relataram ainda que desde que assumiram os respectivos
cargos, desenvolveram esporadicamente outras atividades no cotidiano, conforme determinagdo da
Presidéncia e das Mesas Diretoras respectivas, mas em cima das atribuigdes aqui elencadas. O
Senhor Presidente, perguntou se os servidores teriam algo mais a relatar, onde ninguém se
manifestou, assim sendo o Senhor Presidente deu por encerrada a Reunido, onde para constar foi
lavrada a presente Ata, por mim Elisianne Siqueira Volpato, a qual vai assihada pelas pessoas
presentes — Sarandi, 04 de outubro de 2022, reunido encerrada as 16:10 horay

Elisianne Siﬁdéifa Volpato :

Chefe de Gabinete @;74
_ Dalvecir Aparecido Bonora

Assistente Lagislativc
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI - ESTADO DO PARANA.
AVENIDA MARINGA, 660 CEP 87111-000 - CENTRO.
FONE: 44-4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br E-mail: protocolo@cms.pr.gov.br

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 103-PROJETO DE LEI CMS. - N° 132/2023
SENHA PARA CONSULTA WEB: 75895

DATA: 11/12/2023 - 16:10

Requerente:  MESA DIRETORA
CPF/CNP]J: 78.844.834/0001-70 RG/Insc. Est.:
Endereco: Maringd, 660

Complemento: Cimara Municpal de Sarandi Bairro: Centro
Cidade: Sarandi-PR CEP: 87111-000
Telefone: (44) 4009-1750
ASSUNTO: ALTERA

A LEI N° 2.689/2022.

ALTERAA LEI N® 2.689, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMILA DE SOUZA BUENO DOS SANTOS

Divisao de Protocolo - DPR
FONE: 44-4009-1750/ Ramal 219

Obs.: Art. 174, §2°, | do Regimento Interno diz que sera declarada prejudicada: “qualquer proposi¢cdo com
objeto idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado ou rejeitado nos Ultimos cento e oitenta (180) dias,
excetuando-se, nesta Ultima hipétese, aprovacdo pela maioria absoluta dos membros do Legislativo;”.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
L@, Fone: (44)-4009-1750
Sy 2 E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - CLJRF.
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF.
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — COSP.
COMISSAO DE EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA — CESA.

PARECER CONJUNTO do Projeto de Lei
n° 3.428/2023.

Relator: Belmiro da Silva Farias “Belmiro Barbeiro™.

O RELATOR DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
DESIGNADO PELO PRESIDENTE DA REUNIAO PARA EXARAR PARECER
CONJUNTO DAS COMISSOES DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,
ORCAMENTO E FINANCAS, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA, passa a relatar sobre o Projeto de Lei n® 3.428/2023, da Mesa
Diretora, o qual Altera a Lei n®2.869, de 01 de dezembro de 2022 e da outras providéncias, atendeu
aos critérios de técnica legislativa e outros requisitos formais, ndo havendo demais
observagdes, sendo este seu relatorio.

Conclui-se pela admissibilidade, por cumprir mandamentos legais e constitucionais, ndo
havendo vicios formais e procedimentais no que diz respeito a sua propositura, € tem meérito.
Sendo assim, o Relator exara Parecer FAVORAVEL ao Projeto cabendo ainda a decisdo final
ao Soberano Plendrio deste Colendo Legislativo.

Sala das Comissoes Permanentes da Cimara Municipal aos 13 dias do més/e dezembro
de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70

Fone: (44)-4009-1750

Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.

E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.oov.br

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL -
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF.

CLJRF.

COMIS_SAO DE OBRAS E SERVICOS PI'JBLI?OS - COSP.

//\

ERASMO CAR
Vice-Presidente da

0

PEREIRA.

COSP

FABIO DE SOUZA SILVEIRA.
Membro da COSP
IRE\N"I MOURA FARIAS C’) ERASMO C EPEREIRA
Presidente da CESA ' Vice-Presidente da CESA
NAO COMPARECEU
FABIO DE SOUZA SILVEIRA.
Membro da CESA
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

OFICIO N° 010/2023/COFIN

Sarandi, 14 de dezembro de2023.

Ao Senhor
Eunildo Zanchim
Presidente

Céamara Municipal de Sarandi
Sarandi — PR

REF.: OFiCIO 217/2023/GP.

Em atendimento ao Oficio em referéncia encaminho Estimativa de
Impacto Or¢amentério e Financeiro bem como Anexo I declaragéo de adequag@o de despesas

Respeitosamente,

10FICIO N° 001/202/COFIN
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ANEXO 1

DECLARACAQO DE ADEQUACAOQO DAS DESPESAS

Na qualidade de Ordenador de despesas, quanto ao previsto no paragrafo 1° e
incisos do Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, constata-se que as despesas
decorrentes do impactado de imediato junto aos Projetos de Lei 597/2023,
3428/2023, 3429/2023 e 3430/2023, estdo devidamente inseridas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e consequentemente ajustadas na

Lei Orcamentaria Anual, assim como no Plano Plurianual.
Entretanto vale ressaltar que para a Execugdo Orcamentdria ja existe no
Orcamento da Camara Municipal de Sarandi dotagdo especifica para
Vencimentos e Vantagens Fixas, bem como para Obriga¢des Patronais.

Sarandi Pr, 14 de dezembro de 2023.




ESTIMATIVA DE IMPACTO

ORCAMENTARIOQ/FINANCEIRO

INFORMACOES DA ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE

LIQUIDA 2024, 2025 E 2026.

ENTIDADE ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI 2024 2025 2026
366.345.255,41 377.335.613,07 388.655.681,46

INFORMACOES DA ESTIMATIVA DOS LIMITES DE DESPESAS

DO PODER LEGISLATIVO PARA AS COMPETENCIAS 2024, 2025

E 2026.

ENTIDADE

ORCADO

ESTIMADO PPA

ESTIMADO

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

2024

2025

2026

11.610.100,00

12.190.605,00

12.800.135,00

K3428/23

ESTIMATIVA DO AUMENTO NA CONCESSAO DOS NOVOS
VALORES

2024 R$ 127.548,67
2025 R$ 140.303,54
2026 R$ 154.333.,90

ESTIMATIVA DA PREVISAO DE GASTO TOTAL PARA 2024, 2025
E 2026:

Emenda Constitucional 25/2000 2024
ESTIMATIVA Limite Mdximo para Despesa Total do Poder Legislativo 11.610.100,00
Percentual Maximo da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo 70%
ESTIMATIVA Limite Maximo da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo 8.127.070,00
ESTIMATIVA Despesa Realizada com Folha de Pagamento 7.059.857,53

978.750,00

6.081.107,53 \
52,38% '

ESTIMATIVA (-) Obrigagdes Patronais
ESTIMATIVA Despesa Liquida com Folha de Pagamento

ESTIMATIVA INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Q.fv\
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Emenda Constitucional 25/2000

2025

ESTIMATIVA Limite Maximo para Despesa Total do Poder Legislativo

12.190.605,00

Percentual Méximo da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo

70%

ESTIMATIVA Limite Maximo da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo

8.533.423,50

ESTIMATIVA Despesa Realizada com Folha de Pagamento 7.765.843,29
ESTIMATIVA (-) Obrigacdes Patronais 1.076.625,00
ESTIMATIVA Despesa Liquida com Folha de Pagamento 6.689.218,29
ESTIMATIVA INDICE DE GASTO COM PESSOAL 54,87%
Emenda Constitucional 25/2000 2026

ESTIMATIVA Limite Maximo para Despesa Total do Poder Legislativo 12.800.135,00
Percentual Maximo da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo 70%
ESTIMATIVA Limite Méximo da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo 8.960.094,50
ESTIMATIVA Despesa Realizada com Folha de Pagamento 8.542.427,62
ESTIMATIVA (-) Obrigac¢des Patronais 1.184.287,50
ESTIMATIVA Despesa Liquida com Folha de Pagamento 7.358.140,12
ESTIMATIVA INDICE DE GASTO COM PESSOAL 57,48%

2024 2025 2026
ESTIMATIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DEZEMBRO 361.276.12741| 372.266.485,07| 383.586.553.46
ESTIMATIVA DESPESA COM PESSOAL 7.059.857,53 7.765.843,29 8.542.427.62
ESTIMATIVA PERCENTUAL APLICADO 1,95% 2,09 % 2,23%

METODOLOGIA DE CALCULO:

Tomamos por base para estimar a ampliagdo da Receita Corrente Liquida, o percentual
de 3.00% ao ano, aplicado a partir da Receita Corrente Liquida de R$ 350.605.877,25

31/10/2023 (fonte RGF/TCE/PR).

Tomamos por base para estimar a reposi¢do das Despesas com Vencimentos e
Vantagens Fixas, bem como Obrigagdes Patronais o percentual de 10%, sendo a
aplicaco das reposicdes salariais bem como um ganho real para recuperacdo de perdas o

qual o Poder Executivo vem cencedendo.

CONCLUSAOQ:

Considerando o disposto no inciso I do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

elaboramos Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro, considerando a ampliagéo

.\ ‘ -::}\; %r
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das Despesas com Vencimentos ¢ Vantagens Fixas dos Servidores Efetivos, bem como
Obrigagdes Patronais de imediato.

Face ao limite fixado pela LRF em seu artigo 20, inciso III , que estabelece para o

Legislativo o teto de 6% da RECEITA CORRENTE LIQUIDA, a se confirmar os

calculos estimados, a despesa total com pessoal apresentard percentual estimado de
1,95% para 2024, 2.09% para 2025 e 2,23% para 2026.

Além da estimativa do Impacto Orcamentéario e Financeiro, com vistas ao atendimento
dos limites disposto no art. 20, inciso III, verificamos a adequagdo dos valores apos
corregdes, aos limites definidos pelo Art. 29-A paragrafo 1° da CONSTITUICAO

FEDERAL (§ 1°A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua
receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.),
a se confirmar os calculos estimados nos manteremos abaixo dos limites,
compreendendo um percentual estimado de 52,38% para 2024, 454,87% para 2025 e
57.,48% para 2026.

Entretanto faz-se necessario observar que disposi¢des restritivas sdo estabelecidas  nos
arts. 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informacio destacamos:

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo ;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fungio;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educag@o, salide e seguranga;

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes or¢gamentarias.

Constam ainda do presente demonstrativo, as PREMISSAS ¢ METODOLOGIA DE
CALCULDO utilizada, conforme previsdo do Paragrafo 2° do art. 16 da LRF.

Sarandi Pr, 14 de dezembro de 2023.




EMENDA CONSTITUCIONAL 25/2000 2024 2025 2026
ESTIMATIVA SEGUNDO PARAMETROS DA E.C N° 25 DE 14/02/2000 -
PERCENTUAL DESPESA PODER LEGISLATIVO 7% 7% 7%
LIMITE MAXIMO PARA DESPESA TOTAL DO PODER LEGISLATIVO (FONTE PPA 2022/2025 11.610.100,00 12.190.605,00 12.800.135,00
PERCENTUAL MAXIMO DA DESPESA COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO 70% 70% 70%
LIMITE MAXIMO DA DESPESA COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO 8.127.070,00 8.533.423,50 8.960.094,50
ESTIMATIVA DESPESA REALIZADA COM FOLHA DE PAGAMENTO 7.059.857,63 7.765.843,29 8.542.427 62
ESTIMATIVA (-) OBRIGAGOES PATRONAIS 978.750,00 1.076.625,00 1.184.287,50
ESTIMATIVA DESPESA LIQUIDA COM FOLHA DE PAGAMENTO 6.081.107,53 6.689.218,29 7.358.140,12
ESTIMATIVA PERCENTUAL APLICADO 52,38% 54,87% 57,48%
ESTIMATIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO 361.276.127,41 | 372.266.485,07 | 383.586.553,46
ESTIMATIVA DESPESA COM PESSOAL 7.059.857,53 7.765.843,29 8.542.427,62
ESTIMATIVA PERCENTUAL APLICADO 1,95% 2,09% 2,23%

R ROvilson
~ontador ~CRC

058 Arantes
PR 04451110
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2024
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A
RCL
: AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 366.345.255.41 -
-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 1.102.000,00 -
(-} Recursos destinados a0 pag dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VI) 3.967.128,00
RCL AJUSTADA PARA CALCULOS DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 361.276.127.41 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 7.059.857.53 1.95%
LIMITE MAXIMO (incisos L 11 ¢ 11l do art 20 da LRF) 21.676.567.64 6.00%
LIMITE PRUDENCIAL agrafo unico do art 22 da LRF) 20.592.739.26! 5.70%
LIMITE DE ALERTA 19.508.910,88 5.40%
2025
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A
RCL
AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 377.335.613,07 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 1.102.000,00 -
-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate 4s endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 3.967.128.00
RCL AJUSTADA PARA CALCULOS DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 372.266.485.07 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 7.765.843.29 2,09%
LIMITE MAXIMO (incisos I II e [Tl do art. 20 da LRF) 22.335.989.10; 6.00%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo nico do art 22 da LRF) 21.219.189.65 5.70%
LIMITE DE ALERTA 20.102.390,19 5.40%
2026
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A
RCL
AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 388.655.681.46, -
-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A_ § 1° da CF) 1.102.000,00 -
(-) Recursos destinados 40 pagamento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 3.967.128.00
RCL AJUSTADA PARA CALCULOS DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 383.586.553.46 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 8.542.427,62 2,23%
LIMITE MAXIMO (incisos L 1 e I1l do art. 20 da LRF) 23.015.193.21 6,00%
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo inico do art 22 da LRF) 21.864.433,55 5.70%
LIMITE DE ALERTA 20.713.673.89 5.40%




ESTIMATIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO
ESTIMATIVA DESPESA COM PESSOAL
ESTIMATIVA PERCENTUAL APLICADO

2023 2024 2025 2026

355.675.005,25 366.345.255 41 377.335.613,07 388.655.681,46
5.173.355,71 5.542.178,04 6.096,395,84 6.706.035.43
1,45% 1,51% 1,62% 1,73%

3%

10.670.250,16

3%
10.990.357,66

3%
11.320.068,39

=

L
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ESTIMATIVA 2023
VENCIMENTOS INSS PRESERV
JANEIRO 760.667,06 44.149,80 19.486,51
FEVEREIRO 397.404,06 43.018,52 18.769,44
MARCO 394.595,89 41.586,63 19.106,46
ABRIL 396.155,24 41.756,47 19.372,69
MAIO 595.756,67 42.252,43 19.892,28
JUNHO 411.489,09 42.881,14 19.957,10
JULHO 391.171,76 43.104,93 20.264,12
AGOSTO 417.699,34 41.832,03 21.397,91
SETEMBRO 384.866,63 41.896,77 21.522,21
OUTUBRO 425.055,35 42.401,30 21.694,04
NOVEMBRO 389.780,13 42.602,40 21.796,22
DEZEMBRO 389.780,13 42.602,40 21.796,22
13° SALARIO 268.006,80 17.857.67 21.606,32
FERIAS 25.000,00 1.500,00 1.500,00
ABONO FERIAS 25.000,00 1.500,00 1.500,00
5.672.428,15 530.942.49 269.661,52
6.473.032,16
3.608.217,49
SEM OUTROS /9 400.913.05 43.000,00 22.000,00
REPOSICAO 2024 10% 10% 10%
40.091.31 4.300,00 2.200,00
ESTIMADO JANEIRO 441.004.36 47.300.,00 24.200,00
OFICIO 217/2023/GP+10% 9.448,05 500,00 500,00
ESTIMATIVA JANEIRO 450.452.41 47.800,00 24.700,00
13.5 13.5 13.3
2024 6.081.107,53 645.300,00 333.450,00
BASE ESTIAMTIVA 2024 6.081.107,53 645.300,00 333.450.00
REPOSICAQ 2025 10% 10% 10%
608.110,75 64.530,00 33.345,00
2025 6.689.218,29 709.830,00 366.795,00
BASE ESTIAMTIVA 2023 6.689.218.29 709.830,00 366.795,00
REPOSICAO 2026 10% 10% 10%
668.921.83 70.983,00
2026 7.358.140,12 780.813,00
A I~

34287273

7.059.857,53
978.750,00
6.081.107,53

7.765.843,29
1.076.625,00
6.689.218,29

8.542.427,62
.184.287.50

L

7.358.140,12

e



Produto :

Nat. Despesa
3.1.90.04.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.94.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.70.41.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.31.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.35.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.91.00.00
3.3.90.92.00.00
3.3.90.93.00.00
3.3.91.39.00.00
3.3.91.47.00.00
3.3.91.97.00.00
Total:

Apoio Administrativo

Fonte Recurso
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001

Descricao

Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord
Recursos Ord

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados |
1001 Recursos Ordinarios (Livres) -

Total:

Total Geral :

2022
70.000,00
4.824.000,00
568.000,00
0,00
284.000,00
11.400,00
10.000,00
6.000,00
113.500,00
0,00

0,00
34.100,00
34.100,00
35.200,00
400.700,00
290.400,00
56.800,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
11.300,00
0,00

0,00
167.000,00
6.919.500,00

2022
8.200.000,00
8.200.000,00

8.200.000,00

EUNILDO ZANCHIM Presidente da Camara Municipal

ROVILSON JOSE ACONTADOR CRC/PR 044511/0-0
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2023
21.050,00
5.116.650,00
596.400,00
0,00
298.200,00
11.970,00
10.500,00
2.800,00
119.175,00
0,00

0,00
35.805,00
35.805,00
36.960,00
417.275,00
178.920,00
100,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00
11.865,00
0,00

0,00
238.350,00
7.134.975,00

2023
8.610.000,00
8.610.000,00

8.610.000,00

2024
50.000,00
6.100.000,00
900.000,00
200.000,00
500.000,00
100,00
50.000,00
10.000,00
180.000,00
10.000,00
50.000,00
35.000,00
35.000,00
40.000,00
550.000,00
250.000,00
250.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
250.000,00
9.510.100,00

2024
11.610.100,00
11.610.100,00

11.610.100,00

2025 TOTAL
52.500,00 193.550,00
6.405.000,00 22.445.650,00
945.000,00 3.009.400,00
210.000,00 410.000,00
525.000,00 1.607.200,00
105,00 23.575,00
52.500,00 123.000,00
10.500,00 29.300,00
189.000,00 601.675,00
10.500,00 20.500,00
52.500,00 102.500,00
36.750,00 141.655,00
36.750,00 141.655,00
42.000,00 154.160,00
577.500,00 1.945.475,00
262.500,00 981.820,00
262.500,00 569.400,00
5.250,00 12.300,00
5.250,00 12.300,00
5.250,00 12.300,00
10.500,00 43.665,00
21.000,00 41.000,00
5.250,00 10.250,00
262.500,00 917.850,00
9.985.605,00 33.550.180,00

2025 TOTAL

12.190.605,00
12.190.605,00

12.190.605,00

40.610.705,00
40.610.705,00

40.610.705,00
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REALIZADO ANEXO 10 PREFEITURA
2022 2023
111 Impostos 41.884.982,92 50.025.500,00
112 Taxas 17.196.414,18 7.142.120,00
113 Contribuicdo de Melhoria 586.898,12 7.650.235,00
1711511 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 73.817.053,25 82.000.000,00
1711512,1711513 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho e dezembro 6.823.823,22 9.500.000,00
1711520 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 105.960,97 100.000,00
1711550 Cota-Parte do Imposto Sobre Operagdes de Crédito, Cdmbio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - Comercializagdo do Ouro 0,00 0,00
1719510 Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragdo - L.C. N2 87/96 0,00 0,00
1721500 Cota-Parte do ICMS 21.037.426,37 23.500.000,00
1721510 Cota-Parte do IPVA 14.523.227,20 14.700.000,00
1721520 Cota-Parte do IPI - Municipios (LC 61/1989) 242.526,69 315.000,00
TOTAL COM DEDUGOES 176.218.312,92 194.932.855,00
Populagéo (IBGE de 2022) 98.888,00 118.455,00
Percentual Limite (E.C. 58/2009) 7,00 6,00
Limite da Despesa da Cimara em 2023 12.335.281,90| 11.695.971,30
Limite da Despesa com Folha em 2023 8.534.697,33[ 8.187.179,91

il
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
Orgéo : 01
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
Unidade :
001 CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Programa :

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Desenvolver a gestéo do processo legislativo municipal.
01.031.0001 Obijetivo :

Gerente : ROVILSON JOSE ARANTES CPF:618.907.829-04
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover o suporte para as atividades do legislativo municipal
Problema :
Causa:
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previ Multisetorial ~ Tipo
Continuo Sim Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais R 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Construgdo, ampliacMetros Qua 608,91 608,91 608,91 608,91 608,91 608,91
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2022 Meta 2023 Meta
1001 Metros Quadrai P 608,91 463.000,00 608,91 642.650,00 608,91
Descricao: CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
Produto : Obra Contruida/Ampliada
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricéo 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ord 11.400,00 11.970,00 20.000,00 21.000,00 64.370,00
3.3.90.36.00.00 1001 Recursos Ord 22.700,00 23.835,00 30.000,00 31.500,00 108.035,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ord 71.100,00 53.655,00 50.000,00 52.500,00 227.255,00
4.4.90.51.00.00 1001 Recursos Ord  357.800,00 553.190,00 1.500.000,00 1.575.000,00 3.985.990,00
Total: 463.000,00 642.650,00 1.600.000,00 1.680.000,00 4.385.650,00
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2022 Meta 2023 Meta
1002 OQutras Unidade P o 817.500,00 1 832.375,00 1
Descrico: AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
Produto : Outros Produtos <7 N
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricdo 2022 2023 B ) Z 2024 2025 TOTAL
4.4.90.40.00.00 1001 Recursos Ord 47.500,00 50.000,00 100.000,00 105.000,00 302.500,00
Total: 817.500,00  832.375,00 o | _1500:000,00 .000,00  2.674.875,00
Ao Unid. Medida  Tipo Meta 2022 Meta ST g ‘ . M 2023 Meta ;
2001 Outras Unidade A 1 6.919.500,00 1 O & 4 Rovilgtn José 7.134.975,00 1 U\j(
Descrico: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS N | Loy Contg for - CBG- n® 04451110 /,!\ N/

ne
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
11/2022 A 10/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

GF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea “a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A
N 2023 2023 Abr/2023 Mai/2023 ul/202 Ago/2023 Set/2 o (OLTIMOS EAGREAD
ov/2022 Dez/2022 Jan/. Fev/, Mar/2023 T/ ai/. Jun/2023 Jul/z023 go/20 et/2023 ut/2023 12 MESES) PROCESSADOS
(a) m*
ESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 403.434,14 697.701,34 829.109,73 468.796,80 455.288,98 457,284,40 657.901,38 474.327,33 454.540,81 480.929,28 448,285,61 489.150,67 6.316.750,47 0,00
Pessoal Ativo 403.434,14 697.701,34 829.109,73 468.796,80 455.280,98 457.28440 657.901,38 474.327,33 454.540,81 480.929,28 448.285,61 489.150,67 6.316,750,47 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 347.212,58 606.726,95 765.474,77 407,008,84 394.595,89 396.155,24 595.756,67 411.489,09 391.171,76 417.699,34 384.866,63 425.056,35 5.543.213,11 0,00
espesas Varidveis
Obrigagdes Patronais 56.221,56 90.974,39 63.634,96 61.787,96 60.693,09 61.129,16 62.144,71 62.838,24 63.369,05 63.229,94 63.418,98 64,095,32 773.537,36 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aformas
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
scorrentes de Contratos de
arceirizagio (§ 19 do art. 18da
1F)
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wcorrentes de Contratos de
arceirizagio (exceto elemento 34)
Despesa com Pessoal nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<ecutada Orgamentariamente
ESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yart. 19 da LRF) (11)
Indenizagdes por Demissdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
«centivos a Demissio Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:riodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores & - - s - - - - <
: periodo anterior ao da apuragéo®
Inativos e Pensionistas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2cursos Vinculados4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas custeadas com recursos
1anceiros repassados pela Unido
wa pagamento do vencimento ou

» qualquer outra vantagem dos
jentes comunitarios de saide e dos
sentes de combate as endemias (§
1, EC120/2022)

nte: Sistema de Informagtes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
ados processados-em: 30/11/2023 10:13 | Relatério emitido em: 14/12/2023 12:39
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
11/2022 A 10/2023

Despesas custeadas com recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ranceiros repassados pela Unido
ira o cumprimento dos pisos
ilariais para profissionais da
ifermagem e parteira, conforme
itabelecido pela CF/88, art. 198,

i12a15
Instrugdao Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5/2011
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPESA L[QU]DA COM PESSOAL 403.434,14 697.701,34 829.109,73 468.796,80 455.288,98 457.284,40 657.901,38 474.327,33 454.540,81 480.929,28 448.285,61 489.150,67 6.316.750,47 0,00
m=(-1
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 355.675.005,25 -
) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 19, da CF) (V) 1.102.000,00 -
) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 0,00 -
) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitérios de saiide e dos agentes de combate ds endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 3.967.128,00 -
ECEITA CORRENTE L[QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII) 350.605.877,25 =
ESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il1a + 111 b) 6.316.750,47 1,80%
MITE MAXIMO (incisos I, 11 e I1l do art.20 da LRF) - 6% 21.036.352,64 6%
MITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art.22 da LRF) - 5,7% 19.984.535,00 57%
MITE DE ALERTA (inciso Il do § 1¢ do art. 59 da LRF) - 5,4% 18.932.717,37 54%
JTA:

Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusti-la de acordo com o disposto na LRF.

Nos demanstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterlor continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
io sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderéo ser divergentes dos apuradas em 2022,

Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de perfodo anterior ao da apuracdo” ndo serfio apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriaciio de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:
2spesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo Incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis; Obrigagdes Patronais...).

A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdltem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serfo deduzidos dos valores
wurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo, Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
sssibilitar o ajuste do calculo.

De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exerciclo de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderd eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
» 2032, cada Poder ou drgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

1. A verificagao da redugdo sera apresentada no demonstrativo do Gltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.
2, Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restriges do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizacdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as rest
dugdo.

3. Caso o Poder ou drgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposicbes do art. 23 da LRF.

)servar as contagens de prazo e as disposigies estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.
A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuracdo do indice de pessoal com base na Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Didrid

ante: Sistema.de InformagBes Municipais - Acompanhamenta Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
ados processados em: 30/11/2023 10:13 | Relatério emitido em: 14/12/2023 12:39

£e/827 S



CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI N= 3 4 ? 8 i 2 3
Estado do Parana

&

'ﬂé

gl Cxercicior 2023

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Filtros

Fonte Recurso - 1001

Empenho Data Credor Red. Programitica Fonte Valor

Resumo por Més

Meés Empenhado Anulado Liquido
JANEIRO 760.667,06 0,00 760.667,06
FEVEREIRO 397.404.06 0,00 397.404,06
MARCO 394.595,89 0,00 394.595,89
ABRIL 396.155,24 0,00 396.155,24
MAIO 595.756,67 0,00 595.756,67
JUNHO 411.489,09 0,00 411.489,09
JULHO 391.171,76 0,00 391.171,76
AGOSTO 417.699,34 0,00 417.699,34
SETEMBRO 384.866,63 0,00 384.866,63
OUTUBRO 425.055,35 0,00 425.055,35
NOVEMBRO 389.780,13 0,00 389.780,13

Total : 4.964.641,22 0,00 4.964.641,22

Comentarios
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
Estado do Parana

Exercicio: 2023

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Filtros

Fonte Recurso - 1001

Empenho Data Credor Red. Programitica Fonte Valor

Resumo por Més

Meés Empenhado Anulado Liquido
JANEIRO 19.486,51 0,00 19.486,51
FEVEREIRO 18.769 44 0,00 18.769,44
MARCO 19.106,46 0,00 19.106,46
ABRIL 19.372,69 0,00 19.372,69
MAIO 19.892,28 0,00 19.892,28
JUNHO 19.957,10 0,00 19.957,10
JULHO 20.264,12 0,00 20.264,12
AGOSTO 21.397,91 0,00 21.397,91
SETEMBRO 21.522.21 0,00 21.522,.21
OUTUBRO 21.694,04 0,00 21.694,04
NOVEMBRO 21.796,22 0,00 21.796,22

Total : 223.258,98 0,00 223.258,98

Comentarios
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Parana

Exercicio: 2023

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023
Filtros

Fonte Recurso - 1001
Empenho Data Credor Red. Programética Fonte Valor
Resumo por Més
Meés Empenhado Anulado Liquido
JANEIRO 44,149,80 1,35 44,148 .45
FEVEREIRO 43.018,52 0,00 43.018,52
MARCO 41.586,63 0,00 41.586,63
ABRIL 41.756,47 0,00 41.756,47
MAIO 42.252,43 0,00 42.252,43
JUNHO 42.881,14 0,00 42.881,14
JULHO 43.104,93 0,00 43.104,93
AGOSTO 41.832,03 0,00 41.832,03
SETEMBRO 41.896,77 0,00 41.896,77
OUTUBRO 42.401,30 0,02 42.401,28
NOVEMBRO 42.602,40 0,00 42.602,40
Total : 467.482.42 1,37 467.482,42

Comentarios

www.elotech.com.br 14/12/2023P4g. 1



ESTADO DO PARANA

Exercicio: 2023

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

3428723

Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo XI da Lei n° 4.320/64
Periodo de Janeiro a Dezembro

Despesa
01.000.00.000.0000.0.000.
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

01.001.00.000.0000.0.000.

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
01.001.01.000.0000.0.000.

Legislativa

01.001.01.031.0000.0.000.

Acido Legislativa

01.001.01.031,0001.0.000.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO M
01.001.01.031.0001.1.001. _ i
CONSTRUGCAO, AMPLIACAQ E REFORMAS DO PREDIO
3.0.00.00.00.00.

DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00.00.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00.00.

APLICACOES DIRETAS

3.3.90.30.00.00.

MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00.00.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3.3.90.39.00.00.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
4.0.00.00.00.00.

DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00,00.

INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00.00.

APLICACOES DIRETAS

4.4.90.51.00.00. X

OBRAS E INSTALACOES

01.001.01,031.0001.1.002,

AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATE
4.0.00.00.00.00.

DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00.00.

INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00.00.

APLICACOES DIRETAS

4.4.90.40.00.00. i
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E COML
4.4.90.52.00.00.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01.001.01.031.0001.2.001.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3.0.00.00.00.00.

DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00.00.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00.00.

APLICACOES DIRETAS

3.1.90.04.00.00,

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00.00.

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.13.00.00.
OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.91.00.00.00. i
APLICACAOQ DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO EN

3.1.91.13.00.00.
OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.00.00.00.00.
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Data de Emissdo: 14/12/2023

Orcamentdrios/
Suplementares

8.605.000,00
8.605.000,00
8.605.000.00
8.605.000,00
8.605.000,00
584.650,00
89.460,00
89.460,00
89.460,00
11.970,00
23.835,00
53.655,00
495.190,00
495.190,00
495.190,00
495.190,00
832.375,00
832.375,00
832.375,00
832.375.00
50.000,00
782.375,00
7.187.975,00
7.187.975,00
6.032.300,00
5.734.100,00
21.050,00
5.116.650,00
596.400,00
298.200,00
298.200,00

1.155.675,00

CREDITOS

Especiais/
Extraordindrios

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

5.000,00

www.elotech.com.br

Total
8.610.000,00

8.610.000,00
8.610.000,00
8.610.000,00
8.610.000,00
584.650.00
89.460,00
89.460,00
89.460,00
11.970,00
23.835,00
53.655,00
495.190,00
495.190,00
495.190,00
495.190,00
§32.375,00
832.375,00
832.375,00
832.375,00
50.000,00
782.375,00
7.192.975,00
7.192.975,00
6.032.300,00
5.734.100,00
21.050,00
5.116.650,00
596.400,00
298.200,00
298.200,00

1.160.675,00

Realizada
7.103.539,95

7.103.539,95
7.103.539,95
7.103.539,95
7.103.539,95
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
478.802,52
478.802,52
478.802,52
478.802,52
0,00
478.802,52
6.624.737,43
6.624.737,43
5.669.793,74
5.446.534,76
14.412,49
4.964.641,22
467.481,05
223.258,98

223.258,98

954.943,69

Diferenca
1.506.460,05

1.506.460,05
1.506.460,05
1.506.460,05
1.506.460,05
584.650,00
89.460,00
89.460,00
89.460,00
11.970,00
23.835,00
53.655,00
495.190,00
495.190,00
495.190.00
495.190,00
353.572,48
353.572.48
353.572.48

353.572.48

50.0(}0.00-\
(

\

303.572,48
568.237,57
568.237,57
362.506,26
287.565,24
6.637,51
152.008,78
128.918.95
74.941,02
74.941,02

205.731,31
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3428723

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

ESTADO DO PARANA
Exercicio: 2023

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XI da Lei n° 4.320/64
Periodo de Janeiro a Dezembro

CREDITOS
Orcamentdrios/ Especiais/
Despesa Suplementares Extraordindrios Total Realizada Diferenca
3.3.70.00.00.00. : 11.970,00 0,00 11.970,00 0,00 11.970.00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNANM
3.3.70.41.00.00, 11.970,00 0,00 11.970,00 0,00 11.970.00
CONTRIBUICOES
3.3.90.00.00.00. 947.355,00 5.000,00 952.355,00 758.915,26 193.439,74
APLICACOES DIRETAS
3.3.90.08.00.00. 10.500,00 0,00 10.500,00 5.100,00 5.400,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E
3.3,90.14.00.00. 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.30.00.00. 214.175,00 0,00 214.175,00 193.615.24 20.559,76
MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.32.00.00. _ 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO G
3.3.90.33.00.00. _ 35.805,00 0,00 35.805,00 16.883,44 18.921.56
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
3.3.90.35.00.00. 35.805,00 0,00 35.805,00 600,00 35.205,00
SERVICOS DE CONSULTORIA
3.3.90.36.00.00. ) 36.960,00 0,00 36.960,00 0,00 36.960,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00. 417.275,00 0.00 417.275,00 375.196,97 42.078,03
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
3.3.90.40.00.00. _ 178.920,00 0,00 178.920,00 164.899 44 14,020,56
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E COMI
3.3.90.46.00.00. ; 100,00 0,00 100,00 0.00 100,00
AUXILIO-ALIMENTACAO
3.3.90.47.00.00. ) 1.050,00 0,00 1.050,00 90,94 959,06
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.91.00.00. 1.050,00 0,00 1.050,00 0,00 1.050,00
SENTENCAS JUDICIAIS
3.3.90.92,00.00. ] 1.050,00 0,00 1.050,00 0,00 1.050,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.3.90.93.00.00. . 11.865,00 0,00 11.865,00 2.529,23 9.335,77
INDENIZACOES E RESTITUICOES
3.3.91.00.00.00. . 196.350,00 0,00 196.350,00 196.028,43 321,57
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO EN
3.3.91.97.00.00. 196.350,00 0,00 196.350,00 196.028.43 321,57
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL D
8.605.000,00 5.000,00  8.610.000,00 7.103.539,95 1.506.460,05/

4,
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
4z E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

EMENDA MODIFICATIVA N° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

TEOR DA EMENDA

MODIFICAM-SE o Art. 4° ¢ o Anexo [1I do Projeto de Lei n° 3.428/2023, da Mesa Diretora,
o qual Altera a Lei n® 2.869, de 01 de dezembro de 2022 e da outras providéncias.

Onde se lé:-

“Art. 4° Fica por for¢a desta Lei, acrescido o pardgrafo tinico ao Art. 30, da Lei n°
2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispée sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dd outras providéncias,
com a seguinte redagdo: outras providéncias, com a seguinte redacdo:

Pardgrafo Unico — O disposto no inciso IX do Art. 169 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Sarandi serd limitado até 15 (quinze) dias continuos ou descontinuos, a
garantia do direito a percep¢do da respectiva pectnia pela fungio.” (AC)”

Leia-se:-
“Art. 4° Fica por forca desta Lei, acrescido o pardgrafo uinico ao Art. 30, da Lei n°
2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dda outras providéncias,
com a seguinte redacdo: outras providéncias, com a seguinte redacdo:

Pardgrafo Unico — O disposto no inciso IX do Art. 169 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Sarandi serd limitado até 15 (quinze) dias continuos a garantia do direito a
percepcgiio da respectiva pecunia pela funcdo.” (AC)”

i

Onde se lé:-

“ANEXO IIT
A
TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS
CARGO ADVOGADO CONTADOR AUXILIAR LE-~ OFICLAL I,):. 0P'F-R,\_IX R DE fll'l:R.!]l?R DE VAL \,l',‘?‘: RECFPCIONISTA l»'lﬂ,\Lll‘lF. ﬂ'_i\-'l'{.‘ﬂﬁ AUXILIAR DE SERVICOS ‘\-'Wr m:.\‘n:, 1LE-
REFEREN. |  GOF1 cors | CRATE | TEIT | Meme™ | CMERAE | Miamare | s oo ey v
CIA
I GOP-1A | GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOLH4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A GOSG-4A GOA-1A

\ 1 GOP-1A | GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL~4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A 5% 5%

Yom GOP-1A | GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A 5% 5%

v 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 45% 5% 5%

A4 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% % 5%

Vi 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%

Vil 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 5% 5%

VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 5% 5%

X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%

L\ X 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%

W 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 5% 5%

X1I 1,5% 1.5% 1,.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%

X}[\I 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%

XIV\ 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70

Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.

Fone: (44)-4009-1750

E-mail: legislativo@.cms.pr.eov.br Site: www.cms.pr.gov.br

b 4% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 5% %
XVi 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
Xvil 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 3%
XVII 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 3% 5%
XIX 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5%
XX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5%
XX1 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXn 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XX 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5%
XXV 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5%
XXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVl 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVIl 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXIX 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXI 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX1 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXXTT 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXXV 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
XXXVI 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVII 1,5% 15% 1.5% 15% 15% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 15% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 15% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5%
XL 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
”»
Leia-se:-
“ANEXO IIT
A
TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS
CARGO ADVOG ATHY CONTADOR AUNTLIAR LF- ()FI‘I‘I AL I:F‘ 1)!1'.!(-\])0]} iﬂ tl!']‘l\tl,k_)llﬁ l"-“l.\l-rl?ﬂ RECEPCIONISTA OFTCIAL DE ﬂf(\"l(‘ls \l".ﬂilt{! DE SI}.!\'H'OS uu.vrr_ﬂ'r 1LE-
1 GOP-1A | GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL~MA GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A GOSG-4A GOA-1A
i GOP-1A | GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A 3% 5%
1t GOP-1A | GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL~4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A 5% 5%
\ w 45% 45% 4,5% 4,5% 45% 45% 4.5% 4,5% 4,5% 5% 5%
\'} v 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 5% 5%
Vi 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
hY 11 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
Vi 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 5% 5%
™ 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X1 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
b X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 5% 5%
\XI'IT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 5% 5%
\W 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X\ 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
XVI\ 1,5% 1,5% 1,.5% 1.5% 1,5% 1,5%
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EMENDA MODIFICATIVA N° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

xvi 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
L__KVI‘II 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 5% 5%
XIX 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 1,5%
XX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 1,5%
XX1 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 5% 1.5%
XXt 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 15% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXm 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
XX1v 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,.5% 1,5% 1,5%
XXVI 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
XXVH 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVIII 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,.5% 1L,5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXXT 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% L.5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXXH 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXV 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXV 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5%
XXXVI 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVIT 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIX 1.5% 15% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5%
XL 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

»”

JUSTIFICATIVA

Verificou-se a necessidade de alterar o Art. 4° do Projeto de Lei de forma a

condicionar apenas a dias continuos.

Verificou-se a necessidade de alterar o Anexo Il do Projeto de Lei de forma

que a elevagio de 5% do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOSG-4 na
progressdo horizontal va até a referéncia 21 conforme € atualmente.

CcO

DIONIZIO A

Presi

Plenario Adércio

nte

“Regimento Interno:
Art. 77 Compete, em comum, as Comissoes Permanentes: I —
estudar as proposi¢des submetidas a seu exame, oferecendo-
lhes substitutivos ou emendas, se for o caso;”

es da Silva, 23 dias do més de Janeiro de 2024.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 6, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

TEOR DA EMENDA

MODIFICA-SE o Art. 5° do Projeto de Lei n° 3.428/2023, da Mesa Diretora, o qual Altera a
Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022 e d4 outras providéncias.

Onde se Ié:-

“Art. 5° Ficam por forca desta Lei, alterados os Arts. 43 e 44, da Lei n® 2.869, de 01
de dezembro de 2022, a qual dispée sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dd outras providéncias, com a seguinte
redagdo: outras providéncias, passando a vigorarem com as seguintes redagoes:

“Art. 43 A progressio por titulagio é entendida como a
passagem de um nivel de vencimento, dentro da
respectiva referéncia, cargo e no mesmo grupo
ocupacional em que estid posicionado o servidor,
constante do quadro geral, para um nivel de
vencimento imediatamente superior.

§ 1° A progressio por titulaciio é a vantagem concedida
ao servidor que apresentar formacdo de nivel superior,
acima da exigida pelo cargo.

§ 2° O objetivo € de aumentar a qualificacdo técnica dos
servidores da Camara Municipal de Sarandi, e
promover meios de atrair e reter talentos que busquem
o constante aprimoramento e autodesenvolvimento,
independente de sua categoria funcional e visa a
valorizacio da qualificacio profissional que serd

o concedida da seguinte forma:
\ I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
(GOP):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacio em
nivel de ensino superior, acrescida de comprobatério de
registro definitivo no conselho ou érgao de classe, caso
conste no manual de atribuicdes;

b) Nivel B — Formagio em nivel de pés-graduagio, em
curso de especializacdo, na area de atuacio a que se
refere o cargo de provimento efetivo;

¢) Nivel C — Formacio em Mestrado, na drea de
atuacio a que se refere o cargo de provimento efetivo;
d) Nivel D — Formacio em Doutorado na drea de
atuacio que se refere o cargo.

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
(GOL):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade
em nivel de ensino médio concluido na data da posse,
acrescida outros critérios, caso conste no manual de

atribuigdes;
% 4?%‘/ Pigina 1 de 6
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b) Nivel B — Graduagio em nivel de ensino superior;

¢) Nivel C — Formacfio em nivel de pos-graduaciio, em
curso de especializagio;

d) Nivel D — Formagio em Mestrado na drea de
atuagio a que se refere o cargo de provimento efetivo.
III — Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS (GOSG):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade
em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacgio em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduac¢io em nivel de ensino superior;

d) Nivel D — Formacio em nivel de pés-graduacio, em
curso de especializagio.

IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(GOA):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade
em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacido em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduaciio em nivel de ensino superior.

d) Nivel D — Formacdo em nivel de pés-graduacio, em
curso de especializacio.

§ 1° O servidor continuari, quando da mudanca de um
nivel para outro imediatamente superior, na referéncia
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior,
dentro do mesmo cargo e grupo ocupacional.

§ 2° Somente através da aprovacio em novo concurso
publico para outro cargo de provimento efetivo podera,
o servidor, mudar para outro cargo e/ou grupo

% ocupacional mais elevado.
\\_ § 3° A progressio vertical entre o nivel “A” para o nivel
N “B” ou para o nivel “C” ou ainda para o nivel “D”, dar-

se-4 apds atender os requisitos dispostos neste artigo e
apenas os servidores que compdem o quadro constante
do Anexo I desta Lei, sendo expressamente vedado
utilizar os beneficios desta a servidores amparados por
outro plane.

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serio compostos da
seguinte forma:

I — Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto
por 2 (dois) cargos: Advogade (GOP-1) e Contador

| (GOP-2);
AACPATN II — Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto
_ N\ por 4 (quatro) cargos: Auxiliar Legislativo (GOL-1),
! 6\) 5 Oficial Legislativo (GOL-2), Operador de Audio ¢ Web
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Leia-se:-

Designer (GOL-3) e Operador de Comunicagdes (GOL-
4).

III — Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG):
Composto por 3 (trés) cargos: Oficial de Manutencio
(GOSG-1) em extingdo, Recepcionista (GOSG-2),
Oficial de Servicos Gerais (GOSG-3) em extingdio e
Auxiliar de Servicos Gerais (GOSG-4) em extingdo.

IV — Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):
Composto por 1 (um) cargo: Assistente Legislativo
(GOA-1) em extingio.

§ 1° Cada cargo ¢ composto por 4 (quatro) niveis: A, B,
C e D com elevaciio de 6% (seis por cento) do nivel A
para o nivel B; 10% (dez por cento) do nivel B, para o
nivel C; e 15% (quinze por cento) do nivel C para o
nivel D.

§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta)
referéncias de elevagiio, com elevacio de 1,5% (um
virgula cinco por cento), entre cada referéncia sobre o
vencimento recebido na data da elevacido, a partir da
referéncia IV.

§ 3° Ao completar o estigio probatério sera concedida
uma progressio especial com o percentual de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), sobre o vencimento
inicial, correspondente aos percentuais de elevacio nio
auferidos durante o estagio.

§ 4° Os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de
Servicos Gerais terdo 40 (quarenta) referéncias de
elevacio, com elevacio de 5% (cinco por cento) a partir
da referéncia II até a referéncia XVIII e, a partir da
referéncia XIX, com elevacio de 1,5% (um virgula
cinco por cento) até a referéncia XL, entre cada
referéncia sobre o vencimento recebido na data da

elevacido.” (NR)”

“Art. 5° Ficam por forca desta Lei, alterados os Arts. 43 e 44, da Lei n° 2.869, de 01
de dezembro de 2022, a qual dispée sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dd outras providéncias, com a seguinte
redacdo: outras providéncias, passando a vigorarem com as seguintes redagées:

o1

“Art. 43 A progressio por titulacio é entendida como a
passagem de um nivel de vencimento, dentro da
respectiva referéncia, cargo e no mesmo grupo
ocupacional em que estid posicionado o servidor,
constante do quadro geral, para um nivel de
vencimento imediatamente superior.
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§ 1° A progressio por titulacio é a vantagem concedida
ao servidor que apresentar formacéo de nivel superior,
acima da exigida pelo cargo.

§ 2° O objetivo é de aumentar a qualificaciio técnica dos
servidores da Cimara Municipal de Sarandi, e
promover meios de atrair e reter talentos que busquem
o constante aprimoramento e autodesenvolvimento,
independente de sua categoria funcional e visa a
valorizacio da qualificagio profissional que sera
concedida da seguinte forma:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
(GOP):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacio em
nivel de ensino superior, acrescida de comprobatério de
registro definitivo no conselho ou érgio de classe, caso
conste no manual de atribuigdes;

b) Nivel B — Formacio em nivel de pds-graduacio, em
curso de especializacio, na area de atua¢do a que se
refere o cargo de provimento efetivo;

¢) Nivel C — Formag¢io em Mestrado, na drea de
atuaciio a que se refere o cargo de provimento efetivo;
d) Nivel D — Formac¢io em Doutorado na drea de
atuacio que se refere o cargo.

Il — Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
(GOL):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade
em nivel de ensino médio concluido na data da posse,
acrescida outros critérios, caso conste no manual de
atribuig¢des;

b) Nivel B — Graduacio em nivel de ensino superior;

¢) Nivel C — Formacio em nivel de pés-graduacio, em
curso de especializacio;

d) Nivel D - Formag¢io em Mestrado na drea de
atuac¢io a que se refere o cargo de provimento efetivo.
HI - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS (GOSG):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade
em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacio em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduacio em nivel de ensino superior;

d) Nivel D — Formaciio em nivel de pés-graduacio, em

I curso de especializacio.
RIEAL A IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
L. 9\ (GOA):
602—; “'  a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade
LY el em nivel de ensino fundamental;
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o~
¥

b) Nivel B — Formac¢io em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduacio em nivel de ensino superior.

d) Nivel D — Formaciio em nivel de pos-graduacio, em
curso de especializacio.

§ 1° O servidor continuara, quando da mudanca de um
nivel para outro imediatamente superior, na referéncia
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior,
dentro do mesmo cargo e grupe ocupacional.

§ 2° Somente através da aprova¢io em noveo concurso
publico para outro cargo de provimento efetivo podera,
o servidor, mudar para outro cargo e/ou grupo
ocupacional mais elevado.

§ 3° A progressio vertical entre o nivel “A” para o nivel
“B” ou para o nivel “C” ou ainda para o nivel “D”, dar-
se-a apds atender os requisitos dispostos neste artigo e
apenas os servidores que compdem o quadro constante
do Anexo I desta Lei, sendo expressamente vedade
utilizar os beneficios desta a servidores amparados por
outro plano.

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serio compostos da
seguinte forma:

I — Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto
por 2 (dois) cargos: Advogado (GOP-1) e Contador
(GOP-2);

IT — Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto
por 4 (quatro) cargos: Auxiliar Legislativo (GOL-1),
Oficial Legislativo (GOL-2), Operador de Audio e Web
Designer (GOL-3) e Operador de Comunicagdes (GOL-
4).

III - Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG):
Composto por 3 (trés) cargos: Oficial de Manutencio
(GOSG-1) em extingdo, Recepcionista (GOSG-2),
Oficial de Servicos Gerais (GOSG-3) em extinc¢io e
Augxiliar de Servicos Gerais (GOSG-4) em extin¢io.

IV — Grupo Ocupacional Administrative (GOA):
Composto por 1 (um) cargo: Assistente Legislativo
(GOA-1) em extin¢do.

§ 1° Cada cargo é composto por 4 (quatroe) niveis: A, B,
C e D com elevagio de 6% (seis por cento) do nivel A
para o nivel B; 10% (dez por cento) do nivel B, para o
nivel C; e 15% (quinze por cento) do nivel C para o
nivel D.

§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta)
referéncias de elevacdo, com elevacdo de 1,5% (um
virgula cinco por cento), entre cada referéncia sobre o
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vencimento recebido na data da elevagio, a partir da
referéncia I'V.

§ 3° Ao completar o estigio probatério sera concedida
uma progressio especial com o percentual de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), sobre o vencimento
inicial, correspondente aos percentuais de eleva¢io nio
auferidos durante o estigio.

§ 4° Os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de
Servigos Gerais terio 40 (quarenta) referéncias de
elevacio, com elevacio de 5% (cinco por cento) a partir
da referéncia Il até a referéncia XVIII e referéncia
XXI, respectivamente, ¢ a partir destas, com elevacio
de 1,5% (um virgula cinco por cento) até a referéncia
XL, entre cada referéncia sobre o vencimento recebido
na data da elevacio.” (NR)”

JUSTIFICATIVA

Verificou-se a necessidade de alterar o Art. 5° do Projeto de Lei de forma
que a elevagdo de 5% do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOSG-4 na
progressdo horizontal va até a referéncia 21 conforme ¢ atualmente.

“Regimento Interno:

Art. 77 Compete, em comum, as Comissdes Permanentes: I —
estudar as proposi¢des submetidas a seu exame, oferecendo-
lhes substitutivos ou emendas, se for o caso;”

Plenario Adg' io
com fv:ée
A\
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DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

PROJETO DE LEI N° 3.428/2023.

EMENTA: ALTERA A LEI N° 2.869, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO NA 1* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA
16/01/2024 POR UNANIMIDADE COM 08 VOTOS FAVORAVEIS.

EMENDA MODIFICATIVA N° 4/2024 APROVADA EM DISCUSSAO UNICA NA 2° SESSAO

EXTRAORDINARIA DO DIA 26/01/2024 POR UNANIMIDADE COM 08 VOTOS
FAVORAVEIS.

EMENDA MODIFICATIVA N° 6/2024 APROVADA EM DISCUSSAO UNICA NA 2* SESSAO
EXTRAORDINARIA DO DIA 26/01/2024 POR UNANIMIDADE COM 08 VOTOS
FAVORAVEIS.

APROVADO EM SEGUNDA DISCUSSAO NA 2* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA
26/01/2024 POR UNANIMIDADE COM 09 VOTOS FAVORAVEIS.

REQUERIMENTO DE APROVACAO DE REDACAO FINAL N° 1/2024 APROVADO EM

DISCUSSAO UNICA NA 2* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 26/01/2024 POR
UNANIMIDADE COM 08 VOTOS FAVORAVEIS.

VEREADOR DISCUSSAO UNICA  1°DISCUSSAO  2* DISCUSSAO
ADRIANO F. AMORIM | SIM ' SIM
ANTONIA E. F. DE AGUIAR ' | AUSENTE . AUSENTE
BELMIRO DA SILVA FARIAS _ SIM SIM
DIONIZIO APARECIDO VIARO | ' SIM SIM
ERASMO CARDOSO PEREIRA ' SIM ' SIM
EUNILDO ZANCHIM | ' SIM ' SIM
FABIO DE SOUZA SILVEIRA SIM SIM
GILBERTO MESSIAS DE PINAS SIM | SIM
IRENI MOURA FARIAS SIM | SIM
KEILA BATISTA ZEGOBIA } AUSENTE | SIM

SARANDI, 19/02/2024.
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