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N° 3.508/25 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620 

Rua: José Emifiano de Gusmão, 565 Centro CEP 87111-230 

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LEI N° x1/2025 

SÚMULA: Concede reajuste salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e 
Cargos de provimento em Comissão do Município de Sarandi, e di outras disposições. 

A Câmara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Júnior 

, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal: 

Art. 1° Fica concedido o percentual de 4,76% (quatro inteiros e setenta e seis centésimos por cento) sobre o 

salário-base do mas de janeiro de 2025, aos Servidores Públicos Municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo Ativos, Inativos, 

Pensionistas, bem como aos servidores de Cargos de provimento em Comissão, sendo referente à:. 

I - Reajuste salarial de 4,76% (quatro inteiros e setenta e seis centésimos por cento), conforme o disposto no 

inciso X do Art. 37 da Constituição Federal, a partir de 01 de janeiro de 2025, observado o disposto no Art. 2° desta Lei, sendo utilizado o Índice 

Nacional de Preço ao Consumidor (INPC), conforme o disposto no §2° do Att. 33 da Lei n° 3.037/2024 — Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

Parágrafo único - 0 disposto no caput deste artigo não se aplica: 

I - Aos Servidores do Quadro do Magistério, que terão sua reposição estipulada posteriormente por lei 

especifica, considerando sua data base; 

H - Ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais, cuja remuneração é estabelecida nos termos das 

disposições fixadas na Lei ri° 3.021 de 17 de abril de 2024, referente aos subsídios dos mesmos; 

HI - Aos Vereadores, cujos subsídios são estabelecidos em Legislação especifica. 

Art. r - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentarias próprias de 

cada Poder e suplementadas, se necessário. 

Art. 3° - Revogadas as disposições em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeito retroativo a 01 de janeiro de 2025. 

Paço  Municipal, 17 de Janeiro de 2025 

Carlos Alberto de Paula Junior 
Prefeito de Sarandi 

Sel! ,opy. Document° assinado eletronicamente por Diego William Sanclies, Auxiliar Administrativo, em 17/01/2025, is 15:52, conforme 
art. 1°, III, da Lei 11.419/2006. 

eleuortaa 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Júnior, Prefeito Municipal, em 17/01/2025, is 17:24, 
conforme art. 1 0, "b", da Lei 11.419/2006. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hup://www.trf4.jus.br/1rf4/processos/verifica.php informando o código 
verificador 0012858 e o código CRC 710CBA6B. 
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JUSTIFICATIVA 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44)3264-8620 

Rua: José Emiliano de Gusmão, 565 Centro CEP 87111-230 

I — MÉRITO 

Gabinete do Prefeito 

N° 3.508/25 

Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Cimara de Vereadores, com a finalidade de apresentar 
justificativa pelo incluso Projeto de Lei, que versa sobre: "Concede reajuste salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, 

Pensionistas e Cargos de provimento em Comissão do Município de Sarandi, e di outras disposições. 

II— LEGALIDADE 

Justifica-se o encaminhamento do referido Projeto de Lei, cuja ementa, "Concede reajuste salarial aos 

Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e Cargos de provimento em Comissão do Município de Sarandi, e di outras 
disposições." 

0 reajuste salarial dos vencimentos e proventos dos Servidores Públicos Municipais de Sarandi, por meio da 

aplicação do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) dos meses de Janeiro a Dezembro de 2024, conforme o disposto no § 20 do Art_ 
33 da Lei n° 3.037/2024 — Lei de Diretrizes Orçamentarias, visa garantir a reposição das perdas salariais verificadas com a inflação acumulada no 
período. 

Nesses termos, o Poder Executivo propõe este Projeto de Lei, o qual, mui respeitosamente, remete 
apreciação por esta Casa de Leis. 

Pogo Municipal, 17 de Janeiro de 2025 

Carlos Alberto de Paula Junior 
Prefeito de Sarandi 

i1seSei!O Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 17/01/2025, is 15:54, conforme 
aISMaiWa 1- 1 art. 1°, III, wb", da Lei 11.419/2006. 
eittntinoca 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Júnior, Prefeito Municipal, em 17/01/2025, is 17:23, 
"IMat." conforme art. I°, III, "b", da Lei 11.419/2006. 
eletrodwa 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o código 
verificador 0012863 e o código CRC 606C77C3. 

Processo 01 .04.000185/2025-51 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620 

Rua: José Emiliano de Gusmão, 565 Centro CEP 87111-230 

Gabinete do Prefeito 

OFÍCIO N 03/ 2025 Sarandi, 17 de Janeiro de 2025. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

N° 3.508/25 

0 Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhar, junto com o Parecer Jurídico n° 19/2025, a Justificativa, o Oficio n° 

043-2025-PJM, da Estimativa do Impacto Orçamentário Financeiro, do Ordenador de Despesa, o seguinte Projeto de Lei, para a análise de Vossa 

Excelência, em regime de urgência: 

1-Projeto de Lei: Concede reajuste salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e Cargos de 

provimento em Comissão do Município de Sarandi, e di outras disposições. 

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada consideração e apreço. 

Atenciosamente, 

Carlos Alberto de Paula Junior 
Prefeito de Sarandi 

EXMO. SR. 
Dionizio Aparecido Viaro " Dionizio da Diocar" 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
SARANDI 

1kl, Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 17/01/2025, is 15:50, conforme 
ao"Ilftwa 4.-1 art. 10,111, "b", da Lei 11.419/2006. 
elettinka 

se 

sea Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Júnior, Prefeito Municipal, em 17/01/2025, is 17:24, 

al""tura LY-1 conforme art. 1°, ifi, "b", da Lei 11.419/2006. 
**Woke 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.betrf4/processos/verifica.php informando o código 

verificador 0012850 e o código CRC F7F7BA4B. 
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N° 3.508/25 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3126-9500 

Rua Guiap6, 484 Centro CEP 87111-120 

Procuradoria Juridica 

OFICIO N° 043/2025 — PJM 

Sarandi, 16 de janeiro de 2024. 

Aos Cuidados de 

A Sua Excelência o Senhor 

Fábio de Oliveira Bernardo, 

Chefe de Gabinete do Prefeito do Município de Sarandi. 

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI 

Excelentíssimo Senhor, 

A Procuradoria Jurídica do Município de Sarandi vem, através do presente Oficio, encaminhar para Vossa Senhoria 

Minuta de Projeto de Lei que versa sobre: 

REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES 

Assim sendo, encaminhamos a Minuta para que seja efetuada a análise e os encaminhamentos necessários por Vossa 

Senhoria. 

Desde já agradecemos a atenção e colocamo-nos à disposição para eventuais esclarecimentos. 

Sem mais para o momento, renovamos nossos elevados préstimos de estima e consideração. 

Atenciosamente, 

sea
assinalura 
illebeeks 

EDVALDO CARLOS LIMA VALERIO 

Procurador-Geral do Município 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Kenji Hamada lnada, Auxiliar Administrativo, em 16/01/2025, is 13:47, 

conforme art. 1°, "b", da Lei 11.419/2006. 
Pig. 5 • 
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Documento assinado eletronicamente por EdvaId° Carlos Lima ValCrio, Procurador do Município, em 16/U1/202S, as 13:49, 

Sel. conforme art. I°, 111, "b", da Lei 11.419/2006. N° 3.508/25 ; 
eIelroega 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o código 
verificador 0012664 e o código CRC 548287B4. 

Processo 01.04.000185/2025-51 

Oficio no 043/2025-PJM (0012664) SEI 01.04.000185/2025-51 / pg. 2 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3126-9500 

Rua Guiap6, 484 Centro CEP 87111-120 

Procuradoria Jurídica 

PARECER JURIDIC° n° 19/2025. 

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO 

ASSUNTO: REAJUSTE 

N° 3.508/25( 

Sarandi, 16 de janeiro de 2025. 

Trata-se, em síntese, de Projeto de Lei que versa acerca do reajuste salarial dos Servidores Públicos Municipais, tanto 

ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo Ativos, Inativos, Pensionistas, quanto de Servidores ocupantes de Cargo de 

Provimento em Comissão. 

Da legalidade 

Considerando o contido na Lei Orgânica do Município, temos que não há vicio de origem ou iniciativa na apresentação 

do presente Projeto de Lei. 

Assim sendo, no tocante à legalidade, não vislumbra-se óbice ao seu prosseguimento. 

Do aspecto legal 

Já no tocante ao aspecto legal do presente Projeto de Lei, passamos a tecer as seguintes considerações. 

0 reajuste salarial possui previsão legal, inclusive na Constituição Federal, visto que a mesma dispõe acerca da 

"concessão de (...) aumento de remuneração" em seu art 169, 1§°, senão vejamos: 

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios não pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redação dada pela Emenda 

Constitucional n° 109, de 2021) 

§ 1° A concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, a criação de cargos, empregos e funções ou 

alteração de estrutura de carreiras, bem como a admissão ou contratação de pessoal, a qualquer titulo, pelos órgãos e 

entidades da administração direta ou indireta, inclusive fundações instituidas e mantidas pelo poder público, s6 

poderão ser feitas: (Renumerado do parágrafo único, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda 

constitucional n° 106, de 2020) Pág. 7 
- Se nouvar previ, otação erçamentána suic.ent para alender à prujeçõe: de cespesa de pessoal e aos 



sociedades de economia mista. 

acréscimos dela decorrentes; (Incluído pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) 

II - se houver autorização especifica na lei de diretrizes orçamentárias, ressalvadas as empresas públicas e as 

N° 3.508/25 

Da análise do referido artigo, pode-se verificar que a Constituição prevê a concessão de medidas que impliquem em 

acréscimo no salário dos Servidores dos Órgãos da Administração Direta e Indireta, todavia, desde que: I - haja prévia dotação 

orçamentaria; II - haja autorização especifica na Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

No caso em tela, temos que a Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente do Município de Sarandi prevê o reajuste, 

especificamente nos seus artigos 33, §2° e 34 da Lei Ordinária Municipal n° 3.037/2025. 

Vejamos: 

Art. 33. 0 reajuste salarial dos servidores públicos municipais deverá seguir os preceitos estabelecidos na 

legislação vigente e conterá previsão de recurso orçamentário e financeiro na Lei Orçamentaria de 2025 e de seus 

créditos adicionais, em categoria de programação específica, em conformidade com o Art. 32, § 1° e § 2°, e com o Art 

8°, § 2°, desta Lei e observados os limites preconizados no Art. 20, inciso Ill e no Art. 21, da Lei de Responsabilidade 

Fiscal. 

(---) 

§ 2° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a conceder reposição salarial nos vencimentos e 

proventos dos servidores públicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, ativos e inativos, 

pertencentes aos quadros de pessoal estatutário e de provimento em comissão, da administração direta e indireta, 

conforme Arts. 32 e 33, desta lei e em cumprimento as normas contidas no Art. 169, § 1°, incisos I e II, da 

Constituição Federal, de acordo com a variação do Indice Nacional de Preço ao Consumidor-INPC de janeiro de 2024 

a dezembro de 2024 cki de outro índice que venha substitui-lo, incidindo sobre o vencimento base do mês de 

dezembro de 2024, a partir de 01 de janeiro de 2025, mediante lei específica. 

(..•) 

Art. 34. Para fins de atendimento ao disposto no inciso II, do § 1°, do Art. 169, da Constituição Federal, observado 

o preceito contido no inciso I do mesmo dispositivo, ficam autorizadas as concessões de vantagens, aumentos de 

remuneração ou subsidio, criação de cargos, empregos e funções, alterações de estrutura de carreiras, realização de 

concursos públicos para provimento de cargos públicos, bem como admissões ou contratações de pessoal pela 

administração direta e indireta deste município e pelo Poder Legislativo Municipal, respeitadas as limitações 

constitucionais, legais e descritas nesta lei, especialmente as determinações estabelecidas pela Lei Complementar n° 

101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e de conformidade com o inciso II, do Art. 37, da 

Constituição Federal. 

Portanto, venficamos que no tocante ao mérito, entendemos que o presente Projeto de Lei não fere qualquer principio 

constitucional ou infraconstitucional, encontrando-se em plena consonância com a Legislação Federal e Municipal, inclusive a 

Lei de Diretrizes Orçamentárias do Município. 

Ademais, ha de se considerar o Poder Discricionário do Executivo em conceder o reajuste salarial através do presente 

Projeto de Lei, o qual deverá ser devidamente apreciado pelo Poder Legislativo do Município, respeitando, por óbvio, os limites 

fiscais e orçamentários disponíveis. 

Previamente a conclusão, frisamos, por fim, que é necessário pontuar que qualquer aumento de despesa (como o 

reajuste) não deve infringir os preceitos delimitados na Lei Complementar Federal n° 101/2000, especialmente o art 16, cuja 

análise deverá ser realizada pelo Orgão de Controle competente, o que desde já se alerta. 

Concluindo, sendo assim, não verificando obice de vicio de origem, tampouco ilegalidade no Projeto de Lei apresentado, 

emitimos o PARECER JURÍDICO FAVORÁVEL ao seu regular processamento. 

Pág. 8 
Salvo melhor juízo, é o pesente Paraz,ser. 



N° 3.508/25 
Em Sarandi, 16 de janeiro de 2025. 

EDVALDO CARLOS UMA VALERIO 

Procurador-Geral do Municipio 

Sei! ,2 Documento assinado eletronicamente por Edvaldo Carlos Lima Valério, Procurador do Município, em 16/01/2025, As 17:25, 

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. 
'Wiwi ICJ 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.phP informando o código 

verificador 0012710 e o código CRC 6499DAD3. 

Processo 01.04 0001/15.'2025-51 

Parecer n° 019/2025 (0012710) SEI 01.04.000185/2025-51 / pg. 3 
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N° 3.508/25 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

A/C. SR. PREFEITO CARLOS DE PAULA JUNIOR 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO - FINANCEIRO 

1. Introdução 

0 presente estudo visa demonstrar eventual impacto orçamentário-financeiro decorrente da 

reposição salarial referente aos servidores da Prefeitura Municipal, no percentual de 4,76% (quatro 

virgula setenta e seis por cento), conforme consta no projeto de lei. 

2. Projeção da Receita Corrente Liquida - RCL 

Para a realização da projeção apurou-se a média da Receita Corrente Liquida Ajustada para 

Cálculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024 parcial, 

período em que houve apuração pelo Tribunal de Contas do Paraná, no percentual de 16,00%, 

conforme segue: 

AN O 

RCL Ajustada TCE 

PR - Conforme 
Relatórios % 

Origem da 
informação 

Aneio A 

2020 229.207.407,22 - Fonte TCE/PR 

2021 270.264.983,65 17,91% Fonte TCE/PR 

2022 317.372.825,95 17,43% Fonte TCE/PR 

2023 368.835.925,22 16,22% Fonte TCE/PR 

2024* 414.744325,32 12,45% Fonte TCF_/PR 

Media 16,00% 

* Esclarecer que para o ano de 2024 foram computadas informa çõ es at e novem1yo12024, 

considerando que não houve o fechamento dos relatórios referente a dezembro/2024, na presente 

data de confecelo ekts cálculos 

Espera-se que haja crescimento da Receita Corrente Liquida em razão de maior efetividade na 

arrecadação, aplicação de correção monetária, bem como acompanhamento da evolução da Receita 

1 
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N° 3.508/25 

Corrente Liquida (RCL) dos Exercícios de 2020 até 2024. Verifica-se que em média houve o 

crescimento de 16,00% ao ano. 

Entretanto, para a realização das projeções no presente estudo, utilizou-se de uma premissa 

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apurada, ou seja, em 8,00% (50% de 

16,00%) ao ano, conforme segue: 

Estimativa da Receita Corrente Liquida 2025, 2026 e 2027. 

ANO Estimativa 
Crescimento 
aplicado Vo 

2025 447.923.871,35 8.00% 

2026 483.757.781,05 8,00% 

2027 522.458.403,54 8,00% 

3. Dos Cálculos 

Inicialmente cabe esclarecer que os cálculos foram realizados com base nas Despesas de 

Pessoal apuradas através do Relatório de Gestão Fiscal - RGF, extraídos do sitio do Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, excluindo assim os profissionais do magistério, os quais terão sua 

reposição estipulada em lei especifica e em momento posterior de acordo com sua data-base. 

Considerando o último Demonstrativo da Despesa com Pessoal anexo ao Relatório de Gestão 

Fiscal (Anexo B), referente a novembro de 2024, ofertado pelo Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná, verificamos que a atual receita corrente liquida ajustada para cálculo dos limites de despesa 

com pessoal representa o montante de R$ 414.744.325,32 (quatrocentos e quatorze milhões, setecentos e 

quarenta e quatro mil, trezentos e vinte e cinco resias e trinta e dois centavos) e a respectiva despesa com 

pessoal é de RS 217.585.330,25 (duzentos e dezessete milhões, quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos e 

trinta reais e vinte e cinco centavos). 

Assim, para os anos de 2025, 2026 e 2027 levou-se em consideração um possível incremento 

nesta despesa respectivamente nos percentuais: 5,00%; 4,05% e 3,90% em conformidade com o 

Ultimo Boletim Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, em 10 de janeiro de 2025 (Anexo C). 

Realizamos as projeções para os anos de 2025, 2026 e 2027, que seguem demonstradas a 

seguir: 

2 
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N° 3.508/25 

2025 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE UQUI DA AJUSTADA - RCL 447.923.871,35 

Despesa Total com Pessoal 223.779.673,34 49,96% 

U mite Máximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Li mite Prudenci al - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

Li mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

2026 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE UQUI DA AJUSTADA - RCL 483.757.781,05 

Despesa Total com Pessoal 232.842.750,11 48,13% 

Li m i te Maximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Li mite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

Li mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

2027 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE UQUI DA AJUSTADA - RCL 522.458.403,54 

Despesa Total com Pessoal 241.923.617,37 46,30% 

Li mite Máximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Li mite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

Li mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

Por fim, no que tange a suficiência orçamentária cabe informar que a reposição pelos indices 

da inflação, no caso o INPC, previsto em lei, já consta na Lei de Diretrizes Orçamentárias e esta 

computado na Lei Orçamentária Anual do Município de Sarandi. 

4. Outros esclarecimentos 

0 presente estudo não leva em consideração outros eventuais acréscimos nas despesas de 

pessoal em decorrência de contratações, concessões de vantagens, criação de cargos e outros. 

Faz-se necessário observar que disposições restritivas são estabelecidas nos arts. 22 e 23 da 

Lei de Responsabilidade Fiscal. 

A titulo de informação destacamos: 

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, são 

vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: 

3 
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N° 3.508/25 

I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer titulo, 

salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a 

revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constituição; 

H - criação de cargo, emprego ou função; 

III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer titulo, 

ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das áreas de 

educação, saúde e segurança; 

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 6° do art. 57 da 

Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes orçamentárias. 

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de cálculo utilizada, 

conforme previsão do Parágrafo 2° do art. 16 da LRF, bem como são partes integrantes do 

mesmo os Anexos A, B e C. 

Sarandi, 17 de janeiro de 2025. 

Gislaine Fernanda Carneiro 
Secretária Municipal de Fazenda 

'Carina Yuri Sudo Nakano 
Contadora 
CRC/PR 072230/0 
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Legislativo <legislativo@sarandi.prgov.br> 

Protocolo <protocolo@cms.prgov.br> 
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Oficio 03 - 2025- reajuste.docx (-62 KB) Ei Projeto de Lei reajuste salarial.pdf (-54 KB) 

Justificativa reajuste salarial.pdf (-52 KB) 

Declaração do Ordenador de Despesa- reajuste salarial.pdf(-53 KB) 

Oficio n° 03-2025- reajuste salarial.pdf (-52 KB) CI Parecer Reajuste Salarial.pdf (-88 KB) 

Oficio 43-2025-PJM.pdf (-82 KB) El Impacto Orçamentário do Reajuste Salarial.pdf (-4,3 MB) 

Boa tarde 

Venho por meio deste encaminhar o Oficio 03-2025- Projeto de Lei- Reajuste salarial que 

envolve Projeto de Lei para ser votado urgentemente na 
extraordinária. Informamos que mandaremos mais Projetos de Lei assim que 
possível. Por favor, dar recebido. 

Legislativo - Gabinete do Prefeito 
Prefeitura do Município de Sarandi - Pr. 

https://webmail.emailemnuvem.com.br/?_task=mail.k_safe=0&_uid=10270&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 Pág.,29 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 

COMPROVANTE DE PROTOCOLO 
PROCESSO TIPO 103-PROJETO DE LEI CMS. - N° 4 / 2025 

SENHA PARA CONSULTA WEB: 77269 

DATA: 

Requerente: 

CPF/CNPJ: 

Endereço: 

Complemento: 

Cidade: 

Telefone: 

20/01/2025 - 14:03 

Poder Executivo Municipal 

78.200.482/0001-10 

JOSE EMILIANO GUSMÃO, 565 

Prefeitura 

SARANDI-PR 

(44) 3264-8620 

RG/Insc. Est.: 

Bairro: CENTRO 

CEP: 87111-230 

ASSUNTO: CONCEDE 

Reposição. 

Concede reajuste salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e Cargos de 
provimento em Comissão do Município de Sarandi, e dá outras disposições. 
Oficio nQ 3/2025 

r\ic 
VAGNER RAFAEL VAZ 

Divisão de Protocolo - SPR 

Obs.: Art. 229, § 22, Ido Regimento Inferno diz que será declarada prejudicada: "de qualquer proposição com objeto 
idêntico ao de outro que já tenha sido aprovado nos últimos 180 (cento e oitenta) dias; § 30 Proposição com objeto 
idêntico .J de outro que tenha sido rejeitado, poderá ser novamente apreciado (tramitação de novo projeto) desde 

que o Plenário aprove o retomo de objeto idêntico, pela maioria absoluta;". 

Avenida Maringá, 660, Centro - CEP 87.111-000 - Sarandi - Pr. 
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cins.pr.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 

A DIVISÃO DE ARQUIVO HISTÓRICO CERTIFICA: 

Proposição: Projeto de Lei Ordinária n° 3508/2025. 
Autor: Poder Executivo Municipal. 

Assunto: Concede reajuste salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensio-
nistas e Cargos de provimento em Comissão do Município de Sarandi, e dá outras disposições. 

QUANTO Ã EXISTÊNCIA DE LEGISLAÇÃO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONÍVEL SOBRE 
A MATÉRIA: 

( ) Não 
(X) Sim 

1. Lei ordinária n° 3021/2024, que Fixa os subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretários 
Municipais de Sarandi para a 1P legislatura (2025-2028) e da outras providências. 
2. Lei Ordinária n° 3037/2024, que Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração e execução da Lei 
Orçamentária para o exercício de 2025 e da outras providências. Art. 33 e Art. 34. 
3. Lei Orgânica do Município de Sarandi. 

QUANTO A PREJUDICABILIDADE: 

(X) Nenhum óbice quanto à tramitação. 
( ) Delega atribuições a outro poder exclusivas do legislativo. (Art. 165, §10, I do Regimento Interno) 
( ) Oriunda de Vereador licenciado ou ausente à sessão. (Art 165, §10,11 do Regimento Interno) 
( ) Rejeitado na mesma sessão. (Art. 165, §10, M do Regimento Interno) 
( ) Matéria idêntica ou semelhante a outra já em tramitação. (Art. 168 do Regimento Interno) 
( ) Matéria com objeto idêntico ao de outro que já tenha sido aprovado nos Últimos 180 (cento e oitenta) 
dias. (Art. 229, §2°, I do Regimento Interno) 

Sarandi, 20 de janeiro de 2025. 

c/ACJ cL
ANGELA ALVES DE ALMEIDA 

Divisão de Acomp. e Execução de Leis e Projetos Especiais 
Encarregada do Arquivo Geral 

Avenida Maringá, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr. 
Telefone: (44) 4009-1750 e-mail:angela.almeida@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 

OFÍCIO N° 2 / 2025 / CLJRF 

A Sua Excelência o Senhor 

Dionizio Aparecido Viaro 

Presidente da Câmara Municipal de Sarandi 

Câmara Municipal de Sarandi 

Sarandi — PR 

Assunto: Solicitação de Informação. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Sarandi, 21 de janeiro de 2025. 

EXPEDIENTE PRCEfilD0 
DA  al  /  / 0'-) 
NORA.  I  •  \-4 0 , 
Par: -h4.),v41•4.9 
PROTOCOLO 

1. 0 relator da Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em Reunião da 
aludida Comissão em conjunto com as outras Comissões, após análise, encaminha solicitação de 
informação ao Poder Executivo Municipal do seguinte projeto: 

1) Projeto de Lei n° 3.508/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual 
"Concede reajuste salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e 
Cargos de provimento em Comissão do Município de Sarandi, e dá outras disposições.". 

2. Solicitando Estimativa de Impacto assinada pela servidora responsável e 
Secretária Municipal de Fazenda, assim como verificação da adequação da atual estimativa 
quanto ao INPC de 4,77% e não de 4,76% conforme apresentado no projeto. E se a estimativa 
atual englobol as duas autarquias municipais. 

Respeitosamente, 

E SOUZA SILVEIRA 

tor 

Oficio N°2 / 2025 / CLJRF 
Avenida Maringá, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR. 

Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 

OFiCIO N° 5 / 2025 / CMS 

Sarandi, 21 de janeiro de 2025. 
A Sua Excelência o Senhor 

Carlos Alberto de Paula Júnior 

Prefeito 

Prefeitura Municipal de Sarandi 

87.111-230 - Sarandi - PR 

Assanto: Commanicargio. 

Excelentíssimo Senhor Prefeito, 

I. Comunicamos a Vossa Excelência que se atente para o contetido do Oficio n° 2 / 
2025 / CURF. 

Respeitosamente, 

DIONIZIO CIDO VIARO 

Presiden da Cimara 

Anexos: 

Oficio e 2 / 2025 / CLIIRF 

Oficio N*5 /2025 /CMS 
Avenida Marini, 660, Centro - CEP 87.111-000 - Sarandi - PR_ 

Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@ans.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br 

4,,Ztt co 
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N° 3.508/25 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620 

Rua: José Emiliano de Gusmão, 565 Centro CEP 87111-230 

Gabinete do Prefeito 

Declaração do Ordenador de Despesa 

Em cumprimento as determinações contidas na Lei complementar n° 101/2000, de 04/05/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal, 
DECLARAMOS na qualidade de Ordenador de Despesa, que o aumento da despesa de pessoal para reposição e aumento salarial aos servidores 
públicos municipais ativos, inativos, pensionistas e cargo em comissão do Município de Sarandi, conforme estimativa de impacto-orçamentário 
financeiro, consolidado no exercício de 2025 e nos dois subsequentes, em anexo, possui adequação orçamentária e financeira com a Lei 
Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias, deste Município. 

Declaramos que o artigo 34 da Lei de Diretrizes Orçamentárias 3034-2024, de 11/07/2024, do exercício de 2025, com fundamento no disposto 
no artigo 169, Parágrafo 1", inciso I e II da Constituição Federal , contem autorização, a seguir transcrito: 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 3034-2024 

A rt. 34 Para fins de atendimento ao disposto no inciso II, do § I°, do Art. 169, da Constituição Federal, observado o preceito contido no inciso 1 
do mesmo dispositivo, ficam autorizadas as concessões de vantagens, aumentos de remuneração ou subsidio, criação de cargos, empregos e 
funções, alterações de estrutura de carreiras, realização de concursos públicos para provimento de cargos públicos, bem como admissões ou 
contratações de pessoal pela administração direta e indireta deste município e pelo Poder Legislativo Municipal, respeitadas as limitações 
constitucionais, legais e descritas nesta lei, especialmente as determinações estabelecidas pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — 
Lei de Responsabilidade Fiscal e de conformidade com o inciso II, do Art. 37, da Constituição Federal. 

Declaramos também, em atendimento A Lei Complementar 101/2000, de 04/05/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal, que a origem dos recursos 
para aumento das despesa de pessoal referente à reposição e aumento salarial aos servidores públicos municipais ativos, inativos, pensionistas e 
cargo em Comissão do Município de Sarandi, constantes na Lei Orçamentária Anual- LOA n° 3037-2024, do exercício de 2025, suplementadas 
se necessário, dentro dos limites estabelecidos pela legislação vigente. 

E por ser a expressão da verdade, firmamos a presente Declaração para que produza os seus efeitos legais. 

Pago Municipal, 17/01/2025 

Carlos Alberto de Paula Junior 

Prefeito de Sarandi 

Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 17/01/2025, as 15:58, conforme • 
insinatura 62/ art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006. eletriwwica 

r-seN orA Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Júnior, Prefeito Municipal, em 17/01/2025, as 17:23, 
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006. eletténics 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.britrf4/processosiverifica.php informando o código 
verificador 0012871 e o código CRC A94DCD17. 

Procmso 01.04.000155/2025-51 
  34 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

A/C. SR. PREFEITO CARLOS DE PAULA JUNIOR 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO - FINANCEIRO 

1. Introdução 

0 presente estudo visa demonstrar eventual impacto orçamentário-financeiro decorrente da 

reposição salarial referente aos servidores do Poder Executivo Municipal, administração direta e 

indireta, no percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), conforme consta no projeto de 

lei. 

2. Projeção da Receita Corrente Liquida - RCL 

Para a realização da projeção apurou-se a média da Receita Corrente Liquida Ajustada para 

Calculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024 parcial, 

período em que houve apuração pelo Tribunal de Contas do Paraná, no percentual de 16,00%, 

conforme segue: 

ANO 

RCL Ajustada TCE 
PR - Conforme 

Relatórios % 
Origem da 
informação 

Anew A 

2020 229.207.407,22 - Fonte TCFJPR 

2021 270.264.983,65 17,91% Fonte TCE/PR 

2022 317.372.825,95 17,43% Fonte TCE/PR 

2023 368.835.925,22 16,22% Fonte TCFJPR 

2024* 414.744.325,32 12,45% Fonte TCE/PR 

Média 16,00% 
Esclarecer qtx para o ano de 2024 foram computadas informa çõ es at é novembro/2024, 

considerando que não houve o fechamento dos relatórios referente a dezembro/2024, na presente 
data de confecção dos cálculos 

Espera-se que haja crescimento da Receita Corrente Liquida em razão de maior efetividade na 

arrecadação, aplicação de correção monetária, bem como acompanhamento da evolução da Receita 

1 
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Corrente Liquida (RCL) dos Exercícios de 2020 até 2024. Verifica-se que em média houve o 

crescimento de 16,00% ao ano. 

Entretanto, para a realização das projeções no presente estudo, utilizou-se de uma premissa 

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apurada, ou seja, em 8,00% (50% de 

16,00%) ao ano, conforme segue: 

Estimativa da Receita Corrente Liquida 2025, 2026 e 2027. 

ANO Estimativa 
Cre s cime fito 
aplicado % 

2025 447.923.871,35 8,00% 

2026 483.757.781,05 8,00% 

2027 522.458.403,54 8,00% 

3. Dos Cálculos 

Inicialmente cabe esclarecer que os cálculos foram realizados com base nas Despesas dc 

Pessoal apuradas através do Relatório de Gestão Fiscal - RGF, extraídos do sitio do Tribunal de 

Contas do Estado do Parana, excluindo assim os profissionais do magistério, os quais terão sua 

reposição estipulada em lei especifica e em momento posterior de acordo com sua data-base. 

Considerando o último Demonstrativo da Despesa com Pessoal anexo ao Relatório de Gestão 

Fiscal (Anexo 13), referente a novembro de 2024, ofertado pelo Tribunal de Contas do Estado do 

Parana, verificamos que a atual receita corrente liquida ajustada para cálculo dos limites de despesa 

com pessoal representa o montante de R$ 414.744.325,32 (quatrocentos e quatorze milhões, setecentos e 

quarenta e quatro mil, trezentos e vinte e cinco resias e trinta e dois centavos) e a respectiva despesa com 

pessoal é de R$ 217.585.330,25 (duzentos e dezessete milhões, quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos e 

trinta reais e vinte e cinco centavos). 

Assim, para os anos de 2025, 2026 e 2027 levou-se em consideração um possível incremento 

nesta despesa respectivamente nos percentuais: 4,77%; 4,05% e 3,90% em conformidade com o 

último Boletim Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, em 10 de janeiro de 2025 (Anexo C). 

Realizamos as projeções para os anos de 2025, 2026 e 2027, que seguem demonstradas a 

seguir: 

2 
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2025 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE LÍQUI DA AJUSTADA - RCL 447.923.871,35 

Despesa Total com Pessoal 223.792.062,03 49,96% 

U mite Máximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

U mite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

Li mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

2026 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE UQUI DA AJUSTADA - RCL 483.757.781,05 

Despesa Total com Pessoal 232.855.640,54 48,13% 

U mite Máximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Limite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

U mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

2027 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE Li QUI DA AJUSTADA - RCL 522.458.403,54 

Despesa Total com Pessoal 241.937.010,52 46,31% 

U mite Máximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Li mite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

U mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

Por fim, no que tange a suficiência orçamentária cabe informar que a reposição pelos indices 

da inflação, no caso o INPC, previsto em lei, já consta na Lei de Diretrizes Orçamentárias c está 

computado na Lei Orçamentária Anual do Município de Sarandi. 

4. Outros esclarecimentos 

0 presente estudo não leva em consideração outros eventuais acréscimos nas despesas de 

pessoal em decorrência de contratações, concessões de vantagens, criação de cargos e outros. 

Faz-se necessário observar que disposições restritivas são estabelecidas nos arts. 22 e 23 da 

Lei de Responsabilidade Fiscal. 

A titulo de informação destacamos: 

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, são 

vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: 

3 
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I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer titulo, 

salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a 

revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constituição; 

II - criação de cargo, emprego ou função; 

III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

- provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer titulo, 

ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das Areas de 

educação, saúde e segurança; 

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da 

Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes orçamentárias. 

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de cálculo utilizada, 

conforme previsão do Parágrafo 2° do art. 16 da LRF, bem como são partes integrantes do 

mesmo os Anexos A, B e C. 

Sarandi, 22 de janeiro de 2025. 

Gislaine Fernanda Carneiro 
Secretária Municipal de Fazenda 

Karma Yuri Sido Nakano 
Contadora 
CRC/PR 072230/0 

4 
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Anexo A 
Demonstrativos da Receita Corrente Liquida extraídos do 

Relatório Resumido da Execução Orçamentária - TCE PR 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620 

Rua: José Emiliano de Gusmão, 565 Centro CEP 87111-230 

Gabinete do Prefeito 

OFÍCIO N° 04/2025 Sarandi, 23 de Janeiro de 2025. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

N° 3.508/25 

O Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhai; junto com o Parecer Jurídico n° 19/2025, a Justificativa, o Oficio n° 
043-2025-PJM, o Oficio 76-2025, da Estimativa do Impacto Orçamentário Financeiro, do Ordenador de Despesa, o seguinte Projeto de Lei, para 
a análise de Vossa Excelência, em regime de urgência: 

1-Projeto de Lei: Concede reposição salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e Cargos de 
provimento em Comissão do Município de Sarandi, e dá outras disposições, em caráter substitutivo ao Projeto de Lei de Oficio n° 03/2025 

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada consideração e apreço. 

Atenciosamente, 

Carlos Alberto de Paula Junior 
Prefeito de Sarandi 

EXMO. SR. 
Dionizio Aparecido Viaro " Dionizio da Diocar" 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
SARANDI 

Sei .,..,1 Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 23/01/2025, as 13:04, conforme 
aukutun LLJ art. 1°,111, "b", da Lei 11.419/2006. Artrônica 

Fsep -- Al, Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Júnior, Prefeito Municipal, em 23/01/2025, as 16:48, 
1" 1"" conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. *Wreaks 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o código 
verificador 0013357 e o código CRC 68EA1D33. 

roccs so 0! 04.000185/2025-51 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620 

Rua: José Emiliano de Gusmão, 565 Centro CEP 87111-230 

SUBSTITUTIVO N°2, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LEI N" xx/2025 

SÚMULA: Concede reposição salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e 
Cargos de provimento em Comissão do Município de Sarandi, e di outras disposições. 

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Júnior 
, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal: 

Art. 1° Fica concedido o percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento) sobre o 
salário-base do mês de dezembro de 2024, aos Servidores Públicos Municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo Ativos, Inativos, 
Pensionistas, bem como aos servidores de Cargos de provimento em Comissão, sendo referente à:. 

I - Reposição salarial de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento), conforme o disposto no 
inciso X do Art 37 da Constituição Federal, a partir de 01 de janeiro de 2025, observado o disposto no Art. 2° desta Lei, sendo utilizado o indice 
Nacional de Preço ao Consumidor (INPC), conforme o disposto no §2° do Art. 33 da Lei n° 3.037/2024 — Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

Parágrafo único - O disposto no caput deste artigo não se aplica: 

I - Aos Servidores do Quadro do Magistério, que terão sua reposição estipulada posteriormente por lei 
específica, considerando sua data base; 

11 - Ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais, cuja remuneração é estabelecida nos termos das 
disposições fixadas na Lei n" 3.021 de 17 de abril de 2024, referente aos subsídios dos mesmos; 

Ill - Aos Vereadores, cujos subsídios são estabelecidos em Legislação especifica. 

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentarias próprias de 
cada Poder e suplementadas, se necessário. 

Art. 3° - Revogadas as disposições em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeito retroativo a 01 de janeiro de 2025. 

Pao Municipal, 23 de Janeiro de 2025 

Carlos Alberto de Paula Júnior 
Prefeito de Sarandi 

S I ,LA Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 23/01/2025, is 13:05, conforme 
ani^a4lia art. I°, Ill, b", da Lei 11.419/2006. eletronica 

seN i Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Júnior, Prefeito Municipal, em 23/01/2025, as 16:48, 
ri: 441= ' conforme art. 1°,111, "b", da Lei 11.419/2006. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o código 
verificador 0013359 e o código CRC 83F2DA46. 

Pig. 55 



24/01/2025, 15:14 Webmail Fwd: Oficio 04-2025 Substitutivo do Oficio 03-2025 

N° 3.508/25 
CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARAN DI 
Fwd: Oficio 04-2025 Substitutivo do Oficio 03-2025 

De 

Para 

Data 

Protocolo <protocolo@cms.prgov.br> 

Processo Legislativo <processo.legislativo@cms.prgov.br> 

24/01/2025 12:05 

Declaração do Ordenador de Despesa- reajuste salarial.pdf (-53 KB) 

Parecer Reajuste Salarial.pdf (-88 KB) C) Oficio 43-2025-PJM.pdf (-82 KB) 

0 Oficio 76-2025.pdf (-51 KB) 0 Impacto Projeto de Lei 04-2025.pdf (-8,6 MB) 

0 Oficio 04-2025.pdf (-53 KB) El Justificativa 04-2025.pdf (-52 KB) 

El Oficio 04 - 2025 - reposição em substituição ao Oficio 03-2025.docx (-62 KB) 

_Projeto_de_Lei 04-2025.pdf (-55 KB) 

Mensagem original 

Assunto:Oficio 04-2025 Substitutivo do Oficio 03-2025 
Data:23/01/2025 17:07 

De:Legislativo <legislativo@sarandi.pr.gov.br> 
Para:Protocolo < protocolo@cms.pr. gov.br> 

Boa tarde 

Venho por meio deste encaminhar o Oficio 04-25 em substituição ao Oficio 03-25, em 
razão da alteração do índice de 4,76 para 4,77 e também alterações no texto, além do 
novo impacto calculado. Também informamos, conforme pedido no Oficio 05/2025 CMS, que o 
impacto também abrange as autarquias. 

Reposição salarial que 
envolve Projeto de Lei para ser votado urgentemente na 
extraordinária. Informamos que mandaremos mais Projetos de Lei assim que 
possível. Por favor, dar recebido. 

https://webmail.cms.pr.gov.bri? Jask=mail&_safe=08,_uid=2844&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SARANDI 

A/C. SR. PREFEITO CARLOS DE PAULA JÚNIOR 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO - FINANCEIRO 

I. Introdução 

0 presente estudo visa demonstrar eventual impacto orçamentário-financeiro decorrente da 

reposição salarial referente aos servidores do Poder Executivo Municipal, administração direta e 

indireta, no percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sale por eento), conforme consta no projeto de 

lei. 

2. Projeção da Receita Corrente Liquida - RCL 

Para a realização da projeção apurou-se a média da Receita Corrente Liquida Ajustada para 

Calculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos dc 2021, 2022, 2023 e 2024 parcial, 

período cm que houve apuração pelo Tribunal de Contas do Paraná, no percentual de 16,00%, 

contbrme segue: 

ANO 

RCL Ajustada ICE 
PR - Conform 

Relatórios % 
Origem da 
informação 

Anexo A 

7010 229.207.407,22 - Fonte TCFJPR 

2021 270.264.983,65 17,91% runic TCE/PR 

2022 317.372.825,95 17,43% ruitte TCE/PR 

- 
2023 368.835.925.22 16,22% Fonte TCE/PR 

2024* 414.744.325.32 

Midis 

12,45% Fonte TCE/PR 

16,00% 

" Esclarecer que para o ano de 2024 foram comp= ts intorma çõ es at e novc,ntru/2024, 

considerando yew min 'wave o fecliamento dos re at nrios referente a dezembroi2024, na presente 

data de confecOu dos calculus 

Espera-se que haja crescimento da Receita Corrente Liquida em razão de maior efetividade na 

arrecadação, aplicação de correção monetária, bent como acompanhamento da evolução da Receita 

,97k 
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Corrcntc Liquida (RCL) dos Exercícios de 2020 até 2024. Verifica-se que cm média houve o 

crescimento de 16,00% ao ano. 

Entretanto, para a realização das projeções no presente estudo, utilizou-se de uma premissa 

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apurada, ou seja, cm 8,00% (50% de 

16,00%) ao ano, conforme segue: 

Estimativa da Receita Corrente Liquida 2025, 2026 e 2027. 

ANO Estimativa 
Crescime nto 
aplicado % 

2025 447.923.871,35 8,00% 

2026 483.757.781,05 8,00% 

2027 522.458.403,54 8,00% 

3. Dos Cálculos 

Inicialmente cabe esclarecer que os cálculos foram realizados com base nas Despesas de 

Pessoal apuradas através do Relatório de Gestão Fiscal - RGF. extraídos do sitio do Tribunal de 

Contas do Estado do Parana', excluindo assim os profissionais do magistério, os quais terão sua 

reposição estipulada cm lei especifica c cm momento posterior de acordo com sua data-base. 

Considerando o último Demonstrativo da Despesa com Pessoal anexo ao Relatório de Gestão 

Fiscal (Anexo B), referente a novembro de 2024, ofertado pelo Tribunal de Contas do Estado do 

Parana, verificamos que a atual receita corrente liquida ajustada para cálculo dos limites de despesa 

corn pessoal representa o montante de RS 414.744.325,32 (quatrocentos e quatorze milhões, setecentos 

corn

se 

quarenta e quatro mil, trezentos e vinte e cinco resias e trinta e dois centavos) c a respectiva d 

pessoal é de R$ 217.585.330,25 (duzentos e dezessete milhões, quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos e 

trinta reais e vinte e cinco centavos). 

Assim, para os anos de 2025, 2026 e 2027 levou-se cm consideração um possível incremento 

nesta despesa respectivamente nos percentuais: 4,77%; 4,05% e 3,90% em conformidade com o 

ultimo Boletim Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, cm 10 de janeiro de 2025 (Anexo C). 

Realizamos as projeções para os anos de 2025, 2026 e 2027, que seguem demonstradas a 

seguir: 

' 
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2025 

Apuragii.o do Cumprimento do limite Legal Valor % sobre a RCL 

Ajustada 

RECLI IA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA - RCL 447.923.871,35 

Despesa Total com Pessoal 223.792.062,03 49,96% 

Li mite Maximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Limite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

U mite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60% 

2026 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RC!. 

Ajustada 

RECEI TA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL 483.757.781,05 

Despesa Total com Pessoal 
— 

232.855.640,54 48,13% 

Limite Maximo - 54% 241.878.890,53 54,00% 

Limite Prudencia I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

Li mite de Alerta -48,6% 217.691.001,47 48,60% 

2027 

Apuração do Cumprimento do limite Legal Valor 
% sobre a RCL 

Ajustada 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL 522.458.403,54 

Despesa Total com Pessoal 241.937.010,52 46,31% 

Li mite Máximo-- 54% 241.878.890,53 
_ 

54,00% 

Limite Prudenci a I - 51,3% 229.784.946,00 51,30% 

Limite de Alerta - 48,6% 217.691.001,47 48,60%

Por fim, no que tange a SUliCiaCia orçamentária cabe informar que a reposição pelos indices 

da inflação, no caso o INPC, previsto em lei, já consta na Lei de Diretrizes Orçamentárias c está 

computado na Lei Orçamentária Anual do Município de Sarandi. 

4. Outros esclarecimentos 

O presente estudo não leva cm consideração outros eventuais acréscimos nas despesas de 
pessoal cm decoméncia de contratações, concessões dc vantagens, criação de cargos c outros. 

Faz-se necessário observar que disposições restritivas são estabelecidas nos arts. 22 c 23 da 
Lei de Responsabilidade Fiscal. 

A titulo de informação destacamos: 
Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, são 

vedados ao Poder OU órgão referido no art. 20 que [louver incorrido no excesso: 

3 
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I - concessão de vantagcm, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer titulo, 
salvo os dcrivados de sentença judicial ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a 
revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constituição; 

II - criação de cargo, emprego ou função; 

111 - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer titulo, 

ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento dc servidores das Areas dc 

educação, saúde c segurança; 

V - contratação dc hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da 

Constituição c as situações previstas na lei de diretrizes orçamentárias. 

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de cálculo utilizada, 

conforme previsão do Parágrafo 2" do art. 16 da LR', bem como são partes integrantes do 

mesmo os Anexos A, B e C. 

Sarandi, 22 de janeiro de 2025. 

Gislahe ifr  0 a Carnmei 
Secret • ria c al de Fazenda 

rnm. if 
Karina Yu 
Contadora 
( -RCM 072/30,0 

ÇIAIL 
udo Nakano 

4 
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Anexo A 
Demonstrativos da Receita Corrente Liquida extraídos do 

Relatório Resumido da Execução Orçamentária - TCE PR 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 
PARECER CONJUNTO 

Projeto de Lei n° 3.508/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual "Concede reajuste 
salarial aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e Cargos de 
provimento em Comissão do Município de Sarandi, e da outras disposições.". 

Relator: Fábio de Souza Silveira. 

1 — Relatório 

0 autor solicita aprovação de Projeto de Lei n° 3.508/2025 que visa conceder 0 
reajuste salarial dos vencimentos e proventos dos Servidores Públicos Municipais de Sarandi, 
por meio da aplicação do indice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) dos meses de 
Janeiro a Dezembro de 2024, conforme o disposto no § 2° do art. 33 da Lei n° 3.037/2024 — Lei 
de Diretrizes Orçamentárias, visa garantir a reposição das perdas salariais verificadas com a 
inflação acumulada no período. Conforme justificativa no mérito do Projeto. 

Foi apresentado os seguintes documentos: 

• justificativa adequada, em observância ao inciso II do § 2° do art. 166 do 
Regimento Interno' (fl. 3). 

• declaração do ordenador da despesa, em observância ao inciso II do art. 16 
da Lei de Responsabilidade Fiscal2 (fl. 34). 

• la estimativa do impacto orçamentário-fmanceiro no exercício em que 
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, em observância ao inciso I do art. 16 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (fls. 10 a 28 não assinada). 

• Projeto Substitutivo n° 2/2025 do Poder Executivo Municipal (fl. 55). 

• 2' estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que 
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, em observância ao inciso I do art. 16 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (fls. 35 a 53 não assinada). 

• 3 a estimativa do impacto orçamentário-fmanceiro no exercício em que 
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, em observância ao inciso I do art. 16 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (fls. 57 a 75 assinada). 

• Parecer Jurídico (fls. 7 a 9). 

0 projeto é composto por 3 (três) artigos sem aplicação de vacatio legis. 

1 https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5 I 99/resolucao no 002-
2022_para o site.pdf 

2 https://www.p lanalto.gov.becc ivi I 03/1eis/Icp/Icp101.htm 

Avenida Maringá, 660, Centro — CEP 87.111-000— Sarandi — PR. 
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 
PARECER CONJUNTO 

0 art. 30 menciona efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, isso significa que, 
embora a lei seja publicada em uma data posterior, seus efeitos serão aplicados a partir do inicio 
do ano de 2025. 

Considerando o § 4° do art. 77 do Regimento Interno, as comissões darão parecer 

2 —Análise 

2.1 — Competência do Município 

0 inciso I do art. 30 da Constituição Federal' dispõe que: 

"Art. 30. Compete aos Municípios: 

I - legislar sobre assuntos de interesse local;" 

Conforme o Parecer Jurídico o referido projeto 6 de competência do Município de 
Sarandi (fl. 7). 

2.2 — Iniciativa 

Conforme o Parecer Jurídico o referido projeto 6 de iniciativa do Município de 
Sarandi (fl. 7). 

2.3 — Análise Regimental e de Técnica Legislativa 

Desta forma, o Projeto de Lei n° 3.508/2025 apresenta-se de adequada a forma 
regimental e com a necessidade de correções de técnica legislativa e de redação, conforme o 
Regimento Interno. 

2.4 — Conclusão 

Logo, a proposição, após apresentação do substitutivo para adequação de técnica 
legislativa e correções formais, atende aos requisitos formais. 

3 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm 

Avenida Maringá, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR. 
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 
PARECER CONJUNTO 

3— Voto 

Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma constitucional legal, 
jurídica e de técnica legislativa e, no mérito, também deve ser acolhido, observado o substitutivo 
n° 3/2025 da Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final e não ao substitutivo n° 2/2025 do 
Poder Executivo Municipal. 

Posto isto, voto pela sua aprovação. 

Gabinete Parlamentar, 2 

FÁBIO'i SOUZA SILVEIRA 

Relator 

2025. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 
PARECER CONJUNTO 

As Comissões de Legislação, Justiça e Redação Final, Orçamento e Finanças, 
Obras e Serviços Públicos e Educação, Saúde e Assistência, em reunido conjunta no Plenário 
da Camara Municipal durante a la Sessão Extraordinária aos 24 dias do mês de janeiro de 2025, 
opinaram de forma unânime pela aprovação do parecer apresentado pelo relator referente ao 
Projeto de Lei n° 3.508/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual "Concede reajuste salarial 
aos Servidores Públicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e Cargos de provimento em 
Comissão do Município de Sarandi, e dá outras disposições.". 

Estiveram presentes os senhores vereadores: 

/ 
.0 _Ate 
l grPres . . • i 'b e membro da COF 

EDINALDO CARDOSO SILVERI° 

Vice-Presidente da COSP e membro da 
CESA

pi, MI 211Chil= aajal 

JOÃO F NCISCel DO NASCIMENTO 

Presidente da COSP 

O

fta 
Presi e te  444, OW 

LAUDIO DE SOUZA 

te da CESA 

S DE PINAS 

mbro da CLJRF 

YN V ME4 GAKDFMACIEL 

Presidente da CESA e membro da COSP 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 
SUBSTITUTIVO N°3, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 

PROJETO DE LEI N° 3.508/2025 

Concede reposição salarial aos servidores 
pertencentes ao quadro de pessoal estatutário 
ativo, inativo e pensionista, e de provimento 
em comissão do Poder Executivo Municipal. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANÁ, decreta: 

Art. 1° Fica concedido a reposição salarial com percentual de 4,77% (quatro 
virgula setenta sete por cento) sobre o salário-base do mês de dezembro de 2024, aos servidores 
públicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo ativos, inativos, pensionistas, 
bem como aos servidores de cargo de provimento em comissão do Poder Executivo Municipal. 

§ 1° A reposição salarial de 4,77% (quatro virgula setenta sete por cento), 
conforme o disposto no inciso X do art. 37 da Constituição Federal, a partir de 1° de janeiro de 
2025, observado o disposto no art. 2° desta Lei, sendo utilizado o indice Nacional de Preço ao 
Consumidor (INPC), conforme o disposto no §2° do art. 33 da Lei n° 3.037, de 11 de julho de 
2024, Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo não se aplicará aos servidores do quadro do 
magistério, que terão sua reposição estipulada posteriormente por lei especifica, considerando 
sua data base. 

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações 
orçamentárias próprias do Poder Executivo e suplementadas, se necessário. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 
SUBSTITUTIVO N°3, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 

PROJETO DE LEI N° 3.508/2025 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação com efeito retroativo a 
1° de janeiro de 2025. 

Gabinete Parlamentar, 24 dias do mês de janeiro de 2025. 

FÁBIO SOUZA SILVEIRA 

Relator 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDIFPR 
SUBSTITUTIVO N°3, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 

PROJETO DE LEI N° 3.508/2025 

JUSTIFICATIVA 

I — DO MÉRITO 

Este Projeto Substitutivo tem como objetivo padronizar o texto legislativo, o que é 
essencial para garantir clareza, uniformidade e eficiência no processo legislativo. Além disso, 
busca aperfeiçoar a técnica legislativa em relação ao projeto original. 

Visa também adequar a ementa para reposição salarial aos servidores do Poder 
Executivo Municipal de Sarandi, pois aos do Poder Legislativo é de competência do Poder 
Legislativo fazer, Projeto de Lei n° 3.506/2025. 

Adequar também a data base para dezembro de 2024, conforme o disposto no §2° 
do art. 33 da Lei n° 3.037, de 11 de julho de 2024, Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

Excluir os incisos II e III, pois este projeto de lei trata apenas de servidores 
efetivos e comissionados, como também a competência para reposição dos referido cargos seria 
do Poder Legislativo propor. 

II— DA LEGALIDADE 

A) DA COMPETÊNCIA LEGISLATIVA 

0 presente Projeto Substitutivo, de competência das Comissões Permanentes, 
conforme o inciso I do art. 77 do Regimento Internol, ipsis litteris: 

"Art. 77 Compete, em comum, is Comissões Permanentes: I — 
estudar as proposições submetidas a seu exame, oferecendo-lhes 
substitutivos ou emendas, se for o caso;" grifo 

https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normaiuridica/2022/5 I 99/resolucao no 002-
2022 para o site.pdf 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SARANDI-PR 

DESPACHO DE ARQUIVAMENTO 

PROJETO DE LEI N° 3.508/2025. 

EMENTA: "Concede reposição salarial aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal 
estatutário ativo, inativo e pensionista, e de provimento em comissão da Camara Municipal de 
Sarandi." 

Projeto Substitutivo n° 2/2025 aprovado por unanimidade na 1 Sessão Extraordinária em 
24/1/25 em Discussão e Votação 

Projeto de Lei aprovado por unanimidade na la Sessão Extraordinária em 24/1/2025, em 
primeira Discussão e Votação. 

Projeto de Lei aprovado por unanimidade na 2' Sessão Extraordinária em 27/1/2025, em segunda 
Discussão e Votação. 

VEREADOR DISCUSSÃO 
ÚNICA 

la DISCUSSÃO 2a DISCUSSÃO 

APARECIDO BIANCHO SIM SIM 

BELMIRO DA SILVA FARIAS SIM SIM 

CLAUDIO DE SOUZA SIM SIM 

NÃO VOTA NÃO VOTA DIONIZIO APARECIDO VIARO 

EDINALDO CARDOSO SILVERIO SIM SIM 

FABIO DE SOUZA SILVEIRA SIM SIM 

GILBERTO DE SOUSA MARQUES SIM SIM 

GILBERTO MESSIAS DE PINAS SIM SIM 

JOÃO FRANCISCO DO 
NASCIMENTO 

SIM SIM 

THAYN2i MENEGAZZE MACIEL SIM Ausente 

Sarandi, 3/2/2025. 

Marcela Muratori 
Encarregada de Redação 
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