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N° 624/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° xx/2025

SUMULA: Dispde sobre a alteragio da Lei 248/2010, e d4 outras providéncias. .

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior , Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

Alteracdo da Justificativa: Na justificativa onde se 1&: O Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.474, de 20 de junho de 2007, também impde a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, agora incluindo também os que atuam na educacdo infantil, razdo da criagdo de cargo especifico de
Educador Infantil para esta area de atuagdo.

Leia-se: O Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n° 53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.474, de 20 de junho
de 2007, também impde a valorizagdo dos profissionais da educagdo, agora incluindo também os que atuam na
educagdo infantil, razdo da criacdo de cargo especifico de Professor de Educaco Basica para esta area de atuagdo

Art. 1° Altera-se os incisos IV e V do art. 3° da Lei 248/2010 que passam a vigorar com a seguinte redacao :

IV - Magistério Pblico Municipal - a equipe de Professores, Professor de Educagiio Basica e Coordenadores Pedagogicos
que, nas Unidades Escolares, Instituicdes Educacionais e Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, ministra, auxilia, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educag@o sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema
publico de ensino e as normas contidas nesta Lei.

V - Profissionais do Magistério - a nomenclatura genérica que engloba os detentores dos cargos de Professor, Professor de
Educacio Basica e Coordenador Pedagogico.

§ 1° Revoga-se o inciso VI do art. 3° da Lei Complementar 248/2010.

Art. 2° Altera-se o inciso II do art. 4°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

II - Profissionais de Apoio as Atividades de Magistério - compreende o cargo de Professor de Educagio Basica.
Art. 3°. Altera-se o inciso I do art. 5°, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

II - Professor de Educacio Basica - o integrante do quadro do magistério portador de habilitagdo especifica, com area de
atuagdo na Educacio Basica.

Art. 4°. Altera-se o art. 7°, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: Art. 7° Os atuais ocupantes do cargo de Assistentes
de Creche, que possuem habilitagdo em magistério, integram este plano de Carreira com alteracio de denominag@o para Professor de Educacéo Basica.

Art. 5°. Altera-se o paragrafo primeiro do art. 12, que passa a vigorar com a seguinte redago:

§ 1° O quadro permanente ¢ constituido pelos cargos de Professor, Professor de Educacio Basica e Coordenador
Pedagdgico, distribuidos em classes a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Paragrafo inico. Revoga-se o § 3° do art. 12.

Art. 6°. Altera-se o art. 15 e seus incisos, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15. O quadro permanente para o cargo de Professor de Educacgéo Bésica ¢ constituido pelas seguintes classes:

I- CLASSE PEB “A” - integrada pelos profissionais com formagao em nivel médio na modalidade Normal, ou equivalente;
IT- CLASSE PEB “B” - integrada pelos profissionais com formagao em curso superior de licenciatura de graduagdo plena;

III - CLASSE PEB “C” - integrada pelos profissionais com formagdo em curso superior de licenciatura plena, acrescido de
curso de pos-graduagio em nivel de Especializagdo na area de educagéo;

IV - CLASSE PEB “D” - integrada pelos professores que possuem curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de p6s-graduagdo em nivel de Mestrado na area de educago.

Art. 7°. Altera-se o art. 16, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. Para o cargo de Professor de Educacio Basica, cada classe ¢ composta de trinta e seis referéncias, com intersticio
de um e meio por cento de uma para outra, que constitui a linha de progressio horizontal na carreira

Art. 8°. Altera-se o art. 24, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 24. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor de Educacao Basica exigira formacao ema g - 2



nivel superior €m curso de licenciatura piéna em redagogia, com habpilitagao €m magisterio das Series miciais do ensino rundamental, Curso INormal superior, ou
curso de licenciatura especifica, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade Normal, admitida, como forma¢do minima a de nivel

médio, na modalidade Normal ou equivalente.
N° 624/2025

Art. 31. Durante o periodo de estagio probatorio o Professor, o Professor de Educacio Basica ¢ o Coordenador
Pedagogico, serdo submetidos a avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o
cargo: Alterar o paragrafo 2° do art. 31 da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 9°. Altera-se o art. 31 e o § 2°, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Durante o periodo do estdgio probatorio o Professor de Educacdo Basica devera exercer incondicionalmente a fungao
prevista nesta lei.

Art. 10. Altera-se o art. 35, os incisos I a V e os § 1° e 2°, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 35. A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais do magistério, nos cargos de Professor, Professor de
Educacio Basica e Coordenador Pedagogico, integrante do quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo II, correspondera ao exercicio das fungdes de:

I - Regéncia de classe;

II - Atividades auxiliares a docéncia;

III - Coordenacéo pedagogica, exercida na unidade escolar;

IV - Diregéo e Assessoria pedagogica, exercida no ambito de toda rede de ensino.

§ 1° Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos regentes de classes, realizado pelos demais
profissionais do magistério que ndo desenvolvem fung¢des de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.

§ 2° Os profissionais da educagdo no cargo de Professor de Educacio Basica atuardo nas Instituicdes de Ensino da
Educagdo Basica.

Art. 11. Altera-se o art. 51, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 51. A jornada de trabalho do Professor de Educagéo Basica corresponde a trinta horas semanais.
Art. 12. Altera-se o art. 60 que passara a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 60. A remuneracao do Professor de Educagdo Basica correspondera ao vencimento relativo a classe e nivel em que sera
posicionado ap6s o enquadramento, para jornada de trinta horas semanais.

Art. 13. Revoga-se o art. 104 da Lei Complementar n°® 248/2010.
Art. 14. Altera-se o art. 114, que passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 114. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, Professor de Educagdo Basica e Coordenador

Pedagdgico.
Art. 15. Altera-se o os anexos L, II, III, IV e VI, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
Alterar o Anexo I da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a seguinte redacao:
ANEXO I QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR 1000 20 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR 400 40 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO 350 30 HORAS SEMANAIS
BASICA
COORDENADOR 200 40 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGICO

Alterar o anexo II, Descrigdo dos cargos e fungdes, Descri¢do Especifica em Atividades de Coordenagio Pedagégica, item 41, da Lei Complementar 248/2010,
que passa a ter a seguinte redagdo:

Item 41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Professor ou Professor de Educagdo Basica em sala de aula, na
elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da unidade, consubstanciado numa educagéo transformadora.

Alterar o anexo II, Descri¢do dos cargos e fungdes, Fungdes Especificas em Atividades Auxiliares na Educagdo Infantil, da Lei Complementar 248/2010, que
passa a ter a seguinte redagao:

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CODIGO: PEB

HABILITACAO MINIMA : Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente

AREA DE ATITACAO: Edvicacsa Raciea



CLASSES: PEB ”A”, PEB ”B”, PEB ”C” ¢ PEB "D”
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentagio, repouso, higiene, asseio e

orientando seus habitos de limpeza pessoal; Servir as criangas enquanto nas Instituicdes de Ensino do Municipio; Ajudar nas necessidades diarias, orientando-a
nas atividades ludicas recreativas, auxiliando-a nas refei¢des, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento integral da mesma.
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DESCRICAO ESPECIFICA DA FUNCAO:
1. Exercer o conjunto de atividades pedagogicas, didaticas, de satde, higiene e alimentagdo, de atendimento direto aos bebés, criangas e/ou estudantes da
educagio basica nos CMEIS e Escolas na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga

desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional,

2. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional,

3. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Proposta Pedagégica;

4. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; 5. Acompanhar e
orientar estagiarios;

6. Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

7. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
8. Selecionar, apresentar e revisar conteidos;

9. Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
10. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

11. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

12. Participar do conselho de classe;

13. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagdo, reprovagdo e evasio escolar;

14. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;

15. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

16. Repassar dados referentes a evasao escolar;

17. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior;

18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
20. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

21. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

22. Participar do planejamento geral da Instituicdo que atua;

23. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

24. Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

25. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos;
26. Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

27. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

28. Elaborar projetos pedagogicos;

29. Participar de reunides interdisciplinares;

30. Confeccionar material didatico pedagogico;

31. Participar do processo de inclusido do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

32. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

33. Participar do conselho de classe;

34. Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

35. Incentivar o gosto pela leitura;

36. Desenvolver a autoestima do aluno;

37. Participar da elaborac@o e aplicagdo do regimento da Institui¢o;

38. Participar da elaboragéo, execucéo ¢ avaliagdo do projeto pedagogico da Instituicdo;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

>. vrientar 0 aluno quanto a conservagao da Instituigao € dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem;
Planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor rendimento;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zelar pela manutengao e conservacgdo do patrimdnio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade educacional;

Executar outras atividades correlatas;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Alterar o anexo 1T, PROGRESSAO FUNCIONAL, AVANCO VERTICAL, da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a seguinte redacfo:

ANEXO III

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CLASSES CODIGOS NIVEIS

A PEB 1A36

MAGISTERIO DE 2° GRAU

PEB

PEB

PEB

OU CURSO NORMAL —
NIVEL MEDIO

LICENCIATURA PLENA

POS-GRADUACAO EM
NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA
AREA DA EDUCACAO

POS-GRADUACAO EM
NIVEL DE MESTRADO OU
DOUTORADO NA AREA
DA EDUCACAO

NNIVEIS DE FORMACAO PPROMOCAO VERTICAL

B.C.D

C,D

Alterar o anexo IV, CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS, da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a seguinte
redagdo:

ANEXO IV

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS

CARGOS ATUAIS

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

EDUCADOR INFANTIL

SUPERVISOR EDUCACIONAL

CARGOS PROPOSTOS

PROFESSOR 20 HORAS

HORAS

HORAS

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA 20

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL 20

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

COORDENADOR PEDAGOGICO

Alterar o anexo VI, TABELA DE VENCIMENTOS, da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a seguinte redacao:



ANEXO VI N° 624/2025

TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

CLASSES NIVEIS

1

)
@

o



N° 624/2025

Intersticio (%) 1,5
% Avango vertical 16 PEBB
% Avango vertical 8 PEB C

% Avango vertical 8 PEB D

CARREIRA

PEB”A” = MAGISTERIO DE 2° GRAU OU CURSO NORMAL - NiVEL MEDIO

PEB”B” = LICENCIATURA PLENA

PEB”C” = POS GRADUACAO A NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO

PEB”D” = MESTRADO OU DOUTORADO NA AREA DA EDUCACAO

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sarandi, 21 de janeiro de 2025.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

I- MERITO

Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Camara de Vereadores, com a finalidade de apresentar
justificativa pelo incluso Projeto de Lei, que versa sobre: “Dispde sobre a alteragdo da Lei 248/2010, e da outras providéncias”

I-LEGALIDADE

A alteracdo da Lei 248/2010, busca a adequacdo da legislacdo do Municipio aos novos rumos adotados pela
legislagdo federal.

Contempla-se com as pretensas alteragdes a busca pela qualidade no ensino e valorizagdo dos professores
conforme justificativa apresentada pela Secretaria de Educagio, os quais, com a devida permissdo faco a reprodugio:

A Secretaria Municipal de Educac@o apresenta, por meio desta, a justificativa para a alteragdo da
nomenclatura do cargo de “Educador Infantil” para “Professor de Educagdo Basica”. Essa mudanca é fundamentada em aspectos legais,
pedagogicos e administrativos que destacam sua relevancia e necessidade.

1. Contexto Histdrico da Educacao Infantil no Brasil

A Educacao Infantil é uma conquista social consagrada pela Constituigdo Federal de 1988, que a integrou ao
sistema educacional, rompendo com seu historico assistencialista. Desde entdo, diplomas legais como o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA, Lei n® 8.069/90) e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/96) refor¢aram a Educagdo Infantil como um
direito.

A LDB, em seu artigo 29, define a Educagdo Infantil como a primeira etapa da Educagdo Basica, com o
objetivo de promover o desenvolvimento integral da crianca, complementando a agdo da familia e da comunidade. A Emenda Constitucional n°
53/2006 e a Lei n° 11.274/2006 reafirmaram o papel da Educagdo Infantil como parte essencial do processo educacional, consolidando a
responsabilidade dos municipios em sua oferta.

Assim, a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN apregoa em seu art. 62° sobre a formacdo de
docentes para atuar na educagio basica sera admitido:

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redagao dada pela lei n® 13.415, de 2017).

A Deliberagdo CME N°03/2010 em seu art. 19:

Art. 19. A formacao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, em universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima para exercicio do magistério na
Educacio Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal superior.

A Deliberagdo CME N°03/2014 em seu art. 154: Art. 154. O professor, para atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, devera ter a formagio em nivel superior de graduacdo plena em curso de pedagogia, ou em curso de normal superior, com
licenciatura para os anos iniciais do Ensino Fundamental, ou possui curso normal de Nivel Médio e com qualquer curso de licenciatura plena, ou
ainda, é admitida, como formagao minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, nos termos da Lei e somente para professores
administrados anteriormente ao ano de 1997.

2. Contexto Historico da Educagdo Infantil em Sarandi O Municipio de Sarandi, acompanhando as mudangas
nacionais, realizou concursos publicos para atendimento a Educac@o Infantil sem observar, inicialmente, as exigéncias de formagdo especificas
para esse segmento. Com o tempo, foi necessario alinhar a estrutura municipal as diretrizes educacionais, destacando a importdncia de
profissionais formados, com graduacdo em pedagogia ou ensino médio na modalidade normal, para garantir a qualidade do atendimento as

criangas. ,
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5. Valorizagao € keconhecimento dos FProfissionais da cducagao A Constituigao rederal, em seu artigo 200,
inciso V, destaca a valoriza¢do dos profissionais da educagdo como principio fundamental. A LDB refor¢a essa diretriz ao prever planos de
carreira que considerem progressao funcional, titulagdo e condi¢des adequadas de trabalho. A alteracdo para “Professor de Educagdo Béasica”
unifica e reconhece as atribui¢oes pedagdgicas dos profissionais, equiparando-os a outros docentes da educagdo basica e fortalecendo sua

identidade profissional.
N° 624/2025

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) promove a integracdo curricular entre as etapas da Educagéo
Basica, reforgando a necessidade de reconhecimento igualitario para os profissionais da educacdo infantil. Municipios e estados brasileiros ja
adotaram alteracdes similares, promovendo isonomia entre cargos e alinhando-se as normativas internacionais que valorizam os educadores como
agentes centrais no processo de ensino-aprendizagem.

4. Alinhamento com Normas Nacionais e Internacionais

e Carreira e Formagdo continuada: A mudanga estimula o aperfeigoamento profissional e fortalece o acesso a
direitos previstos em legislacdo especifica, como progressao funcional e valorizacdo salarial.

e Interesse Publico e Qualidade Educacional: Promove clareza no papel do profissional da Educagao Infantil
e facilita a execugao de politicas publicas voltadas a qualidade do ensino.

5. Fundamentagdo Legal:

e Constituicdo Federal de 1988: Artigos 205, 206 e 210. ® Lei n® 9.394/1996 (LDB): Artigos 29, 30, 61 e
67.

e Lein® 11.738/2008: Piso Salarial Nacional.
e Lein® 14.113/2020 (Fundeb): Valorizagdo dos Profissionais da Educagao.
e Parecer CNE/CEB n° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

As alteragdes propostas recaem sobre a Lei Complementar Municipal n® 248/2010, que dispde sobre o plano
de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Sarandi.

A propositura deste Projeto de Lei, tem por finalidade reconhecer as atividades laborais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil, como Professores da Educacdo Basica outorgando os direitos proprios a carreira do
magistério, com inclusdo do reconhecimento do direito a aposentadoria especial e a construgdo de nova estrutura de carreira.

Pago Municipal, 21 de Janeiro de 2025

Carlos Alberto de Paula Junior
Prefeito de Sarandi

—y
&
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 21/01/2025, as 09:13, conforme
S art. 1°, 1L, "b", da Lei 11.419/2006.

assinaturs

eletrénica

= -

—
JEH ij Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal, em 04/02/2025, as 17:31,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica
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N° 624/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

OFICIO N° 10/ 2025 Sarandi, 04 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhar, junto com o Parecer Juridico n°® 021/2025,0 Ofico 73/2025, a
Justificativa, o seguinte Projeto de Lei, em regime de urgéncia, para a analise de Vossa Exceléncia:

I-Projeto de Lei Complementar: Dispde sobre a alteragéo da Lei 248/2010, e da outras providéncias. .

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

Carlos Alberto de Paula Junior

Prefeito de Sarandi

Pag. 10



EANMO.

OR.

N° 624/2025

Dionizio Aparecido Viaro “ Dionizio da Diocar”

DD. Presidente da Camara Municipal

SARANDI

—
il
Ser 5
assinatura

,‘ eletrénica

-

seil &

assinatura

,‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 04/02/2025, as 16:18, conforme

art. 1°, TIT, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal, em 04/02/2025, as 17:31,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Processo 01.12.000103/2025-79
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N° 624/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3126-9500

Rua Guiapo, 484 Centro CEP 87111-120

Procuradoria Juridica

OFiCIO N° 054/2025 — PJM

Sarandi, 20 de janeiro de 2025.

Aos Cuidados de

A Sua Exceléncia o Senhor
Fabio de Oliveira Bernardo,

Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio de Sarandi.

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor,

A Procuradoria Juridica do Municipio de Sarandi vem, através do presente Oficio, encaminhar para Vossa Senhoria

Minuta de Projeto de Lei que versa sobre:

ALTERACAO DE EDUCADOR INFANTIL PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Assim sendo, encaminhamos a Minuta para que seja efetuada a analise e os encaminhamentos que V. S. julgar
necessarios.

Desde ja agradecemos a atengéo e colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos nossos elevados préstimos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

EDVALDO CARLOS LIMA VALERIO

Procurador-Geral do Municipio

&
@l
Jel‘ E?_l| Documento assinado eletronicamente por Paulo Kenji Hamada Inada, Auxiliar Administrative, em 20/01/2025, as 15:03,

assinaturs

eletronica conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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N° 624/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3126-9500

Rua Guiapo, 484 Centro CEP 87111-120

Procuradoria Juridica

PARECER JURIDICO n° 21/2025

Interessado: Gabinete do Prefeito

Assunto: Alteragdo de Cargos - Educagao

Versa o caso em analise acerca de um Projeto de Lei que visa a alteragao significativa da Lei n°® 248/2010, e tem como
escopo a simultaneidade com a nova perspectiva formulada pelo Ministério da Educacgao.

Busca a presente alteragdo a mudanga na nomenclatura do cargo de Educador Infantil para Professor da Educagao
Basica, mantendo-se a mesma estrutura quanto ao cargo e fungao.

E valido tecer que a simples alteragdo de nomenclatura de cargo, desde que ndo ocorra modificagéo da natureza juridica
do cargo, nao ofende o disposto no art. 37 | e Il da CF, sendo perfeitamente cabivel.

Cabe ressaltar que a mudanga nao pode transformar carreiras ou ainda alterar requisitos de ingresso, conceder
ascensao funcional ou qualquer outra forma de movimentagao derivada que promova a entrada ou manutencgao de servidores
nao concursados e mais, que nao prestaram o concurso especificamente para tais atribuigoes.

Alias, verifica-se que o TCE-PR, através de consulta perante o Processo n® 631432/17, ja enfrentou o tema, concluindo

pela possibilidade de alteragdo da nomenclatura conforme destaque a seguir:

5. Consulta. Conhecimento e resposta. Diferenca entre quadro da educagao e quadro do magistério. Carreira da
educacdo. Possibilidade de enquadramento de profissionais que ndo sejam do magistério. Possibilidade de
alteragdo da nomenclatura de cargos desde que ndo haja modificagdo da sua natureza juridica, bem como de suas
atribuigoes. Impossibilidade de tratamento desigual para cargos iguais. Pena de ascensdo. A Lei do Piso abrange
apenas os profissionais do magistério e ndo os profissionais da educagao. Vedagao da lei fiscal de alteracao da
estrutura de carreira que implique aumento de despesa quando o Ente exceder 95% do limite.

a) Nos termos da legislagdo regente, para a constituigdo de um plano de carreira dos profissionais do magistério é
indispensavel que os enquadrados sejam profissionais da area, logo, ndo ha que se falar em enquadramento de auxiliares de
servigos gerias, tampouco de auxiliares administrativos em um novo quadro especifico do magistério, todavia, entendo ser
possivel a criagdo de um quadro especifico da educagdo com a realizagdo de enquadramento de servidores detentores de
cargos de auxiliar de servigos gerais e de auxiliar administrativo.

b) A simples mudanga de nomenclatura de cargos sem que haja modificagdo da sua natureza juridica, bem como de suas
atribuicdes, a principio, ndo contraria o art. 37, | e Il, da Constituicdo Federal, desde que a administragdo nado se valha
artificiosamente dessa mudanga de nomenclatura para transformar carreiras, alterar requisitos de ingresso, conceder
ascensao funcional ou qualquer outra forma de movimentagéo derivada que promova a entrada ou manutengdo de servidores
nao concursados e mais, que ndo prestaram o concurso especificamente para tais atribuigdes.

c) Em principio, ndo se vislumbra ofensa ou quebra do principio da isonomia n&o incorporar no plano de carreira da educagao
os demais servidores detentores de cargos de auxiliar de servigos gerais e de auxiliar administrativo que nédo laboram nas
escolas e departamentos de ensino, enquadrando somente os que ja trabalham em tais instituiges, todavia, penso ser

prudente ofertar a estes servidores a possibilidade de escolha, aderindo ou n&o ao novo plano de cargos,

carreiras ‘e remuneragaoc. Pég . 1 3



d) Nao ¢ obrigatério facultar aos demais servidores que nao laboram na area educacional a opgdo por agarir ao novo plano.

e) Para cargos de mesmo nivel de escolaridade, com os mesmos requisitos de admisséao, os salérimdev\ﬁzg'r!:éozs
mesmos e ndo ha que se falar em piso nacional da educagao para tais servidores, uma vez que a Lei do Piso abrange

apenas os profissionais do magistério e, como vimos, tais servidores ndo se enquadram em tal categoria.

f) A alteracdo da estrutura de carreira que implique aumento de despesa é vedada pela lei fiscal quando a despesa total com
pessoal exceder 95% do limite.

Processo n° 631432/17 — Acordao n° 1199/19 — Tribunal Pleno - Relator Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaraes.

O STF recentemente proferiu decisdo sobre matéria analoga, onde destacou quais sdo os requisitos minimos,
destacando que para a reestruturacéo de cargos “pressupde a similitude entre as atribuicdes, a equivaléncia salarial e a

identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos envolvidos”, vejamos:

EMENTA: ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE. JULGAMENTO CONJUNTO. REFORMULAGAO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA FEDERAL. TRANSPOSIGCAO DO CARGO DE TECNICO DO TESOURO NACIONAL PARA
O CARGO DE TECNICO DA RECEITA FEDERAL. MEDIDA PROVISORIA 1.915/1999 E LEI FEDERAL 10.593/2002.
TRANSFORMAGAO DO CARGO DE TECNICO DA RECEITA FEDERAL EM CARGO DE ANALISTA-TRIBUTARIO DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL. REDISTRISTRIBUICAO DE CARGOS DA SECRETARIA DA RECEITA
PREVIDENCIARIA PARA A RECEITA FEDERAL DO BRASIL. LEI FEDERAL 11.457/2007. AMPLIAGAO DOS EFEITOS
DA TRANSFORMAGCAO A OUTROS CARGOS INICIALMENTE NAO CONTEMPLADOS. EMENDA PARLAMENTAR.
PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO. VETO. SUPERAGAOQ DO VETO. LEI FEDERAL 11.907/2009. 1. A
reestruturagédo de cargos publicos pressupde a similitude entre as atribuigcdes, a equivaléncia salarial e a identidade dos
requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos envolvidos. A transposi¢ao do cargo de Técnico do Tesouro Nacional
para o cargo de Técnico da Receita Federal (Art. 9° da MP 1.915/1999 e Art. 17 da Lei 10.593/2002) se mostra ofensiva a
regra constitucional do concurso publico (Art. 37, Il da CF/88) por representar provimento derivado em cargo de nivel de
escolaridade distinto. Inconstitucionalidade. Modulagéo de Efeitos. Precedentes. 2. A transformag&o do cargo de Técnico da
Receita Federal em cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil se mostra compativel com a Constituigdo
Federal ante a similitude entre as atribuicdes e a identidade dos requisitos de escolaridade. Equivaléncia salarial.
Comparagao inaplicavel. Constitucionalidade. Precedentes. 3. Mostra-se ofensivo a isonomia e a eficiéncia administrativa a
nao incluséo do cargo de Analista Previdenciario dentre os cargos transformados em Analista-Tributario da Receita Federal
do Brasil. Distingbes e particularidades quanto ao requisito da equivaléncia salarial. Interpretagcdo conforme sem redugéo de
texto. 4. E inconstitucional, porque ofensiva & reserva de iniciativa do chefe do Poder Executivo, a ampliagéo, via emenda
parlamentar, dos cargos inicialmente previstos na estreita transformagao de cargos enunciada na redagéo original do Art. 10,
I da Lei 11.457/2007. 5. Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade 4.151 e 4.616 julgadas parcialmente procedentes. Agédo
Direta de Inconstitucionalidade 6.966 julgada procedente, referendando-se a medida cautelar anteriormente deferida.(STF -
ADI: 6966 DF, Relator: Min. GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 27/11/2023, Tribunal Pleno, Data de Publicag&o:
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 08-01-2024 PUBLIC 09-01-2024)

Orienta-se que no presente caso nao ha uma reestruturagdo de cargos, mas apenas a alteragcdo de nomenclatura, no
entanto ainda assim sao atendidos os requisitos minimos apontados pela suprema corte, qual seja, “pressupde a similitude entre
as atribuigées, a equivaléncia salarial e a identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos envolvidos”.

Portanto, a simples alteragdo na nomenclatura do cargo de Educador Infantil para Professor da Educagéo Basica,
mantendo-se a mesma estrutura quanto ao cargo e fungao, é cabivel.

Ressalta-se que caso ocorra a dobra da carga horaria semanal, de 20 para 40 horas, a mesma néo pode ser confundida
com o pagamento de horas extras; e ndo pode implicar a proibigdo de concesséo dessa vantagem aos ocupantes de Cargos em
Comisséo, nos termos do voto proferido pelo TCE-PR diante do Processo n° 733318/21.

Nao havendo qualquer impedimento legal no que tange a alteragdo de nomenclatura do cargo de Educador Infantil para

Professor da Educagao Basica, opina esta Procuradoria Juridica pela regularidade do projeto.

Este é o parecer.

Pag. 14



Sarandi, 20 de Janeiro de 2025.

N° 624/2025

EDVALDO CARLOS LIMA VALERIO
Procurador Geral do Municipio - OAB/PR n° 46242

Decreto n® 11/2025

.'IS!II‘HIEU!.'E Ej
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edvaldo Carlos Lima Valério, Procurador do Municipio, em 20/01/2025, as 15:07,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Processo 01.12.000103/2025-79
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624725
CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

COMPROVANTE DE PROTOCOLO
PROCESSO TIPO 104-PROJ. DE LEI COMPL. CMS. - N° 6/ 2025

SENHA PARA CONSULTA WEB:

DATA: 05/02/2025 - 12:52
Requerente:  Poder Executivo Municipal
CPF/CNPJ:  78.200.482/0001-10 RG/Insc. Est.:
Endereco: JOSE EMILIANO GUSMAO, 565
Complemento: Prefeitura Bairro: CENTRO
Cidade: SARANDI-PR CEP: 87111-230
Telefone: (44) 3264-8620
ASSUNTO: DISPOE

Alteracido de lei complementar.

Dispde sobre a alteragdo da Lei 248/2010, e da outras providéncias.

Oficio n® 10/2025.
/\JQ [NV\JI/\

VAGNER AEL VAZ
Divisao de Protocolo - SPR

Obs.: Art. 229, § 2° | do Regimento Interno diz que seré declarada prejudicada: “de qualquer proposi¢do com objeto
idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado nos (iltimos 180 (cento e oitenta) dias; § 3° Proposigdo com objeto
idéntico & de outro que tenha sido rejeitado, podera ser novamente apreciado (tramitagdo de novo projeto) desde

que o Plendrio aprove o retomo de objeto idéntico, pela maioria absoluta;”.

Avenida Maringd, 660, Centro - CEP 87.111-000 - Sarandi - Pr.
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br



624725

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-

PROCESSO N°:  631432/17

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: MUNICIPIO DE INACIO MARTINS

INTERESSADO: EDEMETRIO BENATO JUNIOR

PROCURADOR:

RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

ACORDAO N° 1199/19 - Tribunal Pleno

EMENTA: Consulta. Conhecimento e resposta.
Diferenga entre quadro da educagdo e quadro do
magistério. Carreira da educagdo. Possibilidade de
enquadramento de profissionais que ndo sejam do
magistério.  Possibilidade de alteragcdo da
nomenclatura de cargos desde que nao haja
modificacdo da sua natureza juridica, bem como de
suas atribuicdes. Impossibilidade de tratamento
desigual para cargos iguais. Pena de ascens&o. A Lei
do Piso abrange apenas os profissionais do
magistério e ndo os profissionais da educagao.
Vedagao da lei fiscal de alteragdo da estrutura de
carreira que implique aumento de despesa quando o
Ente exceder 95% do limite.

1. DO RELATORIO

Trata o presente expediente de Consulta formulada pelo Prefeito de
Inacio Martins, senhor Edemétrio Benato Junior, sobre instituicao de quadro de carreira
especifica para funcionarios de educagdo basica que laboram nas escolas e
departamentos de ensino.

Destacou que existem profissionais efetivos ocupantes dos cargos de
auxiliar de servigos gerais e auxiliar administrativo que passariam a ser
respectivamente agente educacional | e Il e que a reestruturacdo dos cargos nao
caracterizaria provimento derivado ou transposi¢gdo do cargo, tampouco violaria o art.
37, 1 e ll, da Constituicdo Federal, uma vez que a reorganizacado deles ndo alteraria as
atribuicoes e a formacgao exigida para o seu ingresso.

Ressaltou a meta 18 contida na Lei 13.005/2014, Plano Nacional de
Educagéo e que a auséncia da reestruturagdo dos cargos é contraria ao interesse
publico.

Salientou que o Municipio de Inacio Martins estava com o indice de
gastos com pessoal em patamar de 51,67% no més de julho de 2017, mas que isso
ndo impediria a criagdo de novo plano de carreira, j& que ndo incide aumento de
vantagem patrimonial. '

Indagou o consulente:

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

,4 /;
", “’k 570 f) \y
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR EXQD. POJ\’M&J‘S‘K‘SZU S



624725

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

1. E possivel a realizacdo de enquadramento de servidores detentores de
cargos de auxiliar de servigos gerais e de auxiliar administrativo em quadro
especifico da educagao a ser criado?

2. E contraria ao artigo 37, | e Il da CF/88 a mudanga de nomenclatura de
cargos de auxiliar de servicos gerais e de auxiliar administrativo, cuja
natureza juridica e atribuicdes seriam inalteradas?

3. Existe ofensa ou quebra do principio da isonomia nao incorporar no plano
de carreira da educacdo os demais servidores detentores de cargos de
auxiliar de servicos gerais e de auxiliar administrativo que ndo laboram nas
escolas e departamentos de ensino?

4. E legal enquadrar no quadro de educagdo somente profissionais que ja
laboram nas escolas e departamentos municipais?

5. E obrigatério facultar aos demais servidores de auxiliar de servigos gerais
e de auxiliar administrativo que nao laboram na area educacional a optarem
pelo plano de carreira de educacgao a ser instituido?

6. Existiria vedagdo a diferenca salarial entre os cargos de auxiliar de
servicos gerais e de auxiliar administrativo vinculados ao plano de carreira
geral com os referidos profissionais enquadrados no plano de carreira da
educacao?

6.1. Sendo negativo o quesito anterior, como poderia proceder as revisées
anuais salariais dos servidores j& que o piso nacional de educagdo nado

acompanha o reajuste salarial dos demais servidores vinculados ao plano de
carreira geral?

7. Estando o municipio com o indice de gasto com pessoal em 51,67% é
possivel a criacdo de novo plano de carreira da educagao?

O feito foi distribuido a este Relator em 30 de agosto de 2017 (peca

04).

As fls. 06, da peca 03, foi juntado o Parecer Juridico local. Todavia,
dele é impossivel extrair o posicionamento do departamento juridico do Municipio de
Inacio Martins, uma vez que: 1) reportou-se a consulta realizada pela APP — Sindicato
dos Professores em Educagdo Publica do Parana; 2) ndo ha conclusdo, tampouco
assinatura do assessor juridico que o produziu; 3) consta a juntada de oficio do
Municipio de Irati e; 4) a juntada de parecer subscrito por Simone Aparecida Lima da
Cruz, advogada da APP-Sindicato.

Em que pese tal inconsisténcia a consulta foi recebida e os autos foram
encaminhados a Supervisdo de Jurisprudéncia e Biblioteca (Informagdo n°® 111/17 —
pega 06) que relacionou 04 (quatro) julgados desta Corte que tratam de assuntos
correlatos ao indagado.

A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal (Parecer 8128/17
— peca 07) que também destacou a inconsisténcia do parecer juridico local e sugeriu o
retorno do feito a origem para que sejam trazidos aos autos parecer juridi ng\}q

discorrendo sobre as indagacgoes efetuadas pelo consulente a esta Corte optas. é;;}a
—F/
DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS \k"}‘ ‘:\\;:,

s
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Todavia, em atengdo a economicidade processual, analisou os
quesitos formulados respondendo-os da seguinte forma:

1. (...) NAO é possivel a realizagdo de enquadramento de servidores
detentores de cargos de auxiliar de servicos gerais e de auxiliar administrativa
em quadro especifico da educacao a ser criado.

2. (...) via de regra, é possivel a alteragdo da nomenclatura de um cargo
publico desde que mantida a fungdo, a escolaridade exigida e desde que
possua remuneragdo equivalente, sendo bastante comum essa pratica nos
Municipios quando necessaria adequacgao do quadro de cargos.

3. (...) ndo ha que se falar em ofensa ou quebra do principio da isonomia na
nao incorporagao no plano de carreira da educagao dos servidores detentores
de cargos de auxiliar de servigos gerais e de auxiliar administrativo que ndo
laboram nas escolas e departamentos de ensino mas pode-se afirmar haver
ofensa ao principio da legalidade e da moralidade administrativa na
incorporagd@o no plano de carreira da educagéo dos servidores detentores de
cargos de auxiliar de servicos gerais e de auxiliar administrativo que laborem
nas escolas e departamentos de ensino.

4. O preenchimento do quadro proprio da educagédo nao se faz pela lotagao
do servidor mas, sim, pelas fungdes inerentes ao seu cargo efetivo que deve
ser, necessariamente, ligado a politica de ensino, razdo pela qual entende-se
prejudicada a resposta da presente indagacgéao.

5. (...) ndo é legitima a incorporacado dos auxiliares de servigos gerais e dos
auxiliares administrativos ao plano de carreira da educagao, motivo pelo qual
nao ha que se falar em opgao do servidor. A unica opgao do servidor, neste
caso, seria em prestar concurso publico para ingresso no cargo pertencente
ao quadro préprio da educacdo, cargo este cujas fungdes devam guardar
relagcdo com a politica de ensino.

6. (...) ndo é legitima a incorporagdo dos auxiliares de servigos gerais e dos
auxiliares administrativos ao plano de carreira da educagao, motivo pelo qual
resta prejudicada a resposta a este quesito.

6.1. Resposta ao quesito prejudicada pela impossibilidade da incorporagéo
dos auxiliares de servigos gerais e dos auxiliares administrativos ao plano de
carreira da educacao.

Os autos seguiram para manifestacdo ministerial (Parecer 39/18 — PGC
— peca 08) que, embora ndo tenha vindo devidamente instruido, em observancia aos
principios da eventualidade e da economicidade, analisou o mérito.

Afirmou que a resposta a todos os quesitos possui fundamento em
apenas um fator: o de que o profissional, para se enquadrar na carreira do magistério e
integrar o quadro da educagdo basica, deve possuir formagdo na area de pedagogia.

Destacou o art. 61, da Lei de diretrizes e bases da educacéo e, apds
fundamentagdo, manifestou-se pela impossibilidade do enquadramento de servidores
detentores de cargos de auxiliar de servicos gerais e de auxiliar admipistrafive, em
quadro especifico da educagédo a ser criado. // Sl %

FLS.

g
= A \
DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS 6&’) ™
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Considerando que foram apresentados 8 quesitos e que a instrugdo
processual fez remissdo a 7 deles, devolvi o feito para que a unidade técnica se
manifestasse a respeito do quesito de n° 07.

A municipalidade interveio novamente nos autos juntando peticdo de
peca 11 na qual trouxe a complementagéo do parecer juridico.

O feito tramitou segundo as novas normativas da Casa e recebeu nova
manifestagcdo da unidade técnica (Parecer 2185/18 — CGM — pega 16) que respondeu
ao sétimo quesito assegurando que a criagdo de novo plano de carreira, em si, ndo
guarda qualquer relagdo com o indice de gasto com pessoal, sendo, portanto, bastante
Obvia a possibilidade de criagdo de plano de carreira sem qualquer afetagdo, em tese,
do indice de gasto de pessoal.

O Ministério Publico de Contas (Parecer 69/19 — PGC - peca 17)
ratificou o parecer anterior e respondeu ao requisito remanescente da seguinte
maneira: nos termos do art. 22, paragrafo unico, inciso Ill da Lei de Responsabilidade
Fiscal, caso o ente municipal extrapole a marca de 95% do limite legal de despesas
com pessoal, é vedada a alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa.

Retornaram os autos.

2. DA FUNDAMENTACAO'

Admissibilidade

A Consulta foi recebida pelo Relator, em razdo do preenchimento dos

pressupostos legais para sua tramitacdo, ainda que o parecer juridico ndao esteja
adequado ao caso.

Mérito

Quanto ao mérito, a instrugdo processual segue as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacgao e Cultura para o caso, uma vez que asseguram

que a criacao de um quadro especifico da educacao deve ser restrito aos profissionais
do Magistério.

Como bem destacado pelo Ministério Publico de Contas, o art. 61, da
Lei 9.394/1996, que estabeleceu as diretrizes e bases da educacdo nacional,
especificou em seu bojo quem sé os profissionais do magistério estdo abarcados pelo
novo plano de carreiras.

Tal normativa é reforgada pelo § 2°2, do art. 2°, da Lei 11.738/2008.

! Responsével Técnico: Samara Xavier de Alencar Lima (TC 52.157-4).
ZArt. 2°0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagao em nivel médio, na

modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, qu%egtatggle as
diretrizes e bases da educacao nacional.

()
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O préprio MEC faz tais mengdes ao responder “perguntas frequentes”
relativas a constituicio de um plano de carreira®:

26. O que é considerado essencial para a constituicao de um plano de

carreira?

Além de considerarem os referenciais da Lei do Piso e de outras leis
correlatas (FUNDEB, LDB, etc), as legislagdes locais precisam discriminar as
fungbes ou cargos desempenhados pelos profissionais do magistério, de
acordo com o art. 2°, § 2° da Lei n° 11.738. No caso das fungdes/cargos de
coordenagdo e assessoramento pedagogico, € essencial que as leis
estaduais e municipais listem as atribuicdes desses profissionais, 0 que pode
ser feito por meio de um normativo — Decreto, Resolugdo, Portaria, etc. - a
fim de que eles tenham assegurado o direito a aposentadoria especial do
magistério, de acordo com a Lei n°® 11.301 de 2006 que altera o art. 67 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Para maiores informagdes, acesse
planodecarreira.mec.gov.br.

Logo, se para a constituicado de um plano de carreira dos profissionais
do magistério € indispensavel que os enquadrados sejam profissionais da area, nao
havendo que se falar em enquadramento dos auxiliares de servigos gerias, tampouco
de auxiliares administrativos em um novo quadro especifico do magistério.

Todavia, discordo da instrugdo processual quando tratamos de um
quadro de servidores da educagao e nao sé do magistério.

Ora, inviabilizar que servidores publicos fagam parte de um quadro
préprio, legalmente estruturado, seria negar a existéncia, por exemplo, do Quadro de
Funcionarios da Educacao Basica — QFEB existente na estrutura estadual.

Tal quadro é formado pelos cargos de Agente Educacional |
(merendeira, inspetor de aluno, vigia, auxiliar de servigos gerais) e Agente Educacional
Il (secretario de escola, técnico administrativo) *, ou seja, cargos diversos do
magistério.

Dessa forma, entendo ser possivel a criacdo de um quadro especifico
da educagdo com a realizacdo de enquadramento de servidores detentores de cargos
de auxiliar de servigos gerais e de auxiliar administrativo.

§ 2° Por profissionais do magistério pablico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, diregdo ou
administracao, planejamento, inspecao, supervisdo, orientagcdo e coordenagao educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de educacgdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagao minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagéo nacional.

3 http://planodecarreira.mec.gov.br/perguntas-frequentes

4 Descrigao encontrada na e io0NICIA:
http://www.educacao.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=7799&tit=F uncionarig&
passam-a-ter-direito-a-meia-entrada- i
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Outrossim, quanto ao questionamento de simples mudanca de
nomenclatura de cargos sem que haja modificagdo da sua natureza juridica, bem como
de suas atribuigdes, a principio, ndo contraria o art. 37, | e ll, da Constituicao Federal.

O que contaria os preceitos constitucionais € a administragao utilizar-se
artificiosamente dessa mudanga de nomenclatura para transformar carreiras, alterar
requisitos de ingresso, conceder ascensdo funcional ou qualquer outra forma de
movimentacdo derivada que promova a entrada ou manutencao de servidores nao
concursados e mais, que ndo prestaram o concurso especificamente para tais
atribuicdes.

Em principio, ndo vislumbro ofensa ou quebra do principio da isonomia
nao incorporar no plano de carreira da educagédo os demais servidores detentores de
cargos de auxiliar de servigos gerais e de auxiliar administrativo que nao laboram nas
escolas e departamentos de ensino, enquadrando somente os que ja trabalham em tais
instituicdes, todavia, penso ser prudente ofertar a estes servidores a possibilidade de
escolha, aderindo ou ndo ao novo plano de cargos, carreiras e remuneragao.

Nesse passo, compreendo ndo ser obrigatério facultar aos demais
servidores que nao laboram na area educacional a opgao por aderir ao novo plano.

Tais afirmativas partem da premissa de que para o enquadramento em
novo plano de cargos, carreiras e remuneragdo os requisitos de admissao,
complexidade das fungbes e patamar remuneratério deverao ser os mesmos para a
mesma categoria, sob pena de criar uma velada ascensao funcional.

Em razao disso, o ideal € que sejam criadas vagas e aberto concurso
publico para o preenchimento destas.

Assim sendo, sendo cargos de mesmo nivel de escolaridade, com os
mesmos requisitos de admissdo, os salarios deverao ser os mesmos e ndo ha que se
falar em piso nacional da educacgado para tais servidores, uma vez que a Lei do Piso
abrange apenas os profissionais do magistério® e, como vimos, tais servidores no
se enquadram em tal categoria.

Por fim, quanto a ultima questado relacionada a despesa com pessoal,
destaco que, embora verdadeira a afirmativa da unidade técnica de que, em tese, a
criacdo de novo plano de carreira, em si, ndo guarda qualquer relagdo com o indice de
gasto com pessoal, muito prudente € a ressalva feita pelo Parquet de Contas de que a

® 7. Qual categoria profissional é abrangida pela Lei do Piso?

Os beneficiados pela Lei do Piso sdo os profissionais do magistério publico da
educacdo basica que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia. Ou seja: direcdo ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares da educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades. Esses
profissionais devem ter a formagao minima em nivel superior, em curso de licenciatura.
E admitida na educag3o infantil e nas séries iniciais do ensino fundame @k‘ rmacao
em nivel médio, na modalidade Normal. (http://planodecarreira.mec.%g.%ﬂbéf tas-
J .
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alteragao da estrutura de carreira que implique aumento de despesa é vedada pela lei
fiscal® quando a despesa total com pessoal exceder 95% do limite.

Dessa forma, entende-se respondida a consulta formulada.

3. DO VOTO

Diante do exposto, voto nos seguintes termos:

3.1. conhecer a Consulta formulada pelo Prefeito de Inacio Martins,
senhor Edemétrio Benato Junior, sobre instituicido de quadro de carreira especifica
para funciondrios de educagdo basica que laboram nas escolas e departamentos de
ensino, embora haja divergéncia sobre o preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade, e, no mérito, respondé-la nos seguintes termos:

‘a) Nos termos da legislaga@o regente, para a constituicdo de um plano
de carreira dos profissionais do magistério € indispensavel que os
enquadrados sejam profissionais da area, logo, ndo ha que se falar em
enquadramento de auxiliares de servicos gerias, tampouco de
auxiliares administrativos em um novo quadro especifico do magistério,
todavia, entendo ser possivel a criacdo de um quadro especifico da
educagdo com a realizagdo de enquadramento de servidores
detentores de cargos de auxiliar de servicos gerais e de auxiliar
administrativo.

b) A simples mudangca de nomenclatura de cargos sem que haja
modificacdo da sua natureza juridica, bem como de suas atribuigdes, a
principio, ndo contraria o art. 37, | e ll, da Constituicdo Federal, desde
que a administracdo nao se valha artificiosamente dessa mudanga de
nomenclatura para transformar carreiras, alterar requisitos de ingresso,
conceder ascensdo funcional ou qualquer outra forma de
movimentagdo derivada que promova a entrada ou manutengdo de
servidores nao concursados € mais, que ndo prestaram o concurso
especificamente para tais atribuigcoes.

c) Em principio, ndo se vislumbra ofensa ou quebra do principio da
isonomia ndo incorporar no plano de carreira da educagao os demais
servidores detentores de cargos de auxiliar de servigos gerais e de
auxiliar administrativo que nao laboram nas escolas e departamentos
de ensino, enquadrando somente os que ja trabalham em tais
instituicdes, todavia, penso ser prudente ofertar a estes servidores a
possibilidade de escolha, aderindo ou ndo ao novo plano de cargos,
carreiras e remuneragao.

d) Nao é obrigatdrio facultar aos demais servidores que nao laboram na
area educacional a opgao por aderir ao novo plano.

e) Para cargos de mesmo nivel de escolaridade, com os mesmos
requisitos de admissao, os salarios deverdo ser os mesmos € nao ha
que se falar em piso nacional da educagdo para tais servidores, uma
vez que a Lei do Piso abrange apenas os profissionais do magistério
€, como vimos, tais servidores ndo se enquadram em W

\yu-' O
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f) A alteragdo da estrutura de carreira que implique aumento de
despesa é vedada pela lei fiscal quando a despesa total com pessoal
exceder 95% do limite.

3.2.determinar, apds o transito em julgado da decisdo, as seguintes
medidas:

a) a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca, os registros pertinentes,
no ambito de sua competéncia definida no Regimento Interno;

b) o encerramento do Processo.

VISTOS, relatados e discutidos,
ACORDAM

(O MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por maioria absoluta:

Il. conhecer a Consulta formulada pelo Prefeito de Inacio Martins,
senhor Edemétrio Benato Junior, sobre instituicdo de quadro de carreira especifica
para funcionarios de educacado basica que laboram nas escolas e departamentos de
ensino, embora haja divergéncia sobre o preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade, e, no mérito, respondé-la nos seguintes termos:

a) Nos termos da legislacdo regente, para a constituicdo de um plano
de carreira dos profissionais do magistério € indispensavel que os
enquadrados sejam profissionais da area, logo, ndo ha que se falar em
enquadramento de auxiliares de servicos gerias, tampouco de
auxiliares administrativos em um novo quadro especifico do magistério,
todavia, entendo ser possivel a criagdo de um quadro especifico da
educagao com a realizagdo de enquadramento de servidores
detentores de cargos de auxiliar de servigcos gerais e de auxiliar
administrativo.

b) A simples mudanga de nomenclatura de cargos sem que haja
modificagdo da sua natureza juridica, bem como de suas atribuicdes, a
principio, ndo contraria o art. 37, | e ll, da Constituicdo Federal, desde
que a administracdo ndo se valha artificiosamente dessa mudanca de
nomenclatura para transformar carreiras, alterar requisitos de ingresso,
conceder ascensdo funcional ou qualquer outra forma de
movimentagdo derivada que promova a entrada ou manutencdo de
servidores ndo concursados € mais, que nao prestaram o concurso
especificamente para tais atribuigdes.

c) Em principio, ndo se vislumbra ofensa ou quebra do principio da
isonomia ndo incorporar no plano de carreira da educagao os demais
servidores detentores de cargos de auxiliar de servicos gerais e de
auxiliar administrativo que ndo laboram nas escolas e departamentos

de ensino, enquadrando somente os que ja trab han 4 tais
instituicbes, todavia, penso ser prudente ofertar a ervn&o\?\s a
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possibilidade de escolha, aderindo ou ndo ao novo plano de cargos,
carreiras e remuneragao.

d) Nao € obrigatdrio facultar aos demais servidores que n&o laboram na
area educacional a opgao por aderir ao novo plano.

e) Para cargos de mesmo nivel de escolaridade, com os mesmos
requisitos de admissao, os salarios deverdo ser os mesmos € nao ha
que se falar em piso nacional da educagéo para tais servidores, uma
vez que a Lei do Piso abrange apenas os profissionais do magistério
e, como vimos, tais servidores néo se enquadram em tal categoria.

f) A alteragdo da estrutura de carreira que implique aumento de
despesa é vedada pela lei fiscal quando a despesa total com pessoal
exceder 95% do limite.

ll. determinar, apds o transito em julgado da decisdo, as seguintes
medidas:

a) a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca, os registros pertinentes,
no ambito de sua competéncia definida no Regimento Interno;

b) o encerramento do Processo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE MATTOS
LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, JOSE DURVAL MATTOS DO
AMARAL, FABIO DE SOUZA CAMARGO e IVENS ZSCHOERPER LINHARES (voto
vencedor) e o Auditor CLAUDIO AUGUSTO KANIA (voto vencido pelo nao
conhecimento da consulta).

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas GABRIEL GUY LEGER.

Sala das Sessoes, 8 de maio de 2019 — Sessdo n° 14.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmdo, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

Oficio n. 171/2025

Sarandi , 07 de fevereiro de 2025

EXMO. SR.
Dionizio Aparecido Viaro “ Dionizio da Diocar’
Presidente da Camara Municipal

]

Referente : Projeto de Lei Complementar
Sumula Dispde sobre a alteragdo da Lei 248/2010, e da outras providéncias

O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, vem por meio deste encaminhar documentos a substituir os ja encaminhados
anteriormente referente ao Projeto de Lei protocolado na Camara no qual como Sumula : Dispde sobre a alteragao da Lei 248/2010.

Segue anexo : Anexo I, Anexo IV e anexo VI.

Certo de pronto atendimento, renovamos protesto de estima e consideragao .

Att.,
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{ assinatura 2
ejetronica
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Documento assinado eletronicamente por Fabio de Oliveira Bernado, Chefe de Gabinete, em 07/02/2025, as 16:46, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Processo 01.12.000103/2025-79
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« Alterar o Anexo | da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a
sequinte redagéo:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
o e ~ 20HORAS
PROFESSOR 750 SEMANAIS
40 HORAS
PROFESSOR 200 SEMANAIS
30 HORAS
PROFESSOR DE 250 SEMANAIS
EDUCAGCAQ BASICA i i et L S e L S
40 HORAS
COORDENADOR 100 SEMANAIS
PEDAGOGICO i

« Alterar o anexo ll, Descrigdo dos cargos e fungdes, Descrigdo Especifica
em Afividades de Coordenagcdo Pedagdgica, item 41, da Lei
Complementar 248/2010, que passa a ter a sequinte redagdo:

41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo Professor ou Professor de
Educagao Basica em sala de aula, na elaboragdo e
implementagdo do projeto educativo da unidade,
consubstanciado numa educacao transformadora.

« Alterar o anexo Il, Descrigdo dos cargos e fungdes, Fungbes Especificas
em Atividades Auxiliares na Educagdo Infantil, da Lei Complementar
248/2010, que passa a ter a seguinte redagédo:

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CODIGO: PEB

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente
AREA DE ATUACAO: Educagéo Basica

CLASSES: PEB°A”. PEB B", PEB C e PEB D'

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

1. Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de
alimentagdo, repouso, higiene, asseio e orientando seus habitos de limpeza
pessoal;

2. Servir as criangas enquanto nas Instituigdes de Ensino do Municipio;

A ENCIPAC
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« Alterar o Anexo | da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a
seguinte redag&o:

ANEXO |
_ QUADRO DE CARGOSEVAGAS =
QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
| 20HORAS
PROFESSOR 750 SEMANAIS
40 HORAS
PROFESSOR 200 SEMANAIS
- g RO Y T e
PROFESSOR DE 250 SEMANAIS
EDUCACAOQ BASICA e
40 HORAS
COORDENADOR 100 SEMANAIS
PEDAGOGICO B R DA Y

» Alterar o anexo Il, Descrigao dos cargos e fungdes, Descri¢do Especifica

em Atividades de Coordenacdo Pedagogica, item 41, da Lei
Complementar 248/2010, que passa a ter a seguinte redagdo:
41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo Professor ou Professor de
Educagdo Basica em sala de aula, na elaboragcdo e
implementacdo do projeto educativo da unidade,
consubstanciado numa educagéao transformadora.

» Alterar o anexo Il, Descrigdo dos cargos e fungbes, Fungbes Especificas
em Atividades Auxiliares na Educagéo Infantil, da Lei Complementar
248/2010, que passa a ter a seguinte redagao:

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

CODIGO: PEB

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente
AREA DE ATUACAO: Educagéo Basica

CLASSES: PEB"A’, PEB B, PEB "C e PEB'D”

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

1. Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de
alimentagéo, repouso, higiene, asseio e orientando seus habitos de limpeza
pessoal;

2. Servir as criangas enquanto nas Instituigdes de Ensino do Municipio;




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
CLASSES NIVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 2 s
pgg v | 328450 3.333,77 3.383,77 343453 348605 3.538,34 3.591,41 364529 3.699,96 3.75546 3.811,80 3.868,97 3.927,01 3.98591 4.04570 4.106,39 4.167,98  4.230,50
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 86
4.293,96 4.358,37 4.423,75 4.490,10 4.557,45 4.625,81 4.695,20 4.76563 4.837,11 4.909,67 4.983,32 5.058,07 5.133,94 521095 5.289,11 5.368,45  5.448,97 5.530,71
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
peg v | 3:810.02 3.867,17 3.925,18 3.984,06 404382 410447 4.166,04 4.228,53 42919 4.356,34 4.421,68 4.488,01 455533 4.62366 4.69301 476341 4.83486 4.907,38
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
4.980,99 5.055,71 5.131,54 520852 5.286,65 5.365,95 5.446,43 552813 5.611,05 5.695,22 5.780,65 5.867,36 5.95537 6.044,70 6.13537 6.227,40 6.320,81  6.415,62
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 181
ppg v | 11482 417654 4.239,19 4.302,78 4.367,32 4.432,83 4.499,32 4.566,81 4.635,32 4.704,85 4.775,42 4.847,05 4.919,76 4.993,55 5.068,46 5.144,48 522165 5.299,97
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
5.379,47 5.460,17 5.542,07 5.625,20 5.709,58 5.795,22 5.882,15 5970,38 6.059,94 6.150,84 6.243,10 6.336,75 6.431,80 6.528,27 6.626,20 6.725,59  6.826,47 6.928,87
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
pEB B 4.444,01 4.510,67 4.578,33 4.647,00 4.716,71 4.787,46 4.859,27 4.932,16 5.006,14 5.081,23 5.157,45 5.234,81 5.313,34 5.393,04 5.473,93 5.556,04 5.639,38 5.723,97
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
5.809,83 5.896,98 5.985,43 6.075,22 6.166,34 6.258,84 6.352,72 6.448,01 6.544,73 6.642,90 6.742,55 6.843,68 6.946,34 7.050,54 7.156,29 7.263,64 7.372,59  7.483,18
Intersticio (%) 1,5
% Avango vertical 16 PEB B
% Avango vertical 8 PEB C
% Avango vertical 8 PEB D

CARREIRA
PEB "A" =

MAGISTERIO DE 2° GRAU OU CURSO NORMAL - NIVEL MEDIO

PEB "B" = LICENCIATURA PLENA
PEB "C" = POS GRADUAGAO A NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
CARGA HORARIA; 30 HORAS
CLASSES NIVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Sha har 3.284,50 333377 3.383,77 3.434,53 348605 3.538,34 3.501,41 3.64529 3.699,96 3.75546 3.811,80 3.868,97 3.927,01 3.98591 4.04570 4.10639 4.167,98 4.230,50
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 20080
4.293,96 4.358,37 4.423,75 4.490,10 4.557,45 4.625,81 4.695,20 4.765,63 4.837,11 4.909,67 4.983,32 5.058,07 5.133,94 5.210,95 5.289,11 5.368,45 544897 5.530,71
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
»e e 3.810,02 3.867,17 3.925,18 3.984,06 4.043,82 4.104,47 4.166,04 4.228,53 4.291,96 4.356,34 4.421,68 4.488,01 4.555,33 4.623,66 4.69301 4.763,41 483486  4.907,38
19 20 25 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
4.980,99 5.055,71 5.131,54 5.208,52 5.286,65 5.365,95 5.446,43 5.528,13 5.611,05 5.695,22 5.780,65 5.867,36 5.955,37 6.044,70 6.13537 6.227,40 6.320,81  6.415,62
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 18
pEp et | 411482 417654 4.239,19 4.302,78 4.367,32 4.432,83 4.499,32 4.566,81 4.63532 4.704,85 477542 4.847,05 4.919,76 4.99355 5.068,46 514448 522165 529997
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
5.379,47 5.460,17 5.542,07 5.625,20 5.709,58 5.795,22 5.882,15 5.970,38 6.059,94 6.150,84 6.243,10 6.336,75 6.431,80 6.528,27 6.626,20 6.72559 6.826,47 6.928,87
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 7 18
pEp "p | 444401 4510,67 4.578,33 4.647,00 471671 478746 485927 4.932,16 5.006,14 508123 5.157,45 523481 5313,34 539304 547393 555604 563938 5.723,97
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 85 36
5.809,83 5.896,98 5.985,43 6.075,22 6.166,34 6.258,84 6.352,72 6.448,01 6.544,73 6.642,90 6.742,55 6.843,68 6.946,34 7.050,54 7.156,29 7.263,64 7.372,59  7.483,18

Intersticio (%) 3,8
% Avango vertical 16 PEBB

% Avango vertical 8 PEB C
% Avango vertical 8 PEB D
CARREIRA

PEB "A" = MAGISTERIO DE 2° GRAU OU CURSO NORMAL - NIVEL MEDIO
PEB "B" = LICENCIATURA PLENA
PEB "C" = POS GRADUAGAO A NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCAGAO

GZ1 179
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£ ANEXO IV
~ CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS
CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS
Professor Professor 20 horas
Professor com Habilitagao em
iy Educagéo Fisica 20 horas
Professor com Habilitagdo em
e Educacgéo Especial 20 horas
Professor Professor da Educagé&o Infantil 40 horas
Educador Infantil Professor de Educagao Basica
Supervisor Educacional : Coordenador Pedagogico

L e S e B e S S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW SARANDIPR GOV.BR
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: 44| 3264-2777 / 3264-8600

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.°178/2025

Sarandi, 10 de fevereiro de 2025.

[Imo Sr.
Dionizio Aparecido Viaro “ Dionizio da Diocar™

DD. Presidente da Camara Municipal SARANDI

Referente: Projeto de Lei Complementar

Stmula Dispde sobre a alterag¢@o da Lei 248/2010. e da outras providéncias

O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicBes legais, vem por meio deste encaminhar
documentos complementares e substitutivos referente ao Projeto de Lei acima citado :

Oficio n.2 13/2025 da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi ;

Analise do Impacto da Alteragao do Tempo de Contribuicdo para Aposentadoria do Cargo de
Educador Infantil ; e

E Anexos !, Il,VlelV.

Certo de vosso pronto atendimento, renovamos protesto de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito

Paginaldel



#" CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAGC DOS
‘  SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARAND!
PRESERV

Oficio n.? 13/2025 Sarandi, 10 de fevereiro de 2025

lima. Senhora
Prof® Me. Adriana de Oliveira Chaves Palmieri
Secretaria Municipal de Educagéo de Sarandi

Assunto: Encaminhamentc de estudo de impacto atuarial

Prezada Secretaria,

Em resposta ao Oficio n.? 97/2025, no qual se solicita a realizagac de um
estudo de impacto atuarial referente a proposta de alteragdo do cargo de
Educador Infantil para Professor da Educagéo Basica no ambito da CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SARANDI - PRESERV, encaminhames em anexo o estudo técnico elaborado.

Colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos e para participagac
em reunides t&cnicas, caso necessario.

Atenciosamente,
7 TN \i s
R e
AN iiitg;-f /
[~—tV /A

Marciosy;@jfg io q{a}ffﬁosa

Contagor 4 -

Cc.: Gabinete do Prefeito

Presgrv

= {44) 3032-6400
& www preservsarandi com hr Spreservi@sarandt.pr.gov.br
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Analise do Impacto da Alteracao do Tempo de
Contribuicao para Aposentadoria do Cargo de Educador
Infantil

Municipio de Sarandi

RPrev

Consultoria Atuarial @
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1. introdugdo

Este parecer tem como objetivo de avaliar as implicagbes da proposta de alteracdo da
diminuicdo do tempo de contribuicdo de 30 anos para 25 anos do cargo de Educador infantil para
Professor da Educagdo Basica, no 3mbito da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI.

A analise sera baseada na comparacdo do impacto nos calculos de aposentadoria antes e
depois da mudanga no tempo de contribuicdo, buscando apresentar de forma clara e objetiva ©
efeitoc dessa mudanca sobre os segurados 2 os beneficios esperados. Neste estudo, foram
analisados os custos atugais de aposentadoria, invalidez, pensdes e outras despesas associadas

RPREV CONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ: 45,147 565/0001-05

AR B T e LT P Ty
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2. Perfil da Massa

Para a realizacdo desta analise, foi utilizada uma amostra representativa de 186 pessoas,

todas pertencentes a categoria de educadores infantis. A amostra foi composta por 3 homens e
183 mulheres.

' Quantidade 186 |

 idade Media {anos) - 41,7
idade Média de Admissao (anos) 33.03
Tempo de Ente (anos) 7,95
| Base de catculo média R$ 4.806,78 |
Remuneracao bruta media R% 5.455,80

RFREY CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPEAS.147 5657000105
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3. Andlise dos Resultados

Este topico apresenta os resultados detalhados da comparagdo entre os cendrios de
tempo de contribuicdo antes e apds a mudanca.

3.1 Numero de pessoas impactadas

Pessocas afetadas pela mudanca: 153 pessoas da amostra de 186 segurados
{aproximadamente 82% dos seguradcs analisados) tiveram o tempo restante para aposentadoria

reduzido com a alteragdo na exigéncia do tempo de contribuicdo, o gue facilitara o acesso ac
peneficio.

Pessoas nao afetadas pela mudanga: 33 pessoas da amostra (aproximadamente 18%) ndo
foram impactadas pela alteracdo pois ja estavam elegiveis para o0s outros critérios de
aposentadoria.

3.2 Alteragdo no NUmero de Segurados com Risco iminente

Com a reducdo do tempo de contribuigdo exigido, o numero de segurados com risco
iminente de aposentadoriz tambem foi alterado.

Risco iminente é definido como o caso de segurados com menos de 5 anes de tempo
restante para aposentadoria. Antes da mudanga na legisiacdo, apenas 8 pessoas estavam em
risco iminente de aposentadoria. Apds a aprovacio da nova lel, o nimero de pessoas em risco
iminente aumentou para 17, o que represenia um crescimento significativo de 112,5%.

3.3 Analise do impacto financeiro

A aiteracdo proposta na legislacdo, que reduz o tempo de contribuicdo de 30 anos para
25 anos para os cargos de Educador Infantil e Professor da Educacao Basica, exerce um impacto
direto sobre os custos relacionados a2 aposentadoria, invalidez, pensdes e cutras despesas
associadas. A seguir, sdo apresentados os resultados dos custos no cenario atual e no cenério
proposto (apos 2 aprovacgdo da modificacdo legislativa):

RPREYV CONSULTORIA RTUARIAL LTDA
CNPI:46.147.565/0001-05




Valor Atual dos salarios de contribuigao

: Rp(éy :

Legislagao atual Cendrio proposto Diferenca nominal Diferenca relativa
107.318.722.06 83,898.884.19 - 23.620,737,87

Custo Aposentadoria ANUAL 403.307,48 564.613,71 161.308,22

Custo Reversao Aposentadaria 27.362.34 35.186,17 7.823,63

Custo invalidez no periodo K 9.845,19 8.169.48 - 137571

Custo Reversdo Invalidez no periodo X 591,11 467,20 ~ 123,91

Custo Pensao 11.328,95 8.317.35 - 2.012,80

Custo Aposentadorias com reversao ao dependente 5.598.710.30 7.797.398,38 2.198 888,05 39%
Custo invalidez com reversao ao dependente 136.971,84 112.276,92 - 24.695,02 -18%
Custo Pensaoe de Atives 147.289,36 121.125,55 - 28.183.81 ~18%
Custo Total 5.882.571,58 8.030.800.83 2.147.825,24 }
Custo Comprev 310.985,91 427.535.80 116.545.88 37%

VABF - TOTAL

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual de Contribuigoes Futuras {Ativos)
Valor Atual de Contribuicdes Futuras (Ente}

Compensacao

VABF - TOTAL Programavels
VABF - TOTAL N&o Programaveis

~ LegistagAoatual Cenario Propasto Diferenga Absoluta Diferenca Relativa (%)

101.349.349,13 1224158894 21.066.540,31 21%
5.566.549,68 369089033 - 1875665935 ~34%
106.915.898,80 126106775.8 19.190.880.,58 18%
108.915.898.80 1281067788 18.195.880,98 18%
15.024.761,03 13717857.79 - 3.306.903,30 232%
15.024.761,08 1171785778 - 3.306.803,30 22%
5.153.133.8¢ 8106558,54 953.424.94 19%

RFREV CONSULTORIA ATUARIAL LTOA
CNPS 45,147 565/0001-05
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4. Parecer Conclusivo

A analise dos impactos decorrentes da alteracdo da legislacdo, gue reduz o tempo de
contribuigdo de 30 anos para 25 anos para cargo de Educador Infantil para Professor da Educagdo
Basica da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAC DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI,

revela uma mudanga significativa nos custos associados as aposentaderias, invalidez, pensdes e
demais beneficios.

Comparando 05 cendrios atual e proposto, 0s principais impactos observados s3o:

Aumento nos Custos Totais: O Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) no cenério proposto
apresenta um incremento de 17,9%, passandc de RS 106.915.898,80 para RS 126.106.779,78.

Reducdo nas ContribuicSes Futuras: A alteracdo no tempo de contribuicdo results em uma
diminuicdo de aproximadamente 22% no Valor Atual de Contribuigdes Futuras, com o valor
passando de R$ 15.024.761,09 para RS 11.717.857,79.

Aumento na Compensagdo: O valor destinade a compensagdo para cobrir as obrigacdes de
aposentadoria, invalidez e pensdes também aumentou, passando de R$ 5.153.133,60 no cendrio

atual para RS 6.106.558,54 no cendrio proposto, o gue representa um aumento de
aproximadamente 18,5%.

Rio de laneiro, 07 de Fevereiro de 2025

T R S AR
AN DELIMA MERDZ
yerile

58 DE QLVERA RO

g%haﬁ

WS

fan Coutinho Luisa Rodrigues
Saécio Administrador Analista Atuarial
MIBA 3.821 MIBA 4.242

RPREV CONSULTORIA ATUARIALLTDA
NP 45.147.5365/0001-05

e 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ED uc.o.g&o, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Angelo Perini, 1.188 - Jd Castele — Sarandi - Pr
Fone: 44 3264 8750 - CEP 87 112 400

o Alterar o Anexo | da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a sequinte redagao:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGO QUA/}I/QgﬁgE DE CARGA HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR 750 20 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR 200 40 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICA 250 30 HORAS SEMANAIS
COORDENADOR

Pl o 100 40 HORAS SEMANAIS

» Alterar o anexo I, Descrigdo dos cargos e fungdes, Descricdo Especifica em Atividades
de Coordenagédo Pedagogica, item 41, da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter
a seguinte redagéo:
41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo Professor ou Professor de Educagdo Basica em sala
de aula, na elaboragéo e implementacdo do projeto educativo da unidade,
consubstanciado numa educacéo transformadora.

« Alterar o anexo Il, Descrigdo dos cargos e fungées, Fungbes Especificas em Atividades
Auxiliares na Educag&o Infantil, da Lei Complementar 248/2010, que passa a ter a
seguinte redagéo:

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CODIGO: PEB

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente
AREA DE ATUACAO: Educagéo Bésica

CLASSES: PEB’A”, PEB "B, PEB "C” e PEB D"

DESCRIGCAO SUMARIA DA FUNCAO:

G-
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SECRETARIA MUHNICIPAL DE EDUOAQAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Angele Perni, 1.188 - Jd Castelo — Sarandi - Pr
Fone: 44 3264 8750 - CEP 87 112400

1. Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagéo,
repouso, higiene, asseio e orientando seus habitos de limpeza pessoal;

Servir as criangas enquanto nas Instituigées de Ensino do Municipio;

) ANEXO Il )
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — Séries Iniciais, Educacao Infantil.
Educacao Especial, Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)

CLASSES: PROF - MA; PROF — MB; PROF — MC e PROF — MD

DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGAO

1. Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3, Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicioc pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacéo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5 Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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SECRETARIA MUHICIPAL DE ED ucngﬁo, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Angelo Perni, 1.188 - Jd Castele - Sarandi - Pr
Fone: 44 3264 8750 - CEP 87 112400

DESCRIGAO ESPECIFICA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

COMPETE AO PROFESSOR:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Proposta Pedagogica;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao de sua proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da Instituicdo que atua;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

© © N o o h

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11.  Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

12. Participar da elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico pedagogico;

16. Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetdos;
19. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;




21.

22.

23.
24.
25
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.
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Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaborac&o e aplicagao do regimento da Institui¢ao;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagodgico da
Instituicao;

Orientar o aluno quanto a conservagao da Instituicdo e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagédo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento:;

Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagado, reprovagao e evasao escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestédo democratica da unidade educacional;

Repassar dados referentes a evas&o escolar;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificagéo e autorizac&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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CARGO: COORDENAGAO PEDAGOGICA

CODIGO: CP
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura plena em Pedagogia

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — Séries Iniciais, Educagdo Infantil.
Educacao Especial, Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)

CLASSES: CP-A;CP-B;CP-C

DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGAO

1. Coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar, buscando a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizado pelo pessoal docente;

2, Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
docente;
3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes.

9. Coordenar o planejamento pedagogico para qualificar a acdo do coletivo na escola,
vinculando e articulando o trabalho a Proposta Pedagogica do Municipio.




624725

DESCRIGAO _ ESPECIFICA EM  ATIVIDADES  DE
COORDENAGAO PEDAGOGICA

COMPETE AO COORDENADOR PEDAGOGICO

1.

14.
15.
16.

17.

18.

18.

20.
21.

22.

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo.
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

Participar da promoc¢ao e coordenacao de reuniées com o corpo docente e discente da
Instituicao de Ensino.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elaborar relatérios de dados educacionais.

Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuicées.

Participar do processo de lotagdo numeérica.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Instituicdo.

Participar da elaborac&o, execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.
Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da unidade.

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o
crescimento sécio educativo.

Articular-se com 6rgaos gestores de educacédo e outros.
Participar da elaborag&o do curriculo e calendario educacional.

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros.

Participar da analise do plano de organizagédo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor ou educador.

Manter intercdmbio com outras instituicdes de ensino.
Participar de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas.
Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da Instituicdo de Ensino.

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlata.

Participar da elaboragao e avaliagcéo de propostas curriculares.




23.
24.
293.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

3.

38.

39.

40.

41.
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Coordenar as atividades de integragéo da unidade com a familia e a comunidade.
Coordenar as reunides do Conselho de Classe.
Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania.

Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional.

Zelar pela manutencgao e conservagcao do patriménio da Instituico.

Contribuir para aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio € o cumprimento da
legislacéo de ensino.

Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade.

Planejar, executar e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
da area de educacéo.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribuir para a construgéo e operacionalizagédo de uma proposta pedagégica que objetiva a
democratiza¢do do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno.

Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares.

Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar.

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizacdo da relagcdo
transmissao/produgédo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico e
econémico.

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagao basica.

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discuss&o do curriculo pleno da instituic&o.

Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos.

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e
evasao escolar.

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
ou educador infantil em sala de aula, na elaboragdo e implementacéo do projeto educativo da
unidade, consubstanciado numa educacéo transformadora.




42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.

58.

54.
9%.

56.

S7.

58.
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Participar das atividades de elaboragao do regimento interno.
Participar da analise e escolha do material didatico.
Acompanhar e orientar estagiarios.

Participar de reunides interdisciplinares.

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento.

Promover a inclusdo do educando com necessidades especiais no ensino regular.

Propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordenar a elaboracdo, execugao e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da Instituigao.

Trabalhar a integrac&o social do aluno.
Tracar o perfil do aluno, através de observagcao, questionarios, entrevistas e outros.

Auxiliar o aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho.

Orientar os educadores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade.

Acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo
educativo.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES AUXILIARES NA
EDUCACAO INFANTIL

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente
AREA DE ATUACAOQ: Atividades Auxiliares na Educacao Infantil

CLASSES: EDINF- A, EDINF- B, EDINF- C e EDINF-D

DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGAO:

1. Cuidar de crianca na faixa de zero a cinco anos no tocante a sua higiene, banhando-a,
vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal;

servir as criangas enquanto nos Centros Educacionais Infantis do municipio;

ajudar nas necessidades diarias, orientando-a nas atividades ludicas recreativas, auxiliando-a
nas refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento integral da mesma.

DESCRIGAO ESPECIFICA DA FUNGAO:

1. Exercer o auxilio @ docéncia na rede municipal de ensino. Transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento fisico, psicomotor,
intelectual e emocional;

Exercer atividades de cuidados higiénicos e da saude da crianca;
Auxiliar a crianga nas refei¢cdes (higiene, alimentacdo e saude);
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da Instituicdo que atua;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

© ©o N o o b~ DN

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

11. Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Y




12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24.

25,

26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico pedagogico;

Participar do processo de inclus&o do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

Participar do conselho de classe;

Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboracéo e aplicagéo do regimento da Instituicao;

Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da
Instituicao;

Orientar o aluno quanto a conservacgao da Instituicdo e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagédo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislagcéo de ensing;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor rendimento;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional,

Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade educacional;

Executar outras atividades correlatas;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

| - DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR E CENTROS DE EDUCAGAO

INFANTIL

. Administrar a Escola ou o Centro de Educac&o Infantil, cumprindo e fazendo cumprir as leis,

regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer,
regimento interno, decretos, calendario escolar, determinacdes e orientacées superiores e
disposicées deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do
processo educacional.

. Representar a unidade educacional que dirige, perante as autoridades, bem como em atos

oficiais e atividades da comunidade.

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituicio.

Convocar e presidir as reuniées do Conselho Escolar.

5. Acompanhar as atividades e decisées da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)

~

da Instituic&o.

. Coordenar as reunides e festividades da Instituicdo de Ensino.

Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8.Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter

9.

atualizados os registros e documentacdes do corpo docente, discente e demais servidores.

Tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e
legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.

10. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da escola.

11. Elaborar, juntamente com os érgdos competentes o planejamento anual.

12.
13

14.
18.

Acompanhar e opinar sobre a elaboragéo do projeto politico-pedagodgico.

Buscar solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional.

Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

Participar da distribuicdo de classes aos professores ou educadores no inicio do ano letivo.




16.

17.
18.

19,
20.
21.
22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

.

32.
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Participar do planejamento e execucao de agdes que capacitem a formacdo continuada
visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo.

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos.

Coordenar a acomodagéo da demanda, inclusive a criagéo e supresséo de classes, nos turnos
de funcionamento, bem como a distribuicao de classe por turnos.

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos.
Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras nao previstas na legislacao
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, sempre que
solicitado, relatorio das atividades da Instituicdo de Ensino que administra.

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Elaborar a escala de férias dos servidores da Instituicdo, observada a legislacédo vigente e as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
unidade escolar e atestar sua frequéncia mensal.

Supervisionar o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como
providenciar a sua reposi¢ao.

Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposicéo da escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo 6rgdo competente.

Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou n&o, tomando as providéncias cabiveis.

Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda
escolar.

Orientar e procurar solugbes para resolver pequenas infracdes e atritos entre os docentes e
servidores.

&
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33. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e servidores da Instituicao de
Ensino, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte e Lazer.

34. Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua
responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada de documentacéo,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esporte e Lazer, para
providéncias.

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participac&o prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;

36. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

38. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

39. Executar todas as demais funcbes e atribuicdes pertinentes a Diregdo da Instituicdo de Ensino.
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Il - ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuagao: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer).

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da educagéo municipal de acordo com a
politica da Secretaria Municipal da Educagao, com as necessidades diagnosticadas nos planos
de ensino e reunides pedagogicas da Instituicao.

N

Participar na elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando
e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com a
instituicao de ensino e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer e demais 6rgdos que a compdem.

4. Assessorar as decisGes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

5. Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formacdo em servico dos
profissionais do magistério.

6. Atender as solicitagbes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elaborar e atualizar a proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os
planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino.

o

Participar da elaboragéo do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual.

©

Propor e acompanhar a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos na educacdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizagdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede
municipal de ensino.

10. Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo acdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagao.

11. Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores, Professores e Educadores Infantis,
oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos educandos.

12. Desenvolver atuagéo integrada com Diretores, Coordenadores, Professores e Educadores
Infantis, para definir metas e agdes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e
necessidade de cada Instituicdo € em consonancia com a proposta pedagodgica global.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Articular a integragdo de cada equipe de ensino a rede de Escolas
Municipais, Centros de Educacdo Infanti e a propria Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacé&o dos educandos.

Criar condi¢des, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal
de ensino.

Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas

estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de ag&o, especialmente
em relacdo aos educandos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das Instituicbes, no intuito
de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagogicos.

Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o
exercicio pleno das atribuicées que Ihes s&o pertinentes.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo e
autorizag&o superior,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

&




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
CLASSES NIVEIS
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
peg var | 328450 333377 3.38377 343453 348605 3.538,34 359141 364529 3.699,96 3.75546 3.811,80 3.868,97 3.927,01 398591 4.04570 4.106,39 4.167,98 4.230,50
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 - .35 . 36
4.29396 4.358,37 4.423,75 4.490,10 4.557,45 4.62581 4.69520 4.765,63 4.837,11 4.909,67 4.983,32 5.058,07 5.133,94 5.210,95 5.289,11 5.368,45 5.44897 5.530,71
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 B0 16 . 17'_7;'}}’ 18
pEg vy | 810,02 3.867,17 392518 3.984,06 4.043,82 410447 4.166,04 4.22853 4.291,9 435634 4.421,68 4.48801 4.55533 4.623,66 4.693,01 4.763,41 4.834386 4.907,38
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
4.980,99 5.055,71 5.131,54 5.208,52 5.286,65 5.365,95 5.446,43 5.528,13 5.611,05 5.69522 5.780,65 5.867,36 5.955,37 6.044,70 6.135,37 6.227,40 6.320,81 6.415,62
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 -
pEg ch | 411482 417654 423919 4.302,78 436732 4.432,83 4.499,32 4.56681 4.63532 470485 477542 4.847,05 4919,76 4.993,55 506846 5.144,48 522165 5299,97
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
5.379,47 5.460,17 5.542,07 5.62520 5.709,58 5.795,22 5.882,15 5.970,38 6.059,94 6.150,84 6.243,10 6.336,75 6.431,80 6.528,27 6.626,20 6.725,59 6.826,47 6.928,87
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
pER "p | 4:444/01 4510,67 457833 4.647,00 4.716,71 4.787,46 4.859,27 4.932,16 5.006,14 508123 5.157,45 523481 5313,34 5393,04 547393 5556,04 563938 572397
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
5.809,83 5.896,98 5.985,43 6.075,22 6.166,34 6.258,84 6.352,72 6.448,01 6.544,73 6.642,90 6.742,55 6.843,68 6.946,34 7.050,54 7.156,29 7.263,64 7.372,59 7.483,18

Intersticio (%) 1,5
% Avanco vertical 16 PEB B @
% Avanco vertical 8 PEB C
% Avanco vertical 8 PEB D
CARREIRA

PEB "A" = MAGISTERIO DE 2° GRAU OU CURSO NORMAL - NIVEL MEDIO
PEB "B" = LICENCIATURA PLENA

ST1 1729



QUL CUHRSO NORAMAIL

MVEL MEDIQ

ANEXO IV




624 725

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS
Professor Professor
Professor Professor
Professor Professor
Professor Professor
Educador Infantil Professor de Educacao Basica
Coordenador Pedagogico Coordenador Pedagdgico

Alterar o anexo VI, TABELA DE VENCIMENTQOS, da Lei Complementar 248/2010, que
passa a ter a seguinte redacgéo:

Alterar/adequar o texto da Lei Complementar n° 248/2010, especificamente onde

consta a denominacgao "Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer",

para que passe a constar apenas "Secretaria Municipal de Educagao".

&
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

SUBSTITUTIVO N° 10, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 624/2025

Altera a Lei Complementar n° 248, de 17 de
dezembro de 2010 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA, decreta:

Art. 1° Ficam alterados os incisos I, IV e V do art. 3° da Lei Complementar n°
248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.........................................................................................

I - Secretaria Municipal de Educaggo - o 6rgdo central da administragio
publica do Municipio responséavel pela gestdo da Rede Municipal de
Ensino;

.......................................................................................

V - Magistério Publico Municipal - a equipe de Professores, Professor de
Educagdo Basica e Coordenadores Pedagdgicos que, nas Unidades
Escolares, Instituigdes Educacionais e Secretaria Municipal da Educagdo
ministra, auxilia, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagfo sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais do sistema piblico de ensino e as
normas contidas nesta Lei;

V - Profissionais do Magistério - a nomenclatura genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Bésica e
Coordenador Pedagogico;

Art. 2° Fica alterado o inciso II do art. 4° da Lei Complementar n° 248, de 17 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

SUBSTITUTIVO N° 10, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 624/2025

.......................................................................................

IT - Profissionais de Apoio as Atividades de Magistério - compreende o
cargo de Professor de Educagio Basica.

Art. 3° Fica alterado o inciso II do art. 5° da Lei Complementar n® 248, de 17 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.......................................................................................

II - Professor de Educagdo Basica - o integrante do quadro do magistério
portador de habilitagdo especifica, com area de atuagdo na Educagdo
Basica.

Art. 4° Fica alterado o art. 7° da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de
2010, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 5° Os atuais ocupantes do cargo de Assistentes de Creche, que
possuem habilitacdo em magistério, integram este plano de Carreira com
alteracdo de denominagdo para Professor de Educagéo Basica.

Art. 5° Fica alterado o § 1° do art. 12 da Lei Complementar n° 248, de 17 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.......................................................................................

§ 1° O quadro permanente € constituido pelos cargos de Professor,
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Professor de Educagdo Basica e Coordenador Pedagégico, distribuidos
em classes a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

Art. 6° Fica alterado o art. 15 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de
2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 15. O quadro permanente para o cargo de Professor de Educagdo
Basica € constituido pelas seguintes classes:

I - PEB “A” - integrada pelos profissionais com formagdo em nivel
médio na modalidade Normal, ou equivalente;

IT - PEB “B” - integrada pelos profissionais com formagdo em curso
superior de licenciatura de graduagéo plena;

III - PEB “C” - integrada pelos profissionais com formag@o em curso
superior de licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagio em
nivel de Especializag@o na area de educagéo;

IV - PEB “D” - integrada pelos professores que possuem curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo em nivel de
Mestrado na area de educacgio.

Art. 7° Fica alterado o art. 16 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de
2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16. Para o cargo de Professor de Educag@o Basica, cada classe ¢
composta de trinta e seis referéncias, com intersticio de um e meio por
cento de uma para outra, que constitui a linha de progressdo horizontal na
carreira.
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Art. 8° Fica alterado o art. 24 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro de
2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e
Professor de Educagdo Bésica exigira formagdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitagdo em magistério
das séries iniciais do ensino fundamental, curso normal superior, ou curso
de licenciatura especifica, precedida de formagdo de magistério em nivel
médio, na modalidade normal, admitida, como formagdo minima a de
nivel médio, na modalidade normal ou equivalente.

Art. 9° Ficam alterados o § 2° e o caput do art. 31 da Lei Complementar n°® 248,
de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 31. Durante o periodo de estagio probatério o Professor, o
Professor de Educagdo Basica e o Coordenador Pedagdgico, serdo
submetidos a avaliagdes periddicas semestrais, onde serdo apurados os
seguintes requisitos necessarios a comprovagdo de sua aptiddo para o
cargo:

.......................................................................................

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério o Professor de Educagio
Bésica devera exercer incondicionalmente a fungdo prevista nesta Lei.

Art. 10. Ficam alterados o § 2° € o caput do art. 35 da Lei Complementar n® 248,
de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 35. A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais do
magistério, nos cargos de Professor, Professor de Educagdo Basica e
Coordenador Pedagodgico, integrante do quadro préprio do magistério,
nos termos do Anexo II, correspondera ao exercicio das fungdes de:

.......................................................................................
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§ 2° Os profissionais da educag@io no cargo de Professor de Educagéo
Basica atuardo nas Institui¢des de Ensino da Educagdo Basica.

Art. 11. Fica alterado o art. 51 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro
de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 51. A jornada de trabalho do Professor de Educagdo Bésica
corresponde a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 12. Fica alterado o art. 60 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro
de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 60. A remuneragdo do Professor de Educagdo Baésica
corresponderd ao vencimento relativo a classe e nivel em que serd

posicionado apés o enquadramento, para jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 13. Fica alterado o art. 88 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro
de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 88. No caso do art. 87, o prazo de entrega do atestado devera ser
imediata, ou no maximo 24 (vinte ¢ quatro) horas ap6s a sua emiss3o,
podendo ser feita pelo servidor, ou responsavel, na forma da legislacéo
vigente.

Art. 14. Fica alterado o art. 89 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro

de 2010, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 89. O servidor que apresentar varios atestados médicos em dias
intercalados, que sozinhos ndo sejam superior a 15 (quinze) dias de
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afastamento, dentro do periodo minimo de 2 (dois) meses, serdo
necessariamente submetidos a pericia médica para homologagdo, € em
caso negativo, terdo descontadas as faltas inicialmente abonadas.

Paragrafo tnico. Os atestados médicos apresentados sdo de
responsabilidade do profissional que o emitiu. No entanto, sempre que
houver uma grande incidéncia de apresenta¢do dos mesmos, a Secretaria
Municipal de Educag@o, procurard compreender o que estd acontecendo
com as condigdes fisicas, mentais e emocionais do profissional por meio
da exigéncia de laudos do profissional responsavel.

Art. 15. Fica alterado o art. 95 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro
de 2010, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 95. A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por
permuta. de uma unidade escolar para outra, ou 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educagdo atendera prioritariamente aos interesses do
ensino e da Educagdo Municipal, observado o principio da igualdade.

Art. 16. Fica alterado caput do art. 96 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 96. O processo de remogdo serd realizado anualmente mediante
prévia publicag@o de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, o qual estabelecerd os critérios de prioridade e demais
condi¢cdes para a remogao.

Art. 17. Fica alterado o art. 114 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro
de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 114. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de
Professor, Professor de Educagdo Basica e Coordenador Pedagégico.

\3,1;; Q/-“
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Art. 18. Ficam alterados os Anexos I, II, III, IV e VI da Lei Complementar n°

248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11, III,
IV e V desta Lei.

CAPITULO1

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19. O enquadramento dos servidores do cargo de Educador Infantil para
Professor de Educacgdo Basica, serd determinado pelo cargo ocupado quando da publicagdo desta
Lei.

Paragrafo tinico. O enquadramento de servidores abrangera apenas o cargo de
Professor de Educacdo Bésica contante no Anexo II desta Lei.

Art. 20. O enquadramento sera efetuado tendo como base a atual classe e nivel
ocupada pelo servidor, no cargo efetivo em que for detentor, até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 21. Se o enquadramento realizado resultar redugdo de vencimento, o servidor
serd enquadrado dentro da mesma classe até o nivel com valor equivalente de seu vencimento
atual.

Art. 22. Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir
da publicag@o do ato que lhe deu origem.

§ 1° Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados
formalmente e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Chefe do
Poder Executivo exclusivamente para esse fim, garantindo aos servidores, o direito do
contraditério e da ampla defesa.

§ 2° O enquadramento dos servidores dar-se-a, por ato do Chefe do Poder
Executivo, em até 30 (trinta) dias apds a publicag@o da presente Lei.
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Art. 23. O servidor que julgar ter sido enquadrado de forma incorreta, podera no
prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente apds o enquadramento, peticionar ao Chefe do
Poder Executivo, através de requerimento devidamente instruido, fundamentado e protocolado.

Par4grafo Unico. Dentro do prazo estipulado no caput, os enquadramentos
poder@o ser revistos.

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Ficam revogados da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro de
2010 os seguintes dispositivos:

I - o inciso VI do art. 3%
II-0§3°doart. 12;
III - o art. 104.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete Parlamentar, 11 dias do més de fevereiro de 2025.
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS E VAGAS

Cargo Quantidade de Vagas | Carga Horaria Semanal
Professor 750 20 horas
Professor 200 40 horas
Professor de Educagdo Basica 250 30 horas
Coordenador Pedagogico 100 40 horas
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

——

 Cargo  Professor |
Wérédigo | PROF | f
ﬁabilitaééb Minima: ' Ensino médio na modalidade normalou equiv'arlehtﬂeﬁ 5
Area de Artru’aci'o: " Ensino Fundamental - sériés eduéaqééé }ﬁiciais, edilrlérécﬁor iriféntil; espeéiél;rE&ﬁégééé de Jovens eAdultos(EJA) A
Classes ~ PROF-MA | PROF-MB PROF-MC }[ ; 'PROF-MD

Descri¢dio Sumaria da Fungio:
1. exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condig¢des de
exercer sua cidadania;

2. exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados;
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4. desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social;

5. gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

-Descricﬁo Especiﬁca eni Atividades de Docéncia Compéfé ;lb Prdféssor: |

1. planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, participar além de integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag#o e ao desenvolvimento profissional;

2. avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e proposta pedagogica;

3. informar aos pais e responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagégica;
4 participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. participar do planejamento geral da institui¢do que atua;

7. contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

9. participar de palestras, semindrios, congressos, encontros; pedagogicos, capacita¢des, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. acompanhar e orientar estagiarios;
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11. zelar pela integridade fisica e moral do educando;

12. participar da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares;

13. elaborar projetos pedagogicos;

14. participar de reunides interdisciplinares;

15. confeccionar material didatico-pedagdgico;

16. realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. selecionar, apresentar e revisar contetidos;

19. participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

20. propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagéio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24, participar do conselho de classe;

25. preparar o educando para o exercicio da cidadania;

26. incentivar o gosto pela leitura;

Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br

Pagina 12 de 41

TAREA



CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

SUBSTITUTIVO N° 10, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 624/2025

. desenvolver a autoestima do aluno; *
. participar da elaboragdo e aplicag@o do regimento da instituig¢éo;

. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagéo do projeto pedagdgico da instituigéo;

. orientar o aluno quanto a conservagéo da institui¢éo e dos seus equipamentos;

. contribuir para a aplicagfo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
. propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

. planejar e realizar atividades de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;

. analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovagéo e evasdo escolar;

. participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

. manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;

. zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

. zelar pela manutengdo e conservagéo do patrimonio escolar;

. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

. participar da gestdo democratica da unidade educacional;

. repassar dados referentes a evasdo escolar;

. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e

Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br

Péagina 13 de 41

GZT1I1 719



CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

SUBSTITUTIVO N° 10, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 624/2025

autorizagdo superior;

43. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

44. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

- WCarrgo 1 Cd(r)r‘dehécii'(')'r Pedag(')éico
 Cédigo | CP =

» Hébiﬁﬁcﬁo Minimaizm | rLicehcriiz;tufaﬂbiena em pedégogié

= VArr;reil de Atuacﬁo: | Enéino Fuﬁdarﬂental - séries educaééerérinici'ais, eduéag:io ihf'antirl, rerspercial,r Edhcag:ﬁo dieiJovens e Adultos‘(rErJA)r :

© Classes S - cpA N ~ CPB 7 - CPC
Descrigio Suméria da Fungio: i A e B e s
1. coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, buscando a modernizagdo dos métodos e técnicas
utilizado pelo pessoal docente;
2. exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades docente;

3. planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
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serem operacionalizados;

4. gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas adiministrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das ‘

atividades docentes; ;

5. coordenar o planejamento pedagdgico para qualificar a agdo do coletivo na escola, vinculando e articulando o trabalho a proposta pedagdgica do;

Municipio

»Descricﬁo 'Especriﬁca eiﬁ Atividades de Doééhcia Cbmpété a0 P‘rofessdf. de Educacﬁb Basica:

1. elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

2. participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

3. participar da promogéo e coordenago de reunides com o corpo docente e discente da instituigdo de ensino;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

emitir parecer técnico pertinente a suas atribuigdes;

4,

.

6. elaborar relatérios de dados educacionais;
%

8. participar do processo de lotagdio numérica;
9.

zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituigéo;
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11. ‘péﬂicipar da élabofécé&é*é&ﬁcﬂo, acoﬁlpénhahiéntb e avaliacéoﬂ de pbblitieésr de ensmo, s
12. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade;

13. estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socioeducativo;
14. articular-se com orgéos gestores de educagéo e outros;

15. participar da elaborag@o do curriculo e calendario educacional;

16. incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17. participar da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas
e turmas sob a responsabilidade de cada professor ou educador;

18. manter intercdmbio com outras institui¢des de ensino;

19. participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. acompanhar e orientar o corpo docente e discente da institui¢do de ensino;
21. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;
22. participar da elaboragéo e avaliag@o de propostas curriculares;

23. coordenar as atividades de integragdo da unidade com a familia e a comunidade;

24. coordenar as reunides do conselho de classe; '

25. contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;
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26. zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

27. zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio da institui¢éo;

28. contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;
29. propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade;

30. planejar, executar e avalia atividades de capacitagéo e aperfeigoamento de pessoal da 4rea de educagéo;
31. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. contribuir para a construgéio e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizag@o do ensino, através da participag@o
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33. sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizag@o de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;
35. promover o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizago da relagéo transmissdo/produgéo de conhecimentos, em consonincia com o
contexto sdcio politico econdmico;

37. conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educag@o basica;

38. desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de
discussédo do curriculo pleno da institui¢éo;
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eventos;
40. assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evaséo escolar;

41. contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragéo e implementagdo do
projeto educativo da unidade, consubstanciado numa educagéo transformadora;

42, participar das atividades de elaboragéo do regimento interno;

43. participar da andlise e escolha do material didatico;

44, acompanhar e orientar estagiarios;

45, participar de reunides interdisciplinares;

46. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. promover a incluséio do educando com necessidades especiais no ensino regular;

48. propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientag@o e encaminhamento para o mercado de trabalho;
49, coordenar a elaborag@o, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da institui¢o;

50. trabalhar a integrag@o social do aluno;

51. tragar o perfil do aluno, através de observagéo questiondrios, entrevistas e outros;

52. auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;
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{53. orientar os educadores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugdes a serem adotadas;

54. divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo;

55. promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade;

56. acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir a eficacia do processo educativo;

57. atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior;

58. operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

59. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FUNCOES ESPECiFIVCASEM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

= Cargb | Professor de Educagéo Basica |

e P i ]
Cédigo PEB {

) VHabrilitaicﬁo Miniinaﬁ | Ensino”médiioﬁna modalidade normal ou eéuivalente

| N e e e et ittt . SR WSS gy S SO
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~ AreadeAtuagio: | Educagho Bésica
~ Classes |  PEBA |  PEBB |  PEBC |  PEBD

Déscricﬁb ”SVurlrmriria dar Funcﬁo

1. atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagdo, repouso, higiene, asseio e orientando seus habitos de limpeza

pessoal;

2. servir as criangas enquanto nas institui¢des de ensino do Municipio;

3. ajudar nas necessidades didrias, orientando-a nas atividades ludicas recreativas, auxiliando-a nas refei¢des, para garantir o bem-estar ¢ o
desenvolvimento integral da mesma.

Déséri¢§6 Especfﬁca ém Atividﬁdésf ‘dé bbcéﬁcﬁ Compete ra;) Iﬁ’ﬂl:(;fessdl'w(rlé-li(imllcacﬁé Bééiéa:
1. exercer o conjunto de atividades pedagdgicas, didaticas, de satide, higiene e alimentagéo, de atendimento direto aos bebés, criangas e/ou estudantes

da educag#o basica nos Cmeis e escolas na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianga desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;

3. avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e proposta pedagdgica;

4. informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
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5. acompanhar e orientar estagiarios;
6. realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
7. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

8. selecionar, apresentar e revisar contetidos;

9. propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagio profissional, orientag@o e encaminhamento para o mercado de trabalho;

10. incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
11. orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

12. participar do conselho de classe;

13. analisar dados referentes a recuperagfo, aprovagéo, reprovagdo e evaséo escolar;

14. manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;

15. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

16. repassar dados referentes a evasdo escolar;

17. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e

autorizagéo superior;

18. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br

19. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
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20part;c;par de atividadés-éfvicés, sociie;i;,» culturais éﬂesﬁ(r)rii'vas; .
21, participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

22. participar do planejamento geral da institui¢do que atua;

23. contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

24. participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

26. zelar pela integridade fisica e moral do educando;

27. participar da elaboragdo e avaliag@o de propostas curriculares;

28. elaborar projetos pedagogicos;

29. participar de reunides interdisciplinares;

30. confeccionar material didatico-pedagégico;

31. participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
32. realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

33. participar do conselho de classe;

34. preparar o educando para o exercicio da cidadania;

35. incentivar o gosto pela leitura;
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25. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;
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36. desenvolver a autoestima do aluno;

37. participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da instituigéo;

38. participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da instituigéo;
39. orientar o aluno quanto a conservagéo da institui¢do e dos seus equipamentos;

40. contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; ;
41. propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

42. planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor rendimento;

43. participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagéo;

44, zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

45. zelar pela manuteng@o e conservagéo do patriménio escolar;

46. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

47. participar da gestdo democratica da unidade educacional;

48. executar outras atividades correlatas;

49. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
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' FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO (Professor, Coordenador Pedagégico e Professor de
Educagiio Basica)

1-Diregiio de Unidade Escolar e Centros de Educagdo Infantil:
1. administrar a escola ou o centro de educagfio infantil, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de

Educagdo, regimento interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste plano de carreira, de modo a
garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional;

. representar a unidade educacional que dirige, perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;
. acompanhar todas as atividades internas e externas da instituigéo;

. convocar e presidir as reunides do conselho escolar;

. acompanhar as atividades e decisdes da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) da institui¢éo;

. coordenar as reunides e festividades da institui¢éo de ensino;

N O i BWN

. coordenar o recebimento, registro, distribuigéo e expedig@o de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

8. analisar toda a escritura¢@o escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo docente,
discente e demais servidores;

9. tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos
interessados;
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10 abrir, rubrlcar e encerrar - todos 0 0s hvros em uso da escola
11. elaborar, com os 6rgdos competentes o planejamento anual;
'12. acompanhar e opinar sobre a elaboragiio do projeto politico-pedagdgico;

13. buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com‘
toda a equipe da unidade pelos indices de desenvolvimento do processo educacional; |

14. organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional,;
15. participar da distribuigdo de classes aos professores ou educadores no inicio do ano letivo;

16. participar do planejamento e execugdo de agdes que capacitem a formagdo continuada visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da
rede municipal como um todo;

17. fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;

18. coordenar a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuigéo de classe
por turnos;

19. autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
20. controlar o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e horarios de aulas estabelecidos;
21. zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

22. tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras nfo previstas na legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades

superiores;
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23 ericamihhar A Srecrret'a?rri; Munlglpai deﬂ'Ed‘ﬁc‘agbzﬁo,vseVrnpré que sbﬁcitédb, relaféﬁo das atri;ida»tdes da instiiﬁicﬁo v(i;;nsirno dﬁe adrriinistra;
24. participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educag@o;

25. elaborar a escala de férias dos servidores da instituigdo, observada a legislagdo vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo;

26. controlar a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e atestar sua frequéncia mensal;

27. supervisionar o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como providenciar a sua reposi¢éo;

28. utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposigdo da escola, obedecendo ao planejamento
realizado pelo 6rgéo competente;

29. acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou nfo, tomando as providéncias
cabiveis;

30. providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responséveis e a Secretaria
Municipal de Educagéo;

31. solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

32. orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores;

33. aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e servidores da instituigdo de ensino, quando necessario, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal de Educagéo;

34. apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com
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juntada de documentago, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educaio, para providéncias;

35. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualifica¢do € |
autorizagdo superior; ;
36. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; ‘
38. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; |

39. executar todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes a dire¢éo da instituigdo de ensino.

II - Assessoria Pedagoégica (Area de atuago: Secretaria Municipal de Educagdo):

1. planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagogicas da educagio municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educagéo, com as
necessidades diagnosticadas nos pianos de ensino e reunides pedagdgicas da instituigéo;

2. participar na elaboragdo do projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando 0 mesmo em todos os niveis, |
assegurando a articulagéo deste com as institui¢des de ensino e com os demais programas da rede municipal de ensino;

3. atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéo e demais 6rgédos que a compdem;
4. assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo;

5. articular a¢des conjuntas entre os varios orgdos da Secretaria Municipal de Educag@io bem como entre os setores publicos e privados visando o
aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formagéo em servigo dos profissionais do magistério;

6. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéio participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados;
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7. elaborar e atualizar a proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;
8. participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual;

9. propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal,
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizag¢@o dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

10. diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando cursos de capacitagéo;

11. assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto,
visando o desenvolvimento integral dos educandos;

12. desenvolver atuagéo integrada com diretores, coordenadores e professores, para definir metas e agdes dos pianos de ensino em conformidade com
a realidade e necessidade de cada instituigdo e em consondncia com a proposta pedagdgica global;

13. articular a integragdo de cada equipe de ensino a rede de escolas municipais, centros de educagfo infantil e a propria Secretaria Municipal de
Educagéo;

14. sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagéo dos educandos;

15. criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de
ensino;

16. analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de ag#o,
especialmente em relagdo aos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais; f

f 17. mediar conflitos que possam surgir no &mbito das instituigdes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectosi
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pedagdgicos;
18. buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio
pleno das atribuigdes que lhes sdo pertinentes;

19. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagfo prévia em processo de qualificagéo e
autorizag@o superior;

20. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
21. dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

22. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO III

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

| PROFESSOR ;
; | I T = “l'”"_” > o <‘
f SRS e S P ' Promocio
| Classes | Cédigos | Niveis Niveis De Formacgao Vertical
. PROF- | - ' Magistério de 2° grau ou curso normal - nivel = MB, MC,
BT R médio . MD
SR NS SUS—— L | p b
‘ - | ! h A
RO PROF | 1a36 Licenciatura plena MC, MD
PROF- | PROF | 1a36 | Pos—graduac;ao' em nivel de efpemahzac;ao na MD
. MC | | ; area da educagdo
PROF- Pés-graduagio em nivel de mestrado ou ; i
. MD | e ! e doutorado : )
R =k 7” 77777 ' COORDENADOR PEDAGOGICO
: Solate bt e - i { Promocio
Classes Cédigos ‘ Niveis Niveis De Formacio Vertical
' CP-A| CP | 1a 36 Licenciatura plena em pedagogia BC _
CPB = CP 1236 Pos-graduag:ao' em nivel de e§peC1allza<;ao na C
| ‘ area da educagéo ;
CP-C CP | 1a36 . Pos-graduagdo em nivel de mestrado ou ‘ ) ‘
| | doutorado | |
‘ IR TR PROI;EéSOR DE EDUCACAO BASICA }
 Classes Cédigos  Niveis Niveis De Formagio ‘ Promogio |
’ 3 1 |
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\ ‘ . Vertical
| | i | |
| - y o e r
' PEB-A  PEB 1236 | Magistério de 2° grau ou curso normal - nivel B.C.D
‘ ‘ médio ‘
' PEB-B  PEB 1a36 ‘ Licenciatura plena | CDh |
| | | B ~ r LU ~ '
' PEB-C = PEB 1236 Pés graduag:ao' em nivel de egpemahzag:ao na | D |
‘ 3 ‘ area da educagéo |
' PEB-D ‘ PEB 1236 | Po6s-graduagdo em ’mvel de mestr:ldo ou ) |
. ; doutorado na area da educagdo ;
| |
J
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ANEXO IV
CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS
Professor Professor
Professor Professor
Professor Professor
Professor Professor
Educador Infantil Professor de Educagdo Basica
Coordenador Pedagdgico Coordenador Pedagdgico
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR 20h
CLASSE - CLASSE - CLASSE - CLASSE -
PROF-MA PROF-MB PROF-MC PROF-MD
Niveis Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 RS 2.189,67 R$ 2.540,02 RS 2.743,22 R$ 2.962,68
2 R$ 2.222,52 R$ 2.578,12 RS 2.784,37 R$ 3.007,12
3 R$ 2.255,85 R$ 2.616,79 R$ 2.826,13 R$ 3.052?22
4 R$2289.69 | RS$2.65604 | R$286852 | RS$3.098,01
5 RS 2.324,04 R$ 2.695,88 R$ 2.911,55 RS 3.144,48
6 R$ 2.358,90 R$ 2.736,32 R$ 2.955,23 R$ 3.191,64
7 R$ 2.394,28 R$ 2.777,36 R$ 2.999.55 R$ 3.239,52
8 R$ 2.430,19 R$ 2.819,03 RS 3.044,55 R$ 3.288.11
9 RS 2.466,65 R$ 2.861,31 RS 3.090,22 R$ 3.337.43
10 R$ 2.503,65 RS 2.904,23 RS 3.136,57 R$ 3.387,49
11 R$ 2.541,20 R$ 2.947,79 R$ 3.183,62 R$ 3.438,31
12 R$ 2.579,32 R$ 2.992,01 R$ 3.231,37 R$ 3.489,88
13 R$ 2.618,01 R$ 3.036,89 R$ 3.279,84 R$ 3.542,23
14 R$ 2.657,28 R$ 3.082,44 RS 3.329,04 R$ 3.595,36
15 R$ 2.697,14 RS 3.128,68 R$ 3.378,98 RS 3.649,29
16 R$ 2.737,60 R$ 3.175,61 RS 3.429.66 R$ 3.704,03
17 R$ 2.778.66 RS 3.223,25 R$ 3.481,10 R$ 3.759,59
18 RS 2.820,34 R$ 3.271,59 R$ 3.533,32 RS 3.815,99
19 RS 2.862,64 R$ 3.320,67 R$ 3.586,32 R$ 3.873,23
20 R$ 2.905,58 R$ 3.370,48 RS 3.640,12 R$ 3.931,33
21 R$ 2.949,17 R$ 3.421,03 RS 3.694,72 R$ 3.990,30
22 R$ 2.993.41 R$ 3.472,35 R$ 3.750,14 R$ 4.050,15
Pagina 33 de 8t
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23 R$ 3.038,31 RS 3.524,44 R$ 3.806,39 R$ 4.110,90
24 R$ 3.083,88 R$ 3.577,30 RS 3.863.,49 R$ 4.172,57
25 R$ 3.130,14 R$ 3.630,96 R$ 3.921,44 R$ 4.235,15
26 R$ 3.177,09 RS 3.685,43 R$ 3.980,26 R$ 4.298.,68
27 RS 3.224.75 RS 3.740,71 R$ 4.039,96 R$ 4.363,16
28 RS 3.273,12 R$ 3.796.82 RS 4.100,56 RS 4.428.,61
29 R$ 3.322,22 RS 3.853,77 R$ 4.162,07 RS 4.495,04
30 RS 3.372,05 R$ 3.911,58 R$ 4.224,50 RS 4.562,46
31 R$ 3.422,63 R$ 3.970,25 R$ 4.287.87 R$ 4.630,90
32 R$ 3.473,97 RS 4.029,80 R$ 4.352,19 R$ 4.700,36
33 R$ 3.526,08 R$ 4.090,25 RS 4.417.47 R$ 4.770,87
34 R$ 3.578,97 R$ 4.151,61 RS 4.483,73 RS 4.842,43
35 RS 3.632,65 R$ 4.213,88 R$ 4.550,99 R$ 4.915,07
36 RS 3.687,14 R$ 4.277,09 R$ 4.619,25 RS 4.988,79
Inti:/it)lclo 15
e 16 PROF-MB
o 8 PROF-MC
s . 8 PROF-MD
CARGO: PROFESSOR 40h
CLASSE - CLASSE - CLASSE - CLASSE -
PROF-MA PROF-MB PROF-MC PROF-MD
Niveis Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 R$ 4.379,35 R$ 5.080,05 RS 5.486,45 R$ 5.925,37
Paginaf;f ded
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2 R$ 4.445,04 R$ 5.156,25 R$ 5.568,75 R$ 6.014,25
3 R$ 4.511,72 R$ 5.233,59 R$ 5.652,28 RS 6.104,46
4 R$ 4.579,39 R$ 5.312,09 R$ 5.737,06 R$ 6.196,03
S RS 4.648,08 R$ 5.391,78 R$ 5.823,12 RS 6.288,97
6 R$ 4.717.,80 RS 5.472,65 R$ 5.910.,46 RS 6.383,30
7 RS 4.788,57 RS 5.554,74 R$ 5.999,12 RS 6.479,05
8 RS 4.860,40 R$ 5.638,06 R$ 6.089,11 RS 6.576,24
9 R$ 4.933,31 R$ 5.722,63 RS 6.180,44 RS 6.674,88
10 R$ 5.007,30 R$ 5.808.,47 R$ 6.273,15 R$ 6.775,00
11 R$ 5.082.,41 R$ 5.895,60 R$ 6.367,25 R$ 6.876,63
12 R$ 5.158,65 R$ 5.984,03 R$ 6.462,76 R$ 6.979,78
13 R$ 5.236,03 R$ 6.073,80 R$ 6.559,70 RS 7.084,47
14 R$ 5.314,57 RS 6.164,90 R$ 6.658,09 R$ 7.190,74
15 RS 5.394,29 RS 6.257,38 R$ 6.757,97 R$ 7.298,60
16 R$ 5.475,20 R$ 6.351,24 RS 6.859,34 R$ 7.408,08
17 R$ 5.557,33 RS 6.446,50 R$ 6.962,23 R$ 7.519,20
18 R$ 5.640,69 RS 6.543,20 R$ 7.066,66 R$ 7.631,99
19 R$ 5.725,30 R$ 6.641,35 R$ 7.172,66 RS 7.746,47
20 R$ 5.811,18 R$ 6.740,97 R$ 7.280,25 R$ 7.862,67
21 R$ 5.898.,35 RS 6.842,09 R$ 7.389.45 R$ 7.980,61
22 R$ 5.986,82 RS 6.944,72 R$ 7.500,29 R$ 8.100,32
23 R$ 6.076,63 RS 7.048.,89 R$ 7.612,80 RS 8.221,82
24 R$ 6.167,78 RS 7.154,62 R$ 7.726,99 RS 8.345,15
25 R$ 6.260,29 R$ 7.261,94 RS$ 7.842,90 RS 8.470,33
26 RS 6.354,20 R$ 7.370,87 R$ 7.960,54 R$ 8.597,38
27 RS 6.449,51 RS 7.481.,43 R$ 8.079,95 R$ 8.726,34
28 R$ 6.546,25 R$ 7.593,65 R$ 8.201,15 RS 8.857,24
29 RS 6.644.,45 R$ 7.707,56 RS 8.324,16 R$ 8.990,10
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30 RS 6.744,11 RS 7.823,17 RS 8.449,03 R$ 9.124,95
31 R$ 6.845,28 R$ 7.940,52 R$ 8.575,76 R$ 9.261,82
32 RS 6.947,95 RS 8.059,63 R$8.704,40 | R$9.400,75
33 R$ 7.052,17 R$ 8.180,52 RS 8.834,96 R$ 9.541,76
34 R$ 7.157,96 RS 8.303,23 RS 8.967.49 R$ 9.684,89
35 R$ 7.265,33 RS 8.427,78 R$ 9.102,00 R$ 9.830,16
36 R$ 7.374,31 R$ 8.554,19 R$ 9.238,53 R$ 9.977.,61
Intz:zt)lclo 1.5
%",‘g‘r‘t’iac“a‘i"’ 16 PROF-MB
K Avae 8 PROF-MC
vertical
s 8 PROF-MD
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO 40h
CLASSE - CP-A | CLASSE - CP-B | CLASSE - CP-C
Niveis Vencimento Vencimento Vencimento
1 RS 5.281,36 RS 5.703,87 RS 6.160,18
2 R$ 5.360,58 R$ 5.789,43 RS 6.252,58
3 R$ 5.440,99 RS 5.876,27 RS 6.346,37
4 R$ 5.522,60 R$ 5.964,41 RS 6.441,57
5 RS 5.605,44 RS 6.053,88 RS 6.538,19
6 R$ 5.689,52 RS 6.144,69 R$ 6.636,26
7 R$ 5.774,87 RS 6.236,86 R$ 6.735,81
8 RS 5.861,49 RS 6.330,41 RS 6.836,84
9 R$ 5.949.41 RS 6.425,37 R$ 6.939,40
A
paigin@,3.3_331”5;li'f?-.w 3
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10 R$ 6.038,65 R$ 6.521,75 R$ 7.043,49
11 R$ 6.129,23 R$ 6.619,57 R$ 7.149,14
12 RS 6.221,17 R$ 6.718,87 R$ 7.256,38
13 R$ 6.314,49 R$ 6.819,65 R$ 7.365,22
14 R$ 6.409,21 RS 6.921,94 RS 7.475,70
15 RS 6.505,35 RS 7.025,77 RS 7.587.83
16 RS 6.602,93 R$ 7.131,16 RS 7.701,65
17 R$ 6.701,97 R$ 7.238,13 RS 7.817,18
18 RS$ 6.802,50 R$ 7.346,70 R$ 7.934,43
19 R$ 6.904,54 R$ 7.456,90 R$ 8.053,45
20 R$ 7.008,10 R$ 7.568,75 RS 8.174,25
21 R$ 7.113,23 RS 7.682,28 RS 8.296,87
22 R$ 7.219,92 R$ 7.797,52 RS 8.421,32
23 R§ 7.328,22 R$ 7.914,48 RS 8.547,64
24 RS 7.438,15 RS 8.033,20 RS 8.675,85
25 R$ 7.549,72 R$ 8.153,70 R$ 8.805,99
26 R$ 7.662,96 R$ 8.276,00 R$ 8.938,08
27 R$ 7.777.91 RS 8.400,14 R$ 9.072,15
28 RS 7.894,58 RS 8.526,14 R$ 9.208,24
29 R$ 8.013,00 RS 8.654,04 R$ 9.346,36
30 RS 8.133,19 R$ 8.783,85 RS 9.486,55
31 RS 8.255,19 RS 8.915,60 RS 9.628,85
32 RS 8.379,02 RS 9.049,34 R$9.773,29
33 RS 8.504,70 R$ 9.185,08 R$ 9.919.88
34 RS 8.632,27 R$9.322.85 R$ 10.068,68
35 RS$ 8.761,76 R$ 9.462,70 R$ 10.219,71
36 R$ 8.893,18 R$ 9.604,64 R$ 10.373,01
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Interstici
0 (%) 1.5
% Avancgo
vertical - S
% Avango
vertical g e

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 30h
CLASSE - PEB-A | CLASSE - PEB-B | CLASSE - PEB-C | CLASSE - PEB-D
Niveis Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 RS 3.284,50 RS 3.810,02 R$4.11482 | RS$4.44401
2 R$ 3.333,77 R$ 3.867,17 R$ 4.176,54 R$ 4.510,67
3 RS 3.383,77 R$ 3.925,18 R$ 4.239,19 R$ 4.578.33
4 RS 3.434,53 RS 3.984,06 RS 4.302,78 R$ 4.647,00
5 RS 3.486,05 R$ 4.043.82 R$ 4.367,32 R$ 4.716,71
6 RS 3.538,34 RS 4.104,47 R$ 4.432,83 RS 4.787,46
7 R$ 3.591.41 R$ 4.166,04 R$ 4.499,32 R$ 4.859,27
8 RS 3.645,29 R$ 4.228,53 R$ 4.566.81 R$ 4.932,16
9 R$ 3.699.96 R$ 4.291,96 R$ 4.635,32 RS 5.006,14
10 R$ 3.755,46 R$ 4.356,34 R$ 4.704,85 R$ 5.081,23
11 R$ 3.811,80 RS 4.421.,68 RS 4.775,42 R$ 5.157.45
12 RS 3.868,97 RS 4.488.01 RS 4.847,05 RS 5.234.81
13 RS 3.927,01 R$ 4.555,33 R$ 4.919,76 R$ 5.313,34
14 RS 3.985.91 R$ 4.623,66 RS 4.993,55 RS 5.393,04
15 R$ 4.045,70 R$ 4.693,01 R$ 5.068.46 R$ 5.473,93
16 R$ 4.106,39 R$ 4.763,41 R$ 5.144,48 R$ 5.556,04
17 R$ 4.167,98 R$ 4.834,86 R$ 5.221,65 R$ 5.639,38
18 R$ 4.230,50 R$ 4.907,38 R$ 5.299,97 R$ 5.723,97
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19 RS 4.293,96 RS 4.980,99 RS 5.379.47 RS 5.809,83
20 RS 4.358,37 RS 5.055,71 RS 5.460,17 RS 5.896,98
21 RS 4.423,75 RS 5.131,54 RS 5.542,07 RS 5.985,43
2 RS 4.490,10 RS 5.208,52 RS 5.625,20 RS 6.075,22
23 RS 4.557,45 RS 5.286,65 RS 5.709,58 RS 6.166,34
24 RS 4.625,81 RS 5.365,95 RS 5.795,22 RS 6.258,84
25 RS 4.695,20 RS 5.446,43 RS 5.882,15 RS 6.352,72
26 RS 4.765,63 RS 5.528,13 RS 5.970,38 RS 6.448,01
27 RS 4.837,11 RS 5.611,05 RS 6.059,94 RS 6.544,73
28 RS 4.909,67 RS 5.695,22 RS 6.150,84 RS 6.642,90
29 RS 4.983,32 RS 5.780,65 RS 6.243,10 RS 6.742,55
30 RS 5.058,07 RS 5.867.36 RS 6.336,75 RS 6.843,68
31 RS 5.133,94 RS 5.955,37 RS 6.431,80 RS 6.946,34
32 RS 5.210,95 RS 6.044,70 RS 6.528.27 RS 7.050,54
33 RS 5.289,11 RS 6.135,37 RS 6.626,20 RS 7.156,29
34 RS 5.368,45 RS 6.227.40 RS 6.725,59 RS 7.263,64
35 RS 5.448,97 RS 6.320,81 RS 6.826,47 RS 7.372,59
36 RS 5.530,71 RS 6.415,62 R$6.92887 | RS$7.483,18

Interstici 15

0 (%) ’

(y"v‘:r‘t’ina‘io 16 PEB-B

-

/‘; eAr‘t’i“a‘i" 8 PEB-C

o

A:, :ﬁna‘io 8 PEB-D
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JUSTIFICATIVA

I - DO MERITO

Este Projeto Substitutivo tem como objetivo padronizar o texto legislativo, o que é
essencial para garantir clareza, uniformidade e eficiéncia no processo legislativo. Além disso,
busca aperfeigoar a técnica legislativa em relagdo ao projeto original.

Visa também adequar a ementa para Altera a Lei Complementar n° 248, de 17 de
dezembro de 2010 e da outras providéncias.

Apresentar adequagdes para melhor compreens3o das mudangas de nomenclatura.

Atualizag@o do Anexo I, pois veio com quantitativos superiores ao atual, sendo
que o objetivo deste projeto € apenas a alteragdo de nomenclatura do cargo de Educador Infantil
para Professor de Educagdo Basica. Logo, qualquer alteragdo de quantitativo de vagas deveria
ser apresentado documentos especificos, assim como justificativa.

Atualizagdo dos Anexos II e III, para deixar claro a alteragdo do cargo proposto
bem como dos atuais.

Atualizag@o do Anexo IV, pois veio diverso do atual.

Atualizagdo do Anexo VI, pois veio com sem valores dos vencimentos. O Projeto
de Lei Complementar apresentado com objetivo de alterar apenas a nomenclatura dos cargos,
ndo inclui os valores correspondentes na tabela de vencimentos. Essa omissdo torna o projeto
incompleto e juridicamente invélido, uma vez que a fixagdo de vencimentos é uma informagdo
essencial que deve estar clara e detalhada no texto legal.

A falta de valores na tabela de vencimentos impediria a correta aplicagdo e
execu¢do da lei, gerando inseguranga juridica e administrativa. Os servidores publicos ndo
teriam clareza sobre suas remuneragdes, ¢ a administragdo publica ndo poderia efetuar os
pagamentos de maneira adequada.

Durante a anélise foi constatado que o sistema da prefeitura que trata do plano de
cargos do magistério encontra-se, possivelmente, alimentado de forma errada, pois em cargos
como dos professores 20 horas e 40 horas ndo foi aplicado corretamente o percentual de 16%.

% Avango vertical 16 PROF-MB

II - DA LEGALIDADE /)

~ep”
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A) DA COMPETENCIA LEGISLATIVA

O presente Projeto Substitutivo, de competéncia das Comissdes Permanentes,
conforme o inciso I do art. 77 do Regimento Interno’, ipsis litteris:

“Art. 77 Compete, em comum, as Comissdes Permanentes: I —
estudar as proposi¢des submetidas a seu ex
substitutives ou emendas, se for o caso;” grifo

Caso no Rio de Janeiro: Em 2018, um projeto de lei que alterava a nomenclatura
dos cargos sem apresentar os valores correspondentes foi anulado pela justi¢a. A decisdo judicial
baseou-se na auséncia de fundamentagdo econdmica e na falta de clareza, resultando em um
prejuizo administrativo significativo para o municipio.

Municipio de Sdo Paulo: Em 2017, um projeto de lei similar foi contestado
judicialmente e considerado nulo. A medida causou confusdio entre os servidores publicos e
gerou agdes judiciais contra a administragdo municipal, que teve que arcar com indenizagdes e
ajustes posteriores.

A auséncia de valores na tabela de vencimentos no projeto de lei poderia ser
considerada uma afronta a Constituicdo Federal (CF), pois efetivamente reduziria os
vencimentos a zero, o que € inconstitucional.

De acordo com a Constituigdo Federal, especialmente o inciso X do art. 37, os
vencimentos dos servidores publicos devem ser fixados por lei especifica, respeitando-se o
principio da legalidade, publicidade e moralidade. A omissdo dos valores viola esses principios,
causando inseguranca juridica e prejudicando os direitos dos servidores.

1  https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/resolucao_no_002-
2022 para o_site.pdf
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Projeto de Lei n° 624/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual “Dispde sobre a alteracio
da Lei 248/2010, e da outras providéncias.”.

Relator: Fabio de Souza Silveira.

1 — Relatorio

O autor solicita aprovagé@o de Projeto de Lei Complementar n° 624/2025 que visa
a alteragdo da nomenclatura do cargo de “Educador Infantil” para ‘“Professor de Educagio
Biésica”. Segundo o autor a mudanga ¢ fundamentada em aspectos legais, pedagdgicos e
administrativos que destacam sua relevancia e necessidade.

Disse ter por finalidade reconhecer as atividades laborais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil, como Professores da Educag¢io Basica
outorgando os direitos proprios & carreira do magistério, com inclusdo do reconhecimento do
direito a aposentadoria especial e a construgdo de nova estrutura de carreira. Conforme
justificativa no mérito do Projeto.

Foi apresentado os seguintes documentos:

. justificativa adequada, em observancia ao inciso II do § 2° do art. 166 do
Regimento Interno’ (fls. 8 € 9).

. Parecer Juridico (fls. 13 a 15).

. Oficio n° 178/2025 do Poder Executivo Municipal encaminhado analise do
impacto da alteragdo do tempo de contribui¢do e documentos (fls. 32 a 58)

O projeto original é composto por 16 (dezesseis) artigos sem aplicagdo de vacatio

legis.

O art. 16 do menciona efeitos a partir da publicagéo da lei.

Considerando o § 4° do art. 77 do Regimento Interno, as comissdes dardo parecer
unico.
2 — Analise

2.1 — Competéncia do Municipio
O inciso I do art. 30 da Constitui¢do Federal® dispde que:

1 https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/resolucao_no_002-
2022 para_o_site.pdf /
2  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm -
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“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

2.2 — Iniciativa

Conforme o inciso II do art. 37 da Lei Orgéanica do Municipio de Sarandi® dispde
que:
“Art. 37. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;” grifo

2.3 — Anailise Regimental e de Técnica Legislativa

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n® 624/2025 apresenta-se de
adequada a forma regimental e com a necessidade de corregdes de técnica legislativa e de
redacdo, conforme o Regimento Interno.

2.4 - Conclusio

Logo, a proposi¢do, apos apresentag@o do substitutivo para adequagdo de técnica
legislativa e corre¢des formais e inclus@o de ideias como regras de enquadramento, atende aos
requisitos formais.

3 https://cms.pr.gov.br/lei-organica-municipal/
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3 - Voto

Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma constitucional legal,
juridica e de técnica legislativa e, no mérito, também deve ser acolhido, observado o substitutivo
n° 10/2025, o qual “Altera a Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010 e da outras
providéncias.”, da Comissao de Legislacdo, Justi¢a e Redago Final.

Posto isto, voto pela sua aprovagdo.

Gabinete Parlamentar, 11 de feverei,ro de 2025.

/

FABIO DE SOUZA SILVEIRA
" Relator
Pagioa ha 3. ded
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A Comissio de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, em Reunido Ordinéria na
sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal aos 11 dias do més de fevereiro de 2025,
opinaram de forma undnime pela aprovagfio do parecer apresentado pelo relator referente ao
Projeto de Lei Complementar n° 624/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual “Dispde
sobre a alteragdio da Lei n°® 248/2010, e da outras providéncias.”.

—
~~ ~
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Estiveram presentes os senhores ve‘;eadores: \'\\ .
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OFICIO N°3 /2025 / COF

Sarandi, 11 de fevereiro de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor
Dionizio Aparecido Viaro

Presidente da Camara Municipal de Sarandi

EXPEDRIESN : = P el

Camara Municipal de Sarandi ‘ EM_L__./ Cal kad> g

. HOR'\ -Juh--— -A-h)—-_.
SEdER Por.__ Jhaaudnd

PROTOCCLO
Assunto: Solicitaciio de informacio.
Excelentissimo Senhor Presidente,

1. O Presidente da Comissdo de Orgamento e Finangas solicita encaminhamento de

impacto orcamentério quanto ao seguinte Projeto de Lei Complementar:

1) Projeto de Lei Complementar n° 624/2025, do Poder Executivo Municipal,
o qual “Dispde sobre a alter;a{a"o da L’éi~248/2010, e da outras providéncias.”

\

Respeitosamente-
/7 N/ et

X
/ GILBEBIO—MESSIAS DE PINAS
/f""/ Presldente /d'a COF

\/‘\ \ a4

>

Oficio N° 3 /2025 / COF ) Pégmaf de l
Avenida Maringé, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR. r.‘}:’ £l Q
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Projeto de Lei n° 624/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual “Dispde sobre a alteragéo
da Lei 248/2010, e da outras providéncias.”.

Relator: Gilberto Messias de Pinas.

1 — Relatoério

O autor solicita aprovacgio de Projeto de Lei Complementar n® 624/2025 que visa
a alteragdo da nomenclatura do cargo de “Educador Infantil” para “Professor de Educagéo
Basica”. Segundo o autor a mudanga ¢ fundamentada em aspectos legais, pedagodgicos e
administrativos que destacam sua relevéncia e necessidade.

Disse ter por finalidade reconhecer as atividades laborais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil, como Professores da Educagdo Basica
outorgando os direitos proprios a carreira do magistério, com inclusdo do reconhecimento do
direito & aposentadoria especial e a construgdo de nova estrutura de carreira. Conforme
justificativa no mérito do Projeto.

Foi apresentado os seguintes documentos:

. justificativa adequada, em observéancia ao inciso II do § 2° do art. 166 do
Regimento Interno' (fls. 8 € 9).

. Parecer Juridico (fls. 13 a 15).

. Oficio n® 178/2025 do Poder Executivo Municipal encaminhado analise do

impacto da alteragfio do tempo de contribui¢io e documentos (fls. 32 a 58).

. Projeto Substitutivo n® 10/2025, o qual “Altera a Lei Complementar n°®
248, de 17 de dezembro de 2010 e da outras providéncias.”, da Comiss@o de Legislagdo, Justica
¢ Redagdo Final (fls. 59 a 99).

. Parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo Final (fls. 100 a
103).

. A Comissdo de Or¢camento e Finangas encaminhou Oficio n° 3 / 2025 /
COF solicitando impacto or¢amentdrio ao Poder Executivo Municipal, o qual ndo recebeu
resposta até o momento. (fls. 104).

O projeto original é composto por 16 (dezesseis) artigos.
O Projeto Substitutivo n® 10/2025 € composto por 25 (vinte € cinco).

Considerando o § 4° do art. 77 do Regimento Interno, as comissdes dardo parecer unico.

1 https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/resolucao_no 002-
2022 para o site.pdf
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2 — Fundamentacio

A Secretaria Municipal de Educagfo propde a alteragéio da nomenclatura do cargo
de “Educador Infantil” para “Professor de Educagdo Bésica” com o objetivo de melhorar a
qualidade do ensino e valorizar os professores. Essa mudanca ¢ fundamentada nos seguintes
aspectos:

Aspectos Legais - Alinhamento com a legislagdo vigente que reconhece e valoriza
o papel dos profissionais da educagéo.

Aspectos Pedagdgicos - Reconhecimento das competéncias e qualificagdes dos
educadores, promovendo uma abordagem mais integrada e abrangente na educagéo infantil.

Aspectos Administrativos - Facilitagdo da gestdo e planejamento educacional,
garantindo uma nomenclatura mais adequada as funges desempenhadas pelos profissionais.

Esta alteragdo € essencial para assegurar a valorizagdo dos educadores e a
qualidade do ensino oferecido aos alunos do Municipio.

2.4 — Conclusio

Logo, a proposig¢do, atende aos requisitos formais.

3 - Voto

Em face do exposto, o projeto reveste-se de mérito, também deve ser acolhido, observado
o substitutivo n® 10/2025, o qual “Altera a Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010
e da outras providéncias.”, da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagfo Final.

Posto isto, voto pela sua aprovagdo.

T~

G&abinet/e'Péii‘l};ﬁ\éﬁthr;B de fevereiro de 2025.
/ L :

MESSIAS DE PINAS

Relator
| )

|

“,_L_,.;
' I;ﬁ'gﬁa’é 2 de
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As Comissdes de Or¢amento e Finan¢as, Obras e Servicos Publicos e Educacio,
Saude e Assisténcia, em reunifo conjunta na sala das ComissOes Permanentes da Camara
Municipal aos 13 dias do més de fevereiro de 2025, opinaram de forma unénime pela aprovagéo
do parecer apresentado pelo relator referente ao Projeto de Lei Complementar n°® 624/2025, do
Poder Executivo Municipal, o qual “Dispde sobre a alteragdo da Lei n° 248/2010, e da outras
providéncias.”.

Estiveram pres

)é:ros se }es vereadores: '

O ‘; 4 | (0%

'\ {

= / u - b [*
AS \JELAUbH)DESOUZA
Presidente da CLJRF e membro da COF Vlce-PreSIdente (}/@_CESA
7 / e A A
/ £ R // B = éi,{___, ,A g
EDCINALDO CARDOSO SILVERIO FABIQ DE SOUZA SILVEIRA
Vice-Presidente da COSP e membro da Vice- Presndente a RF e Vlce-Pre31dente
CESA da COF
= . ~ . — s8] ) 4 l AV ]
JOAO FRANkZISCO ﬁO NASCIMENTO THAYNA EN] GAZZE MACIEL
Presidente da COSP Presidente da CESA e membro da COSP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8600

Rua: José Emiliano de Gusmio, 565 Centro CEP 87111-230
Secretaria Municipal de Fazenda

Oficio n° 084/2025-CT
Sarandi, 13 de Fevereiro de 2025.

Timo Sr.
FABIO DE OLIVEIRA BERNADO
Chefe de Gabinete

Ref. Em resposta ao Oficio n.° 206/2025

Em atengio ao oficio n® 206/2025 - Alteragdo do Cargo de Educador Infantil, a Secretaria de Fazenda vem informar que com base no Impacto da
empresa RPREV Consultoria Atuarial anexado pelo PRESERV, o projeto de lei caso aprovado, ndo impactard em custos com a folha de
pagamento, o impacto serd no déficit atuarial, no entanto para que possa ser feito o calculo de impacto orgamentario precisa que seja fornecido os
valores de déficit atuarial para os anos de 2025, 2026 e 2027.

Atenciosamente,

T sss— .y

£ ol
! M}Eﬂ lij Documento assinado eletronicamente por Jordany Goes da Silva Vieira, Contadora, em 13/02/2025, as 14:39, conforme art. 1°,
§ assinaturs 2 m,‘ "b", dﬂ lﬁi 1 1.4 19/2006-

§ elewrdnica

 GrestaniioniinlBSS—

| I .i
sel
assinalura

§ eletrdnica

- -

d Documento assinado eletronicamente por Gislaine Fernanda Carneiro, Secretiria Municipal de Fazenda, em 13/02/2025, as
- 14:54, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4 jus br/irf4/processos/verifica.php informando o codigo
verificador 0015103 e o cddigo CRC 275DAD6S.

Processo 01.12.000103/2025-79
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DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 624/2025.

Ementa: “Altera a Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010 e da outras
providéncias.”.

Projeto Substitutivo n°® 10 aprovado por unanimidade na 4* Sessdo Extraordinéria do dia 13 de
fevereiro de 2025 em Discussdo e Votagdo unica.

Projeto de Lei aprovado por unanimidade na 4* Sessdo Extraordinéria do dia 13 de fevereiro de
2025 em Primeira Discussdo e Votaggo.

Projeto de Lei aprovado por unanimidade na 5% Sessdo Extraordinéria do dia 14 de fevereiro de
2025 em Segunda Discussdo e Votagdo.

Vereador . Discussio Unica = 1° Discussio | 27 Discussio
Aparecido Biancho | | Sim | Sim
Belmiro da Silva Farias | | Sim | Sim
Claudio de Souza | Sim | Sim
Dionizio Aparecido Viaro | | Sim Sim
Edinaldo Cardoso Silverio Sim ‘ Sim
Fibio de Souza Silveira Sim Sim
Gilberto de Sousa Marques | | Sim Sim
Gilberto Messias de Pinas | | Sim . Sim
Joiio Francisco do Nascimento Sim | Sim
Thayna Menegazze Maciel | ; Sim | Sim

Camara Municipal de Sarandi, 19 dias do més de fevereiro de 2025.

\L"“a MV 2
THAIS 'SMmO JANUNZZI

Coordenadora de Assisténcia Legislativa
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