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Dispde sobre o estagio de estudantes no dmbito
da Cimara Municipal de Sarandi.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA resolve:

Art. 1° O Programa de Estagio da Cimara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, de carater presencial, destina-se aos estudantes de nivel médio, técnico profissionalizante
e superior devidamente matriculados em institui¢des pablicas ou privadas de ensino e subordina-
se aos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 complementada por esta
norma.

Paragrafo tinico. E permitida a participacdo de estudante de curso a distdncia em
institui¢do de ensino superior, desde que residente no municipio de Sarandi.

Art. 2° A Cémara Municipal de Sarandi podera aceitar estagiarios na modalidade
de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério, devendo atender aos seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacio superior, de
educago profissional ou de ensino médio, atestados pela institui¢do de ensino;

II - celebragdo de Termo de Compromisso de Estigio entre o estudante, a parte
concedente e a instituigdo de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 3° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

I - estagio obrigatorio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovagfo e obtencéo do diploma;

IT - estagio ndo-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatoéria;
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estagio;

IV - agente de integracio: pessoa juridica de direito publico ou privado contratada
pela Camara para realizar o recrutamento e acompanhamento dos estagiarios, na forma da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

V - estagidrio: estudante agenciado, regularmente matriculado no ensino médio ou
técnico profissionalizante ou em institui¢do superior de ensino.

Art. 4° O nimero de estagiarios na Camara Municipal de Sarandi nédo podera ser
superior ao limite estabelecido no art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
observada a dotagio orcamentaria e reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das
vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 5° E facultado a Cémara Municipal de Sarandi contratar agentes de
integragfio para auxiliarem no processo técnico-operacional do programa de estagio, mediante
condigdes previamente acordadas em instrumento juridico apropriado.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo podera, a qualquer tempo, mediante
convénio com as instituigdes de ensino publicas e/ou privadas, proceder diretamente ao
recrutamento e a selegdo de estagidrios, devendo explicitar o processo educativo compreendido
nas atividades programadas e as demais condigdes para a realizagéo do estagio.

Art. 6° O plano de atividades do estagio possui as seguintes atividades principais,
de acordo com os respectivos cursos, que poderfio ser acrescidos na forma regulamentar:

I - Area administrativa e afins:

a) auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone ou via internet;

b) exercer atividades administrativas;
¢) organizar a gestdo do arquivo de documentos (fisicos ou eletrénicos);
d) apoiar na elaboragdo de relatorios;

€) promover o arquivamento ou o desarquivamento de documentos, quando
necessario;
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f) apoiar os trabalhos da equipe de apoio e da comissio de contratagio; e

g) desempenhar outras atividades corrclatas que lhe forem regularmente
atribuidas;

I1 - Area de Informatica:

a) prestar colaboragio ao suporte técnico da Divisdo de Tecnologia da
Informacgao;

b) auxiliar nas rotinas de manutencéio e configuragio de redes e de computadores
e de configuragdes e alteragdes de sistemas;

c¢) disponibilizar no site da Cémara o audio e video de eventos, sessOes e
audiéncias publicas; e

d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas;

III - Area Legislativa e afins:

a) auxiliar no acompanhamento processual de pareceres e de proposigdes
legislativas;

b) prestar apoio:
1. as atividades em sessBes, audiéncias publicas e reunides das comissoes; e
2. as atividades de arquivo em geral;

¢) proceder a elaboragéio de documentos diversos e a sua alimentagdo nos sistemas
utilizados pela Camara;

d) alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL); e

e) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas;

g

o P
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IV — Area de Recursos Humanos e afins:

a) realizar atendimento aos servidores efetivos e comissionados e aos vereadores
da Camara Municipal de Sarandi;

b) auxiliar o Gestor de Pessoas e Recursos Humanos na gestdo de progressoes,
anuénios, licengas, afastamentos e férias de servidores;

¢) apoiar as rotinas de gerenciamento das pastas funcionais dos servidores e dos
documentos recebidas pelo setor; e

d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas.

Art. 7° A Céamara Municipal de Sarandi, ao ofertar vagas de estagio, devera
atender as seguintes obrigagdes:

I - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a institui¢do de ensino e o
estagiario;

II - indicar servidor de seu quadro de pessoal efetivo para orientar e supervisionar
0 estagiario;

IIT - quando do desligamento do estagiario, pelo encerramento contratual e/ou
outro motivo superveniente, proceder a entrega do Termo de Realizagdo do Estagio com
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

IV - manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

V - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo agente de
integracéo, conforme as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

VI - auxiliar o estagiario no exercicio de suas atribui¢es e em suas relagdes com
o supervisor ¢ com os demais colegas de trabalho;

VII - emitir a credencial de identificacdo do estagidrio para acesso as
dependéncias da Camara Municipal de Sarandi;

o Sl
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VIII - realizar controle da apdlice do seguro, que devera ser fornecida pelo agente
de integragfio contratado ou, quando for o caso, pelo Poder Legislativo, na hipdtese de convénio
realizado diretamente com a instituigdo de ensino; e

IX - atender a todos os requisitos previstos na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 8° A instituigdo de ensino, em relagfo aos estagios de seus educandos, devera
observar as obrigactes dispostas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 9° O supervisor do estagiario serd o chefe da divisdo em que o estagiario
estiver desenvolvendo as suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade igual ou
superior a do estagidrio.

Paragrafo imico. Na eventualidade de o chefe da divisfo ndo possuir o nivel de
escolaridade previsto no caput deste artigo, o supervisor serd a autoridade imediatamente
superior a chefia da unidade, com igual ou maior grau de escolaridade do que o estagiario.

Art. 10. Compete ao supervisor do estagiario:

I - elaborar o plano de atividades do estagidrio e acompanhar a sua execucgo para
assegurar a correlagio entre as atividades desenvolvidas no estagio e as matérias ministradas pela
instituicdo de ensino;

II - atestar, mensalmente, a frequéncia dos estagiarios sobre a sua
responsabilidade, encaminhando o relatério a Diviso de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas;

IIT - controlar o cumprimento das atribui¢des do estagidrio previstas no plano de
atividades e encaminhar, semestralmente, a institui¢do de ensino e/ou ao agente de integragéo
relatorio de atividades com visto obrigatoério do estagiario; e

IV - comunicar, imediatamente, a instituicdo de ensino, a Divisdo de Recursos
Humanos ¢ Gestiio de Pessoas e, se for o caso, ao agente de integra¢do, o abandono das
atividades pelo estagiario.

§ 1° No caso de afastamento do supervisor por até 30 (trinta) dias, esse devera
indicar substituto que atenda aos requisitos de escolaridade previstos nesta Resolugéo, e cuja
lotag@io seja na divisdo do estagiario, competindo ao substituto as atribuigdes do supervisor
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afastado.

§ 2° Nos casos de afastamento do supervisor por prazo superior a 30 (trinta) dias,
a indicagfo do substituto devera ser aprovada pelo Presidente da Camara.

Art. 11. A jornada de atividade em estdgio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais para estudantes de nivel médio e técnico profissionalizante e de 5 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais para estudantes de nivel superior.

§ 1° Durante o horario de funcionamento da Cidmara Municipal de Sarandi, o
estagio devera ser cumprido apenas no setor indicado pela parte concedente.

§ 2° E vedada a realizagiio de carga horaria didria superior a prevista no caput
deste artigo, sendo proibida a compensacio de horério.

§ 3° A carga horaria do estagio podera ser reduzida em 1 (uma) hora nos periodos
de avaliagio de aprendizagem pela instituicdio de ensino, mediante ciéncia do supervisor e
apresenta¢do de documento comprobatério da instituigdo de ensino.

§ 4° O controle e o acompanhamento da frequéncia do estagiario serfo efetuados
por sistema eletronico ou formulario de frequéncia, a conveniéncia da parte concedente.

Art. 12. O estagio tera duragio maxima de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na institui¢do de ensino
a que pertenga, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O estagidrio percebera, durante o periodo de recesso, quando se tratar de
estagio remunerado, a bolsa-auxilio de estagio, mas nfio percebera auxilio-transporte ou qualquer
valor adicional.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, na hipdtese de estagio inferior a 2 (dois) semestres.

Art. 14. A Camara Municipal de Sarandi, verificada a existéncia de recursos
orcamentarios disponiveis, concederd aos estagiarios do programa de estagio ndo-obrigatorio
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bolsa-auxilio mensal nos seguintes valores:

I - para estagiarios de ensino médio ou técnico profissionalizante: R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais); €

Il - para estagiarios de ensino superior: R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais).

§ 1° A prorrogagdo do estagio, substitui¢do e novas contratagdes de estudantes
como estagiarios deverdo obedecer a previsdo e a disponibilidade de dotagdo orgamentéria para
essa finalidade.

§ 2° A corregdo do valor da bolsa-auxilio de estagio dar-se-4 nas mesmas épocas e
indices de reajuste do salario-base dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal estatutario
ativo, inativo e pensionista, e de provimento em comissdo da Camara Municipal de Sarandi.

§ 3° As alteragdes dos valores da bolsa-auxilio de estagio, promovidas por
intermédio de ato normativo proprio, a ser editado pelo Poder Legislativo, e as alteragdes de
Estagio.

valores do auxilio-transporte serdo devidamente incorporadas ao Termo de Compromisso de

§ 4° Na hipotese de contrato com agente de integracdo, os valores das bolsas de
auxilio mensais previstos neste artigo serdo repassados, mensalmente, pela parte concedente.

§ 5° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-auxilio de estagio, com
excecdo dos valores referentes as faltas injustificadas.

Art. 15. E assegurado ao estagiario a concessdo de auxilio-transporte no valor de
R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente estagiado.

§ 1° O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de
utilizag@o do transporte coletivo.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagidrio receba o
auxilio-transporte.

Art. 16. Sao deveres do estagiario:

i ( c)
wbu}_/

I - cumprir a programagao das atividades do estagio;
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IT - agir com urbanidade;
III - registrar a frequéncia diaria;

IV - utilizar o cracha durante o exercicio de suas atividades e devolvé-lo a Camara
Municipal de Sarandi em caso de desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor do estagio ¢ a Divisdo de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas quaisquer alteragdes relativas a atividade académica; e

VI - manter-se matriculado na institui¢do de ensino e frequentar regularmente as
aulas.

Art. 17. E vedado ao estagiario:

I - retirar quaisquer documentos e objetos da Cadmara Municipal de Sarandi,
ressalvados aqueles relacionados ao estagio e mediante aprovagio do supervisor do estagio; e

IT - divulgar ou fornecer copias para terceiros estranhos ao Poder Legislativo de
documentos e informagdes obtidos em virtude das atividades desempenhadas, salvo mediante
expressa autorizagdo do supervisor.

Art. 18. O estagiario sera desligado do programa de estdgio nas seguintes
hipéteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

I - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias
consecutivos, ou 5 (cinco) dias alternados, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

III - a pedido do estagiario;
IV - por conclusdo ou interrupgdo de curso na institui¢do de ensino;

V - por descumprimento de qualquer cldusula do Termo de Compromisso de

Estagio;
VI - pela insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgéo ou na institui¢fio de
ey 8.de 12
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ensino;

VII - a qualquer tempo por interesse e conveniéncia da Cdmara Municipal de
Sarandi; e

VIII - pela pratica de qualquer das condutas descritas no art. 222 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sarandi (Lei Complementar n® 10, de 27 de dezembro de
1992).

Paragrafo Gnico. Nos casos de conclusdo do curso, o estudante devera ser
desligado até 5 (cinco) dias uteis apds a data de término do semestre letivo da respectiva
institui¢do de ensino.

Art. 19. Considera-se falta justificada a auséncia do estagiario nos casos descritos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

Paragrafo unico. O estagiario tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar ao supervisor os documentos que justificam a sua auséncia, a contar da data do néo-
comparecimento ao estagio.

Art. 20. Aplica-se ao estagiario a legislagfio relacionada a saide e seguranca no
trabalho, competindo ao Poder Legislativo Municipal a sua implementacéo.

Art. 21. A realizagio de estidgio na Camara Municipal de Sarandi nfio acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o estagiario e ndo gera direito a concessdo de
auxilio-alimentagdo.

Art. 22. Na contratagdo de estagiarios observar-se-d& o disposto na Stimula
Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 23. As questdes omissas serdo resolvidas pela Mesa Diretora da Camara.

Art. 24, As despesas decorrentes desta Resolugdo correrfio por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias da Camara Municipal de Sarandi, suplementadas se necessario.
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Art. 25. Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de Sarandi, 6 dias do més de margo de

™
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JUSTIFICATIVA

1- DO MERITO

Este Projeto de Resolugdo objetiva instituir e regulamentar o programa de estagio
de estudantes na CAmara Municipal de Sarandi, visando o desenvolvimento de uma politica
publica que propicie a integragdo de estudantes no ambiente profissional. Além disso, através do
programa, a CAmara contribuird para que os estagiarios aprimorem o conhecimento tedrico
adquirido no meio escolar e/ou académico com as atividades profissionais.

Este Projeto se justifica, ainda, pela necessidade de qualificar o ensino dos
estudantes, oferecendo oportunidades praticas e experiéncias no contexto administrativo e
legislativo, sendo um canal eficiente para que os estudantes possam acompanhar os avangos
tecnologicos e profissionais e um instrumento de iniciagdo ao trabalho, aperfeicoamento de
habilidades e melhora nos relacionamentos interpessoais.

Com a aprovagfo deste Projeto, mais um passo ¢ dado em favor da educagéo, ja
que o programa de estagio também fomentara a educagéo e o desenvolvimento de novos talentos,
contribuindo para a criagdo de um ambiente de aprendizado continuo que beneficia tanto os
estagiarios quanto a prépria Cdmara Municipal, mediante a renovagéo de ideais e inovagdes em
SEus processos internos.

Diante do exposto, justifica-se a aprovagdo deste Projeto de Resolugdo em razio
dos intmeros beneficios educacionais e profissionais que serdo proporcionados para os
estagiarios, bem como para a Cdmara Municipal e para o municipio de Sarandi.

II - DA LEGALIDADE

O presente Projeto de Resolucdo foi elaborado contemplando o conjunto de
competéncias materiais e legislativas previstas na Constitui¢io Federal' e, por simetria, na
Constitui¢do do Estado do Parand® e na Lei Orgénica do Municipio de Sarandi’. Além disso,
também encontra respaldo no Regimento Interno da CAmara Municipal’, conforme disposto a
seguir.

O inciso I do art. 30 da Constituigdo Federal dispde que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2 https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?
action=iniciarProcesso&codAto=9779& codltemAto=97783

3 https://cms.pr.gov.br/lei-organica-municipal/

https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/resolucao_no 002-
2022 para o site.pdf
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I - legislar sobre assuntos de interesse local;” grifo

O inciso I do art. 17 da Constitui¢do do Estado do Parana dispde que:

“Art. 17. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local:” grifo

O inciso I do art. 5° da Lei Orgénica do Municipio de Sarandi dispde que:

“Art. 5° Compete privativamente ao Municipio de Sarandi:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;” grifo

Além disso, este Projeto de Resolugdo é de competéncia da Mesa Diretora,
conforme inciso II do art. 38 da Lei Orgénica’, ipsis litteris:

“Art. 38. E da competéncia exclusiva da Mesa da Cimara a
iniciativa das leis que disponham sobre:

I - organizacio dos servicos administrativos da Camara,
criaciio, transformaciio ou extin¢fio de seus cargos, empregos e

funcdes e fixaciio da respectiva remuneracio.” grifo

Em rela¢do aos servigos administrativos da Camara, o art. 300, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sarandi dispde que:

“Art. 300. Os servicos administrativos da Cimara Municipal
de Sarandi serdo desempenhados com base em sua estrutura
organizacional, disciplinada pro Resoluciio e regulamentados

através de Portaria.” grifo

5 https://cms.pr.gov.br/lei-organica-municipal/
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Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br
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Portal da Transparéncia = = =

Pagina Pedido de Perguntas
Principal Informagaérenquentes

Valtar
Informacgdes
MATRICULA: | 802043
LOTACAO: | ESTAGIARIOS
. | CAROLINE STEFANY BUENO
NOME: | pavaLOs
CARGO: | [Estagiario Nivel Superior
Vencimentos/Subsidios (1): | 1.927,02
Gratificagdes (2): | 0,00
ATS (3): | 0,00
Férias (4): | 0,00
13° Adiantamento/Rescisao (5): | 0,00
Prémio Permanéncia {(6): 0,00
Diferenga Més Anterior (7): | 0,00
Redutor Constitucional (8): | 0,00
Verbas Rescisérias e Qutras
Indenizagdes (9): 200,00
Total Bruto (10): | 2.127,02
Descontos Obrigatérios (11): | 0,00
Outros Descontos (12): | 0,00
Valor Liquido (13): | 2.127,02
f!’\l Legenda
l: l 1 - Vencimento do Cargo Efetivo / Cargo em Comisséo / Subsidios -
\ deduzidas eventuais faltas
\1' 2 - Gratificagbes de Fungdes / Exercicio de Encargos Especiais / Graticagtes
% de Regéncias / FGM's
(, ) 3-ATS
RQ 5 - 13° Salario pago em Rescisbes e Adiantamentos de 13°

6 - Prémio Permanéncia
7 - Diferenga Més Anterior

8 - Parcela da remuneragao mensal retida por exceder o teto remuneratorio

constitucional que no &mbito municipal corresponde ao subsidio do Prefeito
Municipal, aprovado pela Lei Municipal n. 4.902/2020, atualizada pelas leis
5.069/22 e 5.138/22, correspondente a R$ 25.065,77.




]

9 - Valores constantes nesse item, nao somam a remuneracdo para efeito da
aplicagéo do limite constituicional. Ex: Abeno Férias, ajuda de custo, de diarias e
de transporte,Licenca Especial

10 - Somatéria de todas as vantagens (Vencimento + ATS + Prémio
Permanéncia + Gratificagbes + Vantagens Pessoais - Redutor Constitucional}

11 - Contribuicdo previdénciaria e imposto de renda retido na fonte

12 - Empreéstime consignado, Pensao alimenticia, Contribuigéo sindical,
Seguro de vida, Adiantamento de 13°

13 - Total Bruto - Descontos obrigatérios e Outros descontos

altar

Ne
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Municipal de Foz do Iguagu;
12/12/2022 - Divulgacio das notas e classificagio provisoéria;
13 2 16/12/2022 - Pragoypara recurso das notas, recurso da classificagdo provisoria e recurso das
inscrigoes;
23/12/2022 - Dl"_ulgﬂqao do resultado dos recursos e da listagem final dos candidatos
classificados.

3. QUADRO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

CODIGO | CURSO/AREA VAGAS
01 ADMINISTRACAO 01 + CR*
02 CIENCIA DA COMPUTACAO 01 + CR*
03 CIENCIAS CONTABEIS 01 + CR*
04 JORNALISMO 01 + CR*
05 DIREITO 01 + CR*
06 ENSINO i\i[EDIO REGULAR ¢/ou PROFISSIONALIZANTE, ou de 0+ CR
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

*CR = Cadastro de Reserva

3.1. Podera ser considerado curso com nomenclatura diversa das descritas no Quadro acima,
desde que enquadrados no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Ciéncias Exatas cujas
areas estejam relacionadas diretamente com 0s cursos acima ¢ com as atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos pela Camara Municipal de Foz do Iguagu, conforme avaliagdo
da Comissdo Especial de Processo Seletivo de Estagiarios.

3.2. Para participagio no Processo Seletivo, o(a) estudante de nivel superior devera
comprovar, através de Documento Oficial (letra “1”, item 4.2) as notas de todas as matérias do
ultimo periodo concluido (bimestre, trimestre ou semestre).

3.3. Para participacdo no Processo Seletivo, o(a) estudante de nivel médio devera comprovar,
através de Documento Oficial (letra “1”, item 4.2) as notas de todas as matérias do ultimo
periodo concluido (bimestre, trimestre ou semestre).

3.4. Carga horaria ¢ valor da bolsa auxilio:

SN
Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro = Foz do Iguagu/PR -~ 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100

S

Tt

A
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

ém*mﬁnsm—-w ESTADO DO PARANA

Horas didrias Horas Semanais Nivel Médio/Superior

6 (seis) 30 (trinta) R$ 1.681,00

3.5. Sera fornecido ao estagiario vale transporte para utilizagido efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-Camara e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para participar deste processo seletivo serdo realizadas ONLINE junto ao

link disponibilizado na pagina oficial da Cimara Municipal de Foz do Iguacu.

4.2. O candidato interessado a vaga de estagio deverd acessar a pagina Oficial da Camara

Municipal de Foz do Iguacu, no endereco eletronico https.//www.fozdoiguacu.pr.leg.br:

a) Clicar em “Concurso Piblico e Processo Seletivo™;
b) Clicar em “Processo Seletivo de Estagiarios n® 001/01/2022;
c¢) Clicar em “INSCRICOES AQUI™:
d) Clicar em “Novo Processo”;
e) Realizar cadastro no sistema preenchendo todos os campos obrigatorios;
f) Acessar o sistema (Usuario: CPF e Senha: “registrada no momento do cadastro™);
g) Tipo Requerente: Proprio;
h) Grupo: PROCESSO SELETIVO;
i) Sub-Grupo: PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO;
j) Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo de Estagiérios 2022;
k) Requerimento: “REQUER INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS 2022 DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU.”;
1) Anexar em formato PDF, JPG ou JPEG, legivel, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB
(megabytes) cada arquivo, os seguintes documentos:
1. A ficha de inscrigdo preenchida e assinada (Anexo I do Edital).
2. A declaragio de matricula ATUALIZADA (expedida ha no méaximo 15 dias

anteriores ao inicio das inscri¢oes) contendo carimbo e assinatura da pessoa

responsavel da instituicdo e/ou codigo de verificagdo digital.

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguacu/PR - 85.851-490 ~ Telefone (45) 3521-8108, \@?\\Eiﬁé{z}\

F e

= ms
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Vocé esté aqui: Pagina Inicial / Transparéncia / Concurso Publico e Processo Seletivo / Processo Seletivo de Estagiarios n®
01/01/2022 - ENCERRADOC

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 01/01/2022
Edital de Abertura N° 01/01/2022

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICA a
abertura deste Edital para a realizagdo do Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para estagio remunerado, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da Resolugao Legislativa n® 92, de 07 de maio de 2013, e alteracdes.

QUADRO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

QODI(.CI ( U R‘S{)f \RI:.A

E
I
|
; ..... o

01 " ADMINISTRACAO
02 t:!wuma\(uw*t TACAO :
Y CIENCIAS CONTABLIS ol + CR*
m..l, a()Ri\ e T o T{ o
—— 'rii;i"rTEn'm R . o
06 CENSINO MEDIO REGULAR ¢/ou PROFISSIONALIZANTE, ou de .
l{}l(. ACAO DE JOVENS EADULTOS (EJA)

*( R { adfum; dt‘ Rﬂcr\a

CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA AUXILIO

" Horas didrias “Horas Semanais Nivel Médio/Superior

6 fﬁi:iﬁ} 30 {irinta) RS 168100
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Publlcagao lntemd em 25/02/2025

| Publicado em 26/02/25 ]

JUSTICA FEDERAL DO PARANA
Rua Santos Dumont n” 3058 - Bairro Centro - CEP 85900-010 - Toledo - PR - www.jfpr.jus.br

EDITAL

N008/2025

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NA JUSTICA FEDERAL DA SUBSECAO JUDICIARIA
DE TOLEDO

A Subsegdo Judiciaria da Justica Federal de Toledo torna publico a
abertura de inscrigdes para a realizagdo de Procedimento Seletivo
destinado a formacao de cadastro de reserva, nos termos da Resolugdo n.°
208, de 04 de outubro de 2012, do CJF, Instrucdo Normativa 34, de 28 de
novembro de 2016 e da Portaria 937/2022, ambas do TRF/4* Regido, o
qual sera regido de acordo com as instrugdes que ficam fazendo parte
integrante do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Local de estagio: 1* Vara Federal de Toledo.

1.2. Validade do edital: seis meses a contar da data de publicac@o do resultado final, prorrogavel por mais
seis, a critério da administracdo.

1.3. Jornada de estagio: 20 horas semanais.
1.4. Remunerac¢do: R$ 1.453,11 (hum mil e quatrocentos ¢ cinquenta ¢ trés reais ¢ onze centavos) mensais

a titulo de auxilio financeiro ¢ R$ 12,00 (doze reais), por dia efetivamente estagiado, a titulo de auxilio
transporte.

1.5. Carga horaria: 20 horas semanais, sendo 4 horas diarias no periodo da tarde.

1.6. Duracio do estagio: A duragdo do estagio é de um ano, ficando prorrogado automaticamente até o
limite total de quatro semestres, podendo ser interrompido a critério das partes, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, conforme estabelecido na IN 34/2016.

2. DOS REQUISITOS

2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera estar regularmente matriculado e frequentando ocurse de
Direito, entre o 3° e 7° periodo (2° ano ou 1° semestre do 4° ano, se anual) em entidades educacionais de
ensino superior credenciadas junto ao MEC.

2.2. O candidato ndo podera possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados que atuem nesta Subseg@o Judiciaria, no momento da contratagao.

2.3. O candidato ndo podera servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em ca;%g
dire¢do ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colater por
afinidade até o terceiro grau, inclusive.

2.4. Ter idade minima de 16 anos completos na data da inscrigdo.
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Camara Municipal de Curitiba

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00659/2023

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 011/2024
NUMERAGAO NO PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL.: 90011/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 77.636.520/0001-10,
sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 720, Centro, Curitiba-PR, por intermédio do(a) de seu(sua)
Pregoeiro(a) e de sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 201 da Comissao Executiva, datada em
09 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba n® 191/2023,
torna publico que realizara licitagdio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
n° 14.133/2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, da Lei Complementar n°® 123/2006, da
Instrucio Normativa n® 02/2023 da Diretoria Geral da_Camara Municipal de Curitiba, além das demais

legislagbes correlatas e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame e, ainda, de acordo com as

condigdes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRﬁNICO

DIA: 10 de junho de 2024
HORARIO 09h00 (horarlo de BrasnllaIDF)

ENDEREQO ELETRGNICO Www.gov. br[gcmgra
CODIGO UASG 927631

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de agente integrador, com a finalidade de
viabilizar oportunidade de estagio supervisionado no dmbito da Camara Municipal de Curitiba (CMC),
para estudantes regularmente matriculados, com base em frequéncia efetiva, em instituicdes de nivel
superior, de educacao profissional e de ensino médio, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1 Tabela com VALORES MAXIMOS ESTIMADOS:

Nivel Qtde / Vagas Bolsa de estagio Total Mensal Total Anual
mensal
Médio / Técnico 70 R$ 1.000,00 R$ 70.000,00 R$ 840.000,00
Superior 70 R$ 1.330,00 R$ 93.100,00 R$ 1.117.200,00
Pés Graduagéo 10 R$ 2.660,00 R$ 26.600,00 R$ 319.200,00
Taxa de
Administragdo por R$ 61,47 - R$ 9.220,50 R$ 110.646,00
vaga de estdgio
Auxilio-transporte VT {(custo estimado) - R$ 37.800,00 R%$ 453.600,00
TOTAL 150 RS 236.720.50 R$ 2.840.646.00 .~ 10CIPAL 75
72 O
faf =
£ £
[ FL%
_J‘f %2 ,-.f'\/
] Pagina é,d%ﬁ’gﬁ
* N, e
Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes da Camara Municipal de Curitiba pelo endereco h__bs :[lenetmobile estaleiro.serpro.gov. b[lcgmp[gsne"fd ﬁﬂ N:;,/

web/public/compras, selecionando a Unidade Compradora: 927631, O Edital e outros anexos estdo disponiveis para download no ComprasGov e no
Portal da Transparéncia - LicitacGes.
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Duvidas frequentes

1. O que & o estagio?

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparaco para o trabalho produtivo de estudantes. O estégio integra o itinerario formativo do
estudante e faz parte do projeto pedagdgico do curso.

2. Qual a diferenga entre estagic obrigatorio e estagio nao obrigatério?

O estagio obrigatdrio € aquele cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo do
diploma. Ja o estagio néo obrigatorio é o estagio desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular do curso.

Estagio nao obrigatério e Residéncia no MPPR

3. Quem pode fazer estagio nao-obrigatorio e residéncia no MPPR?

Estudantes de ensino médio regular de médio técnico profissionalizante integrado ao ensino
médio (a partir do segundo ano), técnico subsequente ao ensino medio (logo a partir do inicio
do curso, mas somente para os cursos de técnico em administragéo e de secretariado que sao
compativeis com a area de atuagdo no MPPR), de superior em tecnologia (tecnélogo) ou
graduagao (cursando um dos trés tltimos anos do curso) e de pos-graduacéo (residéncia),
desde que devidamente matriculados em Instituigdo de Ensino conveniada ao MPPR (para
estagiarios, pois para residéncia ndo é necessario o convénio).

4. Qual o valor da bolsa auxilio para estagio nao obrigatério e residéncia?

O valor da bolsa estagio é de R$ 1.050,00 para estagio em ensino médio, R$ 1.500,00 para
estagio de graduacgéo e R$ 3.000,00 para residente. Além da bolsa, é concedido um valor de R$
264,00 a titulo de auxilio-transporte (Resolugdes n° 5781/2019 n° 2099/2022 e Resolugao
01/2022-SUBADM-RESIDENCIA).

5. Qual a carga horaria do estagio e residéncia?
Sao 4 horas diarias para estagio de nivel médio, tecndlogo e graduagéo e 6 horas diarias para
residéncia, nos turnos matutino e vespertino.

6. Qual o tempo maximo que eu posso estagiar ou fazer residéncia no MPPR?
O tempo maximo no MPPR para a duragéo é de 2 anos para estagio de Ensino Medio e
Graduacgao e de 3 anos para residente..

7. Onde consulto as vagas disponiveis?

O ingresso no quadro de estagiarios remunerados se d4 através de teste seletivo publico. Todos
os editais de selecio sdo publicados nesta pagina: Vagas disponiveis <
https:/apps.mppr.mp.br/PortaleAdm/app/editalEstagiario?execution=e1s1 >

Estagio obrigatério no MPPR

7. Quem pode fazer estagio obrigatério no MPPR?

Estudantes que estejam frequentando curso de nivel técnico e/ou superior que exijam a
realizacao de estagio obrigatorio para conclusao do curso. Além disso, o estudante deve estar
matriculado no periodo do curso equivalente a realizagéo do estagio obrigatorio.

8. Qual a carga horaria do estagio obrigatério no MPPR?
A carga horéria sera equivalente ao nimero de horas exigidas no Projeto Pedagdgico do Curso.
Os dias e horarios de realizagdo das atividades devem ser acordadas entre o estudante e a
unidades onde sera realizado o estagio.

S RCIPAL S
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
Exercicio: 2025

DECLARACAQO

1725

Declaramos, nos moldes da legislagdo vigente, que existe a dotagdo orgamentaria para

cobrir as despesas abaixo especificadas.

Nimero de Reseva: 15 Data: 06/03/2025
Despesa:  0100101031000120013390390000 1001
Reduzido: 21 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Valor: 0,01

Histérico: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INTERMEDIAGCAO COM

ESTAGIARIOS

Unidade Orgamentaria: 01.001 - CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Projeto/Atividade: 2.001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Natureza de Despesa: 3.0.00.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Desdobramento: 3.3.90.39.79.00 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL (( Registrar o valor das despesas com servigos prestados por pessoa juridica a
n titulo de apoio as atividades administrativas, técnicas e operacionais dos 6rgdos puablicos, nos casos

U recepcionistas e afins. ))

em que o contrato ndo especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado, a saber: assisténcia
técnica, Comissaria aérea e apoio de solo, jardinagem, operadores de maquinas e motoristas,

Fonte de Recursos: 01001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Exercicio Corrente

PARA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA FOI TOMADO COMO BASE OS EMPENHOS DO

PODER EXECUTIVO ANO BASE DE 2024.

A PRE-RESERVA O SALDO ORCAMENTARIO DISPONIVEL E DE R$



MUNICIPIO DE SARANDI - PR

78.200.482/0001-10

Exercicio; 2024

—
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EMPENHO

N° do Empenho:  4791/2024 Tipo: Ordinario Emissdo: 06/05/2024

Pagina: 1/1

Credor: 14528 - CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA-ME

CPF/CNPJ:  10.347.576/0001-83

Endereco: : Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Email:

Orgao: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Processo: 0/2024
Unidade: 07001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECEITAS Tipo de Licitagdo: Pregéo
Prog. Trabalho: 0010 - GESTAO DE RECEITAS E CONTROLE CONTABIL N© Licitacdo: 9/2023

F. de Recurso: 1000 - REC. ORD.(LIVRES) - EXERCICIO CORRENTE Contrato: 9171/2023

Desdobramento: 79 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Elemento Desp.: 3390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fiscal do Contrato: FISCAL NAO ENCONTRADO

Histdrico: Solicitagdo de despesa para contratagdo de agente de integragio de estagio, para a prestagio de servigos de
recrutamento, selegdo e acompanhamento de estudantes para atuarem como estagiarios na Secretaria Municipal de
Fazenda e em seus departamentos, visando o aditivo do Pregao 09/2023, contrato n® 209/2023, ID 9171, homologado em

03/05/2023. Vencimento do contrato em 04/05/2025.

ITEM QTD UN ESPECIFICACAO VLR. UNITARIO VLR. TOTAL

1 52,0000 Unid AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIARIO (ENSINO 834,5000 43.394,00
MEDIO E/OU TECNICO).

2 78,0000 Unid AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIARIO (ENSINO 931,2100 72.634,38

SUPERIOR E/OU POS-GRADUAGAO).

Total Empenhado: 116.028,38
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.% 12+ MUNICIPIO DE SARANDI
¥ Estado do Parana - 78.200.482/0001-10

Rua José Emiliano de Gusmdo 565 Centro  (044)3264-2777 CEP 87111-230

NOTA DE LIQUIDACAO DE EMPENHO

N*do Empenho:  1532/2025  Ordindrie N" da Liquidagio: 1/ 2025 Duata: 25/02/2025

Credor: 14328 - CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA-ME
Enderepn: @ - CEP. - -

CNP L 102387 2THAKHH -42 Inse, Est.:
Orgiio: 07, SECRETARRA MUNICIPAL DE FAZENDA Processou . et (202500

Unidade: 07007 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD DE RECEITAS
Prog. Frabalho: 04,1 29.0000.2.121, MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE A
Elemento Despa: 3390300000, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA IURIDICA

Tipe de Licitagdn: Pregio

N Licitagion......1 WI023 00

Desdobramenin T4 SERVECOS DE APOIO ADMENISTRATIVO, TECNICO B OP
F. dc Recursn: 046 REC. ORILLIVRES) - EXERCICE) CORRENTE

Valor de Empenhado Saldo Anterior do Empenhe Valor Ligquidado Salde Atual do Empenho

523,34 523,34 523,29 0.05

Motive:  Solicitagio de despesa para cosiratagiio de agente de integragio de estigio. para o prestagiio de servigos de recnitamento, selegio ¢
seompanhamento de estudantes par searem como estagiinos na Secretariaz Muaicipal de Fuzends ¢ em seus depantamentos, visando
o aditive do Pregho Q2023 contrato 1® 20W2023, 10 917 1, hemoelogeds em B305/2023, Vencimento do contriss ¢m
(4052025 Conforme (Micko 0" 2202028 - Recursos Humanos.

N* Document Série Valor
RECIBO DE ENTIDADES 12524 533,29
Total Retengbes: {100 523,29

Pague-se no favorecido o valor acima especificado, Sarandi, 25 de feverciro de 2025,

GZ1/11
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 105-PROJETO DE RESOLUCAQO CMS. - N° 1/2025
SENHA PARA CONSULTA WEB:

DATA: 10/03/2025 - 13:33

Requerente: MESA DIRETORA
CPF/CNPJ:  78.844.834/0001-70 RG/Insc. Est.:
Endereco: Maringd, 660

Complemento: Cimara Municpal de Sarandi Bairro: Centro
Cidade: Sarandi-PR CEP: 87111-000
Telefone: (44) 4009-1750

ASSUNTO: DISPOE

Sobre estagidrio.

Dispde sobre o estagio de estudantes no &mbito da Camara Municipal de Sarandi.

F i

A\ !b win WX
VAGl\{Ek RAFAEL VAZ
Divisdo'de Protocolo « SPR
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFICIO N° 20 /2025 / CLIRF

Sarandi, 12 de marco de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor

Dionizio Aparecido Viaro

EXPLIRLR SCOr2mo
Presidente da Cadmara Municipal de Sarandi EM A Q8 dS
= ‘. . . N8 G «
Cémara Municipal de Sarandi SDF“‘ Vet S e

i

Sarandi — PR PROTOCL.

Assunto: Solicitagdo de Parecer Técnico da Assessoria Juridica.

Excelentissimo Senhor Presidente.

1. A Comissio de Legislagfo, Justiga e Redacio Final, em Reunifio Ordinéria, nesta
data, na Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Cémara Municipal de Sarandi, onde,
apés analisar diversos Projetos encaminhados pela Presidéncia do Poder Legislativo, solicita a
Vossa Exceléncia, que seja encaminhado & Assessoria Juridica — AJU desta Casa Legislativa,
para a emissdo de Parecer Técnico, de acordo com os pardgrafos 8°' e 9% do art. 98 da
Resolugdo n° 2, de 31 de margo de 2022, os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei Complementar n° 633/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual “Altera dispositivo da Lei Complementar 70/2001 de 26 de dezembro de 2001
e dpa nova redagdo ao Artigo 4° da Lei 400/90 de 10 de dezembro 1990.”.

2) Projeto de Resolugiio n° 1/2025, da Mesa Diretora, o qual “Dispde
sobre 0 estigio de estudantes no dmbito da CAmara Municipal de Sarandi.”.

Quanto ao Projeto de Resolugfio, além dos pontos a serem abordados conforme
Regimento Interno, questiona-se a legalidade de contratagfio limitada a estudantes moradores do
Municipio de Sarandi.

Respeitosamente,

FABIO DE SOUZA SILVEIRA
Relator da CLJRF

1§ 8° As proposigdes sujeitas ao Plendrio deveriio receber parecer técnico da Assessoria Juridica da Cémara
Municipal de Sarandi, sendo devidamente assinadas por servidor detentor de cargo competente para isso, exclui-se
desta obrigagio: 1 — requerimentos; i1 — indicagdes; e 11l — mogdes.
2§ 9° A Assessoria Juridica analisari e opinari sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimenigg,kﬁg_ugf
iniciativa da respectiva proposigo. NGR4T
Oficio N° 20 / 2025 / CLJRF
Avenida Maringa, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFIiCIO N° 98/ 2025 / GP

Sarandi, 21 de Margo de 2025.
Ao Senhor

Belmiro da Silva Farias

Presidénte Comissdo de Legislagdo Justica e Redagéo Final
Camara Municipal de Sarandi

Sarandi — PR

Assunto: Parecer juridico.

Presidente CLJRF Belmiro da Silva Farias

9 Em resposta ao Oficio 20 da CLRF Segue Em Anexo Parecer Juridico do Projeto
de Resolugdo 1/2025.

Atenciosamente,

APARECIDO VIARQ:61457779153
DIONIZ!O Assinado digitaimente por DIONIZIO

'ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI

APARECIDO Vi, ooconsasr 52

CN-BIONI.ZIO APARECIDO

VIARO:61457 %ﬁ;%wulﬁmumdmm
791 53 Data: 2025.03.21 15:27-26-0300"

lel PDF Reader Vers&o: 2024.4.0

DIONIZIO APARECIDO VIARO

Presidente da Camara

Oficio N° 98/ 2025/ GP
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFICIO N° 006 / 2025 / PROCURADORIA JURIDICA
Sarandi, 21 de margo de 2025.
A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
Nome DIONIZIO APARECIDO VIARO
Presidente
Céamara Municipal de Sarandi
87.111-000 — Sarandi — PR

Assunto: Solicitagdo de Parecer
Ref. Parecer PR 01/2025

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a),

Esta Procuradoria Juridica, vem diante de Vossa Exceléncia, respeitosamente, dizer que
nos foi encaminhado solicitagdo de analise do parecer exarado pela assessoria juridica, a respeito
do Projeto de Resolugédo n° 01/2025;

1. Analisando referido parecer, entendemos que os termos do parecer apresentado estdo
corretos, todos os aspectos legais foram devidamente analisados e, observadas as técnicas de
redagdo e a legislacdo pertinente, foram sugeridos os reparos necessarios.

Z Outrossim, estando de acordo com o parecer exarado, entendo que a redagdo do Projeto
de Resolugdo 01/2025 deve ser adequado conforme sugestdes apresentadas.

Respeitosamente,
Assinado digitalmente por ORWILLE ROBERTSON DA SILVA MORIBE

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=81047508000147, OU=Presencial,
O RWI L L E RO B E RTS O N OU=Assinatura Tipo A3, OU=ADVOGADOQ, CN=ORWILLE ROBERTSON DA
SILVA MORIBE
Raz3o: Eu sou o autor deste documento
DA SILVA MORIBE &5
Data: 2025.03.21 15:06:22-03'00'
Foxit PDF Reader Versao: 2024.4.0
Procurador Juridico

Pégina Tdeidi;
Avenida Maringa, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR, A L
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi - Pr.
Fone: (44) -4009-1750

E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 026/2025 — ASSESSORIA JURIDICA - CMS

INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA
ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA
REFERENCIA: PROJETO DE RESOLUCAO N° 1/2025

EMENTA: Analise juridica do Projeto de Resolugao
n° 1/2025, que institui e regulamenta o Programa de
Estagio na Camara Municipal de Sarandi. Compati-
bilidade com a legislagdo federal, estadual e munici-
pal. Constitucionalidade e legalidade. Relevancia
administrativa e interesse publico.

1. RELATORIO

Trata-se de parecer juridico solicitado pela Camara Municipal de Sarandi acerca do
Projeto de Resolugdo n° 1/2025, que tem como objetivo a criagdo e regulamentagdo do
Programa de Estagio para estudantes de nivel médio, técnico profissionalizante e superior, no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

O projeto disciplina requisitos, direitos, deveres e obrigagdes das partes envolvidas
no estagio, incluindo a Camara Municipal, os estudantes estagiarios e os agentes de
integracdo, observando os critérios da Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

E o breve relatério.
2. PRELIMINAR — Da Finalidade e Abrangéncia do Parecer Juridico

A presente manifestagio tem como escopo assistir a autoridade assessorada no
controle interno da legalidade administrativa e dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
Ao que envolve o exame prévio e conclusivo dos atos apresentados. A Assessoria tem por
funcdo apontar possiveis riscos e o ponto de vista juridico, além de recomendar providéncias
para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensdo do risco
e a necessidade de se adotar ou ndo a precaugdo recomendada.

Neste aspecto, salientamos que o exame dos autos processuais se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relagdo a estes, parte-

se da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos

Pagina 1 de 10 2 0o
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750
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PARECER N.° 026/2025 — ASSESSORIA JURIDICA — CMS

imprescindiveis para a sua adequagio quanto as necessidades da Administragdo Publica,

observando os requisitos legalmente impostos.

Esclarecemos também que ndo € competéncia do 6rgdo de assessoramento juridico
exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos
administrativos. Incumbe isto sim a cada um destes observar se os seus atos estdo dentro de
suas competéncias.

Por fim, impende esclarecer que determinadas observagdes sdo feitas sem cariter
vinculativo, mas em prol da seguranga e completude do ordenamento juridico. Ficando a
autoridade assessorada incumbida dentro da margem de discricionariedade que lhe ¢ conferida
por Lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes relacionadas a legalidade.

Feitas tais consideragdes, passa-se a anilise do mérito.

3. DAANALISE JURIDICA
4. DA JUSTIFICATIVA

A justificativa em um projeto de lei é de extrema relevancia, pois desempenha o
papel de apresentar os fundamentos, razdes e argumentos que embasam a proposicdo
legislativa. Ela busca fornecer uma explicagdo clara e coerente sobre os motivos pelos quais o
projeto de lei € necessario e como ele contribuird para atingir seus objetivos.

Ademais, a justificativa traz clareza e compreensio ao projeto, explicando de
forma detalhada o propésito da lei, os problemas que busca solucionar, as lacunas que
pretende preencher ou as melhorias que deseja implementar. Sem essa explica¢do adicional,
os leitores do projeto podem ficar confusos sobre a sua finalidade e aplicagdo,
comprometendo a compreensio do texto.

Além disso, a justificativa deve embasar o projeto de lei juridicamente e
tecnicamente, demonstrando como ele se enquadra nos principios constitucionais, nas
normas legais existentes e nas boas praticas legislativas. E importante que ela apresente
fundamentos sélidos, tais como estudos, pesquisas, precedentes legais ou experiéncias de
outros paises, quando aplicavel. Essa base técnica e juridica contribui para a qualidade da

legislacdo, garantindo sua consisténcia e validade.
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A transparéncia ¢ outro aspecto relevante proporcionado pela justificativa. Ela

permite que os autores do projeto expliquem as razdes pelas quais consideram a nova
legislacdo necessaria e benéfica. Isso promove a transparéncia no processo legislativo, uma
vez que os parlamentares e a sociedade podem compreender o raciocinio e a logica por tras da
proposta.

A justificativa também estabelece uma prestacdo de contas dos legisladores, uma
vez que eles devem apresentar uma argumentagdo consistente e persuasiva para justificar a
criagdo da nova lei.

Outro ponto importante € que a justificativa delimita o alcance e o impacto do
projeto de lei. Ela deve explicar quais setores ou individuos serdo afetados pela legislagdo
proposta € de que maneira. Essa delimitagdo permite uma avaliagdo mais precisa dos
possiveis efeitos e consequéncias da nova lei, auxiliando os parlamentares e outros
interessados a analisarem os pros e contras da proposta de forma mais embasada.

Por fim, a justificativa serve como subsidio para debates parlamentares e
possibilita que outros legisladores compreendam os argumentos por tras do projeto de lei. Ela
também pode ser utilizada como referéncia para a apresentagdo de emendas ou modificagdes
no texto, permitindo que os parlamentares proponham altera¢des embasadas e coerentes com
as intengdes originais do projeto.

Em resumo, a justificativa em um projeto de lei é essencial para proporcionar
clareza, embasamento juridico e técnico, transparéncia, prestacdo de contas e facilitar os
debates legislativos. Ela contribui para a qualidade e eficicia da legislagdo, assegurando que
as leis propostas sejam fundamentadas e compreendidas por todos os envolvidos no processo
legislativo.

No caso em analise, a justificativa que acompanha o projeto apresenta:

1.Clareza e compreensdo, apresentando os motivos ¢ fundamentos que o levaram a
propositura legal;

2 Transparéncia, com as razdes pelas quais a legisla¢do se faz necessaria e benéfica;

3.Prestagdo de contas, com argumenta¢do consistente e persuasiva para justificar a

criac¢do da nova lei;

Pagina 3 de 10
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4 Delimitacio do alcance e impacto, explicando quais setores ou individuos serao

afetados pela legislagdo proposta e de que maneira;
5.Subsidio para debates e emendas, fornecendo base para o debate parlamentar,
possibilitando que outros legisladores compreendam os argumentos por tras do projeto;
€
6.Embasamento juridico e técnico, com os fundamentos juridicos que ddo base ao
projeto de lei.
Diante disso, conclui-se que a justificativa do projeto em andlise estd completa, em

observéncia ao artigo 166, §2°, 11, do Regimento Interno (RI)' desta Casa de Leis.

4.1. DA COMPETENCIA

Quanto a competéncia legiferante, considerar-se que a proposi¢do encontra respaldo
no que diz respeito 4 autonomia e a competéncia legislativa do Municipio, insculpidas no
artigo 18 da Constituigdo Federal de 1988 (principio federativo), que garante a autonomia a
este ente, bem como em seu artigo 30, reconhecendo aos municipios a autoadministracio e a
autolegislacdo, contemplando o conjunto de competéncias materiais e legislativas previstas na

Constitui¢ao Federal para os Municipios da seguinte forma:

Art. 30. Compete aos Municipios:
1— legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber;

Vale ressaltar que o Excelso Supremo Tribunal Federal vem interpretando o art. 30
da Constituigdo Federal de forma ampliativa, atribuindo aos municipios um rol de
competéncias legislativas, de forma a se prestigiar, como regra geral, as iniciativas regionais e
locais, a menos que ofendam norma expressa e da Constitui¢do de 1988, o que nio é o caso.

No mesmo sentido, também estabelece o art. 5° da Lei Orgéanica do Municipio de

Sarandi/PR o seguinte:

! Art. 166 Toda proposi¢do serd redigida com clareza, em termos explicitos e concisos, em lingua nacional,

observada a técnica legislativa, na ortografia oficial e ndo contrariarda as normas constitucionais, legais e

regimentais. (...) § 2° Deverdo ser: (...) Il — acompanhadas de justifica¢des sucintas por escrito, sobre 0 mérito-e....

legalidade. ZaNCIPAL o
A
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Art. 5° Compete privativamente ao Municipio de Sarandi:
1- legislar sobre assuntos de interesse local;
IT — suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber;

Dessa maneira, conclui-se que o projeto de Lei em anélise obedece aos preceitos

b

legais quanto A matéria de competéncia legislativa do ente federativo Municipio, ndo

havendo o que se falar em inconstitucionalidade da propositura.

4.2. DA INICIATIVA DO PROCESSO LEGISLATIVO

O Projeto de Resolucdo n°® 1/2025 foi apresentado pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sarandi, o que se revela adequado, tendo em vista que a matéria trata da
organizacio administrativa da Casa Legislativa, especialmente no que diz respeito a
regulamentagdo do Programa de Estagio.

A iniciativa do processo legislativo encontra respaldo na Lei Organica do
Municipio de Sarandi, conforme dispde o art. 38, II, que atribui & Mesa Diretora a
competéncia para propor normas relacionadas a estrutura administrativa da Camara, incluindo
a criacdo, extingdo ou regulamentagdo de cargos, empregos e fungdes.

Ademais, o Regimento Interno da Cimara Municipal, em seu art. 300, estabelece
que a organizacdo dos servigos administrativos do Poder Legislativo deve ser disciplinada por
Resolugio, instrumento normativo adequado para regulamentar essa matéria.

Dessa forma, a proposi¢do do Projeto de Resolugiio n® 1/2025 pela Mesa Diretora
estd em conformidade com as normas municipais, sendo regular e legitima a sua

tramitagdo.
4.3. COMPATIBILIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.788/2008

O Projeto de Resolucio n°® 1/2025 estd em conformidade com a Lei Federal n°
11.788/2008, que regula os estigios de estudantes em ambito nacional, estabelecendo
diretrizes para sua execugdo. O projeto observa requisitos essenciais, como a necessidade de
formalizacdo de Termo de Compromisso de Estagio entre a CAmara Municipal, o estudante
€ a institui¢do de ensino, garantindo a regularidade da relagéo juridica. Além disso, diferencia

o estagio obrigatério, que integra a grade curricular do curso e é requisito para a obtengao ,dec»f;g?
b“\\ )
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diploma, do estdgio nio-obrigatério, que possui carater opcional e depende de
disponibilidade orgamentaria para concessao de bolsa-auxilio.

O limite maximo de estagiarios segue as diretrizes do art. 17 da Lei n° 11.788/2008,
sendo que o projeto prevé a reserva de 10% das vagas para pessoas com deficiéncia,
assegurando a inclusio e a equidade no acesso as oportunidades. Também ha previsdo
expressa de duracdo maxima de dois anos para o estagio, salvo para estudantes com
deficiéncia, conforme determina o art. 11 da legislacio federal.

O art. 11, § 3° do projeto, estabelece que a carga horaria do estdgio poderd ser

reduzida em 1 (uma) hora nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante ciéncia do

supervisor e apresentacio de documento comprobatorio da instituicdo de ensino. No entanto,

essa previsdo esta em desconformidade com o art. 10, § 2° da Lei n° 11.788/2008. que

determina que, nos periodos de avaliacio, a carga hordria do estagio deve ser reduzida

pelo menos 3 METADE. conforme estipulado no termo de compromisso, visando garantir o

bom desempenho do estudante.

A legislacio federal é expressa ao estabelecer um limite minimo de reducio da

carga hordria. enquanto o projeto prevé uma reducio inferior ao permitido. o gue pode

resultar em prejuizo ao estagidrio, comprometendo sua dedicacdo as avaliacdes académicas.

Assim, recomenda-se a adequacdo do art. 11, § 3° do projeto, para que a reducio da jornada

nos periodos de avaliacio observe o percentual minimo de 50%, em conformidade com a
Lei Federal n° 11.788/2008.

No que tange a remuneragdo dos estagidrios, a concessdo da bolsa-auxilio esta
condicionada a disponibilidade or¢amentaria da Camara Municipal, respeitando os limites de
despesa estabelecidos para cada exercicio financeiro, o que reforca a legalidade e a
responsabilidade fiscal da medida. Dessa forma, observa-se que o Projeto de Resolucio n°
1/2025 nao apresenta qualquer incompatibilidade com a legislacdo federal vigente,
garantindo a legalidade e a seguranga juridica da regulamentagdo do programa de estagio no

ambito do Poder Legislativo Municipal.

4.4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTARIOS

Pagina 6 de 10 (2 A
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O Projeto de Resolugiio n°® 1/2025 prevé a implementagido do Programa de Estagio

na Camara Municipal de Sarandi, garantindo que sua execugdo esteja alinhada a
responsabilidade administrativa e or¢camentaria do Poder Legislativo. O projeto estabelece
critérios claros para a concessdo de bolsas-auxilio aos estagiarios, diferenciando os valores de
acordo com o nivel de escolaridade: R$ 1.300,00 para estudantes de ensino médio ou técnico
profissionalizante ¢ R$ 1.650,00 para estudantes de ensino superior. Além disso, assegura o
pagamento de auxilio-transporte no valor de R$ 12,00 por dia efetivamente estagiado,
promovendo condigdes adequadas para o deslocamento dos estagiarios até a sede do
Legislativo.

A proposta reforca a necessidade de previsdo or¢amentiria para a implementagédo
do programa, dispondo que os valores destinados ao pagamento das bolsas e beneficios
deverdo constar no or¢amento da Camara Municipal e poderdo ser suplementados, se
necessario. O projeto também vincula eventuais reajustes dos valores da bolsa-auxilio ao
indice de corregdo aplicado ao salario-base dos servidores estatutirios e comissionados,
assegurando a manuten¢do do poder de compra dos estagiarios e evitando defasagens
remuneratorias.

No tocante a execugdo financeira, a proposta observa os principios da
responsabilidade fiscal, ao condicionar a contratagio e manutengdo dos estagidrios a
existéncia de dotacio or¢camentaria especifica, evitando comprometer a saude financeira da
Caimara. Também prevé que, na hipOtese de intermedia¢do por agente de integragdo, os
repasses dos valores devidos ocorrerio mensalmente, garantindo o fluxo adequado de
Tecursos.

Por fim, o projeto mantém consondncia com os principios da economicidade e
eficiéncia, pois possibilita 4 Camara a selegdo e contratagio direta de estagidrios mediante
convénio com instituigdes de ensino, reduzindo custos operacionais e promovendo uma
gestdo mais transparente e acessivel do programa.

Dessa forma, observado o apontamento, conclui-se que o Projeto de Resolugio n°
1/2025 apresenta uma estrutura administrativa e financeira bem delineada, garantindo sua

viabilidade orcamentaria e sua conformidade com a legislagiio vigente.
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4.5. DA ILEGALIDADE DA LIMITACAO DA CONTRATACAO A ESTUDANTES
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE SARANDI

O Projeto de Resolugiio n° 1/2025, em seu art. 1°, paragrafo anico, impde uma
restrigdo a participagdo no Programa de Estagio da Camara Municipal de Sarandi ao
determinar que apenas estudantes residentes no municipio poderdo ser contratados na
modalidade de ensino a distincia. Embora a justificativa da medida possa estar relacionada a
valorizagéio da comunidade local e a facilitagdo da logistica dos estagiarios, a restri¢do pode
ser considerada inconstitucional e ilegal, por violar principios fundamentais do
ordenamento juridico brasileiro.

Inicialmente, a Constitui¢io Federal de 1988, em seu art. 5°, caput, assegura a
isonomia e a vedacido a qualquer tipo de discriminacgio injustificada, garantindo a todos
os brasileiros o direito de igualdade no acesso a oportunidades. Além disso, o art. 37, caput,
determina que a Administragdo Publica deve se pautar pelos principios da legalidade,
impessoalidade e eficiéncia, de modo que qualquer exigéncia em processos seletivos deve
estar fundamentada em critérios objetivos e razoaveis, ndo podendo impor limitagdes que
resultem em exclusdo indevida de candidatos aptos.

A Lei Federal n® 11.788/2008, que regulamenta os estdgios no Brasil, ndo
estabelece qualquer limitagio territorial para a contratacdo de estagirios, bastando que
o estudante esteja regularmente matriculado em uma instituicio de ensino reconhecida.
Dessa forma, qualquer exigéncia restritiva baseada na residéncia do candidato nio encontra
amparo legal e pode ser considerada uma afronta ao principio da ampla concorréncia e
da impessoalidade.

Ainda que o critério de residéncia possa ser argumentado como uma tentativa de
beneficiar a populagao local, a vedag¢io ao acesso de estudantes de municipios vizinhos que
estudam na regido e poderiam contribuir para a Camara Municipal configura uma restri¢ao
desproporcional e sem respaldo normativo.

Diante do exposto, recomenda-se a supressio da exigéncia de residéncia em
Sarandi como critério de elegibilidade para o estagio, garantindo a adequagdo do projeto aos
principios constitucionais e a legislagdo federal vigente. Caso mantida, a restri¢ao podena% R
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objeto de questionamento judicial, podendo levar a inconstitucionalidade da norma e sua

consequente anulacido pelo Poder Judicidrio.

5. CONCLUSAO

Apoés analise minuciosa do Projeto de Resolu¢do n° 1/2025, verifica-se que a
proposta apresenta conformidade com a legislacio vigente, especialmente no que tange a
competéncia legislativa municipal, 4 regulamentac¢do do estdgio nos moldes da Lei Federal n°
11.788/2008 e a observancia dos principios constitucionais aplicdveis a Administracdo
Pablica. O projeto disciplina de maneira clara a sele¢do, contratagdo e desligamento dos
estagiarios, bem como a concessio de bolsas-auxilio e beneficios, além de prever mecanismos
que garantem a transparéncia, impessoalidade e responsabilidade fiscal.

Entretanto, alguns dispositivos requerem ajustes para assegurar plena legalidade e
evitar questionamentos juridices. Especificamente, o art. 11, § 3°, que prevé a redugdo da
carga horaria do estdgio em apenas uma hora nos periodos de avaliacio, esta em desacordo
com o art. 10, § 2° da Lei n° 11.788/2008, que exige reducdo de pelo menos 50% da
jornada nesses periodos. Recomenda-se a adequagdo desse ponto para garantir a
conformidade com a legislacdo federal.

Além disso, a exigéncia de residéncia no municipio de Sarandi como critério
para contratacio de estagiarios, prevista no art. 1°, parigrafo inico, nio possui amparo
legal e pode ser considerada discriminatéria, violando os principios da isonomia e da
impessoalidade. A Lei Federal n° 11.788/2008 nao prevé restri¢do territorial para participagdo
em programas de estagio, e a exigéncia imposta pelo projeto pode ser interpretada como uma
limitaciio arbitraria, passivel de questionamento judicial. Assim, recomenda-se a supressao
desse requisito para evitar o risco de inconstitucionalidade da norma.

No aspecto orcamentario, o projeto assegura a responsabilidade fiscal, ao
condicionar a execugdo do programa a existéncia de dotagdo especifica, garantindo que sua
implementagdo ndo comprometa o equilibrio financeiro da Cdmara.

Diante do exposto, recomenda-se a aprovaciio do Projeto de Resolucio n® 1/2025,

desde que sejam feitas as adequacdes apontadas, especialmente quanto a carga horaria
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do estagio e a exigéncia de residéncia no municipio. Com essas corre¢des, a norma estara
plenamente alinhada aos preceitos legais e constitucionais, garantindo a regularidade do
programa de estagio e sua efetiva implementagdo no ambito da Camara Municipal de Sarandi.

Impende esclarecer que a opinido desta Assessoria ndo substitui os pareceres das
Comissdes Permanentes, que podem, inclusive, se contrapor a orientagdo exarada, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagdo
efetivamente legitima do Poder Legislativo.

Ademais, a analise da oportunidade e a conveniéncia do Projeto compete aos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, enquanto o parecer juridico se restringe Unica e

exclusivamente a analise técnica.

Sarandi/PR, 21 de margo de 2025.

Assinatura digital de JOAO LUCAS
FIGUEIREDO DE LIMA:11340359936
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
~ Federal do Brasil - RFB, CN=AC SERASA RFB v5
Motivo: Aprovei este documento
Local: Londrina
Data: sexta-feira, 21 de marco de 2025 10:47:31

JOAO LUCAS FIGUEIREDO DE LIMA
OAB/PR 110.039
Advogado da Camara Municipal de Sarandi
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Dispde sobre o estigio de estudantes no Ambito
da Cimara Municipal de Sarandi.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA, resolve:

Art. 1° O Programa de Estagio da Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, de carater presencial, destina-se aos estudantes de nivel médio, técnico profissionalizante
e superior devidamente matriculados em instituigdes piblicas ou privadas de ensino e subordina-
se aos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 complementada por esta
norma.

Paragrafo unico. E permitida a participagio de estudante de curso a distancia em
institui¢do de ensino superior.

Art. 2° A Camara Municipal de Sarandi podera aceitar estagiarios na modalidade
de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério, devendo atender aos seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagédo superior, de
educagdo profissional ou de ensino médio, atestados pela instituigdo de ensino;

IT - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a parte
concedente e a instituicdo de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

1 - estagio obrigatoério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria ¢ requisito para aprovagéo e obtengdo do diploma;

Il - estigio ndo-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria;

III - parte concedente: pessoa juridica de direito piblico que oferta as vaga para o

I &9

estagio;
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IV - agente de integracdo: pessoa juridica de direito publico ou privado contratada
pela Cidmara para realizar o recrutamento ¢ acompanhamento dos estagiarios, na forma da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

V - estagiario: estudante agenciado, regularmente matriculado no ensino médio ou
técnico profissionalizante ou em instituicdo superior de ensino.

Art. 4° O nimero de estagiarios na Camara Municipal de Sarandi ndo podera ser
superior ao limite estabelecido no art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
observada a dotagéio orgamentaria e reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das
vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 5° E facultado & Cimara Municipal de Sarandi contratar agentes de
integracdo para auxiliarem no processo técnico-operacional do programa de estagio, mediante
condigdes previamente acordadas em instrumento juridico apropriado.

Pardgrafo Gnico. O Poder Legislativo poderd, a qualquer tempo, mediante
convénio com as instituigdes de ensino publicas e/ou privadas, proceder diretamente ao
recrutamento e a sele¢do de estagidrios, devendo explicitar o processo educativo compreendido
nas atividades programadas e as demais condigdes para a realizagio do estagio.

Art. 6° O plano de atividades do estagio possui as seguintes atividades principais,
de acordo com os respectivos cursos, que poderdo ser acrescidos na forma regulamentar:

I - Area administrativa e afins:

a) auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone ou via internet;

b) exercer atividades administrativas;
¢) organizar a gestdo do arquivo de documentos (fisicos ou eletronicos);
d) apoiar na elaboragdo de relatorios;

e) promover o arquivamento ou o desarquivamento de documentos, quando
necessario;
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f) apoiar os trabalhos da equipe de apoio e da comissdo de contratagio; e

g) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente

atribuidas;

I - Area de Informatica:

a) prestar colaboragdo ao suporte técnico da Divisdo de Tecnologia da
Informagao;

b) auxiliar nas rotinas de manuten¢do e configuragfio de redes e de computadores
e de configuragdes e alteragdes de sistemas;

¢) disponibilizar no site da Camara o audio e video de eventos, sessdes e
audiéncias publicas; e

d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas;

III - Area Legislativa e afins:

a) auxiliar no acompanhamento processual de pareceres e de proposi¢oes
legislativas;

b) prestar apoio:
1. as atividades em sessdes, audiéncias publicas e reunides das comissdes; €
2. as atividades de arquivo em geral;

¢) proceder a elaboragdo de documentos diversos e & sua alimenta¢@io nos sistemas
utilizados pela Camara;

d) alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL); e
e) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente

atribuidas;
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IV — Area de Recursos Humanos e afins:

a) realizar atendimento aos servidores efetivos e comissionados e aos vereadores
da Camara Municipal de Sarandi;

b) auxiliar o Gestor de Pessoas e Recursos Humanos na gestfio de progressoes,
anuénios, licengas, afastamentos e férias de servidores;

¢) apoiar as rotinas de gerenciamento das pastas funcionais dos servidores e dos
documentos recebidas pelo setor; e

d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas.

Art. 7° A Camara Municipal de Sarandi, ao ofertar vagas de estagio, devera
atender as seguintes obrigagdes:

I - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a instituigdo de ensino e o
estagiario;

II - indicar servidor de seu quadro de pessoal efetivo para orientar e supervisionar
0 estagiario;

III - quando do desligamento do estagiario, pelo encerramento contratual e/ou
outro motivo superveniente, proceder a entrega do Termo de Realizagdo do Estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

IV - manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

V - exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo agente de
integragfo, conforme as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

VI - auxiliar o estagidrio no exercicio de suas atribuigcdes e em suas relagdes com
o supervisor e com os demais colegas de trabalho;

VII - emitir a credencial de identificagdo do estagiario para acesso as
dependéncias da Camara Municipal de Sarandi;
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VIII - realizar controle da apdlice do seguro, que devera ser fornecida pelo agente
de integragdo contratado ou, quando for o caso, pelo Poder Legislativo, na hipdtese de convénio
realizado diretamente com a institui¢éo de ensino; e

IX - atender a todos os requisitos previstos na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 8° A institui¢do de ensino, em relagfio aos estagios de seus educandos, devera
observar as obrigacdes dispostas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 9° O supervisor do estagiario sera o chefe da divisdo em que o estagiario
estiver desenvolvendo as suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade igual ou
superior a do estagiario.

Paragrafo tnico. Na eventualidade de o chefe da divisdo ndo possuir o nivel de
escolaridade previsto no caput deste artigo, o supervisor serd a autoridade imediatamente
superior a chefia da unidade, com igual ou maior grau de escolaridade do que o estagiario.

Art. 10. Compete ao supervisor do estagiario:

I - elaborar o plano de atividades do estagiario e acompanhar a sua execugdo para
assegurar a correlagéio entre as atividades desenvolvidas no estagio e as matérias ministradas pela
instituigdo de ensino;

II - atestar, mensalmente, a frequéncia dos estagiarios sobre a sua
responsabilidade, encaminhando o relatério a Divisfio de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas;

III - controlar o cumprimento das atribuigdes do estagidrio previstas no plano de
atividades e encaminhar, semestralmente, 4 instituicio de ensino e/ou ao agente de integracgio
relatorio de atividades com visto obrigatorio do estagiario; e

IV - comunicar, imediatamente, & institui¢do de ensino, a Divisdo de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas e, se for o caso, ao agente de integracdo, o abandono das
atividades pelo estagiario.

§ 1° No caso de afastamento do supervisor por até 30 (trinta) dias, esse devera
indicar substituto que atenda aos requisitos de escolaridade previstos nesta Resolugdo, e cuja

Pagina.Srdedd..
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lotacio seja na divisdo do estagiario, competindo ao substituto as atribuigdes do supervisor
afastado.

§ 2° Nos casos de afastamento do supervisor por prazo superior a 30 (trinta) dias,
a indicagdo do substituto devera ser aprovada pelo Presidente da Camara.

Art. 11. A jornada de atividade em estdgio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais para estudantes de nivel médio e técnico profissionalizante e de 5 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais para estudantes de nivel superior.

§ 1° Durante o horirio de funcionamento da Cdmara Municipal de Sarandi, o
estagio devera ser cumprido apenas no setor indicado pela parte concedente.

§ 2° E vedada a realizagdo de carga horaria didria superior a prevista no caput
deste artigo, sendo proibida a compensa¢io de horéario.

§ 3° A carga horaria do estigio podera ser reduzida 4 metade nos periodos de
avaliagio de aprendizagem pela instituicdo de ensino, mediante ciéncia do supervisor e
apresentagdo de documento comprobatorio da institui¢io de ensino.

§ 4° O controle e 0 acompanhamento da frequéncia do estagiario serdo efetuados
por sistema eletrénico ou formulario de frequéncia, & conveniéncia da parte concedente.

Art. 12. O estagio terd duragdo méaxima de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na institui¢do de ensino
a que pertenga, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estégio tenha duragfo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O estagidrio percebera, durante o periodo de recesso, quando se tratar de
estagio remunerado, a bolsa-auxilio de estidgio, mas nfo perceberé auxilio-transporte ou qualquer
valor adicional.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, na hipdtese de estagio inferior a 2 (dois) semestres.
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Art. 14. A Camara Municipal de Sarandi, verificada a existéncia de recursos
or¢amentarios disponiveis, concedera aos estagiarios do programa de estagio ndo-obrigatorio
bolsa-auxilio mensal nos seguintes valores:

1 - para estagiarios de ensino médio ou técnico profissionalizante: R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais); €

Il - para estagidrios de ensino superior: R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais).

§ 1° A prorrogagio do estagio, substituigdo e novas contratagdes de estudantes
como estagiarios deverfio obedecer a previsdo e a disponibilidade de dotagdo orgamentaria para
essa finalidade.

§ 2° A correcio do valor da bolsa-auxilio de estagio dar-se-4 nas mesmas épocas €
indices de reajuste do salario-base dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal estatutario
ativo, inativo e pensionista, ¢ de provimento em comissdio da Cdmara Municipal de Sarandi.

§ 3° As alteragdes dos valores da bolsa-auxilio de estigio, promovidas por
intermédio de ato normativo préprio, a ser editado pelo Poder Legislativo, e as alteragdes de
valores do auxilio-transporte serdo devidamente incorporadas ao Termo de Compromisso de
Estagio. '

§ 4° Na hipotese de contrato com agente de integragfo, os valores das bolsas de
auxilio mensais previstos neste artigo serfio repassados, mensalmente, pela parte concedente.

§ 5° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-auxilio de estagio, com
excegdo dos valores referentes as faltas injustificadas.

Art. 15. E assegurado ao estagidrio a concessdo de auxilio-transporte no valor de
R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente estagiado.

§ 1° O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de
utilizagdo do transporte coletivo.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o
auxilio-transporte.
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Art. 16. Séo deveres do estagiario:

1 - cumprir a programag&o das atividades do estagio;
II - agir com urbanidade;

Il - registrar a frequéncia didria;

IV - utilizar o cracha durante o exercicio de suas atividades e devolvé-lo a Camara
Municipal de Sarandi em caso de desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor do estdgio e a Divisfio de Recursos
Humanos e Gestio de Pessoas quaisquer alteragdes relativas a atividade académica; e

VI - manter-se matriculado na institui¢do de ensino e frequentar regularmente as
aulas.

Art. 17. E vedado ao estagiério:

I - retirar quaisquer documentos e objetos da Camara Municipal de Sarandi,
ressalvados aqueles relacionados ao estagio e mediante aprovagéio do supervisor do estagio; e

II - divulgar ou fornecer copias para terceiros estranhos ao Poder Legislativo de
documentos e informagdes obtidos em virtude das atividades desempenhadas, salvo mediante
expressa autorizagfio do supervisor.

Art. 18. O estagiario serda desligado do programa de estagio nas seguintes
hipdteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

II - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias
consecutivos, ou 5 (cinco) dias alternados, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

III - a pedido do estagiario;
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IV - por conclusfo ou interrupgdo de curso na institui¢do de ensino;

V - por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de

Estagio;

VI - pela insuficiéncia na avaliagio de desempenho no 6rgéo ou na institui¢io de
ensino;

VII - a qualquer tempo por interesse e conveniéncia da Camara Municipal de
Sarandi; e

VIII - pela pratica de qualquer das condutas descritas no art. 222 do Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Sarandi (Lei Complementar n® 10, de 27 de dezembro de
1992).

Pardgrafo tnico. Nos casos de conclusio do curso, o estudante devera ser
desligado até 5 (cinco) dias uteis apds a data de término do semestre letivo da respectiva
institui¢cdo de ensino.

Art. 19. Considera-se falta justificada a auséncia do estagiario nos casos descritos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

Paragrafo unico. O estagidrio terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar ao supervisor os documentos que justificam a sua auséncia, a contar da data do ndo-
comparecimento ao estagio.

Art. 20. Aplica-se ao estagidrio a legisla¢fio relacionada a saide e seguranca no
trabalho, competindo ao Poder Legislativo Municipal a sua implementagéo.

Art. 21. A realizagdo de estdgio na Cimara Municipal de Sarandi nfo acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o estagiario e ndo gera direito a concessdo de
auxilio-alimentagao.

Art. 22. Na contratacdo de estagidrios observar-se-4 o disposto na Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 23. As questdes omissas serdo resolvidas pela Mesa Diretora da Camara.
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Art. 24. As despesas decorrentes desta Resolugio correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Sarandi, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete Parlamentar, 27 dias do més de margo de-2025--
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FABIO QE;;;SOUZA SILVEIRA
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SUBSTITUTIVO N° 20, DE 27 DE MARCO DE 2025
PROJETO DE RESOLUCAO N° 1/2025

JUSTIFICATIVA

I - DO MERITO

Este Projeto Substitutivo visa realizar adequagdes necessarias conforme o Parecer
Juridico n® 26/2025 da Assessoria Juridica. Entre as mudangas implementadas, destaca-se a
eliminagfio da restri¢do de moradores de Sarandi para ocupar o cargo de estagiario, considerada
ilegal. Além disso, foram realizadas corre¢des ¢ adequagdes alinhadas a Lei Federal n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que determina a redugdo da carga horaria do estagiario em, no
minimo, metade durante os dias de prova.

II - DA LEGALIDADE

A) DA COMPETENCIA LEGISLATIVA

O presente Projeto Substitutivo, de competéncia das Comissdes Permanentes,
conforme o inciso I do art. 77 do Regimento Interno', ipsis litteris:

“Art. 77 Compete, em comum, as Comissdes Permanentes: 1 —
estudar as proposicoes submetidas a seu exame, oferecendo-lhes
substitutives ou emendas, se for o caso;” grifo

A vista do exposto, conclui-se que a propositura do presente Projeto Substitutivo
ndo invade a competéncia do Poder Executivo, ja que a matéria nesta tratada € de competéncia
das Comissdes Permanentes, conforme expressamente mencionado.

1 hittps://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/resolucao no 002-
2022 para o_site.pdf
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Projeto de Resolucio n® 1/2025, da Mesa Diretora, o qual “Dispde sobre o estagio de
estudantes no dAmbito da Camara Municipal de Sarandi.”.

Relator: Fabio de Souza Silveira.
1 — Relatorio

O autor solicita aprovagio do Projeto de Resolugdo n® 1/2025 que dispdes sobre
programa de estagio na CiAmara Municipal de Sarandi, assim o Projeto procura instituir e
regulamentar programa de estagio.

Foram apresentados os seguintes documentos:

. justificativa adequada, em observancia ao inciso If do § 2° do art. 166 do
Regimento Interno' (fls. 12 a 13).

. copias de documentos que justificam o valor estipulado para pagamento
baseado em outros orgdos em outras cidades (fls. 14 a 21).

. declaragdo do contador demonstrando a existéncia de dotagdo
orcamentaria (fl. 22).

o Parecer Juridico da Camara Municipal de Sarandi (fls. 29 a 38).

O projeto é composto por 25 (vinte e cinco) artigos sem aplicacdo de vacatio
legis.

Considerando o § 4° do art. 77 do Regimento Interno, as comissdes darfio parecer
tnico.
2 — Analise

2.1 — Competéncia do Municipio

O inciso I do art. 30 da Constituigio Federal® dispde que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

1 hitps:/sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5 199/resolucao_no_002-
2022 para_o_site.pdf
2 https://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.him
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I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

2.2 —Iniciativa

Conforme o inciso II do art. 38 da Lei Organica do Municipio de Sarandi’® dispde
que:

“Art. 38. E da competéncia exclusiva da Mesa da CAmara a iniciativa das leis
que disponham sobre:

II - organizaciio dos servicos administrativos da Cimara, criaciio,
transformacfio ou extingiio de seus cargos, empregos e funcdes e fixacio da
respectiva remuneracio.” grifo

2.3 — Anailise Regimental e de Técnica Legislativa

O Projeto de Resolugdo n® 1/2025 esta devidamente elaborado, atendendo as
exigéncias regimentais, técnicas legislativas e de redagdo, previstas no Regimento Interno.

2.4 — Conclusio

A proposigio atende de forma adequada as técnicas legislativas. Contudo,
conforme o Parecer Juridico n® 26/2025 da Assessoria Juridica, torna-se necessaria a elaboracio
de um projeto substitutivo para corrigir a ilegalidade apontada, relacionada a restrigdo de estagio
para moradores de Sarandi. Além disso, o projeto substitutivo deve alinhar-se a Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, que garante ao estagiario o direito a redugfio minima de 50%
da carga horaria em dias de prova, conforme indicado pelo referido Parecer Juridico.

Assim, apds a apresentagdo do projeto substitutivo em conformidade com o
Parecer, o projeto atendera plenamente aos requisitos formais.

3 - Voto

3  hitps://cms.pr.gov.br/lei-organica-municipal/
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Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma constitucional legal,
juridica e de boa técnica legislativa e, no mérito, também deve ser acolhido, observado o
substitutivo n°® 20/2025.

Posto isto, voto pela sua aprovagéo.

P

Gabinete Parlamentar, 2‘7/d€’ﬁiﬁf§f(/);dé 2025.
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As Comissoes de Legislacio, Justica e Redacido Final, Or¢camento e Financas,
Obras e Servicos Publicos e Educacio, Saide e Assisténcia, em reunido conjunta na sala das
Comissdes Permanentes da Camara Municipal aos 27 dias do més de margo de 2025, observado
o substitutivo n°® 20/2025, opinaram de forma unanime pela aprovag¢do do parecer apresentado
pelo relator referente ao Projeto de Resolugio n® 1/2025, da Mesa Diretora, o qual “Dispde
sobre o estagio de estudantes no dmbito da Camara Municipal de Sarandi.”.

Estiveram presentes os senhores vereadores:

£t I K i

EDINALDO CARDOSO SILVERIO
Vice-Presidente da COSP ¢ membro da

_ CESA -
— 1 . B ———

_H_r_-—v

JOAO FR@(NCISCO DO NASCIMENTO
Presidente da COSP
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| CLAUDIO DE SOUZA

: Vme-Pw da CESA

GIL Toﬁisﬁhj DE PINAS
Presndg)nte d COF}e niembro da CLJRF
Nl

/Lu/fl H % " |
THAYNA MENEGAZZE MACIEL
Presidente da CESA e membro da COSP
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DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

Projeto de Resolugdo 1/2025.

Ementa:“Dispde sobre o estagio de estudantes no 4mbito da Camara Municipal de Sarandi”.

Projeto de Resolugdo aprovado por unanimidade na 9* Sessdo Ordinaria do dia 31 de margo de
2025 em Discussdo e Votagdo nica.

| Vereador - ‘ Discussdo Unica |  1* Discussiio |. 2 Discussido }
; Aparecldo Bla]lCh() { Sil‘l’l_. - I_ - —; - ]
f* Belmiro da Silva Farias | Sm | |
" ClaudiodeSouza | Sim |___ - _':_ ]
' Dionizio Aparecido Viaro | Sim N _l_ ]
~ Edinaldo Cardoso Silverio Sim | B ; - J
Fibio de Souza Silveira | Sim -‘ i |
| Gilberto de Sousa Marques * “sm | I _'“!
ﬁ  Gilberto Messias de Pinas | Sim | I
" Jodo Francisco do Nascimento | Sm | I
T Thayni MencgazeMaciel | sm
Camara Municipal de Sarandi, 3 dias do més de abril de 2025.
Cf’m/{* Rrcela / L
MARCELA FRITZ DE LIMA MURATORI
Encarregada de Redacfo Oficial
A GCIPAL 3
fg " ALs. %ﬁ
'S D4 &/
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