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PROJETO DE LEI Complementar N° xx/2025

SUMULA: Dispée sobre a alteracdo na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal Educacéo,
criada pela Lei Complementar n°® 115/2005, de 27 de
maio de 2005, na forma que especifica, e da outras
providencias.

A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de
Paula Junior, Prefeito Municipal, Sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - A Diviséo de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacéo, instituida pela Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005,
passa a denominar-se Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo. Todas as mencdes a Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a referir-

se a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n° 115/2005, o cargo de Chefe da Divisao de

Pessoal, da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n°® 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacao, a
Divisao de Ensino Profissionalizante, bem como o cargo de Chefe da Divisao de

Ensino Profissionalizante.
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Art. 4° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n°® 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacgao, a
Divisdo de Dinamizagao de Multimeios, bem como o cargo de Chefe da Divisao de

Dinamizacao de Multimeios.

Art. 5° - A Divisao de Ensino Infantil da Secretaria
Municipal de Educacao, instituida pela Lei Complementar n°® 115/2005, de 27 de maio
de 2005, passa a denominar-se Divisdao de Educacao Infantil. Todas as mencoes a
Diviséo de Ensino Infantil em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos

passam a referir-se a Divisdo de Educacao Infantil.

Art. 6° - O cargo de provimento em comissao —
simbolo CC3 de Chefe de Divisdo de Ensino Infantil, passa a denominar-se Chefe da
Divisao de Educacao Infantil. Todas as menc¢des ao cargo de Chefe da Diviséo de
Ensino Infantil em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a

referir-se como Chefe da Divisao de Educacao Infantil.

Art. 7° - A Diviséo de Divisao de Jornada Ampliada
da Secretaria Municipal de Educacao, instituida pela Lei Complementar n® 115/2005,
de 27 de maio de 2005, passa a denominar-se Divisao de Educacao Integral e/ou
Jornada Ampliada. Todas as mengbes a Divisdo de Jornada Ampliada em leis,
decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a referir-se a Divisao de

Educacao Integral e/ou Jornada Ampliada.
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Art. 8° - O cargo de provimento em comissdo —
simbolo CC3 de Chefe de Divisdo de Ensino Infantil, passa a denominar-se Chefe da
Divisao de Educacao Integral e/ou Jornada Ampliada. Todas as mengdes ao cargo
de Chefe da Divisdo de Jornada Ampliada em leis, decretos, regulamentos ou outros
atos normativos passam a referir-se como Chefe da Divisdo de Educacéao Integral e/ou

Jornada Ampliada.

Art. 9° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n° 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacao, a

Divisao de Compras.

Art. 10 - Ficam criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes Departamentos.

Coordenadorias e Divisoes:

DEPARTAMENTO DE ENSINO:

CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVIDAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE COMBATE E PREVENCAO AO
ABANDONO E A EVASAO ESCOLAR

DIVISAO DE INFORMATICA

PA
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIIV[ﬁM\b 0\"*\

CRMAR,
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DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

DIVISAO DE CONVENIOS

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA

DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE)

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS -
PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE)

OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO DE ATENDIMENTO E PROCESSAMENTO
DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ANALISE E MONITORAMENTO DE
DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIVISAO DE TRANSPARENCIA E PROTEGCAO DE
DADOS

DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS DO
GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL.
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DIVISAO DE  MANUTENCAO E APOIO
OPERACIONAL

DIVISAO DE COMUNICACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITACAO — EDUCACAO INFANTIL

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITACAO — ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE ASSESSORIA A CASA DO AUTISTA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA
ESCOLAR

DIVISAO DE EVENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11 - Ficam criados e inseridos nos Anexos Il e Il
"Cargos de Provimento em Comissdo e Tabela de Vencimentos dos Cargos em
Comissao" da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, os seguintes cargos

de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao:

CARGO SIMBOLO CARGA HORARIA

Chefe da Divisdo de CC3 40 HORAS SEMANAIS

Atendimento ao Publico
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Chefe da Divisao de CC3 40 HORAS SEMANAIS
Manutencao Predial e
Elétrica
Chefe da Divisao de CC3
Informatica

40 HORAS SEMANAIS

Diretor de Comunicagao da

CC2 40 HORAS SEMANAIS
Secretaria  Municipal de
Educacao
Chefe de Comunicagdo da CC3 40 HORAS SEMANAIS
Secretaria  Municipal de
Educacao
Diretor da Casa do Autista CC2 40 HORAS SEMANAIS
Chefe da Casa do Autista CC3 40 HORAS SEMANAIS

Art. 12 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisao de
Atendimento ao Publico:

1. Coordenar e supervisionar as atmdades das

equipes de atendimento ao publico da Secretaria Municipal de Educaga@\ﬁ\araﬁ{m‘
eficiéncia e qualidade nos servigos prestados

'7
§ < V"g_:)
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2. Planejar e distribuir as tarefas entre os integrantes

da divisdo, assegurando o cumprimento de metas e prazos estabelecidos.

3. Garantir que o atendimento seja realizado com

cordialidade, clareza e eficacia, promovendo a satisfacao dos usuarios.

4. Desenvolver, implementar e revisar procedimentos

e fluxos de trabalho para otimizar o atendimento ao publico.

5. Monitorar indicadores de desempenho e propor

melhorias continuas para aumentar a eficiéncia dos processos.

6. Facilitar a comunicagdo entre a divisdo de
atendimento e outros departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de Educagéo,

garantindo o alinhamento das informacdes.

7. Representar a divisdo em reunides e eventos

internos ou externos, sempre que necessario.

8. Acompanhar e implementar novas tecnologias ou

praticas que possam aprimorar o atendimento ao publico.

9. Assegurar que os servigos oferecidos estejam em

conformidade com as normas legais e diretrizes institucionais.

10. Promover a acessibilidade e a inclusdo no

atendimento ao publico, garantindo o atendimento a todos os cidad&os.

11. Realizar atendimento ao publico em geral,

orientando e/ou encaminhando os usuarios aos setores ou responsaveis competentes.

12. Redigir correspondéncias e desenvolver assuntos

rotineiros com o objetivo de obter e/ou prestar informacoes.
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13. Promover mecanismos que possibilitem a

uniformizacéo de procedimentos técnicos e operacionais.

14. Executar atividades relacionadas ao recebimento
de correspondéncias, documentos e expedientes, incluindo separagéo, classificagao,
encaminhamento ou arquivamento adequado, de modo a facilitar o acesso e o

manuseio.

15. Participar de programas de treinamento, sempre

gue convocado.

16. Redigir  textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, respeitando as regras gramaticais € as normas de comunicacao

oficial.

17. Manter conduta profissional compativel com os
principios da Administragcao Publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das informacodes.

18. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e

equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade.
19. Tratar o publico com respeito, zelo e urbanidade.

20. Executar outras tarefas compativeis com as

previstas para o cargo, conforme a necessidade.

Art. 13 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisao de

Manutencao Predial e Elétrica:

1. Comandar, organizar e supervisionar a equipe de funcionarios que realiza servigos

T —

de manutencao predial e elétrica nas escolas e CMEIs vinculados a Sec:gét‘é‘ﬁ’ﬁ
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2. Distribuir e acompanhar a execucao das atividades, de acordo com a prioridade

dos servicos e demandas emergenciais.

3. Controlar escalas de trabalho, folgas e férias, assegurando a continuidade das

operagoes.

4. Realizar a solicitacdo de materiais e ferramentas necessarios para as equipes,
garantindo que os recursos estejam disponiveis e sejam adequados as

necessidades.

5. Auxiliar na logistica de ferramentas e insumos, evitando atrasos e interrupgcoes

Nos Servicos.

6. Controlar, orientar e supervisionar a execug¢ao dos servigos nos locais de trabalho,

em tempo real, assegurando a qualidade e o cumprimento dos prazos.

7. Planejar e comandar os servigos de manutencao elétrica e predial em geral, como

reparos, pintura, hidraulica e preparagcao de massas e ferragens.

8. Garantir a correta execucao das atividades, com base em normas técnicas e boas

praticas de construgcao e manutencao.

9. Garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
coletivos por toda a equipe, promovendo treinamentos e conscientizacao sobre a

importancia da segurang¢a no trabalho.

10. Supervisionar a aplicagao de normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a

manutencao predial e elétrica.

11. Registrar e monitorar os servigos realizados, bem como o consumo de materiais

e ferramentas.

12. Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades, demandas atend{é%sFL 9%
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desempenho da equipe.

13. Identificar necessidades de capacitacao da equipe e promover treinamentos

técnicos e comportamentais.
14. Incentivar a melhoria continua nos processos € na qualificagéo dos profissionais.

15. Auxiliar diretamente nas atividades operacionais, quando necessario, visando a

eficiéncia do trabalho.

16. Realizar outras tarefas relacionadas ao cargo, conforme demanda e orientacao

da chefia superior.

17. O Chefe da Divisdo de Manutencdo Predial deve demonstrar lideranca,
organizacgao, capacidade técnica em manutencao predial e elétrica, habilidade para
trabalhar em equipe e comprometimento com a seguranca e a eficiéncia dos servicos

realizados

Art. 14 — S&o Atribuicbes do Chefe da Divisao de

Informatica da Secretaria Municipal de Educacao:

1. Executar a manutencéao corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica e

periféricos que apresentarem problemas decorrentes do uso;

2. Fornecer suporte técnico a servidores e usuarios, incluindo a instalacéao e

configuracédo de programas e sistemas;

3. Implantar e dar suporte ao sistema de controle de ponto nas unidades de ensino

vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéao.

4. Gerenciar as atividades relativas ao processamento eletrénico de dados na

Secretaria Municipal de Educacéao;
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5. Zelar pela manutencdo, controle e armazenamento dos equipamentos

tecnologicos e softwares institucionais;

6. Definir, instalar, configurar e atualizar equipamentos e sistemas operacionais,

garantindo a eficiéncia de sua utilizagao;

7. Manter atualizadas as versdes de softwares e gerenciar licencas, assegurando o

funcionamento continuo e a recuperacao de instalagées em casos de falhas.

8. Atuar no planejamento estratégico e operacional, contribuindo para a definicéo
das prioridades de gestdo de tecnologia da informacéo na Secretaria Municipal de

Educacao;

9. Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas

institucionais de informagéo, assegurando sua funcionalidade e eficiéncia;

10.  Gerenciar recursos de tecnologia da informacdo no ambito da Secretaria

Municipal de Educagao, promovendo sua otimizacdo e sustentabilidade;

11.  Atender demandas das unidades de ensino, divisbes e departamentos da

Secretaria Municipal de Educacao;

12.  Capacitar usuarios no uso adequado dos sistemas implantados e prover

solugcbes de acordo com as necessidades especificas da Secretaria Municipal de

Educacao;

13.  Garantir a integracao tecnologica entre as unidades de ensino e os sistemas

centrais da Secretaria Municipal de Educacéao.

14. Responsabilizar-se pela gestdo e manutengcao da politica de seguranca da
informacao, assegurando a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos

dados institucionais;

._,\PAL
15.  Monitorar e mitigar riscos relacionados a falhas de seguranca em snstemé% 0\
[&  FLS. 7«;\
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equipamentos de TI.

16. Promover a manutengcdo preventiva e corretiva dos computadores e

periféricos, assegurando a continuidade das atividades;

17. Garantir o pleno funcionamento da rede de computadores, incluindo a

administracao de servidores e servicos de conectividade;

18.  Prover suporte técnico e operacional em eventos e atividades realizadas pela

Secretaria Municipal de Educacéao;

19.  Executar outras atividades relacionadas a tecnologia da informacéo, conforme

as demandas do setor ou orientagdo da gestao superior.

REQUISITOS:
Ensino médio concluido;

Curso Técnico; ou, Experiéncia devidamente

comprovada na area de informatica;

Art. 15 - Sao atribuicbes do Diretor de
Comunicacao:

|. Planejamento Estratégico de Comunicacao:

o Elaborar e implementar o plano estratégico de comunicagao da Secretaria
Municipal de Educacao, alinhando-o as politicas e diretrizes educacionais do

municipio.
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o Coordenar campanhas de comunicacdo institucional, de modo a divulgar as
acbes, programas e projetos da Secretaria para a populacédo, com foco na
transparéncia e no engajamento da comunidade escolar.

Il. Gestao da Comunicacao Institucional:

« Supervisionar e coordenar as ag¢des de comunicacao interna, garantindo a

integracao entre os diversos setores da Secretaria.

o Planejar e executar a comunicagao externa, incluindo a interagdo com a
imprensa, veiculagcdo de informagbes para a comunidade escolar e demais
publicos, assegurando a consisténcia das mensagens transmitidas.

lll. Gestao de Midias e Plataformas Digitais:

« Coordenar a presenca digital da Secretaria, supervisionando as ag¢des em
redes sociais, websites e outras plataformas de comunicacdo, com o objetivo

de informar e interagir com a comunidade escolar e o publico em geral.

« Garantir que o conteudo digital seja atualizado de forma regular, acessivel e
relevante para todos os publicos.

V. Relacionamento com a Imprensa:

« Ser responsavel pela interlocugdo com veiculos de comunicagao, respondendo
a solicitagdes e mantendo uma relagao profissional com jornalistas e veiculos
de imprensa, garantindo a cobertura dos principais eventos e acdes da

Secretaria.

« Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e divulgar notas oficiais e releases
da Secretaria.

V. Gestao de Crises e Comunicagao Emergencial:

o Desenvolver e implementar estratégias de comunicagcao para situacbes de
crise, assegurando a disseminacao de informacgdes claras, transparentes e em

tempo habil, minimizando possiveis impactos a imagem da Secretaria,_.
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Coordenar a comunicacdo de emergéncias, como mudancas subitas, eventos
imprevistos ou situagcées envolvendo a comunidade escolar.

VI. Gestao de Equipe de Comunicagao:

Supervisionar e coordenar a equipe de comunicagao da Secretaria, garantindo
o cumprimento de prazos, qualidade na producao de materiais e eficiéncia na
execucao das atividades.

Propor treinamentos e capacitagado para a equipe, incentivando a atualizacao

profissional.

Art. 16 - Sao0 atribuicdes do Chefe de Comunicagao:

|. Execugao das A¢des de Comunicagao:

Apoiar o Diretor de Comunicacdo no desenvolvimento e execucdo das

atividades previstas no plano de comunicacao da Secretaria.

Produzir e coordenar a elaboragdo de conteudos e materiais institucionais,
como boletins informativos, cartazes, folders e posts em midias sociais.

Il. Coordenagcao de Atividades Operacionais de

Comunicacgao:
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o Atuar como ponto de contato para demandas de comunicacdao, sendo
responsavel pelo atendimento ao publico, respondendo a questionamentos e

fornecendo informacgdes pertinentes.

o Auxiliar na organizacdo de eventos de comunicacdo, como palestras,
conferéncias e outras iniciativas, bem como promover a interagcéo da Secretaria
com a midia.

V. Monitoramento e Analise de Resultados de

Comunicacao:

o Monitorar e avaliar o impacto das agbées de comunicagcao realizadas pela
Secretaria, coletando dados e feedback para melhorar a eficacia das

campanhas e estratégias adotadas.

o Elaborar relatérios sobre os resultados das acdes de comunicagdo e sugerir
ajustes nas estratégias, quando necessario.

V. Assessoria Direta a Gestao da Secretaria:

« Auxiliar diretamente o Diretor de Comunicagdo nas decisdes sobre as agdes e

estratégias de comunicagao da Secretaria.

o Produzir textos, discursos e outros materiais que serao utilizados pela gestao

da Secretaria em eventos, cerimdnias e encontros publicos.

Art. 17 - Séo atribuicbes do Diretor da Casa do
Autista:

Descricao Geral: Responsavel pela gestao geral da

unidade, com atribuicbes voltadas ao planejamento estratégico, supervisdo das
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atividades pedagdgicas e terapéuticas, bem como pela representacao institucional da
Casa do Autista.

Atribuicoes:

Coordenar a elaboragédo e execugao do plano de

trabalho anual da Casa do Autista.

Supervisionar as equipes pedagogicas, técnicas e

administrativas, assegurando o cumprimento das metas institucionais.

Representar a unidade junto a Secretaria Municipal de
Educacgao e demais érgaos.

Promover parcerias com instituicbes publicas e

privadas para o fortalecimento das atividades da unidade.

Garantir a gestao eficiente dos recursos financeiros,
materiais € humanos alocados a Casa do Autista.

Requisitos:

Formacgao superior completa em areas relacionadas a

educacao, saude ou gestao.

Experiéncia comprovada na gestao de projetos ou

unidades relacionadas ao atendimento especializado.

Art. 18 - Sao atribuicbes do Chefe da Casa do

Autista:
‘,‘;-‘4'-%“_\
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Descriciao Geral: Responsavel pelo suporte direto as
atividades operacionais e administrativas da Casa do Autista, garantindo a

implementacédo das diretrizes definidas pelo Diretor.
Atribuicoes:

Auxiliar na organizacao e supervisao das atividades
diarias da unidade.

Coordenar a logistica de atendimento aos usuarios e

familiares.

Monitorar a execugao das atividades pedagodgicas e

terapéuticas em alinhamento com o plano de trabaiho.

Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento
da unidade.

Apoiar o Diretor na interlocucédo com a comunidade e
parceiros externos.

Requisitos:

Formagdo minima em nivel técnico ou superior em

areas afins.

Conhecimento sobre as dindmicas de atendimento as

pessoas com TEA.
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Art. 19 — Altera o art. 29 da Lei Complementar n°

115/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Secao X

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 29. A Secretaria Municipal de
Educacdo é o 6rgao da Prefeitura responsavel por coordenar,
executar e supervisionar as politicas publicas de educacionais no

ambito Municipal, com as seguintes competéncias:

| — Propor, implantar e avaliar
politicas educacionais no Municipio, considerando a realidade
socioecondmica local e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos

competentes;

Il — Elaborar planos, programas e
projetos educacionais, em articulagdo com os demais entes
federados, buscando a melhoria continua da qualidade da

educacao;

Il — Garantir a instalacao,
manutengao e orientagao técnico-pedagodgica das instituicdes de

ensino, com a respectiva administracao e supervisao;

IV — Definir o calendario escolar,
bem como estabelecer normas para a organizacao didatica,

disciplinar e administrativa das instituicées de ensino municipais;

V — Realizar estudos e propor,

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito




6314 /25

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE SARANDI

Rua José Emili an dé GUSH‘!CG JEJJ - cep:. 87111-230
Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

privadas, visando a implantagio de programas e projetos na area

da educacéao;

VI — Desenvolver programas e
acbes destinados a erradicacao do analfabetismo e a promocéao

da inclusdo educacional:

VIl — Elaborar, implementar e
supervisionar o curriculo das instituicées de ensino municipais,
em conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes

nacionais;

VIIl — Organizar e garantir a
distribuicado de material didatico, merenda escolar, programas de
nutricdo e outros servicos destinados a assisténcia aos

estudantes:

IX — Promover a atualizacao e o
aperfeicoamento dos profissionais da educagdo municipal, por

meio de formagdes, capacitacdes e outras iniciativas;

X — Desenvolver, apoiar e
orientar programas culturais, esportivos e de lazer destinados
aos educandos, em articulagdo com outras secretarias

municipais;

Xl - Promover agbes, em
colaboragcdo com a comunidade, para proteger o patriménio
cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,

vigilancia e outros meios de preservacao;
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Xll — Elaborar estudos, projetos e
propostas para o tombamento de patriménios considerados

relevantes para a preservacao cultural;

Xl — Organizar e promover
festividades, eventos e atividades relacionadas ao calendario

historico, cultural e turistico do Municipio;

XIV — Apoiar e articular-se com
entidades locais para a realizagdo de feiras, congressos,
seminarios e outras iniciativas educacionais e culturais no

Municipio;

XV - Prestar servicos de
educagao por meio de profissionais habilitados, assegurando a

qualidade do ensino ofertado;

XVI — Administrar, coordenar e
fiscalizar todas as atividades e servicos prestados pelas
instituicbes de ensino municipais e conveniadas, garantindo sua

regularidade e eficiéncia;

XVII - Planejar, projetar e
executar, com recursos proprios ou transferidos, diretamente ou
mediante contrato ou convénio, a construcao, ampliacao, reforma
e manutencao de prédios e instalagcdes destinadas as atividades

educacionais;

XVIII = Implementar acgbes
voltadas para a educacao infantil, anos iniciais do ensino
fundamental e suas modalidades, como educacgido especial e

educacao de jovens e adultos (EJA);



634125

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao. 565 - cep: 87111-230

Fone: 144] 3264-2777 / 3264-8600

XIX — Formular, coordenar e
executar a politica municipal de educagéo, em conformidade com
as diretrizes do Ministério da Educagcdo (MEC) e demais

entidades competentes;

XX — Atuar diretamente na
implementagdo de politicas publicas de educacao que
contribuam para a formacao social, cidadania e desenvolvimento

dos municipes;

XX| — Garantir a inclusao digital e
tecnologica no ambiente escolar, promovendo o uso de

ferramentas modernas de ensino e aprendizagem;

XXl — Criar e fortalecer
mecanismos de acompanhamento e avaliagao do desempenho

escolar e da qualidade do ensino oferecido;

XXl — Promover acbes de
conscientizacdo sobre sustentabilidade, ética e cidadania no
ambiente escolar, em alinhamento com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XXIV — Fortalecer a participagéo
da comunidade escolar nos processos de planejamento e gestao

educacional, incentivando o dialogo e a transparéncia;

XXV — Desempenhar outras
atividades correlatas, previstas em lei ou necessarias para a

garantia de uma educacao de qualidade no Municipio.
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Paragrafo unico: A Secretaria
Municipal de Educacéo devera buscar continuamente a inovagao
e a melhoria na prestacdo de servicos educacionais,
promovendo a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento

pleno da comunidade escolar.

Art. 20- Altera o art. 30 da Lei Complementar n°
115/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30° - A Secretaria Municipal
de Educagcdo passa a contar com a seguinte estrutura

administrativa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE ESTRUT. E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE COMBATE E PREVENCAO AO ABANDONO E A EVASAO E% 28k R

:;‘ « S
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DIVISAO DE NUTRIGAO ESCOLAR

DIVISAO DE RELACOES COMUNITARIAS
DIVISAO DE INFORMATICA

DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ (FNDE)

DIVISAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS - PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ (FNDE)

DIVISAO DE CONVENIOS

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA

DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL.
DIVISAO DE MANUTENCAO E APOIO OPERACIONAL

DIVISAO DE COMUNICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ENSINO
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL
DIVISAO DE EDUCACAO INTEGRAL E/OU JORNADA AMPLIADA

DIVISAO DE PSICOLOGIA

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO - EDUCAGAO
INFANTIL

DIVISAO DE FORMAGCAO CONTINUADA E CAPACITACAO - ENSINO
FUNDAMENTAL

DIVISAO DE ASSESSORIA A CASA DO AUTISTA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA ESCOLAR

DIVISAO DE EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, FINANCAS E COMPRAS
DEPARTAMENTO DE FROTAS

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS
CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE ATENDIMENTO E PROCESSAMENTO DE DEMANDAS DA
OUVIDORIA

DIVISAO DE ANALISE E MONITORAMENTO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

/5\\\01}%1 \\
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DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO DE TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

Art. 19 - As despesas com a execugdo desta Lei
correrao por conta das dotagbes orgcamentarias proprias j& consignadas nesta

secretaria municipal e suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Eventuais correcdes ou aumento de
vencimento, remuneracgao ou salario serdo aplicados nos valores definidos no anexo |l
da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005.

Art. 20 — Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagao, revogando todas a disposicdes em contrario.

Pago Municipal; 13 de margo-de 2025
D)

Carlos Alb’é;t:o de Pau inior
{\Ruﬁmhxdeﬂmﬁﬁéti?
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PLANILHAS PARA IMPACTO ORCAMENTARIO ESTRUTURA SMED

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUIBLICO

Rt Bilade | Vet Total Obrigagoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
.Arg( a cricimentos
0 Ceeral Patron. Mensal|  Mensal Mensal Mensal Anual
Chele da Divisdo de Atendi _ o B} o =)
otk el | 3.753,80 | 3.753.80 | 650,53 | 312,82 156.41 | 4.873.56 | 58.482.70
ao Pablico
TOTAL 1 3.753,80 3.753.80 650,53 312,82 156,41 4.873,50 58.482,70
CHEFE DA DIVISAO DE MAN UTANCAO PREDIAL E ELETRICA
Ca Otdade | Vingmen Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
.argo aq encimentos :
e B Geral Patron. Mensal | Viensal Mensal Mensal Anual
e/t LRIt Ue NIRRT | 1753.80 | 3.753.80 | 65053 | 312.82 | 15641 | 4.873.56 | 58.482.70
Predial e {:létrica
TOTAL 1 3.753.80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482.70
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
C Otdad e Total Obrigacaes | 13° Valor | 30% Férias Total Total
.arg ‘dqadce enctmentos _
80 ; Geral Patron. Mensal]  Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Divisdo de informatica | 3.753.80 3.753.80 650,53 312,82 156.41 4.873.56 58.482.70
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482.,70
DIRETOR DE C()z\’lUNl(?ACfX() DA SMED
C Qtdad o ety Total Obrigacies | 13° Valor | 30% Férias Total Total
.arg aage encimentos -
80 ; Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Dirvetor de Comunicacio da 3 beyall 4 :
' 3.312,92 312,92 920,73 2.7 221.37 897, 82.773.17
ARG Secretaria Municipal de Educagio 1 e e g & e, 4 ' i l
Z\ TOTAL i 5.312,92 | 5312,92 | 920,73 | 442,74 | 221,37 | 6.897,76 | 82.773,17
n 5
o2

§Z1.7%9



CHEFE DE COMUNICACAO DA SMED

Cargo Otdade | Sencimeitos Total Obrigagdes | 13 Valor | 50% Férias Total Total
g el ; Geral Patron. Mensal|  Mensal Mensal Mensal Anual
“hefe de Ce icacao de
e CILEE e e 1 3.753,.80 | 3.753.80 | 650,53 | 312.82 156.41 | 4.873.56 | 5848270
Sceretaria Municipal de Educagao
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70
DIRETOR DA CASA DO AUTISTA
A Total Obrigacies | 13" Valor | 50% Férias | Total Total
Cargo tdade | Vencimentos :
e Q 4 pu i Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal VMensal Anual
Diretor da Casa do Autista i 531297 5.312,92 920,73 442 74 221.37 6.897.76 82.773,17
TOTAL 1 1.219,36 5.312,92 920,73 442,74 221,37 6.897.76 82.773,17
CHEFE DA CASA DO AUTISTA
Coiren Chdade | Veminsnioe Total Obrigacies | 137 Valor | 50% Férias Total Total
are Al encimentos
5 Geral Patron. Mensal|  Wensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Casa do Autista ] 3.753.80 3.753.80 650.53 312.82 156.41 4.873.56 58.482.70
TOTAL 1 3.753,80 3.753.,80 650,53 312,82 156,41 4.873.56 58.482,70

Sarandi, 13 de fevereiro de 2025,

Prof® Me. Adriana de Oliveira Chaves Palmieri

1

Docreto NCOL- 2025 de (11012023

Secretdaria Municipal de Educacio de Sarandi
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JUSTIFICATIVA

| — MERITO

Encaminhamos a apreciacdo e deliberagao dessa
Edilidade, o incluso Projeto de Lei, que “Dispbée sobre a alteracdo na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal Educacao, criada pela Lei Complementar n°
115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e da outras providencias.”

Il - LEGALIDADE

1. Chefe da Divisao de Atendimento ao Publico (CC3, 40 horas semanais)

A criacao deste cargo justifica-se pela necessidade de profissionalizar e centralizar a
coordenacao das atividades relacionadas ao atendimento ao publico, um setor
fundamental para garantir o acesso eficaz da populacao aos servicos prestados pela
Secretaria Municipal de Educacéao. Este cargo busca assegurar que as equipes atuem
com cordialidade, eficiéncia e organizacao, promovendo a satisfacao dos usuarios,

otimizando fluxos e aprimorando continuamente a qualidade do atendimento.

2. Chefe da Divisao de Manutengao Predial e Elétrica (CC3, 40 horas semanais)

A manuten¢ao adequada da infraestrutura das Instituicbes de Ensino € essencial para
garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos e servidores. Este cargo é necessario
para planejar, organizar e supervisionar as agoes de manutencao predial e elétrica,
assegurando que as escolas e CMEIs operem em condi¢cbes ideais. A supervisao
técnica e a lideranca direta deste profissional contribuirdo para a eficiéncia no uso de
recursos, a prevencao de problemas e a reducao de custos relacionados a falhas

estruturais.

3. Chefe da Divisao de Informatica (CC3, 40 horas semanais)
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Com a crescente dependéncia de tecnologias na gestdo educacional, torna-se
imprescindivel a criagdo de um cargo responsavel pela gestdo da infraestrutura
tecnolégica da Secretaria. O chefe dessa divisdo tera como atribuicdo principal
garantir o funcionamento dos sistemas de Tl, o suporte técnico aos usuarios, a gestao
de equipamentos e a seguranca das informacdes. Este cargo é indispensavel para
modernizar os processos educacionais e administrativos, promovendo inovagao e

eficiéncia.

4. Diretor de Comunicacgao da Secretaria Municipal de Educacao (CC2, 40 horas

semanais)

A criacdo do cargo de Diretor de Comunicagdo é justificada pela necessidade de
centralizar o planejamento estratégico da comunicacao institucional, garantindo uma
gestao transparente e eficiente das informacgdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
Este profissional sera responsavel por coordenar campanhas institucionais, gerenciar
crises, ampliar a presenca digital da Secretaria e fortalecer sua imagem junto a
sociedade.

Com a crescente demanda por transparéncia e agilidade no relacionamento com a
comunidade escolar e a populagcdo em geral, o diretor tera um papel essencial na
articulacdo de uma comunicagéo coesa, alinhada as diretrizes do Governo Municipal e
as politicas educacionais. Este cargo é fundamental para promover o engajamento da
comunidade escolar, a divulgagédo das agbes e projetos da Secretaria e a construgéo

de uma imagem institucional sélida e positiva.

5. Chefe de Comunicacgado da Secretaria Municipal de Educacao (CC3, 40 horas

semanais)

O cargo de Chefe de Comunicagao tem como objetivo complementar as atividades do
Diretor de Comunicagdo, com foco na execucao das estratégias definidas. Este
profissional sera responsavel pela producdo de conteudos lnstltumonalsgﬁ}ga’?ﬂ ao
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das atividades operacionais de comunicagéo e promogéo do didlogo com a imprensa,
a comunidade escolar e o publico em geral.

A criacado deste cargo é indispensavel para garantir que as agcbdes de comunicagao
sejam realizadas de forma eficiente, respeitando a identidade visual e as diretrizes
estratégicas da Secretaria. Além disso, o chefe de comunicagao atuara diretamente no
suporte ao diretor, assegurando a consisténcia e a qualidade das mensagens
transmitidas. Este cargo reforca a importancia de uma equipe estruturada para
atender as demandas crescentes por informagdes claras e acessiveis, promovendo a

transparéncia e o engajamento social.

A criagao desses dois cargos € essencial para aprimorar a estrutura de comunicacao
da Secretaria Municipal de Educagédo, atendendo a evolugcéo das tecnologias de
comunicagao e a necessidade de um relacionamento mais préximo com a sociedade.
Essa proposta garantira maior eficiéncia na gestao da informacgao publica e contribuira
para o sucesso das politicas educacionais municipais, fortalecendo a relagéo entre a

Secretaria, a populagao e os demais atores do processo educacional.

CASA DO AUTISTA

Introducao

A Casa do Autista € uma unidade especializada
voltada para o atendimento e suporte a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), oferecendo servicos de acolhimento, educacdo, terapias integradas e
orientacao familiar. Considerando a necessidade de uma gestao eficiente e a
organizagao funcional da unidade, propde-se a criagao dos cargos de Diretor da Casa
do Autista (CC2) e Chefe da Casa do Autista (CC3), subordinados a Secretaria
Municipal de Educacao.

Justificativa para a Criacao dos Cargos

A ACIPA
:}!‘\.&;\‘S\Q‘\ L 06“.
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1. Necessidade de Gestdo Especializada: A

natureza especifica dos servigos oferecidos pela Casa do Autista requer liderancas
capacitadas para planejar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade,

garantindo qualidade e efetividade nos atendimentos.

2. Aprimoramento da Politica Publica: A criacao
dos cargos reforca o compromisso do municipio com a inclusdo e o atendimento
especializado, alinhando-se as diretrizes nacionais e internacionais de assisténcia as

pessoas com TEA.

3. Melhoria da Articulagdo Institucional: Com
cargos definidos e estruturados, a comunicacdo e a articulacao entre a Casa do
Autista, a Secretaria Municipal de Educagao e outros 6rgaos publicos serdo mais

eficientes, promovendo uma gestao integrada.
Impacto Esperado

A criacao desses cargos garantira maior organizacao,
profissionalismo e capacidade de atendimento da Casa do Autista. Além disso,
contribuira para a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com

TEA e de suas familias.

Conclusao:
Com base na necessidade de fortalecer a gestdo da Casa do Autista, recomenda-se a
aprovacao desta proposta, que aléem de atender as demandas da populagao,
demonstra o comprometimento do municipio com as politicas publicas de inclusao e
acessibilidade

6. Diretor da Casa do Autista (CC2, 40 horas semanais)

A criagao deste cargo € fundamentada na necessidade de uma gestao estratéglca..e\{;ﬁ
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pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O diretor tera a missao de
coordenar as equipes, garantir a aplicacao de diretrizes pedagdgicas e terapéuticas e
promover parcerias institucionais, assegurando a exceléncia no atendimento aos

usuarios e o cumprimento dos objetivos do servigo especializado.

7. Chefe da Casa do Autista (CC3, 40 horas semanais)

O suporte operacional e administrativo a gestdo da Casa do Autista exige a criacao
deste cargo. O chefe sera responsavel por monitorar a execug¢ao das atividades
diarias, apoiar o diretor na interlocucdo com a comunidade e elaborar relatérios de
funcionamento. Este profissional sera fundamental para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam implementadas com eficiéncia, garantindo um atendimento de
qualidade aos usuarios e suas familias.

Cada cargo proposto reflete a necessidade de aprimorar a gestao publica, com foco
em eficiéncia, transparéncia e melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, promovendo um ambiente educacional mais seguro, inclusivo

e inovador.

Senhor Presidente, Nobres Edis, sdo as razdes que
nos levaram a encaminhar o presente Projeto de Lei a consideracdo e deliberacao
dessa honrada Casa Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e
aprovado.

Pago Municipal, 13-de marga de 2025

yd {

Carlos\l@;ﬁ:ﬂfaula Junior
Prefeito do Municipio
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OFICIO N° 21/ 2025 Sarandi, 13 de margo de 2025.
Excelentissimo Senhor Presidente,

O Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhar a
Justificativa, o Impacto Econémico Orgamentario e Financeiro, os seguintes
Projetos de Lei, para a analise de Vossa Exceléncia, em regime de urgéncia:

I-Projeto de Lei Complementar: Dispée sobre a alteracdo na
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal Educagéo, criada pela Lei
Complementar n°® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e da
outras providencias

[I-Projeto de Lei: Dispde sobre a alteragdo nas Leis n°® 2860/2022 e
2898/2023, as quais dispdem sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica, e da outras providencias

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada
consideragao e apreco.

Atenciosamente,
//- c. NG ‘\.
9,

™ \

Carlos Aibefto de Paula Junior

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
RECEBIDO PELA WOMW%W-DN
oata: 12 L. 9. fots
Hora: A U :

Por: \Vg-,{,gm\\/‘ Al

V
EXMO. SR.

Dionizio Aparecido Viaro “ Dionizio da Diocar”

DD. Presidente da Camara Municipal

SARANDI
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

1. Introdugdo

O presente estudo visa demonstrar eventual impacto financeiro decorrente da alteragdo na
estrutura administrativa do Municipio, através da alteragdo da Lei Complementar 115/2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo e alteracdo da Lei 2860/2022 e

2898/2023, que dispde sobre as fungdes de confianca do Poder Executivo Municipal, conforme os

presentes projetos.

2. Proje¢ao da Receita Corrente Liquida - RCL
Para a realizagdo da proje¢do apurou-se a média da Receita Corrente Liquida Ajustada para
Calculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024 (Anexo A),

periodo em que houve apuragdo pelo Tribunal de Contas do Parand, no percentual de 16,82%,

conforme segue:

ANO RECEITA LIQUIDA | PERCENTUAL % | ORIGEM 1
2020 229.207.407,22 Fonte TCE/PR
2021 270.264.483,65 17,91 | Fonte TCE/PR
2022 317.372.825,95 17,43 | Fonte TCE/PR
2023 368.835.925,22 16,22 | Fonte TCE/PR
2024 419.206.811,94 13,66 | Fonte TCE/PR

Media 16,82

Espera-se que haja crescimento da Receita Corrente Liquida em razdo de maior efetividade na
arrecadagao, aplicacdo de corre¢ao monetdria, bem como acompanhamento da evolugdo da Receita
Corrente Liquida (RCL) dos Exercicios de 2020 até 2024. Verifica-se que em média houve o crescimento

de 16,82% ao ano.

Entretanto, para a realizagdao das proje¢des no presente estudo, utilizou-se de uma premissa

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apurada, ou seja, em 8,41% (50% de

16,82%) ao ano, conforme segue:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SARANDI 634725
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Estimativa da Receita Corrente Liquida 2025, 2026 e 2027

ANO | RECEITALIQUIDA | PERCENTUAL %
2025 454.462.104,82 8,41%
2026 492.682.367,84 8,41%
2027 534.116.954,98 8,41%

3. Dos Célculos

Inicialmente cabe esclarecer que foi utilizada como base para a realizagao dos célculos
os cargos indicados no projeto de lei ora em questao, segue demonstrado no Anexo A.

Isso posto, apura-se um montante de R$ 5.807.537,70 (Cinco milh&es oitocentos e sete mil
quinhentos e trinta e sete reais e setenta centavos) anual nos custos com vencimentos e outros
encargos devidos a implementagdao destes cargos, conforme informagdes constantes nos
Projetos de Leis.

Ainda, considerando o ultimo Demonstrativo da Despesa com Pessoal (Anexo B),
ofertado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran4, verifica-se que a atual receita corrente
liguida ajustada para célculo dos limites de despesa com pessoal representa o montante de
RS 419.206.811,94 (Quatrocentos e dezenove milhdes, duzentos e seis mil, oitocentos e onze reais e
noventa e quatro centavos). Assim, os RS 5.807.537,70, apontados como possivel despesa anual
para a implementagdo dos cargos, representa 1,39% da ultima receita corrente liquida
ajustada divulgada pelo TCE/PR (dez/2024), conforme segue:

ANEXO B

Receita Corrente Liquida para calculo de
despesa com pessoal - 01/24 a 12/24 - ultimo
disponibilizado pelo TCE/PE 419.206.811,94

Despesa com implementacgdo do referido projeto
5.807.537,70

Projecdao em percentual 1,39%

Assim, para os anos de 2025, 2026 e 2027 levou-se em considera¢cdo um possivel
incremento nesta despesa respectivamente nos percentuais: 4,77%; 4,40% e 4,00% em
conformidade com o ultimo Boletim Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, em 07 de

margo de 2025 (Anexo C). Segue abaixo as projecdes para 2025, 2026 e 2027: i 9/
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A titulo de informagdo destacamos:

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢do de remunerag¢do a qualquer titulo,

salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,

ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de

educagdo, salde e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da

Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de calculo utilizada,

conforme previsdo do Pardgrafo 22 do art. 16 da LRF, bem como sdo partes integrantes do

mesmo através dos anexos.

Sarandi, 11 de mar¢o de 2025.
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ANEXO C
2025

= - i % sobre a
Apuracdo de cumprimento do limite legal Valor RCL Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL 454.462.104,82

Despesa Total com Pessoal 2025 (a)* 216.061.027,93

Previsao com aumento no periodo(b) 5.807.537,70
Despesa de pessoal Total com aumento (a+b) 221.868.565,63 48,82%
Limite maximo - 54% 245.409.536,61 54,00%
Limite Prudencial - 51,30% 233.139.059,77 51,30%
Limite de Alerta - 48,6% 220.868.582,94 48,60%

* A esclarecer que para a despesa de pessoal foi considerado o valor do ultimo relatdrio do TCE/PR(Dez/2024)

Anexo | - despesa de pessoal acrescido da inflagdo 4,77%

2026
5 - A % sobre a
Apuragdo de cumprimento do limite legal Valor RCL Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL 492.682.367,84
Despesa de pessoal total com aumento 231.630.782,51 47,01%
Limite maximo - 54% 266.048.478,63 54,00%
Limite Prudencial - 51,30% 252.746.054,70 51,30%
Limite de Alerta - 48,6% 239.443.630,77 48,60%
2027
5 : ; % sobre a
Apuracao de cumprimento do limite legal Valor RCL Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL 534.116.954,98
Despesa com Total com aumento (a+b) 240.896.013,81 45,10%
Limite maximo - 54% 288.423.155,69 54,00%
Limite Prudencial - 51,30% 274.001.997,90 51,30%
| Limite de Alerta - 48,6% 259.580.840,12 48,60%

4. Outros esclarecimentos

O presente estudo ndo leva em consideracdao outros eventuais acréscimos nas despesas de

pessoal em decorréncia de contratacdes, concesses de vantagens, criacdo de cargos e outros.

634725

X
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Faz-se necessario observar que disposicdes restritivas sdo estabelecidas nos arts. 22 e 23 da Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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ANEXO A1 - CARGO CRIADOS NA ALTERACAO DA LEI 115/2005

PLANILHAS PARA IMPACTO ORCAMENTARIO ESTRUTURA SMED

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUIBLICO

L. Total Obrigagdes | 13° Valor|50% Férias| Total Total
Cargo Qfitndln | ¥ nos Geral |Patron. Mensal Mensal | Alensal Mensal Anual
Chefe da Divisdo de Atendimento | ;| 35380 | 375380 | 650,53 | 312,82 | 156,41 | 4.873,56 | 58.482,70
ao Publico
TOTAL 1 3.753,80 | 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 58.482,70
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTANCAO PREDIAL E ELETRICA
o Total | Obrigagses | 13° Valor|50% Férias| Total Total
t A
Cango el | Vencimnten Geral _ |Patrou. Mensa]l Mensal | Mensal Mensal Anual
Shetode pigeio ds Saniongdo 1 3.753,80 | 3.753,80 | 650,53 | 312,82 | 15641 | 4.87356 | 58.482,70
Predial e Elétrica
TOTAL 1 3.753,80 | 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 58.482,70
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
- Total Obrigacdes | 13° Valor|50% Férias| Total Total
\
Cane Pibudss | Fanchmmus Geral  |Patron. Mensa]l Mensal | Mensal Mensal Anual
Chefe da Divisio de Informatica 1 3.753,80 | 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 58.482,70
TOTAL 1 3.753,80 | 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 58.482.,70
DIRETOR DE COMUNICACAO DA SMED
. Total Obrigagdes | 13° Valor|50% Férias| Total Total
C v
v Qtdade | Vencimentos Geral _ |Patron. Mensal Mensal | Mensal Mensal Anual
Diretor de Comunicagdo da &
2 292 2 . g b 7 2
Sscretavia Miniicipal 8 Bucaciic 1 5.312,92 | 5.312,92 920,73 442,74 221,37 6.897,76 | 82.773,17
TOTAL 1 5.312,92 | 5.312,92 920,73 442,74 22137 6.897,76 | 82.773,17
CHEFE DE COMUNICACAO DA SMED
Cargo Otdadto | Vencimsas Total Obrigacdes l 13° Valor|50% Férias| Total Total
Geral  [Patron. Mensal Mensal | Mensal Mensal Anual
e = 1 3.753,80 | 3.753,.80 | 650,53 | 312,82 | 15641 | 4.873,56 | 58.482,70
Secretaria Municipal de Educagdo
TOTAL 1 3.753,80 | 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 58.482,70

DIRETOR DA CASA DO AUTISTA

S ST s
Cigo I g [m— Total Obrigacdes l 13° Valor|50% Férias| Total Total
Geral  [Patron. Mensal Mensal | Mensal | Mensal Anual
Diretor da Casa do Autista 1 5.312,92 | 531292 920,73 442,74 221,37 6.897,76 | 82.773,17
TOTAL 1 1.219,36 | 5.312,92 920,73 442,74 22137 6.897,76 | 82.773,17

CHEFE DA CASA DO AUTISTA

Crgo Otdade | Vendimsus Total | Obrigacses | 13° Valor|50% Férias| Total Total
Geral _|Patron. Mensa] Mensal | Mensal Mensal Anual
Chefe da Casa do Autista 1 3.753,80 753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 5848270
TOTAL 1 3.753,80 | 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 | 58.482,70
X))
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ANEXO A2 - CARGO CRIADOS NA ALTERACAO DA LEI 2860/2022 E 2898/2023

PLANILHAS PARA IMPACTO ORGAMENTARIO PREJULGADO SMED
QUANTITATIVO ATUAL DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

dade | Venci 3 Total Obrigacdes |13° Valor|509% Férias Total Total
Cargo Qe S mens Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Direcor Escolar ou CMEL - 18 162581 | 29.264,58 | 5.071,55 |2.438,72| 1.219,36 | 37.994,20 | 455.930,45
até 360 zlunos »
DEUSTESSREC CIMELL 11 203226 | 22.354.86 | 3.874,10 |1.862,91| 931,45 | 29.023,31 | 348.279,78
de 361 até 600 alunos
Ditstor Escotar o GMEL - 3 243871 | 7.316,13 | 1.267,89 | 609,68 304,84 9.498,53 | 113.98238
actma de 601 alunos
TOTAL 32 6.096,78 | 58.935,57 | 10.213,53 | 4.911,30 | 2.455,65 | 76.516,05 | 918.192,61
AUMENTO DE QUANTITATIVO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
as oo Total Obrigacdes | 13° Valor| 0% Férias Total Total
(oargo Qtdada ) i Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Dirésoe Becolenog CMEL 2s 1.625,81 | 40.645,25 | 7.043.82 |3.387.10| 1.693,55 | 52.769,73 | 633.236.74
D o e 30 | 2.032.26 | 60.967.80 | 10.565,72 | 5.080,65 | 2.540,33 | 79.154,49 | 949.853,94
Dirstor Escolar oy OMEL- 15 2.438.71 | 36.580,65 | 6.339.43 |3.04839| 1.524,19 | 47.492,66 | 569.911,89
acima de 601 alunos = * 5 . - ” N » o = dos - .
TOTAL 70 6.096,78 |138.193,70] 23.948,97 |11.516,13| 5.758,07 | 179.316,88 | 2.153.002,57

DIFERENG.A DOS VALORES:RS2.153.002,57 - R§918.192,61 =RS 1.234.809,96 (ANUAL)

CARGO NOVO DE DIRETOR AUXILIAR
Total Obrigacdes | 13° Valor|50% Férias Total Total
Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual

Cargo Qtdade | Vencimentos

Diretor Auxilizr de Escola ou CMEI -
de 361 2 600 aluncs

Deogtor Avshande Liodin on OBt 15 | 243871 | 36.580,65 | 6.339,43 |3.048,39| 1.524,19 | 47.492,66 | 569.911,89

30 2.032,26 | 60.967,80 | 10.565,72 | 5.080,65 | 2.540,33 79.154,49 | 949.853,94

TOTAL 45 4.470,97 | 97.548.45 | 16.905,15 |8.129.04 | 4.064,52 | 126.647,15 [1.519.765,83
CARGO NOVO DE DIRETOR AUXILIAR ESCOLA INTEGRAL
" ! Total Obrigacdes | 13° Valor|50% Férias Total Total
Venci
Cargo Qedads: o Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Diretor Auxiliar de Escola em tempo
imtegral e/'ou Jomada Ampliada 30 2.032,26 | 60.967,80 | 10.565,72 | 5.080,65| 2.540,33 79.154,49 | 949.853,94
de 361 2 600 alunos
Duretor Aux:ha.ride Escola em tempo
integral e‘ou Jomada Ampliada 15 2.438,71 | 36.580,65 6.339.43 3.048,39 | 1.524,19 47.492,66 569.911,89
acmma de 601 alunos
TOTAL 45 4.470,97 | 97.548.45 | 16.905,15 | 8.129.04 | 4.064,52 | 126.647,15 [1.519.765,83
ASSESSOR DA SECRETARIA ESCOLAR QUANTITATIVO ATUAL
= Total Obrigacdes |13° Valor|80% Férias Total Total
C tdade | Venci LIRS
i Q — Geral  |Patron. Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual
Assessor da Secretaria Escolar 32 1.219,36 | 39.019,52 6.762,08 |3.251,63 | 1.625,81 50.659,04 | 607.908,51
TOTAL 32 1.219.36 | 39.019,52 6.762,08 |3.251,63| 1.625.81 50.659,04 | 607.908,51
" VALOR COM O AUMENTO DA QUANTIDADE
AUMENTO DO QUANTITATIVO DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRETARIA ESCOLAR
Total Obrigacdes |13° Valor|50% Férias Total Total
C tdade | Venci 2lgas
e Q ] [z s Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Assessor da Secretaria Escolar 40 1.219,36 | 48.774,40 8.452,60 4.064,53 2.032,27 63.323,80 759.885,64
TOTAL 40 1.219.36 | 48.774,40 | 8.452.60 | 4.064,53 | 2.032.27 63.323.80 | 759.885.64 )
DIFERENGCA DOS VALORES:RS5607.908,51 - RS759.885,64 =RS 151.977,13 (ANUAL) 20!

A

CARGO DE ASSESSOR LRCOM

ety Total Obrigacdes [13° Valor|50% Férias Total Total
A
Came Qidade fos Geral Patron. Mensal| Memnsal Mensal Mensal Anual
Assassoria do Sist daL Ragist < 2
s vy g 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50.81 1.583,10 18.997,14
TOTAL 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997.14
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CARGO DE ASSESSOR BOLSA FAMILIA

I Total Obrigacdes |13° Valor|50% Ferias Total Total

Caxgo oz Geral  |Patron.Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual
Assessoria do Programa Bolsa Familia 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
TOTAL 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14

CARGO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total Obrigagdes | 13° Valor|509% Férias Total Total
— gag
Cargo Qedads Geral _ |Patron. Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual

R R A 1 2.438,71 | 2.438,71 | 422,63 | 203,23 | 101,61 3.166,18 | 37.994.13
TOTAL 1 2.433,71 | 2.433,71 | 422,63 | 203,23 | 101,61 | 3.166,18 | 37.994,13

CARGO DE COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

; Total Obrigacdes [13° Valor|50% Feérias Total Total
Venci
v it Geral  |Patron. Mensal| Mensal| MNlensal Mensal Anual
e o S men o c s tadino 1 2.438,71 | 2.438,71 422,63 203,23 101,61 3.166,18 | 37.994,13
da Secretaria Municipsl de Educagdo
TOTAL 1 2.438,71 | 2.438,71 422,63 203,23 101,61 3.166,18 | 37.994,13

CARGO DE COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

L Total Obrigagdes | 13° Valor|50% Férias Total Total
v
Cargo Qiladle [Vencmantin | oval | rotom. Mouca| Mawsal| Mawval | Mowal Anual
Coordenadoriads Cantrole Internc da
seloio et i 1 243871 | 243871 | 422,63 | 203,23 | 101,61 3166,18 | 37.994,13
TOTAL 1 2.438,71 2.438,71 422,63 203,23 101,61 3.166,18 37.994,13

CARGO DE CHEFE DO PROGRAM A DE COMBATE E PREVENCAO AO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR

G Total Obrigacdes [13° Valor|50% Férias Total Total
C tdade |1 52
Sl Q Geral  |Patron.Mensal| Meunsal| Mensal Mensal Anual
Chefedo ProgramsdaC Prevensic a <0~
s e e i 1 121936 | 1.219,36 | 211,32 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14
TOTAL 1 121936 | 1.219.36 | 211,32 [ 101,61 | 5081 1.583,10 | 18.997,14

CARGO DE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. o Total Olxigagdes |13° Valor|50% Férias Total Total
v
Cango i Geral  |Patron.Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual
Assesscria daRecursos Humanosda N
et MSE s Btk 1 121936 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
TOTAL 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
CARGO DE ASSESSORIA DO PME, PSE, ICMS ESCOLAR E AVALIACAO DE CONTAS MUNICIPAIS
Cargo Qtdade | Vencimentos Total Obrigacdes |13° Valor|50% Férias Total Total
Geral  |Patron.Mensal| Mensal | Mensal Mensal Anual
Assessora do Plane Municipal de Educagic
{(PME),
R s 121936 | 1.21936 | 211,32 | 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14
ICIAS Escolar ¢ Programa o Avaliagic de
Contas Municipais de Governo [ProGeov)
TOTAL 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14

CARGO DE ASSESSOR DO PROGRAMA DE COMBATE E PREVENCAO AO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR

K Total Obrigacdes |13° Valor|509% Ferias Total Total P
Cargo tdade |V & - P
e K = Geral  |Patron.Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual B.v’
Assessor do ProgramadeCombatae -/
Prevengic 1 1.219,36 | 1.219,36 21132 101,61 50,81 1.583,10 18.997.14
30 Abandongc e 2 Evasio Escolar
TOTAL : 1.219.36 | 1.219.36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
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SECRETARIA DA FAZENDA

CARGO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA DE FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAO INFANTIL

Total Obrigacdes |13° Valor|50% Férias Total Total
Geral  |Patron. Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual

Cargo Qtdade | Vencimentos

issessoria Pedagogica de Formagio

1.869,68 | 9.348,40 1.620,08 779,03 389,52 12.137,03 | 145.644,33

5
Continuada da Educagic Infanti
TOTAL 5 1.869,68 | 9.348,40 1.620,08 779,03 389,52 12.137,03 | 145.644,33
ASSESSORIA PEDAGOGICA DE FORMACAO CONTINUADA POR COMPONENTE CURRICULAR
L, Total Obrigacdes |13° Valor|50% Férias Total Total
T (s | Mg Geral _ |Patron. Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual

Assessoria Pedagdgica de Formagdc
Centinuada por
Componente Curricular: Lingua Portuguess

Matamitica, 10 | 1.869.68 | 18.696,80 | 3.240,16 |1.558,07| 779.03 | 24.274,06 | 291.288,67
Ciéncas, Histora e Geografa, Lingua Inglesa,
Ensino Religicso,
Arte e Educagic Fisca.

TOTAL 10 1.869,68 | 18.696,80 | 3.240,16 | 1.558,07 779,03 24.274,06 | 291.288,67

ASSESSORIA DO PROGRAMA FORMAGAO PELA ESCOLA, POLITICAS PUBLICAS E CONSELHOS ESCOLARES

. Total Obrigacdes | 13° Valor|50% Férias Total Total
Venci
Sy s e Geral  |Patron. Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual
Assessoria do Programa Formagdc pela Escola
n e SR i 1 1.869,68 | 1.869,68 | 324,02 155,81 77.90 242741 | 29.12887
% CceFormagic ealnhamentc das Polticas
PUblcas dos

TOTAL 1 1.869,68 | 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427 41 29.128,87

ASSESSORIA EM ATEND. E PROCES. DE DEMANDAS DA OUVIDORIA DA SMED

Cargo Qtdade | v tos | Total Obrigagdes [13° Valor|509% Férias| Total Total
b Geral  |Patron. Mensal| Mensal | Mensal Mensal Anual
ASIessora em Atendmento & Processameanto
de Demandas da Ouvidoria da 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
Secrataria Municipal de Educagio
TOTAL 1 1.21936 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
Cango Oldade | Vendmensss Total Obrigacdes |13° Valor|50% Férias Total Total
Geral  |Patron.Mensal| Memnsal| Mensal Mensal Anual
Assessorna em Anaise @ Menitoramente
de Demandas da Ouvidoria da Secretaria 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
Municipal de Educagic
TOTAL 1 1.219,36 | 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
ASSESSORIA DA OUVIDORIA DA SMED
Calxo Qldnde Vencimentos Total Oh'i_gm,'écs 13°V alor 50% Feérias To‘al Total
Geral  |Patron. Mensal| Mensal| Mensal Mensal Anual
A or Ouwvidoria da
S b ks st 1 1.869,68 | 1.869,68 | 324,02 | 15581 77.90 242741 | 29.128,87
TOTAL 1 1.869,68 | 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427 41 29.128,87
ASSESSORIA DA AUDITORIA E FISCALIZACAO DA SMED ;
Carge Qtdade | Ve Total Obrigacdes | 13° Valor|50% Férias Total Total
Geral  |Patron.Mensal| Mensal | Mensal Mensal Anual
e 1 121936 | 121936 | 211,32 | 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14 A
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14 —* |
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS DA SMED
Gargo Qtdade | Vencimentas Total Obrigagdes | 13° Valor|50% Férias Total Total
Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Assessora de Acompanhamantc deProjetose
Proceisos da Secrataris Municipal de 1 1.219,36 | 1.219,36 21132 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
Educasio
TOTAL 1 1.219.36 | 1.219.36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 104-PROJ. DE LEI COMPL. CMS. - N° 16 /2025
SENHA PARA CONSULTA WEB:

DATA: 17/03/2025 - 12:33

Requerente:  Poder Executivo Municipal

CPF/CNPJ:  78.200.482/0001-10 RG/Insc. Est.:
Endereco: JOSE EMILIANO GUSMAO, 565

Complemento: Prefeitura Bairro: CENTRO
Cidade: SARANDI-PR CEP: 87111-230
Telefone: (44) 3264-8620

ASSUNTO: DISPOE

Sobre alteragcao da LC n°® 115/2005.

DispOe sobre a alteracao na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal Educacao, criada pela Lei
Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e da outras providencias.
Oficio n? 21/2025.

VAGNER E=iSestsl
RAFAEL SEimes ...
VAZ:0411854055 0528,
975  EFhcuwer,
VAGNER RAFAEL VAZ

Divisao de Protocolo - SPR

Obs.: Art. 229, § 2°, | do Regimento Interno diz que sera declarada prejudicada: “de qualquer proposicdo com objeto
idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado nos dltimos 180 (cento e oitenta) dias; § 3° Proposicdo com objeto
idéntico a de outro que tenha sido rejeitado, podera ser novamente apreciado (tramitagdo de novo projeto) desde
que o Plendrio aprove o retomo de objeto idéntico, pela maioria absoluta;”.

Avenida Maringd, 660, Centro - CEP 87.111-000 - Sarandi - Pr. g{b?\C‘PATB‘,\
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br / o
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O Setor de Arquivo Geral certifica:

Propesig¢iio: Projeto de Lei Ordinaria n® 634/2025.
Autor: Poder Executivo Municipal.

Assunto: Dispde sobre a alteragdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal Educagcio,
criada pela Lei Complementar n°® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e d4
outras providéncias.

QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE
A MATERIA:

( )Niio
X) Sim

1. Lei Organica do Municipio de Sarandi. Art. 37.
2. Lei Complementar n° 115/2005, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Sarandi
e d4 outras providéncias.

QUANTO A PREJUDICABILIDADE:

(X) Nenhum 6bice quanto & tramitag&o.

() Delega atribuigdes a outro poder exclusivas do legislativo. (Art. 165, §1°, I do Regimento Interno)

() Oriunda de Vereador licenciado ou ausente a sesso. (Art. 165, §1°, I do Regimento Interno)

() Rejeitado na mesma sessdo. (Art. 165, §1°, Il do Regimento Interno)

() Matéria idéntica ou semelhante a outra j4 em tramitagfo. (Art. 168 do Regimento Interno)

() Matéria com objeto idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias. (Art. 229, §2° I do Regimento Interno)

Sarandi, 17 de margo de 2025.

ANGELA ALVES DE ALMEIDA
Divisio de Acomp. e Execuciio de Leis e Projetos Especiais
Encarregada do Arquivo Geral

Pégim}_l:dg 1.,\_
Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr. ," TR L e

Telefone: (44) 4009-1750 e-mail:angela.almeida@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br I i N
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFICIO N°22 /2025 / CLIRF

Sarandi, 19 de margo de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor
Dionizio Aparecido Viaro EXPEDIENTE R=CEBINO
EM_) /03 /DS
HORA: 15 : 9Q
Camara Municipal de Sarandi Por_UNWnaareddvg

. PRCTRZOLO
Sarandi — PR

Presidente da Camara Municipal de Sarandi

Assunto: Solicitacdo de Parecer Técnico da Assessoria Juridica.
Excelentissimo Senhor Presidente,

1. A Comisséo de Legislaggo, Justica e Redacd@o Final, em Reunido Ordinéria, nesta
data, na Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Cdmara Municipal de Sarandi, onde,
apos analisar diversos Projetos encaminhados pela Presidéncia do Poder Legislativo, solicita a
Vossa Exceléncia, que seja encaminhado a Assessoria Juridica — AJU desta Casa Legislativa,
para a emissdo de Parecer Técnico, de acordo com os paragrafos 8°' e 9, do art. 98 da
Resolucdo n° 2, de 31 de margo de 2022, os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei n° 3.515/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual
“Altera a Lei 3051/2024 ¢ dispde sobre a estruturacdo da Secretaria Municipal de Cultura e
juventude, no &mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras providéncias.”.
(Urgente).

2) Projeto de Lei n° 3.520/2025, do vereador Aparecido Biancho
“Bianco”, o qual “Institui as diretrizes para as praticas Integrativas em Saide no Ambito do
Municipio de Sarandi e d4 Outras providéncias.”.

3) Projeto de Lei n® 3.521/2025, de todos os vereadores, o qual
“Denomina de sala de imprensa Hilario da Silva Gomes. A sala situada na Camara Municipal de
Sarandi Parana.”.

4) Projeto de Lei n° 3.522/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual
“Dispde sobre a alteragdo nas Leis n® 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as fun¢des
de confian¢a do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, e d4 outras providéncias.”.

1§ 8° As proposicdes sujeitas ao Plenario deverdio receber parecer técnico da Assessoria Juridica da Camara

Municipal de Sarandi, sendo devidamente assinadas por servidor detentor de cargo competente para isso, exclui-se

desta obrigagdo: I — requerimentos; II — indicagdes; e Il — mogdes.

2§ 9° A Assessoria Juridica analisard e opinard sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimental ¢ da

iniciativa da respectiva proposi¢do.

Oficio N°22 /2025 / CLIRF Pégina 1 de 2
Avenida Maring4, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.




= 6 e:} "" !l (; 3
CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

5) Projeto de Lei n® 634/2025, do Poder Executive Municipal, o qual
“Dispde sobre a alterag@o na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal Educagio, criada
pela Lei Complementar n°® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e d4 outras
providéncias.”.

Respeitosamente,

Oficio N° 22 /2025 / CLJRF i
Avenida Maring, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br
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OFICIO N° 32/ 2025 Sarandi, 31 de marco de 2025.

- KA MUNICIPAL DE m«m&
chzamo E :

Data'
Excelentissimo Senhor Presidente,

O Gabinete do Prefeito, em substituicdo ao Oﬂuo n® 21/2025, vem
por meic deste encaminhar, a Justificativa, a Estimativa de impacto Orcamentéiio-
Financeiro, a Dec iaragao do O.denaoor de D saesa 0s seguintes Projetos de Lei.
para o analise de Vossa Exceléncia, em regime de urgéncia:

m\dﬂ A

as quais mspJem sobie as funcles de confianca de Poder Executivo
na forma que especi ﬂu» e daou i i

i-Projete de Lei worrpéénﬁ.,z tar: na
2 Administrativa Secr f Lei

Apzove:tamw C ensejo para reafirmar 0s nossos protestos de sievada
consideragio e aprago.

EXMO. SR.

Dionizio Apearecido Viarg © [
DD. Presidente da Camara Muricipal
SARANDI

o~

iv da Diocar’

secs

Digitads peio servider : Diege Wililam Sanchas~ Auxinar Adminiziralive - Ssco20ana © Gasinsie co Prefeito
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Fone: |44 3264-2777 / 3264-860¢

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° xx/2025

SUMULA: Dispée sobre a alteracao na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
criada pela Lei Complementar n° 115/2005, de 27 de
maio de 2005, na forma que especifica, e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana,
aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior,
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei
Complementar, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - A Divisdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagao, instituida pela Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de
maio de 2005, passa a denominar-se Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo. Todas as mengdes & Divisdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos
passam a referir-se a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 2° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n°® 115/2005, o cargo de Chefe da Divisdo de

Pessoal, da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 3° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n°® 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacéo, a
Divisdo de Ensino Profissionalizante, bem como o cargo de Chefe da Divisao de

. . . . / “*\.
Ensino Profissionalizante. S\;‘;\C'HAL N

—
Digitado pelo servidor : Diego William Sanches~ Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito \--,."_ ’,‘w
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Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

Art. 4° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n° 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacao, a
Divisdo de Dinamizagao de Multimeios, bem como o cargo de Chefe da Divisdo de

Dinamizacéao de Multimeios.

Art. 5° - A Divisédo de Ensino Infantil da Secretaria
Municipal de Educacao, instituida pela Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de
maio de 2005, passa a denominar-se Divisdo de Educacdo Infantil. Todas as
mencdes a Divisdo de Ensino Infantil em leis, decretos, regulamentos ou outros atos

normativos passam a referir-se a Diviséo de Educacao Infantil.

Art. 6° - O cargo de provimento em comissédo —
simbolo CC3 de Chefe de Divisdo de Ensino Infantil, passa a denominar-se Chefe da
Divisdo de Educacgéo Infantil. Todas as mengbes ao cargo de Chefe da Divisdo de
Ensino Infantil em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a

referir-se como Chefe da Divisao de Educacao Infantil.

Art. 7° - A Divisdo de Jornada Ampliada da
Secretaria Municipal de Educacéao, instituida pela Lei Complementar n°® 115/2005, de
27 de maio de 2005, passa a denominar-se Divisdo de Educacéo Integral e/ou
Jornada Ampliada. Todas as mengdes a Divisdo de Jornada Ampliada em leis,
decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a referir-se a Divisao de

Educacéo Integral e/ou Jornada Ampliada.

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches— Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito
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O cargo de provimento em comissédo —

simbolo CC3 de Chefe de Divisdo de Jornada Ampliada, passa a denominar-se

Chefe da Divisdo de Educacgéo Integral e/ou Jornada Ampliada. Todas as mencdes

ao cargo de Chefe da Divisdo de Jornada Ampliada em leis, decretos, regulamentos

ou outros atos normativos passam a referir-se como Chefe da Divisdo de Educacéao

Integral e/ou Jornada Ampliada.

Art. 9° -

Fica extinto da Estrutura Administrativa do

Municipio — Lei Complementar n® 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacao, a

Divisao de Compras.

Art. 10 - Ficam criados na Estrutura Administrativa

do Municipio, na Secretaria Municipal de Educacao, os seguintes Departamentos.

Coordenadorias e Divisdes:

DEPARTAMENTO DE ENSINO

CONTROLE

MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTERNO

DA SECRETARIA

DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR

DIVISAO DE COMBATE E PREVENGCAO AO

ABANDONO E A EVASAO ESCOLAR

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito
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Rua Jose Lmiildﬂu C}E’ Gus ”"’:i 0, 565 ~ cep: B71M-230
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rone:’ ;‘4"’, 3264-2777

DIVISAO DE INFORMATICA

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS
DIVISAO DE CONVENIOS

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

DIVISAO DE MANUTENGCAO PREDIAL E
ELETRICA

DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (FNDE)

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS -
PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE)

OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO DE ATENDIMENTO E
PROCESSAMENTO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ANALISE E MONITORAMENTO DE
DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZAQAO DA

»” \CH'AL x
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e Caade & N\
h: FLS. b
2 51 b

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito \\
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b ¥ 3
<&

Fone: |44} 3264-2777 / 3264

DIVISAO DE TRANSPARENCIA E PROTEGAO DE
DADOS

DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS DO
GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL.

DIVISAO DE MANUTENGAO E APOIO
OPERACIONAL

DIVISAO DE COMUNICACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITACAO - EDUCAGAO INFANTIL

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE ASSESSORIA A CASA DO AUTISTA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA
ESCOLAR

DIVISAO DE EVENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 11 - Ficam criados e inseridos nos Anexos |l e |ll
"Cargos de Provimento em Comissdo e Tabela de Vencimentos dos Cargos em

Comissdo" da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os seguintes

cargos de provimento em comissao de livre nomeacgao e exoneragao: T -
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f CARGO ' SIMBOLO | CCARGA HORARIA
Chefe da Divisao de Atendimento ao Publico CC3 , 40 HORAS SEMANAIS |
Chefe da Divisao de Manutencao Predial e Elétrica | CC3 | 40 HORAS SEMANAIS
Chefe da Divisdo de Informatica CC3 40 HORAS SEMANAIS |
i Diretor de Comunicacao da Secretaria Municipal de Educagao CC2 40 HORAS SEMANAIS
[ T ! - —
[ Chefe de Comunicacgao da Secretaria Municipal de Educagao | CC3 | 40 HORAS SEMANAIS |
1 Diretor da Casa do Autista | CC2 | 40 HORAS SEMANAIS |
| |
Chefe da Casa do Autista CC3 } 40 HORAS SEMANAIS
| Gaid & 2 il | |
* Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de CC1 l 40 HORAS SEMANAIS
\ Educacao 2

Art. 12 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisdo de

Atendimento ao Publico:

1. Coordenar e supervisionar as atividades das
equipes de atendimento ao publico da Secretaria Municipal de Educacao,

garantindo eficiéncia e qualidade nos servicos prestados.

2. Planejar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da divisdo, assegurando o cumprimento de metas e prazos

estabelecidos.

3. Garantir que o atendimento seja realizado com

cordialidade, clareza e eficacia, promovendo a satisfagcao dos usuarios.
‘MCH’AL L/‘ x
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4. Desenvolver, implementar e revisar

procedimentos e fluxos de trabalho para otimizar o atendimento ao publico.

5. Monitorar indicadores de desempenho e

propor melhorias continuas para aumentar a eficiéncia dos processos.

6. Facilitar a comunicacao entre a divisao de
atendimento e outros departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de

Educacgao, garantindo o alinhamento das informacgdes.

7. Representar a divisao em reunides e eventos

internos ou externos, sempre qgue necessario.

8. Acompanhar e implementar novas tecnologias

ou praticas que possam aprimorar o atendimento ao publico.

9. Assegurar que os servicos oferecidos estejam

em conformidade com as normas legais e diretrizes institucionais.

10. Promover a acessibilidade e a inclusao no

atendimento ao publico, garantindo o atendimento a todos os cidadaos.

11. Realizar atendimento ao publico em geral,
orientando e/ou encaminhando os usuarios aos setores ou responsaveis

competentes.

12. Redigir correspondéncias e desenvolver

assuntos rotineiros com o objetivo de obter e/ou prestar informacoes.

13. Promover mecanismos que possibilitem a

uniformizacéo de procedimentos técnicos e operacionais. R

\Y‘
o RS,
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14. Executar atividades relacionadas ao
recebimento de correspondéncias, documentos e expedientes

incluindo
separacdo, classificagdo, encaminhamento ou arquivamento adequado, de

modo a facilitar o acesso e o manuseio.

15. Participar de programas de treinamento
sempre que convocado.

16. Redigir textos, oficios,

relatorios e
correspondéncias,

respeitando as regras gramaticais e as normas de
comunicacgao oficial.

17. Manter conduta profissional compativel com
os principios da Administracdo Publica, como legalidade

impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgoes.

18. Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade

19. Tratar o publico com

respeito, zelo e
urbanidade.

20. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas para o cargo, conforme a necessidade

Art. 13 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisao de
Manutencéao Predial e Elétrica:

-
S
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1. Comandar, organizar e supervisionar a equipe de funcionarios que
realiza servicos de manutencio predial e elétrica nas escolas e CMEIs

vinculados a Secretaria de Educacao.

2. Distribuir e acompanhar a execucao das atividades, de acordo com a

prioridade dos servicos e demandas emergenciais.

3. Controlar escalas de trabalho, folgas e férias, assegurandoc a

continuidade das operacoes.

4. Realizar a solicitacdo de materiais e ferramentas necessarios para as
equipes, garantindo que os recursos estejam disponiveis e sejam

adequados as necessidades.

5. Auxiliar na logistica de ferramentas e insumos, evitando atrasos e

interrupcoes nos servicos.

6. Controlar, orientar e supervisionar a execugao dos servicos nos locais
de trabalho, em tempo real, assegurando a qualidade e o cumprimento

dos prazos.

7. Planejar e comandar os servigos de manutencao elétrica e predial em
geral, como reparos, pintura, hidraulica e preparacao de massas e

ferragens.

8. Garantir a correta execucao das atividades, com base em normas

técnicas e boas praticas de construcac e manutencao.

9. Garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPls)
e coletivos por toda a equipe, promovendo ftreinamentos e

conscientizagao sobre a importancia da seguranca no trabalho.
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10.Supervisionar a aplicagdo de normas regulamentadoras (NRs)

relacionadas a manutencao predial e elétrica.

11.Registrar e monitorar os servigcos realizados, bem como o consumo de

materiais e ferramentas.

12.Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades, demandas atendidas

e o desempenho da equipe.

13.ldentificar necessidades de capacitacao da equipe e promover

treinamentos técnicos e comportamentais.

14.Incentivar a melhoria continua nos processos e na qualificagcdo dos

profissionais.

15.Auxiliar diretamente nas atividacies operacionais, quando necessario,

visando a eficiéncia do trabalho.

16.Realizar outras tarefas relacionadas ao cargo, conforme demanda e

orientacao da chefia superior.

17.0 Chefe da Divisdo de Manutencao Predial deve demonstrar liderancga,
organizagao, capacidade técnica em manutencao predial e elétrica,
habilidade para trabalhar em equipe e comprometimento com a

seguranca e a eficiéncia dos servicos realizados

Art. 14 — Sao Atribuicdes do Chefe da Divisao de

Informatica da Secretaria Municipal de Educacgao:
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1. Executar a manuteng¢ado corretiva e preventiva dos equipamentos de

informatica e periféricos que apresentarem problemas decorrentes do

Uuso;

2. Fornecer suporte técnico a servidores e usuarios, incluindo a instalagao

e configuracao de programas e sistemas;

3. Implantar e dar suporte ao sistema de controle de ponto nas unidades de

ensino vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao.

4. Gerenciar as atividades relativas ao processamento eletronico de dados

na Secretaria Municipal de Educacgao;

5. Zelar pela manutencao, controle e armazenamento dos equipamentos

tecnoldgicos e softwares institucionais;

6. Definir, instalar, configurar e atualizar equipamentos e sistemas

operacionais, garantindo a eficiéncia de sua utilizacao;

7. Manter atualizadas as versdes de softwares e gerenciar licengas,
assegurando o funcionamento continuo e a recuperacao de instalagdes

em casos de falhas.

8. Atuar no planejamento estratégico e operacional, contribuindo para a
definicao das prioridades de gestdo de tecnologia da informacao na

Secretaria Municipal de Educacao;

9. Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e manutengao de sistemas
institucionais de informacao, assegurando sua funcionalidade e

eficiéncia;

10.Gerenciar recursos de tecnologia da informacao no ambito da Secretaria

Municipal de Educacao, promovendo sua otimizagao e sustentabilidade;

\;;AC“'AL y‘ ®
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11.Atender demandas das unidades de ensino, divisdoes e departamentos

da Secretaria Municipal de Educacao;

12.Capacitar usuarios no uso adequado dos sistemas implantados e prover
solucdées de acordo com as necessidades especificas da Secretaria

Municipal de Educacao;

13.Garantir a integragdo tecnoldgica entre as unidades de ensino e os

sistemas centrais da Secretaria Municipal de Educacgao.

14.Responsabilizar-se pela gestdao e manutengao da politica de seguranca
da informacdo, assegurando a integridade, confidencialidade e

disponibilidade dos dados institucionais;

15.Monitorar e mitigar riscos relacionados a falhas de seguranga em

sistemas e equipamentos de TI.

16.Promover a manutencdo preventiva e corretiva dos computadores e

periféricos, assegurando a continuidade das atividades;

17.Garantir o pleno funcionamento da rede de computadores, incluindo a

administracao de servidores e servigos de conectividade;

18.Prover suporte técnico e operacional em eventos e atividades realizadas

pela Secretaria Municipal de Educacgao;

19.Executar outras atividades relacionadas a tecnologia da informacao,

conforme as demandas do setor ou orientagdo da gestao superior.
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Curso Técnico; ou, Experiéncia devidamente
comprovada na area de informatica;

Art. 15 - S&o atribuicdes do Diretor de Comunicacéao:
I. Planejamento Estratégico de Comunicacgao:

o Elaborar e implementar o plano estratégico de comunicacdao da
Secretaria Municipal de Educacao, alinhando-o as politicas e diretrizes

educacionais do municipio.

e Coordenar campanhas de comunicagao institucional, de modo a
divulgar as agoes, programas e projetos da Secretaria para a populagao,

com foco na transparéncia e no engajamento da comunidade escolar.
Il. Gestdao da Comunicacao Institucional:

o Supervisionar e coordenar as agcdes de comunicagao interna, garantindo

a integracao entre os diversos setores da Secretaria.

o Planejar e executar a comunicagao externa, incluindo a interagao com a
imprensa, veiculagdao de informagdes para a comunidade escolar e
demais publicos, assegurando a consisténcia das mensagens
tfransmitidas.

Ill. Gestao de Midias e Plataformas Digitais:

« Coordenar a presencga digital da Secretaria, supervisionando as agoes
em redes sociais, websites e outras plataformas de comunicagao, com o

objetivo de informar e interagir com a comunidade escolar e o publico

em geral. wG‘P‘TZj %
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o Garantir que o conteudo digital seja atualizado de forma regular,

acessivel e relevante para todos os publicos.
IV. Relacionamento com a Imprensa:

o Ser responsavel pela interlocucido com veiculos de comunicacao,
respondendo a solicitagcdes e mantendo uma relagao profissional com
jornalistas e veiculos de imprensa, garantindo a cobertura dos principais

eventos e agdes da Secretaria.

« Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e divulgar notas oficiais e

releases da Secretaria.
V. Gestao de Crises e Comunicacao Emergencial:

o Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao para situagoes
de crise, assegurando a disseminacdc de informacgdes claras,
transparentes e em tempo habil, minimizando possiveis impactos a

imagem da Secretaria.

« Coordenar a comunicagdao de emergéncias, como mudancgas subitas,

eventos imprevistos ou situagdes envolvendo a comunidade escolar.
VI. Gestao de Equipe de Comunicagao:

e Supervisionar e coordenar a equipe de comunicacao da Secretaria,
garantindo o cumprimento de prazos, qualidade na produgao de

materiais e eficiéncia na execucao das atividades.

« Propor treinamentos e capacitacao para a equipe, incentivando a

atualizagao profissional.
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Art. 16 - S&o atribuicbes do Chefe de Comunicagao:
|. Execugao das A¢des de Comunicagao:

o Apoiar o Diretor de Comunicagdao no desenvolvimento e execucdo das

atividades previstas no plano de comunicagao da Secretaria.

« Produzir e coordenar a elaboragcao de conteudos e materiais
institucionais, como boletins informativos, cartazes, folders e posts em

midias sociais.

ll. Coordenacao de Atividades Operacionais de

Comunicacao:

« Acompanhar o andamento das agdes de comunicacgio interna e externa,
garantindo a fluidez das informacdes entre os diferentes setores da

Secretaria.

o Garantir a consisténcia e qualidade dos materiais de comunicacao
desenvolvidos, assegurando que a identidade visual da Secretaria seja

preservada.

lll. Atendimento ao Publico e a Imprensa:

« Atuar como ponto de contato para demandas de comunicacido, sendo
responsavel pelo atendimento ao publico, respondendo a

questionamentos e fornecendo informacdes pertinentes.

e Auxiliar na organizacao de eventos de comunicacdao, como palestras,
conferéncias e outras iniciativas, bem como promover a interacdo da

Secretaria com a midia.
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IV. Monitoramento e Analise de Resultados de

Comunicagao:

o Monitorar e avaliar o impacto das agdes de comunicacao realizadas pela

Secretaria, coletando dados e feedback para meihorar a eficacia das

campanhas e estratégias adotadas.

« Elaborar relatérios sobre os resultados das agdes de comunicagao e

sugerir ajustes nas estratégias, quando necessario.

V. Assessoria Direta a Gestao da Secretaria:

» Auxiliar diretamente o Diretor de Comunicacao nas decisdes sobre as

acoes e estratégias de comunicacao da Secretaria.

o Produzir textos, discursos e outros materiais que serao utilizados pela

gestao da Secretaria em eventos, cerimonias e encontros publicos.

Art. 17 - Sao atribuicdes do Diretor da Casa do

Autista:

Descricdao Geral: Responsavel pela gestao geral

da unidade, com atribui¢cdes voltadas ao planejamento estratégico, supervisao

das atividades pedagdgicas e terapéuticas, bem como pela representacéo

institucional da Casa do Autista.

Atribuigoes:

Coordenar a elaboragao e execucao do plano de

trabalho anual da Casa do Autista.

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

, ‘\\C\I’AL b: ;
\

‘s_ b3
FLS. ¢y

&
b : )
= o b
e ﬁ’_}——-— .



PREFEITURA DO MUNIClPIO DE SARANBI

Rua Jose k mzlu.ﬁ;‘ :“'153 Gusmao, 565 ~ cep: B/T

1 4 A 5 vy 2B A i
Fonie: 144 4 2 0 £ { {
J = § < 3 &

Supervisionar as equipes pedagdgicas, técnicas

e administrativas, assegurando o cumprimento das metas institucionais.

Representar a unidade junto a Secretaria

Municipal de Educacdo e demais o6rgaos.

Promover parcerias com instituicoes ptblicas e

privadas para o fortalecimento das atividades da unidade.

Garantir a gestdao eficiente dos recursos

financeiros, materiais e humanos alocados a Casa do Autista.

Requisitos:

Formacdao superior completa em  areas

relacionadas a educagao, satide ou gestéo.

Art. 18 - Sao atribuicbes do Chefe da Casa do
Autista:

Descricao Geral: Responsavel pelo suporte
direto as atividades operacionais e administrativas da Casa do Autista,

garantindo a implementagio das diretrizes definidas pelo Diretor.
Atribuigoes:

Auxiliar na organizagcdo e supervisdo das

atividades diarias da unidade. 9\0‘”& &
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Coordenar a logistica de atendimento aos

usuarios e familiares.

Monitorar a execugao das atividades

pedagogicas e terapéuticas em alinhamento com o plano de trabalho.

Elaborar relatérios periodicos sobre o

funcionamento da unidade.

Apoiar o Diretor na interlocugdao com a

comunidade e parceiros externos.

Requisitos:

Formacdo  superior completa em areas

relacionadas a educacao, satide ou gestao.

Art. 19 - Sao atribuicbes do Coordenador
Administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo:

. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas dos
departamentos, divisbes e equipes sob sua responsabilidade,
assegurando o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela
SMED.

Il. Gerenciar os processos internos da SMED, incluindo controle de
documentos, organizacdo de arquivos e atendimento ao ptblico,

promovendo eficiéncia e agilidade nas rotinas administrativas.

)
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Elaborar relatérios peridodicos sobre o desempenho das equipes
administrativas, propondo melhorias nos processos e acompanhando

sua implementacao.

Prestar suporte técnico-administrativo aos diretores escolares,
orientando sobre gestao de pessoal, demandas de infraestrutura e

demais necessidades das unidades escolares.

Manter um canal de comunicagao aberto e eficiente com os diretores,
auxiliando na solucao de problemas administrativos e no alinhamento

de procedimentos com as diretrizes da SMED.

Mediar e solucionar conflitos relacionados a questées administrativas,
buscando consenso e promovendo um ambiente de trabalho

colaborativo.

Promover reunides periédicas com diretores escolares e equipes
administrativas para identificar possiveis conflitos, antecipar solucées e

alinhar acoes estratégicas.

Garantir que os processos de mediagdo sejam conduzidos de forma

imparcial e em conformidade com as normas legais e institucionais.

Supervisionar e orientar os servidores administrativos e a equipe de
manutencao, promovendc um ambiente de trabalho eficiente,

colaborativo e alinhado as prioridades da SMED.

Planejar e acompanhar a capacitacdo continua dos servidores, visando a

melhoria da prestacao de servigos e ao desenvolvimento profissional
das equipes.

Monitorar a frequéncia, desempenho e conduta dos servidores. T‘
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Realizar avaliagées de desempenho, acompanhar e avaliar o estagio
probatério dos servidores, emitindo pareceres e relatorios para

subsidiar decisoes administrativas.

Supervisionar a equipe de manutencao, distribuindo os servigos de
acordo com as prioridades definidas pela SMED e garantindo a

qualidade das execucgoes.

Coordenar a manutencgao preventiva e corretiva das instalacoes fisicas
das unidades escolares e da propria SMED, zelando pela infraestrutura e

pela seguranga dos ambientes.

Participar do planejamento estratégico da SMED, contribuindo para a
definicio de metas e agdes administrativas que atendam as

necessidades das unidades escolares e dos servidores.

Organizar reunides periédicas com diretores escolares e equipes
administrativas para discutir demandas, alinhar procedimentos e definir

prioridades.

Monitorar o estoque de materiais administrativos, equipamentos e itens

necessarios para o funcionamento da SMED e das unidades escolares.

Garantir a aplicagao eficiente dos recursos publicos, zelando pela

transparéncia e legalidade nos processos administrativos e financeiros.

Preparar relatérios administrativos e financeiros, analisando dados para

propor melhorias nos processos e otimizar o uso de recursos.

Acompanhar os indicadores de desempenho administrativo das
unidades escolares e da propria SMED, propondo estratégias para

alcancar melhores resultados.
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XXI. Garantir que as atividades administrativas da SMED estejam em
conformidade com as normas legais e politicas internas, assegurando a
adequacao dos procedimentos.

XXIl. Zelar pelo cumprimento das diretrizes do municipio, promovendo

transparéncia e responsabilidade nas agdes administrativas.

XXHl. Representar a SMED em reunides, eventos e outras ocasides, agindo
como interlocutor entre a administracao municipal e as unidades

escolares.

Art. 20 - Altera o art. 29 da Lei Complementar n°

115/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Secao X

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educacdo € o
orgao da Prefeitura responsavel por coordenar, executar e supervisionar as politicas

publicas de educacionais no ambito Municipal, com as seguintes competéncias:

| - Propor, implantar e avaliar politicas
educacionais no Municipio, considerando a realidade socioeconémica local e

as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

I — Elaborar pianos, programas e projetos
educacionais, em articulacao com os demais entes federados, buscando a

melhoria continua da qualidade da educacao;
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Il — Garantir a instalagao, manutencao e
orientacido técnico-pedagogica das instituicoes de ensino, com a respectiva

administracao e supervisao;

IV — Definir o calendario escolar, bem como
estabelecer normas para a organizagcao didatica, disciplinar e administrativa

das instituicoes de ensino municipais;

V - Realizar estudos e propor, negociar e
celebrar convénios com entidades publicas e privadas, visando a implantagao

de programas e projetos na area da educacgao;

V1 — Desenvolver programas e agodes destinados

a erradicacao do analfabetismo e a promocao da inclusZo educacional;

Vil — Elaborar, implementar e supervisionar o
curriculo das instituicbes de ensino municipais, em conformidade com a

legislacao vigente e as diretrizes nacionais;

Vill — Organizar e garantir a distribuicao de
material didatico, merenda escolar, programas de nutricdo e outros servicos

destinados a assisténcia aos estudantes;

IX — Promover a atualizacdo e o aperfeicoamento
dos profissionais da educagdo municipal, por meio de formagdes,

capacitacoes e outras iniciativas;

X — Desenvolver, apoiar e orientar programas
culturais, esportivos e de lazer destinados aos educandos, em articulacido com

outras secretarias municipais;
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Xl — Promover agdes, em colaboragcao com a
comunidade, para proteger o patrimoénio cultural do Municipio, por meio de

inventarios, registros, vigilancia e outros meios de preservacao;

Xli — Elaborar estudos, projetos e propostas para
o tombamento de patrimonios considerados relevantes para a preservacao

cultural;

XIiI — Organizar e promover festividades, eventos
e atividades relacionadas ao calendario historico, cultural e turistico do

Municipio;

XIV — Apoiar e articular-se com entidades locais
para a realizacao de feiras, congressos, seminarios e outras iniciativas

educacionais e culturais no Municipio;

XV - Prestar servigos de educacdo por meio de

profissionais habilitados, assegurando a qualidade do ensino ofertado;

XVI - Administrar, coordenar e fiscalizar todas as
atividades e servicos prestados pelas instituicbes de ensino municipais e

conveniadas, garantindo sua regularidade e eficiéncia;

XVIl — Planejar, projetar e executar, com recursos
proprios ou transferidos, diretamente ou mediante contrato ou convénio, a
construcdo, ampliagdo, reforma e manutencao de prédios e instalacdes

destinadas as atividades educacionais;

XVIll - Implementar acbes voltadas para a
educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental e suas modalidades,

como educacao especial e educacgao de jovens e adultos (EJA); _/;;c' WAL
A 2
&
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XIX - Formular, coordenar e executar a politica
municipal de educacao, em conformidade com as diretrizes do Ministério da

Educacao (MEC) e demais entidades competentes;

XX - Atuar diretamente na implementacao de
politicas publicas de educagao que contribuam para a formacao social,

cidadania e desenvolvimento dos municipes;

XXI — Garantir a inclusao digital e tecnoldgica no
ambiente escolar, promovendo o uso de ferramentas modernas de ensino e

aprendizagem;

XXl - Criar e fortalecer mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho escolar e da qualidade do

ensino oferecido;

XXlil — Promover agoes de conscientizagao sobre
sustentabilidade, ética e cidadania no ambiente escolar, em alinhamento com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XXV - Fortalecer a participacao da comunidade
escolar nos processos de planejamento e gestao educacional, incentivando o

dialogo e a transparéncia;

XXV — Desempenhar outras atividades correlatas,
previstas em lei ou necessarias para a garantia de uma educacao de qualidade

no Municipio.

Paragrafo uUnico: A Secretaria Municipal de

Educacao devera buscar continuamente a inovagdo e a melhoria na prestacéo
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de servigcos educacionais, promovendo a igualdade de oportunidades e o

desenvolvimento pleno da comunidade escolar.

Art. 21 - Altera o art. 30 da Lei Complementar n°

115/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 30° - A Secretaria Municipal de Educacao

passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD

DIVISAC ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAOQ DE PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA

DIVISAO DE ESTRUT. E FUNCIONAMENTO DO
ENSINO

DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE COMBATE E PREVENCAO AO
ABANDONO E A EVASAOQ ESCOLAR
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DIVISAO DE NUTRICAO ESCOLAR

DIVISAO DE RELAGCOES COMUNITARIAS
DIVISAO DE INFORMATICA

DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
DiVISAO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS

DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (FNDE)

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS -
PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE)

DIVISAO DE CONVENIOS
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL E
ELETRICA

DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS DO
GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL.

DIVISAO DE MANUTENGCAO E APOIO
OPERACIONAL

DIVISAO DE COMUNICACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL

DIVISAO DE EDUCACAO INTEGRAL E/OU
JORNADA AMPLIADA

DIVISAO DE PSICOLOGIA

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITACAO - EDUCAGAOQ INFANTIL

DIVISAO DE FORMAGAO CONTINUADA E
CAPACITAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE ASSESSORIA A CASA DO AUTISTA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANGCA
ESCOLAR

DIVISAO DE EVENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, FINANCAS E

COMPRAS V\\CWAL o
£ 5
5,{ FLS. ’c\
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DEPARTAMENTO DE FROTAS
DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS

CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAC DE ATENDIMENTO =
PROCESSAMENTO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ANALISE E MONITORAMENTO DE
DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

DIVISAO DE TRANSPARENCIA E PROTEGAO DE
DADOS
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Art. 22 As despesas com a execucdo desta Lei

correrao por conta das dotacdes orcamentédrias proprias ja consignadas nesta

secretaria municipal e suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Eventuais corregcdes ou aumento

de vencimento, remuneragao ou salario serao aplicados nos valores definidos no

anexo Il da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005.

Art. 23 - Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagdo, revogando todas a disposi¢cdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

| - LEGALIDADE

I-Encaminhamos & apreciagcdo e deliberacdo dessa Edilidade, o
incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre a alteragdo na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, criada pela Lei
Complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e
da outras providencias. “

il - LEGALIDADE

Este projetc de lei tem por objetivo dispor & alteracao
na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, com a criacdo dos
seguintes cargos:

1. Chefe da Divisao de Atendimento ao Publico

(CC3, 40 horas semanais)

A criacao deste cargo justifica-se pela necessidade
de profissionalizar e centralizar a coordenacac das atividades relacionadas ao
atendimento ac publico, um setor fundamental para garantir o acesso eficaz da
populacdo aos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Educacdo. Este
cargo busca assegurar que as equipes atuem com cordialidade, eficiéncia e
organizagdo, promovendo a satisfacdo dos wusuarios, otimizando fluxos e

aprimorando continuamente a qualidade do atendimento.
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2. Chefe da Divisdo de Manutencdo Predial e
Elétrica (CC3, 40 horas semanais)

A manutencdo adequada da infraestrutura das
Instituicbes de Ensino € essencial para garantir a seguranca e o bem-estar dos
alunos e servidores. Este cargo € necesséario para planejar, organizar e
supervisionar as agbes de manutencdo predial e elétrica, assegurando que as
escolas e CMEIls operem em condicées ideais. A superviséo técnica e a lideranca
direta deste profissional contribuirdo para a eficiéncia no uso de recursos, a

prevencao de problemas e a reducao de custos relacionados a falhas estruturais.

3. Chefe da Divisao de Informatica (CC3, 40 horas

semanais)

Com a crescente dependéncia de tecnologias na
gestao educacional, torna-se imprescindivel a criacdo de um cargo responsavel pela
gestdo da infraestrutura tecnolégica da Secretaria. O chefe dessa divisédo tera como
atribuicao principal garantir o funcionamento dos sistemas de Tl, o suporte técnico
aos usuarios, a gestdo de equipamentos e a seguranga das informacdes. Este cargo
€ indispensavel para modernizar os processos educacionais e administrativos,

promovendo inovagao e eficiéncia.

4. Diretor de Comunicacdo da Secretaria

Municipal de Educagdo (CC2, 40 horas semanais)

A criacdo do cargo de Diretor de Comunicagéao €
justificada pela necessidade de centralizar o planejamento estratégico da

Ay
i 2 o
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comunicagao institucional, garantindo uma gestdo transparente e eficiente das
infformagdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Este profissional sera
responsavel por coordenar campanhas institucionais, gerenciar crises, ampliar a

presenca digital da Secretaria e fortalecer sua imagem junto a sociedade.

Com a crescente demanda por transparéncia e
agilidade no relacionamento com a comunidade escolar e a populagdo em geral, o
diretor tera um papel essencial na articulagédo de uma comunicagéo coesa, alinhada
as diretrizes do Governo Municipal e as politicas educacionais. Este cargo é
fundamental para promover o engajamento da comunidade escolar, a divulgacao
das agdes e projetos da Secretaria € a construcdo de uma imagem institucional

sélida e positiva.

5. Chefe de Comunicagao da Secretaria Municipal

de Educacao (CC3, 40 horas semanais)

O cargo de Chefe de Comunicagdo tem como
objetivo complementar as atividades do Diretor de Comunicagdo, com foco na
execucao das estratégias definidas. Este profissional sera responsavel pela
producdo de conteudos institucionais, organizacao das atividades operacionais de
comunicacao e promocgao do dialogo com a imprensa, a comunidade escolar € o

publico em geral.

A criacado deste cargo € indispensavel para garantir
que as acdes de comunicacdo sejam realizadas de forma eficiente, respeitando a
identidade visual e as diretrizes estratégicas da Secretaria. Alem disso, o chefe de
comunicacao atuara diretamente no suporte ao diretor, assegurando a consisténcia
e a qualidade das mensagens transmitidas. Este cargo reforca a importancia de uma

equipe estruturada para atender as demandas crescentes por informacoes claras e

acessiveis, promovendo a transparéncia € o engajamento social. -’éii'é";';"?o“
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A criagdo desses dois cargos e essencial para
aprimorar a estrutura de comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
atendendo a evolugdo das tecnologias de comunicacdo e a necessidade de um
relacionamento mais préximo com a sociedade. Essa proposta garantird maior
eficiéncia na gestéo da informagéao publica e contribuira para o sucesso das politicas
educacionais municipais, fortalecendo a relagéo entre a Secretaria, a populacéo e os

demais atores do processo educacional.

CASA DO AUTISTA

introducac

A Casa do Autista € uma unidade especializada
voltada para o atendimento e suporte a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), oferecendo servicos de acolhimento, educac&o, terapias integradas e
orientacdo familiar. Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente e a
organizacao funcional da unidade, propde-se a criagdo dos cargos de Diretor da
Casa do Autista (CC2) e Chefe da Casa do Autista (CC3), subordinados & Secretaria

Municipal de Educacgao.

Justificativa para a Criagcao dos Cargos

Necessidade de Gestdo Especializada: A
natureza especifica dos servicos oferecidos pela Casa do Autista requer liderancas

capacitadas para planejar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade,

garantindo qualidade e efetividade nos atendimentos. PG YN
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X ; 3
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2. Aprimoramento da Politica Publica: A criagéo
dos cargos reforca o compromisso do municipio com a inclusdo e o atendimento
especializado, alinhando-se as diretrizes nacionais e internacionais de assisténcia as

pessoas com TEA.

3. Melhoria da Articulacéo Institucional: Com
cargos definidos e estruturados, a comunicacéo e a articulacdo entre a Casa do
Autista, a Secretaria Municipal de Educacado e outros érgdos publicos serdo mais

eficientes, promovendo uma gestéo integrada.
Impacto Esperado

A criagdo desses cargos garantira maior
organizacado, profissionalismo e capacidade de atendimento da Casa do Autista.
Alem disso, contribuira para a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas com TEA e de suas familias.
Conciusao:

Com base na necessidade de fortalecer a gestao da
Casa do Autista, recomenda-se a aprovacgao desta proposta, que aléem de atender as
demandas da popuiagcdo, demonstra o comprometimento do municipio com as

politicas publicas de inclusdo e acessibilidade

6. Diretor da Casa do Autista (CC2, 40 horas

semanais)

A criacdo deste cargo é fundamentada na

necessidade de uma gestado estratégica e integrada da Casa do Autista, um espaco

CirAL
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especializado para o atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). O diretor tera a missao de coordenar as equipes, garantir a aplicacéo de
diretrizes pedagodgicas e terapéuticas e promover parcerias institucionais,
assegurando a exceléncia no atendimento aos usuarios e o cumprimento dos

objetivos do servico especializado.

7. Chefe da Casa do Autista (CC3, 40 horas

semanais)

O suporte operacional e administrativo a gestdo da
Casa do Autista exige a criacao deste cargo. O chefe sera responsavel por monitorar
a execucdo das atividades diarias, apoiar o diretor na interlocucao com a
comunidade e elaborar relatdérios de funcicnamento. Este profissional sera
fundamental para assegurar que as diretrizes estrategicas sejam implementadas
com eficiéncia, garantindo um atendimento de qualidade aos usuarios e suas

familias.

Cada cargo proposto reflete a necessidade de
aprimorar a gestdo publica, com foco em eficiéncia, transparéncia e melhoria dos
servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo um

ambiente educacional mais seguro, inclusivo e inovador

8. Coordenadoria Administrativa da Secretaria

Municipal de Educacao

A criagdo do cargo de Coordenador Administrativo
da Secretaria Municipal de Educacdo visa garantir maior eficiéncia na gestao
administrativa, proporcionando suporte técnico e operacional as unidades escolares

o
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e a propria Secretaria. A centralizacdo da supervisdo das atividades administrativas
permitira maior organizac¢do, padronizagado de processos e celeridade nas acoes,
contribuindo para o cumprimenic das metas e objetivos estabelecidos pela

administragao publica.
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Oficio n° 649/2025

Sarandi, 18 de mar¢o de 2025.

Exmo. Senhor Prefeito,

I:m atengdo ao processo legislativo em curso, venho, por meio deste, solicitar a substitui¢do

dos projetos de lei anteriormente encaminhados, relacionados a altera¢do da Estrutura Administrativa

Prejulgado. A solicitagdo se justifica pela mudanga estrutural do . cargo de Coordenador

Administrativo, saindo do Prejulgado ¢ constando na Estrutura Administrativa desta secretaria ¢

também considerando que ocorreram mudangas apds o envio dos referidos projetos, o que demanda
de ajustes ¢ adequagdes no contetido original.

Além disso, algumas novas situagdes, que surgiram no decorrer do processo. exigem
alteragdes nos projetos de forma a garantir a compatibilidade com as necessidades atuais ¢ os
objetivos da administrag@o putblica.

Dessa forma, solicitamos que sejam encaminhados os novos projetos de lei para apreciacéo,

ja com as modificagdes necessarias, considerando as mudangas na estrutura administrativa ¢ 0s
ajustes decorrentes dos acontecimentos subsequentes ao envio inicial.

Atenciosamente,

Prof" MeAdrifina de Oliveira Chaves Palmieri
Secretaria Mynicipal de Educagao de Sarandi
Decretg n®004/2025 de 01/01/2025

EXMO. SENHOR
CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
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PLANILHAS PARA IMPACTO ()RCAMI‘Z.\"I‘/\RI() ESTRUTURA SMED
CARGO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Y . Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Carg tdade | Vencimentos
HES Hrgacs Gl Geral | Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Coordenador Administrativo d
RS b ] 822690 | 822690 | 142572 | 68558 | 342,79 | 10.680,98 | 128.171,81
Secretaria Municipal de Educagio
TOTAL 1 8.226,90 | 8.226,90 1.425,72 685,58 342,79 10.680,98 | 128.171,81
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUIBLICO
Carip Otdadde | Soissntes Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias | Total Total
Geral | Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Divisdo de Atendi t
A e e 1 3.753.80 | 3.753,80 | 650,53 | 312,82 | 15641 | 4.873,56 | 58.482,70
ao Publico
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTANCAO PREDIAL E ELETRICA
Caren Otdade | Wensimeitos Total Obrigagoes | 13° Valor | 50% Férias I'otal Total
) Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Divisdo de Manuten¢a
sl S L el ] 3.753,80 | 3.753,80 | 650,53 | 312,82 | 15641 | 4.873,56 | 58.482,70
redial e Elétrica
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Carg tdad Vencimentos =
e Qtade o Eh L Geral | Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Divisdo de Informatica 1 3.753.80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873.,56 58.482.70
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70
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DIRETOR DE COMUNICACAO DA SMED

Clawiss Oitlade | Vemstments Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
_arg ade encimentos
h Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
Diretor de Comunicac¢édo da _
Qe srabar e R } e 1 5.312,92 5.312,92 920,73 442.74 221,37 6.897.,76 82.773,17
Secretaria Municipal de Educagao
TOTAL 1 5.312,92 5.312,92 920,73 442,74 221,37 6.897,76 82.773,17
CHEFE DE COMUN]CAC;\O DA SMED
, Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias | Total Total
Cargo Qtdade | Vencimentos
Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe de Comunica¢do da I .
el i ! e 1 3.753.80 3.753.80 650,53 312,82 156,41 4.873.56 58.482.70
Secretaria Municipal de Educagao
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70
DIRETOR DA CASA DO AUTISTA
Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Car tdade | Vencimentos -
e Q = et Geral Patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Diretor da Casa do Autista 1 5.312,92 5.312,92 920,73 442.74 221,37 6.897.76 82.773,17
TOTAL 1 1.219,36 5.312,92 920,73 442,74 221,37 6.897,76 82.773,17
CHEFE DA CASA DO AUTISTA
Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
C: tdade | Vencimentos 5
i Lisace i Geral | patron. Mensal| Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Casa do Autista 1 3.753.80 3.753.80 650,53 312,82 156,41 4.873.56 58.482.70
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70

Sarandi, 18 de marco de 2025.

Secretaria Munidipal de Educagdo de Sarandi
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

1. Introducgao

O presente estudo visa demonstrar eventual impacto financeiro decorrente da alteragdo na
estrutura administrativa do Municipio, através da alteracdo da Lei Complementar 115/2005, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educacgdo e alteragdo da Lei 2860/2022 e
2898/2023, que dispGe sobre as funcdes de confianca do Poder Executivo Municipal, conforme os

presentes projetos.

2. Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL
Para a realizagdo da projecdo apurou-se a media da Receita Corrente Liquida Ajustada para
Calculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024, periodo em

que houve apuracao pelo Tribunal de Contas do Parana, no percentual de 16,82%, conforme segue:

_ANO | RECEITALIQUIDA | PERCENTUAL% | ORIGEM |

A20201% 209.307.40%22 | o __ Fonte TCE/PR
| 2021 |  270.264.483,65 | 17,91 Fonte TCE/PR |

2022 | 317.372.82595| 17,43 | Fonte TCE/PR |
| 2023 | 368.83592522, 16,22 | Fonte TCE/PR |
2024 419.206.811,94 | 13,66 | Fonte TCE/PR
| ‘Media b 16,30 |

i

Espera-se que haja crescimento da Receita Corrente Liquida em razdo de maior efetividade na
arrecadacdo, aplicac3o de correcdo monetdria, bem como acompanhamentc da evolucdo da Receita
Corrente Liquida {(RCL) dos Exercicios de 2020 até 2024. Verifica-se que em média houve o crescimento
de 16,30% ao ano.

Entretanto, para a realizacdo das projecdes no presente estudo, utilizou-se de uma premissa

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apuradas, ou seja, em 8,15% (50% de

16,30%) ac ano, conforme segue:

Estimativa da Receita Corrente Ligquida 2025, 2026 e 2027
| ANO | RECEITALIQUIDA | PERCENTUAL % |

| 2025| 45337216711  §815%
| 2026,  490.321.998,73 _ 8,15% | ~
L2027  530.283.241,63  815%

| U
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3. Dos Calculos

Inicialmente cabe esclarecer que foi utilizado como base para a realizacdo dos calculos
os cargos indicados no projeto de lei ora em questdo, segue demonstrado no Anexo A.

Isso posto, apura-se um montante de R$ 6.004.099,12 (Seis milhdes quatro mil e
noventa e nove reais e doze centavos) anual nos custos com vencimentos e outros encargos
devidos a implementagdo destes cargos, conforme informacbes constantes nos Projetos de
Leis.

Ainda, considerando o Demonstrativo da Despesa com Pessoal (Anexo B), ofertado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand, verifica-se que a atual receita corrente liquida
ajustada para calculo dos limites de despesa com pessoal representa o montante de
R$ 419.206.811,94 (Quatrocentos e dezenove milhdes, duzentos e seis mil, oitocentos e onze

reais e noventa e quatro centavos). Assim, os RS 6.004.099,12, apontados como possivel

despesa anual para a implementacgdo dos cargos, representa 1,43% da ultima receita corrente -

liquida ajustada divulgada pelo TCE/PR (Dez/2024), conforme segue:
ANEXO B

Receita Corrente Liquida para calculo de 1
despesa com pessoal - 01/24 a 12/24 - ultimo i
_disponibilizado pelo TCE/PR | 419.206.811,94

Despesa com implementag¢do do referido projeto |
ot T e +6:004.099,12

_1,43%

| Projecdo em percentual

Considerando o demonstrativo da despesa com Pessoa Dez/2024 ofertado pelo TCE/PR,
verifica-se que o valor é de 206.224.136,61, que para 2025 sera acrescido do indice de 6,27%
apenas na folha dos profissionais dos magistério e 4,77% (reajuste da inflagdo) para os demais

profissionais.

Folha com reajuste

-
|
! s

{ Descrigao
i

|

1

' Folha profissionais do Magistério 2024 |

;_F_c_J_Ib_a_ demais profissionais 2024
TOTAL DA FOLHA

LB R T

ta
1 Valores sem
3 indice

[SS]

 72.242.792,87 |
 133.981.343,74 |
206.224.136,61 |

| 6,27% para magistério

e 4,77% demais
profissionais - 2025
7677241598
c) 140874253, 00
~ 217.144.669,82
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Assim, para os anos de 2026 e 2027 levou-se em consideragdo um possivel incremento

nesta despesa respetivamente nos percentuais: 4,50% e 4,00% conforme o ultimo Boletim
Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, em 21 de margo de 2025 {Anexo C). Segue

abaixo as projegdes para 2025, 2026 e 2027:

ANEXO C

2025 :
' ' : | %sobre a RCL Aj ustada
f Apuracio de cumprnmento do hm:te legal«. : Valor S 'f :
} i . % ' R o
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL | 453.372.167,11 511
 Despesa Total com Pessoal 2025 (a) | 217.144.669,82 s
Prewsao com aumento no periodo(b) ‘ 0009912 T
' Despesa de pessoal Total com aurpento (a+b) -223.148.768,94 1 |- il it 49,2206
Limite maximo - 54% : | 24482097024 54,00%
 limite Prudencial-51,30% | 232579.921,73, | 51,30%
_Limite de Alerta _48,6%_ : 2 T 22U0338.873,22 1. A0 A8 600
2026 |
i ' % sobre a RCL Aj ustada
‘ Apuracdo de cumprimento do limite lega! : Valor ; 2 J
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA-RCL | 490.321. 59577*34,___' R
_Despesa de pessoal total com aumento _g§§ 190.463,54 R AT, 565
Limite maximo - 54% : ) [ 2640073879,32 | | h 54 008
Limite Prudencial - 51,30% SR TE <251 58898535 1. it L s 300 Y
LimitedeAlerta-48,6% | 23829649138  4860%
| 2027 &
? : R . 1 %sobreaRCLAjustada |
‘ Apuragao decumprlmento do hmlte le__w_,\;‘;‘i. = Valor P .J Eee
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL | 530.283.241,63
Despesa com Total com aumento (a+b¥ Corap 28 h18.082,08 1 [ - v A5,78%
Limite méximo - 54% I -ome3soo5048) | v 54,00% |
;lL_Lmltg_Prudenual 51,30% e | 27203530296 | | - '51,30% .
Limite de Alerta - 48,6% o e B RYTesE AR |  48,60% |

)
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4. Outros esclarecimentos

O presente estudo ndo leva em consideragdo outros eventuais acréscimos nas despesas de
pessoal em decorréncia de contratagdes, concessdes de vantagens, criagdo de cargos e outros.

Faz-se necessario observar que disposi¢es restritivas sdo estabelecidas nos arts. 22 e 23 da Lel

de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informagdo destacamos:

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sao
vedados ao Poder ou ¢rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,

salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicaoc;

I - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

lil - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,

ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de

educacdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso It do § 62 do art. 57 da

Constituigdo e as situagdes previstas na lei de divetrizes orcamentarias.

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de calculo utilizada,

conforme previsdo do Pardgrafo 22 do art. 16 da LRF, bem como sdo partes integrantes do

mesmo através dos anexos.

Sarandi, 2Z-¢& marco de 2025.

\e

Gisla pAGY Carneiro
Secretad -,.“ﬂ oR! de Fazenda

> f i e

' oA S v,*,

rdayjy Gakes da Silva Vieira
Contadora

CRC/PR 071347/0-8
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ANEXO A1l - CARGO CRIADOS NA ALTERACAO DA LEI 115/2005

PIANILHAS PARA DIPAgIO ORCA.\I ENTARIO ESTRUTURA SAMED
1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Caigo Qtdade | Vi Total Obrigacses | 13° Valor|50% Férias; Total l'otal
Geral [Patron. Mensal Mensal | 3ensal | Mensal Anual
Ccordenador Adminisoative da 3 A N |
822690 | 82 4257 342 0.680.98 | 128.171,81 |
| St R a1 6 it 1 690 | 822690 | 142572 | 685,58 | 34279 |10.680.9 J_l_&il 1
; TOTAL 1 822690 | 822690 | 1.42572 | 68558 | 342,79 | 10.680,98 | 12817181
E CHEFE DA DIVISAO DEATENDIMENTO AOPUIBLICO |
} Cargo Qtdade | Vesdi Total | Obrigacses |13° Valori50% Férias| Total Total |
| Geral  [Patron. Mensal Mensal | Mensal | Mensal Anual
Chefe da Divisio de Atendiment _ 1 ST
I 1 3.753.80 | 3.753.80 | 65053 | 312,82 | 15641 | 4.873.56 | 58.482.70
ac Publico |
TOTAL 1 3.753,80 | 3.753,80 | 65053 | 312,82 | 156,41 | 4.873,56 | 58.482,70
- CHEFE DA DIVISAO DE MANUTANCAO PREDIAL E ELETRICA S
Cargo T‘ Qtdade | Vencimestos | 1081 | Obrigacées |13° Valor 50% Ferias| Total [ Total
| Geral Pagon Meazal Mensal | Meosal Measal |  Apual
Chef ivisa ’ [ 1 T
hefe da Divisfo de Mamutensdo | | | 550395 | 395380 | 65053 | 312,82 | 15641 | 4.873.56 | 58.482.70
Predial e Elémca | Bl
TOTAL 1 3.753,30 | 3.75380 | 650,53 | 312,82 156,41 | 487356 | 58.482,70 |

RODEINFORMATICA. . 2 s

oy ] PR oy 1 2L
Cargo Qelads | Vechscnins % Total i Obrigacdes | 13° Valor'50% Ferias| Total Total |
| Geral |Patron. Menia] Mensal | Meunsal Mensal Anual |
Chefe dz Divisio de Informitica 1 753,80 | 3.753.80 | 650,53 312,82 | 156,41 4.873.56 5348_.270_"
TOTAL 1 3.753,80 { 3.753,80 | 650,53 | 31282 | 13641 4.873,56 | 58.482,70 |

"ACAODASMED

i T;t;l : Obrigac3es [13° \’zlor[<0°/o Fenasf To.ta.l 25 TO(B(
C dade |V
T - R Geral |Patron. Mensal Mensal | Mensal | Mensal Anual
Direter de Comumicagio da 2 ; ‘
92 312,92 7 4472 74 22137 | 6.897.7 82.773.17 |
Secretaria Municipel de Educagdo ! 312, IHLS 0.3 e i_*_ bt . : 3‘__
TOTAL 1 5.312,92 | 5.312,92 920,73 | 44274 | 22137 | 6.897,76 | 82.773.17

CHEFE DE COMUNICACAQ DA SMED

. T Total | Obrigagses | 13° Valor|50% Féras, Total Total
C tdade |V )
it Q A o Geral  |Pawon. Mensal Mensal | Nensal | Mensal Aneal
Chefe de Cormmicagdo da i < I ! ok 7
) 5 650,53 12,82 156,41 | 487356 | 5848270
Secretania Municipal de Educacio : Pl 7,80 o { s ; ! hid k|
TOTAL 1 3.75386 | 3.75380 | 65053 | 31282 156,41 | 4.873,56 | 38.482,70 |

T as

- DIRETOR DA CASA DO AUTISTA : L
1 1 i 1 4 7
i ! | igacoes | 13° Valor|56% Féii Total Total
Carga Qtdade | Vendimeatos | Total | Obrigagdes alor|56% Féalas ofa ota
i | Geral [Patron.Afensal Mensal | Meansal | Mensal | Anual
Diretar da Casa do Autista 1 | 531282 ] 531292 | $2073 | 442,74 22137 | 6.897,76 | 8277317
TOTAL 1 | 121936 | 5.312,92 | 920,73 | 442,74 | 22137 | 6.897,76 | 82.773,17 |

* CHEFE DA CASA DO AUTISTA - RSt s
1 Total | Obrigagses r13" Valor'<0% Ferias, Total
Veud 2 t
Canps Dishacke ﬂmmmmg Geral  Paron. Measal \Iemal' Mepsal | Mensal
Chefe da Casa do Autista 1 3.753,80 | 3.753.80 | 650,53 | 312,82 | 15641 | 4.873,56 | °
TOTAL 1 | 375380 | 3.753,80 | 650,53 | 31282 | 13641 | 487356




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW . SARANDIPR.GOV.BR
Rua José Emiiiano de Cusmao, 565 - cep: B7111-230

FONE: 164} 3264- 8600 / FONE: 144] 3264- 8620 (GABINETE)

SECRETARIA DA FAZENDA

34

/25

ANEXO A2 - CARGO CRIADOS NA ALTERACAO DA LE| 2860/2022 E 2898/2023

PLANILHAS PARA IMPACTC ORQAMENTARKO PREJULGADO SMED

QUAN'HTATIVO ATUAL DO CARGO DE D}RETOR ESCOLAR -

& 3
| Total

« Total Olvigacdes ( 13° Valor! T 50% Pems Total
C dade |V - L 2
il Q emwnmi Geral |Patron. Mensal] Memsal | Mensal | Mensal _ Agual |
Eag o 18 | 162581 [ 2926458 | S07LSS |2438.72| 121936 | 3799420 ‘j?ﬁm 45
il 11| 203226 | 2235486 | 387410 | 186291 | 93145 | 2002331 | 34827978 |
Diretor Escolar ou CMET - 5 “ j | s =k ’ s
o s e 3 [ 243871 ) 731613 | 126789 | 60968 | 30481 | 949853 | 113.98238
TOTAL 37 | 609,78 | 5693557 | 1021353 | 491130 | 245565 | 76,516,405 | 51819261
2 vmmnxzqvmmqummmnwmmnmmﬁ Biien |
: |
[ Total | Obrigacses |13° Valor|50% Férias| Total
c dade |Vesd
ks @ Geral | Patron. Mensal| Mensal | Mensal Mensal
R T Ry 25 | 162581 | 40.64525 | 7.043.82 |3387.10| 169355 | s2760.73 74 |
Diretor Escolar i i
pavosy sl 30 | 203226 | 60967.80 | 1056572 | S080,65 | 254033 | 1915449 | 949.853.94 |
Diretor Escolac : ) 1
S s IS | 243871 | 3658065 | 633943 304839 | 152419 | 4749266 | 56991189 |
TOTAL 70| 6.096,78 |138.193.70| 23.948,97 |11.516,14] 5.758,07 | 179.416,88 |2.153.002,57
DIFERENGA DOS VALORES:RS2.153.002,37 - RS915.192,6] = RS 1.234.809,96 (ANUAL)
l CARGO NOVO DE DIRETOR AUXILIAR %)
| o | Total | Oteigacies |13° Valor|50% Ferias| Total Total
' C tdade |t . e
i i Q e Geral !P)t‘lon,.\‘gns]]r Measal ? Mensal Meunsal Apual |
3 5 ‘. ]
ettt st amer | 30 | 203226 | 60.967.80 | 1056572 | 5.080,65 | 254033 | 7915449 | 949.853.94 |
Diretar Ausitar de IEI- ! ¥ |
o At de o CMEL- | 15 | 243871 | 36.580,65 | 633943 |3.04839 | 152419 | 4749266 | 569.911.89 :
TOTAL 45 | 447007 | 97.548.45 | 16.905,15 | 5.129.04 | 4.064,52 | 126.647,15 | 1.519.765,83)
dedsai s LS mmwovonxnmmwxnmmoomm EG S
; S Total Obrigacdes 13 Valor|50% aFenasr Total Total |
v T ST
ks puiede ’ i Geral | Pauron. thnl' Mensal | Mensal Mensal Anual
| Direror Auxhizr de Escola em tempo | |
| iutegal ¢on Jomada Ampliada 30 | 20326 | 60.967.80 | 10.565.72 | 5.080.65 | 254033 | 79.15449 | 94985394 |
| de 361 2 600 iunos ]
Diretor Auxilizr de Escola em tempe i |
iategral e'on Jormada Amplida 15 | 243871 | 3658065 | 633943 | 304839 | 152419 | 4745266 | 56991189
i TOTAL 45 | 447097 | 9754845 | 1690515 | 8.129.04 | 4.064,52 | 126.647,15 | 1.519.765.83)
' ASSESSOR DA SECRETARIA ESCOLAR QUANTITATIVOATUAL = . i
j Total Ghrigacdes | 13° Valor| 50% Férdas Total Total |
C dade |Venc il 1 . Kt
) - { Geral | Paton. Menszi| Memsal | Mensal Meansal Apual
Assessar da Secrerana Escola 32 | 121936 | 3901952 | 676208 |3.251,63 | 162581 | 50.659,04 | 607.908,51 |
TOTAL 32| 121936 | 39.019.52 | 6.762,08 | 3.25163 | 1.6258]1 | 50.639,04 | 607.908,51 |
i VALOR COM O AUMENTO DA QUANTIDADE
~ AUMENTO DO QUANTITATIVO DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRETARIA ESCOLAR =
Total | Obeigacoes | 13° Valor|50% Férias| Total [ Total |
C tdade |V ¢ { o
Enn e i < v | Geral | Parron Mensal| Mensal | Mensal Measal |  Awvual
Assessor da Secretaria Escolar 40 ; 121936 | 48.774.40 | 845260 | 4.06453 | 203227 | 6332380 | 759.885,64 |
i TOTAL 40 | 121936 | 48.774,40 | 8.452,60 | 4.064,53 | 2.03227 | 63.323.80 | 759.89564 |

DIFERENCA DOS VALORES: RS607.908,51 - RS759.885,64 =RS 151.977,13 (ANUAL)

-
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Obrigagdes | 13° Valor|50% Férias|  Total Total
e o b Patron. Mensal| Mensal | Meunsal Mensal Anual
Assetsons do Ystems de Liveo Registro - {
& Classe Onlizs Mimicipios (LRCOM) 1 1.219.36 | 1.21936 211,32 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997.14 ,
TOTAL 1 1.21936 | 1.21936 21132 101,61 50,81 1.583.10 | 18.997.14 |
3 Total Obrigacdes | 13° Valor| 509 Férias Total f Total |
Vend T 1
camme S skiring Geral | Pamon. Mensal| Mensal | Mensal Mensal | Apual |
Assessoria do Programs Bolss Familis 1 12}936 | 1219,36 211,32 { 101:61 50,81 158310 ’ 18997,14~
TOTAL 1 1.219.36 i 1.219,36 211,32 1 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14

EPARTAMENTO DE ENSING DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD |

'CARGO DE COORDENADOR DO D
{ . 5 3 %7, = T o
Cabe Qtdade |Vencimentos | Total Obrigacdes | 13° Valor| 50% Férias | Total L Total
Geral  |Patron.Mensal| Mensal | Mensal | Mensal | Anpwal |
¢ L T =l
S e et Bl by f2a3s Ty | 243871 | 42263 | 20323 donel | 346618 | 3799413
TOTAL 1 | 243871 | 2.43871 | 42263 | 20323 | 10161 | 3.16618 | 37.99413 |

0y ° Y. gle
Cings Okade: | Veartmunin Total Otrigagdes | 13° Valor|50% Férias
Geral | Patron. Mensal| Mensal | Mensal Meunsal Anual
Coordenadoria do Controle Intemo da
5 Mucicival de Erlocack 1 243871 | 243871 422,63 203,23 101,61 3.166,18 3799413
TOTAL 1 2.438,71 | 243871 42263 203,23 101,61 3.166,18 37.994 13

Cares 50% Férias Total Total
. Geral | Patron. Mensal! Memsal | Mensal Mensal Aaual
gl pe stk i 1.869.68 | 1.869.68 | 324,02 | 15581 | 7190 | 242741 | 29.12887
TOTAL 1 186968 | 1.869.68 | 32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 2912887 |
 CARGODE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC. |
Cargo Qtdade et Total Otbxigacdes ;13" Valor|50% Férias| Total Total
Geral | Patron, Mensal] Mensal | Mensat Mensal Anual
s e 1 121936 | 121936 | 211,32 | 101,61 | 5081 158310 | 1899714
Secrataria Municipal ds Educagic T Feddy et i s ; : - .
1.219.36 101,61 | 5081 158310 | 18.997,14
Sy B J—NTAS- SR BT

50% Férias | Total |
Geral | Patron.Messal| Mensal | Mensal | Mensal Anual
Assassonia do Pland Nunicipal de Educacia PAE).
Prozraga; Fduza Jantos, Prazraza Saudena Esccla
PSEL 1 1.869.68 | 1.86568 324,02 155.81 77.90 2.427 41 29.128.87
ICNS Escola 2 Programma de Avalido de Contas
lusicipass de Gavame PrGev) |
TOTAL 1 1.869.68 | 1.869.68 | 32402 | 15581 | 7790 | 2.427,41 | 29.128,87 |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
WWW.SARANDI PR.GOV.BR
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
FONE: |&4] 3264- 8600 / FONE: 1441 3264- 8620 (GABINETE) 6 3 4 / 2 5

SECRETARIA DA FAZENDA

'CARGO DE ASSESSOR DO PROGRAM A DE COMBATE E PREVENCAO AQ ABANDONQ E EVASAO ESCOLAR |
1

G Total Obrigscées | 13° Valor|50% Férias| Total Total
C dade |3 o i
s sierE ey Geral  |Pavoo. Mensa}, Mensal | NMensal | Mensal Anual |
Assassor do Programa éz Combats @ i ! |
Psevencio 1 121936 | 1.219.36 21132 101,61 50,81 | 1.583,10 18.997,14 |
2o Abandono ¢ 2 Evasio Escolas i {
TOTAL 1 1.219,36 | 1.21936 21132 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14 |
~ CARGO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA DE FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAO INFANTIL .~
faid Total Obrigagoes | 13° Valor|50% Férias| _Total Total !
C Vendi
o i Geral | Pavon. Mensal| Mensal | Mensal Mensal Anpuai :
Dssnend Soice saterma 5 1.869.68 | 934840 | 162008 | 779,03 | 38952 | 12.137,03 | 145.64433 |
Continusda da Ecbcagio Infantd B, B el 22 0% L hots S Al
TOTAL | 3 1.869,68 | 9.348 40 1.620.08 779,03 389,52 12.137,03 145.644,33:
ASSESSORIA PEDAGOGICA DE FORMACAQ CONTINUADA POR COMPONENTE CURRICULAR |
| Total | Obrigacses |13° Valor|50% Féri Total | Total |
C dade v - i G AC0es (J enas fatiel
g Q e I Cond " Wirnaiboual] Mensal| Midsaf: | Mensal Anual
A Padagsgica de F i T |
Countinuads por i I
Compornanta Curricular: Lingus Portugoesa, {
Matemitics 11 1.869.68 | 20.566,48 3.564,17 1.713.87 856,94 | 26.701,46 | 320.417.53
Ciéncias, Historia e Geografia, Lingua H
Ioglesa, Ensmo Raligioso, | {
Arte o Edicacio Fisica. J | ! l =
TOTAL ST 1.869,68 | 20.566,48 | 3.564,17 | 1.713,87 | 85694 | 26.701,46 | 320.417.53 |

| ASSESSORIA DO PROGRAMA FORMACAO PELA ESCOLA, POLITICAS PUBLICAS E CONSELHOS ESCOLARES |

1

o i Poacsises Total | Obrigacdes | 13° Valor|50% Fé rias{ Total Total
Geral | Pamron. Mensal] Memnsal | Mepsal | Mensal Anual
A 2 do Programa Formagio pelx f B
i el oy U paetiel L1 ge0ah | A0 | 15t 1 | 242741 | 29.12887
Plices dos { { {
TOTAL 1| 1.869,68 | 1.569.68 | 324,02 | 15581 | 7790 | 242741 | 29.12887
_ASSESSORIA EM ATEND. E PROCES, DE DEMANDAS DA OUVIDORIA DA SMED e
el el Vb e |- Tobl | Otrigagses |13° Valor|50% Féxias| _Total |  Total ]
- Geral | Pstrop.Mensal| Mensal | Mensal | Mensal | Apual
Procassamento | e | 1§ et
da Dazsandas da Owvidocia de 1 1.219.36 1.21%.36 21152 | 101,61 50.81 | 1.583,10 18.997.14
Secretasis Municipal de Educecio { |
TOTAL 1| 121936 | 121936 | 21132 | 10161 | 5081 | 158310 | 18.997,14 |
- e Total | Obrigasdes |13° Valor|50% Férias| Total |  Total
C Tade | visaniain |00 | Oligutes 113° Valor Save Fesim . Tofal | Telal ;4
Ry @ o Geral | Patron. Menszi| Memsal | Mensal Mensal Anual
Assessoria 2m Analise & Monitoramente
de Demandas ds Owvidoria da Secretaria 1 1.219.36 1.218.36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
Mumieipal d Educagd |
TOTAL 1 121936 | 1.21936 | 21132 | 10161 | 5081 1.583,10 | 18.99714

b el e Asm?"w SRR i
| Total Obrigacdes | 13° Valor| 509% Férias Total Total |
Yend t
i it R Geral [Patron.Mensal] Mensal | Meunsal Memnsal Anual
e e | 1 | 186968 | 186968 | 32402 | 15581 | 7190 | 242741 | 2912887
TOTAL B 1.869.63 | 1.869,63 324,02 | 15581 | 77,90 242741 | 2912887 |
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ASSESSORIA DA OUVIDORIA DA SMED |

[ Total

oy Total Obrigagoes | 13° Valor| 50% Feérias
‘ —
e e | Geral | Patron. Mensal| Mensal | Mensal Mensal Anual
TR 1 | 186968 | 186968 | 32402 | 15581 | 77.90 | 242741 | 29.12887
Secretarie Municipal de Edncagio ;DU -0 i . s { - ectels s SR
TOTAL 1 1.869,68 | 1.869,68 324 02 155,81 7790 | 242741 2912887 |
. ASSESSORIA DA AUDITORIA EFISCALIZACAODASMED = s
Sy Total | Obrisacoes |13° Valor| 50% Feérias|  Total Total
C dade | b 2 1
cfiks of emmnm: Geral | Pamon Menesi, Mensal | Meugsal Mensal Anual
e e |1 | 121936 | 121936 | 21132 | 10161 | 081 |-1.58300 | 1899714 |
TOTAL 1 121936 | 121936 | 211,32 | 10161 | 5081 1.583,10 | 18.997.14 |
= s Ly N R S 22 By N T D I o P S WY TN S S
ASSESSORIA DE ACOMPANEAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS DA SME it
Calgo Qtdade Vendasnics Total Obrigagoes 13° Valor| 50% Férnias Total
Geral  |Patron.Measat! Mensal | Mensal Messal Anpual
Processos da Seccataria Mimicipal de 1 121936 | 121936 | 21132 | 10161 50,81 1.583,10 | 1899714
RERATRANAC 0, LI TNl (VA T ST SACRS SRR Engl MISNG o i U 1| (SR o) [ B AT O E St | A5 Y
TOTAL 1 [ 121936 | 1.21936 | 21132 | 10161 50,81 1.583,10 | 18.997,14 |
| ASSESSORIA DA GENIRALDE VAGAS i
P e Total | Obrigacdes |13° Valor|50% Férias| Total |  Total
. Geral | Patron.Mensal| Mensal | Mensal | Mensal Apual |
Assesioria da Cenral de Vagas 2 121936 | 243872 | 42263 | 20323 | 10161 3.166,19 | 37.994 28
TOTAL 2 121936 | 2.438,72 | 42263 | 20323 | 101,61 | 3.166,19 | 37.994,28
PR e de A
prren Qidade . Vendminios Total Obrigacées | 13° Valor| 509, Ferﬂs: Total Total
Geral | Patron. Mensal] Mensal | Mensal | Meansal Anual
Assessona de Planejamento 7 << ¥ f 7 7
S 1 | 186968 | 1.869,68 | 324,02 | 15581 | 7790 | 242741 | 29.128,87
TOTAL 1 1.869,68 | 1.869,68 | 32402 | 15581 | 77,90 2.42741 | 2912887
! ’ | Total Obrigacses | 13° Valor| 509 Ferias|  Total Total
Carge | Vend | —ERE
Geral | Patvon. Mensal| Mensal | Mensal Meunsal Anual |
e e s 3 | 121936 | 365808 | 63395 | 30484 | 15242 | 474929 | 5699142 }
TOTAL 3 121936 | 3.658,08 | 63395 | 304,84 | 15242 | 4.74929 | 56.991,42 |

: Total Obrigacée‘s‘ 15" V‘alor 50% Férias| Total Total
C dade | Venciment
e Nl Geral | Patron. Men:al] Mensal | Meunsal Meusal Anual
Assessoria da Divisio de Nutrigio da 5 - = ~
Sicamtaste Mintcipa! 4 Ecraeh 1 121936 | 121936 | 211,32 | 10161 | 50,81 1.583,10 | 18.997,14
TOTAL 1 1121936 | 121936 | 21132 | 101,61 | 50,81 | 158310 | 1899714

Obs - Ja tem dais, vai aumentar mais 01

LI Total’ Obrigagdes | 13° Valor|50% Férias| Tetal Total
\
G ke S Geral | Patron. Mensal| Memsal | Mensal Mensal Anual
Aszessoria da tecnologia ds Informagio 2 1.21936 | 2.438,72 422,63 203,23 101,61 3.166,19 37.99428 |
TOTAL 2 1.21936 | 2.438,72 422,63 203,23 101,61 | 3.166,19 37.994,28 |

Obs.: Ja tem um, vai aumentar mais 02.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-2140

Rua Tai, 842 Centro CEP 87111-230

Secretaria Municipal de Planejamento

DECLARACAO

Em cumprimento as determinagdes contidas na Lei Complementar n® 101/2000. de 04052000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que a alteracdo das funcdes de confianga do Poder Executivo Municipal ¢ alteracio na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, conforme estimativa de impacto or¢amentario-tinanceiro, consolidado 110 excicicio
de 2025 e nos dois subsequentes, em anexo, possui adequacdo or¢amentiria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual ¢ compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, deste Municipio.

Declaramos que o artigo 34. da Lei de Diretrizes Or¢amentarias n°®. 3037/2024, de 11072024, do exercicio de 2025, com ftundamento no
disposto no artigo 169. § 19, inciso I e I, da Constitui¢do Federal. contém autorizagdo, a seguir transcrito:

Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO n® 3037/2024, de 11/07/2024, do exercicio de 20)23.

Para fins de atendinento ao disposto no inciso Il, do § 19, do Art. 169, da Constini¢ao Federal, observado o preceito contido no inciso I do
mesmo dispositivo, ficam autorizadas as concessoes de vantagens, aumentos de remuneragdo ou subsidio, criu¢do de cargos. empregos ¢
fungoes, alteragoes de estrutura de carreiras, realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos publicos, bem como adnissées ou
conmratagées de pessoal pela administragdo direta e indireta deste niunicipio ¢ pelo Poder Legislativo Municipal, respeitudas as limitugoes
constitucionais, legais e descritas nesta lei, especialmente as determinagoes estabelecidas pela Lei Complementar n” 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e de conformidade com o inciso I, do Ait. 37, da Constituicio Federal.

DECT.ARAMOS também. em atendimento a Lei Complementar n® 1012000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a orieem dos
recursos para acréscimo de valores referente que a alteragdo das tungdes de confianga do Poder Executivo Municipal ¢ alteragde na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo. esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de
Educacdo. constantes na Lei Or¢amentdria Anual-LOA n°. 3034/2024. de 20/12/2024, do exercicio de 2025, suplementadas se necessdvio. dentro
dos limites estabelecidos pela legislagao vigente.

L por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaracao para que produza os seus efeitos legais.

PACO MUNICIPAL, 21 de marco de 2025.

\/L‘ ARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

Prefeite Municipal em Exercicio

: { Documento assinado eletronicamente por Adriano Candido da Silva, Diretor de Departamento de Controle Financeiro ¢
; Org¢amentirio, em 21/03/2025, as 14:55, conforme art. 1°. 11, "b", da Let 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/www.trtd jus. br/trfd/processos/verifica.php informando o codigo
?‘ ' verificador 0019677 ¢ o codigo CRC 90E6AAA3.

Processo 01.12.000630/2025-83
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFICIO N° 101/2025 / GP

Sarandi, 27 de Margo de 2025.
Ao Senhor

Belmiro da Silva Farias

Presidénte Comissdo de Legislagdo Justiga e Redagdo Final
Camara Municipal de Sarandi
Sarandi — PR

Assunto: Parecer juridico.

Presidente CLJRF Belmiro da Silva Farias

: Em Resposta ao Oficio 18 (dezoito), e Oficio 22 Segue em Anexo Pareceres Ju-
ridicos.
Atenciosamente,
DIONIZIO  iseesuevarns

APARECIDO  imsstsisaniar’,
VIARO:6145777 et s

9153 Fork POF Reade Versl: 272440

DIONIZIO APARECIDO VIARO

Presidente da Ciamara

RECEBIDO EM:
/ [
Oficio N° 101 /2025 / GP Pagina 1 de 1

Avenida Maringa, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR. o
Telefone: (44) 4009-1766 e-mail: presidencia@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br Ks\c-‘rm i~
s .
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 007/2025— PROCURADORIA JURIDICA - CMS

INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA
ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 634/2025

EMENTA: consulta juridica acerca de projeto de lei
complementar que Dispde sobre alteragdes na Lei
Complementar n° 115/2005, na Estrutura Adminis-
trativa da Secretaria Municipal da Educa¢do do Mu-
nicipio de Sarandi.

1. RELATORIO

Trata-se de consulta solicitada a Procuradoria Juridica acerca do Projeto de Lei
Complementar n° 634/2025, que altera o nome da Divisao de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educagdo para Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo;

Extingue o cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal, criado pela Lei Complementar n°
115/2005;

Extingue da estrutura administrativa, criada pela Lei complementar n® 115/2005 a
Divisdo de Ensino Profissionalizante, bem como o cargo de Chefe da Divisdo de Ensino
Profissionalizante;

Extingue da estrutura administrativa, criada pela Lei complementar n°® 115/2005 a
Divisdo de Dinamiza¢do de Multimeios, bem como o cargo de Chefe de Divisdo de
Dinamizag¢do de Multimeios;

Altera 0 nome da Divisdo de Ensino Infantil da Secretaria Municipal de Educagao
para Divisdo de Educagdo Infantil;

Altera a denominagdo de Chefe de Divisdo de Ensino Infantil para Chefe da Divisdo
de Educagdo Infantil, simbolo CC3;

Altera a denominagdo da Divisdo de Jornada Ampliada da Secretaria Municipal de
Educacao para divisdo de Educag¢ao Integral e /ou Jornada Ampliada;

Extingue da estrutura administrativa, criada pela Lei complementar n® 115/2005 a
Divisdo de Compras, na Secretaria Municipal de Educagio;

Cria na estrutura administrativa do Municipio, na Secretaria Municipal de Educagao,

os departamentos, coordenadorias e divisdes:

0“‘C'H;: T,
& N L"
FLS. ’z_\
Q2 & }

v, PP

0;
i g
-
-
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br
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O Departamento de Ensino, o controle interno da Secretaria Municipal de Educacao
e as Divisdes: Administrativa; documentacdo Escolar; Combate e Prevencdo ao Abandono € a
Evasdo Escolar, informatica, Almoxarifado e Patriménio; Captagdo de Recursos, Convénios;
Atendimento ao Publico; Manuten¢do Predial Elétrica; Gestdo de programas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo; prestagdo de Contas; a ouvidoria da Secretaria
Municipal de Educagdo e as DivisGes: atendimento e processamento de demandas da
ouvidoria; andlise ¢ monitoramento de demandas da ouvidoria; acompanhamento de projetos
e processos da secretaria municipal de educagdo; auditoria e fiscalizagdo da secretaria
municipal de educagdo; transparéncia e prote¢do de dados; gestdo dos sistemas do governo
federal e estadual; manutenc@o e apoio operacional; comunicagdo da secretaria municipal de
educagdo; formagdo continuada e capacitagdo — educagdo infantil; formagdo continuada e
capacita¢do — ensino fundamental; assessoria a casa do autista, planejamento em seguranga
escolar; eventos da secretaria municipal de educagio.

Criam e inserem nos Anexos II e III, os cargos de provimento em comissdo bem
como a tabela de vencimentos;

Chefe da divis@o de atendimento ao publico, chefe da divisdo de manutengéo predial
e elétrica; chefe da divisdo de informadtica, diretor de comunicacdo da secretaria municipal de
educagdo; chefe de comunicagdo da secretaria municipal de educagdo; diretor da casa do
autista e chefe da casa do autista.

Estabelece as atribui¢des do chefe de divisdo de atendimento ao publico, do chefe da
divisdo de manutencdo predial e elétrica; do chefe da divisdo de informatica da secretaria
municipal de educag¢do, bem como os requisitos da 4rea de informatica. Estabelece as
atribuigdes do diretor de comunicagdo; do chefe de comunicagdo; do diretor da casa do
autista, como os seus requisitos; do chefe da casa do autista.

Altera as atribuigdes da secretaria municipal de educag@o bem como a sua estrutura,
criando o departamento administrativo da secretaria municipal de educa¢do com as sua
divisdes: administrativa, de recursos humanos, planejamento e infraestrutura, de estrutura e
funcionamento do ensino, documentag¢do escolar, combate e prevengdo ao abandono e a
evasdo escolar, nutricdo escolar, relagdes comunitarias, informatica, patrim6nio e

almoxarifado, capagdo de recursos, gestdo de programas do FNDE, prestagdo de contas junto

Péagina 2 de 7
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
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ao FNDE, convé€nios, atendimento ao publico, manutengdo predial e elétrica, gestdo dos

sistemas do governo federal e estadual, manutengdo e apoio operacional e comunicagao.

Cria no Departamento de Ensino as Divisdes: de educagdo infantil, de ensino
fundamental, de educagdo de jovens e adultos, de ensino especial, de educagdo integral e/ou
jornada ampliada, de psicologia, de formagado continuada e capacitagdo — educacio infantil, de
formagdo continuada e capacitagdo — ensino fundamental, de assessoria a casa do autista, de
planejamento em seguranga escolar e de eventos.

Cria o Departamento de Orgamento, Finangas e Compras.

Cria o Departamento de Frotas e as Divisdes de transporte escolar e de controle de
veiculos.

Cria o Controle Interno da Secretaria Municipal de Educa¢do com a ouvidoria, da
divisdo de atendimento e processamento de demandas da ouvidoria, a divisdo de analise e
monitoramento de demandas da ouvidoria, a divisio de acompanhamento de projetos e
processos da secretaria municipal de educagdo, divisio de auditoria e fiscalizagdo da
secretaria municipal de educagdo e a divisdo de transparéncia e prote¢do de dados.

Apresenta planilha do custo financeiro para os cargos de Chefe de Comunicagio da
Secretaria Municipal de Educagdo, do Diretor da Casa do Autista ¢ do Chefe da Casa do
Autista.

E O RELATORIO

2. PRELIMINAR - Da Finalidade e Abrangéncia do Parecer Juridico

A presente manifestagdo tem como escopo assistir a autoridade assessorada no
controle interno da legalidade administrativa e dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
Ao que envolve o exame prévio e conclusivo dos atos apresentados. A Assessoria tem por
fungdo apontar possiveis riscos € o ponto de vista juridico, além de recomendar providéncias
para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensdo do risco
e a necessidade de se adotar ou ndo a precaugao recomendada.

Neste aspecto salientamos que o exame dos autos processuais se restringe aos seus
3 ectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relagdo a estes, partg-
s§., a premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos
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imprescindiveis para a sua adequagdo quanto as necessidades da Administracdo Publica,

observando os requisitos legalmente impostos.

Esclarecemos também que ndo ¢ competéncia do 6rgdo de assessoramento juridico
exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos
administrativos. Incumbe isto sim a cada um destes observar se os seus atos estdo dentro de
suas competéncias.

Por fim, impende esclarecer que determinadas observagdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranca e completude do ordenamento juridico. Ficando a
autoridade assessorada incumbida dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida

por Lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes relacionadas a legalidade.

3. DAANALISE JURIDICA

O Projeto de Lei Complementar n° 634/25 dispde sobre a alteragdo do quadro de
servidores da Secretaria de Educag¢do do Municipio de Sarandi, criando, alterando cargos e
atribuigdes;

A justificativa do Projeto estd completa, atendendo ao Art. 166, §2° II, do
Regimento Interno da Camara Municipal, contemplando justificativa de mérito e a legalidade.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 30, incisos I e II, confere aos
municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber. Sendo assim, conclui-se que o projeto em analise
obedece aos preceitos legais quanto & matéria de competéncia legislativa do ente federativo
Municipio, ndo havendo o que se falar em inconstitucionalidade da propositura.

Uma vez reconhecida a competéncia legislativa, passa-se a analise da legitimidade de
iniciativa. Do ponto de vista formal, é importante destacar que, em geral, a iniciativa para
propor leis pode partir de qualquer Vereador Municipal, do Prefeito, ou dos cidaddos,
conforme estabelece o artigo 35, caput, da Lei Organica Municipal (LOM). No entanto, a
iniciativa do Projeto de Lei em questdo ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito. Isso se baseia
no Artigo 37 da Lei Organica Municipal, que determina serem de iniciativa exclusiva

Prefeito as leis que tratem sobre:

WS
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I - criagao, transformacgao ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos

na Administracdo Direta e Indireta ou aumento de sua remuneracao;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

Il - criagao, estruturacdo e atribuigbes do Secretdrio Municipal, ocupantes de
cargo em comissao e demais funcionarios da Administracdo Publica.

Essa disposi¢do confirma que o Prefeito detém a prerrogativa exclusiva de propor
legislagdo concernente ao regime juridico dos servidores, incluindo a provisdo de cargos € a
estruturagdo de Secretarias, além das fungdes relativas aos cargos em comissdo. Portanto,
visto que o projeto foi iniciado pelo Prefeito, conclui-se que ndo existe vicio de iniciativa na

sua proposicao.

DAS DESPESAS

As proposigdes legislativas, caso impliquem em despesas or¢gamentarias presentes ou
futuras, devem respeitar as normas de responsabilidade fiscal preconizadas na Constituigdo
Federal de 1988, que em seu Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), artigo
113, estabelece que "a proposi¢do legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou
renincia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orgamentario e
financeiro", bem como a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que em seu artigo 16 dispde que:

Art. 16. A criagdo, expansido ou aperfeicoamento de acio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I — estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II — declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
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4. CONCLUSAO

Através do oficio n® 21/2025 do Sr. Prefeito Municipal nos foi enviado uma
Justificativa e a estimativa de impacto orgamentario-financeiro relativas as alteragdes no PLC
115/2005, e as alteragdes no PL 2860/22 e 2898;

Nesta Casa de Leis tais propostas receberam as seguintes denominagdes, PL
3522/2025 e PLC 634/2025;

Como podemos verificar, a PL 3522/2025 dispde sobre alteragdes nas fungdes de
confianga do Poder Executivo Municipal, enquanto que o PLC 634/2025 dispde sobre
alteragdes na estrutura administrativa na Secretaria de Educagdo, ou seja, os propositos sio
distintos;

Desta maneira, salvo melhor juizo, entendo que a estimativa de impacto
or¢camentario-financeiro ndo pode ser apresentado de forma conjunta, deve ser apresentado o
estudo referente a cada proposta, separadamente, a fim de possibilitar a sua anélise de forma
clara e transparente.

Assim, recomendamos que seja oficiado a Prefeitura Municipal para que, em
cumprimento da legislagdo em vigor, seja providenciado para ser anexado a este
procedimento, o estudo de estimativa de impacto or¢camentario-financeiro pertinente.

Diante do exposto, conclui-se, que as questdes legais e procedimentais relevantes
foram devidamente consideradas, com a ressalva acima o Projeto de Lei obedece aos
preceitos constitucionais bem como a lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor, permitindo,
assim, que a tramita¢do do Projeto de Lei continue de maneira regular.

Impende esclarecer que a opinido desta Procuradoria ndo substitui os pareceres das
Comissdes Permanentes, que podem, inclusive, se contrapor a orientagdo exarada, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagdo
efetivamente legitima do Poder Legislativo.

Ademais, a analise da oportunidade e a conveniéncia do Projeto compete aos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, enquanto o parecer juridico se restringe tnica e

Sarandi/PR, 26 de marco de 2025.
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GABINETE DO PREFEITO 634/25

Oficio n.° 734/2025
Sarandi. 14 de abril de 2025.

Exmo. Sr.

Dionizio Aparecido Viaro "Dionizio da Diocar”

Presidente da Camara Municipal de Vereadores Sarandi — Parana

referente : Retirada de Projetos de Lei

O Gabinete do Prefeito. no uso de suas atribui¢des legais. vem por meio deste. solicitar que scja
retirado os Projeto de I.ei abaixo citado encaminhado por meio do oficio 3272025 a Camara Municipal
de Sarandi .

Projeto de Lei - Dispde sobre a alterag@io nas Leis n® 2860/2022 ¢ 28982023, as guais dispdem
sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo Municipal. na forma que especifica. ¢ da outras
providencias.

Projeto de Lei - Dispde sobre a alteragio na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao. criada pela Lei Complementar n® 115/2005. de 27 de maio de 2005, na forma que
especifica. e da outras providencias.

Certo de vosse pronto arendimento. renovamos protesto de estima ¢ consideracio.

Atlenciosamente.

Prefeito Municipa!

J2RA MUNICIPAL DE SAKA: L.

QOATTA, FCEBIDO PELA DIVISAQ,DE PROTOCOLO - DPR
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 634/2025.

Ementa: “Dispde sobre a alteragdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
Educagéo, criada pela Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que
especifica, e da outras providencias.”.

Arquivado por solicitagdo do Proprio autor.

Vereador " Discussdo Unica 1* Discussao 2" Discussido
Aparecido Biancho
Belmiro da Silva Farias
Claudio de Souza
Dionizio Aparecido Viaro
Edinaldo Cardoso Silverio
Fabio de Souza Silveira
Gilberto de Sousa Marques
Gilberto Messias de Pinas
Jodo Francisco do Nascimento

Thayna Menegazze Maciel

Camara Municipal de Sarandi, 22 dias do més de abril de 2025.
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Coordenadorh de Assisténcia Legislativa
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