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N° 626/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° xx/2025

SUMULA: Altera a Lei 115/2005 e Disp&e sobre a criagdo e estruturagdo da Secretaria Municipal de Politicas para
a Mulher no &mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras providéncias .

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Ordinaria, altera a Lei 115/2005 estrutura administrativa do Municipio para que possa ser criada a Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher - SEMULHER, que atuara de forma integrada com os demais 6rgaos e entidades da
Administragcdo Municipal na consecugao dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher passa a contar com 1 Secretaria, 2 diretoras, 2 Chefes e 3 assessores
simbologia cc4, e demais cargos de acordo com organograma em anexo, que serdo disponibilizados no decorrer conforme
disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A Chefia da respectiva Secretaria devera ser exercida por pessoa do sexo Feminino.

_ CAPITULOI
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Constituem o campo funcional da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher:

| - 0 assessoramento ao Prefeito do Municipio de Sarandi no desempenho de suas atribuigdes;

Il - a elaboragao, coordenagao, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas a promogao
da cidadania feminina;

Il - a promogao da saide da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Saude (ou outra competente);

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico (ou
outra competente);

V - a realizagéo de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI - a promogao de agdes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientizagao de seus direitos;

VII - a colaboragao técnica com érgéos e entidades publicas do Estado;

VIll - o acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e a proposicdo de sugestbes para seu
aperfeicoamento;

IX - 0 encaminhamento de denuncias de discriminagao contra a mulher;

X - o incentivo as iniciativas da sociedade civil;

Xl - 0 apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes;

XII — auxiliar na articulagao e realizagdo de agdes, reunides, atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
no desempenho das suas fungoes.

Art. 4°. Para o desempenho das atribuicdes de que tratam os incisos lll, IV, VI e VIl do artigo 3°, a Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher observara as seguintes diretrizes:

| - participacado de agdes e campanhas de conscientizagdo voltadas a saude da mulher, especialmente, para a prevengao de
cancer, e outras que se fizerem necessarias juntamente com as politicas publicas de Saude;

Il - adocdo de acgbes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitacdo de equipes
multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestagéo e do parto conjuntamente a Saude Publica;

Il - fortalecimento da rede de protegdo as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da capacitagdo de agentes publicos
para aprimorar o atendimento humanizado;

IV - promogéo de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situagéo de vulnerabilidade;

V - articulagéo, junto aos demais érgdos do Municipio, bem como do Estado e da Federacao, de acdes de compartilhamento de
dados e servigos de atendimento humanizado das mulheres; ..
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VIl - promogao ae agoes visando a autonomia nnanceira aa muiner, inclusive, meadiante:

a) incentivo e participacéo de acdes de capacitagio para o mercado de trabalho e empreendedorismo para Mulher.  N° 626/25
b) fomento a disponibilizagéo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situacédo de vulnerabilidade;

c) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no ambito de programas
habitacionais com cotas para mulheres quando ade previsdo de conjunto habitacional;

d) compra de vagas em casa de acolhimento;

Paragrafo Unico - O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo podera ser realizado mediante a celebragdo de
instrumentos de colaboragdo com outros Poderes, drgéos autdbnomos, entes federativos e com a iniciativa privada.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher;

Il — Assessor de Gabinete;

lll — Departamento Juridico — parcerias com Universidades e 6rgéos publicos.

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM;

V — Coordenacéo de Politicas Gerais que comporta na sua estrutura:

a) Departamento de Programas e Projetos vinculados a articulagédo de politicas publicas;

b) Departamento de Recursos e Parcerias;

c) Departamento de contrato e convénios ;

d) Departamento de capacitagdo técnica e atualizagéo;

VIl - Coordenagéo de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher, que comporta na sua estrutura os seguintes departamentos:
a) Departamento de atendimento e apoio psicolégico

b) CRAM - Centro de Referéncia da Mulher;

TITULO Il
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
CAPITULO |
DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 6°. O Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher tem por objetivo coordenar e implantar as politicas e
projetos da Secretaria.

Paragrafo unico. Como titular da Secretaria, fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher,, de livie nomeacédo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, devendo ser ocupado exclusivamente por
pessoa do sexo feminino, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar diretamente a secretaria nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

Il - Articular com as demais Secretarias Municipais, a adogao de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos
municipais;

Il - Dirigir e supervisionar a elaboragédo dos programas da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, fixando os objetivos
de acgdo dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do Municipio;

IV - Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para Mulheres, a partir da articulagéo entre o governo e a sociedade
civil;

V - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas das mulheres no Municipio;

VI - Fortalecer o controle social de politicas publicas para a populagédo feminina, propondo e acompanhando as politicas e
medidas que visem eliminar a discriminagdo das Mulheres e garantir condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos no
Municipio; inclusive de promogéo da igualdade e de combate a discriminagéo;

VII - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a implementagéo de politicas
para as Mulheres;

VIII - Propor a¢des no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

IX - Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais e internacionais e auxiliar na revisdo da legislagdo municipal
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

X - Orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do Municipio;

XI - Articular a integracéo da rede de protecéo e incluséo social do Municipio;

XIlI - Determinar manutengdo de banco de dados atualizado, na estrutura da Secretaria, das entidades que desenvolvem
atividades de defesa dos direitos das mulheres no Municipio de Sarandi, tanto governamentais como n&o governamentais,
visando a facilitar a agéo integrada destas instituigbes;

XIIl - Promover a atualizagéo do diagndstico sobre a problematica social das mulheres, bem como apresentar a Chefia do Poder
Executivo alternativas de solugéo e promocéao dos direitos;

XIV - Promover, dentro da sua esfera de atribuigdo, a execugdo de agbes voltadas a protegdo social de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar;

XV - Fomentar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal em seu ambito
de atuacéo;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas a estas aqui especificadas, relacionadas aos objetivos e finalidades da
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

XX — Acompanhar a lei orgamentaria e provimento financeiro para secretaria, acolhimento de verbas, doa¢des e demais para
destinadas a Secretaria.

XXI - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. ..
XXII - CRAM Pagina 3



Segéo |
Da Assessoria de Gabinete: N° 626/25

Art 7° Da assessoria direta do gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

Paragrafo unico: fica criado o cargo de provimento em comissao de Assessor da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher,
de livre nomeacao e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, devendo ser ocupado exclusivamente por pessoa do sexo
feminino, tendo as seguintes atribuigcbes:

| — Apoio e acompanhamento a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - Assessorar, acompanhar, participar, planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de

apoio ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres e demais departamentos;

Il — Auxiliar a execugao das atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario
Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il — Assistir, pessoalmente a secretaria, bem como prestar assisténcia nos procedimento e agdes administrativas relacionadas ao
gabinete.

IV - Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

V — Supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

VI — Auxiliar as demais equipes no planejamento executivo na organizagdo, planejamento, execugdo e avaliagdo dos
departamentos, com os direcionamentos das demandas da secretaria;

VIl — Apoiar os demais departamentos na execugao das agbes previstas;

VIII - Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagéo dos profissionais;

IX - Exercer outras atividades compativeis com a fungao.

Art. 8° A secretaria podera realizar parcerias de estagio com Universidade/ cursos de Direito, em contrapartida abrir oportunidade
de ampliar o conhecimento aliado com a teoria e pratica profissional, tendo a primeira experiéncia formal no mercado, assim
como consumar termos de cooperagao com Entidades e organizagbes. Futuramente formar um cargo comissionado para
atendimento especializado para Mulher.

Secéo VI

Da de Politicas Gerais Para Mulheres
Art. 9°. Compete a Diregao de Politicas Gerais para Mulheres criar e incentivar alternativas que promovam a autonomia das
Mulheres e a igualdade no mundo do trabalho, tanto no que se refere ao acesso, quanto a remuneragdo das mulheres da zona
urbana e da zona rural, desenvolvendo agdes especificas que contribuam para eliminagéo da desigual divisdo do trabalho, com
énfase em politicas de erradicagdo da pobreza e na valorizagdo da participagdo das mulheres no desenvolvimento
socioecondmico.
Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor(a) de Politicas Gerais para Mulheres, de livre
nomeagao e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribui¢des:
| — Promover ou fomentar politicas que possibilitem a inser¢gdo das mulheres no mercado de trabalho, favorecendo sua autonomia
econdmica;
Il — Incentivar e promover a igualdade salarial entre os sexos masculino e feminino;
Il - Contribuir para a o reconhecimento e valorizagédo do trabalho das mulheres;
IV - Promover e fomentar o acesso de mulheres a iniciativas de promogéo do empreendedorismo feminino, oferecendo novas
oportunidades de geracao de renda;
V - Fomentar a promogdo e ampliagdo do acesso de mulheres a cursos de qualificagdo profissional, a fim de melhorar as
oportunidades de colocagao/recolocagdo no mercado de trabalho;
VI - Criar mecanismos que fomentem a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho formal;
VIl - Promover o acesso de mulheres a programas e projetos de geragao de renda, por meio do incentivo a economia solidaria e
a criagcao de espacos colaborativos;
VIIl - Acompanhar a implantagcéo e a institucionalizacdo das politicas publicas para as mulheres nos respectivos érgéos locais
que as executam;
IX - Fomentar a integracdo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres;
X - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres na esfera municipal;
XI - Fomentar a articulagéo entre as instituicdes governamentais e as ndo governamentais para a construgao da autonomia das
mulheres e a garantia de seus direitos;
XII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
XlIl — Elaboragéo de projetos que visem inserir mulheres em vagas de abrigo e cuidado com mulheres que sofrem violéncia.
XIV- Implementar politicas publicas que tenham como finalidade facilitar o acesso das mulheres atendidas pelo Municipio a
educacgao formal, bem como qualifica-las/requalifica-las para o desempenho de atividades laborais ou econémicas.
Xv - Articular junto aos 6rgaos de politicas publicas o atendimento nos setores do Direito, Saude, Seguranca e Trabalho;
XVI - Promover, por meio de parceria com a sociedade civil e com os demais entes federados, programas e projetos que
vinculem capacitagédo e o bem estar da mulher;
XVII - Apoiar a realizagéo de cursos de capacitagédo e qualificagédo técnica para mulheres;
XVIIl - Articular junto a Secretaria Municipal de Educagédo (ou outra Competente) estratégias para insergdo das mulheres
assistidas nas unidades de atendimento do Municipio na educac¢éao formal;
XIX - Desenvolver agdes, projetos, cursos de qualificagdo que promovam a autonomia econdmica e financeira das mulheres por
meio da assisténcia técnica, do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio;
XX - Promover campanhas e programas e fomentar féruns locais para acompanhar as condi¢des de trabalho das mulheres;
XXI - Apoiar projetos de jovens mulheres para sua inclusdo produtiva;
VIII - Auxiliar o atendimento especializado psicolégico e de assisténcia social para mulheres vitimas de agresséo, assegurando-
lhes os bens e servigos basicos e fomentar a defesa da protegdo as mulheres em condi¢des de risco pessoal e social e violagao
de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e 8 emancipagéo social;
IX — Assessorar o CRAM quanto ao acolhimento inicial de vitimas.
X - Gerenciar a integragao das politicas publicas relativas a populagéo feminina no Municipio;
XI - Articular-se com érgaos governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, visando a obtengéo de parcerias com
entidades relacionadas a politica publica para mulheres;
XII - Fomentar a realizagéo de dialogos técnicos entre os 0rgéos que compdem a Rede de Atendimento as Mulheres;
XIIl - Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;
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AV - Apolar o Lonselno Municipal dos vireitos da iiuiner - CIVIDIVI na organizagao da Lonferencia iViunicipal dos Direitos da
Mulher; N° 626/25
XV - Acompanhar o desenvolvimento das propostas nas pré-Conferéncias dos Direitos da Mulher, bem como na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher e em outros foruns de discussdes em que esta tematica seja levantada;

XVI - Executar agcdes que fomentem a qualidade dos servicos da rede de atendimento a mulher, especialmente aquelas em
situacao de vulnerabilidade ou violéncia, considerando questdes sociais, econdmicas e regionais, urbanas ou rurais;

XVII - Desenvolver campanhas correlacionadas ao seu objeto de atuagéao;

XVIII - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados quando da
identificagdo de casos de violéncia contra a populagéo feminina, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessarias para
o enfrentamento da situagao e acolhimento da mulher;

XIX - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia de situagbes de violacdo de direitos
das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas informacionais dos érgéos e politicas setoriais;

XI — A coordenacao fica com o aval da administragédo e secretaria a possibilidade de ampliar o atendimento com provimento de
cargos e salarios, diretoria de projetos e recursos, diretoria de contratos e convénios e chefias necessarias para o andamento da
Secretaria.

XXI -Propor, elaborar e executar servigos, programas e projetos de atendimento as mulheres em situagao de violéncia contra a
Mulher, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal De Politicas Para A Mulher.

XXII - Articular as atividades e agdes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

XXIII - Propor e coordenar junto ao CRAM ac¢bes descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes, oficinas e palestras,
para prevencgao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XXIV- Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

XXV - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao VI
Da Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Art. 10. Compete a Coordenacgao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres promover a inclusdo social de mulheres em
condi¢des de risco pessoal e social e violagdo de direitos que necessitam de atendimento especializado, assegurando-lhes os
bens e servigos basicos e fomentar a defesa da protegdo as mulheres em condigbes de risco pessoal e social e violagdo de
direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e a emancipagao social;

Art. 11. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, de livre
nomeagao e exoneragao da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

Il - Promover o dialogo dos servigos municipais, possibilitando a discussdo de casos e de agdes de enfrentamento a violéncia
contra mulheres;

lll - Participar da elaboragédo, acompanhamento, implementagcédo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados quando da
identificagdo de casos de violéncia contra a populagéo feminina, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias para
o enfrentamento da situagao e acolhimento da mulher;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia de situagdes de violagao de direitos
das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas informacionais dos 6rgaos e politicas setoriais;

V - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

VI - Articular as atividades e agdes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a s Mulheres;

VIl - Propor e coordenar agdes descentralizadas, através de campanhas, capacitagbes, oficinas e palestras, para prevengao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VIII - Emitir pareceres e notas técnicas relacionados as questdes afetas as suas atribuigoes;

IX - Elaborar relatérios periodicos sobre os servigos de sua area de competéncia, bem como acompanhar e analisar os relatérios
dos servigos a ela vinculados;

X - Orientar sobre os procedimentos de emergéncia a serem adotados em casos de violéncia contra a mulher e sobre os devidos
encaminhamentos a serem realizados nessas situagoes;

XI - Acompanhar a supervisionar os servidores sob sua subordinagao;

Xl - Fomentar a criagdo de protocolos e fluxos de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia, bem como revisar tais
protocolos e fluxos junto a Rede de Protecédo as Mulheres;

XIll - Acompanhar as unidades publicas e privadas que prestem servigos vinculados a Politica de Enfrentamento a violéncia
contra mulheres,

XIV - Manter atualizadas as informagbdes com dados especificos referentes ao atendimento especializado ofertado nos servigos
vinculados a Politica de Enfrentamento da Violéncia contra Mulheres;

XV - Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

XVI — Fica a diretoria conjuntamente a secretaria da mulher e administragao prover de acordo com verbas orgamentaria os
cargos de diretoria de articulagdo politica e eventos.

XVII - Executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULOII
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Art. 12. Constituem receitas da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher as dotagdes consignadas no or¢camento do
Municipio provenientes de dotagbes orgamentarias proprias, créditos especiais, créditos suplementares e repasses que lhe forem
destinados e fonte Mil.

Art. 13. O orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher integrara o orcamento do Municipio e sera aprovado pela
Céamara Municipal.

Art. 14. O poder Executivo, para o cumprimento desta Lei Complementar, fica autorizado a enviar o Projeto de Lei, em um prazo
de 120 cento e vinte dias, com as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria do Exercicio de 2025,
incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposigdes e transferéncias, observada a legislagao vigente e os
limites das dotacdes globais.
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DAS DISFOSILVES FINAIS
Art. 15. Fica transferido para a Secretaria Municipal De Politicas Para A Mulher todos os conselhos e de apoio a mulher inseridos
nas demais secretarias do Municipio. N° 626/25

Art. 16. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a regulamentacado desta Lei, editando e

reeditando os Regimentos Internos necessarios, inclusive estabelecendo as fungdes que complementardo as estruturas ora
estabelecidas.

Art. 17 Essa Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sarandi 05 de fevereiro de 2025

Carlos Alberto de Paula Junior
Prefeito de Sarandi

S

—
JEH Lﬁ Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 05/02/2025, as 16:01, conforme

assinatura art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

-y

*
JEI! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Jinior, Prefeito Municipal, em 10/02/2025, as 13:29,

assinatura

eletrbnica

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

oh A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo
o 1] verificador 0014243 ¢ o codigo CRC 9315391C.
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N° 626/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

| - MERITO

Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Camara de Vereadores, com a finalidade de apresentar justificativa pelo
incluso Projeto de Lei, que versa sobre: “ Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagao e estruturagdo da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher no dmbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras
providéncias .”

- LEGALIDADE

A administragdo direta entende que se faz necessario a criagcdo da Secretaria de Politicas para a Mulher a fim de atender a
sociedade desta municipalidade, que almeja cuidado especial.

Veja a criagao da Secretaria de Politicas para a Mulher fora langada em 2003, pelo Governo Federal onde criou-se a a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres. Com isto, desencadeia-se um processo nacional de discussdo sobre a
institucionalizagao das politicas publicas para as mulheres. O objetivo do Governo Federal com essa iniciativa foi de estimular a
criagdo de mecanismos institucionais de defesa dos direitos da mulher e promover a articulagédo entre governo federal, estados e
municipios visando garantir a efetivacao das a¢des propostas nesta area.

No cenario atual em nosso Municipio se faz necessario uma secretaria especifica para proteger os interesses das mulheres.

E fato que a intengdo é criar condigdes para que o Governo Municipal avance na promogdo da emancipago social e econdmica
das mulheres. A administragdo publica sentiu a necessidade de criar uma Secretarial que contribua com mais afinco para a
construgdo de uma sociedade na qual as condigdes de liberdade e igualdade entre homens e mulheres sejam asseguradas,
garantindo a emancipacao social e econdémica das mulheres, ampliando e desenvolvendo projetos essenciais na perspectiva da
sua valorizagdo, bem como na propugnardo pela conscientizagao do papel das mulheres no contexto politico, social e familiar

Senhor Presidente, Nobres Edis, sdo as razées que nos levaram a encaminhar o presente Projeto de Lei a consideracado e
deliberagéo dessa honrada Casa Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado.

Por fim, solicitamos tramitagdo do presente projeto de lei em regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica do Municipio de
Sarandi, em raz&o do relevante interesse publico da matéria e para que da forma mais breve possivel o plano esteja em vigéncia.

Atenciosamente,
Pago Municipal, 05 de fevereiro de 2025
Carlos Alberto de Paula Junior
Prefeito de Sarandi

Dectmerito assinadd ¢letronicanenicpor Diego William Sandkes  Auxiliar Administrativo) em-05/02/2025,/a316:01, coﬂégina 7
art 1° TIT. "b" dalei11419/2006
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a |
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Jinior, Prefeito Municipal, em 10/02/2025, as 13:28,
| :?3.;?3;?3 211 conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

74~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo
42> verificador 0014245 e o cddigo CRC 55F91A08.
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N° 626/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

OFiCIO N° 12/ 2025 Sarandi, 05 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhar, junto com o Parecer Juridico n® 72/2025-PJM, a Justificativa,
o seguinte Projeto de Lei, em regime de urgéncia, para a analise de Vossa Exceléncia:

I-Projeto de Lei : Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagao e estruturagao da Secretaria Municipal de Politicas para
a Mulher no ambito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras providéncias.

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada consideragao e aprego.

Atenciosamente,

Carlos Alberto de Paula Junior

Prefeito de Sarandi

Pagina 9



N° 626/25
EXMO. SR.

Dionizio Aparecido Viaro “ Dionizio da Diocar”
DD. Presidente da Camara Municipal

SARANDI

-

I Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 05/02/2025, as 16:04, conforme
D L*j g
assinatura art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

4 eletrénica

-

JEII d Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal, em 10/02/2025, as 13:29,
assinatura conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4 eletrénica

Processo 01.04.000549/2025-01
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N° 626/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3126-9500

Rua Guiapo, 484 Centro CEP 87111-120

Procuradoria Juridica

PARECER JURIDICO n° 072/2025 - PJM

Interessado: GABINETE DO PREFEITO
Assunto: Alteragio da Lei Complementar n® 115/2005 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Instado a manifestar-se quanto ao Projeto de Lei que visa a criagao da Secretaria de Politicas para as
Mulheres, extrai-se que o objetivo do presente Projeto de Lei é alterar a Lei Complementar n® 115/2005 que trata da Estrutura

Administrativa do Municipio, para acolher as mudancas decorrentes da reestruturagdo Organizacional do Municipio.

E notério que para o cumprimento de metas das politicas nacionais direcionadas & Mulher, os
Municipios devem seguir o norte tragado pela legislagao federal.

E fato também que desde 2003 o Governo Federal criou a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres. Com isto, desencadeia-se um processo nacional de discussao sobre a institucionalizagdo das politicas publicas para

as mulheres, e ainda n&o havia a inser¢cdo em nosso Municipio desta Secretaria importante no enfrentamento das questdes.

Vale mencionar que dispde o artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal a competéncia do Municipio

para Legislar sobre assuntos de interesse local, a saber:

Art. 30 — Compete aos Municipios:

1 legislar sobre assuntos de interesse local;

o)

Nesse sentido a Lei Organica do Municipio, Lei n°® 01 de 05 de Abril de 1990, atribui a competéncia

para o Municipio legislar, sendo vejamos:

Art. 5°. Compete privativamente ao Municipio de Sarandi:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar a legislagéo federal e estadual no que couber;

Portanto, ndo ha nenhum vicio de iniciativa nem de competéncia no presente Projeto de Lei.

Pagina 11



Veja-se que a criagéo da Secretaria de Politicas para as Mulheres visa atender as necessidades da
S i 3 « ©626/25
mulher de acordo com a legislagéo brasileira, onde ha o dever de trabalhar para a promogao do bem-estar de todo e qualquer
cidadao que resida em nosso Pais. Inclusive, muitas das leis que estdo em nossa Constituicdo servem para resguardar os

direitos femininos.

E importante mencionar que a Constituicdo Federal de 1988, impulsionou a participacdo das mulheres
no espago social, nos postos de comando e na politica, portanto a criagdo da Secretaria atende perfeitamente ao disposto na

legislagéo seja federal ou estadual.

A criacéo da Secretaria também atende a legislagao patria quanto as politicas publicas no que tange
aos programas voltados ao atendimento da mulher Projetos do Mulher Viver + de enfrentamento as violéncias contra mulheres e
meninas: Servigcos de Acolhimento (Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social): implantagdo do Servigo do

Acolhimento institucional para mulheres em situagéo de violéncia, visando garantir a sua integridade fisica e emocional.

Verifica-se que o presente projeto encontra-se de acordo com as diretrizes nacionais, sem qualquer

vicio, portanto o presente Projeto de Lei deve seguir seu curso para apreciagao do poder legislativo.

Desta forma opina-se pela legalidade do projeto.

Este é o parecer.

Sarandi, 15 de Janeiro de 2025.

Edvaldo Carlos Lima Valério.
OABPR 46242.
Procurador Geral do Municipio.

Decreto n°

Documento assinado eletronicamente por Edvaldo Carlos Lima Valério, Procurador do Municipio, em 05/02/2025, as 15:34,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
.'Is!m:)h..u.i 9
eletrénica

a4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo
o 1] verificador 0014239 ¢ o codigo CRC 704EECFC.

Processo 01.04.000549/2025-01
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 104-PROJ. DE LEI COMPL. CMS. - N° 8/2025
SENHA PARA CONSULTA WEB: 41070

DATA: 11/02/2025 - 16:46
Requerente:  Poder Executivo Municipal
CPF/CNPJ:  78.200.482/0001-10 RG/Insc. Est.:
Enderego: JOSE EMILIANO GUSMAO, 565
Complemento: Prefeitura Bairro: CENTRO
Cidade: SARANDI-PR CEP: 87111-230
Telefone: (44) 3264-8620
ASSUNTO: ALTERA

Lei.

Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagdo e estruturacao da Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher no &mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras providéncias.
Oficio n® 12/2025.

MNINS

VAGNE AEL VAZ
Divisao d tocolo - SPR

Obs.: Art. 229, § 2°, | do Regimento Interno diz que seré declarada prejudicada: “de qualquer proposicdo com objeto
idéntico ao de outro que j4 tenha sido aprovado nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias; § 3° Proposi¢do com objeto
idéntico a de outro que tenha sido rejeitado, poderésarnovammeapraaado(tranﬂagxiodenmprqelo)desde
que o Plendrio aprove o retomo de objeto idéntico, pela maioria absoluta;”.

Avenida Maringd, 660, Centro - CEP 87.111-000 - Sarandi - Pr. ‘3 FLS. 3
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov br ‘ a



25/02/2025, 17:56 Webmail :: Projeto de Lei n° 11-2025- Secretaria da mulher, Projeto de Lei n® 12-2025- estrutura da Sea’etanﬂ?lnﬁerf?s

CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI

Projeto de Lei n° 11-2025- Secretaria da mulher, Projeto de Lei n°® 12-
2025- estrutura da Secretaria da Mulher, Oficio 13-2025- alteracao da
Secretaria da Juventude, Oficio 14-2025 criagao e estruturagao da
Secretaria da Juventude, Oficio 15-2025 altera mandato do
controlador, coordenador e ouvidor, Oficio 16-2025- altera mandato do
ouvidor da guarda

De Legislativo <legislativo@sarandi.pr.gov.br>
Para Protocolo <protocolo@cms.pr.gov.br>
Data 10/02/2025 14:56

[A SEI_0014230_Projeto_de_Lei.pdf(~93 KB) [ SEI_0014229_Justificativa.pdf(~71 KB)
[A SEI_0014225_Parecer.pdf(~81 KB) [3) SEI_0014228_Projeto_de_Lei.pdf(~68 KB)

[#) Ofico 11-2025- Secretaria da mulher.docx(~90 KB)

[w Ofico 12-2025-estrutura da Secretaria da Mulher.docx(~26 KB)

Ofico 13-2025- Alteragdo da secretaria de juventude.docx(~84 KB)

@ Ofico 14-2025- Criagdo e estruturagdo da Secretaria Municipal de Juventude.docx(~81 KB)
[# Ofico 15-2025- altera mandato do controlador e ouvidor.docx (~81 KB)

Ofico 16-2025- altera mandato de ouvidor da guarda.docx(~81 KB)

[A) SEI_0014239_Oficio.pdf(~71 KB) [ SEI_0014245_Justificativa.pdf (~70 KB)

(A SEI_0014243_Projeto_de_L ei.pdf(~97 KB) [ SEI_0014240_Oficio.pdf(~69 KB)

[A SE1_0014263_Parecer.pdf(~75 KB) [£) SEI_0014294_Justificativa.pdf (~69 KB)

[A) SEI_0014293_Projeto_de_Lei.pdf(~75 KB) [ SEI_0014292_Oficio.pdf(~69 KB)

(A SEI_0014259_Parecer.pdf(~79 KB) [} SEI_0014375_Justificativa.pdf(~70 KB)

[A) SEI_0014370_Projeto_de_Lei.pdf(~69 KB) [ SEI_0014369_Oficio.pdf(~69 KB)

[A SEI_0014332_Justificativa.pdf(~68 KB) [4) SEI_0014329_Projeto_de_Lei.pdf(~53 KB)
(A SE1_0014328_Oficio.pdf(~69 KB) [4) SEI_0014323_Parecer.pdf(~88 KB)

[A) SEI_0014338_Justificativa.pdf(~68 KB) [} SEI_0014336_Projeto_de_Lei.pdf(~68 KB)
(A SEI_0014335_0ficio.pdf(~69 KB) [ SEI_0014326_Parecer.pdf (~89 KB)

Seguem os projetos de lei

11-2025- Secretaria da Mulher

12-2025- estrutura da Secretaria da Mulher

13-2025- alteracdo da secretaria da juventude

14-2025- criagao e estruturacao da secretaria de juventude
15-2025 - altera mandato controlador, coordenador e ouvidor

https://webmail.emailemnuvem.com.br/? task=mail& safe=0& uid=16& mbox=INBOX.2025.0f%26A00-cios Prefeitura& action=print& extwin=1 12
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

ADIVISAO DE ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

Proposicio: Projeto de Lei Complementar n® 626/2025.
Autor: Poder Executivo Municipal.

Assunto: Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagdo e estruturagdo da Secretaria Municipal
de Politicas para a Mulher no ambito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e d4 outras
providéncias.

QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONVEL SOBRE
AMATERIA:

( )Néo
(X) Sim

1. Lei Organica do Municipio de Sarandi. Art. 5, incisos I e II.
2. Lei Complementar n°® 115/2005, que Dispde sobre estrutura administrativa.

QUANTO A PREJUDICABILIDADE:

(X) Nenhum 6bice quanto a tramitago.

() Delega atribui¢des a outro poder exclusivas do legislativo. (Art. 165, §1°,1 do Regimento Interno)

() Oriunda de Vereador licenciado ou ausente a sessdo. (Art. 165, §1°, I do Regimento Interno)

() Rejeitado na mesma sessdo. (Art. 165, §1°, Il do Regimento Interno)

() Matéria idéntica ou semelhante a outra ja em tramitago. (Art. 168 do Regimento Interno)

() Matéria com objeto idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado nos tltimos 180 (cento e oitenta)
dias. (Art. 229, §2°, 1 do Regimento Interno)

Sarandi, 13 de fevereiro de 2025.

Ceptn GO d Co et
ANGELA ALVES DE ALMEIDA
Divisdo de Acomp. e Execucio de Leis e Projetos Especiais
Encarregada do Arquivo Geral

Avenida Maringa, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr.
Telefone: (44) 4009-1750 e-mail:angela.almeida@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

ANALISE PREVIA

Projeto de Lei Complementar n® 626/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual “Altera a
Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagdio e estruturagio da Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher no 4mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parané e dé outras providéncias.”.

1 — Sintese do Projeto
O projeto visa criar a Secretaria Municipal de Politicas a mulher (SEMULHER) e
estrutura-la.

2 — Anilise
A analise do supracitado Projeto de Lei tem como referéncia a Resolugéo n° 2, de 31 de
margo de 2022' (Regimento Interno desta Casa de Leis):

2.1 A documentagio apresentada ndio incluiu os documentos precedentes
conforme previsto no § 1° do art. 166 do Regimento Interno, exigindo a juntada e alimentagéo do
sistema de acordo em legislagdo citada.

2.2 Todas as paginas estdio assinadas, digitalmente, pelo seu autor. (inciso I do § 2°
do art. 166 do RI).

2.3 A justificativa apresentada est4 incompleta. Embora o autor destaque o mérito,
ele ndo aborda a legalidade conforme disposto no inciso I do § 2° do art. 166 do Regimento
Interno. Além disso, ndo ha uma justificativa clara do mérito, apenas a base legal apresentada no
parecer juridico.

2.4 Apresenta todos os itens necessarios ao Protocolo. (§ 1° do art. 169 do RI).

2.5 Distribuigdo as Comissdes Permanentes:

COMISSAO BASE LEGAL ORDEM
" Legislagdo, Justia e Redagao Final Art. 73, inc. VI Primeira
Org¢amento e Finangas Art. 74, inc. VIII Segunda

Obra; e Servigos Publicos
Educagdio, Saiide ¢ Assisténcia | Art. 76, Paragrafo amico, inc. VIl | Terceira

2.6 Quérum de votagdo: maioria absoluta, conforme art. 36 da Lei Organica do
Municipio.

1 hggs://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sagl/public/nonnaiuridica/2022/5l99/resolucao no 002-2022 para o siteza

Avenida Maring4, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr. /<
Telefone: (44) 4009-1774, legislativo@cms.pr.gov.br = Q;
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SARANDI-PR

ANALISE PREVIA

2.7 Turnos a que esta sujeita: dois turnos, conforme Art. 214, inc. I, alinea “b”,
do Regimento Interno.

3 — Apontamentos’
3.1 Necessaria a apresentagdo de projeto substitutivo:

O projeto foi redigido de forma inadequada para realizar qualquer alterag@o na Lei
Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005. Portanto, € essencial a apresentagé@o de um projeto
substitutivo para corrigir a técnica legislativa utilizada.

3.3 Os Projetos de Lei Complementar n° 625/2025 e n° 627/2025 foram
apresentados, os quais, assim como o Projeto em andlise, tratam de alteragdes na Lei
Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005. Portanto, sugere-se a consolidagio dos trés
Projetos.

3.4 O projeto menciona a criagdo e reestruturagdo de cargos em comissdo de
secretario, diretores, chefes e assessores. Portanto, deve atender aos preceitos do Prejulgado 25
do TCE-PR, ou seja, a apresentagdo de:
“i. A criacdio de cargos de provimento em comissiio e fungdes de confianca
demanda a ediciio de lei em sentido formal que deverd, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia,
prevendo a demominaciio, o quantitativo de vagas, a remuneragiio, 0s
requisitos de investidura e as respectivas atribuicdes, que deveriio ser
descritas de forma clara e objetiva, observada a competéncia de iniciativa
em cada caso.” grifo
Em nenhum local do projeto foi identificado todos os requisitos exigidos pelo
Prejulgado 25 do TCE-PR. Exceto os cargos de Secretario (art. 6°); Diretor de Politicas Gerais
para Mulher (art. 9°); Diretor de Enfrentamento a violéncia Contra a Mulher (art. 11); e
Assessores de Gabinete (art. 7°).

3.5 O art. 2° menciona um organograma em anexo ao projeto que ndo foi
apresentado.

3.6 Foi constatado que o art. 3° ¢ uma copia do art. 21 que inclui o art. 36-Q no
Projeto de Lei Complementar n° 625/2025 eles acabam se sobrepondo. Havendo a necessidade
de exclusdo de um dos dois.

3.7 Foi constatado que o art. 4° é uma copia do art. 22 inclui o art. 36-R no Projeto
de Lei Complementar n® 625/2025 eles acabam se sobrepondo. Havendo a necessidade de
exclusdo de um dos dois.

3.8 Foi constatado o art. 5° inclui a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher que contradiz em nome e estrutura com o apresentado pelo

2 Art. 169, §4°, do Regimento Interno.

Avenida Maringa, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr.
Telefone: (44) 4009-1774, legislativo@cms.pr.gov.br
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art. 5° do Projeto de Lei Complementar n® 626/2025. Logo, necessita-se de verificar qual seria o
correto.

3.9 Foi constatado no art. 5° que a estrutura administrativa da secretaria conta de 2
(duas) coordenadorias e 6 (seis) departamentos, além do gabinete da secretéria, assessoria do
gabinete, CMDM e CRAM.

3.10 Alguns possiveis erros de logica foram identificados como no inciso I do
paragrafo tnico do art. 6° que trata da atribuigdo da secretaria “assessorar diretamente a
secretaria”. O inciso XXII também menciona apenas CRAM? Outros casos foram identificados.

3.11 As atribui¢gdes poderiam ser questionadas se atendem os regramentos legais,
pois o Prejulgado 25 do TCE-PR diz que:

“iii. Dire¢do e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do
poder hierdrquico em relagiio a outros servidores, conforme atribuicdes
previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos cargos ou
fungdes de confianga; os cargos de direcdio estio relacionados ao nivel
estratégico da organizaciio, enquanto os cargos de chefia atuam no nivel
tatico e operacional.
iv. A funciio de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicdes de
auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagiio de confianca
pessoal com o servidor nomeado, hipétese em que devera ser observada a
compatibilidade da formagcio ou experiéncia profissional com as atividades
a serem desenvolvidas, cabendo a lei em sentido formal a indicaciio dos
requisitos de investidura no cargo ou fungio comissionada.” grifo

3.12 O projeto acarreta aumento da despesa, portanto, sendo necessirio a
apresentagdo dos instrumentos previstos nos incisos I e II do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal que ndo foram juntados ao projeto.

3.13 Outro ponto importante ¢ que a criagdo de novas secretarias sem a devida
previsio orgamentéria pode vir a causar problemas. O TCE-PR exige que todas as despesas
piblicas sejam devidamente previstas e aprovadas no or¢amento municipal (principio da
transparéncia).

A criagdo de novas secretarias municipais pode ser considerada uma despesa
obrigatoria de caréter continuado, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). De acordo
com o Artigo 17 da LRF, as despesas obrigatérias de carater continuado sdo aquelas que
comprometem a administragdo por um periodo superior a dois exercicios financeiros.

Além disso, para criar ou ampliar despesas de carater continuado, a legislagdo
exige que sejam apresentadas as seguintes condig¢des:

. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.
. Demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio.
Gl

d o
Avenida Marings, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr. B il
Telefone: (44) 4009-1774, legislativo@cms.pr.gov.br S\ ¢
%0 po P18



626725

CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

ANALISE PREVIA

. Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Departamento Legislativo, 18 de fevereiro de 2025.

VAGNER RAFAEL V.
Diretor Legislativo

Avenida Maringé, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — Pr.
Telefone: (44) 4009-1774, legislativo@cms.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua Joseé Emillano de Gusmao, 565 - cep: 8711-230
Fone: |44] 3264-2777 / 3264-8600

Oficio n.? 300/2025
Sarandi, 20 de fevereiro de 2025.
[Imo Sr.
Dionizio Aparecido Viaro “ Dionizio da Diocar”
SARANDI

DD. Presidente da Camara Municipal SARANDI % i%ﬁ%A MUNICIPAL DE -DPR

LAV

ot A G S0
Referente : Estimativa do Impacto Financeiro or: \Ja.eo.

O Gabinete do Prefeito, vem por meio deste, enviar a Estimativa do

Impacto Financeiro referente ao Projeto de Lei de criacdo da Secretaria Municipal de

Politicas para a Mulher- Semulher.

Certo de vosso pronto atendimento , renovamos protesto de estima e

consideracao .

Atenciosamente ,

Paginaldel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

A/C. SR. PREFEITO CARLOS DE PAULA JUNIOR

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

1. Introdugdo
O presente estudo visa demonstrar eventual impacto financeiro decorrente da aiteragdo na

estrutura administrativa do Municipio, através da criacdo da Secretaria Municipal de Politicas para a

Mulher - SEMULHER, conforme o presente projeto.

2. Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL

Para a realizagdo da proje¢do apurou-se a média da Receita Corrente Liquida Ajustada para
Célculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024 parcial (Anexo
A), periodo em que houve apuragdo pelo Tribunal de Contas do Parand, no percentual de 16,00%,

conforme segue:

RCL Ajustada TCE PR - Origem da

ANO Conforme Relatérios % forise
Anexo A

2020 229.207.407,22 - Fonte TCE/PR
2021 270.264.983,65 17,91% Fonte TCE/PR
2022 317.372.825,95| 17,43% | Fonte TCE/PR
2023 368.835.925,22 16,22% Fonte TCE/PR
2024* 414.744.325,32 | 12,45% Fonte TCE/PR

Mmédia 16,00%

putadas informa ¢ & es at ¢
fechamento dos relat 6 rios

que para o ano de 2024 foram com

i 3 o houve 0O
4, considerando que n
bro/2024, na presente data de confecgéo dos cdlculos

* Esclarecer
novembro/202
referente a dezem

haja crescimento da Receita Corrente Liquida em razdo de maior efetividade na
Espera-se que N3

de corregdo monetaria, bem como acompanhamento da evolugdo da Receita
¢ao ae

arrecadagdo, aplica
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Corrente Liquida (RCL) dos Exercicios de 2020 até 2024. Verifica-se que em média houve o crescimento

de 16,00% ao ano.

Entretanto, para a realizagdo das projegdes no presente estudo, utilizou-se de uma premissa

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apurada, ou seja, em 8,00% (50% de

16,00%) ao ano, conforme segue:

Estimativa da Receita Corrente Liquida 2025, 2026 e 2027

ANO Estimativa %

2025 447.926.604,48 8,00%
2026 483.763.684,63 8,00%
2027 522.467.967,37 8,00%

3. Dos Célculos.

Inicialmente cabe esclarecer que foi utilizada como base para a realizagdo dos calculos
os cargos indicados no projeto de lei ora em questdo, a dizer: 1 Secretaria, 2 Diretoras (CC2), 2
Chefes (CC3) e 3 Assessores (CC4).

Isso posto, apuramos um montante de R$ 586.848,08 (quinhentos e oitenta e seis mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e oito centavos) anual nos custos com vencimentos e outros

encargos devidos a implementagéo destes cargos, conforme segue demonstrado no quadro

abaixo:
Conforme InformagBes Constantes no Célculos
Projeto de Lei Complementar
Vendmento dos
Cargos Q: o Cargos em Montante Montante | Adicionalde | 30 gajario : ncargOf meo:tAL/:\O al
€ A0S | Comissdo Refa Mensal Anual Férias atronals pacto Anu
Criados
Janeiro 175.297,93
F— i 10.820,86 10.820,86 | 129.850,32 5.410,43 10.820,86 29.216,32 297,
e .138,61
cc2 2 s31292| 1062584| 12751008 531292 1062584| 2868977| 172138
623,12
cc3 2 375380| 7507,60| 9009120 375380 7507.60| 2027052} 12162
cc4 3 2a7363| 727089 87.25068| 363545| 727089| 1963140| 11778342
586.848,08
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Ainda, considerando o ultimo Demonstrativo da Despesa com Pessoal (Anexo B),
ofertado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, verificamos que a atual receita corrente
liquida ajustada para célculo dos limites de despesa com pessoal representa o montante de
R$ 414.744.325,32 (quatrocentos e quatorze milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e
vinte e cinco reais e trinta e dois centavos). Assim, os RS 586.848,08, apontados como possivel
despesa anual para a implementagdo dos cargos, representa 0,14% da Gltima receita corrente

liquida ajustada divulgada pelo TCE/PR (nov/2024), conforme segue:

Receita Corrente Liquida Ajustada para Céalculo

dos Limites da Despes‘a com Pessoal (ref. 414.744.325,32
12/2023 a 11/2024 - dltimo disponibilizado

pelo TCE/PR

Despesa com a implementagdo do presente 586.848 08

projeto de lei

0,14%

Projecdo em percentual

Assim, para os anos de 2025, 2026 e 2027 levou-se em consideragdo um possivel
incremento nesta despesa respectivamente nos percentuais: 4,77%; 4,05% e 3,90% em

conformidade com o Gltimo Boletim Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, em 10 de

janeiro de 2025 (Anexo C). Segue abaixo as projegdes para 2025, 2026 e 2027:

2025
val % sobre a RCL

Apuragio do Cumprimento do limite Legal alor Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL 447.926.604,48
o,

Despesa Total com PeSSOal 228-578.991123 51,03/0
Umite Miximo - 54% 241.880.366,42 54,00%
Limite Prudencial - 51,3% 229.786.348,10 51,30%
Limite de Alerta - 48,6% 217.692.329,78 48,60%
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2026

Apuragdo do Cumprimento do limite Legal Valor % sAojz:a:aRCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA - RCL 483.763.684,63
Despesa Total com Pessoal 238.865.045,84 49,38%
Limite Maximo - 54% 241.880.366,42 54,00%
Limite Prudencial - 51,3% 229.786.348,10 51,30%
Limite de Alerta - 48,6% 217.692.329,78 48,60%
2027

% sobre a RCL

Apuragdo do Cumprimento do limite Legal Valor Ajustada
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA - RCL 522.467.967,37
Despesa Total com Pessoal 248.180.782,63 47,50%
Limite Maximo - 54% 241.880.366,42 54,00%
Limite Prudencial - 51,3% 229.786.348,10 51,30%
Limite de Alerta - 48,6% 217.692.329,78 48,60%

4. Outros esclarecimentos

O presente estudo nio leva em consideragdo outros eventuais acréscimos nas despesas de

pessoal em decorréncia de contratagdes, concessoes de vantagens, criacdo de cargos e outros.
Faz-se necessario observar que disposigdes restritivas sdo estabelecidas nos arts. 22 e 23 da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informagdo destacamos:

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo

vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,

salvo os derivados de sentenga judicial ou de determina¢do legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Il - alteraga
argo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,

IV - provimento de c

e ia ou falecimento de servidores das dreas de
ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria Q
educacdo, saude e seguranga;
RCIPAT
f ‘»ﬁ‘\v (\‘u
¥ fs. &
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V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de célculo utilizada,
conforme previsdo do Pardgrafo 22 do art. 16 da LRF, bem como sdo partes integrantes do

mesmo através dos anexos.

Sarandi, 18 de fevereiro de 2025.

ﬁ 1 da Carneiro

Secretarteffupicipal de Fazenda

Gpmna ‘ (;\AA«? M 4 ycm,o

rina Yuri o Nakano

Contadora
CRC/PR 072230/0
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Anexo A

Demonstrativos da Receivta Corrente Liquida extraidos do
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - TCE PR
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Anexo A

Demonstrativos da Receita Corrente Liquida extraidos do
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - TCE PR
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Anexo B

Demonstrativos da Despesa com Pessoal extraidos do
Relatdrio de Gestdo Fiscal - TCE PR




TS:0T S20T/T0/LT ‘wd opniwa o1oeRY | 60:20 vzoz/er/1z (wa 9 3820.d sopec
. \Q gueled op Opejs3 op sejuo) ap [eungu] ‘(IWV-WIS) [eSualy ojusweyuedwody - siedidiuniy S905eW 3 w&ou\m.._m..%ucon
w /& )
o i< 5 ol sedanc
w i - 2 = g 3 i - c - i = = ﬂm:omEEc@NﬂMn IDa( SERNO
15) T ~ 1
z M {528 '8¢
e [k elerref o/wafewiajug
. auexay ‘wogelusajug
3p 001U [HAIIBULIDJUT OP [BLIE[ES
000 80'TTL L9 S¥'290°'8¢ EL'TLO'6T ¥6'SLS'81 6v'8LE6T 68'652°Z1 68'652°Z1 £V'8Y9°Z1 ¥S'266°21 IT%LLTT L9'LS8'8Z 26'01€'8Z 20'615°252 0s1d oe 3jualejal [9ANPAPp BladIE]
(Tr¢
‘861 31e ‘4)) SOPB[NOUIA SOSINIIY
WwIod Se[wapuy se ajequio) ay
000 81'688'8E6'H 62'8ES YTy YI'E6E60Y ZY'TE0 VOV S8'182'L0% 91'028'259 80'112°0£2 82'€58'87¢7 €8'E98'1LS L1'9L0°'609 LS'TE9'9EE 8L'9859¢€ 19'665LZE 2 3pneg ap SoLEUNWOo) sajuasdy
HSOPE[MIUIA SOSINJAY
000 0E'EZS'LY0BE OT'E90°LPT'E LL'LSOTZTE 11'€06'880°E ¥8'Y¥Z090°E S8'Y19°0T0°E 6L'LEET66'T T1'225°256'T 0Z'SSTET6'T LS'BEE'S06'T TULES'SBLT 18'400'98L°Z €0YH0HLT'S W0 SEISIUOISU 9 SOAleU]
coedeande ep oe 1ousjue oporiad af
2 - - - - - - - - - - - - - S3.101I93UY SOI1IIAXY ap sesadsa(
ogdeinde ep ok 10L121UE OPOLIAC
000 16'THSBET 000 000 86'%10°ST 000 L¥'T2S°TT 00'0 §2'990°01 000 12'656'S8 00'0 000 00'6L6F 2P [BPIPN[ 0BSDA( 9p SIUBLL003(
BLIEJUN[OA OEBSSIWA(] B SOAIUIDU|
000 TO'ETLBETTT 16'809'9L6'9 18'8ST°09€ L8Y09°6LE 12'80%'959 ST'EZI'SH9 €0'S59'8€Y 1571957208 68'0ZE°08% LL'9ET'99TT LE'B9E' 18T 6L'896'8L1 TL'L6LEL 9 oessiwa(] Jod sagseziuapu]
(1D (441 ep 6T 211E OF
000 6V'8LETEL'SS SL'TLT98501 SY'189'606'€ ZE'TET'906'E 6EETEEYT Y IS'OVEEVEY BL'EIVELIE 65'TS9'90L°€ 9%'7€¥'886'E €8'V88'6LLY TL'S6ETEY'E 0E'TLB'6ZEE LE'6EHTEG'S 5T §) SVAVLNdIWOD OYN SVSAdSaa
9}USWELIEJUSWESI() BPEINISXT
000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 000 OBU [BOSS94 W0 esadsag
(¥€ oruawala 0335%3) OBSRZLIEIIS
ap sojenyuo) 9P S3jUaLI0IJL
00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 [B0SS34 9p sesadsa( seinQ
(Etty
Bp 8T “MEe 0D 5T §) oedezLiadia]
9P SO3IBJIUO) IP SAIUILIODAE
SSLEY'S00'T €9'L18'096°€ SS'9LE'B6T S6'61ST6Z S8'YZEE6T 0S'L8S'ETS ST'€00°09% 09'L8¥%'8LE 0€'786'¥87 2£'909'282 00°2L0°6L2 98'0S8'¥S¥ 00'860'6€ SS'E06'8E [BOSSad ap sesadsa sennQ
000 SS'E09°ESS Y 6£'85L'99€ 72'S9%'89¢ 16'TLTTLE 26'0S6'29¢ $S'€6L'SSE $S'1H8ESE LE'LET'TSE 60'EVT'BYE 6€'990°0S€ YTV THE I'Y8TTHE 06'S06'1%9 S30suaq
SBUWLIOJIY
000 SL'6TE'EBYEE TL%0€°08L'T §S'265°25L°2 0Z'0€L°LTLT Z6'€67'L69T 1E'728%59°C SZ'961'8£5°Z SL'Y8E009'7 IT'ZITSLS T 81'7L8'SSSZ LETSETHYT L9°0Z8%¥Y'T ET'BETZE9 Y  BAIAS3Y ‘sellopejuasody
000 0L'€ZS'LY0'8E OT'E90°LYT'E LLLSOTZTE 1T'€06'880°€ ¥8'¥¥2°090°€ S8%I9°010°E 6LLEE'T66T 71'225'256'C 0Z'sSZ'€Z6'Z L5'8E6'S06Z T1'L£5°S8L'T 18'%00'98L°2 €0PH0HLTS SEJSIUOISUR 3 OANRU] [ROSSa(
000 S0'ZES9E0T 20'S9T°69%'E S0°919°0081 SS'0E€°908'T 65'S85°S18'1 $6'601°018'T GE'T6STIL'T 80'LLE'TER'T 0%'062°269'1 Y8'6SHTH9'L TTEBYTIST 0S'ZEYT69'T 1S'684°0S1'E steuoajed saoseduqQ
s1aAgLIeA sesadsag
8Z'S1€°LZ1 £6'280°0¥1°'90Z | 0€'605'826'9¢ 8L'819'919'F1 Y6y S6dT 8LYEO'ESO'ST €6'EVETITST 69'72€'SE6'FT 12421 189%1 L9'L99°7€THT ZU'S8STZE YT SS'6VLEBHTT 6Z'6L8'€ETLTT 07'828'9€¥%'SZ S2ANQ 9 SUDBEIUEA ‘SOIUBWIDUIA
8Z'STELTL 86'V19'9LT0EC | ZEVLY L6E 0V €8'VETLIVIT 96'6¥L09L'9T LE'029'898'91 LBESYTLOLT $0'ST6'£69'91 6Z'10T4159T L0'8S6426'ST 96'v70'¥96'ST LL'TETISSHT 6LTTESTY YL 1L'LTEL8S'8T 0ALY [B0SS3d
€8ZSLTET'T 16'SS6'781°2LT | LO'ETT'EPBEY SS'718'628'61 T6'LLETHT 0T 1L'ZSY'THY 0T LB'TLOEYS 0T £'0%£'890°0Z 1L'S09'1SL°61 65'618'0ET'61 £5'090°6¥161T ¥L'02996L°LT 09'%TH0¥Z°L1 67'S9Z'9¥TvE (1) Tv0SSad WOD V.LN¥E VSAdSAa
(@ (e)
soavssaoud | (Sasaw zt $20z/a0N vz0z/3m0 $202/13s $20z/08y »z0z/ml $Z0z/un( vz0z/1eW $20z/1qv vz0z/1eW vZ0z/893 vz0z/ue( £20z/22a
OVN 4VOVd SOWILTN)
v SOLSTY ror TV0SSad WOD VSAdsad
W3 SVLRIDSNI svyavainor
(s9san zt sown[n) SVAV.LNIIXA SVSAdSAd
00T $Y (., BOUI[E ‘] OSDOUI'SS MY ‘A¥T) T OXANY - 49y

¥202/11 v £202/21
TV0SSAd WOD VSAdSAA VA OALLVYLSNOWAQ
TVID0S AAVAINNOES VA 4 TvISIA SOLNIWYINO
0dvdaIr10SNOD - T¥ISId OV.LSAD Ad OIQLY 1Y
ICONYHYS T OTANINNIA



1S0T S202/T0/LT W OpRILI3 OLOIeRY | 60:20 bZ02/21/12 ‘wS0nesssntig-sapec
ﬁ ueled op 0pels3 op seuo) ap [eungul ‘(WY-IWIS) [esualy ojusweyuedwody - siedpiuniy mmmumshwumw p ew=3sig U0y
.I - \, o

i 9 |
4 S
(Ve \Zz “E) s
N 4 § \Jﬂk

w "£202/40/82 Wa epedjqnd ‘0g5IPa £ T JAW OP OBSIaA eAoL Bl SBREMS}S S35 e
S@ 3ULI0juo *,[eossad oo esadsap ep sajwi| sop ojnojed eied epeisnfy 1Y, 2P 0jndjed ou *,(IA) (TT § ‘86T “Me ‘4D) Seluapus se 21equUod 3p 3 3PNES 3P SOLRYUNWOD SUa6R SOp OJUBWIPUSA 0B 3 (4D BP ‘9T § ‘99T "Mie) epesueq ap SEPUBWS S SeARRIRJ OBIUN BP SeliojeblLqo seUSTasuel] (-), eec
opeauwoual 10j anb “,(AI) (4D ep ‘9T § ‘99T M) epesueq ap sepuawa Se seAlje|as ogluN ep seuolebliqo senugusjsuel] (-), opSnpap ap Wway op “1DY Bp 0B5npap ap eyul e eled 3juawienb] 0800Z:0X3INY OVIVIIIaNd Al 6d: :6:T052=0d¢4/xade/1q A060IN0S3Y qamsIs//:sdyy 053.13pua - £202/v0/82
- S3QOWYALTV SVA 3SILNJS - OYIIAT €T — SIVOSIH SOALLVYLSNOWIA SOA OLNIWVIdVIN OU BPEIRNaI 2153 OR5eNIS 153 “SIRUODNIRSUCD S305NPaQ 3 BLIRIUNJOA OBSSIUBQ 2 SOARUSOU] 3 Ossjwaq J0d Sag5ezIUBpU] :0E5RUILLIOUBP 23UING3S © Wa) ey B1S3 N1S 2p oJuaweadew ON "2LE3UN|OA CBssIwag
" SOAUBOU] @ OBSSIWaQ Jod ¢ $3058Z|UBPU] BPRUILIOUSP BYU| BU [20SS3d 3P BSadSap ep OARRASUOWSP Ou ‘2Z/0ZT D3 - 4D ep ‘86T "We Op 1T §) SeIWSPUS Se 3equiod ap sajuabe sop 3 dpnes ap soLejunwod sajuabe sop oyuawebed oe sopeunssp S0SINJ31 SOP 0BSNP3P e eiapisuod ‘€70z eled ‘NISV ‘2
"dd-301 OP 01UQ.13|3 OURIQ OU 7Z0Z/80/9T WS epediignd ‘2z0Z/b4T ¥d/3DL PANRWION OBSNASU] BU 3seq Wod [2ossad ap 21pul op oeSeinde 3p suly eied epeojjde 1as ap exiap ‘zz/01sobe ap Jinied e ‘T107/9S ¥d/3DL BANBULION 0B5NASU] Y '

‘447 ep €2 "He op jnded ou seppajeqelss sagsisodsip se 3 ozeid ap suabejuod se Jensasqc

219A3p (20T 3p a4sawas/ansawlpend cspwid ou ‘ojdwaxa Jod) 10L33sod 0JUSWOW W 3)jwi| 0 3ssedein 33U O 0sed 'WISSY *TZ0Z ap 0DI2I3X3 Op [euUly O OPIP3X3 [ROSSIA WOD BSAASIP BP S| O WOD WIIIAIISD ogu 3anb sogb1o No sasapog soe edjjde s OBU TZ0Z/8LT 1 ©p ST "Le ou 0350dsIp O “H'g
"4¥7 P €7 "Ue op s303isodsip se 3 ozeid ap suabejuod se ‘ojuawelpenbua Op 0JUBWOW OU ‘JBAI3SqO 8 oelessed saj3 ‘137 2[2d OpP3jEgEISa SoUR 0T 3p 0zeid Op S3jUR 3}Wi| Ou 3Jpenbud as 0e619 NO 13pod © 0se) *£'g

oednpau

ep oe5e3e3su0d ep Jiped e sesuadsns opias $ag511sa Se ‘ajuInbas opIIaXa Op ansawupenb opunbas ou no olidwLd ou oeSezue|nbas e opuaAey ‘0juEIUS ON "J¥7 BP £7 "MiR O o£§ Op Sag5Lsal se as-weojjde ‘0I2iax OPeUILISIdP 3P [eulj OB BPRAIISGO OIS RUYUS) OBU %QT 3p oednpai e 0se) ‘7'

"€20Z 3p Jnded e ‘oue eped ap ansawas/a.sawLpenb OWRN Op ARRASUOWSP Ou epeudsalde I35 0B5NPaJ 2p OBSLDYLBA Y *T°G

'447 BP OZ "He OU SOpId3jaqe)sa sayiwi| sou opeipenbua efe3ss 02619 no Japod eped ‘ze0z oF

Jeulj oe ‘anb ewuoy 3p ‘£z0Z ap Jied e oppIexe eped e (03uad Jod zap) %01 ‘souaw ojad ‘ap opze: 2 0SS30X3 0 Jeulwlf3 2sapod 437 ep 07 12 OU OpIDSJRqeISa S| Op RLIIDR JSARS3 [Z0Z 3P 0IdRISX3 Op OulW.2) oe [eossad Wod [e303 eSadsap e(nd 02610 NO J3POd O ‘8/T I ep ‘ST "He O wod Opiode 3Q °g
*0[n2J2d op 33sn(e o sey)

eied JDUDP Op eiMIGOD 2ied asssedal 0 Jenyasa 21anap (0ARR|SIB3| @ 0ARND3X3) Japod eped 7zZ0Z 3p 4iled e anb '2puie ‘3s-232153Q 0ARRIISUOWDP 153D ‘(4¥7 8P 6T “Me 0P oT §) {II) SYAV.LNdWOD OYN SVS3dS3d ep 0Jpenb 0P SOPE|NdUIA SOSIND3Y WIOD SBISIUOISUBd @ SOARRUT ByUl| Bu sopeinde

S2.0[_A SOP SOPIZNP3p OBIRS ‘10°20''E'T'S'E 3 T0°TO'T'E T'S'E = WAAIGNSPD + WIIP2 + OJMIIGNSPD + O|MLLPd + 0dningnspo + 0dniop + SSB[IPD SR SPU 2qUaWRKYI3dSS ‘0:80URUY IDUPP 3 SRBOURUL SBIDUIDYNSUI S BINLIGOD 3P M) B Sddy OB SOpessedal S3I0[eA SO ‘107 spuned y 'y
sieuosnjed sag5ebuqQ ‘sipaeie) sesadsaq seinQ 3 susbeuep ‘SojUBWNUIA) 253dsap e Wod Op.0d. 3p 0ARR{SUOWSP Op SeYUl| SeAAASaL SeU SOPIZNPaP/SOPINUI 08 2f S3I0j2A S31S9 ‘WY-WIS Op epeyuadwzoenesadsagoedenidoidy 3 epeyuadwgoenesadsag

ise[age) sep og5ez|nn ep osw Jod ‘sepeyuadwa opu sesadsap ap ogdendoide 3 0UBWIDAYUODAI O BN33}2 3pepiiua e 3nb 0JuaWOoW Ou anb E3sIA WS 0pu) ‘Sa.ojeA sopejuasalde OBias osu 4oedeinde ep oe Jouajue 0poLiad 3p SaJouBILR SOIDD.aX3 3P sesadsa, BPRUILIOUSP 2yulj BN ¢
'220¢ wa sope.inde sop sa3usbIaAlp J3s 02.apod S3I0jeA $31S3 ‘euN|0d B3IS3P OjNJj2d 0U 33sn(e aAnoy anb OpuRI3pISUD ‘€707 3P OIIAX3 O eied ‘3)UaW|2UONGSIXS ‘0JUBYUS ON "SOPINIXa Jas wWwapod OJUSIRI3OURD 3P OSEI OU BJUBLIOS 3 ‘0JUBLLRSS3D0.d N3S 0jd ORSRIa)|e WaLOS OBU

53.0[eA $3553 "0dLUED 3S53U SOPLULIOJUI J3S B ORIENURUOD JOLIIUR OIDIDI9XD Op 0IGWISZ3P 3P TE WA SOILISUI SRIORA SOB SOARRIR! *,.(1) SOAYSSII0Ud OYN ¥VOVd V SOLS3d W3 SY.LIMOSNL, :2UNjod 2p S310[eA SO ‘0IDIaXa Bped 3p aSaWLp2nb opunbas ou @ o1jBLLd OU SOPRIOGR|S SOANBISUOWSP SON 2z
*437 U 0350dsip O WOD OpJOde 3P B-2Isn(e OLIPSSAIAL Zey 3S ‘0JUBjUD OU ‘0INDTYD 30 YIIQOWIW B3IS2 0ARe|SIBaT Japod oe waquiey as-edydy *T

‘VION

%9'8¥ T1'2¥L'S95° 102 %9°8% - (44T 8P 6S Me 0p 5T § op [1 ospuI) (1X) VIYITY 30 ZLINI
%ETS 68'8€8'€9L71Z %E'TS - (447 8P 7Z31E op odtun ojesdered) (X) TYIONIANY TLINI
%¥S L9'SE6'196'€CT %*%S - (447 8p 0ZHE 0P |11 @ || ‘] sostour) (X1) OWIXVIN FLINIT
%9v'ZS SZ'0€€'S8S°LIT (@ +e 1 = (11A) d.1d - TV0SS3d WOD TY.LOL YS3dSAa
- CE'STEVYLYIY (A) TV0S$Sad WOD VSAdSAd va SALINIT SO 0TNITYI VIVd YAV.LSNI[V VAINDITALNIYYOD V.LIADTY

ste3a no sreuoMNSU0) saodnpa( senng (-

- 00'%2Z2'SE8 Y £{22/021 D3 - 4D ep ‘861 "1e 0p 1] §) SEIWAPUS SE 21eqUi0d ap sajuade sop 3 apnes ap soLpuNWod sajuade sop oyuawesed oe SOpeUS3p S0SINdIY (-

- O0.0 L ﬁmu mU .@ﬁ @ ACOM .uhmv mﬂmur_mﬂ QU Sepuswa se mm>_um~m.~ oerun Ep mm_._OuNMCQO seDugdajsueld], H-U

- 00'895°802°Z (4D 8P ‘31 § 'V-991 1) SIENpIAIpUI SEPUAWA SE SEANE[S. OBIU[) BP SELINESLIGO SeugLajsueL], (-]

- ZELIT'88LTITY (AD 104 - vamndITALNTIHO0D VLIIDTY
vavisnlv 104 v 39908 % HOTVA TVIATALINIT Od OLNAWIIdINND 0d O@Uéb%

(i-0=r
€8'ZSLTET'T TYLLSTSYI1Z | 2T T1¥8'9STES OT'TE1°0Z6'ST 09'9¥8'9€79T ZE'6ET66291 SE'TEL'66TIT $9'9L7°56£91 ZIYSevr091 ETLBETYTST 0L'SLT6SE DL Z0'SZZYIE YT 0E'EYSOT6'ET T6'STEETE]T TV0SSdd WOD vaINdI1 vSadsaa
000 000 000 000 00'0 000 000 00°0 000 00°0 000 000 00'0 00'0 4441
00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 000 Sejstuoisusd

1102/9¢
000 000 00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Hd/FDL BANBWION ogSnnsu]

¥20Z/11 v £202/21
TV0SSad WOD VSAdSad VA OALLVYLSNOWAA
. TVID0S 3aAvaNoas va 1 1vdSid SOLNINYINO
Co 0dvdar1oSNOD - 1vISId OV.LSAD Ad OMO.LY 1Y
TAONYHYS AT OTATDINANIA




626 725

Anexo C

Relatorio de Mercado Focus - Banco Central do Brasil
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFICION° 18 /2025 / CLJRF
Sarandi, 26 de fevereiro de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor
Dionizio Aparecido Viaro
Presidente da Camara Municipal de Sarandi
Camara Municipal de Sarandi

Sarandi —

Assunto: Solicitacio de Parecer Técnico da Assessoria Juridica.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1. A Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo Final, em Reunido Ordinaria, nesta
data, na Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Sarandi, onde,
apos analisar diversos Projetos encaminhados pela Presidéncia do Poder Legislativo, solicita a
Vossa Exceléncia, que seja encaminhado a Assessoria Juridica — AJU desta Casa Legislativa,
para a emissdo de Parecer Técnico, de acordo com os paragrafos 8°' e 9%, do art. 98 da
Resolugdo n° 2, de 31 de margo de 2022, os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei n® 3.516/2025, da vereadora Thayna Menegazze
Maciel “Thay Menegazze”, o qual “Dispde sobre a disponibilizagdo de terapia ocupacional,
comportamental e fonoaudioldgica aos pacientes autistas do Municipio de Sarandi e da outras
providéncias.”

2) Projeto de Lei n® 3.517/2025, da verecadora Thayni Menegazze
Maciel “Thay Menegazze”, o qual “Dispde sobre a obrigagdo de manutengdo e limpeza de lotes
particulares e a cobranga de multa pelo ndo cumprimento, incluida no valor do IPTU, no
Municipio de Sarandi.”;

3) Projeto de Lei n° 3.518/2025, do verecador Edinaldo Cardoeso
Silverio “Edinaldo Transportes”, o qual “Proibe a contratagdo de shows, artistas e eventos
abertos ao publico infantojuvenil que envolvam, no decorrer da apresentagdo, expressdo de
apologia ao crime organizado ou ao uso de drogas e da outras providéncias.”;

1§ 8° As proposi¢des sujeitas ao Plendrio deverdo receber parecer técnico da Assessoria Juridica da Camara

Municipal de Sarandi, sendo devidamente assinadas por servidor detentor de cargo competente para isso, exclui-se

desta obrigagdo: | — requerimentos; Il — indicagdes: e [l - mogdes.

2§ 9° A Assessoria Juridica analisard e opinara sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e da

iniciativa da respectiva proposi¢ao.
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4) Projeto de Lei Complementar n° 625/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual dispde sobre a alteragdio da Lei 115/2005 quanto a estrutura, administrativa, e
da outras providencias.

5) Projeto de Lei Complementar n° 626/2025, do Poder Executivo
Municipal. o qual altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagdo e estruturagdo da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher no ambito do Municipio de Sarandi. do Estado do Parana e
da outras providéncias.

6) Projeto de Lei Complementar n° 627/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual altera a Lei 115/2005 e dispde sobre a criagdo e estruturagdo da Secretaria
Municipal de Cultura e juventude. no dmbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da
outras providéncias:

7) Projeto de Lei Complementar n® 628/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual altera a Lei 407/2022 no ambito do Municipio de Sarandi, do Estado do
Parana e da outras providéncias;

8) Projeto de Lei Complementar n® 629/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual altera a Lei 364/2018 no ambito do Municipio de Sarandi, do Estado do
Parand e da outras providéncias;

9) Projeto de Lei Complementar n°® 630/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual “Dispde sobre o Programa para Recuperagdo de Créditos Fiscais - REFIS,
Parcelamento dos créditos tributarios e ndio tributarios, vencidos ou inscritos em Divida Ativa,
ajuizados ou protestados perante o Fisco Municipal.”. (Urgéncia).

10) Projeto de Lei Complementar n°® 631/2025, do Poder Executivo
Municipal, o qual “Dispde sobre o programa para recuperagdo fiscal REFIS, parcelamento de
contas de agua, vencidas, inscritas em divida ativa, ajuizadas ou protestadas no dmbito do
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental/SMSA.”. (Urgéncia).

Respeitosamente,

/
~ I S
BELMIRO DA\SIMRIAS
- ,'/r/—
“Presidente da CLJRF
TCERIDD
{ ."'Ohl— --..-/ "v‘}
wort Ll 4L
l~ WY 4
‘.';t:‘} '{:.;_~,
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringd, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750

E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 022/2025 — ASSESSORIA JURIDICA — CMS

INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA
ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 626/2025

EMENTA: Alteragdo da Lei Complementar n°
115/2005 quanto a estrutura administrativa do Muni-
cipio.

1. RELATORIO

Trata-se da consulta acerca do Projeto de Lei Complementar n°® 626/2025, de
iniciativa do Poder Executivo, que visa alterar a Lei Complementar n° 115/2005 e criar a
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher (SEMULHER) no dmbito do Municipio de
Sarandi.

O projeto justifica-se com base na necessidade de institucionalizar politicas publicas
voltadas a promogdo e defesa dos direitos das mulheres, em alinhamento com a legislagdo
nacional e internacional. Para tanto, propde a criagdo de estrutura administrativa propria e
cargos de provimento em comissdo, além da alocagdo de recursos orgamentdrios.

E o breve relatério.
2. PRELIMINAR - Da Finalidade e Abrangéncia do Parecer Juridico

A presente manifestagdo tem como escopo assistir a autoridade assessorada no
controle interno da legalidade administrativa e dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
Ao que envolve o exame prévio e conclusivo dos atos apresentados. A Assessoria tem por
fung@io apontar possiveis riscos e o ponto de vista juridico, além de recomendar providéncias
para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimenséo do risco
e a necessidade de se adotar ou ndo a precaugdo recomendada.

Neste aspecto salientamos que o exame dos autos processuais se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relagdo a estes, parte-
se da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para a sua adequagdo quanto as necessidades da Administragdo Publica,

observando os requisitos legalmente impostos.
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Esclarecemos também que nfio é competéncia do 6rgdo de assessoramento juridico
exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos
administrativos. Incumbe isto sim a cada um destes observar se os seus atos estio dentro de
suas competéncias. .

Por fim, impende esclarecer que determinadas observagdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranga e completude do ordenamento juridico. Ficando a
autoridade assessorada incumbida dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida
por Lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes relacionadas a legalidade.

Feitas tais consideragdes, passa-se a analise do mérito.

3. DAANALISE JURIDICA

O Projeto de Lei Complementar em anélise tem como objetivo alterar a Lei
Complementar n® 115/2005 e criar a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher

(SEMULHER) no ambito do Municipio de Sarandi.

A justificativa do Projeto estd incompleta, ndo atendendo ao Art. 166, §2° II. do

Regimento Interno da Cimara Municipal, contemplando parcialmente justificativa de mérito e

ausente de justificativa de legalidade.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 30, incisos I e II, confere aos
municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber. Sendo assim, conclui-se que o projeto em anélise
obedece aos preceitos legais quanto 2 matéria de competéncia legislativa do ente
federativo Municipio, ndo havendo o que se falar em inconstitucionalidade da propositura.

Uma vez reconhecida a competéncia legislativa, passa-se a anélise da legitimidade de
iniciativa. Do ponto de vista formal, ¢ importante destacar que, em geral, a iniciativa para
propor leis pode partir de qualquer Vereador Municipal, do Prefeito, ou dos cidaddos,
conforme estabelece o artigo 35, caput, da Lei Organica Municipal (LOM). Diante disso, por
entender que ndio hd na Constituigdo Federal de 1988 e na Lei Organica nenhuma disposig¢@o
que impega Chefe do executivo de legislar sobre a matéria ora analisada no presente projeto,

conclui-se que o projeto ndo padece de vicio de iniciativa.
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Ademais, ressalta-se que ja foi emitido Parecer Juridico no projeto de lei em anilise,
constante as fls. 11-12 do processo, o qual concluiu pela legalidade do projeto.

O principio da eficiéncia no direito administrativo, prevé que a administragdo pablica
deve primar pela otimizag#o dos recursos, tempo e esforgos para atingir resultados eficazes. A
duplicidade de esforgos, como reanalisar aspectos ja avaliados, seria contraproducente e
contrario a eficiéncia, levando a perda de tempo e desperdicio de recursos.

Dessa forma, com base no principio da eficiéncia, que visa otimizar os recursos e
evitar atividades duplicadas, reafirmamos que a analise anterior ji atendeu as exigéncias
legais. Ndo havendo novas informagdes substanciais que justifiquem reavalia¢des, este
parecer prévio continua valido e aplicavel, servindo como referéncia juridica para respaldar a

continuidade do processo.
3.1. ASPECTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

A criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher implica a geragdo de
novas despesas para o municipio, exigindo a verificagdo da compatibilidade financeira da
medida com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Para tanto, foi apresentada uma Estimativa de Impacto Financeiro (fls. 22-44),
conforme exigido pelo artigo 16 da LRF, demonstrando os custos anuais com a nova
estrutura. O impacto estimado com a remunerag@o dos cargos propostos é de R$ 586.848,08
ao ano (fls. 24), abrangendo um cargo de Secretaria Municipal (CC-2), dois cargos de
Diretoras (CC-2), dois de Chefes (CC-3) e trés de Assessores (CC-4).

O estudo demonstrou que esse custo adicional representa 0,14% da Receita Corrente
Liquida Ajustada (RCL) (fls. 24). Além disso, a estimativa de crescimento da receita
municipal foi projetada com base na média de 16% ao ano da RCL nos ultimos exercicios,
utilizando uma projegéo conservadora de 8% ao ano para os proximos periodos (fls. 23). A
andlise dos limites da despesa com pessoal indicou que, mesmo com a implementagdo da
nova secretaria, o0 municipio permaneceria dentro dos limites legais estabelecidos pela LRF,
com a despesa total com pessoal projetada para 2025 em 49,38% da RCL e para 2026 em
47,50%, ambos abaixo do limite maximo de 54% e do limite prudencial de 51,3% (fls. 24-25).

Pagina 3 de 8




626 /25

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 022/2025 — ASSESSORIA JURIDICA — CMS

Apesar de o impacto financeiro ser considerado administravel, a andlise prévia do
Departamento Legislativo (fls. 17-20) apontou a necessidade de ajustes formais, uma vez que

n#o foi apresentada a compatibilizacio da nova despesa com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei

r

Orcamentaria Anual (LOA). A inclusio desses ajustes & obrigatoria para earantir a

regularidade do projeto, conforme determina o artico 17 da LRF. Além disso, faz-se

necessaria_a comprovag¢io da origem dos recursos que financiario a nova estrutura

administrativa, conforme exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parani (TCE-PR).

assegurando que a despesa ndo comprometa o equilibrio fiscal do municipio.

Diante disso. para que a proposta avance sem riscos juridicos e fiscais. recomenda-se

a aprovacdo de um projeto de lei complementar para ajuste no PPA e LOA., garantindo a

dotagdo orcamentdria necessaria para a SEMULHER. bem como a demonstracio especifica

da origem dos recursos que financiarfo a nova estrutura. Ademais, sugere-se a adocdo de uma

estratégia de conten¢fio de despesas em outros setores. caso necessario. para assegurar a

viabilidade do projeto dentro do orcamento municipal. Portanto, embora o projeto n#o

apresente impedimentos financeiros imediatos, sua tramita¢do depende da adequagdo formal
ao planejamento orcamentario municipal ¢ da garantia da sustentabilidade fiscal da nova

despesa no médio e longo prazo.

3.2. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

O projeto prevé a criagdo de cargos em comissdo para a estruturagdo da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher, incluindo um cargo de Secretdria Municipal (CC-2),
dois cargos de Diretoras (CC-2), dois de Chefes (CC-3) e trés de Assessores (CC-4).

A criagdo desses cargos deve observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, conforme estabelecido pelo Prejulgado n® 25 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR). Para atender a esse requisito, a legislagdo deve conter
a denominagdo dos cargos, o quantitativo de vagas, a remuneragdo, os requisitos de
investidura e a descrigdo detalhada das atribuigdes, o que ainda n3o foi plenamente
contemplado no texto do projeto.

A andlise prévia do Departamento Legislativo (fls. 17-20) apontou corretamente que

S
P

embora alguns cargos tenham sido detalhados, outros ndo apresentam descrig@o clara de pés i
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fungdes, o que pode gerar questionamentos quanto a sua necessidade e legalidade. Além
disso, o projeto estabelece que os cargos de Secretdria e Assessora sejam preenchidos
exclusivamente por mulheres, o que pode ser objeto de impugnagio sob a 6tica do principio
da isonomia, previsto no artigo 5° da Constitui¢do Federal. Para que tal exigéncia seja valida,
¢ necessario que haja uma justificativa fundamentada na legislagdo e em principios que
demonstrem a necessidade dessa restri¢do de género.

Outro ponto que merece atengdo ¢ a conformidade com a legislagdo vigente no que
se refere as atribui¢es dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento. Segundo o Prejulgado
n® 25 do TCE-PR, cargos de diregdo devem estar relacionados ao nivel estratégico da
organizagdo, enquanto os cargos de chefia devem atuar no nivel tatico e operacional. Ja os
cargos de assessoramento devem ser caracterizados por atividades de apoio e confianga, sendo
essencial que os ocupantes possuam qualificagdo compativel com as fung¢des exercidas. O
projeto, no entanto, apresenta atribuicdes que podem ser questionadas quanto & sua
compatibilidade com esses requisitos, exigindo um aprimoramento na redago para garantir a
adequagdo ao ordenamento juridico.

Diante dessas consideracdes, recomenda-se que o projeto seja ajustado para incluir

uma descricdo mais detalhada das atribuicdes de todos os cargos, bem como uma justificativa

mais robusta para a exigéncia de nomeacio exclusiva de mulheres para determinadas func¢des.

Além disso, sugere-se que seja realizada uma revisio técnica para assegurar gue as atribuicdes

previstas sejam compativeis com os principios da administracio publica e com as exigéncias

estabelecidas pelo TCE-PR. Dessa forma, serd possivel garantir que a criacdo dos cargos seja

juridicamente valida e atenda aos critérios de necessidade, eficiéncia e economicidade.

4. RATIFICACAO DOS APONTAMENTOS REALIZADOS NA ANALISE PREVIA
(FLS. 17-20)

Além das questdes ja detalhadas nos topicos anteriores, é importante ratificar os
apontamentos realizados na analise prévia conduzida pelo Departamento Legislativo, os quais
também exigem corregdes e ajustes para garantir a regularidade do Projeto de Lei

Complementar n°® 626/2025. <
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Um dos principais apontamentos refere-se 4 necessidade de apresentagio de um
projeto substitutivo, tendo em vista que a redagfo atual do texto legislativo ndo se encontra
adequada para realizar as alteragdes propostas na Lei Complementar n® 115/2005.

Também foi constatado que o artigo 3° do projeto reproduz integralmente o artigo 21
do Projeto de Lei Complementar n° 625/2025, que inclui o artigo 36-Q na legislagdo
municipal, ocasionando sobreposigdo de normas e risco de conflito juridico. Da mesma forma,
o artigo 4° repete o conteido do artigo 22 do mesmo projeto, resultando em duplicidade
normativa e exigindo a exclusdo de um dos dispositivos. Além disso, o artigo 5° apresenta
uma estrutura administrativa para a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher que
diverge daquela descrita no Projeto de Lei Complementar n° 625/2025, gerando
inconsisténcias na definigdo organizacional do 6rgéo.

Outro ponto relevante diz respeito a estrutura administrativa da nova secretaria, que
foi desenhada com duas coordenadorias, seis departamentos, além do gabinete da Secretéria,
assessoria do gabinete, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM). Entretanto, algumas dessas unidades foram
mencionadas de maneira genérica, sem detalhamento claro de suas fungdes e estrutura de
comando, o que compromete a coeréncia administrativa da nova pasta.

Além disso, foram identificados possiveis erros de 16gica em dispositivos especificos
do projeto, como no inciso XXII do artigo 6°, que faz mengdo apenas ao CRAM sem
contextualiza¢do adequada, e no inciso I do paragrafo tnico do mesmo artigo, que estabelece
atribui¢Ges conflitantes para a titular da secretaria. Essas falhas podem gerar dificuldades na
interpretagdo e aplicagfio da norma, tornando necessaria uma revis#o criteriosa do texto para
garantir sua precisdo técnica.

Por fim, a andlise apontou a necessidade de observancia dos requisitos exigidos pelo
Prejulgado n® 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana para a criagdo de cargos
comissionados, bem como da apresentagdo de documentos comprobatdrios do impacto
orcamentario conforme exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Ademais, foi destacado
que a criagdo de novas secretarias sem a devida previsdo orgamentaria pode comprometer o

equilibrio fiscal municipal, sendo essencial a apresentagdo dos instrumentos previstos nos

incisos I e II do artigo 16 da LRF. ) 5{\‘61 ™
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Diante desses apontamentos, ratifica-se a necessidade de revisdo integral do projeto
para corrigir as inconsisténcias identificadas, consolidar os dispositivos duplicados e garantir
que a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher ocorra de forma

juridicamente adequada, administrativamente viavel e financeiramente sustentavel.

5. CONCLUSAO

Diante da andlise detalhada do Projeto de Lei Complementar n® 626/2025, verifica-se
que a proposta de criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher estd em
conformidade com a competéncia legislativa municipal e atende ao interesse publico na
institucionalizagdo de politicas voltadas a promogéo e defesa dos direitos das mulheres. No
entanto, diversos apontamentos técnicos e formais foram identificados, exigindo ajustes para
garantir a adequag@o juridica, administrativa e financeira da matéria.

As principais corregdes necessdrias incluem a reformulagéio da técnica legislativa, a
consolidagdo de dispositivos duplicados com outros projetos de lei complementar em
tramitagdo, a adequagdo da descri¢do dos cargos aos critérios estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand e a apresentagdo de justificativa detalhada para eventuais
restricdes na nomeagdo para determinados cargos. Além disso, ¢ imprescindivel a
compatibiliza¢do da nova despesa com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Or¢amentéria Anual
(LOA), bem como a comprovagdo da origem dos recursos que financiardo a estrutura
administrativa da secretaria, em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, recomenda-se a apresentacéo de um projeto substitutivo que contemple
os ajustes apontados, garantindo maior seguranga juridica e administrativa a proposta. Com a
realizagdo dessas adequagdes, o projeto podera tramitar de forma regular e ser aprovado sem
risco de questionamentos formais ou de dificuldades na sua implementag@o pratica.

Impende esclarecer que a opinido desta Assessoria ndo substitui os pareceres das
Comissdes Permanentes, que podem, inclusive, se contrapor a orientagdo exarada, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagdo

efetivamente legitima do Poder Legislativo.
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Ademais, a andlise da oportunidade e a conveniéncia do Projeto compete aos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, enquanto o parecer juridico se restringe Unica e

exclusivamente a analise técnica.
Sarandi/PR, 12 de margo de 2025

Assinatura digital de JOAO LUCAS
FIGUEIREDO DE LIMA:11340359936
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, CN=AC SERASA RFB v5
Motivo: i documento
Local: Londrina
Data: quarta-feira, 12 de margo de 2025 17:27:59
JOAO LUCAS FIGUEIREDO DE LIMA
OAB/PR 110.039
Advogado da Camara Municipal de Sarandi

ST
’ g,:\»‘-w\‘ﬂ/&g ™

Pagina8 de 8




626 /25
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW SARANDIPR.GOV . BR
Rua José Emiliano de Gusmao. 565 - cep. 87111-230
Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 749/2025

Sarandi, 17 de abril de 2025.

Exmo. Sr.
Dionizio Aparecido Viaro "Dionizio da Diocar"

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores Sarandi — Parana

Referente : Retirada de Projeto de Lei

O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, vem por meio deste solicitar que
seja retirado os projetos de Lei abaixo relacionado :

Projeto de Lei 626/2025 - Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagdo e estruturagdo
da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher no ambito do Municipio de Sarandi, do Estado do
Parand e da outras providéncias.

Projeto de Lei 627/2025 - Altera a Lei 115/2005 e dispde sobre a criagdo e estruturacio da
Secretaria Municipal de Cultura e juventude, no dmbito do Municipio de Sarandi. do Estado do Parana e

da outras providéncias.
Certo de vosso pronto atendimento, renovamos protesto de estima e consideragdo .

Atenciosamente,

R
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

Projeto de Lei Complementar n°® 626/2025.

Ementa: “Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a cria¢do e estruturacdo da Secretaria Municipal
de Politicas para a Mulher no &mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras
providéncias.”.

Arquivado por solicitagdo do Proprio autor.

Vereador Discussdo Unica 1" Discussio 2* Discussio
Aparecido Biancho
Belmiro da Silva Farias
Claudio de Souza
Dionizio Aparecido Viaro
Edinaldo Cardoso Silverio
Fabio de Souza Silveira
Gilberto de Sousa Marques
Gilberto Messias de Pinas
Jodo Francisco do Nascimento

Thayna Menegazze Maciel
Camara Municipal de Sarandi, 22 dias do més de abril de 2025.

XA N\UN2 ) —
THAIS SABINO'JANUNZZI

Coordenadora de Assisténcia Legislativa

Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — ;
Telefone: (44) 4009-1774 e-mail: legislativo@cms.pr.gov.br site: cms. pr gov.br \¢
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