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PROJETO DE LEI N° xx/2025

SUMULA: Dispée sobre a alteracdo nas Leis n°
2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as
funcdes de confianca do Poder Executivo Municipal,
na forma que especifica, e da outras providencias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de
Paula Junior, Prefeito Municipal, Sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - Fica por forga desta lei, alterado o art. 2° da
Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, que dispdem sobre as funcdes de
confiangca do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 2° Na Secretaria Municipal de Educacao do
Poder Executivo do Municipio de Sarandi, ficam definidas as seguintes Funcoes

de Confianca:

;I Diretor do Ensino Fundamental
2. Diretor da Educacao Infantil
3. Diretor de Recursos Humanos
4. Diretor da Nutricdo Escolar
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5 Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacéao
6. Coordenador do Departamento de Ensino da Secretaria

Municipal de Educacao

(& Coordenador do Controle interno da Secretaria Municipal de
Educacao

8. Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — até
360 alunos

9. Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacéo Infantil — de

361 a 600 alunos

10. Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacgao Infantil —

acima de 601 alunos

13 Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao

Infantil — de 361 a 600 alunos

12. Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao

Infantil — acima de 601 alunos

13 Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada

Ampliada — de 361 a 600 alunos
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14. Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada

Ampliada — acima de 601 alunos

15 Chefe da Documentacéao Escolar
16. Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal
17. Chefe do Programa de Combate e Prevencao ao Abandono e a

Evasao Escolar

18. Assessoria de Estrutura e Funcionamento do Ensino

19. Assessoria do Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas

(SIGPC) e do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

20. Assessoria do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e
Controle (SIMEC), do Plano de Acdes Articuladas (PAR), do Plano
Municipal de Educacédo (PME), da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e Acompanhamento dos Conselhos

21.Assessoria de Almoxarifado e Patriménio

22.Assessoria da Gestdo de Transparéncia e Protecado de Dados

23. Assessoria Técnica de Engenharia

24, Assessoria dos Atos Oficiais

25. Assessoria de Tecnologia da Informagéo
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26.Assessoria de Secretaria Escolar

27 Assessoria Pedagogica

28.Assessoria da Divisdo de Nutricao

29.Assessoria de Servigos Continuos

30.Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao

3. Assessoria do Plano Municipal de Educacao (PME), Programa
Educa Juntos, Programa Salde na Escola (PSE), ICMS Escolar e

Programa de Avaliagado de Contas Municipais de Governo (ProGov)

32 Assessoria do Programa de Combate e Prevencao ao Abandono

e a Evaséo Escolar

33! Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online

Municipios (LRCOM)

34. Assessoria do Programa Bolsa Familia

a5 Assessoria do Sistema de Gestdo do Transporte Escolar
(SIGET)

36. Assessoria Pedagogica de Formacao Continuada da Educacéo
Infantil
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37. Assessoria Pedagdgica de Formagdo Continuada por
Componente Curricular: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria

e Geografia, Lingua Inglesa, Ensino Religioso, Arte e Educacéo Fisica.

38. Assessoria do Programa Formacéo pela Escola (FNDE) e de
Formagao e alinhamento das Politicas Publicas dos Conselhos Escolares

das Instituicdes de Ensino

39. Assessoria em Atendimento e Processamento de Demandas da

Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacao

40. Assessoria em Analise e Monitoramento de Demandas da

Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagéo

41. Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacéo

42. Assessoria de Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal

de Educagao

43, Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos da

Secretaria Municipal de Educacao

44, Assessoria da Central de Vagas
45, Assessoria de Planejamento em Seguranca Escolar
46. Assessoria de Eventos da Secretaria Municipal de Educacéao A
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Art. 2° - Fica por forca desta lei, alterado o Capitulo ||
da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

Capitulo Il

Das fung¢oes de Diregao e Coordenacao da
Secretaria Municipal de Educacao

(-.)

Art. 3° - Fica por forca desta lei, alterado a segéo Il do
Capitulo Il da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar com

a seguinte redacao:

Secgao il

Da Direcao da Educacao Infantil

Art. 4° - Ficam por forca desta lei, inserida as secoes

V, VI e VIl no Capitulo II, da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual
dispoe sobre as fungbes de confianga do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, na

forma que especifica, e da outras providencias.
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Secao V

Da Coordenadoria Administrativa da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 20 A — Compete ao Coordenador
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagido as seguintes

atribuicoes:

|.  Coordenar e supervisionar as atividades administrativas dos
departamentos, divisées e equipes sob sua responsabilidade, assegurando
o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela SMED.

Il. Gerenciar os processos internos da SMED, incluindo controle de
documentos, organizacdo de arquivos e atendimento ao publico,
promovendo eficiéncia e agilidade nas rotinas administrativas.

lll.  Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das equipes
administrativas, propondo melhorias nos processos € acompanhando sua
implementacao.

IV.  Prestar suporte técnico-administrativo aos diretores escolares, orientando
sobre gestdo de pessoal, demandas de infraestrutura e demais
necessidades das unidades escolares.

V. Manter um canal de comunicagcado aberto e eficiente com os diretores,
auxiliando na solugdo de problemas administrativos e no alinhamento de
procedimentos com as diretrizes da SMED.

VI. Mediar e solucionar conflitos relacionados a questdes administrativas,
buscando consenso e promovendo um ambiente de trabalho colaborativo.

VIl. Promover reunides peridodicas com diretores escolares e equipes
administrativas para identificar possiveis conflitos, antecipar solucdes e

alinhar agées estratégicas.
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VIII.  Garantir que os processos de mediagdo sejam conduzidos de forma
imparcial e em conformidade com as normas legais € institucionais.

IX.  Supervisionar e orientar os servidores administrativos e a equipe de
manutencao, promovendo um ambiente de trabalho eficiente, colaborativo
e alinhado as prioridades da SMED.

X. Planejar e acompanhar a capacitacdo continua dos servidores, visando a
melhoria da prestagdo de servigos e ao desenvolvimento profissional das
equipes.

Xl.  Monitorar a frequéncia, desempenho e conduta dos servidores.

Xll.  Realizar avaliagbes de desempenho, acompanhar e avaliar o estagio
probatério dos servidores, emitindo pareceres e relatorios para subsidiar
decisdes administrativas.

XIll.  Supervisionar a equipe de manutencgéao, distribuindo os servicos de acordo
com as prioridades definidas pela SMED e garantindo a qualidade das
execucoes.

XIV.  Coordenar a manutencao preventiva e corretiva das instalacoes fisicas das
unidades escolares e da propria SMED, zelando pela infraestrutura e pela
seguranc¢a dos ambientes.

XV. Participar do planejamento estratégico da SMED, contribuindo para a
definicdo de metas e agbes administrativas que atendam as necessidades
das unidades escolares e dos servidores.

XVI. Organizar reunides periédicas com diretores escolares e equipes
administrativas para discutir demandas, alinhar procedimentos e definir
prioridades.

XVIl.  Monitorar o estoque de materiais administrativos, equipamentos e itens
necessarios para o funcionamento da SMED e das unidades escolares.

XVIIl.  Garantir a aplicagéo eficiente dos recursos publicos, zelando pela
transparéncia e legalidade nos processos administrativos e financeiros.

XIX. Preparar relatérios administrativos e financeiros, analisando dados para

propor melhorias nos processos e otimizar o uso de recursos.
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XX.  Acompanhar os indicadores de desempenho administrativo das unidades
escolares e da propria SMED, propondo estratégias para alcancar
melhores resultados.

XXI.  Garantir que as atividades administrativas da SMED estejam em
conformidade com as normas legais e politicas internas, assegurando a
adequacao dos procedimentos.

XXIl.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes do municipio, promovendo
transparéncia e responsabilidade nas acdes administrativas.

XXIl.  Representar a SMED em reuniées, eventos e outras ocasides, agindo

como interlocutor entre a administracdo municipal e as unidades escolares.

Secao VI

Da Coordenadoria de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 20 B — Compete ao Coordenador de Ensino as seguintes atribuicoes:

. Planejar, acompanhar, avaliar e fortalecer as praticas pedagogicas nas
instituicées de ensino da rede municipal, promovendo a articulagao entre
os diferentes setores, assegurando a qualidade do processo educacional
em conformidade com as diretrizes pedagogicas e administrativas
estabelecidas pela SMED.

Il. Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliacao do Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) das escolas, assegurando sua coeréncia com as
diretrizes educacionais da SMED.

Ill.  Planejar e acompanhar o calendario letivo, articulando as atividades
pedagodgicas.

V. Acompanhar o} desempenho académico dos alunos por meio de resultados

da aprendizagem.
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V. Monitorar e avaliar as praticas pedagdgicas dos docentes, promovendo a
formacgéao continuada e sugerindo melhorias.

VI.  lIdentificar desafios no processo de ensino-aprendizagem e propor
solugbes pedagogicas adequadas.

VII.  Promover capacitagdes, reunides pedagogicas e grupos de estudo para os
professores, incentivando a troca de experiéncias e a atualizacdo
profissional.

VIII.  Oferecer suporte técnico e pedagoégico aos docentes na utilizacdo de
metodologias, recursos didaticos e tecnologias educacionais.

IX.  Estimular a adogéo de praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas.

X.  Organizar a distribuicdo de turmas, horarios e disciplinas, assegurando a
eficiéncia no uso dos recursos humanos e fisicos da escola.

Xl.  Supervisionar o cumprimento da carga horaria minima e dos contelidos
obrigatérios previstos na matriz curricular.

Xll.  Articular-se com a gestdao administrativa para garantir condicdes
adequadas de funcionamento da escola, incluindo infraestrutura e recursos
materiais.

XIll.  Facilitar a comunicagédo entre professores, alunos, pais, equipe gestora e
secretaria Municipal de Educagao promovendo um ambiente de didlogo e
cooperagao.

XIV. Realizar visitas in loco para atendimento aos diretores, mediando conflitos
relacionados ao processo de ensino-aprendizagem e a rotina escolar.

XV. Registrar em ata as situagbes conflitantes e as medidas adotadas,
encaminhando, quando necessario, os casos a Corregedoria para analise
e providéncias.

XVI. Propor solugdes pedagogicas para as dificuldades enfrentadas por
professores, alunos e gestores.

XVIl. Garantir que o planejamento pedagodgico e as praticas escolares estejam
em conformidade com as diretrizes da legislacdo educacional vigente,

como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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XVIIl.  Manter-se atualizado em relagdo as politicas publicas e inovacoes
pedagogicas aplicaveis a educacao.

XIX. Coordenar e incentivar projetos interdisciplinares, culturais e sociais que
promovam o0 engajamento dos alunos e contribuam para o
desenvolvimento integral.

XX.  Estimular praticas pedagogicas voltadas a inclusao e diversidade.

XXI.  Representar a SMED em eventos do municipio e de outras localidades.

XXIl.  Apresentar e fomentar as politicas educacionais do MEC/FNDE no ambito

da rede municipal de ensino.

Secao VIl

Da Coordenadoria do Controle Interno da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 20 C — Compete a Coordenadoria do Controle Interno da Secretaria
Municipal de Educacgao as seguintes atribuicoes:
|. Coordenagao do Departamento de Controle Interno:

o Coordenar as atividades do Departamento de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Educacdo, orientando as acdes e processos de auditoria,

fiscalizacdo e acompanhamento das atividades administrativas.

« Supervisionar as atividades de controle interno e garantir que as normas e
procedimentos estabelecidos sejam seguidos em todas as esferas de atuacao

da Secretaria.

Il. Analise e Avaliagao de Conformidade:
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« Realizar analises periédicas das operagdes financeiras, administrativas e
pedagogicas da Secretaria, assegurando que o0s recursos publicos sejam
aplicados conforme as normas legais, regulatérias e as diretrizes

estabelecidas pela gestao publica.

« |dentificar e avaliar riscos administrativos e financeiros, propondo acdes

corretivas ou preventivas para mitigar possiveis irregularidades.
lll. Acompanhamento de Processos e Projetos:

« Acompanhar a execucao de projetos e programas da Secretaria Municipal de
Educagéo, verificando o cumprimento das metas estabelecidas e a correta

aplicagao dos recursos financeiros.

« Elaborar relatérios sobre o andamento dos processos e resultados das
auditorias, destacando eventuais desvios ou problemas detectados e

propondo solugdes para a gestao da Secretaria.
IV. Assessoria a Gestao e Elaboragao de Relatorios:

« Prestar assessoria a alta gestdo da Secretaria Municipal de Educacéao,
fornecendo informacdes detalhadas sobre a conformidade dos processos
administrativos e financeiros, com o intuito de garantir a tomada de decisdes

fundamentadas.

» Elaborar relatérios de controle interno, com analises de desempenho, relatorios
de auditoria e recomendacgbes para melhorar a eficiéncia e a transparéncia

das operacdes da Secretaria.
V. Implementagao e Acompanhamento de Politicas de Controle Interno:

« Auxiliar na implementagdo de politicas e procedimentos relacionados ao
controle interno, garantindo que todas as areas da Secretaria sigam as

melhores praticas de governanca e gestao publica.
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- Promover treinamentos e capacitagdo continua para os servidores da
Secretaria, com o objetivo de garantir a adesao as praticas de controle interno

e boas praticas administrativas.
VI. Gestao de Conformidade e Auditoria:

» Realizar auditorias internas periddicas, avaliando a conformidade de processos
e a utilizacado de recursos publicos, com foco na eficiéncia e na eficacia das

operagdes da Secretaria.

» Coordenar as acgbes de auditoria e controle, garantindo que os resultados
sejam devidamente analisados e que as medidas corretivas sejam

implementadas de forma eficaz.
VII. Articulagdo com Orgaos de Controle Externo:

« Estabelecer canais de comunicagdo com érgaos de controle externo, como o
Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros, fornecendo as informacdes e

documentos necessarios para auditorias externas e fiscalizacao de processos.

o Garantir que as recomendacdes dos orgdaos de controle externo sejam

devidamente atendidas e implementadas pela Secretaria.
VIII. Monitoramento e Melhoria Continua:

« Monitorar a eficacia das agdes de controle interno e propor ajustes e melhorias

nos processos administrativos e financeiros da Secretaria.

« Implementar praticas de auditoria continua, a fim de promover a melhoria

continua na gestao dos recursos publicos.

Paragrafo unico: O Coordenador do Controle Interno da Secretaria Municipal de

Educacao devera possuir:
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+ Formacao superior completa comprovada por meio de Certificado de Conclusao de

Ensino Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

« Experiéncia minima comprovada em atividades de auditoria, controle interno,

gestao publica ou fungdes correlatas;

+ Conhecimento sobre as normas de controle interno, regulamentagdes fiscais e

financeiras aplicaveis a administragao publica;

+ Capacidade analitica e critica para identificar riscos e irregularidades em processos
administrativos e financeiros;

* Habilidade em comunicacao e elaboracao de relatérios técnicos claros e objetivos;

* Experiéncia em planejamento e execucdo de auditorias e processos de

acompanhamento.

Art. 5° - Fica por forga desta lei, alterado o Capitulo Il
e a secao | da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Capitulo Il

Das Fung¢des de Direcao de Escola ou Centro

Municipal de Educacgao Infantil

Secao |

Da Diregao de Escola ou Centro Municipal de

Educacao Infantil
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v,

Art. 6° - Fica por forca desta lei, alterado o paragrafo
2° do Art. 22 — Capitulo Il e a secdo | da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de

2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° A Direcao de Escola Municipal ou Centro
Municipal de Educacgao Infantil sera diferenciada e tera
remuneragao de acordo com o numero de alunos

matriculados, conforme disposto abaixo:

| — Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacéo

Infantil — até 360 alunos;

Il — Diretor de Escola ou Centro Municipal de
Educacao Infantil — de 361 a 600 alunos;

Il — Diretor de Escola ou Centro Municipal de

Educacao Infantil — acima de 601 alunos.

Art. 7° - Ficam por forca desta lei, inserida a secgéo |l
no Capitulo lll, da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispde
sobre as fungbes de confianga do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, na forma

que especifica, e da outras providencias.

Secaol ll

Das Funcdes de Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao

Infantil e Diretor Auxiliar de Escola em Tempo integral e/ou Jornada Ampliada

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria ;: Gabinete do Prefeito




k3522725

PREFEITURA Dl] MUHICIPID DE SARANDI
Rua José Em;lsano de f‘Susmao 565 - cep: 87111-230

Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

Art. 22 A — O diretor auxiliar sera designado por meio
de consulta publica junto a Comunidade Escolar,

observando o principio da gestado democratica.

Paragrafo unico: O cargo de Diretor Auxiliar sera
implementado e passara a vigorar a partir do préoximo
triénio (2027/2030), coincidindo com a proxima eleicéao
de diretores, quando serdo estabelecidas por meio de

decreto todos os critérios para o cargo.

Art. 22 B— O Diretor auxiliar & responsavel por auxiliar
o Diretor na gestao escolar, atuando em todas as
esferas pedagodgicas e administrativas, garantindo o
bom funcionamento da instituicao. Suas atribuicdes

incluem, mas néo se limitam a:

I. Acompanhar o planejamento, execucao e avaliacdo
das agdes pedagogicas.

II. Promover a articulagdo entre os professores,
coordenagao pedagogica e a direcao.

lll.  Participar do acompanhamento do desempenho dos
alunos e da aplicagcao de estratégias de intervencao
pedagodgica.

IV.  Colaborar no gerenciamento dos recursos humanos,
financeiros e materiais da escola.

V. Supervisionar o cumprimento do calendario escolar,
horarios e atividades programadas.

VI. Apoiar na organizacdo de documentos oficiais e
processos administrativos.

VIl.  Mediar confltos e promover um ambiente escolar

acolhedor e respeitoso.
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VIIl.  Participar ativamente de reuniées com pais, alunos e a
equipe escolar.

IX. Contribuir para o fortalecimento do relacionamento
entre escola, familias e comunidade.

X. Assumir a fungdo de Diretor em sua auséncia,
garantindo a continuidade das atividades escolares.

Xl.  Atuar de forma colaborativa, proativa e ética,
contribuindo para o desenvolvimento integral da
Instituicao e o cumprimento de sua missdo

educacional.

Paragrafo unico — A Direcao Auxiliar de Escola ou
Centro Municipal de Educacdo Infantil e a Direcéo
Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada
Ampliada sera diferenciada e tera remuneracao de
acordo com o numero de alunos matriculados,

conforme disposto abaixo:

|.  Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de
Educacéo Infantil — de 361 a 600 alunos

Il.  Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de

Educacéao Infantil — acima de 601 alunos

lll.  Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou

Jornada Ampliada — de 361 a 600 alunos

IV. Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou

Jornada Ampliada — acima de 601 alunos.
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Art. 8° - Fica por forca desta lei, alterado o art. 24 da
secao Il do Capitulo IV da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando

a vigorar com a seguinte redacao:
Secao ll
Da Chefia de Suprimento e Apoio de Pessoal

Art. 24 — Compete ao Chefe de Suprimento
e Apoio de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao as seguintes

atribuicées:

(..)

Art. 8° - Fica por forca desta lei, alterado a secéao |l
do Capitulo IV da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar

com a seguinte redacgao:

Secao lll

Da Chefia do Programa de Combate e Prevencao

ao Abandono e a Evasao Escolar

Art. 25 — Compete ao Chefe do
Programa de Combate e Prevencao ao Abandono e a Evasao

Escolar as seguintes atribuigoes:

| — Criar Plano de Acao para
momentos sistematicos de estudo, reflexdbes, debates sobre a

exclusao escolar, suas causas e consequéncias;
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[l — Qualificar o grupo de trabalho
para o0 acompanhamento constante dos alunos a serem
monitorados em sua frequéncia escolar;

Il — Preparar a equipe de
trabalho para fazer a abordagem familiar de forma acolhedora e
respeitosa;

IV — Promover encontros
formativos entre familia e equipe gestora do programa para
entender os motivos multifatoriais da exclusao escolar em dia e
horario que facilitem a sua participagdo; V — Cadastrar e manter
registros de atendimento atualizados de todos os casos para os
quais for acionado;

V — Encaminhar o retorno do
educando para a instituicao de ensino de origem ou, em se
tratando de caso identificado de criancas e adolescentes fora da
escola sem matricula anterior, encaminhar para escola mais
proxima do domicilio que ofertar vaga;

VI -- monitorar a frequéncia dos
alunos que forem reincluidos na escola;

VIl — Encaminhar para o0s
orgaos competentes, criangcas e adolescentes em situagcdo de
evasao escolar que necessitem de atendimento de outros
servicos publicos, sendo: avaliagao ou tratamento de saude,
programas sociais de assisténcia e demais servicos publicos que
se fizerem necessarios, a fim de evitar futura evasao escolar;

VIl — Orientar os pais,
responsaveis € os educandos acerca da obrigatoriedade da
matricula e frequéncia escolar, e sobre as consequéncias civis e
criminais decorrentes do descumprimento da obrigagdo de

matricular e acompanhar a frequéncia escolar,;
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IX — Acompanhar o retorno
escolar de educandos egressos do sistema socioeducativo e
promover mediacdes que forem necessarias para acolhimento e
reintegracdo no ambiente escolar;

X — Informar aos 6&rgaos
superiores quando 0s responsaveis por estabelecimentos de
ensino nao observarem as obrigacdes legais ou nao atenderem
aos encaminhamentos que realizar,;

X| — Realizar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao e outros conveniados,
Conselhos Municipais e a sociedade civil organizada, campanhas
de conscientizagdo e agdes de prevencdo e combate ao
abandono e a evasdo escolar no municipio, com vistas a
minimizar as demandas apresentadas durante o atendimento de
alunos no Programa de Prevencdo e Combate ao Abandono e a
Evasao Escolar.

Xl — Remeter relatorios anuais
das atividades desenvolvidas as secretarias vinculadas direta e
indiretamente, aos Conselhos Municipais de Educacdo. Crianca e
do Adolescente, da Saude e da Assisténcia Social € a Comissao
de Educacao da Camara Municipal de Sarandi visando subsidiar
o desenvolvimento de politicas publicas para reducéo dos indices
de evasao escolar no Municipio;

Xlll — Realizar voltadas a
promocao e publicidade do Programa de Combate e Prevencao a
Evasdo Escolar com finalidade de assegurar o amplo
conhecimento de suas agdes pela populagao local.

XIV — Gerenciar o Programa de
Combate e Prevencdo ao Abando e a Evasaoc Escolar em
colaboragcdo com as Secretarias de Saude, de Assisténcia Social
e Conselho Tutelar.
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XV — O Programa de Combate e
Prevencao a Evasado Escolar sera regido pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, protecao
integral, igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na
instituicao de criangcas e adolescente em idade escolar

obrigatdria.

Art. 10 - Fica por forga desta lei, alterado a secao Il do
Capitulo V da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Secaol ll

Da Assessoria do Sistema de Gestao de Prestacao de Contas (SIGPC) e do

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

Art. 27 - Compete ao Assessor do Sistema de
Gestao de Prestacao de Contas (SIGPC) e do Programa Dinheiro Direto na

Escola (PDDE) as seguintes atribui¢des:

Art. 11 - Fica por forca desta lei, alterado a secao |l
do Capitulo V da Lei Ordinaria 2860. de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar

com a seguinte redacao:

Secao Il
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Da Assessoria do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle
(SIMEC), do Plano de Ac¢des Articuladas (PAR), do Plano Municipal de Educacao
(PME), da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Acompanhamento dos

Conselhos

Art. 28 - Compete ao Assessor do Sistema
Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle
(SIMEC), do Plano de Agodes Articuladas (PAR), do
Plano Municipal de Educacao (PME), da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) el
Acompanhamento dos Conselhos as seguintes

atribuicoes:

Art. 12 - Fica por for¢ca desta lei, alterado a secao IV e
o art. 29 do Capitulo V da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

Secao IV
Da Assessoria de Aimoxarifado e Patrimonio

Art. 29 - Compete ao Assessor de Almoxarifado e
Patriménio da Secretaria Municipal de Educacao as

seguintes atribui¢des:
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Art. 13 — Ficam por forca desta lei, revogados os
paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 35, secéo X - Capitulo V, da Lei Ordinaria 2860, de 13 de
setembro de 2022.

Art. 14 — Ficam por forga desta lei, inserida as secoes
Xl e XIV, XV, XVI, XVI XVII, XVIIl e XIV, XX, XXI, XXII, XXIII, XIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXIII'e XXIX no Capitulo V, da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual
dispde sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, na
forma que especifica, e da outras providencias.

Secao Xl

Da Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 35 — C Compete a Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal

de Educacgao as seguintes atribuicoes:

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a gestao de
pessoas na Secretaria Municipal de Educacéo (SMED).

I. Acompanhar e auxiliar na elaboragao da folha de pagamento.

[l. Receber pedidos de exoneracdes, licengcas e outros requerimentos dos
servidores, encaminhando-os a chefia imediata e, posteriormente, a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura.

V. Atender servidores, estagiarios e demais interessados, prestando

esclarecimentos e orientagoes.
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V. Receber e analisar solicitacées de documentos, requerimentos e informacées,
encaminhando as demandas aos setores competentes, quando necessario.

VI. Garantir um atendimento eficiente, cortés e agil, promovendo a solugao de
problemas.

VII. Gerir e manter atualizados os registros e documentos cadastrais dos
servidores, assegurando a integridade das informacoes.

VIII. Controlar assiduidade e frequéncia dos servidores, utilizando sistemas como o
FlexPonto e outros mecanismos de registro.

IX. Monitorar e registrar alteragcbes de horarios, folgas, férias, licengas
(maternidade, especial, ndo remunerada) e demais eventos relacionados a vida
funcional dos servidores.

X. Receber, analisar e encaminhar avaliagbes de desempenho e de estagio
probatorio dos servidores, garantindo o fluxo adequado entre as unidades de lotagado e
a Coordenadoria de Recursos Humanos.

XI. Encaminhar estagiarios para o Ensino Fundamental, Educacéao Infantil e areas
tecnicas administrativas, conforme necessidade ou solicitagao.

XIl. Solicitar, quando necessario, a expedicdo de portarias, decretos,
regulamentacdes e outros atos administrativos relacionados as atividades dos
estagiarios e servidores.

XIII. Controlar restricoes ou readaptacbes de salude dos servidores em
conformidade com os laudos da pericia médica.

XIV. Solicitar e acompanhar o pagamento ou revogacao de gratificagbes, como as
destinadas as merendeiras, garantindo conformidade com as normas vigentes.

XV. Oferecer suporte e orientagdes as escolas e CMEIs sobre langamentos e
ajustes no sistema de controle de ponto (FlexPonto).

XVI. Executar outras atividades correlatas e previstas na legislacdo municipal,
sempre em alinhamento com as demandas da SMED e da Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura.

XVIL. O assessor de recursos humanos deve apresentar habilidades organizacionais,

capacidade de comunicagdo, dominio de sistemas de gestdo de pessoas, pro

atividade, conhecimento atualizado da legislagcao municipal e das normas apilii\;ggaa
S 4*fo
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administracdo publica, além de habilidades de atendimento ao publico, promovendo

um ambiente acolhedor e resolutivo.
Secao XIV

Da Assessoria do Plano Municipal de Educacao (PME), Programa Educa
Juntos, Programa Satide na Escola (PSE), ICMS Escolar e Programa de

Avaliacao de Contas Municipais de Governo (ProGov)

Art. 35 — D Compete a Assessoria do Plano Municipal de Educagao (PME),
Programa Educa Juntos, Programa Saude na Escola (PSE), ICMS Escolar e

Programa de Avaliacao de Contas Municipais de Governo (ProGov) as seguintes
atribuicoes:

I. Auxiliar na elaboragdo execu¢do e acompanhamento dos
programas Educa Juntos, Programa Saude na Escola (PSE), ICMS
Escolar e Programa de Avaliagdo de Contas Municipais de
Governo (ProGov) e do Plano Municipal de Educac¢ao (PME);

IIl.  Garantir o alinhamento dos programas com as metas educacionais
e administrativas do municipio.

[Il.  Facilitar a articulagao entre secretarias municipais e demais 6rgaos
para a implementacao eficaz dos programas.
IV. Manter dialogo com a comunidade escolar para garantir adesao e
sustentabilidade das iniciativas.
V.  Monitorar e registrar as atividades dos programas, acompanhando
sistemas e coletando indicadores de desempenho.
VI.  Alimentar plataformas e sistemas com as informacées solicitadas,
respeitando prazos e exigéncias.
VII.  Elaborar relatérios técnicos ou simples, apresentando dados e

sugerindo melhorias quando necessario.
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VIlIl.  Organizar e participar de capacitacbes para o0s servidores
envolvidos nos programas.

IX. Prestar suporte técnico e esclarecer duvidas de gestores e equipes
sobre as exigéncias e objetivos dos programas.

X. Incentivar acdes integradas entre saude e educacao, promovendo
0 bem-estar e o desempenho escolar dos alunos.

Xl. Representar a instituicao em eventos, reunibes e capacitacoes
relacionadas aos programas, quando solicitado.

Xll.  Responder a questionarios, formularios ou outras demandas
relacionadas.

XIll.  Assegurar que todas as acdes estejam em conformidade com a
legislacao vigente e manter-se atualizado sobre mudancgas e novas
diretrizes.

XIV. Auxiliar na comunicagcdo entre escolas, secretarias e 6érgdos

responsaveis pelos programas.

Secao XV

Da Assessoria do Programa de Combate e Prevencgao ao Abandono e a Evasao

Escolar

Art. 35 — E Compete a Assessoria do Programa de Combate e Prevengao ao

Abandono e a Evasao Escolar as seguintes atribuicées:

|. Apoiar a gestao do programa na organizacdao de documentos,

relatorios e execucao de tarefas.
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Manter atualizados os registros administrativos de atendimento,
frequéncia escolar e encaminhamentos realizados, em sistema
fisico ou digital.

Aucxiliar na elaboracao de relatérios periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, incluindo dados para envio as Secretarias
Municipais e Conselhos vinculados ao programa.

Organizar e arquivar documentos oficiais, como comunicados,
atas de reunides, pareceres e oficios relacionados ao programa.

Acompanhar e registrar dados de frequéncia escolar, bem como
0s casos de evasao e abandono escolar identificados e tratados.

Apoiar na realizacdo de campanhas de conscientizacao, cuidando
da logistica e organizagdo de materiais informativos, além de
acompanhar a divulgacao das ac¢des do programa.

Realizar atendimento telefénico,

prestando informacoes as

familias, instituicdes de ensino e demais interessados sobre o
do

procedimentos necessarios.

funcionamento programa, encaminhamentos e
Encaminhar demandas recebidas por telefone para os setores ou
responsaveis competentes, registrando os atendimentos em

sistema de controle.

. Auxiliar na comunicagao com as familias e instituicdes de ensino,

por meio de agendamento de reunides e envio de notificagoes.
Preparar materiais administrativos necessarios para reunides,
encontros formativos e eventos promovidos pelo programa.
Realizar o controle administrativo das demandas recebidas pelo
programa, encaminhando-as aos responsaveis competentes.
Manter atualizada a agenda de atendimento, organizando horarios
para encontros com familias, érgaos publicos e equipe técnica.
Apoiar na integracao de dados entre as Secretarias de Educacao,

Saude e Assisténcia Social, garantindo a circulagdo de
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informacbes necessarias ao atendimento dos alunos e suas
familias.

XIV. Emitir notificagées, declaracbes e documentos necessarios para o
acompanhamento dos casos de evasao escolar.

XV. Colaborar na logistica das agdes intersetoriais, como reunides e
campanhas promovidas em parceria com outras secretarias e
instituicoes.

XVI. Acompanhar e consolidar indicadores administrativos do
programa, garantindo o cumprimento de prazos legais e
procedimentos administrativos.

XVII. Prestar suporte operacional durante as visitas e reunides com as
familias e gestores escolares, quando necessario.

XVIIl. Garantir o sigilo administrativo dos dados dos alunos e das
familias atendidas pelo programa, em conformidade com as

diretrizes legais.
Secao XVI

Da Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online Municipios
(LRCOM)

Art. 35 — F Compete a Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online
Municipios (LRCOM) as seguintes atribuicoes:

|.  Participar de reunides e formacdes, quando solicitado.
II.  Acompanhar a implementacao e o funcionamento do LRCOM nas
Instituicbes de Ensino.
IIl.  Fornece suporte operacional as equipes pedagogicas e
administrativas das escolas e Cmeis no uso do sistema.

equipes administrativas sobre o uso do LRCOM.
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Elaborar materiais de apoio, como manuais e tutoriais, para facilitar
o uso do sistema pelos usuarios.

Orientar os docentes sobre o correto preenchimento de
informagdes no sistema, como frequéncia, contetidos ministrados e
avaliagoes.

Acompanhar e supervisionar o preenchimento do LRCOM pelas
unidades escolares, garantindo a regularidade e a exatidao das
informacgodes registradas.

Produzir relatérios e indicadores para subsidiar a tomada de
decisdes pela Secretaria Municipal de Educacao.

Atuar como elo entre a Secretaria Municipal de Educagao, as
escolas e a equipe técnica do sistema, promovendo a
comunicacao eficiente.

Assegurar que os dados registrados no LRCOM estejam em
conformidade com as diretrizes do Estado do Parana e as
normativas locais.

Acompanhar atualizacbes do sistema e orientar as escolas sobre
novas funcionalidades.

Solicitar novos acessos aos sistemas sempre que necessario

Sec¢ao XVIi

Da Assessoria do Programa Bolsa Familia

Art. 35 — G Compete a Assessoria do Programa Bolsa Familia as seguintes

atribuigdes:
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|.  Coordenar e supervisionar todas as acdes relacionadas ao Programa
Bolsa Familia no ambito da Secretaria de Educacao.
Il.  Representar a Secretaria de Educacéo em reunides, formagdes e eventos
relacionados ao Programa.
lll.  Promover a integracdo entre as secretarias de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social para assegurar a eficacia do programa.
I\VV.  Elaborar relatorios, planilhas e documentos referente ao Programa, sempre
que necessario
V. Oferecer suporte técnico e orientacdo para o correto preenchimento e
envio de informagdes no Sistema Presenca.
VI.  Garantir o registro correto € a atualizagdo periodica das informagcdes no
sistema do Programa Bolsa Familia.
VII.  Monitorar e assegurar que os dados de frequéncia escolar sejam enviados

dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos responsaveis.

Secao XVII

Da Assessoria do Sistema de Gestao do Transporte Escolar (SIGET)

Art. 35 — H Compete a Assessoria do Sistema de Gestdo do Transporte Escolar

(SIGET) as seguintes atribui¢des:

I.  Realizar o cadastro e atualizagdo de informagbes sobre o
transporte escoiar.
Il. Manter os registros devidamente atualizados no sistema.
Ill.  Garantir que a utilizacdo do transporte escolar esteja alinhada com
as legislagdes vigentes.
IV.  Utilizar recursos audiovisuais e tutoriais disponiveis no SIGET para

capacitacao continua.
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V. Inserir, atualizar e corrigir informagdes no sistema de forma precisa
e regular.
VI. Garantir a integridade e consisténcia dos dados armazenados.
VIl.  Analisar e disponibilizar informagdes que auxiliem na tomada de
decisoes.
VIIl.  Treinar outros servidores ou usuarios no uso do sistema, quando
necessario.
IX. Prestar suporte técnico basico em caso de duvidas ou dificuldades
operacionais.
X. Garantir que todas as operagdes realizadas no sistema estejam
em conformidade com as politicas, normas e regulamentagoes
institucionais.

Xl.  Manter-se atualizado com mudancas e atualizacdes do sistema.

XIl.  Participar de reunidées ou treinamentos relacionados ao sistema.
Xlll.  Cumprir os prazos estabelecidos.
Secao XIX

Da Assessoria Pedagogica de Formacao Continuada da Educacao Infantil

Art. 35 — | Compete a Assessoria Pedagodgica de Formacao Continuada da
Educacao Infantil as seguintes atribuigcoes:

I.  Promover a integracdo dos Campos de Experiéncia da BNCC a
proposta curricular do municipio, garantindo coeréncia e
alinhamento nas praticas pedagodgicas.

Il. Elaborar planos de acdo, organizar e conduzir formacdes

continuadas com foco nos Campos de Experiéncia da Educagao

Infantil.
-
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Ill.  Garantir que as formacdes contemplem metodologias ativas,
praticas inclusivas e reflexdes sobre a docéncia na Educacao
Infantil.

IV. Acompanhar as praticas pedagdgicas dos professores, oferecendo
orientagdes e feedbacks para o aprimoramento continuo.

V. Auxiliar na analise dos resultados, identificando possiveis lacunas
e propondo estratégias de intervengao.

VI. Apoiar os professores na criacdo e adequacao de materiais
pedagégicos que promovam experiéncias significativas e
contextualizadas para as crianc¢as.

VII. Elaborar guias, orientacées e recursos especificos para cada
Campo de Experiéncia, considerando as diretrizes da BNCC e da
proposta curricular municipal.

VIIl.  Facilitar momentos de reflexao coletiva sobre a pratica docente, a
relacdo com as criangas e a aplicacao dos Campos de Experiéncia
no cotidiano escolar.

IX. Incentivar a documentagdo pedagodgica como instrumento de
reflexdo, registro e planejamento das praticas.

X. Envolver familias e a comunidade no processo de formacao,
promovendo dialogos e atividades que reforcem a importancia dos
Campos de Experiéncia no desenvolvimento integral da crianca.

Xl.  Manter-se atualizado sobre as diretrizes da BNCC, politicas
publicas e inovacdes pedagogicas na area de Educacgdo Infantil.

Xll. Participar de seminarios, palestras e cursos para aprimorar as

competéncias.
Secao XX

Da Assessoria Pedagogica de Formacao Continuada por Componente
Curricular: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia,

Lingua Inglesa, Ensino Religioso, Arte e Educacao Fisica.
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Art. 35 — J Compete a Assessoria Pedagdgica de Formacao Continuada por
Componente Curricular: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia, Lingua Inglesa, Ensino Religioso, Arte e Educacao Fisica as seguintes

atribuicoes:

I.  Planejar e implementar planos e programas de formacao
continuada para professores, voltados ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades especificas de cada componente
curricular, em conformidade com a Proposta Curricular do
Municipio e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Il.  Planejar e realizar encontros formativos, oficinas e outros
momentos pedagdgicos, tanto presenciais quanto virtuais, com
foco na atualizagao metodolégica, didatica e tecnolégica.

lll.  Apoio Técnico-Pedagogico aos Professores

IV. Assessorar professores na elaboragcdo, desenvolvimento e
avaliacao de planos de ensino, aplicando metodologias ativas,
praticas inovadoras e estratégias contextualizadas.

V. Oferecer suporie na utilizagcdo de materiais didaticos, recursos
tecnoloégicos e estratégias de ensino que potencializem a
aprendizagem dos estudantes.

VI.  Monitorar o processo de ensino-aprendizagem, coletando e
analisando dados pedagogicos relacionados ao componente
curricular, para identificar necessidades e propor acbes de
melhoria.

VII.  Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas, propondo
intervencdes pedagogicas para aprimorar os indices de

aprendizagem.
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VIIl.  Participar da criacao, andlise e atualizacdo de materiais didaticos e
paradidaticos, desenvolvendo orientagcdes e guias pedagogicos
alinhados as necessidades dos professores e estudantes.

IX. Promover a integracdo entre professores do mesmo componente
curricular, incentivando o trabalho colaborativo e a troca de
experiéncias.

X. Estimular praticas interdisciplinares e a contextualizacao dos
conteudos, fortalecendo a conexdao entre os diferentes
componentes curriculares.

Xl.  Manter-se atualizado sobre inovagdes pedagogicas, legislagcdes e
tendéncias educacionais nacionais e internacionais, participando
de cursos, seminarios e eventos, quando autorizado pela
Secretaria de Educagao.

Xll. Realizar e incentivar pesquisas-acdo e praticas reflexivas,
compartiihando  aprendizagens e contribuindo para o
aprimoramento do ensino.

XIll.  Trabalhar em parceria com gestores escolares e coordenadores
pedagogicos, alinhando acdes formativas aos objetivos
educacionais e ao Projeto Politico-Pedagaogico (PPP).

XIV. Participar de reunides pedagodgicas, seminarios e outros eventos
escolares, contribuindo para a construcdo de um ambiente
educacional integrador e inovador.

XV. Realizar diagnésticos das praticas pedagogicas e dos resultados
de aprendizagem, propondo intervencdes estratégicas para
atender as demandas formativas e pedagogicas.

XVI. Disponibilizar-se como um ponto de referéncia para esclarecer
duavidas, mediar questdes pedagodgicas e apoiar professores em

desafios relacionados ao ensino-aprendizagem.
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Secao XXl

Da Assessoria do Programa Formacao pela Escola (FNDE) e de Formacao e
Alinhamento das Politicas Publicas dos Conselhos Escolares das Instituicoes

de Ensino

Art. 35 — K Compete a Assessoria do Programa Formagao pela Escola (FNDE) e
de Formacgao e Alinhamento das Politicas Publicas dos Conselhos Escolares das

Instituicbes de Ensino as seguintes atribuicoes:

Formacao e Alinhamento das Politicas Publicas dos Conselhos Escolar:

l. Elaborar e implementar programas de formacao continuada
para os conselheiros escolares, com foco em gestdao democratica,

legislagao educacional e participagao social.

I1. Desenvolver materiais didaticos, cartilhas e guias para orientar

a atuacao dos Conselhos Escolares.

1. Promover encontros, seminarios e oficinas voltados a

capacitagao dos conselheiros e da comunidade escolar.:

V. Assessorar os Conselhos Escolares na interpretacao e

aplicagcao das legislagdes educacionais e politicas publicas.

V. Oferecer suporte técnico na elaboragao e revisdo dos

regimentos internos dos Conselhos.

VI. Orientar na analise de documentos financeiros e pedagogicos

para tomada de decisdes no ambito escolar.
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VI Promover estratégias que ampliem a participacdo da

comunidade escolar nos Conselhos, incentivando a transparéncia e o
dialogo.

VIIIL. Facilitar a articulagao entre os Conselhos Escolares e outros

orgaos colegiados, como Conselhos Municipais de Educacao.

IX. Acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escolares,

identificando desafios e propondo solugbes para aprimorar sua atuacgao.

X. Garantir que as acgbes dos Conselhos estejam alinhadas as
politicas educacionais em nivel municipal, estadual e nacional.

XI. Incentivar a integracéao entre os Conselhos Escolares e o0s
gestores das instituicoes de ensino para a implementacdao de acoes

conjuntas.

XII. Desenvolver indicadores e instrumentos de avaliagao para
acompanhar o desempenho e o impacto das agdes dos Conselhos

Escolares.

Xill. Elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento dos

Conselhos e o cumprimento de suas atribuicdes legais.

XIV. Identificar boas praticas de gestao participativa e dissemina-las

como exemplos a serem replicados.

XV. Incentivar a participacao de pais, estudantes, professores e
demais membros da comunidade escolar nas discussdes e decisdes dos

Conselhos.

XVI. Promover campanhas de conscientizagao sobre a importancia
dos Conselhos Escolares como instancias de controle social e gestao

democratica.
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XVII. Facilitar a comunicacao entre a Secretaria de Educacio e os
Conselhos Escolares, garantindo a disseminacdo de informacoes

relevantes.

XVIII. Representar a Secretaria de Educacdo em eventos e reunides

relacionadas a gestao democratica e politicas publicas educacionais.

Programa Formacao pela Escola (FNDE): O Formacgao pela Escola (FPE) € um
programa de formacao continuada, na modalidade a distancia, que tem por objetivo
contribuir para o fortalecimento da atuacao dos agentes e parceiros envolvidos com a
execucao, o monitoramento, a avaliagcdo, a prestacdo de contas e o controle social

dos programas e agdes educacionais financiados pelo FNDE.
Requisitos:
Ser professor efetivo da Secretaria Municipal de Educacgao;

Conhecer as agdes do FNDE,

Ter conhecimento de informatica (navegagao na internet e Office);
Conhecer e ter experiéncia em EaD:;

Realizar atendimentos presenciais e remoto.

Secao XXII

Da Assessoria em Atendimento e Processamento de Demandas da Ouvidoria da

Secretaria Municipal de Educacao

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches— Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito




3522725

PREFEITUHA bo MUN[CIPIU DE SARANDI

Rua Jose Emili ano Ge Gu%méo th - cep: 87111-230
Fone: |44 3264-2777 / 32648600

Art. 35 — L Compete ao Assessor em Atendimento e Processamento de

Demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagao as seguintes

atribuicoes:

I.  Profissionais responsaveis pelo registro, acompanhamento e
resposta as manifestacées

.  Receber e atender presencialmente as manifestagcées do publico,
fornecendo orientagbes e encaminhamentos necessarios.

lll.  Prestar atendimento telefénico com clareza, paciéncia e
profissionalismo, registrando as solicitagdes, reclamacoes,
sugestoes ou elogios.

IV. Responder as demandas recebidas por e-mail, aplicativos de
mensagens, redes sociais e demais canais digitais da ouvidoria,
garantindo a qualidade e a uniformidade nas respostas.

V. Registrar as manifestacdes recebidas em sistema proprio ou
planilhas, categorizando e identificando as prioridades de cada
demanda.

VI.  Monitorar e atualizar os registros, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos para resposta.

VIl.  Elaborar relatérios periédicos sobre o volume e o tipo de
demandas recebidas, apresentando analises que contribuam para
a melhoria dos servicos.

VIIl.  Encaminhar as manifestacbes aos setores responsaveis,

acompanhando o andamento e cobrando retorno das respostas.
IX. Apoiar na analise das respostas recebidas dos setores
responsaveis, verificando a conformidade com a legislacao e com

as politicas da Secretaria de Educacao.

identificados nas manifestacoes recebidas.
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Manter comunicacao eficiente com as areas internas da Secretaria
para garantir o fluxo de informacbées e o cumprimento das
solicitagdes da ouvidoria.

Estabelecer e fortalecer o relacionamento com os cidadéos,
promovendo um ambiente de dialogo transparente e respeitoso.
Participar de treinamentos e capacitagcdes voltados ao atendimento
ao publico e ao processamento de demandas em ouvidorias.
Sugerir melhorias nos processos e procedimentos da ouvidoria
com base nas demandas e feedbacks recebidos.

Respeitar o sigilo das informacdes sensiveis e garantir que todos

os atendimentos sigam as normas éticas e legais aplicaveis.

Secao XXIil

Da Assessoria em Analise e Monitoramento de Demandas da Ouvidoria da

Secretaria Municipal de Educacgac

Art. 35 — M Compete ao Assessor em Analise e Monitoramento de Demandas da

Ouvidoria, da Secretaria Municipal de Educacéao as seguintes atribuicoes:

Elaborar reiatérios, acompanhar a implementacédo das melhorias e
sugerir agdes corretivas.

Examinar detalhadamente as manifestacdes recebidas pela
ouvidoria, classificando-as por tipo, tema, prioridade e frequéncia.
Identificar padrées e tendéncias nas demandas, buscando causas

recorrentes de reclamacgdes, sugestdes ou elogios.
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IV.  Realizar cruzamento de dados e analises comparativas para
subsidiar tomadas de decisao.

V. Desenvolver relatérios periddicos e tematicos sobre as demandas,
apresentando indicadores, graficos e andlises qualitativas e
quantitativas.

VI.  Produzir relatérios especificos para diferentes pulblicos, como
gestores, conselhos e outros orgaos fiscalizadores.

VII.  Propor recomendacbes baseadas nos dados analisados,
destacando areas criticas e oportunidades de melhoria.

VIIl.  Monitorar a implementacdo das melhorias e acgbes corretivas
sugeridas, garantindo que estejam alinhadas aos prazos e metas
estabelecidos.

IX.  Manter registros detalhados sobre as acbes realizadas e seus
resultados, promovendo transparéncia nos processos.

X. Coordenar reunides ou grupos de trabalho com setores
responsaveis para acompanhar a execucdo das propostas de
melhorias.

Xl.  Analisar os resultados das ac¢ées implementadas e sugerir ajustes,
quando necessario, para otimizar 0os processos.

Xll.  Desenvolver planos de acac para mitigar problemas identificados,
priorizando solugdes de impacto imediato e sustentavel.

Xlll.  Propor estratégias inovadoras para aprimorar o atendimento e os
servicos prestados pela Secretaria Municipal de Educacao.

XIV.  Criar e monitorar indicadores de desempenho relacionados a
gestdao de demandas, avaliando a eficiéncia e eficacia das
respostas e solugdes oferecidas.

XV. Comparar os resultados obtidos com as metas estabelecidas,
apontando desvios e sugerindo agdes corretivas.

XVI.  Apresentar os relatérios e analises de forma clara e objetiva aos

gestores, contribuindo para decisbes estrategicas.
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Promover oficinas, reunides e treinamentos para sensibilizar e
capacitar equipes sobre a importancia da analise € monitoramento
das demandas.

Compartilhar boas praticas e resultados obtidos com as equipes,
incentivando o aprimoramento continuo.

Garantir o sigilo e a integridade das informacdes analisadas,
respeitando a legislagdo vigente e os principios éticos da

administragao publica.

Secao XXIV

Da Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 35 — N Compete a Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de

Quvidoria:

Educacao as seguintes atribuicoes:

I. Coordenacao e Gestdao do Departamento de

Coordenar as atividades do Departamento de Ouvidoria,
supervisionando os atendimentos, a analise e o encaminhamento

das demandas recebidas.

Garantir que as manifestagdes sejam registradas, tratadas de
maneira ética e transparente, com respostas adequadas e dentro

dos prazos estabelecidos.

Elaborar relatérios periodicos sobre as demandas recebidas, suas

solugdes e tendéncias, a fim de fornecer informacdes a gestao da

Secretaria e a populagéo. AN

= Z
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1. Atendimento e Gestiao de

Demandas:

o Receber, analisar e encaminhar para os setores competentes as
manifestacbes da comunidade escolar, como reclamagoes,
sugestdes, denuncias e elogios, garantindo que todas as questoes

sejam devidamente tratadas.

« Acompanhar o andamento das demandas e cobrar agilidade nas

respostas e solugdes por parte das areas responsaveis.

« Garantir a confidencialidade das informagdes e a protegdo dos

dados pessoais dos cidadaos que recorrem a Ouvidoria.

lll. Articulagado com a Gestio e

Unidades Educacionais:

« Atuar como interlocutor entre a Secretaria Municipal de Educacao,
as unidades escolares e a comunidade, promovendo o dialogo

constante para a melhoria dos servigos educacionais.

o Informar e orientar a gestdo da Secretaria sobre as principais
demandas, criticas e sugestoes dos cidadaos, propondo melhorias

nas politicas publicas educacionais.

« Elaborar e implementar estratégias para estimular a participacao

ativa da comunidade escolar na gestao educacional.

V. Monitoramento e

Acompanhamento de Processos:

« Acompanhar o cumprimento das acdes de melhoria identificadas a

partir das manifestacbes recebidas, realizando o monitoramento
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continuo para garantir que as mudangas propostas sejam

implementadas.

« Propor agbes corretivas e preventivas com base nas demandas
mais recorrentes e nos resultados das analises de satisfacao dos

usuarios dos servigos educacionais.

V. Relacionamento com Orgios

Externos:

o Atuar como representante da Ouvidoria junto a outros érgaos e
entidades publicas e privadas, no sentido de resolver demandas

que envolvam mais de uma esfera de atuagao.

« Coordenar a relagdo com outros 6rgaos de controle, como
Ministério Publico, Defensoria Publica e outros, gquando
necessario, garantindo o cumprimento das normas legais e

regulatdrias.

VI. Promogao de Transparéncia e

Acesso a Informacgao:

« Garantir que o processo de ouvidoria seja acessivel e
transparente, promovendo campanhas de divulgagcdo sobre o
funcionamento da Ouvidoria e incentivando a participacao ativa

dos cidadaos.

« Desenvolver e implementar acbes para aumentar a
conscientizacdo sobre os direitos dos cidadaos e os canais de

manifestacao disponiveis.

Vil. Elaboraciao de Relatorios e

Pareceres:
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o FElaborar relatorios periddicos sobre as atividades da Quvidoria,
com analise de desempenho, sugestées de melhorias e

identificacao de padroes de demandas.

o« Apresentar a gestdo da Secretaria Municipal de Educacéao
pareceres sobre as questdes mais relevantes levantadas pelas
manifestagcbes da comunidade escolar e sugerir solucdes

baseadas nas analises feitas.

Paragrafo unico — O servidor ocupante ao cargo de

Assessor da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacio devera possuir:

e Formacao superior completa comprovada por meio de Certificado
de Conclusao de Ensino Superior, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educac¢ao (MEC).

» Experiéncia minima comprovada em atividades relacionadas a
ouvidoria, atendimento ao publico, gestdo de processos
administrativos ou funcées similares.

e Conhecimento sobre a legislacdo e as praticas de ouvidoria,
incluindo normas de protecao de dados e direitos dos cidadaos.

e Habilidade em comunicacao interpessoal, negociacao e resolucao
de conflitos.

e Capacidade de analise critica e estratégica para identificacao de
melhorias nos servicos educacionais a partir das demandas da

comunidade.

Secao XXV

Digitado pelo servidor : Diego Williarn Sanches— Auxiiiar Adininistrative - Secretaria : Gabinete do Prefeito




3522725

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230

Fone: |44] 3264-2777 /7 3264-8600

Art. 35 — O Compete a Assessoria de
Auditoria e Fiscalizacao no ambito do Controle Interno da Secretaria

Municipal de Educacgao as seguintes atribuicoes:

I.  Elaborar e executar planos de auditoria interna em conformidade com as
normas e regulamentos vigentes, assegurando o cumprimento das
diretrizes legais e administrativas.

Il.  Realizar auditorias periédicas em unidades escolares, departamentos e
processos administrativos da Secretaria Municipal de Educacao.

Ill.  Analisar e monitorar os processos relacionados a gestao financeira,
patrimonial, orcamentaria e operacional da secretaria.

IV. ldentificar possiveis riscos e irregularidades nos procedimentos internos,
propondo medidas corretivas e preventivas.

V. Desenvolver relatorios detalhados sobre as auditorias realizadas,
incluindo analises, achados, conclusdes e recomendacoes para melhoria
dos processos.

VI. Apresentar relatérios de auditoria a gestao da Secretaria Municipal de
Educacao e acompanhar a implementacao das recomendacoes.

VIl.  Auxiliar na construcdo e revisdo de normas, regulamentos e politicas
internas para garantir a conformidade e a eficiéncia administrativa.

VIll. Fornecer suporte técnico as unidades escolares e aos setores
administrativos quanto a aplicagao de boas praticas de gestao e
controle.

IX. Participar da capacitagao de servidores, disseminando conhecimentos
sobre controle interno, gestao de riscos e transparéncia publica.

X. Orientar gestores e servidores sobre as melhores praticas relacionadas a
gestao de recursos publicos e ao cumprimento da legislagao.

Xl.  Monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestao

educacional e ao uso de recursos publicos.
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Xll.  Propor acgées para melhorar a eficiéncia e eficacia dos processos
administrativos e pedagodgicos.

XIll.  Garantir que os recursos destinados aos contratos sejam aplicados de
forma transparente e conforme 0s objetivos pactuados.

XIV. Contribuir para o fortalecimento da transparéncia publica, apoiando
acoes de prestacao de contas a sociedade e aos orgaos fiscalizadores.

XV. Garantir que os relatérios e documentos solicitados pelos érgaos de

controle externo sejam elaborados com precisdo e enviados dentro dos
prazos estabelecidos.

Secao XXVI

Da Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos da Secretaria

Municipal de Educacao

Art. 35 — P Compete a Assessoria de
Acompanhamento de Projetos e Processos, no ambito do Controle

Interno da Secretaria Municipal de Educacgao as seguintes atribuicoes:

[. Monitorar a execugao de projetos educacionais € administrativos, assegurando

o cumprimento dos prazos, metas e objetivos estabelecidos.

Il. Propor ajustes e medidas corretivas para aprimorar a execucdo de projetos
guando necessario.

[ll. Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento e os resultados dos projetos,
destacando pontos fortes e oportunidades de melhoria.

IV. Realizar auditorias internas para verificar a conformidade dos processos
administrativos com as normas e regulamentos vigentes.

V. lIdentificar e comunicar possiveis riscos ou irregularidades nos processos e

propor solugdes para mitiga-los.
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VI. Analisar os fluxos de trabalho da secretaria, propondo a padronizagéo e
simplificacéo de procedimentos para maior eficiéncia.
VIl. Definir e acompanhar indicadores de desempenho relacionados a execucao de
projetos e processos administrativos.
VIIl. Garantir a andlise periédica dos indicadores, promovendo agbes baseadas em
dados para otimizar os resultados da secretaria.
IX. Oferecer suporte técnico e estratégico a secretaria, fornecendo informagdes e
analises que embasem a tomada de decisoes.
X. Participar de reunides de planejamento e de avaliacao de desempenho,
apresentando diagnoésticos e propostas de melhoria.
XI. Promover a capacitagdo continua dos servidores sobre boas praticas de gestao
de projetos e processos administrativos.
Xll. Orientar as equipes sobre a aplicacdo de normativas e regulamentacdes
aplicaveis as atividades da secretaria.
Xlll. Estabelecer uma comunicacdo eficaz com as demais areas da secretaria para
alinhar objetivos e promover a integracao das acdes.
XIV. Interagir com o6rgaos de controle, fornecendo informagdes e documentos

necessarios as auditorias e fiscalizacoes.

Secao XXVII
Da Assessoria da Central de Vagas

Ari. 35 - Q Compete a Assessoria da
Central de Vagas, as seguintes atribuiges:

|.  Recepcionar e orientar as familias que procuram vagas na
Educacéo Infantil.
ll.  Esclarecer duvidas sobre o processo de matricula, lista de espera

e critérios de seiecao.
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Realizar atendimentos especificos para avaliar casos
excepcionais.

Tratar demandas com discricdo, empatia e ética, respeitando o
sigilo das informacdes fornecidas.

Identificar e organizar as vagas disponiveis nos Centros Municipais
de Educacao Infantil (CMEls).

Direcionar as familias para os CMEls com vagas disponiveis, de
acordo com a faixa etaria da crianca.

Registrar, classificar e atualizar regularmente a lista de espera,
garantindo precisado e organizagao das informacoes.

Monitorar usuarios nas listas de espera e promover o chamamento
de acordo com a ordem da lista quando surgirem vagas.

Gerenciar o preenchimento de vagas remanescentes de forma
transparente e agil.

Receber, analisar e responder oficios relacionados a solicitagcao de
vagas, transferéncias ou demandas especificas encaminhadas por
orgaos publicos ou entidades.

Solicitar informagées adicionais as instituicbes de ensino, quando
necessario, para garantir o atendimento adequado as solicitacdes.
Elaborar documentos, planilhas e relatérios periédicos com dados
sobre demanda por vagas e tempo medio de espera.

Armazenar,

processar, analisar e disseminar

informacoes
relevantes para a gestao das vagas.

Coordenar, em conjuntc com outros setores, o atendimento as
familias que necessitem de suporte especial.

Organizar trocas e/ou permutas entre instituicées de ensino, dentro
das possibilidades legais.

Participar de reunides e treinamentos promovidos pela Secretaria

Municipal de Educacao, sempre que solicitado.
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Segao XXVIil

Da Assessoria de Planejamento em Seguranca Escolar

Art. 35 — R Compete a Assessoria de

Planejamento em Seguranca Escolar, as seguintes atribuigoes:

I. Planejar e elaborar programas de capacitacdo em primeiros
socorros, prevengao € combate a incéndios, evacuagdo de

emergéncia e gestao de crises nas unidades educacionais.

II.  Assegurar que os treinamentos estejam alinhados as diretrizes da
Lei Lucas (Lei n® 13.722/2018) e demais normativas de

segurancga aplicaveis.

lll.  Desenvolver protocolos de emergéncia para diferentes cenarios

de risco, garantindo sua aplicacao nas escolas e CMEis.

V. Assessorar 0s responsaveis no s treinamentos periddicos para
professores, funcionarios e demais colaboradores, preparando-os

para agir corretamente em situacées de emergéncia.

V.  Criar um cronograma de capacitagdes continuadas, garantindo a

atualizacao dos profissionais sobre procedimentos de seguranca.

VI. Criar e distribuir materiais didaticos e informativos sobre

seguranga e primeiros socorros para toda a comunidade escolar.

VIl.  Promover campanhas de conscientizacdo entre alunos,

professores e responsaveis, incentivando uma cultura de

prevencgao.

Vill.  Organizar e supervisionar simulagées de evacuacdo e

situagdes reais de emergéncia.
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IX. Avaliar a eficacia dos exercicios e propor ajustes nos planos de

emergéncia conforme necessario.

X. Supervisionar a implantagdo e atualizagdo dos planos de

seguranca em todas as unidades escolares.

Xl.  Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e prevencao,

garantindo a conformidade com as legislagdes vigentes.

XIl.  Articular parcerias estratégicas com Corpo de Bombeiros, Defesa
Civi, SAMU e outros o6rgaos para fortalecer as agbes de

seguranca e capacitagao.

Xlll.  Buscar apoio técnico para aprimorar o0s programas de

treinamento.

XIV. Manter registros detalhados de todos os treinamentos,

simulagdes e capacitagdes realizadas.

XV. Elaborar relatérios periddicos para a Secretaria de Educacéo,
garantindo o acompanhamento e a melhoria continua dos

programas de seguranca.

XVI.  Atuar como referéncia técnica para gestores e servidores em

questdes relacionadas a seguranga escolar.

XVII.  Manter-se atualizado sobre novas legislagées, tecnologias e

praticas relacionadas a seguranca e primeiros socorros.

Secao XXIX

Da Assessoria de Eventos da Secretaria Municipal de Educacio
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Art. 35 — S Compete a Assessoria de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacao, as seguintes

atribuicoes:

|.  Elaborar o planejamento anual dos eventos da Secretaria
Municipal de Educagao (SMED).

Il.  Coordenar a logistica de formagbes, encontros pedagogicos,

seminarios, feiras e demais eventos.

Ill.  Definir junto a chefia imediata e reservar locais apropriados para

a realizacao dos eventos.

[V. Solicitar e organizar materiais, equipamentos e servicos

necessarios para os eventos.

V. Articular-se com fornecedores, parceiros e prestadores de servico

para garantir a execucao dos eventos.

VI.  Supervisionar o cumprimento do cronograma e garantir que todas

as demandas sejam atendidas.

VIl. Coordenar a recepcdo de convidados, palestrantes e
participantes.

VIIl.  Assegurar o suporte técnico e operacional durante os eventos.

IX.  Monitorar a qualidade da estrutura, alimentacdo, transporte e

demais servigos prestados.

X. Realizar o controle de frequéncia dos participantes, utilizando
listas fisicas ou sistemas eletrénicos.

Xl.  Garantir a coleta de assinaturas ou registros digitais para

validacao da participacao.
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Xll. Criar convites, comunicados e materiais de divulgacdo dos
eventos.
Xlll.  Manter comunicagdo eficiente com gestores escolares,

professores e equipe técnica.

XIV. Apoiar a cobertura fotografica e audiovisual dos eventos, quando

necessario.
XV. Organizar e arquivar documentos relacionados aos eventos.

XVI.  Elaborar relatérios sobre os eventos realizados, incluindo registro

de presenca, avaliacao e sugestdes de melhorias.

XVH. Prestar contas dos recursos utilizados, conforme normas da

Secretaria Municipal de Educacao.

XVII.  Emitir certificados de participacdo para todos os eventos e
formacdes vinculados a SMED, garantindo sua entrega aos

participantes conforme critérios estabelecidos.

XIX.  Gerenciar o sistema de certificagdo, garantindo a autenticidade

dos documentos emitidos.

XX.  Oferecer suporte a equipe da SMED na realizagao de eventos

internos e externos.

XXI.  Prestar atendimento a participantes e convidados, garantindo

uma recepgao acolhedora e eficiente.

XXIl.  Auxiliar na resolucao de imprevistos durante os eventos.
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Art. 15 — Fica por forca desta lei, alterado anexo | da
Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispdem sobre as fungoes de
confianca do poder Executivo do Municipio de Sarandi, estado do Parana, passando a

vigorar na forma do disposto no Anexo | desta lei.

Art. 16 — As despesas com a execugao desta lei
correrdo por conta das dotacdes orgcamentarias proprias ja consignadas na Secretaria
Municipal de Educacao, e suplementadas se necessario.

Art. 17 — Os efeitos financeiros e previdenciarios

desta lei ndo retroagirdo, aplicando-se estes, a partir de sua publicacao.

Art. 18 — Ficam revogadas por forca desta Lei, o art.
37 e paragrafo Unico, art.38, art. 67, art. 69, art. 71 e art. 72 da Lei Complementar n°
248/2010.

Art. 19 — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pago Municipal: --13'&:5}63':'\36\52025

-~
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*VALOR DE RE FERENCIA: VENCIMENTO BASE DO CONTADOR

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungdo de docéncia ou de auxilio o docéncia,

FUNCAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA SIMBOLO *FATOR QUANTIDADE
MULTIPLICADOR

Diretor do Ensino Fundamental Formacgdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area, acrescida de pos- FCED-1 30% 01
graduacao em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagdo, e experiéncia
de, no minimao, trés anos de docéncia.

Diretor da Educagdo Infantil Formagio em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area, acrescida de pos- FCED-1 30% 01
graduacdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagio, e expenéncia
de, no minimo, trés anos de docéncia,

Diretor de Recursos Humanos Ensino superior na drea de gestao de pessoas, cursado em instituicdo reconhecida pelo FCED-1 30% 01
MEC

Diretor da Nutrigdo Escolar Ensino superior na area de nutricdo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC FCED-2 23% 0l

Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo Ensino superior, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC FCECD - 1 0% 01

| Coordenador do Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagio Formagio em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer drea, acrescida de pos- FCECD - 1 30% 01

graduacio em nivel de Especializacdo ou Mestrado na drea de educagdo, e experiéncia
de, no minimo, trés anos de docéncia.

Caordenadonia do Controle Inter no da Secretaria Municipal de Educagio s Formagao superior completa comprovada por meio de Certificado de Conclusdo de FCECD-1 0% 01 ]
Ensino Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
« [Experiéncia minima comprovada em atividades de auditoria, controle interno, gestao
publica ou fungdes correlatas;
+ Conhecimento sobre as normas de controle interno, regulamentagtes liscais e
financeiras aplicaveis a admimistragao publica;
« Capacidade analitica e critica para identificar riscos e irregulanidades em processos
administrativos e financeiros;
» Habilidade em comunicagdo e elaboragdo de relatorios técnicos claros e objetivos;
« Experiéncia  em  planejamento e execugao  de  auditonas e processos  de
acompanhamento,

Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacdo Infantil ~ ate 360 alunos Formagao Superior em Pedagopia e Especializagdo em Gestdn Escolar ou, outra FCEDE-3 20% 25
Licenciatura Plena na area da educagdo, e Especializacdo em Gestao Escolar, observada a
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*Verificar demais requisitos dispostos na Lei Complementar n® 461/2024 '?3 gi‘/‘l
Diretor de Escola ou Centro Municpal de Educagao Infantil - de 361 a 600 alunos Formacdo Superor em Pedagogia e Especializacdo em Gestdo Escolar ou, outra FCEDE-2 25% "t;) 30

Licenciatura Plena na area da educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a \?b&mvg,fésv

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungao de docéncla ou de auxilio a docéncia.

*Werificar demais requisitos dispostas na Lei Complementar n® 461/2024
Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educagdo Infantil — acima de 600 alunos Formagdo Superior em Pedagopia e Especializagdo em Gestdo Escolar ou, outra FCEDE-1 30% 15

Licenciatura Plena na drea da educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungdo de docéncia ou de auxilio a docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na Lei Complementar n2461/2024
Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educagio infantil — de 361 a 600 | Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em Gestdo Escolar ou, outra FCEDA-2 25% 30
alunos Licenciatura Plena na drea da educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungdo de docéncia ou de auxilio a docéncia.

*erificar demais requisitos dispostos na Lei Complementar n2461/2024
Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educagdo Infantil — acima de 600 | Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em Gestdo Escolar ou, outra FCEDAL 30% 15
alunos Licenciatura Plena na drea da educagdo, e Especializacdo em Gestdo Escolar, observada a

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungio de docéncia ou de auxilio a docéncia.

*Venficar demais requisitos dispostos na Lei Complementar n2461/2024
Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral efou Jornada Ampliada - de 360 a 600 | Formacdo Superior em Pedagogla e Especializagdo em Gestdo Escolar ou, outra FCEDA-2 25% 30
Sjiees Licenciatura Plena na area da educagio, e Especializagde em Gestdo Fscolar, observada a

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungdo de docéncia ou de auxilio a docéncia.

*Werificar demais requisitos dispostos na Let Complementar n2461/2024
Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral efou lornada Ampliada — acima de 600 | Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em Gestao Escolar ou, outra FCEDA-1 30% 15
alunos Licenciatura Plena na area da educacio, e Especializagdo em Gestao Escolar, observada a

experiéncia minima de 03 (trés) anos na fun¢io de docéncia ou de auxilio a docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na Lel Complementar n2461/2024
Chefe da Documentagdo Escolar Ensino Meédio completo, em instituigio reconhecida pela MEC, FCEC-1 23% 0l
Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal Ensino Medio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC, FCEC-1 23% 02
Chefe do Programa de Combate e Prevencao ao Abandono e a Evasdo Escolar Ensino Medio completo, em instituigio reconhecida pelo MEC. FCEC-2 15% 01
Assessoria de Estrutura e Funcionamento do Ensing Ensing Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. FCEA-2 23% 01
Assessoria do Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas (SIGPC) e do Programa | Ensino Médio completo, em institui¢an reconhecida pelo MEC. FCEA-2 23% 02
Dinheiro Direto na Escola (PDDE)




]

o\ Assessora do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucio e Controle (SIMEC), do | Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. FCEA-2 23%
o Plano de Agiies Articuladas (PAR), do Plano Municipal de Educagdo (PME), da Base
ol Nacional Comum Curricular [BNCC) e Acompanhamento dos Conselhos
od Assessoria de Almoxarifado e Patriménio Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCEA-3 20%
L[ Assessoria da Gestio de Transparéncia e Protegdo de Dados Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% 01
é Assessoria Técnica de Engenharia Ensino Superior completo na area de Engenharia Civil, cursado em instituigdo reconhecida FCEA-1 30% 01
pela MEC
Assessoria dos Atos Oficiais Ensino Médio campleto, em instituicdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% 01
Assessoria de Tecnologia da Informacao Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% 03
Assessoria de Secretaria Escolar Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% A0
Assessoria Pedagogica Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer drea, acrescida de pos- FCEAP-1 23% 24
graduacdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na drea de educagdo, e experiéncia
de, no minimo, trés anos de docéncia.
Assessoria da Divisdo de Nutrigdo Ensino Fundamental completo FCEA-S 15% 02
Assessona de Servigos Continuos Ensino Fundamental completo FCEA-6 15% 01
Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% 01
Assessoria do Plano Municipal de Educagdo (PME), Programas Educa Juntos, Programa | Ensinoe Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC FCEA-2 23% 01
Saude na Escola (PSE), ICMS Escolar e Programa de Avaliagio de Contas Municipais de
Gaverno (ProGov)
Assessoria do Programa de Combate e Prevencdo ao Abandono e a Evasdo Escolar Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC FCEA-A 15% 01
Assessoria do Sisterna de Livro Registro de Classe Online Municipios (LRCOM) Ensino Médio completa, em instituicdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% 01
Assessoria do Programa Bolsa Familia Ensino Médio completo, em instituigio reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% ol
Assessoria do Sistema de Sisterma de Gestdo do Transporte Escolar (SIGET) Ensino Meédio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC FCEA-2 23% 01
Assessoria Pedagogica de Formagdo Continuada da Educagao infantil Formacda em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area, acrescida de pos- FCEAPF-1 23% 05
praduacdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagio, e experiéncia
de, no mimmo, trés anos de docéncia.
Assessoria Pedagogica de Formagdo Continuada por Componente Curnicular: Lingua | Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area, acrescida de pos- FCEAPF-1 23% 10

Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histonia e Geografia, Lingua Inglesa, Ensino

Religloso, Arte e Educagao Fisica.

graduagdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagdo, e experiéncia

de, no minimo, Lrés anos de docéncia.
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Assessora do Proprama Formacio pela Escola (FNDE) e de Formagdo e alinhamento das | Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area, acrescida de pos- FCEA-2 23%
Politicas Publicas dos Conselhos Escolares das nstituicdes de Ensino graduacio em nivel de Especializagio ou Mestrado na area de educagdo, e experiencia
de, no minimo, trés anos de docéncia.
Assessoria em Atendimento e Processamento de Demandas da Ouvidonia da Secretaria | Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15%
Municipal de Educagdo
Assessoria em Analise e Monitoramento de Demandas da Ouwidoria da Secretaria | Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC FCEA-4 15% ol
Municipal de Educagao
Assessona da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagdo Formacio superior completa comprovada por meio de Certificado de Conclusao de FCEA-2 23% 01
Ensino Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Experiéncia minima comprovada em atividades relacionadas a ouvidoria, atendimento ao
publico, gestdo de processos administrativos ou fungdes similares.
Conhecimento sohre a legislagdo e as praticas de ouvidoria, incluindo normas de protecio
de dados e direitos dos cidaddos.
Habilidade em comunicagio interpessoal, negociagao e resolucdo de conflitos.
Capacidade de andlise critica e estratégica para identificagdo de melhorias nos servigos
educacionals a partir das demandas da comunidade.

’_Assessoria da Auditona e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo Ensino Medio completo, em instituigio reconhecida pelo MEC FCEAA 15% 01
Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos da Secretaria Municipal de | Ensino Medio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC FCEC-A 15% 01
Fducagdo
Assessoria da Central de Vagas Ensino Medio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCEA-4 15% 02
Assessaria de Planejamento em Seguranga Escolar Farmagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area, acrescida de pos- FCEA-2 23% 01

graduacido em nivel de Especializagio ou Mestrado na drea de educagdo, e experéncia
de, no minime, tri¢s anos de docéncia.
FCEA-4 15% 03

Assessoria de eventos da Secretaria Municipal de Educacdo

Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC,

=N
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JUSTIFICATIVA
| - MERITO

Encaminhamos & apreciacdo e deliberacdo dessa
Edilidade, o incluso Projeto de Lei, que “Dispde sobre a alteragdo nas Leis n°
2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as fungdes de confianca do Poder
Executivo Municipal, na forma que especifica, e da outras providencias.”

Il - LEGALIDADE

Coordenadoria Administrativa da Secretaria

Municipal de Educacao

A criagédo do cargo de Coordenador Administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo visa garantir maior eficiéncia na gestao
administrativa, proporcionando suporte técnico e operacional as unidades escolares e
a propria Secretaria. A centralizacdo da supervisdao das atividades administrativas
permitira maior organizacao, padronizacao de processos € celeridade nas acodes,

contribuindo para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela
administracao publica.

Coordenadoria de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacao

A Coordenadoria de Ensino é essencial para o
fortalecimento das praticas pedagdgicas € a melhoria do desempenho escolar. A
criacédo desse cargo permitird o acompanhamento direto do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a formagédo continuada dos docentes, o suporte técnico-

o A

pedagdgico e a adogao de estratégias inovadoras e inclusivas. Além disso, gay@m‘é}‘%“"-o

T FLs. %

=2 e =
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articulacdo entre a SMED e as unidades escolares, visando a qualidade do ensino

publico municipal.

Coordenadoria do Controle Interno da Secretaria

Municipal de Educacao

O cargo de Coordenador do Controle Interno e
fundamental para assegurar a conformidade legal e a eficiéncia na aplicacao dos
recursos publicos destinados a educacado. A criagdo dessa fungao possibilita maior
rigor na fiscalizagéo, auditoria e acompanhamento dos processos administrativos e
financeiros da SMED, promovendo a ftransparéncia e reduzindo riscos de
irregularidades. Além disso, fortalece a governanca publica e contribui para a
implementacao de politicas de controle interno.

Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de
Educacao Infantil e Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada
Ampliada

A criacao do cargo de Diretor Auxiliar € necessaria
para dividir as responsabilidades da gestdo escolar com o Diretor, garantindo maior
eficiéncia nas atividades administrativas e pedagogicas. Com o crescimento das
demandas escolares, a presenca de um Diretor Auxiliar permite um acompanhamento
mais proximo das ac¢des diarias, melhora a comunicagdo com a comunidade escolar e
assegura a continuidade das atividades em caso de auséncia do Diretor. Esse cargo
também reforca o principio da gestdo democratica.
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Chefia do Programa de Combate e Prevencao ao

Abandono e a Evasao Escolar

O cargo de Chefe do Programa de Combate e
Prevencédo ao Abandono e a Evas&o Escolar é indispensavel para enfrentar o desafio
da exclusdo escolar, garantindo o direito @ educacdo de criangas e adolescentes.
Essa funcao permitira a criacdo e a implementagéo de politicas publicas voltadas a
identificagdo, acompanhamento e reintegracédo de estudantes evadidos. promovendo
a inclusao e fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Além disso,

contribui para a redugéo dos indices de evasédo escolar no municipio.

Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Educacao

A criacdo do cargo de Assessor de Recursos
Humanos busca melhorar a gestéo de pessoas na SMED, garantindo maior eficiéncia
no gerenciamento das demandas relacionadas a servidores, estagiarios e
colaboradores. Esse cargo € essencial para assegurar o cumprimento das normas
trabalhistas e administrativas, promover a capacitacdo dos servidores e manter os
registros funcionais atualizados. Com isso, contribui para a melhoria do ambiente de

trabalho e para a qualidade dos servicos prestados a populacao.

Assessoria do Piano Municipal de Educacio
(PME), Programas Educa Juntos, Programa Sadde na Escola (PSE), ICMS

Escolar e Programa de Avaliacdo de Contas Municipais de Governo (ProGov)

A criagao desse cargo € necessaria para garantir a
gestao eficiente e integrada de programas estratégicos que impactam diretamente a

qualidade da educagao no municipio. A funcéo de assessor permitira maior art‘gul 3
WG
S
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entre as politicas publicas, alinhando-as as metas educacionais e administrativas,
além de monitorar indicadores de desempenho e promover o engajamento da
comunidade escolar. Essa atuacéo fortalece as iniciativas educacionais e assegura o

cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Educagao.

Assessoria do Programa de Combate e Prevencao

ao Abandono e a Evasao Escolar

A criacdo deste cargo é fundamental para garantir a
reducao dos indices de abandono e evasdo escolar, um problema critico na educagao
basica. O assessor sera responsavel por organizar documentos, monitorar frequéncia
escolar e promover campanhas de conscientizacao, contribuindo diretamente para a
permanéncia dos alunos na escola. A centralizacdo e organizacado destas acdes
facilitarao a comunicagao entre familias, escolas e 6rgdos competentes, além de

fortalecer as politicas publicas de prevencdo e combate a evaséao escolar.

Assessoria do Sistema de Livro Registro de
Classe Online Municipios (LRCOM)

A crescente informatizacao dos registros escolares
exige um profissional que atue como intermediario entre a Secretaria de Educacéo e
as escolas, garantindo o correto uso do sistema LRCOM. Este cargo assegurara que
os professores e gestores sejam capacitados, que os dados sejam registrados com
exatidao e que os indicadores estejam disponiveis para tomada de decisdo. Além
disso, o assessor acompanhara as atualizagdes do sistema e orientara as unidades

escolares, assegurando o alinhamento com as diretrizes estaduais e municipais.

e
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Assessoria do Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia possui impactos diretos na
educacdo, ao exigir o cumprimento da frequéncia escolar como critério para
recebimento do beneficio. O assessor sera indispensavel para monitorar, registrar e
encaminhar informacoes relacionadas a frequéncia escolar, além de assegurar que 0s
dados sejam enviados dentro dos prazos. Este cargo € essencial para promover a
integracdo entre as Secretarias de Educagdo, Saude e Assisténcia Social,
fortalecendo a gestao intersetorial.

Assessoria do Sistema de Gestao do Transporte
Escolar (SIGET)

A gestao eficiente do transporte escolar é vital para
garantir o acesso dos alunos as instituicdes de ensino, especialmente em areas rurais
e de dificil acesso. O assessor do SIGET sera responsavel por manter atualizados os
cadastros, monitorar a qualidade dos servicos prestados e capacitar os usuarios do
sistema, além de assegurar que as operacdes estejam em conformidade com as
normativas legais. Este cargo possibilitara maior controle e transparéncia sobre a

logistica do transporte escolar.

Assessoria Pedagodgica de Formagao Continuada
da Educacao Infantil

A Educacao Infantil & a base para o desenvolvimento
integral das criangas e exige praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC e a proposta

curricular municipal. Este cargo tem como objetivo qualificar os professorgsmunelo

de formagdes continuadas, elaboragdo de materiais pedagdgicos e ac arghgm
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das praticas docentes. O assessor também promovera reflexdes sobre metodologias
inclusivas e colaborativas, assegurando que as criangas tenham experiéncias

significativas e contextualizadas.

Assessoria Pedagdgica de Formacao Continuada

por Componente Curricular

O aprimoramento constante dos professores em cada
componente curricular € essencial para melhorar os indices de aprendizagem dos
alunos. Este cargo permitira a realizacdo de formagdes especificas, a analise de
resultados de avaliagbes internas e externas, e o suporte na elaboragdo de materiais
didaticos e estratégias pedagoégicas. O assessor também incentivara praticas
interdisciplinares, promovendo um ensino mais contextualizado e alinhado as
diretrizes educacionais.

Assessoria do Programa Formacgao pela Escola
(FNDE) e Formagao dos Conselhos Escolares

O fortalecimento dos Conselhos Escolares e a
capacitacao dos agentes envolvidos com os programas do FNDE sdo fundamentais
para garantir a gestdo democratica e a eficiéncia na aplicagdo de recursos. O
assessor tera um papel estratégico na formagédo continuada, no suporte técnico e na
articulagdo com outros 6rgaos colegiados. A atuagdo deste profissional contribuira

para a transparéncia e o alinhamento das politicas publicas educacionais.
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Assessoria em Atendimento e Processamento de

Demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagao

A ouvidoria é um canal essencial para garantir a
comunicacgéo direta entre os cidaddos e a Secretaria de Educacéo. O assessor sera
responsavel por registrar, encaminhar e acompanhar as demandas recebidas,
promovendo a transparéncia e a melhoria continua dos servigos educacionais. Este
cargo é indispensavel para criar um ambiente de dialogo respeitoso e eficaz, além de

oferecer dados que subsidiem decisées administrativas e politicas publicas.

Essas justificativas evidenciam a importancia de cada
cargo para a melhoria da gestao educacional, o fortalecimento das politicas publicas e
a garantia do direito a educacao de qualidade para todos os alunos.

Assessoria em Analise e Monitoramento de

Demandas da Ouvidoria

A criacao deste cargo € essencial para garantir que as
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria sejam analisadas de forma detalhada e
estratégica. O assessor tem o papel de transformar dados em informacgées Gteis para
a tomada de decisdes, contribuindo para o aprimoramento continuo dos servicos
educacionais. Além disso, a sistematizagdo das demandas possibilita identificar
padrées, propor melhorias, monitorar a execucdo das agdes corretivas e fomentar a

transparéncia e a eficiéncia na gestao publica.

Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal
de Educacao

A assessoria da Ouvidoria & indispensavel paiﬁ;\}\
coordenar, gerir e tratar as manifestacbes da comunidade escolar, garan;i@‘cpﬁo@
(€ FLs.
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respostas adequadas e dentro dos prazos estipulados. O cargo € justificado pela
necessidade de promover o dialogo entre os cidadaos e a gestéo, gerando melhorias
nos servicos educacionais, e assegurar o cumprimento da legislagdo e das boas
praticas relacionadas & ouvidoria. O assessor também contribui para a construgao de

um ambiente mais participativo e transparente.

Assessoria de Auditoria e Fiscalizagao da

Secretaria Municipal de Educacao

Este cargo é essencial para assegurar a conformidade
com as normas legais, aléem de identificar riscos e irregularidades na gestao dos
recursos publicos e processos administrativos. A auditoria interna contribui para a
melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos educacionais, promovendo a
transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade e aos oOrgaos de controle. A
criacao desta funcao fortalece o controle interno e proporciona suporte técnico as

unidades escolares e setores administrativos.

Assessoria de Acompanhamento de Projetos e
Processos da Secretaria Municipal de Educacgao

A criagdo deste cargo atende a necessidade de
monitorar a execugdo de projetos e processos administrativos, assegurando o
cumprimento das metas e prazos estabelecidos. O assessor desempenha um papel
estratégico na analise de fluxos de trabalho, na definicdo de indicadores de
desempenho e no suporte a tomada de decisées. Sua atuacdo também permite a
identificacdo de melhorias e a capacitagdo continua das equipes, promovendo a

padronizacgao e a eficiéncia das agdes desenvolvidas pela secretaria.

Assessoria da Central de Vagas

o~
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Este cargo é justificado pela crescente demanda por
vagas na Educacgéo Infanti e pela necessidade de organizar e gerenciar esse
processo de forma eficiente e transparente. O assessor da Central de Vagas €
responsavel por orientar as familias, gerenciar as listas de espera, analisar casos
excepcionais e garantir a alocacéo justa e agil das vagas disponiveis. Além disso, a
criagdo deste cargo fortalece o vinculo com as familias e melhora o atendimento as

demandas especificas, promovendo maior acesso a educacao infantil.

Assessoria de Planejamento em Seguranca
Escolar

A seguranga no ambiente escolar € um aspecto
fundamental para garantir a protegéao dos alunos, professores e demais profissionais
da educacao. Diante das exigéncias da Lei Lucas (Lei n® 13.722/2018), que torna
obrigatéria a capacitacao de professores e funcionarios em primeiros socorros, e de
outras normativas relacionadas a seguran¢a em escolas e Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMEls), torna-se essencial a criagao de um cargo especifico para o

planejamento e assessoramento dessas acées.

O Assessor de Planejamento em Seguranca Escolar
tera um papel estratégico na estruturagdo de protocolos de emergéncia, treinamentos
e planos de acao, assegurando que todas as unidades educacionais estejam
preparadas para responder adequadamente a situacdes de risco, como acidentes,
incéndios e outros eventos que possam comprometer a integridade da comunidade
escolar.

Assessoria de eventos da Secretaria Municipal de
Educacao

A Secretaria Municipal de Educacgéo (SMED) promove
regularmente eventos institucionais, formacdes pedagogicas, seminarios, feiras

educacionais e encontros estratégicos voltados ao desenvolvimento da educacao no >

municipio. Atualmente, a organizagao dessas acgdes fica dispersa entre dlf?%mté-%

g = "57
( LS. %.;‘
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setores, resultando em dificuldades na gestdo do cronograma, na alocagdo de

recursos € na comunicagao com os participantes.

Diante dessa necessidade, a criacdo do cargo de
Assessoria de Eventos se apresenta como uma solugdo para garantir a
profissionalizacéo e o aperfeigoamento da organizagdo dos eventos da SMED. Com
um setor especializado, sera possivel planejar e coordenar de forma mais eficiente as
formagbes e encontros, assegurando a qualidade da infraestrutura, materiais e
servicos necessarios. Além disso, a sistematizagédo do controle de frequéncia permitira
um acompanhamento mais preciso da participagao dos profissionais da educacao,
facilitando a gestdo das informagdes e a emissdo de certificados para os eventos e

formacgoes promovidos pela Secretaria.

Outro fator relevante € a melhoria na comunicacgao e
divulgacéo das atividades da SMED. A criacao desse cargo possibilitara uma maior
integragcdo com os profissionais da educagao, ampliando a divulgacdo e garantindo
que todos os envolvidos tenham acesso a informacgdes claras e organizadas sobre as
formacdes e demais eventos. Além disso, a cobertura audiovisual e a producéao de
materiais informativos contribuirdo para fortalecer a visibilidade e a transparéncia das
acoes da Secretaria.

A otimizacdo dos recursos também serda um dos
beneficios dessa iniciativa. Assim, a criagdo do cargo de Assessoria de Eventos
representa um avango significativo na gestao da SMED, assegurando a realizacéo de

eventos mais estruturados, eficazes e alinhados as diretrizes educacionais do
municipio.

Pago Municipal, 13 de maitgi;.' 2025

P

L ot
Carl Albertd de Paula Junior
Préfe@gfmummpm
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OFICIO N° 21/ 2025 Sarandi, 13 de margo de 2025.
Excelentissimo Senhor Presidente,

O Gabinete do Prefeito vem por meio deste encaminhar a
Justificativa, o Impacto Econémico Orgcamentario e Financeiro, os seguintes
Projetos de Lei, para a andlise de Vossa Exceléncia, em regime de urgéncia:

I-Projeto de Lei Complementar: Dispde sobre a alteracdo na
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal Educagédo, criada pela Lei
Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e da
outras providencias

II-Projeto de Lei: Dispde sobre a alteragado nas Leis n°® 2860/2022 e
2898/2023, as quais dispéem sobre as fungdes de confianca do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica, e da outras providencias

Aproveitamos o ensejo para reafirmar os nossos protestos de elevada
consideragao e apreco.

Atenciosamente,
Carlos Albefto de Paula Jimior
Prefeito de andi

CAMARA MUND}i(S}PAL DE bAI'Il:ngl;a
EBIDO PELA DIVISAO DE PROTOGO
RDE:ta A% LD § Fy
Hora: “7 U0
Por: \oonin
T

v
EXMO. SR.
Dionizio Aparecido Viaro “ Dicnizio da Diocar”
DD. Presidente da Camara Municipal
SARANDI
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR
COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROCESSO TIPO 103-PROJETO DE LEI CMS. - N° 18/2025
SENHA PARA CONSULTA WEB:

DATA: 17/03/2025 - 12:39

Requerente:  Poder Executivo Municipal

CPF/CNP]J: 78.200.482/0001-10 RG/Insc. Est.:
Endereco: JOSE EMILIANO GUSMAO, 565

Complemento: Prefeitura Bairro: CENTRO
Cidade: SARANDI-PR CEP: 87111-230
Telefone: (44) 3264-8620

ASSUNTO: DISPOE

Sobre alteracdo de leis n® 2860/2022 e n° 2898/2023.

Dispde sobre a alteragao nas Leis n? 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as fungoes de
confianga do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, e da outras providencias.
Oficio n® 21/2025.

VAGNER  reEiEsmsts"=
RAFAEL Vimcriearen O a3
VAZ:0411854097 Paztr i e ™

5 Dan. 20005 00 17 12-58.5.0000
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VAGNER RAFAEL VAZ
Divisao de Protocolo - SPR

Obs.: Art. 229, § 2°, | do Regimento Interno diz que sera declarada prejudicada: “de qualquer proposigao com objeto
idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias; § 3° Proposi¢ao com objeto
idéntico a de outro que tenha sido rejeitado, podera ser novamente apreciado (tramitagdo de novo projeto) desde
que o Plendrio aprove o retomo de objeto idéntico, pela maioria absoluta;".
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

O Setor de Arquivo Geral certifica:

Proposi¢iio: Projeto de Lei Ordinaria n® 3522/2025.
Autor: Poder Executivo Municipal.

Assunto: Dispde sobre a alteragdo nas Leis n° 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as
fungdes de confianca do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, e da outras provi-
déncias.

QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE
A MATERIA:

( )Néo
(X) Sim

1. Lei Organica do Municipio de Sarandi. Art. 37.

2. Lei Complementar n° 248/2010, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Sarandi.

3. Lei Ordinaria n°® 2860/2022, que Dispde sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo do Munici-
pio de Sarandi, Estado do Parané, e d4 outras providéncias.

4. Lei Ordinaria n® 2898/2023, que Dispde sobre alteragdes na Lei n° 2860/2022, de 13 de setembro de
2022, a qual dispde sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica.

QUANTO A PREJUDICABILIDADE:

(X) Nenhum 6bice quanto a tramitago.

() Delega atribuigdes a outro poder exclusivas do legislativo. (Art. 165, §1°, I do Regimento Interno)

() Oriunda de Vereador licenciado ou ausente a sessao. (Art. 165, §1°, I do Regimento Interno)

() Rejeitado na mesma sessdo. (Art. 165, §1°, Il do Regimento Interno)

() Matéria idéntica ou semelhante a outra ja em tramitag@o. (Art. 168 do Regimento Interno)

() Matéria com objeto idéntico ao de outro que ja tenha sido aprovado nos iltimos 180 (cento e oitenta)
dias. (Art. 229, §2° I do Regimento Interno)

Sarandi, 17 de margo de 2025.

Comegt= Co— A Co~—ore
ANGEFL.A ALVES DE ALMEIDA
Divisdo de Acomp. e Execuciio de Leis e Projetos Especiais
Encarregada do Arquivo Geral
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OFICIO N°22 /2025 / CLIRF

Sarandi, 19 de marco de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor
Dionizio Aparecido Viaro EXPEDIENTE RECERINO

P - i EM j Vi ) S
Presidente da Cdmara Municipal de Sarandi HORA: | fL X i

Cémara Municipal de Sarandi Por:mmm__

PRCTOSDLO
Sarandi —

Assunto: Solicitagdo de Parecer Técnico da Assessoria Juridica.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1. A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, em Reunido Ordinéria, nesta
data, na Sala de Reunibes das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Sarandi, onde,
apos analisar diversos Projetos encaminhados pela Presidéncia do Poder Legislativo, solicita a
Vossa Exceléncia, que seja encaminhado a Assessoria Juridica — AJU desta Casa Legislativa,
para a emissdio de Parecer Técnico, de acordo com os paragrafos 8°' ¢ 9%, do art. 98 da
Resolugdo n° 2, de 31 de margo de 2022, os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei n° 3.515/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual
“Altera a Lei 3051/2024 e dispGe sobre a estruturagdio da Secretaria Municipal de Cultura e
juventude, no 4mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parané e dé outras providéncias.”.
(Urgente).

2) Projeto de Lei n° 3.520/2025, do vereador Aparecido Biancho
“Bianco”, o qual “Institui as diretrizes para as praticas Integrativas em Satide no Ambito do
Municipio de Sarandi e d4 Outras providéncias.”.

3) Projeto de Lei n° 3.521/2025, de todes os vereadores, o qual
“Denomina de sala de imprensa Hilario da Silva Gomes. A sala situada na Camara Municipal de
Sarandi Parand.”.

4) Projeto de Lei n® 3.522/2025, do Poder Executive Municipal, o qual
“Dispde sobre a alteragiio nas Leis n® 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as fungdes
de confian¢a do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, e da outras providéncias.”.

1§ 8 As proposigdes sujeitas ao Plenédrio deverfio receber parecer técnico da Assessoria Juridica da Camara
Municipal de Sarandi, sendo devidamente assinadas por servidor detentor de cargo competente para isso, exclui-se
desta obrigagéo: | — requerimentos; 11 — indicagdes; e 111 — mogbes.
2§ 9° A Assessoria Juridica analisard e opinaré sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e da
iniciativa da respectiva proposi¢do.
Oficio N°®22 /2025 / CLIRF
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5) Projeto de Lei n° 634/2025, do Poder Executivo Municipal, o qual
“Dispde sobre a altera¢@o na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal Educagio, criada
pela Lei Complementar n° 115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e da outras
providéncias.”.

Respeitosamente,

BE

Oficio N° 22 /2025 / CLJRF Pédgina 2 de 2
Avenida Maringé, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
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ANEXO 1
*VALOR DE REFERENCIA: VENCIMENTO BASE DO CONTADOR
FUNCAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA SIMBOLO | *FATOR | QUANTI
MULTIP DADE
LICADO
R
Diretor do Ensino Fundamental Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em | FCED-I1 30% 01
qualquer &rea, acrescida de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na érea de educagdo, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.
Diretor da Educagéio Infantil Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em | FCED-I 30% 01
qualquer area, acrescida de pods-graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na érea de educagdo, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.
Diretor de Recursos Humanos Ensino superior na drea de gestdio de pessoas, cursado em | FCED-1 30% 01
institui¢do reconhecida pelo MEC
Diretor da Nutri¢do Escolar Ensino superior na area de nutri¢do, cursado em institui¢do | FCED-2 23% 01
reconhecida pelo MEC 1-5“/0
Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de | Ensino superior, cursado em instituigdo reconhecida pelo | FCECD - 1 30% 01
Educagéo MEE
Coordenador do Departamento de Ensino da Secretaria | Formagdio em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em | FCECD - 1 30% 01
é«ﬁm?,‘\ qualquer drea, acrescida de pés-graduagdio em nivel de
/ _-ro'T FLS. "?,_: Pagina 1 de 8
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Municipal de Educagéo

Especializagdo ou Mestrado na 4rea de educagdo, e

experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Coordenadoria do Controle Interno da Secretaria
Municipal de Educagdo

» Formagdo superior completa comprovada por meio de
Certificado de Conclusdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

» Experiéncia minima comprovada em atividades de
auditoria, controle interno, gestdo publica ou fungdes
correlatas;

» Conhecimento sobre as normas de controle interno,
regulamentagdes
administragdo publica;

* Capacidade analitica e critica para identificar riscos e
irregularidades em processos administrativos e financeiros;

fiscais e financeiras aplicaveis a

* Habilidade em comunicagdo e elaboragdo de relatorios
técnicos claros e objetivos;
» Experiéncia em planejamento e execugéo de auditorias e

processos de acompanhamento.

FCECD - 1

30%

01

Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educagio

Infantil — até 360 alunos

Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagio em
Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na area da
educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungdo de docéncia
ou de auxilio a docéncia.

requisitos  dispostos na  Lei

*Verificar demais

FCEDE-3

20%

25

—
T

:‘f FLS. q%a‘gina 2de8

4 3 S &




3522725

Complementar n® 461/2024

Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educagio

Infantil — de 361 a 600 alunos

Formagéo Superior em Pedagogia e Especializagdo em
Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na éarea da
educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fun¢@o de docéncia
ou de auxilio a docéncia.
demais na Lei
Complementar n° 461/2024

*Verificar requisitos  dispostos

FCEDE-2

25%

30

il

Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educagio

Infantil — acima de 600 alunos

Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em
Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na 4rea da
educacdio, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fun¢o de docéncia
ou de auxilio a docéncia.

requisitos  dispostos na Lei

*Verificar demais

Complementar n°461/2024

FCEDE-1

30%

15

Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de

Educagéio Infantil — de 361 a 600 alunos

Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em
Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na area da
educagdo, e Especializagdo em Gestédo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungéo de docéncia
ou de auxilio a docéncia.

*Verificar  demais

Complementar n°461/2024

requisitos  dispostos na Lei

FCEDA-2

25%

30

Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de

Formagéio Superior em Pedagogia e Especializa¢gdo em

30%

FCEDA-1_ |
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Educag@o Infantil — acima de 600 alunos

Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na drea da
educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungo de docéncia
ou de auxilio a docéncia.

dispostos na Lei

*Verificar demais requisitos

Complementar n°461/2024

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou

Jornada Ampliada — de 360 a 600 alunos

Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em
Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na 4rea da
educagdo, e Especializacdo em Gestdo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungio de docéncia
ou de auxilio a docéncia.

dispostos na Lei

*Verificar demais requisitos

Complementar n°461/2024

FCEDA-2

25%

30

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou

Jornada Ampliada — acima de 600 alunos

Formagdo Superior em Pedagogia e Especializagdo em
Gestdo Escolar ou, outra Licenciatura Plena na area da
educagdo, e Especializagdo em Gestdo Escolar, observada a
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fung¢o de docéncia
ou de auxilio a docéncia.

*Verificar  demais
Complementar n°461/2024

requisitos  dispostos na Lei

FCEDA-1

30%

15

Chefe da Documentagdo Escolar

Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo
MEC.

FCEC-1

23%

01

Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal

Ensino Médio completo, em instituigéo reconhecida pelo
MEC.

FCEC-1

23%

02

Chefe do Programa de Combate e Preven¢ido ao Abandono

Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo

15%

01
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e a Evasédo Escolar MEC.

Assessoria de Estrutura e Funcionamento do Ensino Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo FCEA-2 23% 01

Assessoria do Sistema de Gestdo de Prestagdo de Contas Ed:ilcfm Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-2 23% 02

(SIGPC) e do Programa Dinheiro Direto na Escola | MEC: A

(PDDE)

Assessoria do Sistema Integrado de Monitoramento, | Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo FCEA-2 23% 01

Execugdo e Controle (SIMEC), do Plano de Agdes MEL.

Articuladas (PAR), do Plano Municipal de Educagio

(PME), da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e

Acompanhamento dos Conselhos

Assessoria de Almoxarifado e Patrim6nio Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo FCEA-3 20% 01

Assessoria da Gestdo de Transparéncia e Prote¢do de gﬁiﬁo Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo | FCEA-4 15% 01

Dados MEL

Assessoria Técnica de Engenharia Ensino Superior completo na area de Engenharia Civil, FCEA-1 30% 01
cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC

Assessoria dos Atos Oficiais Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo FCEA-4 15% 01
MEC |

Assessoria de Tecnologia da Informagéo Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-4 15% (/;()/3)
MEC %

Assessoria de Secretaria Escolar Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-4 15% @‘

. MEC 32
Assessoria Pedagégica Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em | FCEAP-I 23% 25

Pagina 5 de 8
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qualquer 4rea, acrescida de pos-graduacdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na édrea de educagdo, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.
Assessoria da Divisdo de Nutrigéo Ensino Fundamental completo FCEA-5 15% 02
Assessoria de Servigos Continuos Ensino Fundamental completo FCEA-6 15% 01
Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal | Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-4 15% 01
de Educagéo MBS
Assessoria do Plano Municipal de Educagdio (PME), | Ensino Médio completo, em instituigéio reconhecida pelo FCEA-2 23% 01
Programas Educa Juntos, Programa Satide na Escola | MEC
(PSE), ICMS Escolar e Programa de Avaliagdo de Contas
Municipais de Governo (ProGov)
Assessoria do Programa de Combate e Prevengdo ao | Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-4 15% 01
Abandono e a Evasdo Escolar MEC
Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online | Ensino Médio completo, em institui¢@io reconhecida pelo FCEA-4 15% 01
Municipios (LRCOM) MEC
Assessoria do Programa Bolsa Familia Ensino Médio completo, em institui¢éo reconhecida pelo FCEA-4 15% 01
MEC
Assessoria do Sistema de Sistema de Gestdo do | Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-2 23% 01
Transporte Escolar (SIGET) MEC
Assessoria Pedagégica de Formagdo Continuada da | Formagfo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em S J:’CEAPF-I 23% 05
Ll RN
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Educagéo Infantil

qualquer érea, acrescida de pés-graduagdio em nivel de
Especializagio ou Mestrado na area de educagdo, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Assessoria Pedagégica de Formagdio Continuada por
Componente Curricular; Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histéria e Geografia, Lingua Inglesa, Ensino
Religioso, Arte e Educacdo Fisica.

Formagfio em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em
qualquer érea, acrescida de pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na rea de educagéio, e

experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

FCEAPF-1

23%

10

Assessoria do Programa Formagéo pela Escola (FNDE) e
de Formagdo e alinhamento das Politicas Publicas dos
Conselhos Escolares das Instituigdes de Ensino

Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em
qualquer érea, acrescida de poOs-graduagdio em nivel de
Especializagio ou Mestrado na érea de educagdo, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

FCEA-2

23%

01

Processamento de
Demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de

Assessoria em Atendimento e

Educagéo

Ensino Médio completo, em institui¢do reconhecida pelo
MEC

FCEA-4

15%

01

Assessoria em Analise e Monitoramento de Demandas da
Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagéo

Ensino Médio completo, em instituigéo reconhecida pelo
MEC

FCEA-4

15%

01

Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de

Educagéo

Formagdo superior completa comprovada por meio de
Certificado de Concluséo de Ensino Superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia minima comprovada em  atividades
relacionadas a ouvidoria, atendimento ao publico, gestdo de
processos administrativos ou fungdes similares.

Conhecimento sobre a legislagdo e as praticas de ouvidoria,

FCEA-2

23%

01

[N
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incluindo normas de protegdo de dados e direitos dos
cidadéos.

Habilidade em comunicagdo interpessoal, negociagdo e
resolugdo de conflitos.

de andlise critica e
identificagdio de melhorias nos servigos educacionais a

partir das demandas da comunidade.

Capacidade estratégica para

Assessoria da Auditoria e Fiscalizagdo da Secretaria | Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA4 15% 01
Municipal de Educagédo Ll
Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos | Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEC-4 15% 01
da Secretaria Municipal de Educagéo MRS
Assessoria da Central de Vagas Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-4 15% 02
MEC.
Assessoria de Planejamento em Seguranga Escolar Formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em | FCEA-2 23% 01
qualquer érea, acrescida de pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na érea de educagdo, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.
Assessoria de eventos da Secretaria Municipal de Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo FCEA-4 15% 03

Educag¢édo

MEC.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N" 2898/2023

SUMULA: Dispde sobre alteragdes na Lei n° 2860/2022, de 13 de setembro de 2022, a qual dispde sobre as fungdes de Confianga
do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° Fica por forca desta lei, alterado o art. 2° da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispdem sobre as fun¢des de confianga
do poder Executivo do Municipio de Sarandi, estado do Parana, e d4 outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Na Secretaria Municipal de Educacio do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, ficam definidas as seguintes Fungdes de
Confianca.

I - Diretor do Ensino Fundamental;

11 — Diretor da Educacio Infantil;

II1 — Diretor de Recursos Humanos;

IV — Diretor da Nutrigiio Escolar;

V- Diretor Escolar ou CMEI;

VI - Chefe da Documentacio Escolar;

VII- Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal;

VIII - Chefe do Programa Bolsa Familia, Central de Vagas e LRCOM;
IX~ Assessor de Estrutura e Funcionamento do Ensino;

X — Assessor do SIGPC, PDDE e SIGET;

XI- Assessor do PAR/SIMEC/PME/BNCC e Acompanhamento dos Conselhos;
XTI — Assessor de Almoxarifadoe;

XITI- Assessor de Gestiio de Transparéncia e Protecio de Dados;

XIV- Assessor Técnico de Engenharia;

X V- Assessor dos Atos Oficiais;

XVI - Assessor de Tecnologia da Informacio;

XVII — Assessor da Secretaria Escolar;

XVIII- Assessor Pedagogico;

XIX - Assessoria da Divisdo de Nutrigdo, e

XX - Assessoria de Servigos Continuos.”

Art. 2° Fica por forga desta lei, inserida as se¢des X1 e XII no Capitulo V, da Lei Ordindria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispdem sobre
as fungdes de confian¢a do poder Executivo do Municipio de Sarandi, estado do Parand, e da outras providéncias, com a seguinte redagio:

“Secdo XI

Da Assessoria da Divisdo de Nutricio

Art. 35-A Compete ao Assessor da Divisdo de Nutrigdo as seguintes atribuicdes:

I - realizar a separagiio de alimentos para abastecimento das unidades escolares;

II — realizar a entrega e conferéncia dos alimentos nas unidades escolares;

I11 — realizar a organizacio e conferéncia dos alimentos no almoxarifado da Divisdo de Nutrigio;

IV — realizar o recebimento e organizacio de alimentos;

V — realizar a limpeza e higieniza¢do das caixas pldsticas, paletes (plisticos) e veiculo periodicamente.

Seciio XII
Da Assessoria de Servigos Continuos

Art. 35-B Compete ao Assessor de Servigos Continuos:
I — realizar a entrega e refirada de documentos nas unidades e divisoes que compdem a Rede Municipal de Ensino;
II — realizar a entrega de materiais diddticos/pedagégicos as unidades de ensino.” (AC)

Art. 3° Fica por forga desta lei, alterado anexo I da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispdem sobre as fungdes de confianga do
poder Executivo do Municipio de Sarandi, estado do Parana, e da outras providéncias, passando a vigorar na forma do disposto no anexo I desta lei.

Art. 4° Fica por forga desta lei, alterado anexo IV da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispdem sobre as fun¢des de confianca
do poder Executivo do Municipio de Sarandi, estado do Paran4, e da outras providéncias, passando a vigorar na forma do disposto no anexo IT desta

lei.

Art. 5° As despesas com a execucio desta lei correriio por conta das dotagdes orgamentarias proprias ja consignadas na Secretaria MI.I.EICI-PGI de
Educagio, ¢ suplementadas se necessario. ‘\T:(",\H‘\i. Py

Art. 6° Os efeitos financeiros e previdencidrios desta lei ndo retroagirdo, aplicando-se estes, a partir de sua publicaggo.

Art. 7°Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 24 de margo de 2023 )

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/509050FB/03AKHEMRGXsQdj0_UHQaQYattyfu1lmUlkanZAro8jK-xHe3K7LnyJcLn43if0sGJIWw... 1/3
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Prefeito Municipal Il
ANEXO1
FUNCAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA |smBoLo hvmm
|irecao do Ensino Fundsmental Habilitagdesespecificas para o io da funglio a formagio em Pedagogia ou a Licencistura Plena| FCED-1 I LZO0
em qualquer dres, acrescids de pos-graduagio cm nivel de Especializacio ou Mestrado na drca de} 1l 1a \\\’
educagdo, ¢ experiéncia e, no minimo, trés anos de docéncis na rede municipal de ensine. ':}’ ¥
|Diregiio daEducagio Infantl Habilitagd ificas para o 10 da funglo a f 30 em Pedagogia ou a Li Plenal FCED-1 [0 !—;
em qualquer drea, acrescida de pés-graduacio em nivel de Especializagio ou Mestrado na drea de NO o \
educagio, ¢ experiéneia de, no minimo, trés anos de docéncia na rede municipal de ensino. "4
| Miregiode Recursos Humanos Ensino superior na drea de gestiode pessoas, cursado em instituico reconhecida pelo MEC. FCED-1 PI :',b‘g[u ;\
Diregio da Nutrigio Escolar Ensinosuperior nia drea de nutri¢o, cursado cm i reconhecida pelo MEC |FcED-2 Igj Y .—"L"—"-IG[
Diregio Escolar ou CMEI - sté 360alunos| F 30 pedagogi jor emPedagogia ou Esp 30 na drea da Educagio, observada a{FCEDE-3 giﬂ N ~0 f[ NG
experiéncia na docéncia minima de 03 (1rés) ancs. O ’;-L,‘_) ™)
|Diregio Escolar ou CMEL - de 361 mté{Formagio pedagégica superior emPedagogia ou Especializagio na érea da Educagio, observada af FCEDE-2 KU '\I.'l'l!
600alunos experiéncia na docéncia minima de 03 (trés) ancs. B " g A
X 3
Dirego Escolar ou CMEL - acima defF pedagdgica superior emPedagogia ou ializaglo na drea da Edh observada af FCEDE-1 fosf.\l___,;',\\}
501 alunos experitncia na docéncia mirinia de 03 (trés) anos } ol A4 P\
Chefiada Documentagio Escolar EnsinoMédi icto, cm institu hecida pelo MEC, FCEC- i ~Nh e S~
P _29 10 a e
Chefiade Suprimento e Apoio de Pessoal | EnsinoMédi leio, em institu hecida pelo MEC. FCEC-1 Ioz j}_;"]b A/
Chefis do Programa BolsaFamilia|E em instituigh hecida pelo MEC. FCEC-2 Jor J 7 ol i
Central de Vagas ¢ LRCOM \‘ e !»O @,{\4( “‘l\j)‘t..
A iade E e F EnsinoMédi lexo, em instituic hecida pelo MEC. FCEA-2 o1 SR
e e or 3% N
Asscssoria doSIGPC < PDDR ¢ 85€T ) [Ensi cm institiicEo rocoshocids pelo MEC. FCEA-2 3/ ~LL)) iR
Assessoria dos Sistemas| EnsinoMédio completo, em i 3 hecida pelo MEC. FCEA-2 Jor N
|PAR/SIMEC/PME/BNCC '| A O "

\ dos Conselh N N
| Assessoria do Almoxarifudo Pp{R\N |EnsinoMédio emi pelo MEC. FCEA-3 o1 ‘10 e -
| Assessoria da Gestio de Transparéncia of EnsinoMedio em instituics hecida pelo MEC. FCEA-4 o1 1 [ E 10
| Protesio de dados 2 ‘

A in Técnica de Engenhari |Essino superior completo na res de Engenharia Civil, cursado em instituis@o reconhecids pelo MEC [FCEA-1 01 L0Y0 N

Assessoriados Atos Oficiais | EnsinaMédio compleso, em instituich hecida pelo MEC. FCEA+ | T8 \S [p 4

A ia da Tecnologia da Informacho | EasinoMédi em institui hecida pelo MEC. Experiéncia na drea de FCEA- [ T, [ | lo

Assessoria da Secretaria Escolar |Ensinomésio complcto, em ida pelo MEC. C: de rotinas admini FCEA- z;; ALP| o

Assessona da Divisio de Nutnigio ]Esm Fundamental completo FCEA-5 "-I &

| Assessocia de Servicos Continuas ]smmnmmmm FCEA6 o1 ASFlo 4

| Assessoria Pedagogica 40 horas Ensino superior campl Pedagogia ou Li Plena em qualquer drea, ia de Pbs-|FCEAP-1 10 i
graduagio cm nivel de Especializagio ou Mestrado na drea de educagio, cursado em instifuicd "\-_"‘.I"|, ™
reconhecida pelo MEC. Experiéncia de, no minimo, irés anos de docéncia na rede municipal de ensino. J— ¥

Assessoria Pedagdgica 20 horas Ensino sup 1P Pedagogia ou Li Plena em qualquer drea, de Pés-{FCEAP-2 15 .0
graduaio em nivel de Especializagio ou Mestrado na drea de oo cursado em instituics m';j- @ =
|reconhecida pelo MEC. Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia na rede municipal de ensino. e

ANEXOII

|simBoLo FATOR MULTIPLICADOR |rEFERENCIA

FCD-1 30% VENCIMENTO BASE DO CARGO EFETIVO DE CONTADOR

FCD-2 20%

FCD-3 25%

FCCE-1 0%

FOC-1 0%

Foc-2 15%

FCC-3 15%

FCAE-1 20%

FCA-1 0%

FCA-2 15%

FCA-3 15%

FCA4 15%

FCA-S 10%

FCED-1 30% oae

FCED-2 23%

FCEDE-] 0%

FCEDE-2 25%

htips://www.diariomunicipal.com.br/famp/materia/509050FB/03AKHEMR GXsQdj0_UHQaQYattyfu 1imUlkanZAro8jK-xHe3K7LnyJcLn43if0sGJIWw. ..




28/03/2023, 09:40 Municipio de Sarandi

FCEDE-3 0% ﬂ9352212!’
FCEC-1 23%
FCEC-2 15%
FCEA-1 0%
FCEA-2 23%
FCEA-3 [20%
FCEA-4 15%
FCEA-S 15%
FCEA-6 15%
FCEAP-1 23%
FCEAP-2 123%
Publicado por:
William Vinicius Ribeiro

Cédigo Identificador:509050FB

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana no dia 28/03/2023. Edigdo 2739
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

hitps:(iwww.diariomunicipal.com.brfamp/materia/S09050FB/03AKHEMR G XsQdj0_UHQaQYattyfu 1imUlkanZAro8jK-xHe3K7LnyJcLn43if0sGJiWw... 313



EXPEDIENTE LIDO EM 7/4/2025

]

k3522725

PREFEITURA 0D MUNICIPIO DE SARANDI
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PROJETO DE LEI N° xx/2025
SUMULA: Dispée sobre a alteracéo nas Leis n® 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre

as funcoes de confianga do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de
Paula Janior, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo Municipal:

Art. 1° Fica por forca desta lei, alterado o art. 2 da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de
2022, que dispoem sobie as fungoes de confianca do Poder ibxecutivo do Muaicipio de Sarandi, passando a vigorai com &

seguinte redacao:

Art. 2° Na Secretaria Municipai de Fducacido do Poder Executivo do Municipio de Sarandi,

ficam definidas as seguintes Funcoes de Confianga.

1. Diretor do Ensino Fundamental

> Diretor da Educacao Infanti!
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3. Diretor de Recursos Humanos

4. Diretor da Nutricao Escolar

5. Coordenador do Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao

6. Coordenador do Controle Interno da Secretaria Municipal de Educacéo

7. Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — até 360 alunos

8. Diretor de Escola ou Ceniro Municipal de Educacao infantii — de 361 a 600 alunos

9. Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — acima de 601 alunos
10. Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — de 361 a 600
alunos

14. Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — acima de 601
alunos
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alunos

13.

alunos

14.

15.

16.

17.

18.

3522725

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada Ampliada - de 361 a 600

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/lou Jornada Ampliada — acima de 601

Chefe da Documentacao Escolar

Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal

Chefe do Programa de Combate e Prevencao ac Abandonc e a Evasao Escolar
Assessoria de Estrutura e Funcionamento do Ensino

Assessoria do Sistema de Gestao de Prestacdo de Contas (SIGPC) e do Programa

Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

Pagina 4 de 95




19.

K3522725

Assessoria do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle (SIMEC),

do Plano de Agoes Articuladas (PAR}), do Plano Municipal de Educacao (PME), da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) e Acompanhamento dos Conselhos

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Assessoria de Almoxarifado e Patrimonio

Assessoria da Gestao de Transparéncia e Protegao de Dados

Assessoria Técnica de Engenharia

Assessoria dos Atos Oficiais

Assessoria de Tecnologia da Informacao

Assessoria de Secretaria Escolar

Assessoria Pedagogica
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28.

29.

30.
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Assessoria da Divisao de Nutricao
Assessoria de Servigos Continuos
Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao

Assessoria do Plano Municipal de Educacao (PME), Programa Educa Juntos,

Programa Satde na Escola (PSE), ICMS Escolar e Programa de Avaliagao de Contas

Municipais de Governo (ProGov)

31
o b

32.

33.

34.

Assessoria de Programa de Combate e Prevengao ao Abandono e a Evasao Escolar

Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online Municipios (LRCOM])

Assessoria do Programa Bolsa Familia

Assessoria do de Gestao do Transporte Escolar (SIGET)
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35. Assessoria Pedagogica de Formagao Continuada da Educacao Infantil

36. Assessoria Pedagogica de Formacac Continuada por Componente Curricular:
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia, Lingua Inglesa, Ensino

Religioso, Arte e Educacao Fisica.

37. Assessoria do Programa Formacao pela Escola (FNDE) e de Formacao e alinhamentc

das Politicas Publicas dos Conselhos Escolares das Instituicoes de Ensino

38. Assessoria em Atendimenio ¢ Processamento de Demandas da Ouvidoria da

Secretaria Municipal de Educacao

39. Assessoria em Analise e Monitoramento de Demandas da Ouvidoria da Secretaria

Municipal de Educacao

40. Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacao
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41. Assessoria de Auditoria e Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Educacgao

42. Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos da Secretaria Municipal de
Educacao

43. Assessoria da Central de Vagas

44, Assessoria de Planejamento em Segurarica Escolar

45. Assessoria de Eventos da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 2° - Fica por forga desta lel, alterado o Capitulo |l da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de

2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Capitulo i

Das Funcdes de Dire¢ao e Coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao
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Art. 3° - Fica por forca desta lei, alterado a secao Il do Capitulo Il da Lei Ordinaria 2860, de 13 de

setembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Secao ll
Da Direcao da Educacgao Infantil
(O

Art. 4° - Ficam por forca desta lei, inserida as sec¢oes V e VI no Capitulo I, da Lei Ordinaria
2860, de 13 de setembro de 2022, a qual dispoe sobre as fungodes de confianga do Poder

Executivo do Municipio de Sarandi, na forma que especifica, e da outras providencias.

Secao V
Da Coordenadoria de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao
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Art. 20 A — Compete ao Coordenador de Ensino as seguintes atribuigoes:
Planejar, acompanhar, avaiiar e fortalecer as praticas pedagogicas nas instituicoes de
ensino da rede municipal, promovendc a articulagdo entre os diferentes setores,
assegurando a qualidade do processo educacional em conformidade com as diretrizes
pedagogicas e administrativas estabelecidas pela SMED.
ll. Coordenar a elaboragao, implementac¢éo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
das escolas, assegurando sua coeréncia com as diretrizes educacionais da SMED.
ili. Planejar e acempanhar ¢ calendario fetivo, articulando as atividades pedagoégicas.
V. Acompanhar o desempenho académico dos alunos por meio de resultados de avaliagdes
internas e externas, identificando estratégias para a melhoria da aprendizagem.
V. Monitorar e avaliar as praticas pedagodgicas dos docentes, promovendo a formacgao
continuada e sugerindo melhorias.
VI. Identificar desafios no processo de ensino-aprendizagem e propor solucoes pedagogicas
adequadas.
VII. Promover capacitagoes, reunides pedagdgicas e grupos de estudo para os professores,

incentivando a troca de experiéncias e a atualizagao profissional.
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VIil. Oferecer suporte técnico e pedagdgico aos docentes na utilizacao de metodologias,
recursos didaticos e tecnologias educacionais.
IX. Estimular a adog¢ao de praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas.
X. Organizar a distribuigao de turmas, horarios e disciplinas, assegurando a eficiéncia no uso
dos recursos humanos e fisicos da escola.
Xl. Supervisionar ¢ cumprimento da carga horaria minima e dos contelidos obrigatorios
previstos na matriz curricular.
Xll. Articular-se com a gestio administrativa para garantir condigdoes adequadas de
funcionamento da escola, incluindo infraestrutura e recursos materiais.
Xl Facilitar a comunicagdo entre professores, alunos, pais, equipe gestora e secretaria
Municipal de Educacao promovendo um ambiente de dialogo e cooperacao.
XIV. Realizar visitas in loco para atendimento aos diretores, mediando conflitos relacionados ao
processo de ensino-aprendizagem e a rotina escolar.
XV. Registrar em ata as situagdes conflitantes e as medidas adotadas, encaminhando, quando
necessario, os casos a Corregedoria para analise e providéncias.
XVI. Propor solugoes pedagogicas para as dificuldades enfrentadas por professores, alunos e

gestores.
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XVIl. Garantir que o planejamento pedagogico e as praticas escolares estejam em conformidade
com as diretrizes da legislagao educacional vigente, como a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

XVIIl. Manter-se atualizado em relagdo as politicas publicas e inovacoes pedagogicas aplicaveis
a educacao.

XIX. Coordenar e incentivar projetos interdisciplinares, culturais e sociais que promovam o
engajamento dos alunos e contribuam para o desenvolvimento integral.

XX. Estimular praticas pedagogicas voltadas a inclusao e diversidade.
XXI. Representar a SMED em eventos do municipio e de outras localidades.
XXIl. Apresentar e fomentar as politicas educacionais do MEC/FNDE no ambito da rede

municipal de ensino.

Secgao Vil

Da Coordenadoria do Controle Interno da Secretaria Municipal de Educacao
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Art. 20 B - Compete a Coordenadoria do Controle Interno da Secretaria Municipal de

Educagao as seguintes atribuicoes:

I. Coordenag¢ao do Departamento de Controle Interno:

Coordenar as atividades do Departamento de Conirole Interno da Secretaria Municipal de
Educacao, orientando as agdes e processos de auditoria, fiscalizacao e acompanhamento

das atividades administrativas.

Supervisionar as atividades de controle interno e garantir que as normas e procedimentos

estabelecidos sejam seguidos em todas as esferas de atuagao da Secretaria.
Ii. Analise e Avaliacao de Conformidade:

Realizar analises periodicas das operactes financeiras, administrativas e pedagégicas da
Secretaria, assegurando que os recursos ptblicos sejam aplicados conforme as normas

legais, regulatorias e as diretrizes estabelecidas pela gestao publica.

Identificar e avaliar riscos administrativos e financeiros, propondo acoes corretivas ou

preventivas para mitigar possiveis irregularidades.

o)
FLS.  $¥gina 13 de 95

e ...:'.f-‘:’




3522/

llLAcompanhamento de Processos e Projetos:

Acompanhar a execugao de projetos e programas da Secretaria Municipal de Educacao,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas e a correta aplicacao dos recursos

financeiros.

Elaborar relatorios sobre o andamento dos processos e resultados das auditorias,
destacando eventuais desvies ou problemas detectados e propondo solugoes para a gestao

da Secretaria.
IV. Assessoria a Gestao e Elaboracao de Relaidrios:

Prestar assessoria a alta gestdo da Secretaria Municipal de Educagao, fornecendo
informacoes detalhadas sobre a conformidade dos processos administrativos e financeiros,

com o intuito de garantir a tomada de decisoes fundamentadas.

« Elaborar relatorios de controle interno, com analises de desempenho, relatérios de
auditoria e recomendacoes para melhorar a eficiéncia e a transparéncia das operacoes da

Secretaria.

V. Implementacao e Acompanhamento de Politicas de Controle Interno:
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« Auxiliar na implementacdo de politicas e procedimentos relacionados ao controle interno,
garantindo que todas as areas da Secretaria sigam as melhores praticas de governanca e

gestao publica.

« Promover treinamentos e capacitagdo continua para os servidores da Secretaria, com 0

objetivo de garantir a adesao as praticas de controle interno e boas praticas administrativas.
VI. Gestao de Conformidade e Auditoria:

« Realizar auditorias internas periddicas, avaliando a conformidade de processos e a
utilizagdo de recursos publicos, com foco na eficiéncia e na eficacia das operacées da

Secretaria.

«Coordenar as acotes de auditoria e controle, garantindo que os resultados sejam

devidamente analisados e gue as medidas corretivas sejam implementadas de forma eficaz.
VIi. Articulagdo com Orgaos de Controle Externo:

- Estabelecer canais de comunica¢do com é6rgédos de controle externo, como o Tribunal de
Contas, Ministério Ptiblico e outros, fornecendo as informacgdes e documentos necessarios

para auditorias externas e fiscalizacao de processos.
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« Garantir que as recomendagbes dos oOrgdos de controle externo sejam devidamente

atendidas e implementadas pela Secretaria.
VIil. Monitoramento e Melhoria Continua:

» Monitorar a eficacia das agdes de controle interno e propor ajustes e melhorias nos

processos administrativos e financeiros da Secretaria.

«Implementar praticas de auditoria continua, a fim de promover a melhoria continua na

gestao dos recursos publicos.

Paragrafo unico: © Coordenador do Controle Interno da Secretaria Municipal de Educacao

devera possuir:

« Formacao superior completa comprovada por meio de Certificado de Conclusac de Ensino

Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC),

« Experiéncia minima comprovada em atividades de auditoria, controle interno, gestao

publica ou funcoées correlatas;
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» Conhecimento sobre as normas de controle interno, regulamentagoes fiscais e financeiras

aplicaveis a administragao ptblica;

*Capacidade analitica e critica para identificar riscos e irregularidades em processos

administrativos e financeiros;
* Habilidade em comunicacao e elaboracao de relatorios técnicos claros e objetivos;

« Experiéncia em planejamento e execucao de auditorias e processos de acompanhamento.

Art. 5° - Fica por forga desta lei, alterado o Capitulo Il e a secdo | da Lei Ordinaria 2860, de 13 de

setembro de 2022, passandoc a vigorar com a seguinte redacgao:

Capitulo il

Das Funcoes de Direcio de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil
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Secao |
Da Diregao de Escola ou Centro Municipal de Educagao Infantil

()

Art. 6° - Fica por forca desta lei, alterado o paragrafo 2° do Art. 22 — Capitulo Il € a secao | da Lei

Ordinaria 2850, de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 2° A Direcao de Escola Municipal ou Centro Municipal de Educacao Infantil sera
diferenciada e tera remuneracido de acordo com o numero de alunos matriculados,

conforme disposto abaixo:
| — Diretor de Escela ou Centro Municipal de Educacgao Infantil — até 360 alunos;
Il - Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — de 361 a 600 alunos;

Il — Diretor de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — acima de 601 alunos.
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Art. 7° - Ficam por forga desta lei, inserida a secao Il no Capitulo lll, da Lei Ordinaria 2860, de 13
de setembro de 2022, a qual dispoe sobre as funcoes de confiangca do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, na forma que

especifica, e da outras providencias.

Secao i

Das Funcdées de Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacgao Infantil e

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada Ampliada

Art. 22 A - O diretor auxiliar sera designado por meio de consulta publica junto a

Comunidade Escolar, observando o principio da gestdao democratica.
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Paragrafo Gnico: O cargo de Diretor Auxiliar sera implementado e passara a vigorar a partir
do proximo triénio (2027/2030), coincidindo com a proxima eleicao de diretores, quando

serao estabelecidas por meio de decreto todos os critérios para o cargo.

Art. 22 B~ O Diretor auxiliar é responsavel por auxiliar o Diretor na gestao escolar, atuando
em todas as esferas pedagodgicas e administrativas, garantindo o bom funcionamento da
instituicao. Suas atribuicées incluem, mas nao se limitam a:

Acompanhar o planejamento, execucao e avaliacao das agoes pedagogicas.

Promover a articulacao entre os professores, coordenacao pedagogica e a direcao.
Participar do acompanhamento do desempenho dos alunos e da aplicagcao de estratégias de
intervencgao pedagogica.

Colaborar no gerenciamento dos recursos humanos, financeiros e materiais da escola.
Supervisionar o cumprimento do calendario escolar, horarios e atividades programadas.
Apoiar na organizacao de decumentos oficiais e processos administrativos.

Mediar conflitos e promover um ambiente escolar acolhedor e respeitoso.

Participar ativamente de reunioes com pais, alunos e a equipe escolar.

Contribuir para o fortalecimento do relacionamento entre escola, familias e comunidade.
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Assumir a funcao de Diretor em sua auséncia, garantindo a continuidade das atividades
escolares.
Atuar de forma colaborativa, proativa e ética, contribuindo para o desenvolvimento integral

da Instituicao e o cumprimento de sua missao educacional.

Paragrafo unico — A Dire¢ao Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil e a
Direcac Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada Ampliada sera diferenciada e
tera remuneracao de acordo com o ntimero de alunos matriculados, conforme disposto

abaixo:

Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — de 361 a 600 alunos
Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de Educacao Infantil — acima de 601 alunos
Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada Ampliada — de 361 a 600 alunos

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada Ampliada — acima de 601 alunos.
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Art. 8° - Fica por forga desta lei, alterado o art. 24 da secao |l do Capitulo IV da Lei Ordinaria 2860,

de 13 de setembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Secao il
Da Chefia de Suprimento e Apoic de Pessoal

Art. 24 - Compete ao Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal da Secretaria Municipai de

Educac¢ao as seguintes atribuigoes:

Art. 9° - Fica por forca desta lei, alterado a secao Il do Capitulo IV da Lei Ordinaria 2860, de 13 de

setembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Secao lli
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Da Chefia do Programa de Combate e Prevenc¢ao ao Abandono e a Evasdo Escolar

Art. 25 — Compete ao Chefe do Programa de Combate e Prevengao ao Abandono e a Evasio
Escolar as seguintes atribuicoes:

| — Criar Plano de Acao para momentos sistematicos de estudo, reflexbes, debates sobre a
exclusao escolar, suas causas e consequéncias;

i — Qualificar o grupo de trabalho para o acompanhamento constante dos alunos a serem
monitorados em sua frequéncia escolar;

il — Preparar a equipe de trabalho para fazer a abordagem familiar de forma acolhedora e

respeitosa;

IV — Promover encontros formativos entre familia e equipe gestora do programa para
entender os motivos multifatoriais da exclusdo escolar em dia e horario que facilitem a sua

participacao;

V — Cadastrar e manter regisiros de atendimento atualizados de todos os casos para os

quais for acionado;
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V — Encaminhar o retorno do educando para a instituicao de ensino de origem ou, em se
tratando de caso identificado de criangas e adolescentes fora da escola sem matricula

anterior, encaminhar para escola mais proxima do domicilio que ofertar vaga;

VI -- monitorar a frequéncia dos alunos que forem reincluidos na escola;

Vil — Encaminhar para os orgaos competenies, criancas e adolescentes em situacao de
evasao escolar que necessitem de aiendimento de outros servigos publicos, sendo:
avaliacdo ou tratamento de saude, programas sociais de assisténcia e demais servigos

publicos que se fizerem necessarios, a fim de evitar futura evasao escolar;

VIIi — Orientar os pais, responsaveis e os educandos acerca da obrigatoriedade da
matricula e frequéncia escolar, e sobre as consequéncias civis e criminais decorrentes do
descumprimento da obriga¢ao de matricular e acompanhar a frequéncia escolar;

IX — Acompanhar o retorno escolar de educandos egressos do sistema socioeducativo e
promover mediacdes que forem necessarias para acolhimento e reintegracao no ambiente

escolar:
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X — Informar aos orgados superiores quando os responsaveis por estabelecimentos de
ensino nao observarem as obrigacoes legais ou nao atenderem aos encaminhamentos que
realizar;

Xl — Realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao e outros conveniados,
Conselhos Municipais e a sociedade civil organizada, campanhas de conscientizacao e
agoes de prevencgao e combate ao abandono e a evasao escolar no municipio, com vistas a
minimizar as demandas apresentadas durante o atendimento de alunos no Programa de
Prevencac e Combate ao Abandono e a2 Evasao Escolar.

Xli -- Remefer relatorios anuais das atividades desenvolvidas as secretarias vinculadas
direta e indiretamente, aos Conselhos Municipais de Educagao. Crianca e do Adolescente,
da Saude e da Assisténcia Social e a Comissao de Educacao da Camara Municipal de
Sarandi visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas para reducao dos
indices de evasao escolar no Municipio;

XIll — Realizar voltadas a promocao e publicidade do Programa de Combate e Prevencgao a
Evasao Escolar com finalidade de assegurar o amplo conhecimento de suas acoes pela

populacao local.

XIV — Gerenciar o Programa de Combate e Prevencao ao Abando e a Evasao Escolar em

colaboracao com as Secretarias de Saude, de Assisténcia Social e Conselho Tutelar.
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XV - O Programa de Combate e Prevencdo a Evasédo Escolar sera regido pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, protecao integral, igualdade de
condicoes para acesso e permanéncia na instituicao de criancas e adolescente em idade

escolar obrigatoria.

Art. 10 - Fica por forga desta lei, alterado a segéao Il do Capitulo V da Lei Ordinaria 2860, de 13 de

setembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Secao ll

Da Assessoria do Sistema de Gestéo de Prestagao de Contas (SIGPC) e do Programa

Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

Art. 27 - Compete ao Assessor do Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas (SIGPC) e do

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) as seguintes atribuigoes:

()
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Art. 11 - Fica por forca desta lei, alterado a secao lll do Capitulo V da Lei Ordinaria 2860, de 13 de

setembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Secao |l

Da Assessoria do Sistema Integrado de Monitoramento, Execuc¢ao e Controle (SIMEC), do
Plano de Ac¢oes Articuladas (PAR), do Plano Municipal de Educacao (PME), da Base

Nacional Comum Curricuiar (BNCC) e Acompanhamento dos Conselhos

Art. 28 - Compete ao Assessor do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugio ¢
Controle (SIMEC), do Plano de Acoes Articuiadas (PAR), do Plano Municipal de Educacao
{(PME), da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Acompanhamento dos Conselhos as

seguintes atribui¢coes:

Art. 12 - Fica por forga desta lei, alierado a secdo IV e o art. 29 do Capitulo V da Lei Ordinaria
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Segao IV

Da Assessoria de Almoxarifado e Patrimoénio

Art. 29 - Competie ao Assessor de Almoxarifado e Patrimoénio da Secretaria Municipal de

Educacao as seguintes atribuicoes:

(...)

Art. 13 - Ficam por forca desia lei, revogados os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 35, se¢ao X -
Capitulo V, da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022.

Art. 14 — Ficam por forga desta lei, inserida as secoes Xl e XIV, XV, XVI, XVII, XVIII e XIV, XX,
XX, XXI, XX, XTIV, XXV, XXV XXV, XX e XXIX no Capitulo V, da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de 2022, a qual
dispde sobre as fungdes de confianca do Poder Executive do Municipio de Sarandi, na forma que especifica, e da outras

providencias

s
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Secao XllI

Da Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 35 - C Compete a Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educacaoc as sequintes atribuigoes:

i. Planejar, organizar, dirigir e contrelar as atividades relacionadas a gestao de pessoas na
Secretaria Municipal de Educacao (SMED).

il. Acompanhar e auxiliar na elaboracgao da folha de pagamento.

ill. Receber pedidos de exoneragdes, licengas e outros requerimentos dos servidores,
encaminhando-os a chefia imediata e, posteriormente, a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura.

V. Atender servidores, estagiarios e demais interessados, prestando esclarecimentos e

orientacoes.
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V. Receber e analisar solicitacées de documentos, requerimentos e informagoes,
encaminhando as demandas aos setores competentes, quando necessario.

VI. Garantir um atendimento eficiente, cortés e agil, promovendo a solug¢ao de problemas.

VIl. Gerir e manter atualizados os registros e documentos cadastrais dos servidores,
assegurando a integridade das informacoes.

VIll. Controlar assiduidade e frequéncia dos servidores, utilizando sistemas como o FlexPonto
e outros mecanismos de registro.

IX. Monitorar e registrar alteragoes de horarios, folgas, férias, licengas (maternidade, especial,
nac remunerada) e demais eventos relacionados a vida funcional dos servidores.

X. Receber, analisar e encaminhar avaliacdes de desempenho e de estagio probatério dos
servidores, garantindo o fluxo adequado entre as unidades de lotacdo e a Coordenadoria de
Recursos Humanos.

Xi. Encaminhar estagiarios para o Ensino Fundamental, Educacao Infantil e areas técnicas
administrativas, conforme necessidade ou solicitacao.

Xil. Solicitar, quando necessario, a expedicdo de poitarias, decretos, regulamentacoes e
outros atos administrativos relacionados as atividades dos estagiarios e servidores.
Xlil. Controlar restricoes ou readaptactes de salde dos servidores em conformidade com os

laudos da pericia medica.

Pagina 30 de 95




#3522 /25

XIV. Solicitar e acompanhar o pagamento ou revogacgao de gratificagoes, como as destinadas
as merendeiras, garantindo conformidade com as normas vigentes.

XV. Oferecer suporte e orientagoes as escolas e CMEIs sobre langamentos e ajustes no
sistema de controle de ponto (FlexPonto).

XVI. Executar outras atividades correlatas e previstas na legislacao municipal, sempre em
alinhamento com as demandas da SMED e da Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura.

XVIL. O assessor de recursos humanos deve apresentar habilidades organizacionais,
capacidade de comunicagao, dominio de sistemas de gestao de pessoas, pro atividade,
conhecimento atualizado da legislagiao municipal e das normas aplicaveis a administragao
publica, além de habilidades de atendimento ao publico, promovendo um ambiente

acolhedor e resolutivo.

Segao XV

Da Assessoria do Plano Municipal de Educacao (PME), Programa Educa Juntos, Programa
Saude na Escola (PSE), ICMS Escolar e Programa de Avaliacao de Contas Municipais de

Governo (ProGov)
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Art. 35 — D Compete a Assessoria do Plano Municipal de Educag¢ao (PME), Programa Educa
Juntos, Programa Satde na Escola (PSE), ICMS Escolar e Programa de Avaliagao de Contas
Municipais de Governo (ProGov) as seguintes atribui¢oes:

Auxiliar na elaboracao execucdac e acompanhamento dos programas Educa Juntos,
Programa Sauide na Escola (PSE), ICMS Escolar e Programa de Avaliacdao de Contas
Municipais de Governo (ProGov) e do Planoc Municipal de Educagao (PME);

Garantir o alinhamento dos programas com as metas educacionais e administrativas do
municipio.

Facilitar a articulagac entre secretarias municipais e demais orgaos para a implementacao
eficaz dos programas.

Manter didloyo com a comunidade escolar para garantir adesdo e sustentabilidade das
iniciativas.

Monitorar e registrar as atividades dos programas, acompanhando sistemas e coletando
indicadores de desempenho.

Alimentar plataformas e sistemas com as informacoes solicitadas, respeitando prazos e
exigéncias.

g %,
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Elaborar relatorios técnicos ou simples, apresentando dados e sugerindo melhorias quando
necessario.

Organizar e participar de capacitacoes para os servidores envolvidos nos programas.
Prestar suporte técnico e esclarecer duvidas de gestores e equipes sobre as exigéncias e
objetivos dos programas.

Incentivar acoes integradas entre saude e educagao, promovendo o bem-estar e o
desempenho escolar dos alunos.

Representar a instituicao em eventos, reunides e capacitacoes relacionadas aos programas,
guando solicitado.

Responder a questionarios, formufarios ou oufras demandas relacionadas.

Assegurar que todas as acoes estejam em conformidade com a legislagao vigente e manter-
se atualizado sobre mudanc¢as e novas diretrizes.

Auxiliar na comunicacao entre escolas, secretarias e orgaos responsaveis pelos programas.

Segao XV

Da Assessoria do Programa de Combate e Prevengao ao Abandono e a Evasao Escolar
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Art. 35 - E Compete a Assessoria do Programa de Combate e Prevencao ao Abandono e a
Evasao Escoiar as seguintes atribuicoes:

Apoiar a gestao do programa na organizagao de documentos, relatérios e execugao de
tarefas.

Manter atualizados os registros administrativos de atendimento, frequéncia escolar e
encaminhamentos realizados, em sistema fisico ou digital.

Auxiliar na elaboracao de relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, incluindo
dados para envio as Secretarias Municipais e Conselhos vinculados ao programa.

Organizar e arquivar documentos oficiais, como comunicados, atas de reunioes, pareceres
e oficios relacionados ao programa.

Acompanhar e registrar dados de frequéncia escolar, bem como os casos de evasao e
abandono escolar identificados e tratados.

Apoiar na realizacao de campanhas de conscientizag¢ao, cuidando da logistica e organizagao
de materiais informativos, alem de acompanhar a divulgacao das ag¢oes do programa.
Realizar atendimento telefonico, prestando informagoes as familias, instituicoes de ensino e
demais interessados sobre o funcionamento do programa, encaminhamentos e

procedimentos necessarios.
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Encaminhar demandas recebidas por telefone para os setores ou responsaveis
competentes, registrando os atendimentos em sistema de controle.

Auxiliar na comunicacao com as familias e instituicoes de ensino, por meio de agendamento
de reunioes e envio de notificacoes.

Preparar materiais administrativos necessarios para reunides, encontros formativos e
eventos promovidos pelo programa.

Realizar o controle administrativo das demandas recebidas pelo programa, encaminhando-
as aos responsaveis competentes.

Manter atualizada a agenda de atendimento, organizando horarios para encontros com
familias, 6rgdos publicos e equipe técnica.

Apoiar na infegragac de dados enire as Secretarias de Educagdo, Saude e Assisténcia
Social, garantindo a circulacao de informagdes necessarias ao atendimento dos alunos e
suas familias.

Emitir notificagdes, declaracdes e documentos necessarios para o acompanhamento dos
casos de evasao escoiar.

Colaborar na logistica das acdes intersetoriais, como reunioes e campanhas promovidas em
parceria com outras secretarias e instituigoes.

Acompanhar e consolidar indicadores administrativos do programa, garantindo o

cumprimento de prazos legais e procedimentos administrativos.
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XVIl. Prestar suporte operacional durante as visitas e reunides com as familias e gestores

escolares, quando necessario.
XVIL.  Garantir o sigilo administrativo dos dados dos alunos e das familias atendidas pelo

programa, em conformidade com as diretrizes legais.

Secao XVI

Da Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online Municipios (LRCOM)

Art. 35 - F Compete a Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online Municipios
(LRCOM) as seguintes atribuicoes:

I.  Participar de reunides e formacoes, quando solicitado.
ll.  Acompanhar a implementa¢éao e o funcionamento do LRCOM nas Instituigoes de Ensino.

flf. Fornece suporte operacional as equipes pedagogicas e administrativas das escolas e Cmeis

no uso do sistema.
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iV. Planejar e ministrar capacitagoes para professores, diretores e equipes administrativas
sobre o uso do LRCOM.
V. Elaborar materiais de apoio, como manuais e tutoriais, para facilitar o uso do sistema pelos
usuarios.
Vi. CQrientar os docentes sobre o corretc preenchimento de informagées no sistema, como
frequéncia, conteudos ministrados e avaliagoes.
Vil. Acompanhar e supervisionar o preenchimento do LRCOM pelas unidades escolares,
garantindo a regularidade e a exatidao das informacgoes registradas.
VIil. Produzir relatorios e indicadores para subsidiar a tomada de decisées pela Secretaria
Municipal de Educacao.
IX. Atuar como elo entre a Secretaria Municipa! de Educacao, as escolas e a equipe técnica do

sistema, promovendo a comunicagao eficiente.

X. Assegurar que os dados registrados no LRCOM estejam em conformidade com as
diretrizes do Estado do Parana e as normativas locais.

Xi. Acompanhar atualizagcoes do sistema @ orientar as escolas sobre novas funcionalidades.

Xll. Solicitar novos acessos aos sistemas sempre que necessario

Secao XVil
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Da Assessoria do Programa Bolsa Familia

Art. 35 - G Compete a Assessoria do Programa Bolsa Familia as seguintes atribuigoes:

Cocrdenar e supervisionar todas as ag¢des relacionadas ao Programa Bolsa Familia no
ambito da Secretaria de Educacao.

Representar a Secretaria de Educagdo em reunides, formacoes e eventos relacionados ac
Programa,

Promover a integraciac entre as secretarias de Educacao, Saude e Assisténcia Social para
assegurar a eficacia do programa.

Elaborar relatérics, planilhas e documentos referente ao Programa, sempre que necessario
Oferecer suporte técnico e orientacao para o correto preenchimento e envio de informagoes
ne Sistema Presenca.

Garantir o registro correto e a atualizacao periodica das informacdes no sistema do
Programa Bolsa Familia.

Monitorar e assequrar que os dados de frequéncia escolar sejam enviados dentro dos

prazos estabelecidos peios 6rgaos responsaveis.
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Secgao XVl

Da Assessoria do Sistema de Gestao do Transporte Escolar (SIGET)

Art. 35 - H Compete a Assessoria do Sictema de Gestdo do Transporte Escolar (SIGET) as

seguinfes atribuigoes:

|. Realizar o cadastro e atualizagao de informacgdes sobre o transporte escolar.
1. Manter os registros devidamente atualizados no sistema.
lll. Garantir que a utilizacao do transporte escolar esteja alinhada com as legislagoes vigentes.
V. Utilizar recursos audiovisuais e tutoriais disponiveis no SIGET para capacitagao continua.
V. Inserir, atualizar e corrigir informacoes no sistema de forma precisa e regular.
Vi. Garantir a integridade e consisténcia dos dados armazenados.
VIl. Analisar e disponibilizar informac¢oes que auxiliem na tomada de decisoes.
VIll. Treinar outros servidores ou usuarios no uso do sistema, quando necessario.

IX. Prestar suporte técnico basico em caso de duavidas ou dificuldades operacionais.
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X. Garantir que todas as operagoes realizadas no sistema estejam em conformidade com as
politicas, normas e regulamentac¢oes institucionais.
XI. Manter-se atualizado com mudancas e atualizacoes do sistema.
Xil. Participar de reunioes ou treinamentos relacionados ao sistema.

XHl. Cumprir os prazos estabelecidos.

Secao XIV

Da Assessoria Pedagogica de Formacao Continuada da Educacao infantii

Art. 35 — | Compete a Assessoria Pedagogica de Formacgao Continuada da Educagao Infantil

as seguintes atribuigoes:

I. Promover a integracao dos Campos de Experiéncia da BNCC a proposta curricular do
municipio, garantindo coeréncia e alinhamento nas praticas pedagogicas.
il. Elaborar planos de acao, organizar e conduzir formagoes continuadas com foco nos

Campos de Experiéncia da Educacao Infantil.
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lll. Garantir que as formacoes contemplem metodologias ativas, praticas inclusivas e
reflexdes sobre a docéncia na Educacao Infantil.

IV. Acompanhar as praticas pedagodgicas dos professores, oferecendo orientagoes e
feedbacks para o aprimoramento continuo.

V. Auxiliar na analise dos resultados, identificando possiveis lacunas e propondo estratégias
de intervencao.

VI. Apoiar os professores na criacdo e adequagao de materiais pedagégicos que promovam
experiéncias significativas e contextualizadas para as criangas.
VIl. Elaborar guias, orientacoes e recursos especificos para cada Campo de Experiéncia,
considerando as diretrizes da BNCC e da proposta curricular municipal.
VIli. Facilitar momentos de reflexdo coletiva sobre a pratica docente, a relacao com as criangas
e a aplicacao dos Campos de Experiéncia no cotidiano escolar.

IX. Incentivar a documentacao pedagogica como instrumento de reflexao, registro e
planejamento das praticas.

X. Envolver familias e a comunidade no processc de formagao, promovendo dialogos e
atividades que reforcem a importancia dos Campos de Experiéncia no desenvolvimento
integral da criancga.

Xi. Manter-se atualizado sobre as diretrizes da BNCC, politicas publicas e inovacoes

pedagogicas na area de Educacao infantii.
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Xll. Participar de seminarios, palestras e cursos para aprimorar as competéncias.

Secao XX

Da Assessoria Pedagogica de Formacao Continuada por Componente Curricular: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, Lingua Inglesa, Ensino Religioso,

Arte e Educacao Fisica.

Art. 35 - J Compete a Assessoria Pedagogica de Formagcao Continuada por Componente
Curricular: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, Lingua inglesa,

Ensino Religioso, Arte e Educacao Fisica as seguintes atribuicoes:




3522725

I. Planejar e implementar planos e programas de formagao continuada para professores,
voltados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas de cada
componente curricular, em conformidade com a Proposta Curricular do Municipio e Base
Nacional Comum Curricuiar (BNCC).

Il. Planejar e realizar encontros formativos, oficinas e outros momentos pedagogicos, tanto
presenciais quanto virtuais, com foco na atualizacaoc metodoldgica, didatica e tecnoldgica.

ill. Apoio Técnico-Pedagogico aos Professores

IV. Assessorar professores na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao de planos de ensino,
aplicando metodologias ativas, praticas inovadoras e estratégias contextualizadas.

V. Oferecer suporte na utilizacao de materiais didaticos, recursos tecnologicos e estratégias
de ensino gque potencializem a aprendizagem dos estudantes.

VI. Monitorar ¢ processo de ensino-aprendizagem, coletando e analisando dados pedagodgicos
relacionados ao componente curricular, para identificar necessidades e propor agoes de
melhoria.

VIl. Analisar os resultados de avaliagées internas e externas, propondo intervengoes
pedagogicas para aprimorar os indices de aprendizagem.

Vill. Participar da criacdo, analise e atualizagcdo de materiais didaticos e paradidaticos,
desenvolvendo orientagcées e guias pedagogicos alinhados as necessidades dos

professores e estudantes.
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IX. Promover a integracao entre professores do mesmo componente curricular, incentivando o
trabalho colaborativo e a troca de experiéncias.

X. Estimular praticas interdisciplinares e a contextualizacao dos contetidos, fortalecendo a
conexao enfre os diferentes componentes curriculares.

Xl. Manter-se atualizado sobre inovagoées pedagogicas, legislagoes e tendéncias educacionais
nacionais e internacionais, participando de cursos, seminarios e eventos, quando
autorizado pela Secretaria de Educacgao.

Xli. Realizar e incentivar pesquisas-acao e praticas reflexivas, compartilhando aprendizagens e
contribuindo para o aprimoramente do ensino.

XM, Trabalhar em parceria com gestores escolares e coordenadores pedagégicos, alinhando
agoes formativas aos objefivos educacionais e ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

XIV. Participar de reunides pedagogicas, seminarios e outros eventos escolares, contribuindo
para a construcao de um ambiente educacional integrador e inovador.

XV. Realizar diagnosticos das praticas pedagogicas e dos resultados de aprendizagem,
propondo intervengoes estratégicas para atender as demandas formativas e pedagdgicas.

XVI. Disponibilizar-se como um ponto de referéncia para esclarecer duvidas, mediar questoes

pedagogicas e apoiar professores em desafios relacionados ao ensino-aprendizagem.
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Secao XXi

Da Assessoria do Programa Formacgao pela Escola (FNDE) e de Formacgéao e Alinhamento

das Politicas Plblicas dos Conselhos Escolares das Instituigées de Ensino

Art. 35 — K Compete a Assessoria do Programa Formacao pela Escola (FNDE) e de
Formagao e Alinhamento das Politicas Publicas dos Conselhos Escolares das Instituicoes

de Ensino as seguintes atribuicoes:

Formagao e Alinhamentc das Politicas Publicas dos Conselhos Escolar:

Eiaborar e implementar programas de formagao continuada para os conselheiros escolares,

com foco em gestao democratica, legislagao educacional e participacao social.

Desenvolver materiais didaticos, cartilhas e guias para orientar a atuacao dos Conselhos

Escolares.
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Promover encontros, seminarios e oficinas voltados a capacitagdo dos conselheiros e da

comunidade escolar.:

Assessorar os Conselhos Escolares na interpretagcao e aplicagao das legislagoes

educacionais e politicas publicas.
Oferecer suporte técnico na elaboragao e revisao dos regimentos internos dos Conselhos.

Orientar na analise de documentos financeiros e pedagogicos para tomada de decisoes no

ambito escolar.

Promover estratégias fgue ampliem a participagdo da comunidade escolar nos Conselhos,

incentivando a transparéncia e o dialogo.

Facilitar a articulacao entre os Conselhos Escolares e outros orgaos colegiados, como

Conselhos Municipais de Educacao.

Acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escolares, identificando desafios e propondo

solugoes para aprimorar sua atuagao.
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Garantir que as agoes dos Conselhos estejam alinhadas as politicas educacionais em nivel

municipal, estadual e nacional.

Incentivar a integracao entre os Consethos Escolares e os gestores das instituicoes de

ensino para a implementagao de a¢oes conjuntas.

Desenvolver indicadores e instrumentos de avaliacao para acompanhar o desempenho e ¢

impacto das agoes dos Conselhos Escolares.

Elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento dos Conselhos e o cumprimento de

suas atribuicoes legais.

Identificar boas praticas de gestao participativa e dissemina-las como exemplos a serem

replicados.

incentivar a participagao de pais, estudantes, professores e demais membros da

comunidade escolar nas discussdes e decisoes dos Conselhos.

Promover campanhas de conscientizagcao sobre a importancia dos Conselhos Escolares

como instancias de controle social e gestao democratica.
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Facilitar a comunicacdo entre a Secretaria de Educacao e os Conselhos Escolares,

garantindo a disseminacao de informacgoes relevantes.

Representar a Secretaria de Educacac em eventos e reunidoes relacionadas a gestao

democratica e politicas publicas educacionais.

Programa Formacgao pela Escola (FNDE): O Formacgao pela Escola (FPE) é um programa de
formagao continuada, na modalidade a distancia, que tem por objetivo contribuir para o
fortalecimente da atuagdo dos agenftes e parceiros envolvidos com a execugdo, o
monitoramento, a avaliacdo, a prestacac de contas e o controle social dos programas e

acoes educacionais financiados pelo FNDE.
Requisitos:
Ser professor efetivo da Secretaria Municipal de Educacao;

Conhecer as acoes do FNDE,

Ter conhecimento de informatica (navegacao na internet e Office);
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Conhecer e ter experiéncia em EaD;

Realizar atendimentos presenciais e remoto.

Secao XXII

Da Assessoria em Atendimento e Processamento de Demandas da Ouvidoria da Secreiaria

Municipal de Educacac

Art. 35 — L Compete ao Assessor em Atendimentc e Processamento de Demandas da

Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educac¢ao as seguintes atribuigoes:

I. Profissionais responsaveis pelo registro, acompanhamento e resposta as manifestagoes
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lI. Receber e atender presencialmente as manifestagées do publico, fornecendo orientagoes e
encaminhamentos necessarios.
lll. Prestar atendimento telefénico com clareza, paciéncia e profissionalismo, registrando as
solicitagoes, reclamacoes, sugestoes ou elogios.
IV. Responder as demandas recebidas por e-mail, aplicativos de mensagens, redes sociais e
demais canais digitais da ouvidoria, garantindo a qualidade e a uniformidade nas respostas.
V. Registrar as manifestacdes recebidas em sistema préoprio ou planilhas, categorizando e
identificando as prioridades de cada demanda.
VI. Monitorar e atualizar os registros, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos
para resposta.
VII. Elaborar relatérios periodicos sobre o volume e o tipo de demandas recebidas,
apresentando analises que contribuam para a melhoria dos servigos.
VIil. Encaminhar as manifestacGes aos setores responsaveis, acompanhando o andamento e
cobrando retorno das respostas.
IX. Apoiar na analise das respostas recebidas dos setores responsaveis, verificando a
conformidade com a legislacao e com as politicas da Secretaria de Educacao.
X. Propor alternativas para a resolugao de problemas recorrentes identificados nas

manifestacoes recebidas.
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Xi. Manter comunicagao eficiente com as areas internas da Secretaria para garantir o fluxo de
informac¢oes e o cumprimento das solicitagoes da ouvidoria.
XIll. Estabelecer e fortalecer o relacionamento com os cidadaos, promovendo um ambiente de

dialogo transparente e respeitoso.

XIHll. Participar de treinamentos e capacitacoes voltados ao atendimento ao publico e ao
processamento de demandas em ouvidorias.

XIV. Sugerir melhorias nos processos e procedimentos da ouvidoria com base nas demandas e

feedbacks recebidos.
XV. Respeiiar o sigilo das informacoes sensiveis e garantir que todos os atendimentos sigam

as normas éticas e legais aplicaveis.

Secao XXIll

Da Assessoria em Analise e Monitoramento de Demandas da Quvidoria da Secretaria

Municipal de Educacao
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Art. 35 — M Compete ao Assessor em Analise e Monitoramento de Demandas da Ouvidoria,

da Secretaria Municipal de Educacao as seguintes atribuicoes:

I. Elaborar relatorios, acompanhar a implementacao das melhorias e sugerir agdes

corretivas.
Il. Examinar detalhadamente as manifestagoes recebidas pela ouvidoria, classificando-as por

tipo, tema, prioridade e frequéncia.
Il Identificar padrées e tendéncias nas demandas, buscando causas recorrentes de

reclamacgoes, sugestoes ou elogios.
IV. Realizar cruzamento de dados e anilises comparativas para subsidiar tomadas de decisao.

V. Desenvolver relatérios periodicos e tematicos sobre as demandas, apresentando

indicadores, graficos e analises qualitativas e quantitativas.

Vi. Produzir relatorios especificos para diferentes publicos, como gestores, conselhos e

outros orgaos fiscalizadores.
Vil. Propor recomendacoes baseadas nos dados analisados, destacando areas criticas e

oportunidades de melhoria.
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VIii. Monitorar a implementacao das melhorias e acdes corretivas sugeridas, garantindo que
estejam alinhadas aos prazos e metas estabelecidos.
IX. Manter registros detalhados sobre as agoes realizadas e seus resultados, promovendo
transparéncia nos processos.
X. Coordenar reunioes ou grupos de trabalhc com setores responsaveis para acompanhar a
execucgao das propostas de melhorias.
Xl. Analisar os resultados das acdes implementadas e sugerir ajustes, quando necessario,
para otimizar 0s processos.
Xli. Desenvolver planos de acao para mitigar problemas identificados, priorizando solucoes de
impacto imediato e sustentavel.
Xill. Propor estratégias inovadoras para aprimorar o atendimento e os servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Educacao.
XIV. Criar e moniforar indicadores de desempenho relacionados a gestio de demandas,
avaliando a eficiéncia e eficacia das respostas e solugoes oferecidas.
XV. Comparar os resultados obtidos com as metas estabelecidas, apontando desvios e
sugerindo acoes corretivas.
XVI. Apresentar os relatorios e analises de forma clara e objetiva aos gestores, contribuindo

para decisoes estratégicas.
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XVHl. Promover oficinas, reunidoes e treinamentos para sensibilizar e capacitar equipes sobre a
importancia da analise e monitoramento das demandas.
XVIil. Compartilhar boas praticas e resultados obtidos com as equipes, incentivando o
aprimoramento continuo.
XIX. Garantir o sigilo e a integridade das informagdes analisadas, respeitando a legislacao

vigente e os principios éticos da administragcao publica.

Secgao XXIV

Da Assessoria da Quvidoria da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 35 — N Compete a Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagao as

seguintes atribuicdes:

I. Coordenacaoc e Gestao do Departamento de Ouvidoria:

Pagina 54 de 95




04

3522725

Coordenar as atividades do Departamento de Ouvidoria, supervisionando os atendimentos,

a analise e o encaminhamento das demandas recebidas.

Garantir que as manifestacoes sejam registradas, tratadas de maneira ética e transparente,

com respostas adequadas e dentro dos prazos estabelecidos.

« Elaborar relatorios periédicos sobre as demandas recebidas, suas solugoes e tendéncias,

a fim de fornecer informagoes a gestdao da Secretaria e a populagao.

Il. Atendimento e Gestao de Demandas:

«Receber, analisar e encaminhar para os setores competentes as manifestacées da
comunidade escolar, como reclamacdes, sugestoes, dentncias e elogios, garantindo que

todas as guestoes sejam devidamente tratadas.

« Acompanhar o andamento das demandas e cobrar agilidade nas respostas e solugoes por

parte das areas responsaveis.

o Garantir a confidencialidade das informagdes e a protecao dos dados pessoais dos

cidadaos que recorrem a Ouvidoria.
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lll. Articulacao com a Gestao e Unidades Educacionais:

« Atuar comao interlocutor entre a Secretaria Municipal de Educacao, as unidades escolares e

a comunidade, promovendo o dialogo constante para a melhoria dos servigos educacionais.

«Informar e orientar a gestao da Secretaria sobre as principais demandas, criticas e

sugestoes dos cidadaos, propondo melhorias nas politicas publicas educacionais.

« Elaborar e implementar estratégias para estimuiar a participacdo ativa da comunidade

escolar na gestao educacional.
IV. Monitoramento e Acompanhamento de Processos:

« Acompanhar o cumprimento das acoes de melhoria identificadas a partir das
manifestagées recebidas, realizando o monitoramento continuo para garantir que as

mudancas propostas sejam implementadas.

«Propor agées corretivas e preventivas com base nas demandas mais recorrentes e nos

resultados das analises de satisfacao dos usuarios dos servigos educacionais.

V. Relacionamento com Orgédos Externos:
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« Atuar como representante da Ouvidoria junto a2 outros orgaos e entidades ptblicas e

privadas, no sentido de resolver demandas que envolvam mais de uma esfera de atuagao.

» Coordenar a relacao com outros orgaos de controle, como Ministério Publico, Defensoria
Publica e ocutros, quando necessario, garantindo o cumprimento das normas legais e

regulatorias.
V1. Promogao de Transparéncia e Acesso a Informacgao:

« Garantir que o processo de ouvidoria seja acessivel e ftransparente, promovendo
campanhas de divuigacao sobre o funcionamento da Ouvidoria e incentivando a

participacao ativa dos cidadaos.

« Desenvolver e impiementar agdes para aumentar a conscientizacao sobre os direitos dos

cidadaos e os canais de manifestacao disponiveis.
Vii. Elaboracgao de Relatorios e Pareceres.:

« Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria, com analise de

desempenho, sugestoes de melhorias e identificagao de padroes de demandas.
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« Apresentar a gestao da Secretaria Municipal de Educacao pareceres sobre as questoes
mais relevantes levantadas pelas manifesta¢cdes da comunidade escolar e sugerir solugoes

baseadas nas analises feitas.

Paragrafo Ginico — O servidor ccupante ao cargo de Assessor da Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Educacao devera possuir:

Formacac superior completa comprovada por meio de Certificado de Conclusao de Ensino
Superior, devidamente reconhecidc peio Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia minima comprovada em atividades relacionadas a ouvidoria, atendimento ao
publico, gestao de processos administrativos ou fungoes similares.

Conhecimento scbre a legislagdo e as praticas de ouvidoria, incluindo normas de protegao
de dados e direitos dos cidadaos.

Habilidade em comunicacao interpessoal, negociacao e resolucgao de conflitos.

Capacidade de analise critica e estratégica para identificacao de melhorias nos servicos

educacionais a partir das demandas da comunidade.
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Segao XXV

Da Assessoria de Auditoria e Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 35 — O Compete a Assessoria de Auditoria e Fiscalizagdo no ambito do Controle Interno

da Secretaria Municipal de Educacao as seguintes atribuigoes:

Elaborar e executar plancos de auditoria interna em conformidade com as normas e
regulamentos vigentes, assegurando o cumprimento das diretrizes legais e administrativas.
Realizar auditorias pericdicas em unidades escolares, departamentos e processos
adminisirativos da Secretaria Municipal de Educacao.

Analisar e monitorar os processos relacionados a gestao financeira, patrimonial,
or¢gamentaria e operacional da secretaria.

ldentificar possiveis riscos e irregularidades nos procedimentos internos, propondo

medidas corretivas e preventivas.

Pagina 59 de 85




VL

Vil

VI,

IX.

X1,

X1,

Xl

1]

=
e
i
¢
LAY
“\\:
by |

Desenvolver relatérios detalhados sobre as auditorias realizadas, incluindo analises,
achados, conclusodes e recomendacodes para melhoria dos processos.

Apresentar relatorios de auditoria 2 gestao da Secretaria Municipal de Educagao e
acompanhar a implementacao das recomendacgoes.

Auxiliar na construcao e revisao de normas, regulamentos e politicas internas para garantir
a conformidade e a eficiéncia administrativa.

Fornecer suporte técnico as unidades escolares e aos setores administrativos quanto a
aplicacao de boas praticas de gestao e controle.

Participar da capacitacac de servidores, disseminando conhecimentos sobre controle
interno, gestao de riscos e transparéncia publica.

Orientar gestores e servidores sobre as melhores praticas relacionadas a gestao de
recursos publicos e ao cumprimento da legislacao.

Monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestao educacional e ao uso de
recursos publicos.

Propor acoes para melhorar a eficiéncia e eficacia dos processos administrativos e
pedagogicos.

Garantir que os recursos destinados aos contratos sejam aplicados de forma transparente e
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conforme os objetivos pactuados.
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XIV. Contribuir para o fortalecimento da transparéncia publica, apoiando acoes de prestagao de
contas a sociedade e aos 6rgaos fiscalizadores.
XV. Garantir que os relatérios e documentos solicitados pelos 6rgaos de controle externo sejam

elaborados com precisao e enviados dentro dos prazos estabelecidos.

Secao XXVI

Da Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos da Secretaria Municipal de

Educacao

Art. 35 - P Compete a Assessoria de Acompanhamento de Projetos e Processos. no ambito

do Controie Interno da Secretaria Municipal de Educacao as seguintes atribuigoes:
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.  Monitorar a execucdo de projetos educacionais e administrativos, assegurando o
cumprimento dos prazos, metas e objetivos estabelecidos.
. Propor ajustes e medidas corretivas para aprimorar a execucao de projetos quando
necessario.
lll.  Elaborar relatorios técnicos sobre o andamento e os resultados dos projetos, destacando
pontos fortes e oportunidades de melhoria.
IV. Realizar auditorias internas para verificar a conformidade dos processos administrativos
com as normas e regulamentos vigentes.
V. ldentificar ¢ comunicar possiveis riscos ou irregularidades nos processos e propor
solucoes para mitiga-los.
VI. Anzlisar os fluxos de trabalhc da secretaria, propondo a padronizacao e simplificagdo de
procedimentos para maior eficiéncia.
VII.  Definir e acompanhar indicadores de desempenho relacionados a execugdo de projetos e
processos administrativos.
Vill.  Garantir a analise periédica dos indicadores, promovendo agoes baseadas em dados para
otimizar os resultados da secretaria.
IX. Oferecer suporte técnico e estratégico a secretaria, fornecendo informagdes e analises que

embasem a tomada de decisoes.
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Participar de reunides de planejamento e de avaliacao de desempenho, apresentando
diagnosticos e propostas de melhoria.

Promover a capacitacao continua dos servidores sobre boas praticas de gestao de projetos
e processos administrativos.

Orientar as equipes sobre a aplicagao de normativas e regulamentagoes aplicaveis as
atividades da secretaria.

Estabelecer uma comunicacao eficaz com as demais areas da secretaria para alinhar
objetivos e promover a integracao das acoes.

Interagir com o6rgaos de controle, fornecendo informagoes e documentos necessarios as

auditorias e fiscalizacoes.

Secac XXVii

Da Assessoria da Central de Vagas

Art. 35 - Q Compete a Assessoria da Central de Vagas, as seguinies atribuigdes:

I. Recepcionar e orientar as familias que procuram vagas na Educacao Infantil.

il. Esclarecer duvidas sobre o processo de matricula, lista de espera e critérios de selegao.
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lll. Realizar atendimentos especificos para avaliar casos excepcionais.
V. Tratar demandas com discricao, empatia e ética, respeitando o sigilo das informacgoes
fornecidas.
V. ldentificar e organizar as vagas disponiveis nos Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CMEIs).
VI. Direcionar as familias para os CMEIls com vagas disponiveis, de acordo com a faixa etaria
da crianga.
VIl. Registrar, classificar e atualizar regularmente a lista de espera, garantindo precisio e
organizagao das informagoes.
VI, Monitorar usuarics nas listas de espera e promover o chamamento de acordo com a ordem
da lista quando surgirem vagas.
IX. Gerenciar o preenchimento de vagas remanescentes de forma transparente e agil.
X. Receber, analisar e responder oficios relacionados a solicitagdo de vagas, transferéncias
ou demandas especificas encaminhadas por 6rgaos publicos ou entidades.
Xl. Solicitar informacoes adicionais as instituicbes de ensino, quando necessario, para
garantir o atendimento adequado as solicitagoes.
Xll. Elaborar documentos, planilhas e relatorios periddicos com dados sobre demanda por

vagas e tempo médio de espera.
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Xlll. Armazenar, processar, analisar e disseminar informacoes relevantes para a gestido das

vagas.
XIV. Coordenar, em conjunto com outros setores, o atendimento as familias que necessitem de

suporte especial.
XV. Organizar trocas elou permutas entre instituicoes de ensino, dentro das possibilidades

legais.
XVI. Participar de reunides e treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao,

sempre que solicitado.

Secao XXVIII
Da Assessoria de Planejamento em Seguranga Escolar
Art. 35 — R Compete a Assessoria de Planejamento em Seguranga Escolar, as seguintes

atribuicoes:

I. Planejar e elaborar programas de capacitagdo em primeiros socorros, prevengao e

combate a incéndios, evacuacao de emergéncia e gestao de crises nas unidades

educacionais.
il. Assegurar que os treinamentos estejam alinhados as direfrizes da Lei Lucas (Lei n°
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13.722/2018) e demais normativas de seguranca aplicaveis.

lll. Desenvolver protocolos de emergéncia para diferentes cenarios de risco, garantindo sua

aplicacao nas escolas e CMEls.

IV. Assessorar os responsaveis no s treinamentos periddicos para professores, funcionarios
e demais colaboradores, preparando-os para agir corretamente em situagoes de

emergéncia.

V. Criar um cronograma de capacitagoes continuadas, garantindo a atualizacac dos

profissionais sobre procedimentos de seguranga.

V1. Criar e distribuir materiais didaticos e informativos sobre seguranga e primeiros socorros

para toda a comunidade escolar.

VIIi. Promover campanhas de conscientizacao entre alunos, professores e responsaveis,

incentivando uma cultura de prevencao.

VIlIl. Organizar e supervisionar simulagdes de evacuacdo e ftreinamentos praticos para

preparar a comunidade escolar para situagoes reais de emergéncia.
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IX. Avaliar a eficacia dos exercicios e propor ajustes nos planos de emergéncia conforme

necessario.

X. Supervisionar a implantacao e atualizacdo dos planos de seguranga em todas as

unidades escolares.

Xl. Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e prevencdo, garantindo a

conformidade com as legisla¢oes vigentes.

Xil. Articular parcerias esftratégicas com Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, SAMU e ouiros

orgaocs para fortalecer as acoes de seguranga e capacitagao.
Xill. Buscar apoio técnico para aprimorar os programas de treinamento.

XIV., Manter registros detalhados de todos os ireinamentos, simulagoes e capacitagoes

realizadas.

XV. Elaborar relatorios pericdicos para a Secretaria de Educagdao, garantindo o

acompanhamento e a melhoria continua dos programas de segurancga.

XVI. Atuar como referéncia técnica para gestores e servidores em questdes relacionadas a
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seguranca escolar.

XVIl. Manter-se atualizado sobre novas legislagoes, tecnologias e praticas relacionadas a

seguranga e primeiros socorros.

Secao XXIX

Da Assessoria de Eventos da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 35 - § Compete a Assessoria de Eventos da Secretaria Municipal de Educacao, as

seguintes atribuicoes:
i. Elaborar o planejamento anual dos eventos da Secretaria Municipal de Educagao (SMED).

1. Coordenar a logistica de formacoes, encontros pedagogicos, seminarios, feiras e demais

eventos.

I, Definir junto a chefia imediata e reservar locais apropriados para a realizacao dos
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eventos.
IV. Solicitar e organizar materiais, equipamentos e servi¢gos necessarios para os eventos.

V. Articular-se com fornecedores, parceiros e prestadores de servico para garantir a

execucgao dos eventos.

VI. Supervisionar o cumprimento do cronograma e garantir que todas as demandas sejam

atendidas.
Vil. Coordenar a recepgao de convidados, palestrantes e participantes.
VIll. Assegurar o suporte técnico e operacional durante os eventos.
IX. Monitorar a qualidade da estrutura, alimentacgao, transporte e demais servigos prestados.

X. Realizar o controle de frequéncia dos participantes, utilizando listas fisicas ou sistemas

eletronicos.
Xl. Garantir a coleta de assinaturas ou registros digitais para validagcao da participagao.

Xii. Criar convites, comunicados e materiais de divulgacao dos eventos.
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Xll. Manter comunicacao eficiente com gestores escolares, professores e equipe técnica.
XIV. Apoiar a cobertura fotografica e audiovisual dos eventos, quando necessario.
XV. Organizar e arquivar documentos relacionados aos eventos.

XVI. Elaborar relatérios sobre os eventos realizados, incluindo registro de presencga, avaliagdo e

sugestoes de melhorias.

XVI. Prestar contas dos recursos utilizados, conforme normas da Secretaria Municipal de

Educacao.

XVIll. Emitir certificados de participagao para todos os eventos e formagoes vinculados a SMED,

garantindo sua entrega aos participantes conforme critérios estabelecidos.
XIX. Gerenciar o sistema de certificagao, garantindo a autenticidade dos documentos emitidos.
XX. Oferecer suporte a equipe da SMED na realizagdo de eventos internos e externos.

XXI. Prestar atendimento a participantes e convidados, garantindo uma recepc¢ao acolhedora e

eficiente.
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XXIl. Auxiliar na resolugao de imprevistos durante os eventos.

Art. 15 — Fica por forca desta lei, alterado anexo | da Lei Ordinaria 2860, de 13 de setembro de
2022, a qual dispdem sobre as fungdes de confianga do poder Executivo do Municipio de Sarandi, estado do Parana, passando a

vigorar na forma do disposto no Anexo | desta lei.

Art. 16 — As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotagbes orgamentarias

proprias ja consignadas na Secretaria Municipal de Educacao, e suplementadas se necessario.

Art. 17 — Os efeitos financeiros e previdenciarios desta lei nao retroagirao, aplicando-se estes, a

partir de sua publicacao.
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Art. 18 — Ficam revogadas por for¢a desta Lei, o art. 37 e paragrafo Unico, art.38, art. 67, art. 69,
art. 71 e art. 72 da Lei Complementar n® 248/2010.

Art. 19 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeito Municipal
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FUNGAO

“VALOR DE REFERENCIA: VENCIMENTO BASE DO CONTADOR

ANEXO |

N

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

SIMBOLO

*FATOR QUANTIDADE

MULTIPLICADOR

Diretor do Ensino Fundamental

Diretor da Educacao Infantil

Formagao em Pedagogia ou a Licenciatura
Plena em qualquer area, acrescida de pés-
graduagao em nivel de Especializacao ou
Mestrado na area de educacgao, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de

docéncia.

Formacao em Pedagogia ou a Licenciatura
Plena em qualquer area, acrescida de pos-
graduagao em nivel de Especializagao ou

Mestrado na area de educacao, e

experiéncia de, no minimo, trés anos de

FCED-1

30% 01

FCED-1

30%
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docéncia.

Diretor de Recursos Humanos Ensino superior na area de gestao de FCED-1 30% 01
pessoas, cursado em instituicao

reconhecida pelo MEC

Diretor da Nutricdo Escolar Ensino superior na area de nutrigao, FCED-2 23% 01

cursado em instituicao reconhecida pelo

MEC
Coordenador do Departamento de Ensino Formacgao em Pedagogia ou a Licenciatura | FCECD-1 | 30% 01
da Secretaria Municipal de Educacao Plena em qualquer area, acrescida de pos-

graduagao em nivel de Especializagao ou
Mestrado na area de educacao, e

experiéncia de, no minimo, trés anos de

docéncia.
Coordenadoria do Controle Interno da . Formacgao superior completa FCECD -1 | 30% 01
Secretaria Municipal de Educagao comprovada por meio de Certificado de

Conclusao de Ensino Superior,
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objetivos;

devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgao (MEC);

o Experiéncia minima comprovada em
atividades de auditoria, controle interno,

gestao publica ou fungoes correlatas;

° Conhecimento sobre as normas de
controle interno, reqgulamentagoées fiscais e
financeiras aplicaveis a administracao

publica;

. Capacidade analitica e critica para
identificar riscos e irregularidades em

processos administrativos e financeiros;

. Habilidade em comunicagao e

elaboracao de relatorios técnicos claros e

ne>
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° Experiéncia em planejamento e
execucao de auditorias e processos de

acompanhamento.

83522725

Diretor de Escola ou Centro Municipal de

Educacao Infantil — até 360 alunos

Formacao Superior em Pedagogia e
Especializagao em Gestao Escolar ou, outra
Licenciatura Plena na area da educacao, e
Especializacao em Gestao Escolar,
observada a experiéncia minima de 03 (trés)
anos na fungao de docéncia ou de auxilio a

docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n® 461/2024

FCEDE-3

20%

25

Diretor de Escola ou Centro Municipal de

Educacao Infantil — de 361 a 600 alunos

Formacgao Superior em Pedagogia e
Especializacao em Gestao Escolar ou, outra

Licenciatura Plena na area da educacao, e

Especializagao em Gestao Escolar,

FCEDE-2

25%

30
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observada a experiéncia minima de 03 (trés)
anos na funcao de docéncia ou de auxilio a

docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n°® 461/2024

Diretor de Escola ou Centro Municipal de Formacgao Superior em Pedagogia e FCEDE-1 | 30% 15
Educacéao Infantil - acima de 601 alunos Especializacao em Gestao Escolar ou, outra
Licenciatura Plena na area da educacéo, e
Especializagao em Gestao Escolar,
observada a experiéncia minima de 03 (trés)
anos na fungao de docéncia ou de auxilio a

docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n°461/2024

Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Formacgao Superior em Pedagogia e | FCEDA-2 | 25% 30

|

Municipal de Educacgao Infantil — de 361 a | Especializagcdo em Gestao Escolar ou, outra

T B
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| 600 alunos

Diretor Auxiliar de Escola ou Centro
Municipal de Educacao Infantit — acima de

601 alunos

Especializacao em Gestao Escolar,
observada a experiéncia minima de 03 (trés)
anos na fungao de docéncia ou de auxilio a

docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n°461/2024

35227/ 25

Formacao Superior em Pedagogia e
Especializacao em Gestao Escolar ou, outra
Licenciatura Plena na area da educacgao, e
Especializagcao em Gestao Escolar,
observada a experiéncia minima de 03 (trés)
anos na funcao de docéncia ou de auxilio a

docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n°461/2024

FCEDA-1

30%

15
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Diretor Auxiliar de Escola em Tempo
Integral e/ou Jornada Ampliada — de 360 a

600 alunos

Formacao Superior em Pedagogia e
Especializagao em Gestao Escolar ou, outra
Licenciatura Plena na area da educacao, e
Especializagao em Gestao Escolar,
observada a experiéncia minima de 03 (trés)
anos na funcgao de docéncia ou de auxilio a

docéncia.

*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n°461/2024

Diretor Auxiliar de Escola em Tempo
Integrai e/ou Jornada Ampliada — acima de

601 alunos

3522/ 25

Formacgao Superior em Pedagogia e
Especializacao em Gestao Escolar ou, outra |

Licenciatura Plena na area da educacgao, e

Especializacao em Gestao Escolar,
observada a experiéncia minima de 03 (trés) '
anos na fung¢ao de docéncia ou de auxilio a
docéncia.

FCEDA-2 | 25% 30
!
!
| FCEDA-1 | 30% 15
|
|
|
_‘\C“"}*«U “«
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2 i i - i
*Verificar demais requisitos dispostos na
Lei Complementar n°461/2024
Chefe da Documentacgao Escolar Ensino Médio completo, em instituigao FCEC-1 23% 01
reconhecida pelo MEC.
Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal Ensino Médio completo, em instituicao FCEC-1 23% 02
reconhecida pelo MEC.
Chefe do Programa de Combate e Ensino Médio completo, em instituigcao FCEC-1 23% 01
Prevengido ac Abandono e a Evasio reconhecida pelo MEC.
Escolar
Assessoria de Estrutura e Funcionamento | Ensino Médio completo, em instituicao FCEA-2 23% 01
do Ensino reconhecida pelo MEC.
Assessoria do Sistema de Gestéao de Ensino Médio completo, em instituicao FCEA-2 23% 02
Prestacao de Contas (SIGPC) e do reconhecida pelo MEC.
Programa Dinheiro Direto na Escola 1
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(PDDE)

Assessoria do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execuc¢ao e Controle
(SIMEC), do Plano de Ac¢des Articuladas
(PAR), do Plano Municipal de Educagao
(PME), da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Acompanhamento dos

Conselhos

|
| Assessoria de Almoxarifado e Patrimonio

—_
s

Ensino Médio completo, em instituicao

reconhecida pelo MEC.

Ensino Médio completo, em instituicdo

reconhecida pelo MEC.

Assessoria da Gestao de Transparéncia e

Protegao de Dados

Assessoria Técnica de Engenharia

! reconhecida pelo MEC

Ensino Médio completo, em instituicao

Ensino Superior completo na area de

Engenharia Civil, cursado em instituicao

]

' reconhecida pelo MEC

FCEA-2 | 23% 01
- 8 N
FCEA-3 | 20% 01

FCEA-4 | 15% 01

FCEA-1 | 30% 01




Assessoria dos Atos Oficiais

Ensino Médio completo, em instituicao

reconhecida pelo MEC

e

FCEA-4

Assessoria de Tecnologia da Informacao

Ensino Médio completo, em instituicao

reconhecida pelo MEC

FCEA-4

15%

01

15%

03

Assessoria de Secretaria Escolar

Assessoria Pedagogica

Assessoria da Divisao de Nutrigao

Assessoria de Servigos Continuos

#

Ensino Médio completo, em instituigao

reconhecida pelo MEC

Formacgao em Pedagogia ou a Licenciatura
Plena em qualquer area, acrescida de pos-
graduacao em nivel de Especializagao ou
Mestrado na area de educacao, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de

docéncia.
Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental completo

FCEA-4

15%

FCEAP-1

23%

40

25
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Assessoria de Recursos Humanos da Ensino Méedio completo, em instituigao FCEA-4 15% 01

Secretaria Municipal de Educacao reconhecida pelo MEC

Assessoria do Plano Municipal de Ensino Médio completo, em instituicdo FCEA-2 23% 01

Educagdo (PME), Programas Educa reconhecida pelo MEC

Juntos, Programa Saude na Escola (PSE),

ICMS Escolar e Programa de Avaliacao de
| Contas Municipais de Governo (ProGov) f
o e B i e e R R Sk e e SN —— e I S ‘i

|

Assesscria do Programa de Combate e Ensino Médio completo, em instituicao FCEA-4 15% | 01 |

Prevenc¢ao ao Abandono e a Evaséao reconhecida pelo MEC

Escolar

Assessoria do Sistema de Livro Registro Ensino Medio completo, em instituigao FCEA-4 15% 01

de Classe Online Municipios {(LRCOM}) reconhecida pelo MEC

= i B R 1 WSRO S SEE— S SR = S e B0 ; - N S,

Assessoria do Programa Bolsa Familia Ensino Médio completo, em instituigao  FCEA-4 15% 01

reconhecida pelo MEC |
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Assessoria do Sistema de Sistema de Ensino Médio completo, em instituicao FCEA-2 23% 01
Gestao do Transporte Escolar (SIGET) reconhecida pelo MEC
Assessoria Pedagogica de Formacgao Formacao em Pedagogia ou a Licenciatura | FCEAPF-1 | 23% 05
Continuada da Educacgao Infantil Plena em qualquer area, acrescida de pos-
graduacao em nivel de Especializagao ou
Mestrado na area de educacao, e
experiéncia de, no minimo, trés anos de i
docéncia. ‘

PR S— - B . —_ X
Assessoria Pedagodgica de Formacgao Formacgao em Pedagogia ou a Licenciatura | FCEAPF-1 | 23% 11
Continuada por Componente Curricular: Plena em qualquer area, acrescida de pos-

Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, | graduacgao em nivel de Especializagcao ou
Historia e Geografia, Lingua Ingiesa, Mestrado na area de educacao, e
Ensino Religioso, Arte e Educacao Fisica. experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia.
Assessoria do Programa Formagao pela Formacao em Pedagogia ou a Licenciatura | FCEA-2 23% 01
Escola (FNDE) e de Formacao e Plena em qualquer area, acrescida de pos- :



graduacao em nivel de Especializagao ou '

Conselhos Escolares das Instituicoes de Mestrado na area de educacao, e
Ensino experiéncia de, no minimo, trés anos de :
|
docéncia. '
Assessoria em Atendimento e Ensino Médio completo, em instituigao FCEA-4 15% 01

Processamento de Demandas da Ouvidoria | reconhecida pelo MEC

da Secretaria Municipal de Educacao

Assessoria em Analise e Monitoramento de | Ensino Médio completo, em instituigao FCEA-4 15% 01
Demandas da Ouvidoria da Secretaria ' reconhecida pelo MEC
Municipal de Educacao

S el A S —, __4 N SR Ay T . e M
Assessoria da Quvidoria da Secretaria | Formacao superior completa comprovada FCEA-2 23% 01
Municipal de Educacgao . por meio de Certificado de Conclusao de

Ensino Superior, devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Experiéncia minima comprovada em

|
|

' atividades relacionadas a ouvidoria,
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Assessoria da Auditoria e Fiscalizacao da

Secretaria Municipal de Educacao

Assessoria de Acompanhamento de

&

- [ atendimento ao publico, gestio de

processos administrativos ou funcoes

similares.

Conhecimento sobre a legislacao e as
praticas de ouvidoria, inciluindo normas de

protecao de dados e direitos dos cidadaos.

Habilidade em comunicagao interpessoal,

negociacao e resolucao de conflitos.

Capacidade de analise critica e estratégica
para identificacao de melhorias nos
servi¢os educacionais a partir das

demandas da comunidade.

Ensino Médio completo, em instituicao

reconhecida pelo MEC

Ensino Médio completo, em instituicao

01

01




A

 Projetos e Processos da Secretaria reconhecida pelo MEC

Municipal de Educagao

Assessoria da Central de Vagas Ensino Médio completo, em instituicao FCEA-4 15% 02

reconhecida pelo MEC.

Assessoria de Planejamento em Seguranca | Formacdo em Pedagogia ou a Licenciatura | FCEA-2 23% 01
Escolar Plena em qualquer area, acrescida de pos-
graduagao em nivel de Especializacéo ou
Mestrado na area de educacao, e

experiéncia de, no minimo, trés anos de

docéncia.
Assessoria de eventos da Secretaria Ensinc Médio completo, em instituigao FCEA-4 15% 03
Municipal de Educacao reconhecida peio MEC.
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Justificativa

| — LEGALIDADE

II-Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Céamara de
Vereadores, com a finalidade de apresentar justificativa pelo incluso Projeto de Lei.
que versa sobre: “Dispde sobre a alteracdo nas Leis n°® 2860/2022 e 2898/2023, as
quais dispdem sobre as fungdes de confianca do Poder Executivo Municipal, na forma
que especifica, e da outras providencias.”

Il — MERITO

Submetemos a apreciacao e deliberagao dessa
Edilidade, o incluso Projeto de Lei Compiementar que “Dispbe sobre a alteracao nas
Leis n® 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre as fungdes de confianca do
Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, e da outras providencias.’, no
qual visamos:

Coordenadoria de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacgao

A Coordenadoria de Ensino € essencial para o
fortalecimento das praticas pedagégicas e a melhoria do desempenho escolar. A
criacdo desse cargo permitira o acompanhamento direto do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a formagao continuada dos docentes, o suporte técnico-
pedagodgico e a adogao de estratégias inovadoras e inclusivas. Além disso, garante a
articulagao entre a SMED e as unidades escolares, visando a qualidade do ensinc
publico municipal.

Coordenadoria do Controle interno da Secretaria
Municipal de Educacao

O cargo de Ccordenador do Controle interno é
fundamental para assegurar a conformidade legal e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos publicos destinados a educagdo. A criacdo dessa fungéo possibilita maior
rigor na fiscalizagdo, auditoria e acompanhamentc dos processos adminisirativos e
financeiros da SMED, promovendo a transparéncia e reduzindo riscos de
irregularidades. Além disso, fortalece a governanca publica e contribui para a
implementacao de politicas de controle interno.
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Diretor Auxiliar de Escola ou Centro Municipal de
Educacio Infantil e Diretor Auxiliar de Escola em Tempo Integral e/ou Jornada
Ampliada

A criacdo do cargo de Diretor Auxiliar € necessaria
para dividir as responsabilidades da gestao escolar com o Diretor, garantindo maior
eficiéncia nas atividades administrativas e pedagoégicas. Com o crescimento das
demandas escolares, a presenca de um Diretor Auxiliar permite um acompanhamento
mais proximo das acées diarias, melhora a comunicagdo com a comunidade escolar e
assegura a continuidade das atividades em caso de auséncia do Diretor. Esse cargo
também reforca o principio da gestdo democratica.

Chefia do Programa de Combate e Prevencao ao
Abandono e a Evasao Escolar

O cargo de Chefe do Programa de Combate e
Prevenc¢éo ao Abandono € a Evasio Escolar € indispensavel para enfrentar o desafio
da exclusdo escolar, garantindo o direito a educacao de criancas e adolescentes.
Essa funcao permitira a criacdo € a implementacao de politicas publicas voltadas a
identificacdo, acompanhamento e reintegracdo de estudantes evadidos, promovendo
a inclusao e fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Além disso,
contribui para a reducao dos indices de evasao escolar no municipio.

Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagao

A criagdao do cargo de Assessor de Recursos
Humanos busca melhorar a gestac de pessoas na SMED, garantindo maior eficiéncia
no gerenciamento das demandas relacionadas a servidores, estagiarios e
colaboradores. Esse cargo € essencial para assegurar o cumprimento das normas
trabalhistas e administrativas, promover a capacitacédo dos servidores e manter os
registros funcionais atualizados. Com isso, contribui para a melhoria do ambiente de
trabalho e para a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Assessoria do Plano Municipai de Educagao
(PME), Programas Educa Juntos, Programa Saude na Escola (PSE), ICMS
Escolar e Programa de Avaliacdo de Contas Municipais de Governo (ProGov)

A criacdo desse cargo é necessaria para garantir a
gestéo eficiente e integrada de programas estratégicos que impactam diretamente a
qualidade da educagdo no municipio. A funcéo de assessor permitird maior articulacao
entre as politicas publicas, alinhando-as as metas educacionais e administrativas,
alem de monitorar indicadores de desempenho e promover o engajamento da
comunidade escolar. Essa atuagéo fortalece as iniciativas educacionais e assegura o
cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Educacéo.
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Assessoria do Programa de Combate e Prevencao
ao Abandono e a Evasao Escolar

A criacdo deste cargo é fundamental para garantir a
reducédo dos indices de abandono e evaséo escolar, um problema critico na educagao
basica. O assessor sera responsavel por organizar documentos, monitorar frequéncia
escolar e promover campanhas de conscientizacdo, contribuindo diretamente para a
permanéncia dos alunos na escola. A centralizacdo e organizagao destas acoes
facilitarao a comunicacao entre familias, escolas e o6rgdos competentes, alem de
fortalecer as politicas publicas de prevencgéo e combate a evasao escolar.

Assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe
Online Municipios (LRCOM)

A crescente informatizagdo dos registros escolares
exige um profissional que atue como intermediario entre a Secretaria de Educacao e
as escolas, garantindo o correto uso do sistema LRCOM. Este cargo assegurara gue
os professores e gestores sejam capacitados, que os dados sejam registrados com
exatiddo e que os indicadores estejam disponiveis para tomada de decisdo. Alem
disso, o assessor acompanhara as atualizacdes do sistema e orientara as unidades
escolares, assegurando o alinhamento com as diretrizes estaduais e municipais.

Assessoria do Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia possui impactos diretos na
educacdo, ao exigir o cumprimento da frequéncia escolar como critério para
recebimento do beneficio. O assessor sera indispensavel para monitorar, registrar e
encaminhar informacgoées relacionadas a frequéncia escolar, além de assegurar que 0s
dados sejam enviados dentro dos prazos. Este cargo & essencial para promover a
integracao entre as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
fortalecendo a gestao intersetorial.

Assessoria do Sistema de Gestao do Transporte
Escolar (SIGET)

A gestao eficiente do transporte escolar € vital para
garantir o acesso dos alunos as instituicdes de ensino, especialmente em areas rurais
e de dificil acesso. O assessor do SIGET sera responsavel por manter atualizados os
cadastros, monitorar a qualidade dos servicos prestados e capacitar os usuarios do
sistema, além de assegurar que as operacdes estejam em conformidade com as

normativas legais. Este cargo possibilitarda maior controle e transparéncia sobre a
logistica do transporte escolar.

Assessoria Pedagogica de Formacao Continuada
da Educacgao Infantil ;-E,u-;q:“x
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A Educacdo Infantil € a base para o desenvolvimento
integral das criangas e exige praticas pedagogicas alinhadas a BNCC e a proposta
curricular municipal. Este cargo tem como objetivo qualificar os professores por meio
de formacg6es continuadas, elaboracdo de materiais pedagogicos e acompanhamento
das praticas docentes. O assessor também promovera reflexdes sobre metodologias
inclusivas e colaborativas, assegurando que as criancas tenham experiéncias
significativas e contextualizadas.

Assessoria Pedagoégica de Formacao Continuada
por Componente Curricular

O aprimoramento constante dos professores em cada
componente curricular é essencial para melhorar os indices de aprendizagem dos
alunos. Este cargo permitira a realizacdo de formagdes especificas, a analise de
resultados de avaliagdes internas e externas, e o suporte na elaboragédo de materiais
didaticos e estratégias pedagoégicas. O assessor também incentivara praticas
interdisciplinares, promovendo um ensino mais contextualizado e alinhado as
diretrizes educacionais.

Assessoria do Programa Formacao pela Escola
(FNDE) e Formacgao dos Conselhos Escolares

O fortalecimento dos Conselhos Escolares e a
capacitacao dos agentes envolvidos com os programas do FNDE sao fundamentais
para garantir a gestdo democratica e a eficiéncia na aplicagdo de recursos. O
assessor tera um papel estratégico na formagéo continuada, no suporte técnico e na
articulacdo com outros 6rgaos colegiados. A atuacdo deste profissional contribuira
para a transparéncia e o alinhamento das politicas publicas educacionais.

Assessoria em Atendimento e Processamento de
Demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacao

A ouvidoria € um canal essencial para garantir a
comunicacgéao direta entre os cidaddos e a Secretaria de Educacgao. O assessor sera
responsavel por registrar, encaminhar e acompanhar as demandas recebidas,
promovendo a transparéncia e a melhoria continua dos servicos educacionais. Este
cargo € indispensavel para criar um ambiente de didlogo respeitoso e eficaz, além de
oferecer dados que subsidiem decis6es administrativas e politicas publicas.

Essas justificativas evidenciam a importancia de cada
cargo para a melhoria da gestao educacional, o fortalecimento das politicas publicas e
a garantia do direito a educacao de qualidade para todos os alunos.

Assessoria em Analise e Monitoramento de
Demandas da Ouvidoria
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A criacdo deste cargo é essencial para garantir que as
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria sejam analisadas de forma detalhada e
estratégica. O assessor tem o papel de transformar dados em informagdes uteis para
a tomada de decisbes, contribuindo para o aprimoramento continuo dos servigos
educacionais. Além disso, a sistematizagdo das demandas possibilita identificar
padrdes, propor melhorias, monitorar a execugéo das acdes corretivas e fomentar a
transparéncia e a eficiéncia na gestao publica.

Assessoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal
de Educacao

A assessoria da QOuvidoria € indispensavel para
coordenar, gerir e tratar as manifestagcbes da comunidade escolar, garantindo
respostas adequadas e dentro dos prazos estipulados. O cargo e justificado pela
necessidade de promover o dialogo entre os cidadéos e a gestdo, gerando melhorias
nos servigos educacionais, e assegurar o cumprimento da legislacdo e das boas
praticas relacionadas a ouvidoria. O assessor também contribui para a construcao de
um ambiente mais participativo e transparente.

Assesscria de Auditoria e Fiscalizacdao da
Secretaria Municipal de Educacéac

Este cargo é essencial para assegurar a conformidade
com as normas legais, além de identificar riscos e irregularidades na gestdo dos
recursos publicos e processos administrativos. A auditoria interna contribui para a
melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos educacionais, promovendo a
transparéncia e a prestagcdo de contas a sociedade e aos o6rgaos de controle. A
criacdo desta fungado fortalece o controie interno e proporciona suporte técnico as
unidades escolares e setores administrativos.

Assessoria de Acompanhamento de Projetos e
Processos da Secretaria Municipal de Educacéo

A criacdo deste cargo atende a necessidade de

monitorar a execug¢do de projetos e processos administrativos, assegurando o

cumprimento das metas e prazos estabelecidos. O assessor desempenha um papel

estratégico na analise de fluxos de trabalho, na definicdo de indicadores de

desempenho e no suporte a tomada de decisées. Sua atuacdo também permite a

identificacdo de melhorias e a capacitacdo continua das equipes, promovendo a
Y padromzagao e a eficiéncia das agdes desenvolvidas pela secretaria.

‘c,\r'A
\.‘
FLS. -:\ Assessoria da Central de Vagas
_ ’ .é.ij
—B(o—-—- Este cargo é justificado pela crescente demanda por

. vagas na Educagao Infantil e pela necessidade de organizar e gerenciar esse
processo de forma eficiente e transparente. O assessor da Central de Vagas €&
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responsavel por orientar as familias, gerenciar as listas de espera, analisar casos
excepcionais e garantir a alocagéo justa e agil das vagas disponiveis. Além disso, a
criagdo deste cargo fortalece o vinculo com as familias e melhora o atendimento as
demandas especificas, promovendo maior acesso a educagao infantil.

Assessoria de Planejamento em Seguranca
Escolar

A segurangca no ambiente escolar &€ um aspecto
fundamental para garantir a protecdo dos alunos, professores e demais profissionais
da educacgdo. Diante das exigéncias da Lei Lucas (Lei n°® 13.722/2018), que torna
obrigatéria a capacitacdo de professores e funcionarios em primeiros socorros, € de
outras normativas relacionadas a seguranca em escolas € Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMEIs), torna-se essencial a criagcao de um cargo especifico para o
planejamento e assessoramento dessas agoes.

O Assessor de Planejamento em Seguranca Escolar
tera um papel estratégico na estruturacéo de protocolos de emergéncia, treinamentos
e planos de acgdo, assegurando que todas as unidades educacionais estejam
preparadas para responder adequadamente a situacdes de risco, como acidentes,
incéndios e outros eventos que possam comprometer a integridade da comunidade
escolar.

Assessoria de eventos da Secretaria Municipal de
Educacgao

A Secretaria Municipal de Educacao (SMED) promove
regularmente eventos institucionais, formacdes pedagdgicas, seminarios, feiras
educacionais e encontros estrategicos voltados ao desenvolvimento da educacédo no
municipio. Atualmente, a organizacdo dessas agbes fica dispersa entre diferentes
setores, resultando em dificuldades na gestdo do cronograma, na alocacdo de
recursos € na comunicagcao com os participantes.

Diante dessa necessidade, a criagdo do cargo de
Assessoria de Eventos se apresenta como uma solucdo para garantir a
profissionalizacdo e o aperfeicoamento da organizacdo dos eventos da SMED. Com
um setor especializado, sera possivel planejar e coordenar de forma mais eficiente as
formacdes e encontros, assegurando a qualidade da infraestrutura, materiais e
servigos necessarios. Além disso, a sistematizacédo do controle de frequéncia permitira
um acompanhamento mais preciso da participacao dos profissionais da educacéo,
facilitando a gestéo das informacdes e a emisséo de certificados para os eventos e
formacdes promovidos pela Secretaria.

Outro fator relevante € a melhoria na comunicacéo e
divulgagéo das atividades da SMED. A criacdo desse cargo possibilitara uma maior
integracdo com os profissionais da educacao; ampliando a divulgagédo e garantindo
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que todos os envolvidos tenham acesso a informacdes claras e organizadas sobre as
formacoes e demais eventos. Além disso, a cobertura audiovisual e a producdo de
materiais informativos contribuirdo para fortalecer a visibilidade e a transparéncia das
acOes da Secretaria.

A otimizagdo dos recursos também sera um dos
beneficios dessa iniciativa. Assim, a criagédo do cargo de Assessoria de Eventos
representa um avango significativo na gestdo da SMED, assegurando a realizacao de
eventos mais estruturados, eficazes e alinhados as diretrizes educacionais do
municipio.

Prefeito Municipal
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QUANTITATIVO ATUAL DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Cares CHdailh: | Vensient Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
aro b 2 encimentos
= Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
e 18 1.625.81 | 2926458 | 507155 | 243872 | 121936 | 37.99420 | 455.930,45
e 11| 203226 | 2235486 | 3.874,10 | 1.862.91 | 93145 | 29.02331 | 348.279.78
de 361 até 600 alunos
ey 3 243871 | 731613 | 126789 | 609,68 304,84 9.498.53 | 113.982.38
TOTAL 32 6.096,78 | 58.93557 | 10.213,53 | 4.911,30 | 2.455,65 | 76.516,05 | 918.192,61
AUMENTO DE QUANTITATIVO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
y ) Total Obrigacdoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
arg tdade | Ve tos
angn Hrdade s Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
i o 25 | 1.625.81 | 40.64525 | 7.043.82 | 338710 | 1.693,55 | 52.769.73 | 633.236.74
rveskinmnntntn 30 | 2.032,26 | 60.967.80 | 10.56572 | 5.080,65 | 254033 | 79.154,49 | 949.853.94
Bimlprcealar B LhIR - 15 243871 | 36.580,65 | 6.339.43 | 3.048,39 | 1.524,19 | 47.492,66 | 569.911,89
acima de 601 alunos
TOTAL 70 6.096,78 | 138.193,70 | 23.948,97 | 11.516,14| 5.758,07 | 179.416,88 | 2.153.002,57
DIFERENCA DOS VALORES: RS2.153.002.57 - R$918.192,61 — RS 1.234.809,96 (ANUAL)
CARGO NOVO DE DIRETOR AUXILIAR
Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Carg tdade | Vencimento: L
Hap Q i e Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
e 30 | 2.032.26 | 60.967.80 | 10.565.72 | 5.080.65 | 254033 | 79.154,49 | 949.853,94
DiEars AR e aras Sl 15 2.438.71 | 36.580.65 | 6.339.43 | 3.04839 | 1.524,19 | 47.492,66 | 569.911,89
acima de 601 alunos
TOTAL 45 4.470,97 | 97.548,45 | 16.905,15 | 8.129,04 | 4.064,52 | 126.647,15 | 1.519.765,83
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CARGO NOVO DE DIRETOR AUXILJAR ESCOLA INTEGRAL

Careo Otdad el Total Obrigacées | 13° Valor | 50% Férias Total Total
ar ade encimentos
s . Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
Diretor Auxiliar de Escola em tempo integral
¢/ou Jornada Ampliada 30 2.032,26 60.967.,80 10.565.,72 5.080,65 2.540.33 79.154.,49 949.853.94
de 361 a 600 alunos
Diretor Auxiliar de Escola em tempo integral
¢/ou Jornada Ampliada 15 2.438.71 36.580.65 6.339.43 3.048,39 1.524.,19 47.492.66 569.911.89
acima dc 601 alunos
TOTAL 45 4.470,97 97.548.,45 16.905,15 8.129,04 4.064,52 126.647.15 | 1.519.765,83
ASSESSOR DA SECRETARIA ESCOLAR QUANTITATIVO ATUAL
. Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
P dad Vencimentos .
L reo Qt e R Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
Assessor da Secretaria Escolar 32 1.219.36 39.019.52 6.762.08 3.251.63 1.625.81 50.659.04 607.908.51
TOTAL 32 1.219,36 39.019,52 6.762,08 3.251,63 1.625,81 50.659,04 607.908,51
VALOR COM O AUMENTO DA QUANTIDADE
AUMENTO DO QUANTITATIVO DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRETARIA ESCOLAR
G Qfdsile | Vavpsxtis Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
’ ade encime
= Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assessor da Secretaria Escolar 40 1.219,36 | 48.774.40 8.452.60 4.064,53 2.032,27 63.323.80 759.885,64
TOTAL 40 1.219,36 48.774,40 8.452,60 4.064,53 2.032,27 63.323,80 759.885,64
DIFERENCA DOS VALORES: R$607.908,51 - R$759.885,64 = R$ 151.977,13 (ANUAL)
CARGO DE ASSESSOR LRCOM
i Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Cdrg() Qtddd( e Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
e A 1 121936 | 121936 | 211,32 | 101,61 50.81 158310 | 18.997.14
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 201,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
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CARGO DE ASSESSOR BOLSA FAMILIA

i SR | — Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total

= Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria do Programa Bolsa Familia 1 1.219.36 1.219,36 21132 101.61 50,81 1.583,10 18.997,14
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14

CARGO DE COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cars Didade | Venimenios T:otal Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
o 1 243871 | 243871 | 422,63 | 20323 | 101,61 3.166.18 | 37.994,13
TOTAL 1 2.438.71 | 2.438,71 | 422,63 | 20323 | 101,61 | 3.166,18 | 37.994,13

CARGO DE COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cires Qe | Vensinent Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total

.arg ade cimentos

Rt Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual

-7 ! 2.438,71 | 2.438,71 422,63 203,23 101,61 3.166.18 | 37.994.13
TOTAL 1 2.438,71 | 2.438,71 422,63 203,23 | 101,61 3.166,18 | 37.994,13

CARGO DE CHEFE DO PROGRAMA DE COMBATE E PREVENCAO AO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR

Total Obrigagdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual

Ca rgo Qtdadc Vencimentos

Chefe do Programa de Combate e Prevengao

MR 1 1.869.68 | 1.869,68 324,02 155,81 77.90 2.427.41 29.128.87

3
TOTAL 1 1.869,68 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427,41 29.128,87
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CARGO DE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EI)UCACAO
Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
‘aro lade | Vencimentos
Cargo Qtdade e Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
e i e | 121936 | 121936 | » 31132 101,61 50,81 1.583.10 | 18.997.14
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
CARGO DE ASSESSORIA DO PME, PSE, ICMS ESCOLAR E AVALIACAO DE CONTAS MUNICIPAIS
) Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
C: tdade | V t
e Qtdade i i Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria do Plano Municipal de Educagdo (PME),
RSSO | 1869.68 | 186968 | 32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 290.128.87
Municipais de Governo (ProGov)
TOTAL 1 1.869,68 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427,41 29.128.,87
CARGO DE ASSESSOR DO PROGRAMA DE COMBATE E PREVENCAO AO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR
Careo Qidids || Vedmentss Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
arg dade /encimentos
8¢ 0 Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assessor do Programa de Combate ¢ Prevengao 1 1.21 9,3() 1.21 ()’36 2132 101 6] 50.81 1 583 10 1 8()()7 14
a0 Abandono ¢ a Evasdo Escolar
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
CARGO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA DE FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAO INFANTIL
fr Otdade | Vencisseatos Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
O & ] ncimentos
80 Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
bl uemaitn] 5 1869.68 | 934840 | 1.620.08 | 779.03 | 389,52 | 1213703 | 145.644.33
TOTAL S 1.869,68 9.348,40 1.620,08 779,03 389,52 12.137,03 145.644,33
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ASSESSORIA PEDAGOGICA DE FORMACAO CONTINUADA POR COMPONENTE CURRICULAR
. Total Obrigagdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Carg tdade | Vencimentos
el Q e Ee i Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria Pedagogica de Formagao Continuada
por
Componente Curricular: Lingua Portuguesa,
Matemitica, 11 1.869,68 | 20.566.48 3.564,17 1. 713,87 856,94 26.701.,46 320.417,53
Ciéncias, Historia e Geografia, Lingua Inglesa,
Ensino Religioso,
Arte ¢ Educagao Fisica
TOTAL 11 1.869,68 | 20.566,48 3.564,17 1.713,87 856,94 26.701,46 320.417,53

ASSESSORIA DO PROGRAMA FORMACAO PELA ESCOLA, POLITICAS PUBLICAS E CONSELHOS ESCOLARES

Plisios Otdude | Vendmant Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
arg ade /encimentos
= Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
(FNDE)
o e 1 1869.68 | 1.869.68 | 324,02 155.81 77.90 242741 | 29.128,87
Conselhos Escolares das Institui¢oes de Ensino
TOTAL 1 1.869,68 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427,41 29.128,87
ASSESSORIA EM ATEND. E PROCES. PE DEMANDAS DA OUVIDORIA DA SMED
Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
Carg tdade | Venciment
o {icage e Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria em Atendimento ¢ Processamento
de Demandas da Ouvidoria da 1 1.219,36 1.219,36 21132 101,61 50.81 1.583,10 18.997.14
Secretaria Municipal de Educagao
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
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C Otdad S Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
.arg P’ encimentos
el — Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria em Analise ¢ Monitoramento
de Demandas da Ouvidoria da Secretaria 1 1.219.36 1.219.36 211 ’32 101.61 50.81 1.583.10 18.997.14
Municipal de Educagao
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,601 50,81 1.583,10 18.997,14
ASSESSORIA DA OUVIDORIA DA SMED
- Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
« 4 \/ ‘net o
S Sl B Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria da Ouvidoria da
Wi i el I 1869.68 | 1.869.68 324,02 155.81 77.90 242741 | 29.128.87
TOTAL 1 1.869,68 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427.41 29.128.,87
ASSESSORIA DA AUDITORIA E FISCALIZACAO DA SMED
i , Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
aro ade | Vencimentos
2 i R Geral Patron. Mensal |  Mensal Mensal Mensal Anual
G e ] 121936 | 1.219,36 911,32 101,61 50,81 1.583,10 | 18.997.14
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS DA SMED
. _ Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
; ade | Vencimentos
i i Ao Geral Patron. Mensal | VMensal Mensal Mensal Anual
Assessoria de Acompanhamento de Projetos ¢ 1 1.219.36 1.219.36 21.1.32 101.61 50.81 1.583.10 18.997.14
Processos da Secretaria Municipal de Educagao
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14
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ASSESSORIA DA CENTRAL DE VAGAS
Cars tdade | Venament Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
arg ade encimentos
RS A Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria da Central de Vagas 2 1.219,36 2.438,72 422,63 203,23 101,61 3.166.19 37.994.28
TOTAL 2 1.219,36 2.438,72 422,63 203,23 101,61 3.166,19 37.994,28
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA ESCOLAR
C Otdad S—— Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
arge P D /enclmer S
HEY Bags Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensai Anual
ssessoria de Plancjamento
i Gaiticiaas v 1 1.869.68 | 1.869.68 324,02 155.81 77.90 242741 | 29.128.87
TOTAL 1 1.869,68 1.869,68 324,02 155,81 77,90 2.427,41 29.128,87
ASSESSORIA DE EVENTOS DA SMED
Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
arg ade | Vencimentos
c Areo Qtd g I Geral Patron. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
e I e 3 1.219.36 | 3.658.08 633.95 304.84 152,42 474929 | 56.991.42
Secretaria Municipal de Educagido
TOTAL 3 1.219,36 3.658,08 633,95 304,84 152,42 4.749,29 56.991,42
ASSESSORIA DA DIVISAO DE NUTRICAO
Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
€ - 2 'Y \/' ~ n o
Capgp oL S Geral Patron. Mensa! |  Mensal Mensal Mensal Anual
! Secmtate Muleip doBdeagtn. 1| 121936 | 121936 | 21132 | 10161 | 50,81 1583.10 | 18.997.14
TOTAL 1 1.219,36 1.219,36 211,32 101,61 50,81 1.583,10 18.997,14

Obs.: Ja tem dois, vai aumentar mais 01.




3522725

d3¢<cce/ y o

ASSESSORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Cardo Qtdade | Vencimentos Total Obrigacdes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
aro ade er 1entos
i Geral Patren. Mensal Mensal Mensal Mensal Anual
Assessoria da tecnologia da Informagao 2 1 2 1 93() 243 872 422,63 203,23 101.61 3l ()6, 19 37994,28
TOTAL 1.219,36 2.438,72 422,63 203,23 101,61 3.166,19 37.994,28

Obs.: Ja tem um, vai aumentar mais 02.
Sarandi, 18 de marco de 2025.
B ¢

Decreto N°04/2035 de 01/01/2025

Secretdaria Municipal ¢

> Lducagdo de Sarandi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-2140

Rua Tai. 842 Centro CEP 87111-230

Secretaria Municipal de Planejamento

DECLARACAO

Em cumprimento as determinagdes contidas na Lei Complementar n® 101/2000. de 04032000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que a alteracdo das funcdes de confianca do Poder Executivo Municipal ¢ alteracio na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, conforme estimativa de impacto orgamentirio-financeiro, consolidado no exercicio
de 2025 e nos dois subsequentes, em anexo, possui adequacdo orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual ¢ compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, deste Municipio.

Declaramos que o artigo 34. da Lei de Diretrizes Or¢amentarias n®. 3037/2024, de 11/07/2024. do exercicio de 20235, com tundamento no
disposto no artigo 169, § 1% inciso I e II, da Constitui¢do Federal, contém autorizagdo, a seguir transcrito:

. de Diretrizes Orcamentarias - LDO n” 3037/2024, de 11/107/2024, do exeicicio de 2023,
Para fins de atendimento ao disposto no inciso 11, do $ 1%, do 4rt. 169, da Constinii¢ao Federal, observado o preceito contido no inciso I do
mesnio dispositivo. ficam autorizadas as concessoes de vantagens, aumentos de remuneragdo ou subsidio. criugdo de cargos, empregos ¢
Juncoes, alteracoes de estrutura de carreiras, realizagdo de concursos publicos para provimenio de cargos publicos, bem como admissées ou
contratugoes de pessoal pela administracdo direta e indireta deste municipio e pelo Poder Legistutivo Municipal. respeitadas as limitugoes
constitucionais, legais e descritas nesta lei. especialmente as determinagées estabelecidas pela Lei Complementar n” 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e de conformidade com o inciso Il, do Airt. 37, da Constituigdo Federal.

DECLARAMOS também. em atendimento a Lei Complementar n® 1012000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a origem dos
recursos para acréscimo de valores referente que a alteragdo das fungdes de confianca do Poder Executivo Municipal e alteragdo na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes orcamentartas da Secretaria Municipal de
Educacdo. constantes na Ler Orcamentaria Anual-LOA n°. 3054/2024. de 20/12/2024, do exercicto de 20235, suplementadas s¢ necessario. dentro
dos limites estabelecidos pela legislacao vigente.

[ por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaracdo para que produza os seus efeltos legais.
PACO MUNICIPAL, 21 de marco de 2025.

“TARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio

X 1 Documento assinado eletronicamente por Adriano Candido da Silva, Diretor de Departamento de Controle Financeiro ¢
) SOrqamcntério. em 21/03/2025, as 14:55, conforme art. 1°, ITI, "b", da Le: 11.419/2006.

Processo 01.12.000630:2025-83
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W.SARAND! PR.QOV.BR

Rua José Emmano de Gusmao. 565 - cep: 87111-230
FONE: J44] 3264- 8800 / FONE: 144] 3264- BE620 (BABINETE)

SECRETARIA DA FAZENDA

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

1. Introducdo

O presente estudo visa demonstrar eventual impacto financeiro decorrente da alteragdq

estrutura administrativa do Municipio, através da alteracdo da Lei Complementar 115/2005, que dis
sobre a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo e alteragdo da Lei 2860/202
2898/2023, que dispde sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo Municipal, conforma

presentes projetos.

2. Projegdo da Receita Corrente Liquida - RCL

Para a realizacdo da projecdo apurou-se a média da Receita Corrente Liquida Ajustada para

Calculo dos Limites de Gasto com Pessoal referente aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024, periodo

que houve apuragao pelo Tribunal de Contas do Parand, no percentual de 16,82%, conforme segue:

. ANO | RECEITALIQUIDA | PERCENTUAL% | ORIGEM |
2020 229207.407,22 _ Fonte TCE/PR
2021 270.264483,65 17,91 Fonte TCE/PR
2022 22| 31737282595 17,43 | Fonte TCE/PR |
2023 36883592522 16,22 Fonte TCE/PR
| 2024 419.206.811,94 | 13,66  Fonte TCE/PR |
!  Media i 16,30 i

Espera-se que haja crescimento da Receita Corrente Liguida em razao de maior efetividade na

em

arrecadacdo, aplicac3o de corre¢3o monetaria, bem como acompanhamento da eveolugdo da Rsadeita

Corrente Liquida {RCL} dos Exercicics de 2020 até 2024. Verifica-se que em média houve o crescimgnt

de 16,30% ao ano.

Entretanto, para a realizagdc das projecdes no presente estude, utilizou-se de uma prem

issa

mais conservadora, aplicando-se o percentual de 50% de média apurada, ou seja, em 8,15% (50‘%6 de
i

16,30%} ao ano, conforme segue:

Estimativa da Receita Corrente Liguida 2025, 2026 e 2027
| ANO | RECEITALIQUIDA | PERCENTUAL % |

2025 45337216711  815% |
[ 2026 . i 1190321_9_9873- e _‘_8__,_15%_; P o N
| 2027 530.283.241,63 | 815% Lﬂ)
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SECRETARIA DA FAZENDA

3. Dos Calculos

Inicialmente cabe esclarecer que foi utilizado como base para a realizagdo dos calculos

os cargos indicados no projeto de lei ora em questdo, segue demonstrado no Anexo A.

Isso posto, apura-se um montante de R$ 6.004.099,12 (Seis milhdes quatrc mi

noventa e nove reais e doze centavos) anual nos custos com vencimentos e outros encargos

devidos a implementac¢do destes cargos, conforme informag¢des constantes nos Projetos

Leis,

Ainda, considerando o Demonstrativo da Despesa com Pessoal (Anexo B}, ofertado p

i e

elo

Tribunal de Contas do Estado do Parand, verifica-se que a atual receita corrente h’qdida

ajustada para cdlculo dos limites de despesa com pessoal representa o montante
RS 419.206.811,94 (Quatrocentos e dezenove milhdes, duzentos e seis mil, oitocentos e o

reais e noventa e quatro centavos). Assim, os RS 6.004.099,12, apontados como poss

de

ze

vel

despesa anual para a implementacgado dos cargos, represanta 1,43% da ultima receita corrente -

liguida ajustada divulgada pelo TCE/PR (Dez/2024), conforme segue:
ANEXO B

Receita Corrente Lliquida péfa. calculo de;

despesa com pessoal - 01/24 a 12/24 - uitimo |
disponibilizado pelo TCE/PR

419.206.811,94

Despesa com implementagdo do referido projeto |

L&gj_e;éb em pércé}i@;ii

_ 143%

Considerando o demonstrative da despesa com Pessoa Dez/2024 ofertado peio TCE/PR,

verifica-se que o valor é de 206.224.136,61, que para 2025 serd acrescido do indice de 6,27%

apenas na folha dos profissionais dos magistéric e 4,77% (reajuste da infiagdo) para os den

profissionais.

{ ¥ e : : | Folha com reajuste |
L : e Valoressem = 6,27% para magistério |
!, ; : Desorigdo § Indice ' e 4,77% demais

| . profissionais - 2025

Folha profissionais do Magistério 2024 | 72.242.792,87 | 76.772.41598
_Folha demais profissionais 2024 =~ 13398134374 = 140.372.253.84
b TOTALDAFOLHA | = 206.224.13661 217.144.669,82

(3]

ats
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Assim, para os anos de 2026 e 2027 levou-se em consideragdo um possivel increme

nesta despesa respetivamente nos percenivais: 4,50% e 4,00% conforme o dltimo Bole

nto

tim

Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil, em 21 de margo de 2025 (Anexo C}. Segue

abaixo as projegdes para 2025, 2026 e 2027:

| % sobre a RCL Ajustada
RECEITA CORRENTE L!QUIDA AJUSTADA RCL 453.372.167,11 6 o T | !
: Despesa Total com Pessoal 2025 (a] 217.144.669,82 i |
' Previsao com aumento no periodo(b) Go0€08912 - | 00 1
- Despesa de pessoal Total com aumento (a+b) 223.148.768, 94 i ) - 49,22%
Limite maximo - 54% | 244.820.970,24  54,00p
Limite Prudencial - 51,30% | 232579921,73  51,30%
Limite de Alerta - 48,6% | 22033887322 2860k
2026
Fooo s sobre a RCL Ajustada |
{ Apurat;éodecumpﬁmento do fimite legat Q;._ﬁ < Valor » Bl 4 1
 RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL | 490.321.99873 | |
_Despesa de pessoal total com aumento | 233.190.463,54| = 47,56}
 Limite maximo - 54% - | 264.773.879,32 | _ 54,000
' Limite Prudencial - 51,30% 1 25153518535 | 200 51,308
 Limite de Alerta - 48,6% | 238.296.491,38 48,601

2027

:
2

RECE!TA CORRENTE LIQU!DA AJUSTADA RCL 530.283.241,6§ ;i

Despesa com Total com aumento (a+b) 1 242.518.082,08 @ 4573
Limite maximo - 54% .. 28635205048, 5400
" Limite Prudencial - 51,30% { 20203530296 | 2 = 5130
| Limite de Alerta - 48,6% T"357717.655,43 | 4860

L
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4. Outros esclarecimentos

O presente estudo ndo leva em consideragdo outros eventuais acréscimos nas despesas
pesscal em decorréncia de contratagdes, concessdes de vantagens, criagdo de cargos e outros.

Faz-se necessdrio observar que disposicdes restritivas sao estabelecidas nos arts. 22 e 23 ds

de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informag3do destacamos:

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualguer tit

salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressaivad

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢c3dc;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

de

Lei

Sao

Lio,

e a

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a gqualquer titulo,

ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
educacdo, saude e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso If do § 62 do art. 57

Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.

de

da

Constam ainda do presente demonstrativo, as premissas e metodologia de calculo utilizada,

conforme previsdo do Paragrafo 22 do art. 16 da LRF, bem como sdo partes integrantes

mesmo através dos anexos.

Sarandi, g¢ marco de 2025.

Carneiro
SecretINgTUA i de Fazenda

B r’ - - {
; 0/K >- VrJ\—
rdofy Geks da Silva Vieira
Contadora

CRC/PR 071347/C9

do
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SECRETARIA DA FAZENDA

ANEXO A1 - CARGO CRIADOS NA ALTERACAO DA LEI 115/2005

‘ PLL\ILEAS PAR.-\ BIPACIO ORCA.\IL\ITARIO ESTRLTL'RA S\ILD. : ST,

Cargo 13 \’alor]so% mug Total Total
Patron. Mensal Mensaf | .\lensx!vﬁT Mensal Anwmal
Coordmdor ‘\cknim'suz vo da i
F e i ﬂth"""!do 1 j::o;c 8226390 z.."42>',7 68?,38 342,7g | 10.680,98 | 126.171.81 |
L TOTAL I 1 |82 8.226,90 | 1.42572 | 68558 . 34279 | 10.680,9% 12817151
AOTIMECH iR e ]
13° V. alorl‘c% Févias| Total Total
Meual] Mensal ;| Mensal Asual
Chefe da Divisdo de Atendimento i owal
; e 1 3.753,80 | 375380 | 65053 | 31282 | 15641 | 387356 | 5848270
' 1 3.753,86 | 3.753,80 | 65053 | 31282 | 156,41 | 4573.56 | 58.482,70
| T - Total | Obrigacses | 13° Valor50% Firias] Total | Total
| - Geral _Piwoa Measal Mensal  Mensal | Memsal | Anmal |
{ Chefe da Divi Manuteng 1 O
WA Deuin e 3 - 1 375380 | 375380 | 6505 | 31282 | 15641 | 487356 | $548270
Predial e Elémica i i Al
TOTAL 1 3.753.36 | 3.753,80 | 650,53 | 31287 15641 | 487356 | 58.482,70 |
Total | Oteigagies |13° Valor'50% Fertas] _Total
C Qtdade | Venci c———
wge Geral  [Patron. Meax: Llols:l Meunsal Nensal
Chefe dz Divisio de Informitica ) 3.753.80 : 3.753.80 | 650,53 | 31282 | 15641 | 487356
TOTAL i 375380 | 3.753,80 | 650,53 31282 | 15641 | 487356

113° \'alor]sa% Ferias, .Tolal ‘i'c;nl
c e % Mn(lu
il it Geral [Pawos Mepsal Meosal | Mensal = Mensal _Anual
Diretor de Commmicagic da - . s &
M | de Ed 531262 31292 20,73 427 22137 | 68977 /2 773 17
Y e cio 1 53128 53129 926 442 74 3 1 -89 76 ol
TOTAL 1 531232 | 531292 | 92073 | 44274 | 22137 | 6.897,76 , 8277317 |
S .. - CHEFEDECOMUNICACAODASMED - i 2 |
: Total | Obrigagies | 13° Valor50% Férias, _Total Total |
3 Veari :
ot i Geial  Pacon. Mrut{ Mensal | Mensal Mensal Anual
Chefe de Cormmicagio da - vs 53 | A ) ICTERAR S
i M | de Ed ; 733, 30,33 282 41 | 387356 | 58.4827
| ien scinal de i i ' 375380 {3 3_80k 630,53 | 3128 56 : 3. : 0}
TOTAL 1 | 375380 | 375380 | 65053 | 31287 | 15641 : 487356 | 58.48270
_DIRETORDACASADOAUTSTA .~ - == . |
Total | Obeigagdes | 13° Valor|50% Ferias, Total | Total
Conin Qi | Yt . Geral  Parros.Aensal Memnsal | Measal Mensal Anwal |
Dizetar da Casa do Awista i 1 5.312.52 1531292 1 520,73 442,74 22137 6.897,7€¢ | B2 773,17 »
B TOTAL 1 1.21936 | 531292 | 920,73 | 44274 | 22137 | 6.897,76 | §2.773,17 |
i Sres " CHEFEDACASADOAUTISTA ° =« .o =0 oo
k4 » 13 v
| Total j Obrigagdes | 13° Valor s0% Ferias, Total
Qtdade | Veusi { L L = :
Con "'“"'"“3 Gernal ?mon..\lnnl Measal | Mepsal | Mensal
Chefe ds Casa do Autista 1 1375380 | 3.73380 | 63053 | 312.8) | 15641 | 4873.56 |
TOTAL 1 [ 375380 3‘7'?3,80 650,53 | 31282 | 13641 | 4 873}_6} *3 432,’0
7/
{
]
5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Rua José Emiliano de Gusmao. 565 - cep: 87111-230

ANEXO A2 - CARGO CRIADOS NA ALTERACAO DA LEI 2860/2022 E 2898/2023

PLANILHAS PARA IMPACTO DRQAMENTAR&O PREIULGADO SMED

AT ATV AL PO GARCD DE DIITOR T =eere

. o \‘nd-nm( Total | Obigagdes LU‘ Valor!50% Ferias,  Total r Total
! _ | Geral | Pawos. \mmu}{e_mal Mensat \lemal knual
Nl e 18 | 162581 | 2926438 50715 5 [243872] 121936 | 3799, ‘o ‘ 45, 9304
Dretaxt E = CME] - g - ——t
«32"228’...,, 11| 203226 | 2235486 | 387416 | 186251| 93145 | 2002331 _ 338279,
Di Escolzr 3 $ — .
ek gy 30| 24m7 f 731613 | 126789 | 60968 | 30481 | 949853 & 11398238
TOTAL 32 | 609,78 | 58.93557 | 1021353 491130 245565 | 76.516,05 | 918 19261 |
{ x - e 2 % I N = =TT D T
g . TTATIVO DO CARGODEDIRETORESCOLAR -~ - .
H { ! 1 ° 37, 3 2 f 3 C
| Chie Quaade | v T Total jl Obrigacdes | 13° Valor{ 50% Férias| _Total | Total
i Geral | Patron. Mensa)| Mensal | Mensal Meansal Anmal
" 2 1] i
D Escolar ou CAIE] . '
R <5 235 [ 162581 (4064525 | 704382 1338700 169355 | 5276973 | 63323674 I
po o asen 30 203226 | 60.967.80  10.565,72 sos\;ssi 253033 | 7915449 | 94985394
Diretor Escolar ou CMET - T i K
i 55 15 | 243871 | 3658065 | 633943 | 3.04839| 152419 | 47.49266 | 56991189 |
TOTAL 70 | 6.096,78 |138.193,70] 23.948,97 11.516,14] 5.758,07 | 179.416,88 |2 153.002,57
DIFERENGA DOS VALORES:RS2.153.002,57 - RS915.192. 6] = RS 1.231.809,96 (ANUAL)
CARGO NOVODE nmtmxj AUXILIAR 8
2 . Totai | | Oteigacéer | 13‘\ alor| 50% Ferias. Total Total
C Ye
s el | Geral | Patron. }koul’ Measal | Slensal Meansal Anual :
Dizetor Ausiliar de Escola on CME] - f ; | 2 e o B " i
ey 30| 203226 | 6096780 | 1056572 | S08065| 254033 | 7915449 | 94985354 ;
iy oo MEL- |45 | 243871 | 3658065 | 633943 | 3.04839 | 152415 | 4245266 | 569 911.39:!
{ TOTAL 45 | 447097 | 97.54845 | 1690515 | 8.129.04 | 4.06452 | 126.647,15 | 1.519.76583 |
{ ’ . P s T 0 |
; : xmwuovommmmnmm B e
i : | Total Obrigacdes ]3'\:&}50% Férias | Toul Total
; { Venci + 8
l e b = Geral | Pairen. lkud Mensal | VMensal Meuosal Anmal |
: De=or Auxdiar de Escola em teapo T l ! ]
| imtegal eon jorada Ampliads 30 | 203236 | 6096780 | 10.565.72 | 5.080, 65| 255033 | 7915449 ; 949.853,04 ;
[ eror Awlioe de Eseola e tempo 1 1 3 x
| mtegal con Jomada Ampliada 15 | 243871 3658065, 633943 |3.048 39| 152019 | 47.45266  569.91189
i R 3 ! H - B
| TOTAL 45 | 447097 | 9754845 | 1690515 | 8.12504 | 406452 | 126.647,15 | L.519.76583
R :»’.5"‘«’ "".mnAmmmmmlm']ﬂlTXVOAlm E2 s ; l
Total | Obrigacdes | 3°morl>ne. Férias| Total _  Total
(M Ry -
! Gl &" Gesal | Paon.Mensyt| Mensal | Mensal Mensal Anual
Assessor da Secretania Escolar 32 | 121936 [ 3901952 676208 |325163| 161581 | 5063904 | 60790851 |
TOTAL 32 | 121936 | 39.01552| 676208 | 325163 162581 | S0.659.04 | 607.908,51 |
o VALOR COM O AUMENTO DA QUANTIDADE ]
i
‘ wmmvomawnzmmmm : ;
: Total | Obrigaces [12° Valor | 50% Férias.  Total : Total
i C dade Vi T
| - QRS Vi [ . [ ioad] Misind| Masual ]| Mol T Sowal |
[ Ascessor daSecretana Escolas 40 | 121936 | 48.774.40 | £452.60 | 4.06453 | 203227 | 6332380 | 75988564 |
f TOTAL 40 121936 | 48.774.40 | S45260 | 4.064,53 | 203227 | 6332380 | 759.88564 |
DIFERENGA DOS VALORES: £5607.908 3] - RS759.885,64 = RS 151.977,13 (ANUAL)
-
A
&
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-

T Total | Origacses | 13° Valor| 50% Férias Total
S R Geral | Patron. Mensal| Mensal | Mepsal Measal Anual |
Aswisona & Sigema de Liveo Reguro - - § H
& Clse Online Mimcpies 0LRODM) 11121936 121936 | 211,32 | 10161 | 5081 | 15831C | 1899714 |
TOTAL 1 [121936 121936 | 21132 | 10161 | 5081 | 158310 | 1899714 |

13° Valor

50% Férias

Total
Mensal | Mensal Mensal | Asual |
Assasoriado Programe Bolsa Famitis . 1 121936 | 121936 21132 101,61 50,81 1.583,10 ' 18.997,14 |
TOTAL ol e - 121936 | 1.219,36 21132 | 10161 ;{ 5081 1.583,10 | 18.997,14

mmnzmmwnmmmmwmo DA m MUNICIPAL DE EDUCACAO |

i Cargo Qtdade | Vena | Total Obrigagde [13° Valor| 50% Feérias| _ Total Total
i Geral hm\leunr Mensal | Mensal Mensal Avual |
O Semaca Meepd admage | 1 | 243871 ] 243871 | 42265 | 20323 | 10061 | 316618 | 37.994.13 |
TOTAL 1 [ 243871 | 243871 | 42263 | 20323 | 10161 3.166,18 3799413

Veacimsentos
Mensal | Mensal Mensal Apual |
ordenadania do Contro! 1
i 1 1243871 | 243871 | 42263 | 20323 | 10161 | 316618 | 3799413 |
TOTAL 1 | 243871 | 243871 | 42263 | 20323 | 101,61 | 316618 | 37.99413

13‘ \'alor

Mensal | Mensal Mensal Asuai |
Wi sy i 186968 | 1.86968 | 324,02 | 15581 { 7190 | 242741 | 292287
L TOTAL 1 | 136968 | 1.869.68 | 32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 2912887 |
mﬁzmhmmmmmﬁbmmmo - |
Total des | 13° Valor|50% Ferias| _Total Total
C l\ Obrigas
. e Geral | Patron.Measal] Mensal | Mensal Measal Anual ;
e 1| 121936 | 121936 | 21132 | 10161 | 5081 | 158310 | 1899714 |
TOTAL 1 [ 121936 | 121936 | 211,32 10161 | 5081 | 158310 | 18.997,14 |
: Total w ‘13' Valor| 50% Férias|_ Total Total
i Qtdade |V
t O Geral | Patron. Measal] Memsal| Mensal | Mensal | Anual
imumwaMMA
Propraga; Eouca ke Propam Sndesa Escsla
55 1 | 186968 | 186968 | 32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 29.128.87
LN Bacelas + Programa de Avabig3s deTontas
Uzzicipas de Covame PrGev) i :
TOTAL 1 1 1.36568 | 1.869,68 | 32402 | 15581 | 779 . 242741 | 29.128,87 |
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g_,/
\'uC‘?VI‘\g s f
\“‘r.; d
7_'(‘ ,)/
%L |
¥ 4 & L)




3522725

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW.SARANDI.PR.GCOV.BR

Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230

FONE: 1641 3264- BEOD / FONE: 1441 3264- 8620 (GABNETE)

SECRETARIA DA FAZENDA

AMA DE OOMBATE £ PREVENCAD A0 ABANDONQ E EVASAO £S 1]
Cargo s Total | Obripacées | 13° Valor| 50% Férias| _ Total 1!
Germal  |Pawon.Mensal| Mensal | Mensal Measal Anual
Assassor do Programa ds Combete @
Pravengio 1 121936 | 1.21936 21132 101,51 50,81 1.583,10 18.597,14
29 Abandono ¢ 2 Evasic Escolar
TOTAL 1 1.21936 | 1.21936 21132 101,61 50,81 1.583,i¢ 18.997,14
Cnings Total Ohbrigacses |13° Valori{50% Fépias| Total Total
g = Geral | Panon. M Mensal | Mensal Meunsal Apaal
e S | 186968 | 934840 | 162008 | 77993 | 38952 | 12137,03 | 14564431
TOTAL 5 1.869.68 | 9.348,40 | 1.620.08 | 779,03 | 138952 | 12137,03 | 145.64433

Mensal | Anual
|
Matoguitics, 11 186968 | 20.566,48 | 3.564.17 | 1.713.87 856,54 | 26.701.46 320.417.33'
;
3.564,17 ; 1.713,87 856,94 | 26.701,46 | 320.417.53 |
Total Obrigacdes | 13° Valor|50% Férias| Total Total
‘N& R &
s Geral | Pawcn. M, Mepsal | Measal Meansal Anoal | |
Assswsoria do P Formasio pela
Eseola (FNDE) .
o Focmasie o dabmmnte duPelticns | 1 | 1:869.68 | 186968 | 32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 29.12887
Pdlices dos f
32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 29.128387

FDEMANDAS D

i
| igacs £ é ri Totzl
i g Otrigagies | 13° Valor| 50% Férias| Tofal |
e & Geral Pimlhml;r Mensal | Mensal Mensal | Aoual
Procassamantc I 3
de Daczandas de Owvidacia da 1 121936 | 1.218,36 211,32 101,51 50,81 583,10 | 18997.14
Sectweania Muucipal de Educacd> |
TOTAL 1 1.21936 | 121936 211,32 161,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14
TP Total | Obrigasses | 13° Valor| 50% Férias| _ Total Total | |
e y Geral  |Paoos. Menszi| Messal | Aensal Measal Apual | |
Assessoria e Analise e Monitoramente ) 3
ds Demandas ds Owidoria de Secrataria i 121936 | 121936 211,32 101,61 50,81 1.583,10 | 1899714} |
i AMoicipaide Educaclo SRS =
TOTAL 1 1.21936 | 1.21936 21132 101,61 50,81 1.583,10 18.997.14| |

c Qudade |v | Total | Otrigacses 13° Valor| $0% Fésias| _ Total Total ||
-~ Geral | Patron Meassli Mensal | Afemsal Mensal Anaal
PRI 24.02 77 41741 | 2912887
L e 1 1.869,68 | 1.869,68 24.02 155,811 50 | 2
TOTAL 1 | 186963 | 186968 | 32402 | 15581 | 77,90 | 242741 | 2912857
~—
S
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WWW.SARANDI PR GCV.BR

FONE: [44] 3264- 8600 / FONE: 44| 2264- 8620 (GABNETE]

.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Rua José Emiliano de Gusmao. Sb5 - cep: 87111-230

SECRETARIA DA FAZ
w——ryer v;‘m, S PTG

A )

DAOUVIDORIA DA SMTY RE e
| P Total | Obrigaées |13° Valor|50% Ferias| Total Total
Geral  |Pstron. Meneal| Memsal | Mensat Mensal Anual |
Assassoria de OQuvidona da c }_‘
" Amicipal de Edveagho 1 1.869,68 | 186968 | 324,02 15581 7130 242741 | 29.1288]
TOTAL 1 1.869,68 | 1.869,68 | 32402 155,81 77,90 242741 | 29.128 81

ot

Total

Total

Ca Y
5 O Geral  |Paven Meneal! Mensal | 3Meusal Measal Anual
, e a1 |12936| 121936 | 21132 | 10161 | S081 | 158310 | 18.997%:
{ TOTAL 1 121936 | 121936 | 21132 | 16161 50,81 1.583,10 | 18.997,14
: - S DASMA 2 :
Cargo Qtdade | Vess Total | Obrigagdes |13° Valor|50% Férias| Tofal Total
Geral | Patron. Mensal! Mensal | Mensal Mensal Asnual
L]
B @s Mimicipal de 1 121936 | 121936 | 21132 | 16161 50,81 1.583,10 | 1859714
s |
TOTAL 1 121936 | 121936 | 21132 | 161,61 50,81 1.583,10 | 18.997,14 |
5 - 3 & :' :, : 2 2 l
B Qtdad b Total | Obrigacies |13° Valor|50% Feérias| Total Total |
Geral | Paton.Mepsal| Menmsal | Mensal Mensal Anual
Assesiona da Cetral de Vagas 2 1.21936 | 243872 42263 203,23 101,61 3.166,19 37.994 28
TOTAL & 121936 | 243872 42263 20323 101,61 3.166,19 | 37.99428

-13; "alof

50% Férias

Total

Total
Memsal | Mensal Measal Anual
Assessona de Plansjamanto B
e 15581 | 7190 | 242741 | 2912887
TOTAL 1 | 196968 | 186968 | 32402 | 15581 | 7790 | 242741 | 292838} |
12° Valor Total | |
Ca | Qtdade +
- Geral  |{Paoen. Aeusal] Memsal | Mensal Mensal Anual
— "é‘;“’g‘!“ ’ 3 | 121936 | 365808 | 63355 | 30484 | 15242 | 4.749,29 | 5659142
TOTAL 3 | 121936 | 3.655,08 | 63395 | 30484 | 15242 | 474929 | 56.99142
'.- : i I-f."‘; !';)9
Total | Obrigacdes ;13° Valor{50% Férias| Total Total
Ca Qtdade | Vencimento
- Geral | Patron Menzal{ Mensal | Meunsal Meusal Amsal |
e A b s 1 | 121936 | 121936 | 21132 | 10161 | 5081 | 158310 | 1899714
TOTAL 1| 121936 | 121536 | 21132 | 10161 | 5081 | 158310 | 18.99714

Obs - 34 tem dais, vai 2umentar mais 1.

Conpe -~ Geral  |Patoa. Mensal| Mensal | Mensal Measal Apual
A de tecologia da Informaci 2 1.21936 | 2.438.72 42263 20323 101,61 3.166.19 3793428
TOTAL 2 121936 | 2.438,72 422,63 203,23 101,61 3.166,19 | 37.9942
Obs.: Ja tem um, vai aumentar mais 02.
g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-2140

Rua Tai, 842 Centro CEP 87111-230

Secretaria Municipal de Planejamento

DECLARACAO

Em cumprimento as determinagdes contidas na Lei Complementar n® 10172000, de 04052000 — Ler de Rc\‘pon.\:ubi!i'\!::-ic Fiscal

DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que a alicracdo das fungdes de confianga do Poder Executivo Municipal ¢
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, conforme estimativa de impacto orgamentirio-financeiro. consolidado ud
de 2025 e nos dois subsequentes. em anexo, possui adequagdo orcamentdria € financeira com a Lei Or¢camentaria Anual € compatibilid:
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, deste Municipio.

Cracao i
CXLICICIO

de como

Declaramos que o artigo 34. da Lei de Diretrizes Or¢amentarias n®. 3037/2024. de 1107 2024, do exercicio de 2025, com funddmenio no

disposto no artigo 169, § 1°, inciso 1 e 1L, da Constitui¢do Federal. contém autorizacdo. a seguir transcrito:

.2l de Diretrizes Or¢amentarias - LDO n” 303772024, de 11072024, do exercicio de 2023,

Para fins de atendimento ao disposto no inciso I, do § 17, do 4r1. 169. da Constinii¢ao Federal, observado o preceito contido ne ificiso | da

mesmo dispositivo. ficain autorizadas as concessées de vantagens, awmenios de remuneragdo ou subsidio, crivgdo de cargos. o)
Jungées, alteragoes de estrutura de carreiras, realizagdo de concursos piblicos para provimenio de cargos priblicos, hem como adni
contratagoes de pessoal pela administracdo direta e indireta deste municipio e pelo Poder Legislative Municipal, respeitudas as §

p/'g‘gu_\ <
IS3OCS o

TITRIETeN

constintcionais, legais e descritas nesta lei, especialmente as determinagées estabelecidas pela Lei Complementar n” 107, de 04 d§ maio e

2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e de confornidade com o inciso I, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARAMOS também. em atendimento a Lei Complementar n® 1012000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. que o«
recursos para acréscimo de valores referente que a alteragde das fungdes de confianga do Poder Exccutivo Municipal ¢ alicragdo nd
adminismativa da Secretaria Municipal de Educagdo. esta devidamente prevista nas respectivas dotagdes er¢amentarias da Secretania My
Educacio. constantes na Lei Orcamentdria Anual-LOA n°. 3034/2024. de 2071272024, do exercicio de 2023, suplementadas se necessd
dos Iimites estabelecidos pela legislagdo vigente.

E por ser a expressido da verdade, firmaimos a presente Declaracio para que produza os seus efeitos legais.

PACO MUNICIPAL, 21 de margo de 2025.

\‘L'ARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR

Prefeite Municipal em Exercicio

Documento assinado eletronicamente por Adriano Candido da Silva, Diretor de Departamento de Controle Financeird
Orcamentirio, em 21/03,2025, as 14:55, conforme art. 1°. 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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CAMARA MUNICIPAL DE

ARANDI-PR

OFICIO N° 99/ 2025 / GP

Sarandi, 26 de Margo de 2025.
Ao Senhor
Belmiro da Silva Farias
Presidénte Comisséo de Legislagdo Justiga e Redagdo Final
Camara Municipal de Sarandi

Sarandi —
Assunto: Parecer juridico.
Presidente CLJRF Belmiro da Silva Farias

{ Em resposta ao Oficio 22 da CLRF Segue Em Anexo Parecer Juridico do Projetos
de lei 3.522/2025 e projeto de lei complementar 623/2025.

Atenciosamente,
DIONIZIO &5’%&:““;&%?
APARECIDO Satpuye. oU-2 a'.ou%muum,ou-
VIARO: 614577791 m‘Dg‘”MEdwvmeqms

M 2025 03.26 16:1500-0300"
Foxk PDF Reader Verso: 20244.0

DIONIZIO APARECIDO VIARO

Presidente da Camara

RECEBIDO EM:
/ /[

Oficio N° 99/ 2025 / GP Pégina 1 de 1
Avenida Maringa, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi —
Telefone: (44) 4009-1766 e-mail: presidencia@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

OFICIO N° 007 / 2025 / PROCURADORIA JURIDICA

2 5

Sarandi, 26 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
Nome DIONIZIO APARECIDO VIARO
Presidente

Camara Municipal de Sarandi
87.111-000 — Sarandi — PR

Assunto: Solicitacdo de Parecer

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a),

Esta Procuradoria Juridica, vem diante de Vossa Exceléncia, respeitosamente, dizer que
nos foi encaminhado solicitagdo de parecer referente ao Projeto de Lei Ordinaria n® 3522/2025;

Outrossim, encaminho anexo a Vossa Exceléncia parecer exarado por esta Procuradoria.

Respeitosamente,

Assinado digitalmente por ORWILLE ROBERTSON DA SILVA MORIBE
O RWI L L E RO B E R I S O N ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=81047508000147, OU=Presencial, OU=
Assinatura Tipo A3, OU=ADVOGADO, CN=ORWILLE ROBERTSON DA SILVA MORIBE

Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo:
Data: 2025.03.26 15:41:21-03'00"

Foxit PDF Reader Versdo: 2024.4.0

Procurador Juridico

Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 006/2025— PROCURADORIA JURIDICA - CMS

INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA
ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA
REFERENCIA: PROJETO DE LEI Ordinéria N° 3.522/25

EMENTA: consulta juridica acerca de projeto de lei
ordinaria que Dispde sobre a alteragdo nas Leis n°
2860/2022 e 2898/2023, que dispdem sobre as fun-
¢oes de confianga do Poder Executivo Municipal.

1. RELATORIO

Trata-se de consulta solicitada a Procuradoria Juridica acerca do Projeto de Lei
Ordinaria n® 3522/25, que dispde sobre a alteragao do art. 2° da Lei Ordinaria n® 2860/22, que
versam sobre as fung¢des de confianga do Poder Executivo Municipal de Sarandi;

Visa dar nova redag@o aos cargos com fung¢io de confianga da Secretaria Municipal
de Educagdo do Poder Executivo do Municipio de Sarandi;

Também apresenta alteragdes dando atribuigdes ao Coordenador Administrativo, do
Coordenador de Ensino, do Coordenador do Controle Interno da Coordenadoria do Controle
Interno e seus departamentos, todos vinculados a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Sarandi;

Ainda, diz respeito a diferenciagdo de remuneracgdo da Dire¢do de Escola Municipal
ou Centro Municipal de Educac¢ao Infantil, com base no nimero de alunos matriculados

Também estabelece as Fungdes do Diretor Auxiliar de Escola ou Centro de Educagio
Infantil e do Diretor Auxiliar em Escola em Tempo integral ou de Jornada ampliada

Estabelece atribui¢des na Chefia de Suprimento e apoio de Pessoal, da Chefia do
Programa de Combate e Preven¢do ao Abandono e a Evasdo Escolar, da Assessoria do
Sistema de Gestdo de Prestag@o de contas (SIGPC) e do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE), da Assessoria do Sistema Integrado de Monitoramento, Execug¢do e Controle
(SIMEC), do Plano de agdes Artivuladas (PAR), do Plano Municipal de Educagdo (PME), da

_,-.\/c,\r'":':‘:.',:@ase Nacional Comum Curricular (BMCC) e do acompanhamento dos Conslhos;
; N\,

-
)
" . : i o + F
(; e\S %, Estabelece atribui¢des ao Assessor de Almoxarifado e Patriménio;
4! b4
< o0 . 3 Kol . .
oA }‘ — Fixa as competéncias e atribui¢des na Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria
N.2
\.

S }"Municipal de Educa¢@o, ¢ de seus Programas, da Assessoria de Prpgrama de Combate e

Prevencdo ao Abandono e a Evasdo Escolar, da Assessoria do Sistema de Livro de Classe

Pagina 1 de 8
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringd, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44) -4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 006/2025— PROCURADORIA JURIDICA - CMS

Online Municipios (LRCOM), da Assessoria do Programa Bolsa Familia, da Assessoria do

Sistema de Gestdo do Transporte Escolar (SIGET), da Assessoria Pedagogica de Formagdo
Continuada da Educa¢do Infantil, da Assessoria Pedagogica de Formag¢do Continuada por
Componente Curricular de diversas matérias, da Assessoria do Programa Formagdo pela
Escola (FNDE) e de Formagio e Alinhamento das Politicas Publicas dos Conselhos Escolares
das Instituigoes de Ensino;

Estabelece competéncia ¢ atribuicdes ao Assessor em Atendimento € Processamento
de Demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagdo, do Assessor em Anélise e
Monitoramento de Demandas da Ouvidoria, da Secretaria Municipal da Educagao;

Estabelece competéncia e Atribuigdes, a Assessoria da Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Educagdo, da Assessoria de auditoria e Fiscalizagdo, da Assessoria de
Acompanhamento de Projetos e Processos, da Assessoria da Central de Vagas, da Assessoria
de Planejamento em Seguranga Escolar, da Assessoria de Eventos.

Acompanha também uma tabela com os valores de referencia do vencimento basito
do contador.

Na justificava alega que a Coordenadoria Administrativa da Secretaria Municipal da
Educagdo visa garantir maior eficiéncia na gestdo administrativa, a fim de proporcionar
suporte técnico e operacional as unidades escolares;

Que a Coordenadoria de Ensino ¢ fundamental para fortalecer as praticas
pedagoégicas e a melhoria do desempenho escolar;

Que a Coordenadoria do Controle Interno ¢ essencial para assegurar a conformidade
legal a eficiéncia na aplicagdo dos recursos, promovendo a transparéncia e reduzindo riscos de
irregularidades;

Que a criagdo do cargo de Diretor Auxiliar se faz necessaria para dividir as
responsabilidades e garantir maior eficiéncia nas atividades administrativa e pedagégicas;

Que o cargo de Chefe do programa de Combate e Prevengdo ao Abandono e a
Evasdo Escolar é fundamental para garantir o direito a educacdo de criangas e adolescentes,
bem como para fortalecer os vinculos entre escola e familia;

Pu— Que a criag@o do cargo de Assessor de Recursos Humanos busca melhorar a gestdo

SAL L
,Ao\ [V \
& de pessoas, garantindo maior eficiéncia no gerenciamento das demandas relacionadas a
-~
(< . X
.

oS
1% N ervidores e estagiarios, promover a capacitagdo de servidores e manter os registros
| 22
N7 s

N L Pagina 2 de 8
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CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maring4, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr
Fone: (44) -4009-1750
E-mail: camara@cms.pr.gov.br

PARECER N.° 006/2025— PROCURADORIA JURIDICA — CMS

funcionais atualizados, tendo como finalidade a melhoria do ambiente de trabalho e a

qualidade dos servigos a serem prestados a populagdo;
Que a criagdo do cargo de Assessor do Plano Municipal de Educacdo, Programa
Educa Juntos, Programa Satde na Escola, ICMS Escolar e Programa de Avaliagdo de Contas

Municipais de Governo ¢é necessario para a gestdo eficiente e integrada de programas

estratégicos que impactam diretamente a qualidade da educag@o do municipio;
Que a criagdo do cargo de Assessor do Programa de Combate e Prevengdo ao

abandono e a Evasdo Escolar ¢ fundamental para garantir a redugdo dos indices de abandono e
evasao escolar, e que a centralizagdo e organizagao destas ag¢des facilitardo a comunicagao

entre familias, escolas e 6rgdos competentes;
Que a assessoria do Sistema de Livro Registro de Classe Online Municipios supre a

necessidade de um profissional que atue como intermediario entre a Secretaria de Educagdo e

as escolas;

Que a criagdo do Assessor do Programa Bolsa Familia é indispensavel para
monitorar, registrar ¢ encaminhar informagdes relacionadas a frequéncia escolar, assegurando

que os dados possas enviados dentro dos prazos;
Que o Assessor do Sistema de Gestdo do Transporte Escolar ¢ vital para garantir o
acesso dos alunos as instituigoes de ensino, especialmente em areas rurais. Que este cargo

possibilitara maior controle e transparéncia sobre a logistica do transporte escolar;
Que o Assessor Pedagogico de Formacdo Continuada da Educagdo Infantil € a base

para o desenvolvimento das criangas, € devera cumprir com as praticas pedagogicas alinhadas

ao BNCC e a proposta curricular municipal;
Que o cargo de Assessor Pedagodgico de Formagio Continuada por Componente
curricular possibilitard o aprimoramento dos professores em cada componente curricular,

melhorar os indices de aprendizagem dos alunos. Permitira também a realiza¢ao de formagdes

especificas, a analise de resultados de avaliagOes internas e externas;
Que o Assessor do Programa Formacdo pela Escola e formagdo do Conselhos

Escolares atuara na capacitagdo dos agentes envolvidos com programas do FNDE, e

contribuird para a transparéncia e o alinhamento das politicas publicas educacionais;
A assessoria em atendimento de processamento de demandas da ouvidoria é um

8 ;
g e
kg
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Educacdo, acompanhar e encaminhar as demandas recebidas, a fim de promover a

transparéncia e a melhoria continua dos servigos educacionais;

Que a assessoria em analise e monitoramento de demandas da ouvidoria é essencial
para garantir que as manifestagdes recebidas pela ouvidoria sejam analisadas de forma
detalhada e estratégica, que a sistematizagdo do programa possibilita identificar padrdes e
monitorar a execugdo das agdes corretivas e fomentar a transparéncia e a eficiéncia na gestao
publica.

Que a assessoria da ouvidoria ¢ indispensavel para coordenar, gerir e tratar as
manifestagdes da comunidade escolar, garantindo respostas adequadas e dentro dos prazos
estipulados;

Que a assessoria de auditoria e fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
essencial para assegurar a conformidade com as normas legais, além de identificar riscos e
irregularidades na gestdo dos recursos publicos;

Que a assessoria de acompanhamento de projetos e processos da Secretaria
Municipal de Educagio se faz necessario para monitorar a execugdo de projetos e processos
administrativos, a fim de fazer cumprir com as metas e prazos estabelecidos;

Que a assessoria da central de vagas se faz necessdria em face da crescente demanda
de vagas na educagdo infantil, e se faz necessaria para organizar e gerenciar esse processo de
forma eficiente e transparente;

Que a assessoria de planejamento em seguranga escolar tem por objetivo garantir a
prote¢do dos alunos, professores e demais profissionais da educagdo, bem como atender as
exigéncias da Lei Lucas, que torna obrigatoria a capacitagdo de professores e funcionarios em
primeiros socorros € de outras normas relativas a seguranga em escolas e Centros Municipais
de Educacgio Infantil;

Que a assessoria de eventos da Secretaria Municipal de Educagdo promove
regularmente eventos institucionais, formagdes pedagdgicas, seminarios etc. Que atualmente a
organizagdo destes eventos fica dispersa entre os diferentes setores, o que dificulta a gestdo na
gestdo do cronograma, na alocag@o de recursos e na comunicag¢do com os participantes.

Essas s3o, em resumo, as justificativas apresentadas pelo Autor.

Péagina 4 de 8
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Via Oficio do Sr. Presidente da Camara Municipal de Sarandi, os autos do processo

em epigrafe vieram para analise e manifestagido da Procuradoria Juridica.

E o relatério.
2. PRELIMINAR - Da Finalidade e Abrangéncia do Parecer Juridico

A presente manifestagdo tem como escopo assistir a autoridade assessorada no
controle interno da legalidade administrativa e dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
Ao que envolve o exame prévio e conclusivo dos atos apresentados. A Assessoria tem por
fungdo apontar possiveis riscos e o ponto de vista juridico, além de recomendar providéncias
para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensdo do risco
e a necessidade de se adotar ou ndo a precaugao recomendada.

Neste aspecto salientamos que o exame dos autos processuais se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relagao a estes, parte-
se da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para a sua adequagdo quanto as necessidades da Administragdo Publica,
observando os requisitos legalmente impostos.

Esclarecemos também que ndo é competéncia do 6rgdo de assessoramento juridico
exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos
administrativos. Incumbe isto sim a cada um destes observar se os seus atos estdo dentro de
suas competéncias.

Por fim, impende esclarecer que determinadas observagdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranga e completude do ordenamento juridico. Ficando a
autoridade assessorada incumbida dentro da margem de discricionariedade que lhe € conferida

por Lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes relacionadas a legalidade.

3. DAANALISE JURIDICA
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O Projeto de Lei Ordinaria n°® 3.522/25 dispde sobre a alteragdo do quadro de

servidores da Secretaria de Educagdo do Municipio de Sarandi, criando, alterando cargos e
atribui¢des, especialmente em cargos de confianga;

A justificativa do Projeto estd completa, atendendo ao Art. 166,
§22, 1l, do Regimento Interno da Camara Municipal, contemplando

justificativa de mérito e a legalidade.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 30, incisos | e I,
confere aos municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementar a legislacao federal e estadual no que
couber. Sendo assim, conclui-se que o projeto em anadlise obedece aos

preceitos legais quanto a matéria de competéncia legislativa do ente
federativo Municipio, nao havendo o que se falar em inconstitucionalidade
da propositura.

Uma vez reconhecida a competéncia legislativa, passa-se a andlise
da legitimidade de iniciativa. Do ponto de vista formal, é importante
destacar que, em geral, a iniciativa para propor leis pode partir de
qualquer Vereador Municipal, do Prefeito, ou dos cidadaos, conforme
estabelece o artigo 35, caput, da Lei Organica Municipal (LOM). No
entanto, a iniciativa do Projeto de Lei em questdo é de exclusiva
competéncia do Prefeito. Isso se baseia no Artigo 37 da Lei Orgéanica

Municipal, que determina serem de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que tratem sobre:

| - criagao, transformagao ou extingao de cargos, fungdes ou empregos publicos
na Administragao Direta e Indireta ou aumento de sua remuneracao;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

il - criagdo, estruturacdo e atribuigbes do Secretdrio Municipal, ocupantes de
cargo em comissao e demais funcionarios da Administracao Puablica.
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Essa disposicdo confirma que o Prefeito detém a prerrogativa
exclusiva de propor legislacdo concernente ao regime juridico dos
servidores, incluindo a provisao de cargos e a estruturagao de Secretarias,
além das funcgdes relativas aos cargos em comissao. Portanto, visto que o
projeto foi iniciado pelo Prefeito, conclui-se que nao existe vicio de
iniciativa na sua proposicao.

DAS DESPESAS

As proposicoes legislativas, caso impliquem em despesas
orcamentarias presentes ou futuras, devem respeitar as normas de
responsabilidade fiscal preconizadas na Constituicao Federal de 1988, que
em seu Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT), artigo
113, estabelece que "a proposicao legislativa que crie ou altere despesa
obrigatéria ou renulncia de receita devera ser acompanhada da estimativa
do seu impacto orcamentario e financeiro", bem como a Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), que em seu artigo 16 dispde que:

Art. 16. A criagdao, expansio ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
or¢camentdria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

4. CONCLUSAO

Através do oficio n® 21/2025 do Sr. Prefeito Municipal nos foi enviado uma

Justificativa e a estimativa de impacto orgamentario-financeiro relativas as alteragdes no PLC

L -

115/2005, e as alteragdes no PL 2860/22 e 2898; //\;\5\*‘"""”*& u‘ z
{ T ms %\
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Nesta Casa de Leis tais propostas receberam as seguintes denominagdes, PL
3522/2025 e PLC 634/2025;

Como podemos verificar, a PL 3522/2025 dispde sobre alteragdes nas fungdes de
confianga do Poder Executivo Municipal, enquanto que o PLC 634/2025 dispde sobre
alteragdes na estrutura administrativa na Secretaria de Educacdo, ou seja, os propositos sdo
distintos;

Desta maneira, salvo melhor juizo, entendo que a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro ndo pode ser apresentado de forma conjunta, deve ser apresentado o
estudo referente a cada proposta, separadamente, a fim de possibilitar a sua analise de forma
clara e transparente.

Assim, recomendamos que seja oficiado a Prefeitura Municipal para que, em
cumprimento da legislacio em vigor, seja providenciado para ser anexado a este
procedimento, o estudo de estimativa de impacto orcamentario-financeiro pertinente.

Diante do exposto, conclui-se, que as questdes legais e procedimentais relevantes
foram devidamente consideradas, com a ressalva acima o Projeto de Lei obedece aos
preceitos constitucionais bem como a lei de Diretrizes Or¢amentarias em vigor, permitindo,
assim, que a tramitacdo do Projeto de Lei continue de maneira regular.

Impende esclarecer que a opinido desta Procuradoria ndo substitui os pareceres das
Comissdes Permanentes, que podem, inclusive, se contrapor a orientagéo exarada, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestacdo
efetivamente legitima do Poder Legislativo.

Ademais, a andlise da oportunidade e a conveniéncia do Projeto compete aos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, enquanto o parecer juridico se restringe inica e

exclusivamente a analise técnica.

Sarandi/PR, 26 de margo de 2025.

O RW | L L E Assinado digitalmente por ORWILLE ROBERTSON DA SILVA MORIBE
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=81047508000147, OU=
Presencial, OU=Assinatura Tipo A3, OU=ADVOGADO, CN=ORWILLE
ROBERTSON DA araauiiion:
Razao: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo:
S I LV A M O RI B E Data: 2025.03.26 15:32:36-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.4.0 = ‘«6 J;‘\
ol AV Y
ORWILLE ROBERTSON DA SILVA MORIBE A s 3’%
ADVOGADO OAB/PR 14.656 : FLS. ¢ \s
PROCURADOR JURIDICO Jot &

Pagina 8 de 8

4%y

——

S

L
1
o Y e

.
e




Yy &

PREFEIIURA DU MUNIVIFIU UL oRhARNUL

w

W SARANDI PR GOV B Y
Rua Joseé Emilianc de Gusmaa. 565 - cep. 87111-230
s

Fone: 144} 3264-277

GABINETE DO PREFEITO w3 5272 / 2 5

Oficio n.° 734/2025
Sarandi. 14 de abril de 2025.

Exmo. Sr.
Dionizio Aparecido Viaro "Dionizio da Diocar"

Presidente da Camara Municipal de Vereadores Sarandi — Parana

referente : Retirada de Projetos de Lei

O Gabinete do Prefeito. no uso de suas atribuicdes legais. vem por meio deste. solicitar que seja
retirado os Projeto de lLei abaixo citado encaminhado por meio do oficio 32/2025 a Camara Municipal
de Sarandi .

Projeto de Lei - Dispde sobre a alteracao nas Leis n® 2860/2022 ¢ 2898/2023. as quais dispdem
sobre as fungdes de confianga do Poder Executivo Municipal. na forma que especifica. ¢ da outras
providencias.

Projeto de Lei - Dispde sobre a alteragdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo. criada pela Lei Complementar n°® 115/2005. de 27 de maio de 2005. na forma que
especifica. e dé outras providencias.

Certo de vosso pronto atendimento, renovamos protesto de estima ¢ consideragio.

Atenciosamente,

¢ Paula Junior

Preteito Municipal!

CIARA MUNICIPAL DE sARMAMw.
2ECEBIDO PELA DIVISAQ DE PROTOCOLO - DPR
Data: \’\' 1 9 | 25
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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

DESPACHO DE ARQUIVAMENTO

Projeto de Lei n° 3.522/2025.

Ementa: “Dispde sobre a alterago nas Leis n° 2860/2022 e 2898/2023, as quais dispdem sobre
as fun¢des de confianga do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica, ¢ d4 outras
providencias.”.

Arquivado por solicitagdo do Proprio autor.

Vereador Discussdo Unica 1* Discussido 2* Discussiao
Aparecido Biancho
Belmiro da Silva Farias
Claudio de Souza
Dionizio Aparecido Viaro
Edinaldo Cardoso Silverio
Fabio de Souza Silveira
Gilberto de Sousa Marques
Gilberto Messias de Pinas
Jodo Francisco do Nascimento

Thayna Menegazze Maciel

Camara Municipal de Sarandi, 22 dias do més de abril de 2025.
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