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TEOR DO  REQUERIMENTO DEp tit

Senhor Presidente: 

Atendidas as formalidades le ais, pr 
pelo Regimento Interno, o infra-assindo, Vereaddar com assento a Casa, no' 
uso das atribuigOes cue lhe sao conferidas por Lei, requer a Mesa, se o4 
ficie ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, solicitando que o mesmo, desils 
ne uma Comissao Especial, composta por um Membro de cada Divisao ou De-' 
partamento da Prefeitura, um Yembro da AMUSEP e um Vereador de cada Ban-
cada Partidária da Camara, para estudar e proceder a uma reclassificagao 
dos Cargos de Servidores Pliblicos Municipais, de acOrdo com a fungao e-
xercida pelo funcionário, adotando, novos PadrOes de vencimentos e conce 
der h Classe em geral, um aumento salarial, na ordem de 40%(Quarenta por 
canto). 

Sala das SessOes da C.A.mara Municipal, aos 12 
dias do ms de Agosto do ano de 1.985. 

JUSTIFICATIVA 

SEBAS ; ' NCIO DE OLIVEIRA 
Ver dor - Autor 

:- Tendo em vista, que em diversas Prefeituras da Regiao ' 
tem sido adotado o sistema de reclassificagao de Salários do Quadro de ' 
Funcionários, este, com grande exito, devido a desigualdade dos níveis e 
respectivos vencimentos, sendo n6s, sabedores, de que a referida desigua 
idade, tem se verificado tambem, na Prefeitura deste Município, conforme 
os xerox, das Folhas de Pagnmento de Funcionários, correspondente ao ms 
de Maio do ano em Curso, que encontram-se em nosso poder, as quais foram 
requeridas da Prefeitura, através da Camara Municipal, para estudos. Tam
bem prendemo-nos à diversas reclama93es de Professores, que percebem, '-
vencimentos mínimos, as vezes, at inferior ao Mínimo Regional, o que 4 
comprovado através dos xerox das Folhas de Pagamento,. Tendo ainda, os' 
casos de funcionários que já ocupam cargos de responsabilidade à algum 
tempo, percebendo um pouco mais que o salário minim°, e funcionários que 
trabalham na Prefeitura a algum tempo e percebem o mesmo total, de outro 
s, que sac admitidos. Por tudo isso e mais, esperamos, que essa ideia ' 
surta os devidos efeitos, para o bem dos Servidores Pl5b1icos Municipal,' 
em geral.-.-.-.-


