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APROVAD® EMST ) /4 19y PROJETO DE RESOLUCKO n® 005/94.

— ﬁqk SUMULA: - Institui o Plano de Cargos e Car-
reira e vencimentos do Quadro de Servidores
Piblicos da Cdmara Municipal de Sarandi,Es
tado do Parani e di outras providéncias.

A CAMARA MUNICTPAL DE SARANDT, ESTADO DO PARANA
RES-OLYVE:

APROVALS £m_C9 /S 1T
POR___ U~ AvI ) ddl

Art. 1°- Fica, por forga desta Resolugao, institui-
do o Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos do Quadro de Servido
res Publicos da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parani.

TITULO T

CAPITULO UNICO
DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 2°- Para os efeitos desta Resolugdo, sdo adota

das as definicdes seguintes:

I - GRUPO OCUPACIONAL « o conjunto de cargos'
que dizem respeito a atividades profissio
nais correlatas ou afins, quanto a nature
za dos respectivos trabalhos ou ao ramo '
de conhecimento em seu desempenho;

IT -~ CLASSE - & o agrupamento de cargos da mes
ma denominacio e com iguais atribuicoes e
responsabilidades;

ITT -~ SERIE DE CLASSES ~ & o conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho, dispostoss
hierarquicamente, de acordo com o grau de
tompiéxidade ou dificuldades das atribui-
coes e com niveis de responsabilidade, '~
constituindo linha natural de promogcao dos
servidores;

IV - CARGO - &€ o conjunto de atribuicdes e res
pénsabilidades cometidas a um servidor
identificando~se pelas caracteristicas de
sua criacdo, denominacdo, nimeroc de va~
gas, carga horaria e pagamento pelo era-'
rio plblico.
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V- PROMOCAO - evolucdao do servidor dentro do
plano de carreira;

VI- PROGRESSAO FUNCIONAL - diz respeito a evo
lugcao do servidor dentro de sua faixa sa-
larial;

VII- ASCENCAO FUNCIONAL - € a passagem do ser-
vidor de uma classe para outra ou ainda /
de um cargo para outro, ambos de maior [/
complexidade, responsabilidade e niveis /

salariais;
VITT- CARREIRA - & o agrupamento de classes da
mesma atividade, escalonadas segundo a

hierarquia e a exigéncia do servico para
acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram;

IX- CARGO ISOLADO - & o que se escalona en
classé anica, por ser o Unico na sua cate
goria, devido a natureza da funcao e as

exigéncias do servico.

TITULO IT
CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS

Art. 39~ 0 Plano de Cargos serd integrado por car-
gos providos em Carreira e de Cargos providos em Comissao,cujas res
peatidsiatribuicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continu
ados indispensfveis ao desenvolvimento do servico plUblico da Camara

Municipal.

Art. 4°- Os cargos- de cada um dos grupos ocupacio-
nais, que formam o "PDANO DE CARGOS' sao os constantes da "Estrutu-
ra de Cargos', Anexo IT, que fica fazendo parte da desta Resolucdo.

Art. 5°- Na Estrutura de Cargos, anexo II, cada /
cargo possui uma classe, formando o Padrao Funcional, e, este na
Grade de Vencimentos a Progressao Funcional, Anexo IV, que indica o
valor do vencimento correspondente ao cargo de carreira na escala /
de niveis de I a XTI.

Brt. 6°- Para cada cargo dos grupos ocupacionais /
constantes da "ESTRUTURA DE CARGOS", far-se-4 a descricdo do cargo,
das funcgoes,tarefés,ou atribuicoes,das responsabilidades e dos requisé

tos,formando assim o Manual de ocupagdo do servidor da Camara Municipal
J/
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Art. 7°- A estrutura basica dos cargos, classifica-
dos de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
compexidade de suas atriguigoes, consistindo-se em 04 (quatré) gru-

pos ocupacionais de cargos, a saber:

I- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

IT- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;
TII- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
IV- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERATIS.

Art. 89~ Os cargos de cada grupo ocupacional obede-

. P = S
cem aos seguintes requisitos bdsicos:

I~ GRUPO OCUPACTONAL PROFISSIONAL - Os cargos
deste grupo abrangem as atividades que re-
querem gru elevado de atividade mental e
se relacionam com aspectos tedricos e pra-
ticos de campos complexos do conhecimento
humano. Esses cargos exigem estudos acade-
micos extensos e profundos, ou de experién
cia intensiva e equivalente, ou mesmo a
combinacao de ambos - instrucdo e experién
cla « para o bom desempenho do cargo.

IT- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - Os
cargos deste grupo incluem ocupagoes liga-
das a aspectos tedricos e prdticos de cam-
pos do conhecimento humano que exigem esco
laridade ou experiéncias um tanto intensi-
vas, Oou mesmo a combinagﬁo de ambas,para o
desempenho adequado das fungOes, estas qua
lificadas ou técnicas a nivel de 29 grau.

ITI~ GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - Os car-
gos deste grupo incluem ocupag¢des qualifi-
cadas ou semiqualificadas, sendo suas fun-
cOes administrativo-operacionais que reque
rem o conhecimento interno e minucioso dos

. processos envolvidos no trabalho,o exerci-
cio de considerdvel ac3o coordenada,limita
das,pormalmente,a’uma rotina bem definida.

Os ocupantes deste grupo deverao possuir /
.conhecimento a nivel de 19 grau ou equiva-
lente. - 03 -

Lei de Criagio do Municipio N.o 7502 de 14/10/1.981




R R5/94

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Parsnd

Avenida Londrine, 964 - Fone: (0442) 28-6164 - CEP-86.985-060 - Sarandi - Perand

IV- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS = Os car

s gos deste grupo compreende atividades cu-
jas tarefas requerem conhecimento préitico

do trabalho, limitados a uma rotina onde /

predomine o esforco fIsico. Aos ocupantes/

deste grupo nao se exige escolaridade ou /

experiéncia prévia.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9°- Os cargos em comissao estao definidos no
Anexo I, da presente Resolucédo,

Art. 10~ O servidor concursado ou estivel, nomeado
para ocupar cargo em comissao, tidos como de confiancga, e enquanto /
permanecer no exercicio do cargo, perceberi além do vencimento do
cargo em comissao, as vantagens do '"Regime de Dedicacao Exlusiva', /
instituida nesta Resolucio.

Art. 11« Fica institufdo o "Regime de Dedicacdo Ex-
clusiva" que correspondé-a gratifficdcioide~20%-2 100% (vinté & - tem

EOR Y

por cento) a ser concedida’ aos ocupantes de cargo em comissao. -

Pardgrafo Primeiro - Extinto o cargo em comissdo, o
servidor nd3o percebera o vencimento e as vantagens citadas neste ar-
tigo, retornando a perceber os vencimentos do cargo que exercia ~an-

tes de ocupar o cargo comissionado.

Paragrafo Segundo - O servidor nomeado para cargo /
em comissao poderd optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo

vencimento do cargo em comissao.

Pardgrafo Terceiro - Na hipGtese do paragrafo prime
iro deste artigo, a diferenca havida entre os valores do vencimento/
do cargo efetivo e do cargo em comissdo, ndo serd considerada para /
os efeitos legais de reducao salarial.

Pardgrafo Quarto = Na Portaria de nomeacdo do ser-
vidor para o cargo em comissdo, deverd constar o valor em percentual
da gratificacao prevista no 'caput' deste artigo.

CAPITULO III
DO PLANO DE VENCIMENTOS
- 04 -
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Art. 12- Considera-se vencimentos a contrapartida em

espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal
de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servico pres
tado.

1 Pardgrafo Unico « As faltas ao servico, nio justifi-
cadas, ou nao comprovadas, dentro da lei, serdo descontadas do venci
mento mensal do servidor.e computadas para efeito de concessio de fé-
rias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 13- Os cargos efetivos terao um piso bisico de
vencimento inicial e mais 12((deeze) niveis, sendo o 129 (d&cimo segun

do) nivel o vencimento mdximo do cargo.

Art. 14- Os vencimentos da "Estrutura de Cargos',ane
xo II, serao os constantes da '"Tabela de Vencimentos' anexo IIT,inte-

grantes da presente Resolucao.

Pardgrafo Primeiro - O Padrio Funcional disposto na
Tabéta de Vencimentos, corresponde ao pis@~inic¢idl’ideé,saldrié do-cat-
go do servidor.

Parfgrafo Segundo - Os vencimentos, considerados do
piso Inicial até€ o Gltimo nivel, em cada Padrdo proporcionari ao ser-
vidor perceber aumento real de saldrio de acordo com o disposto 2 na
Grade de Vencimentos e Progressao Funcional, anexo IV, desta Resolugdo.

! Parfdgrafo Terceiro - Os valores constantes dos ane-
xos IILT e IV de que trata esta Resolucao, ser@ao alterades automatica-
mente e, no mesmo percentual, todas as vezes que o Chefe do Poder Exe
cutivo conceder reajustes salariais aos servidores municipais.

Art. 15- Os servidores com atribuigoes iguais ou se-
melhantes, quando ocuparem dentro da mesma Classe e Padrdo, carges di
ferentes, terao isonomia de vencimentos, conforme determina a Consti-

tuicdo Federal em seu art. 39, paragrafo primeiro.

Pardgrafo Unico -~ A isonomia de vencifentos diz res-
peito as atriBuicdes, fungdo ou responsabilidades e ndo ao cargo.

Art. 16- O avanco de um nivel de vencimento para ou-
tro dar-se-4 dentro das condig¢des do Plano de Carreira do Anexo IV /
desta Resolugao.

Art. 17- E vedado aos servidores da Camara Municipal
perceber vencimentos, gratificacoes de fungao ou por dedicagdo exclu-

siva,em valores superiores aos estabelecidos nesta Resolucao.
" - 05 -
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18- Para atender encargos de Chefia ou de outra
natureza, quando nao constituirem atribuigoes de Cargos de Provimento
em Comissdo, o Poder Legislativo institui atravé@s da presente Resolu-
cdo "Funcdo- Gratificada" Anexo V, que serd paga aos titulares das
unidades administrativas ou com encargos de outra natureza,quando es-
ses titulares estiverem em efetivo exercicio de suas funcgles.

Pardgrafo Primeiro - A funcgfo gratificada nd@o consti
tui cargo e serd considerada como vantagem'acesséria ao vencimento do

servidor que exercer funcao de chefia ou de outra natureza.

Pardgrafo Segundo - O valor da funcdo gratificada ,
percentual e demais requisitos para o exercicio da funcgl@o gratificada
fica limitado a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de
provimento efetivo do servidor designado.

Pardgrafo Terceiro - E vedada a acumulacao remunera-

da de Funclo Gratificada com Cargo em Comissao.

Art. 19- As funcoes gratificadas s& poderdao ser exer
cidas por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo Onico - O valor em percentual da vantagem/
concedida ao servidor, pela fung8o gratificada, deverd constar da Por
taria de nomeacao,observado es limites estabélecidos no anxo V, desta

Resolugao.
Art. 20- Os ocupantes de cargos de provimento em co-

miss3ao e os com direito. a funcao gratificada n&8o serao remunerados

TITULO TII
CAPITULO T
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 21~ Considera-se Plano de Carreira a distribui-

¢do dos cargos ptblicos em grupos ocupacionais, os cargos em catego
rias funcionais e os diferentes niveis de vencimentos de cargos e de
classes dos cargos.

Pardgrafo Unico -~ O Plano de Carreira aplica-se ex-
clusivamente aos servideres concursados,detentores de cargos efetivos,

exclufdosqualquer outra categoria de servidores.

Art. 22~ O servidor ocupante de cargo efetivo, habi-

litado em concurso PpOhlico e adquirindo a estabilidade funcional,pas-

sa a Integrar o plano de carreira estabelecido nesta Resolucdo.

Lei de Criegio do Municipio N.o 7502 de 14/10/1.981




B5 /94

;
Estado do Parend

Avenida Londrina, 964 - Fone: (0442) 28-6164 - CEP 86.985-000 - Sarandi - Parans

Art. 23- 0 servidor integrante do Plano de Carreira
tera oportunidade para:

I- "Progressao Funcional' denominacgao do aces
so horizontal, ou seja, passar de um ~para
outro nfvel salarial superior dentro - do
mesmo cargo.

IT- "Ascencado Funcional' denomina-se acesso /
vertical, ou seja, passar de uma para "~ou-
tra classe dentro do mesmo cargo, ou ainda,
passar de um para outro cargo de acordo com
as condigoes exigidas.

CAPITULO IT
DA PROBRESSAO FUNCIONAL

Art, 24- Fica instituido a "GRADE DE PROGRESSAO FUN
CIONAL DE VENCIMENTOS", Anexo IV, para aplicacdo do instituto da Pro
gressao Funcional, que consiste na elevacdao do nivel de vencimento /
do servidor de carreira,

Pardgrafo Onico < O Poder Legislativo atualizard o-
brigatoriamente os valores constantes da @Grade de Progressao Funcio-
nal de Vencimentos, todas as vezes em. que houver alteracdo na Tabela
de Vencimentos, Anexo IIT,

Art, 25~ A '"Progressdao Funcional™ dar~sed apds aten
didos cumulativamente pelo servidor os requisitos quanto ao tempo de
servigo e quanto ao mérito,

Pardgrafo linico « Para os efeitos cumulativos,consi
dera~-se tempo de servico como primeira condigcao e como segunda a ava
1iagdo do mérito,

Art. 26~ A aquisigao do tempo de servigo, para cumu
lar o mérito, dar-se-a inicialmente pelo perfodo de 02 (dois) anos /
contados da data da nomeacao do concursado, "rsSTeil” T o7

Paragrafo Primeiro -~ Perde o direito de aquisigao /
do tempo e o direito & progressao funcional, o servidor que durante
cada periodo de aquisigao:

i,@”“ugﬁ%§ I- receber formalmente, por 02(duas) vezes /
) -,
(f Ao iﬁ censecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou
4l ol
14 ~ diferente fato, suspensao do servigo;
3, /’ . —— ¢
oo T e =07 - -~ - - -
\.
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IT- faltar ao servigo, sem motivo justificado,
em dias consecutivos ou alternados em nime
ros de dias Qiteis, igual ou superior a "20
(vinte);

IIT- estiver enquadrado ou incurso em processo
administrativo;

IV~ for julgado culpado em virtude de processo
administrativo;

V- estiver mais de 50% (cinquenta por cento)/

do periodo aquisitivo em disponibilidade /

ou licenca especial,

Pardgrafo Segundo - Na hip6tese do inciso ITI do pa
rdgrafo anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclu-
sio de improced@ncia ou inocéncia do servidor, este tera diréito re-

troativo a aquisigao de tempo de servigo.

Paragrafo Terceiro - O cumprimento da suspensdo,in-
¢iso I, do pardgrafo primeiro, por parte do servidor, nao lhe assegu
ra o direito & progressao.

Art. 27« Cumprido o estdgio probatdrio, o servidor
passari a contar a cada 12 (doze) meses, para cumprir novo tempo de
servico para cumular ao mérito e assim sucessivamento.

Art. 28~ A aquisicd@o do mérito para acumular com -~o
tempo de servigo, darwse~d pelo sistema de avaliacdo de desempenho /
do servidor, através do "Instituto da Progressao Funcional', a <&ser
regulamentado por Ato da Mesa Executiva da C&mara, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados. da publicacao desta Resolucao.

Pardgrafo Primeiro - No sistema de avaliacado serao

considerados os seguintes fatores:

I- qualidade do trabalho;

IT- quantidade do trabalho;
ITIT- pontualidade e disciplina;
IV~ assiduidade e urbanidade;
V- iniciativa e cooperacao;
VI~ participacdo nos treinamentos,,@?“
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Pardgrafo Segundo - A avaliag@o por mérito serd rea-
lizada anualmente, sempre ap6s cumpletar mais 01(um) ano de éfetivo /
servico, e a aquisicdo da progressdo de nivel, dar-se-a no 1° (primei
ro) dia do més subsequente a publicacao da portaria baixada pelo Pre-
sidente da Mesa da Camara.

Pardgrafo Terceiro - Na hipltese de ndo avalizagao ,

o servidor ndo perde o direito da acumulagdo do mérito.

Art. 29. Os requisitos cumulativos, tempo de servigo
e m8rito s3ao aplicados a todos os servidores ocupantes de cargos de
carreira em todos os grupos ocupacionais, a excessdao do grupo em Co-
missao.

Art. 30- O servidor durante o més em que se completar
cada perfodo de aquisicdo de tempo, mediante requerimento padronizado
solicitard a avaliacdo do mérito e a Brogressao Funcional.

Pardgrafo Primeiro - Na hipStese de indeferimento,no
despacho em que se derd ciéncia ao servidor, constard descricdo do fa
to ou fatos que consubstanciem a perda do direito d Progressao Funcio

nal.

Pardgrafo Segundo = Do indeferimento da Progressao /
Funcional, cabe ao servidor o direito de recurso no ambito Administra
tivo.

Art. 31« O servidor de carreira no exercicio de um
cargo de confianca ou de funcdo de chefia de unidade administrativa,
nio impede a Progressdo Funcional, enquanto no exercfcio de servidor/

de confianga estiver.

CAPITULO III
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 32- A Ascencdo Funcional € o ato pelo qual = so™
servidor tem oportunidade para ascender posicio funcional de maior /
complexidade, exigéncia e responsabilidade, compensando-se com o ven-

cimento mais vantajoso.

Pardgrafo Unico - O servidor passa a ter direito a

ascencio funcional, ap8s cumprido o estégio probatdrio.

Art. 33- A Ascencdo Funcional compreende 02 (duas) si
at,
tuagoes de acesso: T G
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Art.

Ascencao Funcional:

I-

II-

34-

I-

IT-

Acesso de Classe - quando o cargo € escalo
nado em classes, permite a passagem de uma
para outra classe hierarquicamente superior

de acordo com as exigéncias legais.

Acesso de Cargo - € o acesso de um para ou
tro cargo, de igual valor ou diferente com
plexidade, mediante atendimento das exigen

cias.

Exigir-se-d os seguintes requisitos para a

Acesso de (Classe -

a) existéncia de vaga na classe pretendida;

B) requisitos de habilitacao da classe de-
sejada;

c) realizacdo de prova de capacitagao;

Acesso de Cargo -

a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;

b) requisitos de habilitacdo do cargo dese
jado;

c) aprovacdo prévia em concurso piblico;

d) interesse da administracdo da Camara.

CAPITULO V

DO CONCURSO POUBLICO

SECAO I

Art. 35« Ficam institufdas as normas orientadoras /

dos concursos pliblicos para ocupagdo de cargos no ambito do Poder Le

gislativo.

DAS

SECAO IT
INSCRICOES

Art, 36~ As inscrigdes dos candidatos, serao reali

zadas no periodo que for determinado nos editais de chamamento, de

acordo com a Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 37« As especificacdes,as condigcoes e os requi

sitos para cada cargo serfo fixados em edital de chamamento,que tam

b&m fixard a jornada de trabalho, as vagas a preencher e o vencimen

to inicial.

\.‘.:Jn'”fh_ ‘;; -
- i‘d‘ < "‘.'\\;
: ._,:-_
e

- 10 - f?f FLS.

Lei de Crisgio do Municipio N.o 7502 de 14/10/1.981 NG L



B5/94 7

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Parana

Avenids Londrina, 964 - Fone: (0442) 28.6164 - CEP 86.985.000 - Sarandi - Parans

Art. 38- Podera se inscrever para participar dos
concursos plblicos realizados pela Cimara Municipal os candidatos /
que preencher os seguintes requisitos bdsicos:

I~ a nacionalidade brasileira;
II- o gozo dos direitos politicos;
TIT~ haver cumprido as obrigacOes e os encargos
militares previstos em Lei;
IV- o nivel de escolaridade exigido para - o}
exercicio do cargo;
V- a idade mfnima de 18 (dezoito) anos comple
tos;
VI- possuir habilitacdo legal para ozexercicio
do cargo;
VII- ndo ter sido demitido do servico publico /

municipal, estadual ou federal, observa o

disposto no artigo 228 e pardgrafos do Es-
tatuto dos Servidores Municipais.

Art. 39« As inscricdes deverdo ser feitas pelo can-
didato, pessoalmente ou atraveés de procuragdo simples, nas dependén-
cias da C3mara Municipal, nos dias e hor#tios.fixados pelos editais/
de chamamento.

Art. 40« O pedido de inscricdo deverd ser feito a-
través do preenchimento de ficha de inscricdo, mediante apresentagao

de documento de identidade.

Paragrafo Primeiro - Em caso de inscrigdao por procu
ragio, o procurador terd que apresentar documento de identidade, e
anexar fotoc6pia de documento de identidade do candidato.

Pardgrafo Segundo - No caso de abertura de concurso
plihlico para mais de uma categoria de cargo na mesma data, o candida
to devera indicar a natureza do cargo a que pretende concorrer.

Art. 41- A Comissfo Organizadora do Concurso Publi-
co, composto de 03 (trés) membros integrantes ou ndo do quadro pré-
prio da CZmara Municipal, serf nomeada por Portaria do Presidente do

Poder Legislativo, que designara também, seu presidente.

‘Parfgrafo Primeiro - O Presidente da Comissao Orga-
nizadora de Concurso Pdblico, poderﬁ desegnar comissoOes executivas /
para atender as necessidades emergenciais.

- 11 -
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Pardgrafo Segundo - O Presidente da Comissdo Organi
zadora do Concurso Pliblico, poderd de conformidade com as necessida-
des de cada grupo de cargos,nomeaxd bancas examinadoras de provas /
previstas no edital de chamamento.

SECAO ITI
DO CONCURSO PARA NOMEACAO DE CARGOS

Art. 42- Somente poderao submeter-se as provas os /
candidatos que estiverem portando documento de identidade e compro-
vante de inscrigdo para o concurso publico.

Art. 43- A aprovacdo mediante concurso nao implica
8 obrigatoriamente a contratacdo de todos os candidatos aprovados.

Art. 44- 0 prazo de validade do concurso piblico se
r3 de 02 (dois) anos, contados a partir da. data de homologacdo do
resultado final do concurso, prorrogdvel por igual perfodo, a crité-
rio do ‘Poder Legislativo.

Art, {5“ A contratacgao obedecerd rigorosa ordem de
classificagao dos candidatos aprovados por cargo, e sera efetivada /
na medida das necessidades da €amara Municipal,

Art., 46~ O servidor nomeado em virtude de concurso/
plhlico, ap8s o perfodo probatdrio, terd assegurada a permanéncia no
seryicoe plblico,

SECEO - IV
DAS PROVAS

Art. 47« O concurso plUblico para preenchimento de
cargo constari de prova escrita ou de prova escrita e de titulos e
oral.

Pardgrafo Primeiro « O candidato inscrito que nao /
comparecer nos dias, hordrios e locais marcados para o inicio das
provas, ou ainda nao portando documento de identidade e o comprovan-

te de inscricao, fica automaticamente eliminado do concurso.

Pardgrafo Segundo - O Edital de chamamento deverd /
especificar os tipos de provas que serdo aplicadas aos candidatos de
cada cargo.

‘Parfgrafo Terceiro - O Edital de Chamamento devera/
definir meios e prazos para divulgacao aos candidatos, dos giasakgo-
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cais e hordrios para a realizacao de cada prova.
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Art. 48%.A Comissao Organizadora do Concurso Publi-
co designari bancas especiais para aplicacio de provas a candidatos/
impossibilitados fisicamente de comparecer aos locais de realizacdo/
das provas, ap0s avaliacdo individual de cada caso.

Paragrafo Onico - O candidato impossibilitado deve="
ra solicitar a Comissao Organizadora do Concurso Pdblico, por escri-
to e com justiticativa, a constituigao de bancas especiais para exe-
cugao de provas; no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horirio
marcado para o infcio da mesma.

Art. 49- O concurso piblico para as vagas dos cargos
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos. GBerais, poderd constar ape
nas de prova pratica a qual aferitd as qualidades e condigdes do can
didato.
| SECRO -V
i DA PROVA DE TITULOS

Art. 50- Nos cuncursos piblicos poderao ser conside
rados como titulos:
I- frequéncia e conclusdo de cursos;
II- experiéncias de trabalhos;
III- habilitagdo em concursos;
IV- tempo de servigo.

LT Patidgrafo Primeiro -~ Os titulos serdo devidamente /

comprovados e deverdo guardar direta relacao com as atribuigbes  do
cargo. concorrido.

Patfdgrafo Segundo - A documentacdo necessaria para/
comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apresentagao serao /
especificados no edital de chamamento.

#

Art. 51- Sera estabelecido para cada concurso, © qoimT
critério de julgamento de valorizacao qualitativa e quantitativa dos

titulos apresentados.

Pardgrafo OUnico - Na avaliaglo da prova de titulos
serao considerados para efeito de acrescimo na nota da prova escrita
do candidato.

.SECRO Vi~
DA AVALIACAO FINAL E CLASSIFICACAO

Art. 52- A avaliacdo final serd feita segundo crité
rios estabelecidos por cargo, no edital de chamamento.
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Art. 53- 0 edital contendo os candidatos aprovados
sera feito rigotosamente em ordem decrescente de pontuagao ou nota/
obtida e publicada por cargo, até (trinta) dias ap8s a realizacdo /
da Gltima prova.

Art. 54~ Em caso de candidatos empatados com a mes
ma pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios em ordem
de prioridadey

—
1

candidato: que esteja vinculado ao servi-
co pdblico da Camara Municipal a mais tem
po;

IT~ candidato mais idoso;

IIT- sorteio.

SECAO CVIT,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 55- O candidato terd um prazo de 03(trés)dias,
para apresentar impugnacao do resultado do edital de classificacdo,
que serd julgado em uma Gnica e Ultima inst&ncia pelo presidente da
comissao organizadora do concurso plblico, que prolatard sua deci-

sao no prazo miximo de 03 (trés) dias.

Art. 56~ Quando chamado para a posse, o candidato /
terd que apresentar os originais dos doeumentos exigidos para a ins-
cricdo e potuagio na prova de titulos, conforme previsto no edital /
de chamamento.

Parfgrafo Unico - Em caso de nSo aprovagdo dos docu

o . * . .
mentos exigidos, mesmo que aprovado no concurso publico, o candidato
serd automaticamente considerado como nie aprovado no concurso.

Art, 57~ Para a posse o candidato devera apresentar
os documentos considerados normais para o infcio das atividades do
cargo plihlico.

Art. 58- A Cimara, por decréto legislativo, regula-
mentara as normas orientadoras dos concursos publicos de que trata
este Capitulo.

TITULO IV
CAPTTULO T
SECAO UNICA

DAS DISPOSICOES FINAIS

i L4 -

Lei de Criagio do Municipio N.o 7502 de 14/10/1.981




B5/94 .7

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Perand

Avenides Londrina, 964 - Fone: (0442) 28.6164 - CEP 86.985-000 - Sarandi - Parand

Art. 59- Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacio-
nais Profissional, Semiprofissional, Administrativo e Servigos Gera
is, fica reservado 1% (um por cento) aos portadores de deficiéncia
fisica, conforme determina o Inciso VIII, do art. 37, da Constitui-
cao Federal.

Parfdgrafo Unico - Para atender o disposto neste ar
tigo, os deficientes ser@o nomeados apds participarem e serem apro-
vados em concurso piblico realizado pela Camara Municipal.

Art. 60- O Poder Legislativo Municipal podera con
tratar profissionais, autOnomos ou liberais para prestacdo de servi
¢os, precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei
8.666/93, sendo que os referidos contratados em hipdtese nénhuma in

tegrardo o quadro prfprio da Administracfo da Camara Municipal.

Art. 61~ Caberd ao 8rgdo responsfvel pela adminis-

tragdo de Recursos Humanes do Municfpio administra¢do do Plano de
Carreira institufdo nesta“Resolucao,

Art. 62- Obedecida a legislacao pertinente o Poder
Legislativo poderd ampliar, reduzir, transformar o nlGmero de cargos

criados por esta Resolugao.

Art. 63- Esta Resolucdo entrard em vigor na data /
de sua publicac@o, revogadas as disposig¢les em contrdrio e,especial
mente a Resolucdo n® 03/93, de 20 de setembro de 1993.

Sala das Presidéncia dd Camara Municipal, aos 14
dias do més de degzembro de 1994.

JOSE ZENO FACHIN
Presidente
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