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PROJETO DE LEI n®
APROVADO EM 06 1/% 145
POR dN4ur ~ 1 DA

"""" SOMULA:-Cria o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, o Fundo Muni
cipal de Assisténcia Social e da

outras providéncias.

APROVADO EM_0F j /4 ;4 45
POR__(/~A N/ ™M, pm

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte L E I:

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - Ficam instituidos no Municipio, em atengdo ao que dis-
poe a Lei Federal 8.742, de 07/12/93, o Conselho Muni+
cipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de As-

sisténcia Social.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 29 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisten-
cia”Sdcial:
I - Definir as prioridades da politica de - assisténcia so-
cial,;
IT - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabo-
j racao do Plano Municipal de Assisténcia;
IITI - Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;
| IV - Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execu
¢do da politica de assisténcia social;
V - Propor critérios para a programacao e para as execu
¢Ooes financeiras e orcamentdrias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentacao e a a-

plicacgdo dos recursos;
assis-

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de
téncia social prestados pelos drgios governamentais e

ndo-governamentais do Municipio, especialmente as con-
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VIT - Deliberar o pagamento dos auxilios natalidade e fune-
ral;

VIII - Aprovar projetos de enfrentamento da pobreza, incluin-
do a parceria com organizacgoes da sociedade civil;

IX - Aprovar e acompanhar as agoes assistenciais de emergen
cia, bem como propor medidas de prevencdo ds situagdes
de risco;

X - Normatizar as agoes e regularizar a prestacdo de servi
cos de natureza piblica e privada no campo da assistén
cia social, no ambito municipal;

XI - Fiscalizar e avaliar a gestao de recursos,bem comonos
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados de acordo com critérios de avaliacao fixa-
dos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XITI - Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisteéncia
Social e demais drgdos de outras esferas governamen-
tais e nao-governamentais, programas,servicos e finan+
ciamentos de projetos, por intercambio, convénio ou ou
tro meio, visando a superacao dos problemas sociais do
Municipio;

XIII-- Zelar pela prestacao dos servigos assistenciais e pelo
cuprimento dos principios de que trata o art.23 da Lei
8.742/93 - LOAS;

XIV - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV - Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extra
ordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, para ava
liar a situaglo da assisténcia social,e propor dire-
trizes para o aperfeicoamento do sistema;

XVI - Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria
de assisténcia social a ser encaminhada pelo
orgao da administracdo  publica municipai,
responsavel pela execucao da politica de

assisténcia social;

XVII - Efetuar a inscricdo e cadastro das entidades de Assis
téncia Social, conforme artigos 9° e 18 - item III da
Lei 8.742/93 - LOAS:




CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL é composto

IT

por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, de
acordo com a paridade que segue:

09 (nove) representantes de 6rgdos governamentais,sen
do: 01 representante do Gabinete do Prefeito; 01 re-
presentante do Conselho Municipal da Crianca e do Ado
lescente; 01 representante da Assessoria de Planeja-

mento; 01 representante do Departamento de Administra

cao; 01 representante do Departamento de Financas; 01
representante do Departamento de Saude e Bem Estar So
cial; 01 representante do Departemento de Educacdo, /
Cultura e Esportes; 01 representante do Departamento

de Indistria, Comércio e Agropecudria; 01 representan

te da Secretaria da Camara Municipal;

09 (nove) representantes de 6rgdos nao governamentais,
sendo: 01 representante das Instituigoes de atendimen
to 3 Terceira Idade:; 01 representante de entidades so-
ciais de defesa da Crianca e do Adolescente; 01 repre
sentante das organizagoes sindicais; 01 representante
das AssociagoOes de Bairros; 01 representante de enti-
dades de apoio d crianca e adolescente; 01 represen-
tante de instituigdes de atendimento a portadores de
necessidades especiais; 01 representante das igrejas
evangélicas; 01 representante das igrejas catilicas;
01 representante da Associacdo Comercial e Industrial
ACIS.

Pardgrafo primeiro - Os suplentes dos representantes
governamentais e nao-governamentais deverdao, necessa-
riamente, pertencer a mesma entidade ou segmento que
o representante titular.

Paragrafo segundo - Os representantes dos o6rgdos go-
vernamentais serao indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal,pqr'peridd@ indeterminado, podendo ser subs

tituido a qualquer tempo.

Pardagrafo terceiro - Os delegados das entidades ndo-
governamentais, eleitos em assembléias pr6prias de ca
da entidade,indicardo,na Conferéncia,seus representan

tes titular e suplente para um mandato de 2(dois) anos

com direito a uma recondugao por igual periodo.
=
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Pardgrafo quarto - Os membros ndo-governamentais eleitos
na Conferéncia serdo nomeados por ato do Prefeito Munici

pal, e empossados no prazo miximo ded30 (trinta)dias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS é presi-
dido por um de seus integrantes, eleito dentre seus memb
bros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica

recondugdo por igual periodo.

A fungao de Conselheiro serd considerada servico pdblico

relevante, sem direito a remuneracao,

Pardgra Unico - Quando for determinado seu comparecimen-
to ds sessbes do Conselho ou participacdo em diligéncias
por este autorizadas, suas auséncias, em quaisquer ou-
tros servigcos, serdo justificadas.

Os membros do Conselho poderao ser substituidos mendian-
te solicitacdo oficial da Instituicdo ou autoridade pi-
blica @ qual estejam vinculados, apresentada ao Conselho
Municipal, que a comunicara ao Prefeito Municipal para /
efeito de nomeacdo.

Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

Desvincular-se do Orgdo de origem de sua representacao;
Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, que devera ser apresen
tada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;
Apresentar renlincia no plendrio do Conselho, que serd 1i
da na sessdo seguinte a de sua recepgao na secretaria do
Conselho;

Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungoes;

For condenado, por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal.

Pardgrafo Ginico - A substituicdo, necessariamente, se da
rd por deliberacdo da maioria dos componentes do Conse-
lho Municipal, em procedimento iniciado mediante provoca
cao de integrante do Conselho, do Ministério Pdblico ou
de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa, assumindo
interinamente, o suplente.

Perderd a representagdo a Instituicdo que incorrer em /
uma das seguintesdcondicdes:
Funcionamento irregular de acentuada gravidade que a tor

ﬁ
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Extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

Imposigdo de penalidade administrativ reconhecidamente /
grave;
Desvio ou md utilizacdo dos recursos financeiros recebi -
dos de

Desvio

orgdos governamentais ou ndo governamentais;
de sua finalidade principal, pela ndo prestagao /
dos servicos propostos na drea de assisténcia social;

R

Gnico - A perda da representacao se dard por deliberacio

da maioria dos componentes do Conselho em procedimento /
iniciado mediante provocagao de integrante do Conselho Mu
nicipal, do Ministério Pdblico ou de qualquer cidadio, as

segurada ampla defesa,

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, terd a
guinte estrutura:

Secretariado Executivo, composto pelo Presidente do Conse
lho, Vice-Presidente; 1° Secretdrio e 2° Secretdrio;

Comissoes constituidas por deliberacdo da plenaria;

SE=

Plendrio.

Unico - O Secretariado Executivo e as Comissdes serdo pa-
. [=d .

ritarias.,

0 mandato dos membros do Secretariado Executivo sera de

2 (dois) anos, com direito a uma recondugdo por igual pe-

riodo.

SECAO IIT
DAS ATRIBUICOES

Sao atribuigdes do Secretariado Executivo:

Preparar as reunido plendrias do CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL;

Criar mecanismos para acolher as denlincias,reivindicacdes
e sugestoes das entidades, das instituicdes bem como de
qualquer pessoa interessada;

Encaminhar, nas questoes que lhe forem delegadas pelo CON
SELHO, as denuncias, reivindicacdes e sugestdes aos orga-
nismos competentes, solicitando a tomada de providéncias
cabiveis e comunicando-as posteriormente,''ad referendum",
a plenaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social:

=
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Apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das comiss
soes do Conselho;

Responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins in
formativos do Conselho;

Coordenar o trabalho dos funciondrios 4 disposigdo do /
Conselho;

Outras atrbuicdes que lhe forem delegadas.

Sao atribuicGes do Presidente do Conselho:

Convocar e coordenar as reunifes plendrias do Conselho;
Representar o Conselho perante drgdos pdblicos e entida
des da sociedade civil, ativa e passivamente, judicial
e extra-judicialmente;

Outras atribuicOes correlatas,

- Sao atribuigbes do Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimen-
tos:
Outras atribuigOes correlatas.

Sao atribuigbes do 1° Secretdrio:

Colaborar com o Secretdrio Executivo e demais membros

do Conselho, em todos os assuntos, conforme solicitacao;

Dar encaminhamento ds deliberacdes da plendria do Conse

lho;

Acompanhar e avaliar o andamento das Comissoes especifi

cas formadas pelo Conselho;

Responsabilizar-se pela elaboracdo das atas das reunides
organizacao e guarda dos documentos do Conselho;

Manter atualizado o cadastro das entidades assistenciais:

Outras atribuigOes que lhe forem delegadas.
Sao atribuicoes do 2° Secretario:

Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedi-
mentos;

Acompanhar e avaliar o andamento das comissGes especifi
cas formadas pelo Conselho;

Outras atribuicOes correlatas.

O drgdo responsdvel pela coordenagdo e execucdo da poli
tica municipal de assisténcia social ficara encarredado
de fornecer apoio técnico, administrativo, material, fi
nanceiro e estrutura fisica para funcionamento regular
do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
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Art. 17 - O primeiro Conselho, a partir da data da posse, terd o
prazo midximo de 45 (quarenta e cinco) dias para elabo-
rar o seu Regimento Interno,

Art. 18 - O Conselho se reunird mensalmente de forma ordiniria e,
sempre que convocado, extraordinariamente, por seu Se-
cretariado Executivo ou por maioria de seus membros.

Art. 19 - Cada membro titular do Conselho tera direito a um voto

~ fnd .
na sessao plenaria.

Art. 20 - Todas as sesSoes do Conselho serdo piblicas e precedi-
das de ampla divulgacio.

Art. 21 - O Conselho instituira seus atos através de Resolugoes
aprovadas pela maioria de seus membros

Art. 22 - O Conselho poderd convidar pessoas ou instituicoes de
notdria especializacdo na drea de assisténcia social e
outras a ela afetas, para assessord-lo em assuntos es-
pecificos.

Art. 23 - 0 orgd responsavel pela coordenacdo e execucao da poli
tica municipal de assisténcia social coordenara,em con
junto com as demais entidas prestadoras de servico de
assisténcia social, o Plano Municipal de Assisténcia
Social e o submeterd a apreciacdo do Conselho.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 - O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL seri gerido, /
vinculado e administrado pelo drgao responsavel pela
execugao da politica municipal de assisténcia social .
com supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia So
s T R

Art. 25 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assistén -
cia Social-FMAS:

I - Dotacdo especifica no orcamento municipal e as verbas
adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada 4

exercicio orcamentdrio;

IT - Repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Assj
Social;

ITT - Doacdes, auxilios, contribuibes e legados que7§he_ se
jam destinados; N

IV - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depgél-
tos e aplicacoes financeiras de suas provisoes;

V - Recursos retirados em organizagdes financeiras,sem des

<

tinacdao propria;
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Recursos provenientes dos concursos de progndsticos,sor
teios e loterias, no ambito do governo municipal;
Produtos da arrecadagao de multas e juros de mora, con-
forme destinacao prevista em lei especifica;

Produtos de convéenios firmados com entidades financeiras
nacionais e/ou internacionais;

Outros recursos que lhe forem destinados.

dnico - As receitas ‘descritas neste artigo serdo de-
positadas em conta especifica a ser mantida em agéncia

de estabelecimento oficial de crédito, em nome do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,se

rao aplicados em:

Financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servicos de Asssiténcia Social ;

pagamento pela prestacao de servigos a entidades convesn
niadas de direito publico e privado para execucdo de /
programas e projetos especificos do setor de Assisténcia
social;

Aquisicdo de material permanente e de consumo e de ou-
tros insumos necessdrios ao desenvolvimento dos progra-
mas;

Construcao, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacgdo de
imoveis para prestacao de sérvigos de assisténcia social;
Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestao, planejamento, administracdo e controle das acoes
de assisténcia social;

Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeico
amento de recursos humanos na drea de assisténcia social;
Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto
no inciso I do art. 15 da Lei Organica da Assisténcia /

Social.

O repasse de recursos para as entidades e organizacoes/
de assisténcia social, devidamente registradas no CNAS,

critérios estabelecidos pelo Conselho Municip

téncia Social.

i " , T pome
governamentais e ndao-governamentais de assistencrTa
cial se processarao mediante convénios, contratos, acor
dos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacao vi on
gente sobre a matéria e de conformidade com os programas

projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal /

<

de Assisténcia Social.



B676/96
R676/9 5

Art. 28 - As contas e os relatdorios do gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos d apreciacdo do
Conselho Municipal, mensalmente, de forma sintética e,

anualmente, de forma analitica.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Cabera a Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Muni-
cipal dar posse ao 1° Conselho Municipal de Assistén-

cia Social.

Art. 30 - O Ministério Plblico zelard pelo cumprimento do dispos
to nesta lei.

Art. 31 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacao,re

vogadas as disposicles em contrario.

PACO MUNICIPAL, aos 16 dias do més de novembro de 1995

K )otis e
MILTON APARECIDO MARTINI

Prefeito Municipal




