PROJETO DE LEI No 8 8 5 / 99

SUMULA: - Dispde sobre as Diretrizes
Orcamentdrias para o Exercicio
Financeiro de 2000 e da outras

Providéncias.

A Cémara Municipal de Sa-
randi, Estado do Parana,
aprovou e eu, JULIO BIFON,
Prefeito Municipal sancio-
no a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10 - Ficam estabelecidas nos
termos desta Lei, as metas e prioridades da administragdo publica
municipal, para a elaboragdo do Orgamento Geral para o Exercicio
Financeiro de 2000.

Art. 20 - Na estimativa da Recita
serdo considerados os efeitos da inflag¢do, bem como as
informagdes sobre a participagdo do Municipio nas Receitas
Estaduais e Federais.

Art. 39 - As receitas oriundas de
atividades econdmicas exercidas pelo Municipio, terdo suas fontes
de origem revisadas e atuallzadas, periodicamente, considerando
os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar ds suas
respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 40 - A manutengdo das
atividades, assim como, a conservagdo e recuperagdo dos bens
publicos, terdo prioridades sobre as agdes de expansdo e novas
obras.

Art. 590 - Os projetos em fase de
execugdo terdo preferéncias sobre novos rojetos, salvo em caso
emergencial que contrarie a seguranga.
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Art. 60 - Serdo fixados dotagdes
suficientes para fazer face as despesas consoantes as atividades
e projetos orgamentarios relacionados com as metas e prioridades
nesta Lei.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 79 - Na fixag¢do das despesas
serdo observadas as metas e prioridades assim especificadas:

01 - LEGISLATIVA
a) Dar prosseguimento ao processo legislativo, com assisténcia
juridica, de modo a proporcionar e garantir o bom desempenho
no atendimento as matérias de competéncia Municipal;
b) Promover o acompanhamento no desenvolvimento do Municipio;

c) Compra de equipamentos e materiais permanentes necessarios
para o bom desempenho dos trabalhos Legislativos:

d) Edificag¢do do prédio préprio para a instalagdo da Camara
Municipal.

02 - JUDICIARIA:

a) Dar prosseguimento com a regularizag¢do amortizando parcelas
das dividas confessadas, do principal e encargos.

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

a) Dar continuidade aos servigos de regularizagdo de documentagdo
as pessoas carentes;

b) Implantar sistema de promogdo e valorizagdo do Servidor
Publico Municipal;

¢) Incentivar o treinamento de recursos humanos;

d) Promover o aperfeigoamento do sistema de planejamento,
orgamentag¢do e controle interno;

e) Promover a assisténcia Juridica;

f) Coordenar e assessorar as atividades administrativas
municipais;

g) Coordenar os servigos de publicidade, de conformidade com o
artigo 37, paragrafo 19, da Constituig¢do Federal, combinado
com o artigo 49, do Provimgggp no /90, do Tribunal de Contas

do Estado do Parana;
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Reequipar o setor administrativo com aquisi¢do de bens mébveis;

Dar prosseguimento as obras de edificag¢do do P;eqio para o
Executivo e Legislativo Municipal, bem como adquirir méveis e

equipamentos.

04 - AGRICULTURA

Executar projetos para o desenvolvimento agropecuario do
Municipio;

Proporcionar assisténcia necessdria para o aumento da
produtividade;

Incentivar a fruticultura, horticultura, plasticultura, a
nivel de pequenas propriedades rurais;

Incentivar a criagdo de pequenos animais (psicultura,
avicultura, suinocultura, apicultura e ovinocultura) a nivel

de pequenas propriedades para o abastecimento familiar e
geragdo de rendas com o excedente;

Readequar e cascalhar estradas para o livre escoamento da
produgdo;

fomentar a arborizag¢do as margens das estradas e rios;

Apoiar a organizagdo de produtores rurais 2 feiras,
associagdes e cooperativas; e

Aderir, assinar e manter os convénios estaduais e federais
dentro dos programas estabelecidos para o desenvolvimento da
agropecuaria brasileira.

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA
Participagdo ativa na manutengdo da Junta de Servigo Militar e
do Policiamento Civil, objetivando a assegurar os direitos e
deveres dos cidaddos.

08 - EDUCAGCAO E CULTURA

Manter a Educa¢do da crianga de zero a seis anos;

Reformar e construir Creches e Unidades Escolares para
Educag¢do Especial e Preé-Escolar;

Reequipar com bens méveis as Creches, Pré-Escolas e Ensino
Especial;

Manter o Ensino Fundamental;

Adquirir, construir, reformar eézpﬂ@mr O sistema de ensipa....
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Manter e incentivar o desporto amador;
Reformar, construir e equipar pragas esportivas;
Manter a assisténcia ao educando;

Manter e equipar o servigo de transporte de escolares e
outras atividades curriculares;

Manter a difusdo cultural;

Ampliar o acervo da biblioteca publica municipal;
Apoiar programas de alfabetizagdo;

Dar apoio ao ensino profissionalizante;

Auxiliar o ensino especial;

Fazer um estudo que viabilize um melhor padrdo ao corpo
docente, valorizando-o no seu trabalho;

Construg¢do de Gindsio de Esportes;
Concessdo de bolsas de estudos;

Priorizar a Educagdo, tendo como parametro o disposto na
Emenda Constitucional no 14/96;

Equipar e manter as atividades da Casa da Cultura.
10 - HABITAGCAO E URBANISMO

Promover e apoiar iniciativas visando a edificag¢do de moradias

populares e para familias carentes, articulando-se com toda

organizagdo, governamental ou ndo, que tenha esse objetivo.

Viabilizar a implantag¢do do Projeto Vila Rural;

Manter os servigos gerais de utilidade publica;

Adquirir, construir, reformar cemitérios e trasladar;

Manter o servigo de limpeza publica; implantar usina de
reciclagem do lixo urbano;

Ampliar e melhorar o servigo de iluminagdo publica;
Construir, reformar, melhorar pragas, parques e jardins;

Construir, ampliar e reequipar o controle e seguranga do
trafego urbano; e
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11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Fomentar o) desenvolvimento industrial e gomercial_ no
Municipio, promovendo incentivos a iniciativa privada, afim de
privilegiar a geragdo de emprego e renda;
Incentivar a fabricagdo de tubos e meio-fio; e

Manter o Matadouro Municipal.
13 - SAUDE E SANEAMENTO

Ampliar e aperfeigoar os servigos de saude, através de
assisténcia meédica, odontoldgica e sanitaria a populagéo,
assim como adquirir equipamentos;

Manter e ampliar os servigos de Vigiléncia Sanitdria;
Manter e ampliar os servigos de Vigilédncia Epdemioldgica;

Proporcionar a populagdo, servigos de pronto atendimento, com
especial atengdo as urgéncias e emergéncias;

Aquisigdo e distribuig¢do de medicamentos, com prescrigdo
médica;

Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento de 4gua, e
ampliar a rede coletora de esgoto;

Prosseguir com o sistema de protegdo ao meio-ambiente;
Operacionalizar o Fundo Municipal de Saude; e

Construir, ampliar e/ou remodelar edifica¢des destinadas ao
atendimento da saude da populagédo.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Dar prosseguimento com os servigos de assisténcia social e
com a concessdo de auxilios financeiros a Entidades
Filantrépicas e Comunitarias, legalmente constituidas, de

acordo com as disposi¢des da LOAS;

Contribuir com o Programa de formagdo do Patrimdénio do
Servidor Publico - Pasep.

Operacionalizar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e

Operacionalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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16 - TRANSPORTE

a) Prosseguir com a manutengdo do Terminal Rodovidrio; construir
novos terminais de embarque e desembarque.

\&n Promover o servigo de transporte coletivo urbano; #~

c) Manter o servigo rodoviario municipal, atraveés da frota
mecanizada da Prefeitura;

d) Reequipar o servigo rodovidrio municipal; e

e) construir e conservar estradas vicinais e pontes.
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CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 80 - O Orgamento Municipal
compreenderd as Receitas e Despesas da administragdo municipal
direta, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo
obedecidos na sua elaboragdo os principios da anualidade,
unidade, universalidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 90 - A proposta orgamentdria
do Poder Legislativo compord o Orgamento Geral do Municipio de
forma integralizada, obedecido o prazo legal.

Art. 10 - Na elaboragédo do
Or¢camento Geral do Municipio, serdo observadas as diretrizes
especificas de que trata esta Lei.

Art. 11 - As despesas com pessoal e
encargos sociais ficam limitados em 60% (sessenta por cento) da
receita corrente, atendendo ao disposto na Constituig8o Federal.

Art. 12 - As despesas com a
manutengdo e o desenvolvimento do ensino, atendera o que
estabelece o artigo 212 da Constituigdo Federal e Emenda 14/96.

Art. 13 - Serdo assegurados no
Orcamento Geral, recursos necessdrios a amortizagdo da Divida
Fundada Interna, bem como das Dividas confessadas e precatérios.

Art. 14 - Os recursos ordinarios do

Tesoureiro Municipal, somente serdo programados para atender

despesas de capital, apds atendidas as despesas com pessoal e

encargos sociais, amortizagdo e encargos da divida interna,

dividas confessadas e outras de custeio administrativo e

operacional, bem como a contrapartida de programas financiados e
aprovados por Lei Municipal. (Z% dﬁfﬂ"§§
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Art. 15 - Na fixag¢do das despesas
serdo observadas as metas e prioridades determinadas no artigo 80
desta Lei, bem como, a manutengdo e funcionamento dos servigos ja
existentes. )

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES ORGCAMENTARIAS

Art. 16 - A despesa poderd ser
corrigida trimestralmente com base na inflagdo do periodo.

Art. 17 - O Orgamento poderd sofrer

{ suplementagdes até o limite de 20% (vinte por cento), servindo-se
como recursos os previstos no art. 43 da Lei federal 4.320/64.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Ndo se admitirdo emendas
ao Projeto de Lei Orgamentario, que vise conceder dotagdo para
instalagdo ou funcionamento de érgdo que ndo esteja legalmente
constituido.

Art. 19 - Esta Lei entrarda em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 26 DE MAIO DE 1999

JULIO N
Prefeito Municipal
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