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PROJETO DE LEI N°

Simula: Dispde sobre a organizacio da Previdéncia
Social dos Servidores Piablicos do Municipio de Sarandi,

WPROVADO £} {7__, [/ )< Estado do Parana, instituinde Plano de Custeio e de
R~ Do ,.'_j; e FPHE beneficios, e outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, Estado do

Parana, aprovara ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, sancionarei a seguinte:

LEI:

TITULO I )
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA
’ SOCIAL

Art. 1° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, é uma entidade Autarquica Municipal, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com patrimonio e receita proprios, com autonomia administrativa, técnica e
financeira.

Art. 2° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, mediante contribui¢io, tem por finalidade assegurar meios indispensaveis de
manuten¢io de seus segurados e dependentes no caso de aposentadoria por invalidez,
compulsoria, tempo de contribuigdo e pensdo, em virtude do falecimento daqueles que
dependiam economicamente, com observancia do artigo 9°.

Art. 3° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, rege-se pelos seguintes principio basicos:

I - universalidade da cobertura do atendimento a seus beneficiarios;

11 - uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos servidores publicos;

I11 - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos;

1V - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - carater democratico de gestdo administrativa, com a participacdo dos
servidores ativos e aposentados e dos orgaos contribuintes;

VI - equidade na forma de participa¢do no custeio;

VI - diversidade na base de financiamento.

TITULO I )
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPiTULQ I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - O Regime de Previdéncia Social que trata esta Lei garante
cobertura de todas as situagdes expressas em seu artigo 2°. g
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Art. 5° - Os beneficiarios do regime, da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi, classificam-se em segurados e dependentes, nos termos
das secdes 1 e 11, deste capitulo.

SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 6° - Sdo segurados obrigatorios do Preserv os servidores ativos €
inativos da Camara Municipal, das Administragdes Diretas e Indiretas, Fundagdes e
Autarquias do Municipio regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sarandi.

§ 1° - Como seus dependentes, as pessoas indicadas nos artigos 39 e 40
desta lei.

§ 2° - Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 7° - Séo excluidos do Regime da presente Lei:

I - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;

11 - O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

Il - O servidor nomeado exclusivamente para cargo em comissdo,
declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao,

IV - O servidor contratado em virtude de excepcional interesse publico;

V - Os servidores que prestam servigos nas Fundagdes, Autarquia
Municipais nesta condigdo filiados ao plano de custeio e beneficios de que trata o artigo
59 do ato constitucional das disposi¢des transitorias da Constituicdo Federal de 1988,

VI - Os aposentados pelo Regime de que trata a presente lei, que
continuarem trabalhando ou voltarem ao trabalho.

VII — Os servidores em Regime de CLT, que na data da vigéncia desta lei
contarem com 30 (trinta anos) ou mais de servigo.

Parigrafo Unico - Sendo o Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente da Camara,
Vereador ou servidor nomeado para o Cargo em Comissdo, detentor de cargo de carreira
na Administragio Direta, Autarquias ou Fundagdes, ser-lhe-do faculiado continuarem
filiados ao regime de que trata a presente lei, durante o mandato, desde que contribuam
mensalmente para o Fundo Previdenciario do Municipio de Sarandi.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Sdo beneficiarios do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi, na condigéo de dependentes do segurado:

I - o conjuge, o companheiro, a companheira entre si, e os filhos ate 18
(dezoito) anos ou invalido;

11 - os pais do segurado falecido, desde que n3o tenham outro meio de
subsisténcia;

§ 1° - Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso I, para os efeitos, o
legitimo adulterino, enteado, adotado sob guarda e tutela.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, vivendo na
unido livre protegida pela Constitui¢do Federal a mais de 5 (cinco anos) ou qugds G
tido e reconhecido pelo menos 1( um) filho em comum. ‘gﬁ
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§ 3° - Considera-se dependéncia do segurado falecido, os seus filhos e um
conjuge em relagio a0 outro, se este ndo possuir fonte habitual de subsisténcia: os
dependentes constantes dos incisos 1 e 11, devem fazer prova de dependéncia economica
pelo menos nos ultimos 2 (dois) anos, até a data do obito.

§ 4° - A dependéncia econdmica dos conjuges e companheira entre si, €
reciproca, dependendo o direito a pensio de diminui¢ao da renda familiar gerada por estes.

§ 5° - A existéncia dos dependentes constantes do inciso 1, terdo as
concorréncia a pensdo, os demais inexistindo os primeiros, 0s pais terdo preferéncia sobre
0s Irmaos.

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

~ SECAO1 i
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 9° - O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi, compreende as seguintes prestacdes:

1 - a0 servidor segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria proporcional;

d) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

11 - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €

b) auxilio-reclusao.

SECAO 11 )
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 10 - Periodo de caréncia é o tempo correspondente a0 numero minimo
de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais indispensaveis para que faga jus a
aposentadoria por idade e por tempo de contribuigao.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo que ingressar na administragao
publica a partir de 16 de dezembro de 1998 so tera direito a aposentadoria mencionado no
“caput”, apos ter cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos no servigo publico e pelo
menos 5 (cinco) anos de exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° - O servidor que ingressou na Administracdo Publica anterior a data
estabelecida no paragrafo primeiro, sera exigida somente cinco anos de exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria, sem necessidade da caréncia, mencionada no “caput”
deste artigo.

Art. 11 - Para a concessdo de aposentadoria por invalidez ¢ necessario no
minimo 12 (doze) contribui¢des mensais, ressalvado o disposto no artigo 12 desta Lgi

Art. 12 - Independe de caréncia a concessao das @@uintes prestacOgs
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I - pensdo por morte;

11 - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se a0 Regime da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, for acometido das seguintes
doengas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira total
adquirida no servigo, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, esclerose
multipla, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado de Page (osteite deformante), sindroma de deficiéncia imunologica adquirida
(AIDS), e contaminagdo por radiagdo, com base em laudo pericial da medicina
especializada.

Paragrafo iunico - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi, podera incluir outras doengas que a Lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 13 - O periodo de caréncia é contado da data de filiacao do segurado ao
Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

SECAO 1
DOS BENEFICIOS
SUBSECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 14 - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando tor o
caso, a caréncia exigida ¢ devida ao segurado, que, estando ou nao em gozo de licenca para
tratamento de satde é considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo ou readaptacdo
para o exercicio de atividade que lhe garanta e subsisténcia e ser-lhe-30 paga enquanto
nesta condicao.

§ 1° - A concessio da aposentadoria por invalidez depende da verificagdo da
condi¢do de incapacidade laborativa mediante exame médico pericial ficando a cargo da
mesma junta medica que atende o Municipio.

§ 2° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se a0
Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi nao lhe
confere direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevem por
motivo de progressio ou agravamento desta doenga ou lesdo.

§ 3° - O beneficio ¢ devido a contar do dia imediato a decisdo pelo Tribunal
de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

§ 4° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, caso de doenga que imponha segregagdo compulsoria, a
aposentadoria por invalidez sera deferida ao segurado produzindo efeito a contar do dia
imediato a decisdo do Tribunal de Contas da legalidade do ato de aposentadoria.

§ 5° - Durante o afastamento da atividade do servidor por motivo de licenca
para tratamento de saide cabe ao Orgdo Publico, pagar ao segurado os seus vencimentos.

§ 6° - O periodo compreendido entre a data da cessagdo da licenga para
tratamento de satde, do laudo da pericia médica que concluin pela exisiéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, ou da data da segregagdo compulsoria, com
a da decisio pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria,
sera considerado como licenca ou prorrogagdo da licenca para tratamento de saude

respectivo vencimento ou remuneragao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABANDI /5o

(E-mail) prefeitura-sarandi@wnet.com.br W
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Cx. P. 71 - Fone/Fax: (0..44) 264-2777 ‘%,,0 e
CEP 87111-230 . SARANDI ) PARANA dewochiTe

PACO
Cpa oo SARANDI

&




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI /N

PACO MUNICIPAL :

C.N.P.J. 78.200.482/0001-10 (SAHAN D I
(E-mail) prefeitura-sarandi@wnet.com.br W

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - Cx. P 71 - Fone/Fax: (0..44) 264-2777 Q> <

CEP 87111-230 - SARANDI - PARANA 0 0Emocain 't

1052/01

Art. 15 - O valor da aposentadoria por invalidez sera integral nos casos de
acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa, incuravel e
especificadas em leis e, proporcionais aos tempo de contribuicdo nos demais casos.

§ 1° - Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico do érgdo Publico, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause
a morte, a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho, permanentemente ou
temporario. ,

§ 2° - Os Orgio Publicos do Municipio sdo responsaveis pela adogdo e uso
das medidas coletivas e individuais de protegio e seguranga da satide de seus servidores.

§ 3" - E dever do Orglio em que o servidor estiver lotado, informar sobre 0s
riscos da operagdo, execucdo e do produto a manipular.

Art. 16 - Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na data em que ©
segurado retornar voluntariamente a atividade laborativa, mesmo sem vinculo
empregaticio, hipotese em que tera que restituir as importancias indevidamente recebidas.

Art. 17 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho, a despeito dos
exames meédicos de admissdo a que foi submetido no servigo publico no Municipio de
Sarandi, ndo faz jus a licenga para tratamento de saude, aposentadoria por invalidez ou
pensdo por morte, salvo se a enfermidade se agravou no curso da relagdo de trabalho.

Art. 18 - Equiparam se ao acidente de trabalho pelos termos do artigo 19
desta Lei, as seguintes entidades morbidas:

I - a doenca profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

11 - a doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relaciona

diretamente.

Paragrafo ainico - Nio serdo considerada como doenga de trabalho:

1 - a doenga degenerativa,

I - a inerente a grupo etario.

111 - a que ndo produz incapacidade laborativa

Art. 19 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeito deste
capitulo:

I - o acidente ligado ao trabalho que embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou reducdo da sua
capacidade para o trabalho, ou tenha produzido lesdo que exija aten¢do meédica para sua
recuperacgao.

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica, inclusive de terceiro;

¢c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;,

e) desabamento, inundag@o ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e hoy
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trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo do servigo sobre autoridade do
Orgdo de lotagdo do servidor,

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo a Administragdo direta,
autarquias ou fundagbes municipais,

c) em viagem a servigo da Administragdo direta, autarquias ou tundagdes
municipais, seja qual for o meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local do trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo inclusive veiculo de propriedade do servidor;

e) em viagem de estudo financiado pela Administragdo direta, autarquias ou
fundagdes municipais, dentro de seus planos para melhoria e qualificagdo de mao de obra.

§ 1° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor ¢é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2°- Nio ¢ considerado agrava¢do ou complicagdo de acidente de trabalho,
a lesio que, resultante de acidente de outra origem, se associem ou se superponha as
conseguéncias do anterior.

§ 3° - Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenga profissional
ou do trabalho, a data de comunicagdo desta ao Orgdo de lotagao do servidor.

Art. 20 - O orgio de lotagdo do servidor devera comunicar o acidente do
trabatho a Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sarandi, aié o
segundo dia til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario
de contribuicdo do servidor sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Municipal.

SUBSECAO 1T
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 21 - O servidor Publico Municipal sera compulsoriamente aposentado
aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
iniciando-se o beneficio no dia seguinte ao de seu aniversario.

§ 1° - Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerado 1/35 (um
trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragio do servidor na véspera da concessao do
beneficio, por ano de contribui¢do, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 2°- Os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do ndo poderdo ser
inferiores a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao da atividade ou ao salario minimo.

SUBSECAQ 111
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Art. 22 - E assegurado o direito de aposentadoria voluntaria com proventos
proporcionais, ao tempo de contribui¢do, ao servidor que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragdo Publica Direta Autarquica ou Fundacional, até
16/12/98 quando atendidas as seguintes condi¢des;

1 - tiver 53 (cinqiienta e trés) de idade, se homem, e 48 (quarenta e oitQ

mulher; Y‘F
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Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigdo, no minimo, a soma de: 30 (trinta anos),
se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

a) Os que tiverem completado o tempo para se aposentar integral ou,
proporcional, até 16/12/98, ndo estarao sujeitos a0 limite de idade;

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante na alinea anterior.

Paragrafo unico - Os proventos de aposentaria voluntaria proporcional ao
tempo de contribui¢do, serdo equivalentes a 80% (oitenta por cento) da remuneragao
integral do servidor efetivo no cargo em que se der a aposentadoria, acrescido de 4%
(quatro por cento) desse valor por ano de contribuigdo que supere o tempo de contribui¢do
de 30 (trinta) anos, se homem e 25 (vinte e cinco) anos se mulher, acrescido do periodo
adicional de que trata a alinea “b” do inciso 111 deste artigo, até atingir o limite de cem por
cento.

SUBSECAO IV
DA  APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 23 - O servidor sera aposentado voluntariamente, cumprido o tempo de
caréncia observadas as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se
mulher, com proventos integrais, ao servidor que ingressou na Administragao Publica a
partir de 16/12/98,

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuico, se mulher, com proventos integrais, ao servidor que ingressou na
administragdo publica anterior a data de 16/12/98;

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inciso 11, o interessado deve
atender as seguintes condigdes:

I - ter 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade se mulher;

1l - ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria:

III - contar tempo de contribui¢do, no minimo de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta ) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente 20% ( vinte por cento)
do tempo que, a partir de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante na alinea anterior.

IV - Os que tiverem completado o tempo para se aposentar integral ou
proporcional, até 16/12/98, ndo estardo sujeito ao limite de idade.

SUBSECAOQV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

Art. 24 - O servidor que comprovar exclusivamente, o tempo de
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exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental medio,
quando da aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuigdo, anterior a
16/12/98, tera que cumprir 0s seguintes requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribui¢io se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo se mulher.

§ 1° - O servidor que ingressar apos 16/12/98 na forma estabelecida no
“caput “‘, tera que cumprir os seguintes requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribuigdo se professor, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢do se professora;

11 - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se professor, e 50 (cinquenta) anos
de idade, se professora.

§ 2° - O Professor que tenha ingressado regularmente, em cargo efetivo de
magistério até 16/12/98, e que optar pelas regras de transicdo para aposentadoria com
proventos integrais, devera ter idade minima de 53 (cingilenta e trés) anos se homem, e 48
(quarenta e oito) anos se mulher, tera o tempo de servigo exercido até aquela data contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, 20% (vinte por cento) se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
tungdes de magistério.

SUBSECAO VI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
RELATIVAS A APOSENTADORIA

Art. 25 - A Aposentadoria por idade ¢ devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completa 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Art. 26 - No periodo compreendido entre a data do requerimento da
aposentadoria e a decisio pelo Tribunal de Contas, pela legalidade do ato que a concedeu,
incumbe ao Orgdo a que estiver lotado o servidor, a continuidade do pagamento de seu
vencimento ou remuneragio.

Art. 27 - Para célculo dos proventos proporcionais, sera considerado 1/35
(um trinta e cinco avos), da totalidade da remunera¢dio do servidor na véspera da
concessdo, do beneficio, por ano de contribuigdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher no caso de aposentadoria por idade e compulsoria.

Art. 28 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos servidores plblicos € aos seus dependentes, que até o dia 16/12/98 tenham
cumprido o0s requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios
estabelecidos na Legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
integral e que opte em permanecer em atividade, fara jus a isengdo da contribui¢do
previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria prevista no artigo 23,
inciso L.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no “caput”, integrais ou proporcionais, bem como as pensdes a seus
dependentes, serfo calculados, de acordo com a Legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas para a concessao destes beneficios.

§ 3" - O beneficio é devido a contar do dia imediato a decisdo pelo
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de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

Art. 29 - Os proventos de aposentadoria, calculados pelas regras gerais e de
transigdo ndo podera exceder a remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 30 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistas na
mesma data e na mesma proporgdo, sempre que se modificar a remunera¢ao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
vantagens ou beneficios posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusive se
decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, sendo que Os
proventos de aposentadoria, nunca poderdo ser inferiores ao salario minimo.

Art. 31 - O tempo de contribuicdo Federal, Distrital, Estadual ou Municipal
sera contado para efeito de aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente para efeito
de disponibilidade.

Art. 32 - A Lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicdo ficticio.

Paragrafo unice. Entende-se como tempo ficticio:

1 - o tempo contado em dobro da licenga-prémio por assiduidade nao
gozada,

II - o tempo contado em dobro do servigo prestado as For¢as Armadas em
operacdes de guerra;

111 - acréscimo ao tempo de servigo em atividades perigosas, insalubres ou
penosas,

IV - o tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou
dispensado de seu cargo ou emprego;

V - o tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para
nenhum regime de Previdéncia;

Art. 33 - Observado o disposto no caput, o tempo de servigo considerado
pela Legislagio vigente para efeito de aposentadoria sera contado como tempo de
contribuigo.

Art. 34 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, ressalvados os casos de atividade exercidas
exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica,
detinidos em Lei complementar.

Art. 35 - E vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta desta
Previdéncia Municipal, ressalvados as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constitui¢do.

Art. 36 - E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria
do Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi com a
remuneragio de cargo, emprego ou fungdo Puablica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em Lei de livre nomeag@o e exoneragao.

§ 1° - A vedagdo prevista no caput, ndo se aplica aos membros do poder e
aos inativos que até o dia 16/12/98, tenham ingressados novamente no servi¢o publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constitui¢do Federal, sendo-lhe proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pgle
regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, aplicy
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lhes, em qualquer hipotese o limite de que trata o § 11, do artigo 40, da Constituicao
Federal.

§ 2° - Na hipotese da proibigdo de percep¢io de mais de uma aposentadoria
prevista no paragrafo anterior, sera facultada ao servidor inativo a op¢ao por um dos
proventos de aposentadoria.

Art. 37 - Considera-se tempo de contribuigao:

1 - todo aquele prestado a Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Sarandi;

I - o tempo de servigo prestados para os Estados, Distrito Federal e a
Unido, inclusive as Forcas Armadas neste incluido o servico Militar obrigatorio e para
outros Municipios;

III - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo Federal,
Estadual ou Municipal.

Art. 38 - A apuragio do tempo de servigo sera feito em dias, e serao
convertidos em anos, considerando-se 0 ano como 365 dias.

SUBSECAO VI
DA PENSAO

Art. 39 - A pensdo sera devida entre a ex-esposa e a atual esposa ou
companheira, se as duas primeiras, separadas de fato ou de direito, recebiam pensao
alimenticias, divide—se o valor do beneficio pelo numero de filhos e proporcionalmente aos
dependentes em parte até 0 maximo de 100% (cem por cento) dos vencimentos.

Art. 40 - Faz jus a pensdo a esposa separada de fato que prova a condigio
de economicamente dependia do segurado, a desquitada ou divorciada que recebia pensao
alimenticia.

Paragrafo Ginico - a Pensdo devida aos beneficiarios legais do servidor sera
revista na forma estabelecida no paragrafo 4°, do Artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 41 - Na hipotese de direito ao beneficio por mais de 1 (uma) familia, a
parcela sera de 50% (cingiienta por cento) dos vencimentos devida igualmente pelo
numero de membros da familia, e os 50% (cingiienta por cento) restante distribuidos
proporcionalmente ao numero de dependentes do segurado na data do falecimento.

§ 1’ - O percentual apurado na forma do “caput”, para cada familia, manter-
se-d0 igual enquanto existir pelo menos um dependente.

§ 2° - Para esse fim, entende-se por familia, o conjunto de pessoas ligadas
por vinculo de consangiiinidade ou da sociedade matrimonial, e os equiparados a filhos
conforme previsto no artigo 40 desta lei, cujo sustento esteja a cargo do segurado falecido.

Art. 42 - A cota de pensdo sera extinta pelo casamento ou morte do
dependente, para o filho no més seguinte ao da maioridade, ou pela recuperagio da rigidez
fisica, ou pela ocorréncia de qualquer fato que resulte no cancelamento da inscri¢do.

§ 1° - Toda vez que se extinguir uma cota de pensio, processar-se-a novo
rateio ente os dependentes remanescente, sem prejuizo dos reajustes do beneficio
concedido nos termos dos artigo 40, paragrafo Gnico.

§ 2° - Com a extingdo de cota do tltimo pensionista, extinguir-se-a também
a pensao.

Art. 43 - Declarada a auséncia do segurado por mais de 6 (seis) meses
declarado por autoridade judicial, ou de desaparecimento do segurado por motivg
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catastrofe, acidente ou desastre, provado por documentos habil, sera devida a pensao por
morte.

§ 1° - verificado o reaparecimento do segurado a pensdo cessara
imediatamente, e comprovado a auséncia de fraude ou ma fé os dependentes estardo
desobrigados de restituir as importancias recebidas até¢ a data do retorno, mas sera
responsabilizado o responsavel, no caso de fraude, com a devolugdo dos valores recebidos,
bem como outras penalidades legais.

§ 2° - ndo faz jus a pensdo, a esposa separada de fato ou de direito e a que
nio recebe pensdo alimenticia do segurado ou quem ndo dependia economicamente.

SUBSECAO VIII
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 44 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo anico - Nio sera devido auxilio-doencga ao segurado que se filiar
ao Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Sarandi, ja portador da
doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 45 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade.

§ 1° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do atastamento
da atividade por motivo de doenca, incumbira ao orgdo de lotacdo pagar ao servidor a sua
remuneracdo integral.

Art. 46 - O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) da
remuneracgdo do servidor, ndo podendo ser inferior ao valor do menor vencimento do plano
de carreira do Municipio.

Art. 47 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, por periodo igual a 24
(vinte e quatro) meses, insusceptivel de readaptagio, sera aposentado por invalidez.

SUBSECAOQO IX
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 48 - O salario-familia, observado o disposto no paragrato tnico, do
artigo 9°, sera devido ao servidor ativo ou inativo, a razdo de: 5% (cinco) por cento do
menor salario pago pelo Municipio.

§ 1° - Para efeito de calculo do salario familia de que trata este artigo, sera
considerado salario referéncia, o menor valor salarial, estabelecido no quadro tnico de
pessoal do Municipio de Sarandi.

§ 2 - Consideram-se dependente economico para a percep¢ao do salario-
familia:

1 - os filhos, de qualquer condigao, inclusive os enteados, até 14 (quatg
anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade; %
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11 - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizac¢do judicial, viver
na companhia do servidor ou do inativo;,

Art. 49 -Quando pai e mie forem servidores piblicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro,
de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Art. 50 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribui¢do, inclusive previdenciaria, e também ndo sera
incorporado ao vencimento, provento ou pensao.

Art. 51 - O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa aos demais dependentes.

Art. 52 - As cotas do salario-familia serdo pagas ao servidor, junto com
seus vencimentos.

SI_]BSECAO X
DO SALARIO-MATERNIDADFE

Art. 53 - O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, durante 120 (cento e vinte) dias,
observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislacdo no que concerne a prote¢do a
maternidade, sendo pago diretamente pela Previdéncia Municipal.

Paragrafo unico - O segurado que adotar filho, tera direito a uma licenca
para a adog@o, nos termos que a lei estabelecer.

Art. 54 - O valor do salario-maternidade coincidira com o valor do
vencimento do cargo da servidora gestante.

SUBSECAO XI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 55 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢cdes da pensio
por morte aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndo estiver em gozo de
auxilio-doenga ou de aposentadoria .

I - O pedido de auxilio- reclusdo deve ser instruido com certidao do efetivo
recolhimento do servidor a prisdo, tfirmada pela autoridade competente;

Il - Aplicam-se ao auxilio-reclusao as normas referentes a pensdo por
morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes apos a reclusdo ou
detencdo do servidor, a preexisténcia da dependéncia econdmica;

II - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a prisio;

IV - O auxilio- reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer
detento ;

V - O beneficio devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente;

VI - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade de segurado;

VII - Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo
sera considerado para a verificagdo da perda ou ndo da qualidade do servidor ;
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VIII - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio- reclusao que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao pOr morte.;
IX - E vedada a concessdo do auxilio- reclusdo apds a soltura do servidor.

SECAQ IV
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 56 - Para efeito dos beneficios previstos no Regime de Previdéncia
Social desta Lei, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do, na
Administragio Publica e na atividade privada urbana e rural, hipotese em que os diferentes
sistemas de Previdéncia social se compensardo financeiramente.

Paragrafo dinico - A compensagdo financeira sera devida pelos demais
sistemas aquele a que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, na propor¢ao
dos respectivos tempo de contribuigdo, na forma estabelecida no regulamento.

Art. 57 - O tempo de contribui¢io de que trata esta se¢do sera contado,
observadas as normas seguintes:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des
especiais;

11 - ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigio publico com o de
atividade privada, quando concomitantes ;

I1I - nfio sera contado por um sistema o tempo de contribuicdo utilizado
para concessao de aposentadoria pelo outro.

Art. 58 - Quando a soma dos tempos de contribuicdo do segurado,
cumprindo-se a caréncia exigida, ultrapassar 30 (trinta) anos, se mulher e 35 (trinta e
cinco) anos, se homem o excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.

Art. 59 - O beneficio resultante de contagem de tempo de contribui¢do na
forma desta se¢do sera concedido e pago pela Previdéncia Municipal, calculada na forma
desta Lei.

_ SECAOV ‘ i
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 60 - Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Municipal podera
ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 61 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos
o direito das prestagcdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Art. 62 - Salvo quanto ao valor devido ao Fundo de Previdéncia do
Municipio ou derivados de obrigagdes prestar alimentos reconhecida em Sentenca Judicial.
O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nulo de pleno
direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou sem causa propria para o seu recebimento

Art. 63 - O décimo terceiro salario € devido aos segurados e pensionistas e
aos percipientes de licenga para tratamento de saude correspondente a 1/12 (um doze
avos) por més, do valor do beneficio de dezembro de cada ano recebido durante o ano
civil,

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze ) dias, sera cQnsiderada

meés integral.
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§ 2° - A gratificacio de natal, sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° - Metade dos vencimentos do més de junho do ano em curso, sera pago
nesse més, a titulo de adiantamento da gratificacdo do natal.

Art. 64 - Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor do provento ou de pensdo, as diferengas
eventualmente pagas, com o periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

Art. 65 - O valor nio recebido em vida pelo segurado, devera ser pago aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores
na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 66 - O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez,
permanentemente € o pensionista invalido, enquanto ndo completarem 55 (cinqiienta e
cinco) anos, estio obrigados, sobe pena de suspensdo do beneficio, a se submeter
periodicamente a exame médico, a cargo de junta oficial do Municipio para o efeito de
comprovar se persiste a causa determinante da invalidez.

Art. 67 - Serdo descontos obrigatorios dos beneficios ou proventos:

I - contribui¢io devidas pelo servidor ou pensionistas ao Fundo de
Previdéncia do Municipio:

11 - imposto de Renda Retido na Fonte,

111 - pensdo alimenticia, mediante determinag¢ao judicial;

IV - reposigdes ou indenizagdes ao erario.

Paragrafo unico - S3o descontos facultativos dependendo de autorizagdo
do servidor inativo ou pensionista:

I - contribuigdo ao Sindicato de classe;

II - aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato;

111 - relativos aos impostos, taxas ou contribui¢ao de melhoria.

i TiTULQ 11
DA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO I
DAS FONTES DE CUSTEIO

SECAO 1
CONTRIBUICAOQ E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DO
SEGURADO

Art. 68 - A contribuigdo do servidor ativo e inativo sera calculada mediante
a aplicacdo da aliquota de 8% (oito por cento) de seu vencimento.

Art. 69 - O Fundo Previdenciario Municipal é constituido dos recursos
provenientes das contribuicdes mencionadas nos artigos 70 e 71 desta lei, devendo ser
depositado obrigatoriamente, juntamente com os pagamentos dos servidores em agéncia
bancaria oficial do Municipio de Sarandi, no Fundo Previdenciario Municipal, e sua
aplicagdo sera exclusiva, no cumprimento desta lei

§ 1" - Decorrido o prazo referido neste artigo, o ndo recolhimento implica
em crime de responsabilidade adminmistrativa a autoridade competente,
descumprimento da lei, sujeitando-se ainda, este, ao pagamento do \;Ferario objfg
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correcdo dos valores na forma estabelecida para os indices inflacionarios, mais a multa de
5% (cinco por cento), do valor devido, ndo recolhido na época propria.

§ 2° - Qualquer servidor filiado ao regime de que trata a presente lei, podera
denunciar o responsavel pelo descumprimento do disposto no paragrafo anterior, junto a
autoridade judicial competente, ou a Camara de Vereadores.

§ 3° - Representante da classe dos servidores Municipal de Sarandi, filiados
ao Regime de que trata a presente lei, a qualquer tempo podera solicitar de quem de direito,
prestagio de contas da movimentagdo dos recursos oriundos do Fundo Previdenciario
Municipal.

§ 4° - Os saldos disponiveis do Fundo Previdenciario, deverdo ser aplicados
em mercado financeiro em estabelecimento bancario oficial do Municipio de Sarandi,
sendo resgataveis de acordo com a conveniéncia Administrativa do Fundo Previdenciario
Municipal.

SECAO I i
CONTRIBUICAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA AUTARQUIAS E FUNDACOES

Art. 70 - A contribuicdo destinada a Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi a cargo dos Poderes Executivo e Legislativo, Fundag¢des
e Autarquias do Municipio de Sarandi sera de 12% (doze por cento) do salario de
contribuicao dos servidores.

§ 1° - A contribui¢do sera recolhida mensalmente ao Fundo de Previdéncia
do Municipio de Sarandi, conforme previsto no artigo 69, decorrido a prazo referido neste
artigo, aplicar-se-a o § 1°, do artigo 69, desta lei

§ 2° - Os orgdos da administragdo direta, autarquias e fundag¢des deverdo
ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem no exercicio 0s
limites previstos no “caput” para retornar a esses limites no exercicio financeiro
subsequente.

§ 3 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associa¢ao para concessdo de beneficios previdenciario entre Estado e Municipio e entre
Municipios.

§ 4° - A despesa liquida com pessoal inativo e pensionistas dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos , ndo podera exceder a doze por
cento de sua receita corrente liquida em cada exercicio financeiro.

§ 5 - Despesa liquida é a diferenca entre despesa total com pessoal inativo e
pensionistas dos regimes proprio de previdéncia social dos servidores e a contribui¢do dos
respectivos segurados.

§ 6° - Os convénios deverdo garantir integralmente o pagamento dos
beneficios ja concedidos bem como aqueles cujos requisitos necessarios a sua concessio de
novos beneficios.

§ 7° - Os beneficios cujas condigdes para sua concessio tenham sido
implementados a partir de 27/11/98 serdo de responsabilidade dos regimes proprios de
previdéncia.

~ CAPiTULO NI i
DO SALARIO DE CONTRIBUICAOQ
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Art. 71 - Para os efeitos da presente Lei, entende-se por salario de
contribuicdo os valores bruto dos ativos, do cargo, acrescido de adicionais de chefia,
assessoramento ou assisténcia, adicional noturno, por tempo de contribuig¢do, por servi¢o
extraordinario, pelo exercicio de atividades perigosas, penosas ou insalubres,
gratificagdes permanentes e outros valores remuneratorios habituais.

§ 1°- O salario-maternidade ¢, considerado salario de contribuigao.

§ 2° - A gratifica¢do natalina integra o salario de contribuigao.

§ 3" - O valor total das diarias pagas, quando excedente a 50% (cingiienta
por cento) da remuneragio, integra o salario de contribui¢do pelo valor total.

§ 4° - Nio integram o salario de contribuig¢ao:

a) as cotas do salario-familia recebidos nos termos da Lei,

b) o adicional de férias;

¢) importancia recebida de férias indenizadas;

d) as diarias para viagens nio excedentes a 50% (cinqiienta por cento) da
remuneracgao,

e) nio se incluem nos vencimentos, as importancias indenizatorias e as que
forem rescindidas em razdo do trabalho.

CAPITULO ITT
DO ORCAMENTO

Art. 72 - A Previdéncia Municipal, tera Orgamento proprio, que obedecera
aos padrdes e normas instituidas pela Lei n.° 4.320/64 e Legislacdo complementar.

CAPITULO IV
BALANCO E DA PRESTACOES DE CONTAS

Art. 73 - A escrituracido das contas de cada exercicio devera ser encerrada
até 31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data, procedendo-se
entdo, a apuracdo do respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

Art. 74 - Anualmente a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi, enviara ao poder Executivo até o ultimo dia do més de fevereiro o
relatorio de suas atividades, as prestagdes de contas e o Balango Geral do exercicio
anterior, para que seja enviado ao Tribunal de Contas do Estado para exame e parecer.

§ 1’ - O Balango sera publicado pela Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Sarandi, no Orgfio Oficial do Municipio.

§ 2° - Os Balancetes mensais serdo remetidos ao Prefeito até o ultimo dia
do més subsequente.

Art. 75 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, encaminhara a Secretaria Municipal de Fazenda, até¢ 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada semestre, demonstrativo contendo os itens abaixo:

I - o valor da contribuicdo dos Orgdos da Administracdo Publica, direta e
indireta;

il - o valor das contnibuigGes dos servidores pablicos ativos;

1 - o valor das contribuicdes dos servidores publicos inativos e dos

pensionistas;
IV - o valor da despesa total com pessoal ativo; %
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V -ovalor da despesas com pessoal inativo e pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida dos Orgdos da Administracio
Publica direta, autarquias e fundagdes;

VII - os valores de quaisquer outros itens consideradas para efeito do
calculo da despesa liquida.

§ 1° - Como despesa liquida entende-se a diferenga entre a despesas total
com o pessoal inativos e pensionistas da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi, e a contribuig¢io dos respectivos segurados.

§ 2°- Antes de proceder a quaisquer revisdes, reajustes ou adequagdes de
proventos e pensdes que impliquem aumento de despesas, os orgdos da Administragio
Publica, Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional deverdo regularizar a situagdo sempre
que o demonstrativo de que trata o "caput" deste artigo, no que se refere a despesa
acumulada até o bimestre.

Art. 76 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, mantera atualizado registro contabil individualizado das contribui¢des dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme disposto em regulamento.

Art. 77 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, devera organizar-se com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 78 - As avaliagbes atuariais e auditoriais contabeis deverdo ser
realizadas anualmente por entidade independentemente e legalmente habilitada, estando
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte da Secretaria de Previdéncia
Social até o dia 31 de margo do ano subsegiiente.

Paragrafo vinico - O balango anual com pareceres de atuaria e de auditoria
contabil devera ser publicado anualmente na forma prevista no artigo 75, desta Lei.

CAPITULO V
APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 79 - Fica criado o Fundo de Previdéncia do Municipio de Sarandi, a ser
constituido e gerido na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 80 - A Administragdo dos recursos financeiros do Fundo, sera
administrado, conforme previsto o artigo 95, desta Lei.

§ 1° - Para fim exclusivo de administrar os recursos do Fundo, fica
autorizado a contrata¢do de um estabelecimento bancario local.

§ 2° - A taxa de administragdo da carteira de aplicagio ndo sera superior
0,60%(zero virgula seis por cento), calculado sobre o resultado real, salvo deliberagio
diversa do Conselho Curador, e ndo incidira sobre as aplicagdes em caderneta de
poupanga.

Art. 81 - Os recursos alocados ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sarandi, ndo serdo utilizados para outra finalidade que no a de custeio total da Previdéncia
Social dos servidores, sob pena de ser responsabilizado na forma da lei quem assim o
permitir.

Art. 82 - Os recursos provenientes das alienagdes de patrimdnio vinculado
ao fundo com finalidade previdenciaria na forma de bens, direitos ou ativos de qualquer
natureza devem ser aplicados da seguinte forma:

I - Titulos de emissio do Tesouro Nacional, inclusive crg

securitizados;
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II - Titulos de emissdo do Banco Central do Brasil;

III - Titulos ou valores mobiliarios de emissdo de instituiges financeiras
cujo capital social seja integralmente detido pela Unido;

IV - Titulos ou valores mobiliarios de emissdao de subsidiarias das
instituigdes referidas no inciso 111

§ 1° - Os recursos de que trata o “caput” deste artigo devem ser registrados
separadamente na contabilidade do fundo com finalidade previdenciarias.

§ 2° - Os responsaveis pela gestdo do Fundo com finalidade previdenciaria
devem realizar, no minimo semestralmente, avaliagio do desempenho das aplicacdes a
cargo das instituigdes financeiras, rescindindo o contrato quando se verificar performance
insatisfatoria por 2 (dois) periodos consecutivos, conforme estabelecidos no contrato.

Art. 83 - E vedada a utilizagio de recursos do Fundo com finalidades
previdencidria em gastos de qualquer natureza com a manutencdo de bens moveis e
imoveis a ele vinculados.

Art. 84 - As disponibilidades do Fundo com finalidade previdenciaria
devem ser mantidas em conta separada das disponibilidades de caixa do ente patrocinador.

Art. 85 - E vedado aos Fundos com finalidade previdenciaria conceder
empréstimos financiamentos ou abrir crédito sob qualquer modalidade a pessoas fisicas ou
Jjuridicas, bem como a presta¢ao de fianga, aval aceite ou qualquer forma de coobrigagio.

Art. 8 - A ndo observiancia das disposigdes de lei sujeitara os
administradores do tundo as sang¢des civis e penais previstas na legislagdo em vigor.

Art. 87 - Compete ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
aprovar planos de enquadramento de aplicagdes do fundo com finalidade previdenciaria,
desde que por esse formalizado com os respectivos cronogramas.

Art. 88 - Os excessos correspondentes aos ativos financeiros ou
modalidades operacionais cujos percentuais, na data da entrada em vigor desta lei,
revelem-se superiores aos limites de aplicagdes ora estabelecidos devem ser eliminados a
medida que liquidadas as operagdes ou ingressados recursos no fundo com finalidade
previdenciaria, o qual fica impedido de renovar ou contratar novas operagdes que onera 0s
referidos percentuais até seu efetivo enquadramento.

§ 1" - O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - as a¢des ou quotas de sociedades que tenham sido vinculadas ao fundo;

IT - aos bens imoveis que ja integrem o patrimdnio e aqueles que venham a
ser vinculados por lei ao fundo.

§ 2° - O fundo com finalidade previdenciaria que possuir em sua carteira,
na data da entrada em vigor desta lei, aplicagdes em ativos financeiros ou modalidades
operacionais que nio os previstos nesta lei, deve se enquadrar nas condigdes estabelecidas
no prazo de 12 (doze) meses contados da data de sua entrada em vigor.

Art. 89 - Para efeito da verificagdo da observancia dos limites de que trata
esta lei, devera ser enviado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na
periodicidade e forma a serem estabelecidas por aquele Orgdo, demonstrativo da evolugdo
de enquadramento das aplicagdes.

Art. 90 - Todo segurado dependentes ou entidade sindical representativa
dos servidores Publicos Municipais possuem legalidade ativa para requerer em juizo a
prestacdo de contas por partes dos agentes do Fundo de Previdéncia e para cobrar do Poder
Executivo e do Legislativo, Presidente ou diretor de Autarquias e Fundggdes sua parcela de
contribui¢do em favor do Fundo.
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Ti’l:ULO 1A Y
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 91 - A estrutura organizacional da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Sarandi compde-se dos seguintes 0rgaos:

I - Conselho de Administragio;

II - Diretoria Executiva;

T - Conselho Fiscal.

§ 1° - O Conselho de Administragdo, com atribuicdes normativas e
deliberativas, exercera a administragio superior da Autarquia.

§ 2° - A Diretoria Executiva incumbe a execu¢do dos servigos
administrativos da Autarquia de acordo com as diretrizes € normas gerais abaixadas pelo
Conselho de Administra¢do.

§ 3 - O Conselho Fiscal ¢ orgdo de controle interno, cabendo-lhe a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢gamentaria e patrimonial da Autarquia.

SECAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 92 - O Conselho de Administragdo compde-se de cinco membros
efetivos e dois suplentes, eleitos pelo voto dos segurados para mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleigdo por uma tnica vez consecutiva, escolhidos da seguinte forma:

I — um representante da Camara de Vereadores, eleito entre seus servidores
ativos e inativos;

11 — quatro representantes dos segurados, por estes eleitos, sendo membros
efetivos os dois mais votados e os dois outros suplentes;

111 — um representante do Poder Executivo, servidor ativo ou inativo;,

IV — um representante do SISMUS, indicado pela Diretoria, dentre os seus
associados.

§ 1° - As eleicdes para a escolha dos membros do Conselho de
Administracio serdo realizadas mediante escrutinio secreto e de acordo com instrucdes a
serem estabelecidas em regulamento proprio.

§ 2° - O voto sera sempre pessoal, podendo exercé-lo todos os segurados
obrigatorios do sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal em pleno gozo de
seus direitos.

§ 3° - Sao condigdes de elegibilidade:

1 - ser servidor municipal, ativo ou inativo, integrante do quadro permanente
dos orgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes do Municipio;

I1 - ndo ter cometido falta grave no exercicio da fungéo publica;

11l - contar com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Poder Publico do
Municipio de Sarandi;

§ 4° - O presidente do Conselho de Administragio sera escolhido
anualmente pelos seus membros.

Art. 93 - A convocagio de suplente de conselheiro sera feita pelo presidente
do Conselho de Administragdo, por ordem de classificagdo na eleigdo, para substitu
temporaria ou pelo restante do prazo de mandato em caso de remﬁmci%u morte do tit
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Paragrafo unico - Na inexisténcia de suplentes, far-se-a nova eleicdo, salvo
se faltar menos de um ano para o término do mandato do Conselho de Administragao,
quando os substitutos serdo por do Conselho de Administra¢do serdo tomadas pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 94 - O Conselho de Administragdo reunir-se-30 para nova eleicdo,
salvo se faltar menos de um ano para o término do mandato do conselho de Administracao,
quando os substitutos serdo por este indicados, observada a existéncia de maioria absoluta
de conselheiros eleitos e as condig¢des de elegibilidade previstas no § 3° do artigo 92, desta
Lei.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela
maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracio ndo receberdo pelo
exercicio desta funcdo, outras vantagens que nao as inerentes ao seus cargos de origem.

Art. 95 - S3o atribuigdes do Conselho de Administragao:

I - estabelecer normas e critérios gerais para a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal em
conformidade com as leis e respectivos regulamentos que o disciplinam;

11 - aprovar as propostas de alteracdo no sistema de Seguridade Social do
Servidor Municipal,

III - estabelecer diretrizes e normas gerais de organizacdo e administragio
da Autarquia;

IV - analisar e emitir parecer sobre o sistema de trabalho e as propostas
orcamentarias da Autarquia;

V - aprovar o envio de propostas de operagdes de crédito e de abertura de
créditos adicionais ao Prefeito;

VI - aprovar plano de carreiras e emitir parecer sobre criagdo e extingao de
cargos e fungdes, valores dos vencimentos e das gratificagdes, e admissdes de pessoal;

VII - autorizar a abertura de licitagdo, nas modalidades de concorréncia e
tomada de prego, e a contratagio direta nos casos permitidos em lei;

VIII - apreciar o relatorio anual e a prestacdo de contas da Autarquia, e
emitir parecer quanto a possiveis modificagdes;

IX - deliberar sobre aquisi¢io, administracdo e aliena¢do de bens imoveis,
créditos, direitos e agdes que integram o patrimonio do sistema de Seguridade Social do
Servidor Municipal;

X - apreciar as demais matérias administrativas e referentes a servidores da
Autarquia, que lhe sejam submetidas pela Diretoria Executiva;

X1 - julgar os recursos interpostos aos atos do superintendente sobre
mateérias de interesse dos segurados ou de servidores da Autarquia.

SECAO TI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 96 - A Diretoria Executiva, constituida para um mandato de 04 (quatro)
anos, sera composta por:
1 - um superintendente,
11 — dois membros efetivos e um suplente, eleitos pelo voto dos segurados;
111 — dois membros efetivos e um suplente, escolhidSo; pelo Consel

Administracao.
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§ 1° - Os membros constantes dos incisos Il e Il deste artigo, deverdo
preencher os requisitos previstos no § 3°, do art. 92, desta Lei.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo nomeara um Servidor para exercer o
cargo de superintendente na diregdo e coordenagdo dos trabalhos da Diretoria Executiva.

§ 3° - O superintendente exercera o cargo cumulativamente com a func¢ao de
membro do Conselho de Administragio e percebera remuneragio igual a de CCl da
Administragdo Municipal, acrescido das vantagens inerentes ao cargo de Secretario
Municipal.

§ 4° - Em caso de vacancia dos cargos de superintendente, de auséncia ou
impedimento de seu titular, o substituto sera nomeado pelo Prefeito com observéincia do
processo de escolha estabelecido nesta lei.

Art. 97 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
30 dias e extraordinariamente quando convocada pelo superintendente, cabendo-lhe as
seguintes atribui¢des:

1 - cumprir e fazer cumprir as normas e critérios gerais estabelecidos pelo
Conselho de Administragio para a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do
sistema de Seguridade Social do Servidor;

11 - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais de organiza¢do e
administragio da Autarquia estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

I11 - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a apreciacdo
do Conselho de Administragao:

a - propostas de altera¢io no sistema de Seguridade Social do Servidor,

b - plano anual de custeio dos beneficios;

¢ - plano anual de aplica¢do das reservas do Fundos de Previdéncia,

d - plano estratégico dos trabalhos administrativos,

e - plano plurianual, diretrizes orgamentarias e or¢amento anual da
Autarquia;

f - balancetes mensais, balango geral e prestacdo de contas da Autarquia,

g - planos de carreiras, criagdo e extingdo de cargos e fungdes, valores dos
vencimentos e das gratificacdes, e admissdes de pessoal,

h - relatorio anual das atividades da Autarquia;

1 - contratacdo de servigos e obras;

i - contratacdo de operagdes de crédito;

| - aquisi¢do, administragdo e alienagdo de imoveis, créditos, direitos e agdes

que integram o patriménio do sistema de Seguridade Social do Servidor;

m - outras atividades administrativas da Autarquia.

Art. 98 - Compete a Superintendéncia contratar assessoramento,
especialmente na area juridica e de finangas, para o perteito desempenho das atribuigdes do
superintendente, especialmente:

I - na coordenacio e na integragio das acdes, planos e projetos
administrativos,

11 - na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos e na
representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia;

111 - no relacionamento com o piblico externo e interno;

1V - no desenvolvimento de ac¢des relacionadas com a politica de servigo
social da Autarquia.

Art. 99 - Sdo atribui¢des do Superintendente: \’f/
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I - exercer a diregdo superior na elabora¢do dos planos e projetos e na
execu¢ao das agdes administrativas;

11 - representar a Preserv, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem
como nas suas relagdes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatarios;

Il - expedir os atos oficiais da Autarquia, ressalvada a competéncia do
Conselho de Administragao;

1V - celebrar contratos, convénios ou acordos de interesse da Autarquia;

V - nomear, promover, ascender, transferir, punir, exonerar e demitir
servidores da Autarquia,

V1 - movimentar as contas bancarias, assinando com o diretor de
Administra¢do e Finangas os cheques e documentos contabeis;

VII - praticar, diretamente ou por delegacdo aos diretores de Seguridade
Social e de Administragio e Finangas, outros atos necessarios a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do sistema de Seguridade Social do Servidor;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IX - fornecer aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os meios e os
elementos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo unico - Havendo impedimento ou omissdo do superintendente na
cobranga judicial dos créditos relativos ao sistema de Seguridade Social do Servidor
Municipal, a representagio da Autarquia, em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho de
Administragio.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 100 - O Conselho Fiscal compde-se de cinco membros efetivos e cinco
suplentes, todos com mandato de 04 (quatro) anos, escolhidos da seguinte maneira:

I - um representante da Camara Municipal, eleito entre seus servidores,

11 - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito,

I1I - um representante do Conselho de Administragdo por este indicado;

IV - dois representantes dos segurados por estes eleitos.

§ 1° - O representante do Poder Executivo e o do Conselho de
Administracdo deverdo ser servidores efetivos, ativos ou inativos, com comprovada
experiéncia na area administrativa, e contar com mais de cinco anos de efetivo exercicio
na fun¢do.

§ 2° - Para a escolha dos representantes dos segurados observar-se-a o
disposto no art. 92, §§ 1°, 2° e 3°, desta le1.

Art. 101 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que julgar necessario.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta de votos.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo pelo exercicio desta
fungdo, outras vantagens que nao as inerentes ao seus cargos de origem.

Art. 102 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - fiscalizar os atos de gestdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, examinando livros e documentos da Autarquia,

1l - avaliar o cumprimento das metas previstas nos orcamentos da
Autarquia;
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I1I - examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango geral
e a prestacdo de contas da Autarquia;

1V - opinar sobre o relatorio anual de atividades da Autarquia, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

V - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho de
Administra¢io, mediante justificativa fundamentada, a contratagdo de servigos
especializados de auditoria.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 103 - Os segurados da Preserv e seus respectivos dependentes poderao
recorrer, dentro de 30 (trinta) dias do Despacho da Diretoria Executiva, que considerar
lesivo aos seus direitos, a propria Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho
Consultivo Fiscal.

§ 1° - Reformada a sentenga pelo orgdo recorrido, o recurso deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

§ 2° - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo salvo se, face aos interesses
da Preserv ou resguardo de direito do interessado, assim o determinar o proprio 0rgao
recorrido.

SECAO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 104 - O Preserv tera quadro proprio de servidores, nomeados apos
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sarandi e legislagdo complementar.

Paragrafo anico - Lei Complementar dispora sobre o Quadro de Pessoal
Permanente da Autarquia, criando Cargos e pisos salariais e Plano de Carreira Progressiva.

_ TITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 - A infragio de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo
haja penalidade expressamente cominada, sujeita ao responsavel, conforme a gravidade
da infracdo, a multa variavel ¢ de 1 (um) a 100 (cem) vezes o menor salario de
contribuigio.

§ 1° - Da decisdo que aplicar multa cabe recurso por prazo de 15 (quinze)
dias. )

§ 2 - A autoridade que reduz ou releva multa deve recorrer de seu ato para
a autoridade hierarquicamente superior, na forma estabelecida em regulamento. -

§ 3°- Os dirigentes da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi bem como os membros do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sarandi e do Conselho Fiscal, respondem diretamente por infragdo sujeitando-se as

seguintes penalidades:
I - adverténcia, %
11 - multa pecuniaria;
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III - inabilitacdo temporaria para o exercicio do cargo de chefia ou do
membro dos conselhos administrativos fiscais.

Art. 106 - A responsabilidade pela infragdo ¢ imputavel a quem lhe der
causa ou para ela concorrer,

§ 1° - Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer
modo, concorrer para a pratica da infrac¢ao;

§ 2° - As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha base o auto, a representagio ou a deniincia positiva dos fatos irregulares, em que
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 107 - Os or¢amentos dos oOrgdos de Administracdo Direta e das
Entidades da Administragio Publica Indireta devem consignar as dotagdes necessarias ao
pagamento das contribuicdes da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Sarandi, de modo a assegurar a sua regular liquidagio dentro do exercicio.

Art. 108 - Nio sio restituidas contribui¢des, salvo na hipotese de
recolhimento indevido nem é permitida ao beneficiario a antecipa¢do de seu pagamento
para efeito de recebimento de beneficios.

Paragrafo uinico - Na hipotese de recolhimento indevido, as contribui¢des
sdo restituidas e atualizadas monetariamente.

Art. 109 - Constitui crime:

I - de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na época propria, de
contribui¢io ou outra importancia devida a Previdéncia Municipal e arrecadada dos
segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-se pessoalmente responsavel o
dirigente de Orgdo ou entidade da Administragio Municipal.

II - de falsidade ideologica, inserir ou fazer inserir:

a) na folha de pagamento, pessoa que ndo possuir a qualidade de servidor

Publico;

b) na identidade funcional do servidor e em documentos que deva produzir
efeito perante a Previdéncia Municipal declara¢do falsa ou diversa da que devia ser
escrita;

111 - de estelionato:

a) receber ou tentar receber indevidamente beneficio da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi,

b) praticar ato que acarrete prejuizo a entidade da Previdéncia Municipal,
para usufruir vantagem ilicita;

c) emitir e apresentar, para pagamento por entidade da Previdéncia
Municipal, faturas de servi¢o ndo prestado ou mercadoria ndo entregue.

Art. 110 - Os Orgios da Administragio Piblica Direta e Indireta devera dar
livre acesso a Previdéncia Social, podendo inspecionar livros, notas técnicas e documentos,
estando sujeito o infrator as penas previstas na Lei 6.435, de 15 de julho de 1977 e
alteracdes posteriores pdr qualquer dificuldades opostas a consecucdo de subjetivo,
quando solicitado .

Art. 111 - No caso de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, o
Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente a extingdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social .

Art. 112 - Fica alterada a nomenclatura do Fundo de Previdéncig
Servidores Municipais de Sarandi - Preserv para Caixa de Aposentadoria e Pogsd
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Servidores Municipais de Sarandi - Preserv - pessoa juridica de direito publico, de natureza
autarquica, com sede e foro nesta cidade, tem por finalidade a gestao tinanceira,
administrativa e patnnmomial do sistema de Seguridade docial do Servidor Publico do
Municipio de Sarandi, Preserv.

Art. 113 - O Preserv continuara a utilizar o mesmo niimero do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ou seja 73.313.627/0001-29, salvo impedimento do
orgao expedidor.

Art. 114 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 588/94.

SM“) de 2001.
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