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LEI COMPLEMENTAR N°............ / 2010.

Samula: Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragido dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Sarandi.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Paran4, aprovou, e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

o 182

[ b A
‘-‘//’ TITULO |
-~
= DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA APLICAGAO DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O presente instrumento legal dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Sarandi, incluindo a
Educagéo Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de
Educacgdo Especial e Educagio de Jovens e Adultos.

Art. 2> O plano de carreira dos profissionais do magistério de Sarandi teré& como
principios basicos constitucionais:

|- remuneracédo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissdo, permitindo aos profissionais do Magistério Publico Municipal
melhores condi¢bes sociais e econbmicas;

I - estimulo ao trabalho em sala de aula;
lli- melhoria da qualidade do ensino;

IV- atendimento e orientagdo aos alunos de forma adequada pelos profissionais de
apoio;

V-  ingresso mediante aprovag&o em concurso publico;

VI- reconhecimento do crescimento profissional através de progressao funcional por
’ critérios de desempenho, habilitacdo e formagzo profissional;

VIl - formagéo e aperfeicoamento profissional continuado;

VIt - condigcbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino;

IX- garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em
sua jornada de trabalho dos profissionais do magistério;

X- garantia de que as unidades escolares e instituigdes educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.
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Art. 3°  Para efeitos desta Lei compreende-se por:

| - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.— o 6rgao.central.da.
administracio publica do Municipio responsave! pela gestdo da Rede Municipal
de-Ensino;

II- Rede Municipal de Ensino — o conjunto das unidades escolares e instituicGes
educacionais mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

lll- Unidades Escolares ou. Instituicdes Educacionais — as organizagbes mantidas
pelo Poder Publico Municipal, local em que se desenvolvem atividades ligadas ao
Ensino Fundamental Regular, Educagdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos-
e Educacgéo Infantil;

IV- Magistério Publico Municipal — a equipe de Professores, Educadores Infantis e
Coordenadores Pedag6gicos que, nas Unidades Escolares, Instituicdes
Educacionais e Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e orienta a educagio sistematica, respeitando-se as
politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta
Lei;

V-  Profissionais do Magistério - a nomenclatura genérica que engloba os detentores
dos cargos de Professor e Coordenador Pedagégico;

Vi - Profissionais de Apoio as Atividades de Magistério - a nomenclatura genérica que
englioba os detentores do cargo de Educador Infantil;

VIl- Funcbes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, incluidas as de diregdo, coordenagdo, supervisdo escolar,
orientagdo educacional e outras auxiliares ou similares na area da educaco.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 4° A estrutura da carreira dos Profissionais da Educagio do Municipio de
Sarandi é dividida em duas areas de atuacgdo, da seguinte forma:

[- Profissionais do Magistério - compreende os cargos de Professor e Coordénador
Pedagébgico

Il-  Profissionais de Apoio as Atividades de Magistério - compreende o cargo de
Educador Infantil.

Paragrafo unico. As atribuicdes desenvolvidas por cada cargo e fungdo s3o definidas
no Anexo I, parte integrante desta lei.
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Art. 5° Aos cargos relacionados no artigo anterior sdo conceituados da seguinte
forma:

|- Professor - o integrante do quadro do magistério portador de habilitagéo
especifica, com area de atuagdo na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;

Il-  Educador Infantil - o integrante do quadro do magistério portador de habilitagéo.

especifica, com area de atuagZo na Educacgo Infantil.

lll- Coordenador Pedagégico — o integrante do quadro do magistério portador de
habilitagdo em pedagogia, com area de atuagdo na Educacgéo Infantil € nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos.

Art. 6°  As fungdes de Direcdo e Assessoramento Pedagoégico serdo desempenhadas
por profissionais do magistério integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente
Lei, desde que 0os mesmos possuam a respectiva habilitagado.

Art. 7° Qs atuais ocupantes do cargo de Assistentes de Creche, que possuem
habilitagdo em magistério, integram este plano de Carreira com alteragdo de
denominagaeo para Educador Infantil.

Art. 8° Os atuais ocupantes do cargo de Monitor, integram este plano de Carreira
com alteragéo de denominacgdo para Professor.

Art. 9°  Os atuais ocupantes do cargo de supervisor educacional, integram este plano.

com a alteragao de denominag&o para Coordenador Pedagégico.
TITULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULQ |
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 10. Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo € o conjunto de medidas que
oportunizam o desenvolvimento, crescimento funcional e valorizagio dos profissionais
do magistério.

Paragrafo unico. Os elementos. constitutivos do plano de carreira s30 0.-cargo, 4 classe
e o nivel, assim definidos:

I - CARGO - € 0 conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas ao servidor,
criado por Lei, com denominag&o prépria, niimero certo e vencimento especifico;

- CLASSE - € o cédigo, representando por letras, que identifica o posicionamento
do servidor na tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitagio e atribuicbes
correspondentes, constituindo a linha vertical de formagdo ascensional dos
integrantes do quadro do magistério;
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Ill-  NIVEL - é a posigdo identificada por algarismos arabicos, em ordem crescente,
de um a trinta para os profissionais do magistério, correspondente ao avango
horizontal, dentro de cada classe

Art. 11. A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposicbes desta Lei, ou
delas decorrentes.

CAPITULO tt
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12. Na carreira do profissional do magistério, os cargos sdo agrupados em
classes, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da
habilitagdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

L- quadro permanente;
i - quadro especial em extingdo;

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos cargos de Professor, Educador Infantil e
Coordenador Pedagégico, distribuidos em classes a partir da habilitagdo minima exigida
para ingresso na rede municipal de ensino.

§2° O quadro especial em extingdo é constituido pelos cargos efetivos de Supervisor
Educacional com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, Supervisor Educacional
classe E com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, Supervisor Educacional classe
E com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, Professor com Licenciatura Curta
ou Estudos Adicionais e Assistente de Creche sem habilitagdo em Magistério.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Creche sem habilitagdo em
magistério terdo o maximo de 4 (quatro) anos para concluirem a habilitagdo e serem
enquadrados no cargo de Educador Infantil Classe A, a partir da data de publicagdo
desta Lei.

Art. 13. O quadro permanente para o cargo de Professor é constituido pelas
seguintes classes:

- CLASSE MA - integrada pelos profissionais com formagdo em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;

- CLASSE MB - integrada pelos professores que possuem curso superior em
licenciatura de graduagao plena;

lll- CLASSE MC - integrada pelos professores que possuem curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagdo em nivel de
Especializacdo na area de educacio;

V- CLASSE MD - integrada pelos professores que possuem curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduacio em nivel de Mestrado na
area de eduecacio.
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Art. 14. Para os cargos de Professor, cada classe é composta de trinta e seis
referéncias, com intersticio de um e meio por cento de uma para outra, que constitui a
linha de progressdo horizontal na carreira.

Art. 15, O quadro permanente para o cargo de Educador Infantil & constituido pelas
seguintes classes:

[ - CLASSE EDINF A - integrada pelos profissionais com formacédo em nivel médio
na modalidade Normal, ou equivalente;

IlI- CLASSE EDINF B - integrada pelos profissionais com formag&c em curso
superior de licenciatura de graduag&o plena;

Il- CLASSE EDINF C - integrada pelos profissionais com formagdo em curso
superior de licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduac&o em nivel de
Especializagdo na area de educagao;

IV- CLASSE EDINF D - integrada pelos professores que possuem. Curso superior em.
licenciatura plena, acrescido de curso de p6s-graduag@o em nivel de Mestrado na
area de educacio.

Art. 16. Para o cargo de Educador Infantil, cada classe &€ composta de trinta e seis
referéncias, com intersticio de um e meio por cento de uma para outra, que constitui a
linha de progressdo horizontal na carreira.

Art. 17. O quadro permanente para o cargo de Coordenador Pedagogico €
constituido pelas seguintes classes:

[ - CLASSE CP A - integrada pelos professores que possuem curso superior em
licenciatura de graduagdo plena em pedagogia;

Il- CLASSE CP B - integrada pelos professores que possuem curso superior em
licenciatura plena em pedagogia, acrescido de curso de pés-graduagdo em nivel
de Especializacdo na area de educagio;

- CLASSE CP C - integrada pelos professores que possuem Curso superior em
licenciatura plena em pedagogia, acrescido de curso de pés-graduagéo em nivel
de Mestrado na area de educagio.

Art. 18. Para o cargo de Coordenador Pedagégico, cada classe é composta de
trinta e seis referéncias, com intersticio de um e meio por cento de uma para outra, que
constitui a linha de progressao horizontal na carreira

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 19. Os cargos do quadro da Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e
Esporte e Lazer sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as

exigéncias fixadas na legislagéo federal, na legislagdo estadual e nesta Lei.

Art. 20. Os cargos que integram o Quadro de Pessoal dos Profissionais do
Magistério, constantes do Anexo |, sdo providos segundo o regime instituido por este
Plano de Cargos, Carreira e Remunerago.

Art. 21. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para
preenchimento dos cargos.

Art. 22, No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras
instrucGes, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o prazo
de validade do mencionado certame.

Art. 23. O concurso publico para ingresso na cameira de Coordenador Pedagogico-
exigiréd formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
experiéncia minima de trés anos na docéncia, nas séries iniciais do Ensino Fundamental
ou Educagéo Infantil.

Art. 24, O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Educador
Infantil exigira formag¢ao em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, Curso Normal
Superior, ou curso de licenciatura especifica, precedida de formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade Normal, admitida, como formag&o minima a de nivel médio,
na modalidade Normal ou equivalente.

§ 1° Sera também aceita, para ingresso na carreira, a conclusdo de Programa de
Formacdo em Servigo para o Magistério da Educacao Infantil e anos Iniciais do Ensino
Fundamental, devidamente autorizado pelo 6rgdo normativo do Sistema Estadual de
Ensino.

§ 2° Os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, portadores de curso superior
em Letras, Ciéncias/matematica, Histéria, Ciéncias Biologicas, Geografia, Matematica,
Estudos Sociais, Quimica e Fisica poderdo exercer atividades em turmas dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Educag&o Infantil.

§ 3° A contratagdo de docentes para as disciplinas especificas do curriculo exigira a
formacdo em licenciatura de graduagdo plena respectiva, independentemente de
habilitagcdo para o magistério para as séries iniciais do ensino fundamental.
CAPITULO IT

DO PRQVIMENTQ
Art. 25, Séo condicGes essenciais para o provimenta nos cargos constantes deste
Plano:
[- ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;
ll-  ter aidade minima de dezoito anos completos na data da nomeagio;
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lll- estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
M- estar em pleno gozo de seus direitos. politicos;

V-  possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI- n&o ter sido demitido de cargo a bem do servico publico;

VU - ter sido aprovado em concurso publico,

VIIl - possuir aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeag&o. depende
da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes
vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 26. O provimento em qualquer dos cargos somente sera efetivado apoés
aprovagéo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 27. O ingresso na cameira para os cargos do Magistério da Rede Municipal de
Ensino far-se-a na classe e nivel inicial do cargo, independente da habilitagdo que
possuir ha data de sua nomeagio;

Art. 28. Comprovada a existéncia de vagas no quadro de pessoal do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-48, mediante
necessidade e verba orgamentdria, concurso publico de ingresso para suprimento
definitivo das vagas.

Art. 29, Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

l - provimento temporario;
ll-  substituicdo emergencial de titulares do cargo.

CAPITULQ i

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 30. O profissional nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério, com durag&o de trés anos, contados a partir da data da nomeagao.
Paragrafo unico. O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipéteses:
|- para exercer cargo comissionado;
Il-  para exercer atividade estranha as fungbes previstas para o cargo;
ill-  para exercer cargo eletivo;

M- apartir da instauragdo de processo administrativo para apuragio da permanéncia
do profissional do magistério no servigco publico, decorrente de insuficiéncia de
desempenho nas avaliagdes, reabilitando-se a contagem deste periodo case o
servidor seja considerado apto.
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Art. 31. Durante o periodo de estagio probatoério o Professor, o Educador infantil € o
Coordenador Pedagogico, serdo submetidos a avaliagbes periddicas semestrais, onde
serdo apurados os seguintes requisitos necessarios 8 comprovacdo de sua aptiddo para

0 cargo:

[ - disciplina e cumprimento dos deveres;

IL-  assiduidade e pontualidade;

- eficiéncia;

IV - iniciativa;

V-  responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacéo;

VI - postura e ética,

IX- condigdes fisicas e psicolégicas para o desempenho das funcgdes.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatério o professor devera exercer
incondicionalmente a fungdo de docéncia.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério o educador infantii devera exercer
incondicionalmente a fungdo de auxilio 8 docéncia.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatorio o coordenador pedagogico devera exercer
incondicionalmente a fungdo de coordenacio pedagogica exercida na unidade escolar.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer garantir os meios
necessarios para 0 acompanhamento e avaliagdo dos profissionais em estagio
probatério.

§ 5° Os critérios mensurados no. periodo probatério serdo instituidos e regulamentados.
por Decreto do Executivo.

Art. 32. Durante o periodo do estagio probatério os profissionais serdo
acompanhados e orientados pelo Diretor da Unidade Escolar ou Instituicdo Educacional
ou pela equipe de suporte pedagégico, que proporcionardo meios para sua integragdo e
favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses do
ensino, da instituicéo e dos alunos.

Art. 33. Concluidas as avaliagbes do estagio probatério e sendo. o servider
considerado apto para o exercicio de suas atribuigbes, o profissional sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 34. Constatado pelas avaliagdes que o profissional ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao titular do 6rgdo municipal
da educagio, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo conforme
dispbe o Estatuto do Servidor do Municipio de Sarandi, assegurando ao profissional do
magistério o direito de ampla defesa.
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TITULO IV
DAS FUNGOES, QUALIFICACAO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DAS FUNCOES

Art. 35. A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais do magistério, nos
cargos de Professor, Educador Iinfantil e Coordenador Pedagégico, integrante do quadro
proprio do magistério, nos termos do Anexo |l, correspondera ao exercicio das fungdes
de:

- regéncia de classe;

Il - atividades auxiliares a docéncia;

lll- coordenagido pedagdgica, exercida na unidade escolar,;

IV - direcdo e assessoria pedagoégica, exercida no ambito de toda rede de ensino.

§ 1° Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos regentes
de classes, realizado pelos demais profissionais do magistério que n3o
desenvolvem fungbes de suporte pedagogico direto as fungdes docentes.

§2° Os profissionais da educagdo no cargo de Educador Infantil atuardo
exclusivamente na educagao Infantil.

§ 3° Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais, 0
profissional da educagdo deverd possuir a habilitagdo especifica para essa
atividade, em nivel de formacdo p6s-médio ou, prioritariamente, com curso de
pos-graduacdo em nivel de Especializa¢@o na area especifica.

Art. 36. As funcbes de Direcdo de Unidade Escolar dos anos iniciais do ensino
fundamental e de Centro Municipal de Educagdo Infantil, quando funcionarem em
unidades independentes, serdo ocupadas por profissionais efetivos do quadro de
magisterio com formac&o pedago6gica superior em Pedagogia ou Especializagcio na area
da Educagéo, observada a experiéncia na docéncia minima de 03 (trés) anos, eleitos
pelos principios de gestdo democratica, ou seja, por toda a comunidade da propria
unidade escolar, compreendida pelo conjunto de trabalhadores da educac#o, alunos,
pais ou responsaveis.

Art. 37. A funcdo de Assessoria Pedagégica serd exercida por integrantes do
quadro proprio do magistério, desde que possuam a habilitagdo exigida para o exercicio
da fungao.

Paragrafo Gnico. Constituem habilitagbes especificas para o exercicio da funcio
definida no caput deste artigo a formagdo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em
qualquer area, acrescida de pés-graduagdo em nivel de Especializagio ou Mestrado na
area de educacido, e experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia na rede
municipal de ensino.
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Art. 38. A funcéo de assessoria pedagoégica, exercida na Secretaria Municipal da
Educacdo sera desempenhada por profissionais do quadro proprio do magistério,
devidamente habilitados e que tenham concluido o estagio probatério e indicados pelo
titular do 6rgéo.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e das atividades de apoio e a progress&o na carreira, sera assegurada através de
cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas,
de programas de aperfeigpamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional.

Art. 40. E dever inerente ao profissional do magistério empenhar-se
constantemente no seu aperfeicoamento profissional e cultural.
Art. 41. Fica por este instrumento legal, convencionado a frequéncia dos

profissionais do magistério em cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias,
congressos e eutros processos de aperfeicoamento ou atualizacdo, quando designades
ou convidados pelo 6rgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso ptiblico ou progress&o na carreira, nos termos do edital ou
regulamento.

§ 2° Os cursos de péds-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagso,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente
serdo considerados para fins de promegdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados por instituigio brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 42, A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
estabelecera um plano de formacg&o profissional para a carreira do magistério publico
municipal, observando-se os principios que norteiam esta Lei e mais os seguintes
principios bésicos:

l- o0s objetivos da atualizagéo e aperfeicoamento continuados;

[I-  os principios tedrico-metodolégicos e orientagbes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

HI - as prioridades em relagdo a forma de qualificagdo e as dreas de estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de capacitagdo profissional de que trata este
artigo deverdo ser atualizados anualmente de acordo com levantamento de
necessidades dos profissionais da Educac&o e os interesses do ensino.

CAPITULO 1l

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 43. Ap6s o cumprimento do estagio probatério e efetivado no cargo, o
profissional da educagdo serd submetido a avaliagbes bienais de desempenho, nos
termos de regulamento préprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluirg,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Comiss&o Central de Avaliagio
de Desempenho, constituida conforme regulamento.

§ 2° A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:
l- obtencdo de pontuagao para avancgo horizontal;
II-  fixacdo de penalidades, por insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por quatro integrantes,
sendo um representante do Recursos Humanos, um representante da Procuradoria
Juridica e dois representantes do quadro do Magistério e, com a participacéo obrigatéria
de pelo menos um componente do cargo a ser avaliado.

Art. 44. A avaliagc&o sera norteada pelos seguintes principios:

[ - participagéo. democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os niveis, com
a participacéo direta do avaliado e da Comiss&o composta especificamente para
esse fim;

II- universalidade: todos os profissionais da rede municipal de ensino devem ser
avaliados pelos mesmos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da
fungao;

lII-  objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos mensuraveis, sendo que a avaliagdo devera ser
realizada por uma equipe, com a participagio de um professor da escola ou de
um representante da categoria do avaliado, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e

pelos avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional;

V- amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as sreas de atuagdo. da. rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) aformulagdo de politicas educacionais e sua aplicagéo para a rede municipal
de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;
c) a estrutura escolar;

d) as condigdes socioeducativas dos educandos;
€) os resultados educacionais da escola.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
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Art. 45. A promogdo € o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal.
Art. 46. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe

imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos entre uma promogéo e
outra.

§ 1° O avancgo vertical dar-se-4 por habilitagdo, através do critério. exclusivo. de
formagdo, habilitacdo ou titulagdo dos profissionais do magistério, para elevagio a
classe superior, conforme Anexo [H.

§ 2° A promogao vertical serd concedida apos andlise e verificagdo da regularidade da
documentaco apresentada.

§3° Q profissional promovido ocupara, na classe superior, nivel correspondente aquele
que ocupava na classe inferior.

§4° A promogdo vertical serd automatica, mediante a simples apresentacdo da
titulagdo, habilitagdo ou formacgédo obtida pelo integrante do quadro, observando-se o
intersticio de dois anos da ultima promocdo vertical, sendo efetivada no exercicio
seguinte & apresentacdo do titulo.

§ 5° Os profissionais que concluirem o estagio probatério e possuirem habilitagdo para
a classe superior serdo automaticamente promovidos no terceiro més, do ano
subsequente & apresentagdo do certificado com efeito retroativo ao més de janeiro do
ano da efetivagcdo da promog&o.

Art. 47. Por avanc¢o horizontal entende-se a progressdo de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, mantido um percentual de um e meio por cento entre os niveis.

§ 1° A progressao horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro da Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, observado o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio em funcbes de magistério, avancando até dois niveis por progressido, desde
que preenchidos os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo
constar obrigatoriamente do regulamento especifico:

}- gualidade do desempenho-de suas atribuigbes;
ll-  participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagZo e aperfeicoamento;

lll- trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal de
ensino;

IV- disciplina e responsabilidade;

V-  interesse e cooperagdo no trabalho;
V|- assiduidade e pontualidade;

VIl - iniciativa e criatividade;

VUt - relagbes inter-pessoais no trabalho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho e a aferigio da qualificac&o serdo realizadas de acordo
com os critérios definidos no regulamento de promogdes e ocorrerdo em uma uUnica
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etapa aos professores ou educadores, que se encontrarem qualificados na ocasiéo, ndo
sendo permitido a avaliagdo em épocas isoladas.

Art. 48. O profissional do magistério em estagio probatério, aposentado, a
disposicdo de outro 6rgdo em atividades estranhas ao magistério e as fungbes
especificas de seu cargo, em licenga para tratar de interesses particulares, ou afastado
por motivo de salde ou acidente de trabalho, por mais de seis meses, ou outras
condi¢Bes previstas no regulamento, ndo podera obter avanco vertical ou horizontal
enquanto estiver nessa condi¢do.

Art. 49, As progressées verticais e horizontais dos profissionais do magistério que
conciuiu com éxito o estagio probatério obedecerdo aos seguintes critérios:

|- se possuir habilitagdo, formagdo ou titulagdo superior & da classe em que esta
posicionado, sera promovido a classe superior,

ll- as progressfes verticais seguintes deverdo coincidir com as datas e condigbes
dos demais profissionais efetivos, observando obrigatoriamente o intersticio de no
minimo dois anos entre a progresséo vertical decorrente da conclusdo do estagio
probatério e a seguinte.

TITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jomada de trabalho do Professor corresponde a vinte ou quarenta horas
semanais.

Art. 51. A jomada de trabalho do Educador Infantil corresponde a trinta horas
semanais.

Art. 52, A jornada de trabalho do Coordenador Pedagoégico corresponde a quarenta
horas semanais.

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo de

docéncia sera dividida, proporcionalmente & sua duragdo, em uma parte de atividades
de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia,
conforme proporcionalidade definida em legislacéo especifica.

Paragrafo unico. As atividades complementares a docéncia compreendem:
l- planejamento e avaliagdo do-trabalho. didatico;

fl-  participagdo em reunides pedagogicas;

lll- articulagdo com a comunidade escolar,;

IV- paricipacdo em cursos, jornadas pedagégicas, encontros, simposios,
conferéncias, congressos, seminarios, palestras e outros promovidos pela rede
municipal de ensino, ou com a sua participacio;
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Art. 54, Terdo direito as jomadas suplementares somente os profissionais do.
magistério, que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 55. A forma do exercicio das jomadas suplementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos na proposta pedagégica da Unidade Escolar, respeitadas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 56. O titular de cargo de Professor de vinte horas semanais podera prestar
servico em jomada suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para
substituicdo de fungcdo docente em seus afastamentes legais.

§ 1° Terdo direito também a jomada suplementar, a critério da Administracdo, os
ocupantes de fungédo de Direcdo e Assessoria Pedagégica, quando designados para
exercerem fun¢des em dois tumnos diarios.

§ 2° A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e
tera como base o vencimento do nivel inicial da classe em que esta posicionado o
profissional do magistério.

§ 3° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a proporgéio. de atividades
previstas no artigo 51, quando em exercicio de docéncia.

§ 4° Os critérios para a atribuicdo da jomada suplementar ao Professor, para atender a
necessidade de substituicdo de docentes em seus afastamentos legais, serdo objeto de
regulamentagio especifica.

Art. 57. O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo
efetivo e, por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo-
decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 58. A interrupgdo da jomada suplementar ocorrera:

] - a pedido do interessado;

- quando cessada a razio determinante da convocagio;

- quando descumpridas as condigGes estabelecidas para a convocagio;

V- quando o profissional do magistério n3o tiver mais condigbes de continuar o
trabalho em jornada suplementar;

V- Quando estiver de atestado.

CAPITULO I
DO VENCIMENTQ E REMUNERAGAO
Art. 59. A remuneragido do Professor comrespondera ao vencimento relativo a

classe e nivel em que seré posicionado ap6s o reenquadramento, para jomada de vinte
horas e quarenta horas semanais.
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Art. 60. A remuneracgdo do Educador Infantil correspondera ao vencimento relativo
a classe e nivel em que sera posicionado apés o enquadramento, para jomada de trinta
horas semanais.

Art. 61, A remuneragio do Coordenador Pedagogico correspondera ao vencimento
relativo & classe e nivel em que sera posicionado apés o reenquadramento, para jornada
de quarenta horas semanais.

Art. 62. A remuneragdo dos atuais ocupantes do cargo de Supervisor Educacional
e demais ocupantes do Quadro em Extingdo comrespondera ao vencimento relativo a
classe e nivel em que sera posicionado ap6s o enquadramento, para jornada de vinte e
quarenta horas semanais.

Paragrafo unico.  As tabelas que determinam os vencimentos dos cargos que compde
este Plano de Carreira constam do anexo V1.

Art. 63. Sobre o vencimento basico, corespondente a classe e nivel em que estiver
posicionado o profissional, serdo acrescidas as vantagens pecuniarias a que tiver direito.
Art. 64. Aplicam-se a remuneragdo dos profissionais do magistério os seguintes
preceitos:

§ 1° Considera-se vencimento basico dos profissionais, o fixado para a classe e nivel
em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.

§ 2° O vencimento inicial da carreira dos profissionais do magistério é o valor
correspondente ao nivel 1 (um) referéncia inicial de cada carreira, salvo para os cargos
que exigem formacdo académica, para o ingresso, que iniciardo de acordo com o0s
requisitos do cargo, definidos no Edital do concurso.

CAPITULO il

DAS.VANTAGENS

Art. 65. Além do vencimento do cargo os profissionais do Magistério poderio
receber as seguintes vantagens pecunidrias:
f- gratificaces;
Il-  adicional por tempo de servigo;

lll-  ajuda de custo — Programa de Incentivo ao Aperfeicoamento Profissional para
Docentes que atuam na Rede Municipal de Ensino - PROMAGIS

Paragrafo Gnico. O abono permanéncia obedecerd as disposicdes contidas na
Constituicdo Federal.

Art. 66. As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior serdo regidas
segundo o disposto na legislagdo aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi.
Secdo |
Das Gratificagoes.
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Art. 67. Os integrantes do quadro préprio do magistério no cargo de Professor teréo
direito as seguintes gratificacdes:

l- pelo exercicio das fun¢des de Diregdo de Unidade de Ensino Fundamental e
Centros Municipais de Educacdo Infantil, quando funcionarem em unidades
independentes;

II-  pelo exercicio da fungdo-de Assessoria Pedagdgica.

Art. 68. O Professor investido nas fungdes de Direcdo de Escola do Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educac&o Infantil deverdo cumprir jornada de
quarenta horas semanais, com excegdo das escolas que funcionem em apenas um
turno diario.

Paragrafo unico. O Professor tera além do cargo exercido a disposi¢do da Diregdo, a
jornada suplementar até completar 40 horas.

Art. 69. A gratificagdo pelo exercicio das fun¢bes de Dire¢do de Unidade Escolar
de Ensino Fundamental e de Centro Municipal de Educagdo serd de acordo com o
numero de alunos matriculados:

I~ ate 360 alunos, gratificagdo-de 30%;
Il- de 361 a600, gratificacdo de 35%;
- acima de 601, gratificacdo de 40%.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
estabelecerd o nimero de profissionais que serdo designados para atuarem na fungdo
de Coordenador Pedagégico em cada escola, conforme o seu numero de alunos, a
saber:

|- até 360 alunos - 40 horas;
{I- de 361 a450-60 horas;

lIl- 451 a 650 alunos — 80 horas
IV - acima de 651 - 100 horas.

Art. 71. Os profissionais do magistério em funcio de assessoria pedagégica em
ambito de toda a rede municipal de ensino tém direito a uma gratificagdo de trinta por
cento, calculada sobre o vencimento em que este profissional se encontra na carreira.

Art. 72, O percentual da gratificagdo prevista no artigo anterior refere-se a jornada
de vinte horas semanais, sendo que a mesma sera paga referente & jomada de
concurso do profissional e ndo extensiva & carga horéria suplementar.
Secgéo Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 73. Todos os profissionais do magistério terdo direito ao adicional de tempo.de.
servico, correspondente a um por cento por ano trabalhado.
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§ 1° A contagem do tempo de servico tem inicio a partir da data em que o servidor
entrar em exercicio.

§2° Aplica-se a esta vantagem acesséria as demais disposicbes estabelecidas para
os demais servidores do Municipio.

CAPITULO iV
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAO.

Art. 74. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo reajustados no dia 1°
de margo de cada ano e tera por base o indice indicado pela legislacdo federal
especifica aplicando-se esse percentual na tabela de vencimentos.

Art. 75. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta
ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal.

§ 1° Considerar-se-30 como servigos, além das atividades de docéncia, dire¢3o. de
unidade escolar, coordenagdo e assessoramento pedagogico, orientacio e supervisdo
educacional, o comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminérios e outras
atividades decorrentes da fung&o educacional, quando convidados.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a
a um dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 76. Para efeito de pagamento, a freqiéncia sera apurada por meio do registro
de frequéncia, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do
mesmo, mediante anuéncia expressa da autoridade imediata.

Paragrafo tnico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgédo competente, até a data prevista, o relatério mensal de freqgiiéncia.
TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 77. Os professores em exercicio de docéncia gozardo férias anuais de trinta
dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar e as normas expedidas pela Secretaria Municipal da
Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° As férias, tanto dos profissionais do magistério em exercicio de docéncia, como
dos demais integrantes do Quadro Préprio do Magistério, poderdo ser usufruidas em
dois periodos.
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§2° No calendario escolar devera ser definidko o periodo de férias e recesso
remunerado dos profissionais do magistério dentro do periodo de recesso escoiar.

§ 3° O abono de férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal, de acordo com a
Lei Municipal 10/92.

Art. 78. Fica garantido o direito do gozo de férias apés a licenga matemidade ou
licenga médica no periodo que coincidirem total ou parciaimente com o periodo das
férias.

Paragrafo dnico.  Quanrdo. o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendéario, o profissional do magistério tera direito ao
complemento do periodeo de férias coincidente, apos o término da licenga.

CAPITULO |

DAS LICENCAS

Art. 79. Aos profissionais do magistério conceder-se-4 licenga nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

Paragrafo unico. A concessdo de licengcas dependera de regulamentagdo do
Executivo.

Art. 80. A administragdo municipal concedera licenga ndo remunerada para
frequéncia em cursos, em nivel de mestrado, mediante apresentacio de proposta do
curso a ser freqlentado e relatério mensal de participagdo, que:

}- tenham desempenho condigno, que n3o estejam respondendo. processo
administrativo, conforme demonstre sua ficha funcional, nos termos do que
dispuser o regulamento especifico;

II- o curso de Mestrado, sejam favoraveis aos interesses da educagio municipal.

Art. 81. Aos profissionais da educagdo conceder-se-4 licenga nos termos do
estatuto dos funcionarios pablicos do municipio de Sarandi, com as seguintes ressalvas:

I-  afruicdo da licenga especial conceder-se-a 0 gozo em trés meses consecutivos;

- ndo se inclui no prazo de fruicdo de licenga especial o. periodo. de férias.
regulamentares.

Paragrafo unico. A concess&o de licenga por tempo de servico - licenca prémio - nas
unidades de ensino respeitara os seguintes critérios:

|- maior tempo de servigo na rede - (licenga vencida ha mais tempo);
- maior tempo de servigo na instituicio.

Art. 82. As licengas para tratamento de salde, & gestante, doenca em pessoa da
familia, previstas nos artigos 125 a 135, 136 e 140 da Lei 10/92, serdo concedidas
mediante prévia homologagdo dos atestados pelo Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais — PRESERV.
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§ 1° Os procedimentos para a homologacdo dos atestados meédicos, emitidos por
profissionais da satide, que visem a concessdo de quaisquer dos afastamentos previstos
no Estatuto do Servidor, obedecerdo as normas definidas em Portaria Especifica.

§2° Fica reservado & Divisdo de Saude do Municipio, o recurso referente a ndo
homologagdo dos atestados que ndo obedegam as normas técnicas, ou que forem
julgados improcedentes.

Art. 83. Para se efetuar a homologacdo da licenca para tratamento de saude,
deverdo ser observados os seguintes itens:

I- O Servidor deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos. do.
Municipio de Sarandi/PR., no prazo méaximo de dois dias Uteis, ou, caso impedido,
podera fazer-se representar por pessoa que comprove parentesco e reuna
condi¢cbes de prestar informagdes sobre a sua saude, munida do atestado e local
onde se encontra.

- O Atestado médico para ser avaliado, deve obrigatoriamente constar:
a) o motivo do afastamento, diagnéstico ou CID (cédigo da doenga);

b) dias de afastamento, em numeral e por extenso;

c) data de emissdo do atestado;

d) carimbo e assinatura do médico emitente.

§ 1° No ato da avaliagdo pode ser requisitada a apresentagdo do. receituario. médico-
complementar, tais como: exames laboratoriais, radiologicos, laudo médico detalhado.

§ 2° Atestados médicos de até 15 (quinze dias) inicialmente avaliados por um unico
médico, poderdo ser encaminhados, para avaliagdo de Empresa médica que devera ser
contratada pela Administragdo Publica para tal finalidade.

§ 3° Atestados médicos acima de 15 (quinze) dias sempre serdo avaliados pelo
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais — PRESERV.

Art. 84. Nos casos de licenca & gestante, nascimento natimorto e aborto, os
atestados deverao ser homologados observando-se os procedimentos especificos.
Art. 85. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida

atendidos os pressupostos legais, podendo também ser homologados pela Junta Médica
de empresa a ser contratada pela Administragédo Publica.

§1° Os casos de licenca por motivo. de doenga em pessoa da familia, de até 05 dias
serdo homologados pela chefia imediata.

§ 2° Os casos de licenca superiores a 05 dias por motivo de doenga em pessoa da
familia, poder&o ter prévia comprovagao por Junta médica da Empresa, contratada pelo
Municipio, da doenca alegada pela familia, podendo, para isso, requisitar laudos
médicos complementares se necessarios.

§ 3° Para as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 15
(quinze) dias, devera o servidor submeter-se ao servigo psicossocial do Municipio.
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Art. 86. Quando da ocomréncia de acidente em servigo do servidor, devera a
comunicagdo ser imediata ao 6rgdo de recursos humanos do Municipio, que preenchera
formulario e encaminhara ao servigo de pericia médica do Preserv se o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias, quando servidor for ocupante apenas de cargo em Comiss&o
preenchera o formulério do INSS.

Paragrafo tnico. A prova de ocorréncia do acidente de servico devera ser feita pela
Secretaria aonde se encontra lotado o Servidor, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
mediante declarag&o detalhada do ocorrido com testemunhas.

Art. 87. Na hipétese de afastamento do servidor, para consulta medica ou
tratamento, por perfodo referente a 01 (um) ou mais dias de trabalho, mais que néo
represente licenga médica, devera ser apresentado o atestado devidamente assinado
pelo médico responsavel, com as determinagbes do artigo 82.

Art. 88. § 1° No caso do artigo anterior, o prazo de entrega do atestado devera ser
imediata, ou no maximo 24 (vinte e quatro) horas apés a sua emisséo, podendo ser feita
pelo Servidor, ou responsavel, na forma da Legislagdo vigente.

Art. 89. § 2° O servidor que apresentar varios atestados medicos em dias
intercalados, que sozinhos ndo sejam superior a 15 (quinze) dias de afastamento, dentro
do periodo minimo de 02 (dois) meses, serdo necessariamente submetidos a pericia
medica para homologacéo, e em caso negativo, terdo descontadas as faltas inicialmente
abonadas.

§ 3° Os atestados medicos apresentados sdo de responsabilidade do profissional que o
emitiu. No entanto, sempre que houver uma grande incidéncia de apresentagdo dos
mesmos, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, procurara
compreender o que esta acontecendo com as condi¢oes fisicas, mentais e emocionais
do profissional por meio da exigéncia de laudos do profissional responsavel

Art. 90. O servigo psicossocial do Municipio podera fazer visitas ao servidor que
estiver afastado por motivo de doenga.
Art. 91. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Recursos Humanos,

conforme disposto nos artigos 283 da Lei 10/92.
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TITULO VI
DAS CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO |
DA LOTAGAO, REMOGAO E DA PERMUTA
Secéo |

Da Lotagdo
Art. 92. Todos os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Art. 93. O profissional do magistério, apds aprovagdo em concurso publico, tera

direito de escolher, no ato da nomeacgdo, dentre as vagas, o local de exercicio,
obedecida a ordem de classificagdo

Art. 94. O Profissional do Magistério, quando exercer fungdes pedagodgicas, em
local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer direcdo de entidade de
classe, ou unidades escolares, tera direito de retorno em estabelecimento que exista
vaga.

Secao |l
Da Remog¢édo e Da Permuta

Art. 95, A decisdo sobre a concessdo de remogao, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar para outra, ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da Educagio
Municipal, observado o principio da igualdade.

Art. 96. O processo de remogdo serd realizado anualmente mediante prévia
publicagdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer, o qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condigbes para
aremogao.

§ 1° A remogao s6 ocorrera para estabelecimento de ensino com existéncia de vagas.

§ 2° A remogdo por permuta independe de existéncia de vagas nos estabelecimentos
de ensino de lotacdo dos permutadores.
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DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
Dos Deveres

Art. 97. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional, adequada & dignidade do magistério e das fungbes de apoio ao trabalho
educacional.

Art. 98. S&o deveres dos profissionais do magistério, prioritariamente:

V-
VI-

VIl -
VI -

cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, devidamente discutidas;

manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os profissionais ou pessoas
que se relacione;

utilizar processos de ensino que estejam de acordo com a Proposta Pedagdgica
de educacgéo e aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de cooperagio e
o respeito as autoridades constituidas e o0 amor & Patria;

empenhar-se pela educago integral do educando;

cumprir pontuaimente seu expediente normal no local de trabalho e quando
convocado, a reunides, comemoragdes e outras atividades;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacio, na unidade de ensino em que atuar;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

guardar sigilo sobre a unidade de ensino ou administrativa, que ndo devam ser
divulgados;

tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

freqentar, quando convidado, cursos Jlegalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servico;
proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo ou fungéo;

submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovacgéo da impossibilidade do exercicio de sua profissdo;
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XVI - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;
XVl - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX - cumprir as normas existentes no Municipio, quando da apresentagdo de
atestados.

XX - participar da elaboragio da proposta pedagégica.

XXI - zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para recuperar 0s
alunos de baixo rendimento.

Secéo |l
Das Proibigdes

Art. 99. Ao profissional do magistério & vedado:

|- referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
criticd-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista
doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servico de ensino, cabendo as
autoridades o0 mesmo respeito para com os servidores;

Il-  exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Ill- exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticao;

IV- fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem;

V- requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo prépria;

VI- ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicbes
que mantenham relagbes contratuais ou de dependéncias com a Administracéo
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associacdo de
classe;

VIl - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparti¢éo;

VIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribui¢bes;

IX- cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
fungSes que lhe compete;

X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou funcéo;
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Xl- ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

Xll - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;
Xlll - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XIV - receber, sem autorizaco, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI - utilizar-se do telefone celular durante o trabalho em sala de aula.

XVIl - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta altemados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissao por
abandono de cargo.

Paragrafo unico. A infragdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nesta Lei
implicardo em aplicacdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sarandi, mediante processo administrativo disciplinar.

TiTULO VIIl
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 100. A remuneracio dos profissionais do magistério tera como referéncia a

média do custo aluno/ano, de alunos por turma na rede municipal de ensino, o piso
salarial nacional para o magistério, bem como a capacidade financeira do Municipio.

Art. 101. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei comrerdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

TiITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 102. O reenquadramento dos profissionais da educagdo, que integram o Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Educagdo, far-se-4 com base nos seguintes
criterios:
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- na classe correspondente a sua formagao académica, devidamente comprovada,
conforme termos do art. 12 a 18 desta Lei;

iI-  no nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servico em fungdes do cargo
ocupado na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Para efeito de enquadramento no Plano de Carreira de que trata
esta Lei, serd considerado efetivo exercicio a data do exercicio, até a data de
implantagdo da presente Lei, desde que n&o tenha havido qualquer interrupgao.

Art. 103. Os profissionais do.magistério que se encontrem em estagio probatério na
data da publicacdo do Decreto de reenquadramento, serdo enquadrados no nivel inicial
da classe que se encontre posicionado, independentemente da habilitagdo que possuir
na data de sua nomeacao.

Art. 104. Os atuais ocupantes do cargo de assistente de creche, com, com
habilitagdo em magistério, serdo incluidos neste plano de carreira, com a nova
denominagdo de Educador Infantil, mantida suas respectivas cargas horarias e as
demais condigGes basicas do edital do concurso publico.

Art. 105. Fica alterada a denominagcdo atual do cargo de Monitor, Professor de
Educacgao Fisica e Professor de Educagdo Infantil para o cargo de Professor.

Art. 106. Fica alterada a denominagdo atual do cargo de Supervisor Educacional
para o cargo de Coordenador Pedagégico.

Art. 107. Para efeito de enquadramento no Plano de Carreira de que trata esta Lei,
sera considerado como inicio do tempo de servigo a data da nomeagdo desde que néo
tenha havido qualquer interrupgéao.

Art. 108. Os reajustes nos vencimentos dos profissionais do magistério concedidos
pela administrag&o municipal dever&o incidir sobre seu vencimento basico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 109. A gestdo participativa e democratica da educagéao serd exercida mediante

participagéo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos
seguintes organismos, que serdo regidos por legisla¢do propria:

|- Conselho Municipal de Educacio;

II-  Conselho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e
Valorizag&o dos Profissionais da Educagao - FUNDEB,;

lIl- Conselhos Escolares;
IV - Associagdo de pais, mestres e servidores (APMF).

Art. 110. O professor que estiver exercendo mandato sindical devera ao final deste
ser reintegrado a rede, em estabelecimento onde houver vaga.
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Paragrafo unico. Os integrantes do quadro proprio do magistério, quando designado
para exercer fungbes na Secretaria Municipal de Educagéo, Diregcdo de escola de ensino
fundamental ou centro municipal de educagio infantil terdo direito ao retomo em
estabelecimento onde houver vaga.

Art. 111. Os Profissionais do Magistério, que se encontrarem no ultimo nivel da
classe em que estiverem posicionados deverdo submeter-se a0 mesmo processo de
avaliacdo de desempenho dos demais profissionais, até a efetivagdo de sua
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os profissionais que se encontrem nas condi¢gbes previstas nos
artigos107 e 108, ap6s participarem das avaliagbes, ndo terdo direito aos percentuais
aplicados aos niveis de progressdo acrescidos aos seus vencimentos, somente os
concedidos pela Administragdo Municipal. .

Art. 112, O profissional do magistério afastado definitvamente ou por prazo
indeterminado das fungbes de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por
laudo médico, podera exercer as fungbes de auxiliar de regéncia, com direito as
progressdes funcionais por habilitagdo e avaliagdo de desempenho.

Art. 113. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes
deste plano de carreira os direitos e obrigagbes constantes para os demais servidores
do Municipio, naquilo que n&o conflitar.

Art. 114, Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor Educador
Infantil e Coordenador Pedagogico.

Art. 115. A correlagéo entre os cargos atuais e os cargos criados por esta lei consta
do Anexo IV.

Art. 116. Integram a presente Lei os Anexos de | a VI

Art. 117. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios & execugdo. das
disposicbes da presente Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 118. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo
desta Lei serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Municipat por Decreto do Executivo, num prazo méaximo de 90 dias da
publicacéo desta Lei, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitac&o profissional e os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 119. O profissional do magjstério que, ao ser enquadrado neste Plano de
Carreira, sentir-se prejudicado, poderad requerer reavaliagdo junto ao titular do érgao
Municipal de Educagao.
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Art. 120. A primeira promoc&o vertical por habilitag&o devera ocorrer em 1° de margo
de 2012, aos que apresentarem a documentacido comprobatéria até a data de 30 de
dezembro de 2011 e a primeira progressao horizontal por avaliagdo de desempenho em
1° de julho de 2012,

Art. 121. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir da data do efetivo enquadramento.

Art. 122, Fica revogada a Lei n° 053, de 26 de junho de 1998 e demais leis que a
alteraram e as disposi¢cdes em contrario.

Sarandi, 14 de dezembro de 2010.




