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AO

PROJETO DE LEI N° 3.269/2022

Autor: MESA DIRETORA.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana e da outras providéncias.

O Plenario da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprova a seguinte Lei:

TITULO I
Do Plano de Cargos

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sa-
randi, passa a ser regido pelo disposto nesta Lei, observadas as normas da legislacdo pertinente.

Art. 2° Para os fins desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

I — quadro de pessoal: conjunto de servidores pertencentes ao Poder Legislativo;

II — cargo publico: lugar instituido na organizagdo do funcionalismo publico mu-
nicipal, com denominagdo propria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

III — servidor publico: pessoa que exerce cargo publico;

IV — cargo efetivo: o que ¢ provido em carater permanente, com ingresso através
de concurso publico de provas ou provas e titulos, podendo ainda ocorrer prova pratica, sendo
organizado em carreira;

V — grupo ocupacional: agrupamento de cargos idénticos;

VI — carreira: conjunto de cargos efetivos, escalonados segundo a hierarquia do
servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

VII — vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exerci-
cio do cargo;

VIII — remuneracgao: retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exer-
cicio do cargo, acrescida das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas
em lei;

IX — piso inicial: retribuicdo pecunidria inicial devida a todos os servidores, sem
considerar qualquer progressao vertical ou horizontal;

X — piso municipal: é o menor valor de vencimento que pode ser pago a um ser-
vidor. O piso necessariamente superior ao salario-minimo vigente;

XI - progressao vertical: a progressao vertical, ¢ a passagem de um nivel para
outro na respectiva referéncia, no qual se realizara cumprindo o estagio probatorio de 3 anos para
a passagem de nivel A para nivel B para o nivel C e para o nivel D;
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XII — progressao horizontal: elevacao funcional de uma referéncia para outra,
pelo critério de desempenho. O critério desempenho se dividird em: merecimento e capacitacao,
representada em uma unica faixa representada pelos nimeros de 1 a 40;

XIII - intersticio: ¢ o periodo de efetivo exercicio de carreira, decorrido entre
uma evolugdo funcional e outra, com o minimo necessario para que o servidor se habilite a pro-
gressao por desempenho, capacitacdo e/ou aperfeigoamento;

XIV — servidor temporario: aquele contratado para atender a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico ou para substituir servidor efetivo nomeado ou em cargo
de provimento em comissao;

XV — nivel: posi¢ao do servidor na escala vertical de vencimentos da respectiva
carreira (A, B, C ou D);

XVI — referéncia: posicao do servidor na escala horizontal de vencimentos da
respectiva carreira (identificada por algarismos romanos em ordem crescente);

XVI - lotagao: vinculagdo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade ou
area especifica do legislativo municipal;

XVIII — enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo € incluido
no Plano de Carreira;

XIX — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram uma carreira;

XX — tempo de servico publico: ¢ todo o tempo de efetivo exercicio publico des-
de a data da posse no servigo publico.

Paragrafo Unico — A apuracio do tempo de servico publico sera feito em dias,
exceto os casos previstos em lei, observado o seguinte:

I — o nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

IT — ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo da Camara, a serem providos por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sdo aqueles constantes do Anexo I, desta Lei,
e observardo o grau de instrucao e a descri¢cdo das atribui¢des previstos no Anexo II.

§ 1° O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provi-
mento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, apds submetido e aprovado em estagio probatorio.

§ 2° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

, CAPITULO III
DA DEFICIENCIA FiSICA E DA LIMITACAO SENSORIAL
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Art. 4° A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento
ao exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribui¢des a serem desempenhadas nos termos do Art. 7°, inciso XXXI da Constitui¢do Federal.

§ 1° A incompatibilidade referida no caput deste artigo serd declarada mediante
laudo circunstanciado emitido por médico com especializagdo correspondente a deficiéncia ou a
limitagdo diagnosticada.

§ 2° A deficiéncia fisica e a limita¢do sensorial ndo servirdo de fundamento a con-
cessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, ob-
servado as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO IV
DO NOME SOCIAL

Art. 5° Desde a inscri¢do no concurso, devera ser possibilitado ao candidato fazer
uso do nome social e proceder ao reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis
ou transexuais.

§ 1° Para fins desta lei, considera-se:

I — nome social: designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida; e

II — identidade de género: dimensao da identidade de uma pessoa que diz respeito
a forma como se relaciona com as representagdes de masculinidade e feminilidade e como isso
se traduz em sua pratica social, sem guardar relagdo necessaria como sexo atribuido no registro
de nascimento.

§ 2° A Camara, em seus atos e procedimentos, devera adotar o nome social da
pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu requerimento e com o disposto neste artigo.

§ 3° Quaisquer inscricdes, registros, cadastros, fichas, formularios ou quaisquer
outros documentos que circulam na Divisdo de Gestdo de Pessoas, devera conter o campo “nome
social” em destaque, acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administra-
tivos internos.

§ 4° Nas publicagdes oficiais, bem como naquelas disponibilizadas no Portal de
Transparéncia, constard apenas o nome social do servidor ou do candidato aprovado que tenha
optado pelo seu uso no momento da inscrigao.

§ 5° A Camara podera empregar o nome civil da pessoa travesti ou transexual,
acompanhado do nome social, apenas quando estritamente necessario ao atendimento do interes-
se publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

§ 6° O servidor travesti ou transexual podera requerer, a qualquer tempo, a inclu-
sdo de seu nome social em documentos oficiais e nos registros dos sistemas de informagdo, de
cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de formulérios, de prontuarios e congéneres.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO
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Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacao de espécie alguma
para a Camara Municipal de Sarandi ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidades a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Sio requisitos basicos para provimento de cargo ptblico:

I — ter a nacionalidade brasileira;

II — estar no gozo dos direitos politicos;

III — haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei;

IV — ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V —ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI — possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

VII — ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, ob-
servado o disposto no Art. 228 e respectivo paragrafo, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei far-se-a sempre no
nivel inicial do respectivo subgrupo ocupacional, mediante prévia habilitagdo em concurso de
provas ou de provas e de titulos.

Art. 8° As normas para realizagdo do concurso serdo disciplinadas por Ato da
Mesa Diretora;

§ 1° Os concursos serdo abertos por edital, observada a legislacdo aplicavel a es-
pécie, que mencionara, obrigatoriamente, o seguinte:

I — o cargo a ser provido;

II — o grau de escolaridade exigido;

IIT — as matérias, os programas ou o nivel exigido, e os tipos de testes ou tarefas
que constituirdo as provas;

IV — prazo de validade do concurso;

V — o niimero de vagas para cada cargo;

VI - o nivel de vencimentos; e

VII — a carga horaria de cada cargo a ser preenchido.

§ 2° A nomeacdo do candidato vincular-se-a obrigatoriamente as condigdes pre-
vistas no regulamento geral e no respectivo edital, sendo nula a que ndo observar o contido neste
artigo.

§ 3° Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da publica-
¢do da homologa¢ao dos resultados, prorrogdveis uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Mesa Diretora da Camara.

Art. 9° O candidato aprovado em concurso publico serd nomeado na vaga existen-
te e tera sua estabilidade assegurada depois de vencido o periodo destinado ao estagio probatorio,
de 3 (trés) anos, contados da data da investidura no respectivo cargo, desde que aprovado na ava-
liagdo de desempenho.

Art. 10 O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integracdo ao
ambiente de trabalho, devendo o 6rgdo de administracdo de pessoal, através de programas de
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qualificacdo, levar ao seu conhecimento as normas da Casa, seus direitos e deveres, bem como
outras informagdes necessarias ao regular desempenho de suas atribuigoes.

CAPITULO VI ,
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao I
Da Nomeacao

Art. 11 Compete ao Presidente a expedi¢do de ato de nomeagao para cargos da
Camara Municipal de Sarandi.

Paragrafo Unico — A portaria de nomeagéo devera necessariamente conter, as se-
guintes informagoes:

I — nome completo do servidor;

II - RG e CPF do servidor;

III — denominagdo do cargo e demais elementos de sua nomeacao;

IV — fundamento legal e indica¢do do padrao e do nivel de vencimento do cargo;

V —lei que consta o cargo;

VI — edital do concurso, classificacdo e data da publicagdo do edital.

Art. 12 Nas nomeagdes para os cargos publicos da Camara Municipal de Sarandi
cumprir-se-ao os requisitos minimos estabelecidos nesta Lei e nos seus anexos, sob pena de ser o
ato de nomeagao considerado nulo de pleno direito.

Art. 13 E vedada a nomeagéo ou a designagio de servidor para o exercicio de fun-
¢do ou atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de responsabilidade
da autoridade competente, exceto o disposto no § 2° do Art. 17 ou em cargo de provimento em
comissao.

Art. 14 A Camara, ap6s preenchidas as vagas oferecidas, ndo se obrigard a nome-
ar candidatos remanescentes, sujeitando-se, quando o fizer, a obedecer a ordem de classificagao.

Secao 11
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 Compete ao Presidente da Camara a expedicao de ato de convocagdo (edi-
tal) e termo de posse, para o preenchimento dos cargos.

§ 1° A convocacgao devera conter as seguintes informagoes:

I — nome completo, RG e CPF do servidor;

IT — edital do concurso, classificagdo e data da publica¢do do edital;

III — dia/més/ano/horario e local de apresentacao;

IV — denominagdo do cargo e demais elementos de sua nomeagao;

V — lista de documentos necessarios.

§ 2° O edital convocagdo devera ser publicado no Diario Oficial.

Péagina 5 de 35



http://www.cms.pr.gov.br/
mailto:camara@cms.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750
E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

SUBSTITUTIVO N° 25, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.
AO

PROJETO DE LEI N° 3.269/2022

§ 3° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigcdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, como
também as seguintes informagdes:

I — dia/més/ano e local da posse;

IT — nome completo, RG e CPF do servidor;

III — dia/més/ano ¢ nimero do ato de nomeacao ¢ convocagao;

IV — denominagdo do cargo e demais elementos;

V — edital do concurso, classificagdo e data da publicagdo do edital;

VI - clausula de que o servidor cumprira com zelo e probidade as fung¢des que lhe
sdo inerentes;

VII - assinaturas do Presidente e do servidor.

§ 4° O termo de posse devera ser elaborado em duas vias, uma ficard arquivado na
ficha funcional do servidor e a outra devera ser entregue ao servidor.

§ 5° O termo de posse devera ser publicado no Didrio Oficial.

Art. 16 O candidato, ao entrar em exercicio, passarad por um processo de integra-
¢do ao ambiente de trabalho através de programas de qualificacdo para levar ao seu conhecimen-
to as normas, seus direitos e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao regular de-
sempenho de suas atribuicdes, sob pena de responsabilidade funcional de sua chefia imediata,
caso nao providencie ou negligencie.

Parigrafo Unico — Cabe a2 Camara Municipal de Sarandi elaborar um Manual de
Integracgdo a ser entregue ao servidor durante o periodo de integragao.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua ap-
tiddo e capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo serdo objeto de avaliagdo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio, nao podera ser concedida licenga para tratar de
interesses particulares.

§ 2° Durante o estagio probatorio, o servidor podera ser nomeado para cargo de
provimento em comissdo, desde que as atribui¢gdes da nomeagdo sejam correlatas ao cargo de
origem, como também funcao de confianca, fungdo gratificada pelo exercicio de encargos espe-
ciais e gratificacdo por produtividade sem prejuizo de interrup¢do do estagio probatorio.

Art. 18 A avaliagcdo do estagio probatorio sera realizada anualmente por uma Co-
missdo de Avaliagdo de Desempenho, formada por servidores efetivos.

Art. 19 Durante o estagio probatorio, a qualquer tempo, podera o servidor ser
exonerado, a vista de manifestacdo fundamentada de sua diretoria, chefia ou superior imediato,
por decisdao conclusiva fundamentada da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, sendo assegu-
rado ao servidor o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 20 O servidor estavel que for aprovado em concurso e nomeado para o exer-
cicio de novo cargo publico, estara sujeito a novo estagio probatorio.
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CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 21 As Carreiras serdo integradas por cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Sarandi, previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Cada cargo possui um Grupo Ocupacional, formando o pa-
drao funcional, e este na grade de vencimento a Progressao Horizontal e Vertical.

Art. 22 Para cada cargo far-se-a a descrigdo do cargo, das fungdes, tarefas ou atri-
buicdes, das responsabilidades e dos requisitos, formando assim o Manual de Atribui¢des dos
Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal, Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 23 A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classifica-
dos de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui-
coes, consistindo-se em 03 (trés) Grupos Ocupacionais de cargos, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP;

II - GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO - GOL;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG.

Art. 24 Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos
basicos:

I — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP): Os cargos deste grupo
abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam com as-
pectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem
estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a
combinacao de ambos — instrugdo e experiéncia — para o bom desempenho do cargo e dentro do
nivel de ensino superior especifico;

II — GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO (GOL): Os cargos deste grupo
incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas fun¢des que requeiram o co-
nhecimento interno € minucioso dos processos envolvidos no trabalho legislativo, o exercicio de
consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Os ocupantes
deste grupo deverdo possuir conhecimentos em nivel de ensino médio;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG): Os cargos deste
grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho, limita-
dos a uma rotina onde predomine além do esforco fisico, discernimento sobre o ambiente de tra-
balho, o que envolve o tratamento adequado a vereadores, funciondrios e a populacao que fre-
quenta o legislativo municipal, devendo os ocupantes deste grupo deverdo ter conhecimentos em
nivel fundamental.

Art. 25 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, desta Lei, serdo
providos por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do Art. 37 da
Constituigao Federal.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 26 Os cargos em comissao, serao criados por Lei especifica.

§ 1° A Lei devera fixar a denominagdo, o quantitativo de vagas, os requisitos de
investidura, o simbolo, a carga horaria e as respectivas atribuigdes, que deverdo ser descritas de
forma clara e objetiva relacionados diretamente a Camara Municipal de Sarandi, restringindo-se
a atender as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, apenas.

§ 2° Os cargos em comissao, destinados a servidores efetivos ou ndo, serdo aque-
les providos mediante livre nomeacdo e exoneragdo o qual fard jus vencimento fixado em Lei
Complementar.

Art. 27 Ao ocupante de cargo em comissdo, fica vedada a percepcdo de qualquer
tipo de fungdes de confianga, gratificadas ou gratificacao de produtividade e desempenho.

Paragrafo Unico — A excegdo para acumulagao ¢:
I — gratificagdo de férias;
II — gratificacdo de décimo terceiro vencimento.

CAPITULO X
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICACOES

Art. 28 As Fungdes de Confianca e as Gratificacdes do Poder Legislativo, tem
como esséncia o elemento confianga a serem concedidas nos limites do Art. 31, em carater com-
plementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados pelo Presidente
para o exercicio de fungdes, no ambito da organizagcdo administrativa da Cadmara Municipal, con-
forme Leis especificas.

§ 1° O servidor designado para exercer funcdo de confianga e/ou gratificada ndo
fara jus a gratificacdo por horas extraordindrias, periodo noturno ou sobreaviso.

§ 2° A funcdo de confianga e/ou a gratificada ndo constitui cargo e sera considera-
da como vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado para exercé-la.

§ 3° E vedada a acumulagio remunerada de fungdo de confianca e/ou a gratificada
com Cargo em Comissao.

§ 4° Em nenhuma hipotese a fun¢do de confianga e/ou a gratificada sera incorpo-
rada a remuneracdo do servidor que percebé-la.

Art. 29 Em qualquer tempo e a juizo do Presidente do Poder Legislativo a desig-
nacdo do servidor para o exercicio de fun¢do de confianca e/ou a gratificada podera ser cessada,
independentemente de tempo de servico prestado, quando:

I — deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;

II — tornar-se desnecessario ao servigo;

III — for requerido pelo interessado.

Art. 30 Ao servidor no exercicio de funcao de confianca e/ou a gratificada ¢ asse-
gurado direito a percep¢ao da respectiva gratificagdo nas hipoteses dos afastamentos previstos
nos incisos I, I1, II1, IV, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XVII ¢ XVIII do Art. 169 do Estatuto dos
Servidores.
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Art. 31 As Fungoes de Confianga e as Gratificagdes, poderdo ser concedidas até o
maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento de qualquer nivel e/ou referéncia do cargo
de contador.

Paragrafo Unico — As gratificacdes previstas nos incisos L, II e III do Art. 93 do
Estatuto dos Servidores de Sarandi estara limitado a 15 % (quinze por cento) do vencimento uti-
lizado como referéncia para gratificagdes previstas no caput.

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Art. 32 A tabela de vencimentos dos grupos ocupacionais ¢ composta por 4 (qua-
tro) niveis e 40 (quarenta) referéncias e contemplara, obrigatoriamente, todos os cargos a que se
refere esta Lei.

§1° O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo da prestacao de servico for inferior ao mensal.

§2° As faltas ao servigo nao justificada, ou ndo comprovadas por lei serdo descon-
tadas do vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias nos ter-
mos da legislacao vigente aplicavel ao municipio de Sarandi.

Art. 33 Os vencimentos dos cargos efetivos deste plano serdo estabelecidos em
moeda nacional, por cargo, referéncias e por niveis de vencimento, através de tabelas a serem
aprovadas por Lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 34 E vedado aos servidores do Poder Legislativo, perceber qualquer verba re-
muneratdria se ndo estiver prevista em Lei.

Art. 35 Aos servidores nao serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais, vanta-
gem pecunidria ou gratificacdo de qualquer natureza sem a devida previsdo legal.

Art. 36 A revisao geral dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo de-
vera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, ssmpre na mesma data e sem distingdo de indi-
ces, conforme o disposto no Inciso X do Art. 37, da Constituicao Federal.

Art. 37 O Poder Legislativo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos
cargos publicos da Camara Municipal de Sarandi, conforme determina o § 6°, do Art. 39 da
Constitui¢ao Federal.

CAPITULO XII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38 A Progressdao Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que te-
nham ingressado no servigo do Poder Legislativo Municipal mediante concurso publico, apos o
cumprimento do estadgio probatdrio, nas referéncias ascendentes contidas no seu cargo, conforme
tabela de vencimento e na seguinte forma:

I — progressao por titulagao (progressao vertical);

II — progressao por desempenho (progressao horizontal), que se subdivide em:

a) merecimento; €

b) capacitagdo.
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Art. 39 Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes:

I — por titulagdo vigorarao no més do protocolo do pedido;

IT — por desempenho/merecimento vigorardo no més em que completar 1 (um)
ano de efetivo exercicio publico e aprovagao na avalia¢ao especial de desempenho; e

III — por desempenho/capacitagdo vigorardo no més do protocolo do pedido, limi-
tado a:

a) | (uma) progressao de referéncia, a cada 24 (vinte e quatro) meses, para capaci-
tagdo em cursos disponibilizados no Plano Anual de Capacitagdo, conforme o Anexo VI,

§ 1° Poderdo ocorrer progressao por desempenho/capacitacdo quando da conclu-
sao de novos cursos (titulos) na area de atuacdo do cargo ou ainda compativel com o ambiente
organizacional, ndo sendo permitido a utilizagdo do mesmo curso apresentado na progressao por
titulacao, limitado a:

I — 2 (duas) progressao por titulagdo em cursos de Pds-graduagao;

IT — 3 (trés) progressao por titulagdo em cursos de Graduagao;

III — 4 (quatro) progressao por titulagdo em cursos de Mestrado;

IV — 5 (quatro) progressao por titulacdo em cursos de Doutorado ou superior.

§ 2° A progressdo por desempenho/capacitacdo sera realizada na tabela de venci-
mentos dos grupos ocupacionais contida no Anexo III.

§ 3¢ Sera limitada a 20 (vinte) referéncias, as progressdes por desempenho/capaci-
tagdo quando de titulagdes dispostas no § 1°.

Art. 40 A andlise dos documentos de escolaridade, necessarios para progressao
por titulagdo, serd efetivada pela Divisao de Gestao de Pessoas.

Art. 41 A andlise dos requisitos para concessdo da progressdo por desempenho/
merecimento, serd efetivada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 42 A andlise do cumprimento dos requisitos para concessdo da progressao de
desempenho/capacitacao sera efetivada pela Comissao de Avaliacao de Desempenho ou Divisao
de Gestao de Pessoas.

Secao I
Da Progressao por Titula¢io

Art. 43 A progressao por titulagdo ¢ entendida como a passagem de um nivel de
vencimento, dentro da respectiva referéncia, cargo € no mesmo grupo ocupacional em que esta
posicionado o servidor, constante do quadro geral, para um nivel de vencimento imediatamente
superior.

§ 1° A progressao por titulagdo ¢ a vantagem concedida ao servidor que apresentar
formacao de nivel superior, acima da exigida pelo cargo.

§ 2° O objetivo ¢ de aumentar a qualificagdo técnica dos servidores da Camara
Municipal de Sarandi, e promover meios de atrair e reter talentos que busquem o constante apri-
moramento e autodesenvolvimento, independente de sua categoria funcional e visa a valorizacao
da qualificacao profissional que serd concedida da seguinte forma:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):
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a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduagdo em nivel de ensino superior,
acrescida de comprobatorio de registro definitivo no conselho ou 6rgao de classe, caso conste no
manual de atribuigdes;

b) Nivel B — Formag¢ao em nivel de pds-graduacao, em curso de especializagao, na
area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo;

¢) Nivel C — Formac¢ao em Mestrado, na area de atuacao a que se refere o cargo de
provimento efetivo;

d) Nivel D — Formacao em Doutorado na area de atuacao que se refere o cargo.

IT — Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO (GOL):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em nivel de ensino médio
concluido na data da posse, acrescida outros critérios, caso conste no manual de atribuigdes;

b) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino superior;

¢) Nivel C — Formacao em nivel de pos-graduagdo, em curso de especializagio;

d) Nivel D — Formagao em Mestrado na area de atuagdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.

V — Para 0o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em nivel de ensino funda-
mental;

b) Nivel B — Formacao em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduagao em nivel de ensino superior;

d) Nivel D — Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de especializagdo.

§ 1° O servidor continuara, quando da mudanga de um nivel para outro imediata-
mente superior, na referéncia correspondente aquela que ocupava no nivel inferior, dentro do
mesmo cargo € grupo ocupacional.

§ 2° Somente através da aprovacao em novo concurso publico para outro cargo de
provimento efetivo poderd, o servidor, mudar para outro cargo e/ou grupo ocupacional mais ele-
vado.

§ 3° A progressao vertical entre o nivel “A” para o nivel “B” ou para o nivel “C”
ou ainda para o nivel “D”, dar-se-4 apos atender os requisitos dispostos neste artigo e apenas os
servidores que compdem o quadro constante do Anexo I desta Lei, sendo expressamente vedado
utilizar os beneficios desta a servidores amparados por outro plano.

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serao compostos da seguinte forma:

I — Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto por 2 (dois) cargos: Ad-
vogado (GOP-1) e Contador (GOP-2);

II — Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto por 4 (quatro) cargos:
Auxiliar Legislativo (GOL-1), Oficial Legislativo (GOL-2), Operador de Audio e Web Designer
(GOL-3) e Operador de Comunicagdes (GOL-4).

IIT — Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG): Composto por 3 (trés) car-
gos: Oficial de Manutencdo (GOSG-1) em extincao, Recepcionista (GOSG-2) e Oficial de Ser-
vigos Gerais (GOSG-3) em extin¢ao.

§ 1° Cada cargo ¢ composto por 4 (quatro) niveis: A, B, C e D com elevagao de
6% (seis por cento) do nivel A para o nivel B; 10% (dez por cento) do nivel B, para o nivel C; e
15% (quinze por cento) do nivel C para o nivel D.
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§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de elevagdo, com eleva-
cdo de 1,5% (um virgula cinco por cento), entre cada referéncia sobre o vencimento recebido na
data da elevacgdo, a partir da referéncia IV.

§ 3° Ao completar o estagio probatoério sera concedida uma progressao especial
com o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), sobre o vencimento inicial, corres-
pondente aos percentuais de elevagao nao auferidos durante o estagio.

Art. 45 Para progressao por titulagdo, poderdo ser utilizados os cursos concluidos
por servidores ja ocupante ou ndo do atual quadro do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° O servidor poderd requerer progressao por titulacdo apods cumprir todos os re-
quisitos e critérios desta Lei.

§ 2° Com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos docu-
mentos comprobatorios de conclusao dos cursos especificos.

§ 3° Ocorrendo o deferimento da progressao por titulagdo o servidor passara a per-
ceber no més do protocolo do requerimento apresentado.

Art. 46 Os cursos, que se refere o Art. 43 (progressao por titulagdo), serdo consi-
derados desde que observados o seguinte critério:

I — cursos do ensino fundamental, do ensino médio, do ensino superior, pos-gra-
duagdo, mestrado ou doutorado deverao ser ofertados por instituicao reconhecida ou autorizada
pelo MEC;

II — cursos de pds-graduagdo sera necessario carga horaria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas.

§ 1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progres-
sdo, o servidor poderd entregar declara¢do de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de até 90 (noventa) dias uteis.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual perio-
do mediante requerimento do servidor.

§ 3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devolvera os valores recebidos, sera reconduzido ao nivel anterior, correspondente a ha-
bilitacao.

Art. 47 A progressao por titulagao sera concedida somente apds cumprir o estagio
probatorio.

Secao 11
Da Progressao por Desempenho

Art. 48 A progressao por desempenho ¢ entendida como a levagao do servidor de
uma referéncia para a seguinte em que se encontra o servidor publico, para aquela(s) imediata-
mente posterior(es), dentro do respectivo nivel em que esta posicionado, sempre dentro do mes-
mo cargo e grupo ocupacional, pelo seu desempenho (merecimento/capacitacao).

§ 1° Serao 40 (quarenta) referéncias possiveis, conforme Anexo III.

§ 2° O servidor podera progredir 1 (uma) referéncia por merecimento a cada 1
(um) ano e outra por capacitagdo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, desde que atendido os requi-
sitos de ambas.
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§ 3° O servidor podera progredir até 5 (cinco) referéncias por capacitacio, confor-
me o disposto no § 1° do Art. 39.

Subsecao I
Da Progressao por Merecimento

Art. 49 A progressdao por desempenho/merecimento ¢ elevacdo do servidor de
uma referéncia para a seguinte apds cumpridos os requisitos funcionais dentro do periodo avalia-
tivo e estara limitado a 1 (uma) progressao a cada 1 (um) ano.

Art. 50 E assegurado o direito a progressio funcional por desempenho/mereci-
mento, ao servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal que:

I — cumprir o estagio probatorio;

IT — ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

III — ndo ter sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar, prisdo decorrente
de decisdo judicial, durante o intersticio para progressao;

IV — ndo estar em gozo de licenca sem vencimento para tratar de assuntos particu-
lares durante o intersticio para progressao.

V — obter percentual igual ou superior a 60% sessenta por cento na avaliagdo de
desempenho funcional ou na avaliag¢do especial de desempenho.

Subsecao 11
Da Progressao por Capacitaciao

Art. 51 A progressao por capacitagao ¢ elevagdo do servidor de uma referéncia
para a seguinte decorrente da obten¢do pelo servidor de certificado em Programa de Capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional, a fun¢ao desempenhada e a carga
horéaria minima exigida.

§ 1° Para o desenvolvimento na carreira, serdo considerados os certificados de
cursos de capacitagdo obtidos apos a aprovagao desta Lei, na data do protocolo, exceto os cursos
utilizados conforme o disposto no § 1° do Art. 39 que dispensa esse prazo.

§ 2° Sera concedida somente ap6s a conclusdo do estagio probatorio.

Art. 52 E assegurado o direito a progressdo por desempenho/capacita¢io ao servi-
dor efetivo da Camara Municipal de Sarandi, apenas aos abrangidos por esta Lei, que:

I — apresentar carga horaria minima de curso de capacitacdo, conforme o Anexo
VI, dentro da area de atuagdo ou afim, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizaci-
onal ou a fun¢do desempenhada;

IT — o conteudo programatico for diferente de outros apresentados a pelo menos 2
(dois) anos, exceto os que tenham como caracteristica a atualiza¢ao do contetido.

§ 1° Somente serdo consideradas as cargas horarias das capacitagcdes concluidas
que nao foram utilizadas anteriormente.

§ 2° A carga horéria da capacitacdo apresentada sé poderd ser utilizada:

I — uma unica vez, por cargo e/ou fun¢do, nao sendo permitido o fracionamento
para fins de aproveitamento futuro.
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Art. 53 O disposto nos incisos I e I do Art. 52 ndo se aplica aos cursos utilizados
conforme o disposto no § 1° do Art. 39.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 54 A avaliagdo especial de desempenho constitui instrumento essencial a
gestdo de politica que levard em conta a natureza das atividades pelo servidor, bem como as con-
di¢des em que sdo exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica do cargo.

§ 1° A avaliagao especial de desempenho tem os objetivos de:

I — acompanhar o desempenho do servidor com vistas a progressao por desempe-
nho;

IT — levantar informacdes com vistas a decisdes sobre treinamento, remanejamen-
to, aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor;

III — propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre chefia e servidor;

IV — ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuicdes;

V — identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

§ 2° O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliagdo e
acompanhamento, destinando-se ao ajuste e adequacao da realidade e necessidade institucional.

§ 3° Os requisitos a serem avaliados para progressao por desempenho e conse-
quente elevacdo de 1 (uma) referéncia por ano do servidor da Camara Municipal de Sarandi sdo:

a) produtividade;

b) qualidade de trabalho;

¢) responsabilidade;

d) eficiéncia;

e) cooperagao;

f) cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;

g) disciplina.

I — iniciativa;

II — pontualidade;

III — assiduidade;

IV — relacionamento interpessoal;

Art. 55 Se o Poder Legislativo ndo realizar a avaliagdo especial de desempenho
nas datas previstas, os servidores terdo direito a progressao por desempenho (progressao horizon-
tal) automatica.

CAPITULO X1V
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC

Art. 56 A Camara Municipal disponibilizard aos servidores um Plano Anual de
Capacitacao — PAC, que contribuam para a eficiéncia funcional com o objetivo de:
I — aperfeigoar continuamente os conhecimentos dos servidores;
IT — estimular a progressao funcional do servidor;
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IIT — melhorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servigo publico da Cama-
ra Municipal prestado aos cidadaos;

IV — adequar o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no
setor publico;

V — valorizar o servidor da Camara Municipal dentro de sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico — A obrigaciio da Camara Municipal ndo desonera o servidor do
seu dever de buscar por conta propria a sua constante capacitacao profissional.

Art. 57 A participagao no PAC ofertado pela Camara Municipal tera carater obri-
gatdrio, quando houver convocacdo especifica para o servidor, cabendo ao setor competente efe-
tuar as anotacdes necessarias na ficha funcional.

§ 1° O Presidente da Camara Municipal normatizara a forma de concessdo e parti-
cipacao dos servidores no Plano Anual de Capacitagao.

§ 2° Caso o servidor se negue a participar da capacitagdo indicada no PAC, injus-
tificadamente, este estard sujeito a instauracdo de Sindicancia para efeito de puni¢ao administra-
tiva caso em que sera considerado falta funcional, assim como justificativa para revogacao de
qualquer fun¢ao de confianga ou gratificagao.

Art. 58 Os eventos do PAC serdo ofertados pela Camara Municipal, por intermé-
dio de servidores de seu quadro proprio, por instituicdes ou por profissionais especializados.

§ 1° Consideram-se eventos do PAC:

I — cursos;

II — palestras;

III — seminarios;

IV — congressos.

§ 2° A capacitacao podera ser realizada de forma online ou presencial, preferenci-
almente:

I — online e gratuito;

II — online e pago;

III — presencial e gratuito;

I'V- presencial e pago.

Art. 59 Fica facultado ao servidor, por interesse proprio, a realizagdao de capacita-
¢do a distancia em hordarios alternativos, em sua propria residéncia e com seu proprio equipamen-
to, desde que o mesmo dé ciéncia, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, de que as horas
utilizadas durante a capacitacdo online ndo computardo como horas laboradas, ndo incorrendo
em Onus financeiro nem compensagdo de horarios, assim como, sem ressarcimento do custo do
curso para esta Edilidade.

CAPITULO XV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 60 A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial para avaliagao
do servidor em estagio probatorio.
§ 1° A avaliacao de desempenho tem por objetivos:
I — acompanhar o desempenho do servidor com vistas a estabilidade;
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II — identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor;

III — propiciar a melhoria das relagdes de trabalho.

§ 2° Os requisitos a serem avaliados serdo os mesmos constantes no § 3° do Art.
54, porém num periodo semestral.

§ 3° O aproveitamento na avaliacdo devera ser igual ou superior a 60% (sessenta
por cento).

§ 4° Se o Poder Legislativo ndo realizar a avaliagdo de desempenho nos periodos
previstos, o servidor terd direito a maior nota recebida entre todas as avaliagdes realizadas ou que
forem realizadas posteriormente.

CAPITULO XVI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61 A representagdo e a avaliagdao dos servidores serd feita pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, a ser constituida por 03 (trés) servidores do quadro efetivo e estavel,
da Camara Municipal de Sarandi, possuindo preferencialmente formacao em nivel superior.

Paragrafo Unico — A comissio a que se refere o caput, ser instituida através de
Portaria pelo Presidente da Camara, sendo os membros indicados entre os proprios servidores.

Art. 62 O mandato dos membros da comissdo tera a duragcdo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por mais 02 (dois) anos e seus membros poderdo ser escolhidos ou indi-
cados indefinidamente.

Art. 63 Cabera a Comissao de Avaliacao de Desempenho:

I — analisar os requisitos para concessdo da progressdo por desempenho/mereci-
mento;

IT — analisar do cumprimento dos requisitos de capacitacao;

III — ajudar na elaboracao anual dos programas de treinamento, a tempo de se pre-
Ver na proposta orcamentaria os recursos necessarios a sua implantagao; e

IV — avaliar o desempenho dos servidores nomeados em razdo de aprovacao em
concurso publico durante o periodo probatorio.

Art. 64 A comissao tera sua organizagdo e forma de funcionamento regulamenta-
da em portaria a ser baixada pelo Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vi-
géncia desta Lei, devendo a mesma ser juntada a esta Lei.

CAPITULO XVII
DA LOTACAO

Art. 65 O servidor, ao tomar posse na Camara Municipal de Sarandi, serd investi-
do no cargo, no nivel e referéncia inicial, constantes dos Anexos III e IV, desta Lei, e sua lotacao
se dard no Grupo Ocupacional correlato.

CAPITULO XVI II
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 66 O horario de trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza ¢ a necessidade do servigo, cuja duragdo nao podera ser superior a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 67 A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos da Camara Munici-
pal de Sarandi ndo podera ser superior aquela prevista para cada cargo do Anexos I desta Lei.

CAPITULO XIX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 68 Em retribuicdo ao exercicio do cargo efetivo, os servidores publicos da
Camara Municipal perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel e re-
feréncia dos respectivos cargos.

Art. 69 O vencimento inicial correspondentes aos grupos ocupacionais, serdo fi-
xados por Lei Complementar especifica.

§ 1° Qualquer alteragdo de vencimento devera ser feita de forma explicita, em lei,
indicando grupo ocupacional, cargo, vencimento atual e vencimento a ser alterado.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanen-
te, € irredutivel.

Art. 70 Os acréscimos pecunidrios a que t€m direito os servidores, quando nao
previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente (progressao por titulacdo e progressao por desem-
penho) e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 71 A revisao geral anual serd concedida no mesmo indice e periodicidade
aplicada ao funcionalismo publico do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 E vedado aos servidores da Camara Municipal de Sarandi, perceber qual-
quer verba remuneratdria que nao estiver prevista em Lei.

Art. 73 A Camara Municipal de Sarandi publicard anualmente os valores da re-
munerac¢ao dos cargos publicos, conforme determina o § 6°, do Art. 39 da Constitui¢ao Federal.

TITULO II
DA LICENCA E DOS ADICIONAIS

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 74 Ao servidor conceder-se-a os seguintes tipos de licenga:
I — licenga para tratamento de saude e por acidente em servigo;
II - licenga a gestante;
III - licenca a adotante;
IV — licenga-paternidade;
V —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge;
VII - licenga quando convocado para servigo militar;
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VIII - licencga para concorrer a cargo eletivo;

IX - licenga especial,

X — licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico — As licencas que tratam o caput estio regulamentas na Lei
10/1992 — Art. 117 ao 149.

CAPITULO II
DAS CONCESSOES

Art. 75 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I —por 01 (um) dia, por ano por motivo de:

a) doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

b) aniversario do servidor;

IT — por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento; e

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, entea-
dos, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 1° O servidor podera gozar o dia do aniversario em qualquer dia entre um ani-
Versario e outro.

§ 2° O servidor que nao utilizar o dia de aniversario até completar um novo ani-
versario perdera o direito ao mesmo.

§ 3° O servidor so6 tera direito utilizar o dia de aniversario a partir da data do ani-
versario, sendo vedado acumular ou gozar antes do aniversario.

Art. 76 Podera ser concedida reducdo de carga horaria ao servidor estudante de
ensino regular, com redu¢do proporcional de remuneracio, quando comprovada a incompatibili-
dade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 77 Sera concedida gratificacdo por exercicio em atividades consideradas in-
salubres ou perigosas ao servidor que execute a atividades perigosas ou que trabalhe com habitu-
alidade em local insalubre, ou em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de
vida.

§ 1° A caracterizagdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de periculo-
sidade far-se-a através de laudo de periculosidade ou insalubridade oficial, realizado por empresa
especializada na area, segundo normas definidas pela legislagao federal.

§ 2° O laudo devera apontar os equipamentos de protecdo individual a serem em-
pregados e medidas a serem tomadas para reduzir a periculosidade ou insalubridade.

§ 3° Os valores correspondentes aos adicionais mencionados no caput, serao insti-
tuidos e pagos somente apds o laudo de periculosidade ou insalubridade que devera ser revalida-
do a cada ano, sendo suspenso o pagamento imediatamente, caso ndo seja.

§ 4° O valor do adicional seré calculado com base no piso municipal, observado o
disposto no § 2°.

I — para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento) até¢ 40% (qua-
renta por cento);

II — para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento).
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§ 5° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade de-
vera optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 78 O enquadramento dos servidores efetivos da Camara Municipal de Saran-
di, serd determinado pelos cargos ocupados quando da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — O enquadramento de servidores abrangera apenas os cargos
contantes no Anexo I desta Lei.

Art. 79 O enquadramento sera efetuado tendo como base a atual referéncia ocupa-
da pelo servidor, no cargo efetivo em que for detentor, junto ao servigo publico do Poder Legis-
lativo do Municipio de Sarandi, até a data da publicacao desta Lei.

Art. 80 Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores
resultar redugdo de vencimento, o servidor serd enquadrado dentro do mesmo nivel até a referén-
cia com valor equivalente de seu vencimento atual.

Art. 81 Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da
publicacdo do ato que lhe deu origem.

§ 1° Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados for-
malmente e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Presidente
exclusivamente para esse fim, garantindo aos servidores do Poder Legislativo, o direito do con-
traditorio e da ampla defesa.

§ 2° O enquadramento dos servidores dar-se-a, por ato do Presidente, em até 30
(trinta) dias apds a publicag¢do da presente Lei.

Art. 82 O servidor que julgar ter sido enquadrado de forma incorreta, podera no
prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente ap6s o enquadramento, peticionar a Presidéncia,
através de requerimento devidamente instruido, fundamentado e protocolado.

Paragrafo Unico — Dentro do prazo estipulado no caput, os enquadramentos po-
derdo ser revistos.

Art. 83 Os protocolos de progressdes funcionais s6 poderdo ser realizados apds
encerrado o prazo disposto no Art. 82, salvo se no protocolo o servidor concordar com o enqua-
dramento.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 Ficam mantidos na Camara Municipal de Sarandi os cargos de provimen-
to efetivo atualmente existentes, os quais compdem o quadro constante do Anexo I desta Lei.
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Art. 85 As vantagens dessa Lei terdo efeitos, somente, a partir da data de sua pu-
blicagdo e apenas aos servidores que compdem o quadro constante do Anexo I desta Lei, sendo
expressamente vedado utilizar os beneficios desta a servidores amparados por outro plano.

Art. 86 Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal, a administragao do Plano
de Carreira instituido nesta Lei.

Art. 87 A abertura do processo com vistas a abertura de concurso publico e, ou-
tras despesas decorrentes de pessoal, dependerdao da demonstragdo do impacto or¢amentario fi-
nanceiro, devendo estar previstos na LOA, LDO e no PPA, conforme dispde a Lei Complemen-
tar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e § 1° do Art. 169 da Cons-
tituicao Federal.

Art. 88 A Camara poderd, a seu critério, delegar a atribuicdo de realizar concurso
publico a entidade publica ou privada que detém conhecimento e competéncia nesse tipo de cer-
tame, com o acompanhamento de comissado criada para este fim.

Art. 89 Nenhum servidor ativo podera perceber, cumulativamente ou ndo, remu-
neracdo superior ao limite constitucional.

Art. 90 A declaragao falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na presente
Lei constitui falta grave, passivel de punicao.

Art. 91 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotacdes proprias do Poder Legislativo Municipal, consignadas em orcamento e suplementa-
das se necessarias.

Art. 92 Podera o Poder Legislativo, para atender necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, realizar processo seletivo simplificado, visando a contratacao de pes-
soal.

Art. 93 Situagdes omissas, nesta Lei, serdo resolvidas pelo Presidente da Camara
através das disposi¢des da Constituicdo Federal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Sarandi.

Art. 94 Sio partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

I — Anexo I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

IT — Anexo I - MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS;

III — Anexo 11l - TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS;

IV — Anexo IV — TABELA DE NiVEIS E PERCENTUAL DE PROGRES-
SAO POR TITULACAO;

V — Anexo V- QUADRO EM EXTINCAO;

VI — Anexo VI - QUADRO DE QUANTITATIVO DE HORAS PARA PRO-
GRESSAO POR DESEMPENHO/CAPACITACAO.

Art. 95 Os cargos ocupados, que estdo em extingdo, conforme Anexo V, serao ex-
tintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do Art. 49 da Lei Complementar Municipal n°
010/92.

Art. 96 O Poder Legislativo Municipal podera contratar servigos técnicos, nos ter-
mos da Lei n° 14.133/2021, sendo que os contratados nao integrardo o quadro proprio da Camara
Municipal, em nenhuma hipotese.

Art. 97 O Manual de Integragao sera elaborado até 90 (noventa) dias apds a publi-
cacdo desta Lei pelo setor competente designado pela Presidéncia.
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Art. 98 Fica revogada a Resolucdo n° 008 de 19 de dezembro de 2013.
Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, de competéncia da Mesa Diretora conforme alinea “a” do inciso I do

Art. 25 do Regimento Interno, assim dispde:

“Art. 25 Compete privativamente a Mesa Diretora da Cimara Municipal de
Sarandi, além de outras atribuicdes consignadas neste Regimento Interno ou
dele implicitamente resultantes: I — propor ao Plenario, matérias sobre: a cri-
acdo, transformacio e extin¢cdo de cargos, empregos ou funcoes da Camara
Municipal, bem como a fixar e alterar a correspondente remuneragao inicial —
através de Projeto de Lei, observados os pardmetros estabelecidos na Lei de Di-
retrizes Or¢amentarias;” grifo

Logo, para atender também a recomendacdo do GEPATRIA MPPR-0088.19.001778-3 ¢ MPPR-
0088.19.001827-0, que solicitou a este Poder Legislativo em seu Plano Regional de Acao
2019/2020 - “CAPACITACAO DE SERVIDORES”.

Assim, também para atender a pedidos da 1* Promotoria de Justica do Foro Regional de Sarandi,
observado o Relatorio apresentado pelos servidores designados pela Portaria n® 078/2019, como
também o Parecer n°® 045/2022 da Assessoria Juridica da Camara, os membros da Mesa Diretora
definiram algumas alteragdes a fim de adequar ao contido no Parecer como também a atender a
sugestoes propostas por este 0rgao.

O Art. 30 passou a elencar diversas hipoteses de afastamentos previstos nos incisos I, 11, III, IV,
VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XVII e XVIII do Art. 169 do Estatuto dos Servidores, as quais os
servidores nao deixardo de perceber a respectiva gratificacao.

O paragrafo unico do Art. 31 trouxe a previsdo legal para o pagamento das gratificacoes
previstas nos incisos I, II e III do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi.

O § 1° do Art. 40 trouxe a quantidade de elevacdes que os servidores poderdo progredir
utilizando titulagdes (Pds-graduagdo, Graduacdo, Mestrado e Doutorado ou superior). Foi
utilizado como parametro o grau de complexidade.

Em relagdo ao grau de instrugdo foi realizado uma corre¢do no cargo de Recepcionista, a partir
do item 5 (fls. 8 do Parecer Juridico), visto um possivel erro formal na edicdo do texto da
Resolu¢ao n° 008/2013, com base nos editais dos ultimos 2 concursos n° 001/2008 e n°
001/2014, nao havendo nenhum aumento ou redugdo de ganho.

Foi reduzido o percentual das referéncias para 4,5% (quatro virgula cinco por cento), sobre o
vencimento inicial, correspondente aos percentuais de elevagdo nao auferidos durante o estagio.
E 1,5% (um virgula cinco por cento), entre cada referéncia sobre o vencimento recebido na data
da elevagao, a partir da referéncia IV.

Foi reduzido para 40 (quarenta) referéncias.

Os niveis passardo a ter elevagdes da seguinte forma: 6% (seis por cento) do nivel A para o nivel
B; 10% (dez por cento) do nivel B, para o nivel C; e 15% (quinze por cento) do nivel C para o
nivel D.
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Foi acrecido um capitulo que trata das normas gerais de enquadramento, para poder orientar o
processo de enquadramento dos servidores do antigo Plano de Cargos (Resolugao n® 008/2013)
para este novo Plano de Cargos.

Com as alteragdes foi necessario o reordenamento dos artigos, capitulos e outros dispositivos.

O principal objetivo ¢ de aumentar a qualificacdo técnica dos servidores da Camara Municipal de
Sarandi, e promover meios de atrair e reter talentos que busquem o constante aprimoramento e
autodesenvolvimento, independente de sua categoria funcional e visa a valorizacdo da qualifica-
¢do profissional, assim poder trazer mais eficiéncia para o servigo publico prestado aos vereado-
res, mas principalmente para a populagdo. Uma vez que servidores capacitados produzem mais e
com qualidade.

EUNILDO ZANCHIM ADRIANO FERREIRA AMORIM
Presidente Vice-Presidente
FABIO DE SOUZA SILVEIRA ERASMO CARDOSO PEREIRA
1° secretario 2° secretario
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBSTITUTIVO N° 25, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

GRUPO A CARGA
OCUPACION CARGO REVUREN| ocupapos | vacos | SUANUIDA | HoRARIA
AL SEMANAL
Advogado GOP-1-A 2 0 2 20 horas
GOP
Contador GOP-2-A 1 1 2 40 horas
Auxiliar Legislativo | GOL-1-A 2 6 8 40 horas
Oficial Legislativo GOL-2-A 3 2 5 40 horas
GOL Operador de Audioe | oy 3 5 2 0 2 40 horas
Webdesigner
Operador de GOL-4-A I 0 1 30 horas
Comunicacao
Oficial de GOSG-1-A 1 0 1 40 horas
Manuten¢ao*
GOSG Recepcionista GOSG-2-A | 0 1 40 horas
Oficial de Servicos | 5056.3-4 5 0 5 40 horas
Gerais
*em extingdo
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ANEXO IT
MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
CARGO: ADVOGADO REFERENCIA: GOP-1

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NA OAB.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

o analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar a
legislacdo para a criacdo de arquivo juridico; promover a defesa da Camara nos processos
administrativos e judiciais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas acdes que este for parte,
acompanhado o processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar
assisténcia “interna corporis”;

o estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicada;

o solicitar complementagao e apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos
necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Legislativo;

o acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento
através de peticdes especificas, para garantir seu tramite até decisao final do litigio;

o representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua
defesa para pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal;

o examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatorios;

J informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacgdo,
usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questao;

o emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo;

o acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos;

o solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em
seus conhecimentos profissionais;

. executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR REFERENCIA: GOP-2

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
GRAU DE INSTRUCAO: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO
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NO CRC.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
o executar operagdes contabeis, tais como: elaborar planos e programas de natureza
contabil, elaborar balancgos ¢ balancetes contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario;

. prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissoes, aos Vereadores e aos
Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributaria;

o compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisoes;

o elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

J escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escritura¢do cronoldgica ou
sistematica;

o fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

J organizar e assinar balancos e balancetes;

° revisar demonstrativos contabeis;

° emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

o efetuar pericias contabeis;

o orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responséaveis por bens ou valores;
o orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;

o preparar relatorios informativos sobre a situacao financeira, patrimonial, orgamentaria;

° orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

o realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Camara;

o planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

o assessorar o Orgao responsavel pelo Patriménio e Finangas da Camara Municipal, bem
como a Comissao Permanente sobre matéria orgcamentaria e tributaria;

o controlar dotagdes or¢camentarias referentes a remuneragao dos Vereadores;

J atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito municipal com

vistas ao céalculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal;
o executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-1

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
o executar trabalhos e servicos de natureza administrativa.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o redigir expedientes administrativos;

° elaborar e manusear ficharios;

° extrair certiddes;

o proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes;

o auxiliar na conferéncia da folha de pagamento;

° preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servigos e outros;

o orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

o auxiliar na procura e arquivamento de processos € outros expedientes em geral;

° auxiliar no recebimento e armazenamento de material;

o efetuar servicos externos de busca e entrega de correspondéncia em reparti¢des publicas
e privadas;

o efetuar as diligéncias de interesse da Camara Municipal junto a reparti¢des publicas ou
privadas, inclusive bancérias e judiciais;

o planejar, organizar e coordenar servicos de arquivo;

o participar do planejamento de novos documentos e controle de multicdpias;

o executar o planejamento, organizagdo e orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e

descri¢do de documentos; executar a orientacdo da avalia¢do e selecdo de documentos, para fins
de preservacao;
o executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-2
GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

o executar trabalhos de redacdo, de secretaria de comissoes legislativas, elaboracdo de atas
das sessoes plenarias e outros trabalhos especificos do Legislativo; exercer atividades de nivel
médio, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como
pesquisas, estudos e elaboragdo de normas, pareceres ¢ informagdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o realizar trabalhos digitalizados de natureza variada que exijam correcao de linguagem e
perfeicao técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servigo, portarias, instrugdes,
projetos de leis, exposi¢des de motivos e outros expedientes;
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PROJETO DE LEI N° 3.269/2022

o digitalizar quadros e tabelas de dupla entrada;

J preparar e revisar a correspondéncia;

o realizar coleta de pregos;

o executar trabalhos de escrituracao de livros e fichas contabeis;

o efetuar célculos relativos a folha de pagamento e a concessao de vantagens funcionais;

J redigir informagdes referentes ao servigo;

J organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;

o revisar pronunciamentos e proposigdes legislativas;

o fazer levantamentos de bens patrimoniais;

o lavrar atas das sessdes plendrias;

o secretariar comissoes legislativas;

o providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos legislativos, resolugdes,
e outros expedientes sujeitos a promulgacgdo legislativa;

o executar procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autografos;

° elaborar certidoes;

o prestar assessoramento a Administragdo da Camara Municipal em assuntos da
competéncia do 6rgado legislativo;

o elaborar informagades;

o assessorar na elaboracdo de proposi¢des legislativas;

J elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragao;

o elaborar folha de pagamento e quadros demonstrativos da mesma;

o auxiliar na elaboragdo de previsdes orgamentarias;

o organizar arquivos e ficharios;

J elaborar pesquisas, visando ao aperfeigoamento do servigo;

o participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade do orgao legislativo;

o elaborar exposi¢cdes de motivos e justificativas de cunho administrativo;

J assessorar estudos para execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo na area
administrativa;

J planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo;

o planejar, organizar e orientar as atividades de identificagdo de espécies documentais;

J planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo;

o executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO E WEB DESIGNER REFERENCIA: GOL-3

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
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PROJETO DE LEI N° 3.269/2022

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLU{DO E QUALIFICACAO NA AREA
DE WEB DESIGN.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
o executar trabalhos de som nas sessdes plenarias, nas reunides de comissdes € em outros
eventos de interesse da Camara Municipal; desenvolver e alimentar websites.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

° instalar microfones, alto-falantes, amplificador e outros acessorios, ligando-os, testando-
os e efetuando os ajustes necessarios para assegurar a qualidade do som;

o montar, instalar e operar equipamentos periféricos audiovisuais;

o instalar mesas de comando do som e equipamentos elétricos;

o manter e reparar equipamentos de som e elétricos, adequando-os as condic¢des de uso;

o zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos equipamentos e acessorios sob sua
responsabilidade;

o executar trabalhos taquigraficos nas sessdes plenarias e nas comissoes;

J elaborar o projeto grafico e estético do site da Camara Municipal de Sarandi na rede
mundial de computadores;

o projetar os elementos grafico-visuais da pagina de web, ou seja, a disposi¢do dos icones,
imagens e texto, para produzir um material agradavel e funcional para o usudrio;

o atualizar constantemente o site da Camara Municipal de Sarandi com materiais
disponibilizados pelas diversas areas;

J executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE COMUNICACAO REFERENCIA: GOL-4

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
o executar operagdes em mesas € equipamentos telefonicos da Camara Municipal de
Sarandi e prestar informagdes sobre o 6rgao legislativo Municipal no ambito de suas atribuicdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o executar operagcdes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas;

o executar as ligagdes solicitadas pelos Vereadores e funcionarios;

o receber e transmitir mensagens;

° atender a chamados telefonicos internos e externos;

o prestar informacdes especificas relacionadas com o 6rgao legislativo municipal no ambi-

to de suas atribuigoes;
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AO
PROJETO DE LEI N° 3.269/2022
o emitir comunicagdes e instrucdes da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes e dos Direto-
res, através da rede de sonorizag¢do da Casa, a Vereadores e funcionarios;
° controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacao ambiental da Camara;
o sintonizar emissoras de radio nos espacos politicos de interesse da Camara;
J operacionalizar com prioridades mensagens de emergéncia;

° executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO REFERENCIA: GOSG-1

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

° executar trabalhos de instalacdo, montagem, ajustamento, reparos, consertos e
manuten¢do em geral em condutos como tubulagdes, encanamentos e outros, componentes de
instalagdes hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos
complementares, bem como executar o plantio e a conservagdo de arvores, plantas ornamentais,
folhagens, flores, gramados, jardins e vegetacdo de um modo geral, que circundam e ocupam
espagos interiores do prédio sede da Camara Municipal, formando a configuracdo paisagistica do
mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o executar servicos gerais necessarios a manutengdo e consertos de encanamentos,
tubulacdes e outros condutos, integrantes de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem
como em seus equipamentos acessorios;

o executar servigos de instalagdes e encanamentos de condutores de agua e esgoto;

° efetuar colocacdo de registros, torneiras, pias, caixas sanitdrias, tubo de esgoto e outros
equipamentos hidrdulicos, sanitarios e de esgoto;

° executar, periodicamente, exames das instalagcdes hidraulicas, sanitarias e de esgoto do

prédio sede da Camara Municipal, operacionalizando controle permanente com o objetivo de
manuten¢do das estruturas e equipamentos mencionados;

o efetuar a substitui¢do de pecas e componentes, nos servicos de manuten¢do, reparos e
consertos em geral,

o desobstruir e consertar instalagdes sanitarias e de esgoto;

o acompanhar a recepcdo, a contagem e a avaliagdo de material recebido para o
desempenho de suas atribuicdes;

o zelar pelo funcionamento, conservacgao e limpeza de equipamento de trabalho e de outros

de cuja conservagao for incumbido;
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AO
(0]
PROJETO DE LEI N° 3.269/2022
o elaborar relacdes de materiais necessarios a execugdo do trabalho que realiza no
exercicio de suas atribuigdes;
o executar o controle do uso de material, ferramentas e equipamentos necessarios a
realizacdo do seu trabalho;
o executar outras tarefas correlatas.
CARGO: RECEPCIONISTA REFERENCIA: GOSG-2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

o efetuar tarefas de recepgdo, de circulacio de documentos, de remog¢dao de moveis e
equipamentos, de realizacdo de servigos externos e outros peculiares aos servicos de portaria;
preparar correspondéncia a ser expedida; providenciar na expedicdo de correspondéncia,
conhecimentos ou notas de entrega; contar ¢ medir materiais recebidos; manusear ficharios;
auxiliar na classificag@o e separacdo de expedientes; executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e outros papéis;

° atender telefonemas;

° anotar e transmitir recados;

o efetuar entrega e recebimento de correspondéncias;

o atender com cortesia ao publico que procura a Camara, prestando-lhes as informagdes
necessarias, encaminhando e/ou acompanhando-o as diversas areas do Legislativo;

o abrir e fechar a reparticdo, comunicando qualquer irregularidade e tomando as
providéncias cabiveis;

° operar, eventualmente, duplicadores e auxiliar na coletanea de avulsos;

o auxiliar em trabalhos simples de escritorio;

o efetuar arquivamentos sob supervisao;

J abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas;

J executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS REFERENCIA: GOSG-3

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
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PROJETO DE LEI N° 3.269/2022

o executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Camara Municipal;

° limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha,
etc.;

° lavar e encerar assoalhos;

° remover lixos e detritos;

o retirar o po de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a
disposi¢ao inicial em que se encontravam;

° servir café, agua ou cha e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizacao superior;

° arrumar e remover moveis, maquinas € materiais;

° atender, eventualmente, ao telefone;

J solicitar a compra ou entrega de materiais ao responsavel pelo almoxarifado;

o auxiliar o responsavel pelo patrimonio/almoxarifado no controle de materiais utilizados,
prestando as informagdes necessarias;

o executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III
TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS

CARGO ADVOGADO | CONTADOR | AUXILIARLE- | OFICIALLE- | OPERADORDE | OPERADOR DE OFICIALDE | RECEPCIO- | OFICIAL DE SER-
REFEREN- GoPa GOP-2 GISLATIVO GISLATIVO | WEB DESIGNER | COMUNICACAO | MANUTENCAO NISTA VICOS GERAIS
CIA GOL-1 GOL-2 GOL-3 GOL-4 GOSG-1 GOSG-2 GOSG-3

I GOP-1A GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A

I GOP-1A GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A
I GOP-1A GOP-2A GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A GOSG-2A GOSG-3A

v 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%
v 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
VI 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
v 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
VIII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
X 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XI1 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
X111 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
X1V 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XVI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XVII 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXII 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XXII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXIV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVI 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XXVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVIIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XXXI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIV 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XXXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVII 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5%
XXXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

XL 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
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ANEXO IV
TABELA DE NIVEIS E PERCENTUAL DE PROGRESSAO POR TITULACAO

NIVEIS

a w|»

D
*O nivel “A” é 0 Grau de Instrucio, minimo, exigido para o ingresso no cargo.

Progressio por TITULACAO Perf;n)t ual
o
Percentual de elevacdo do nivel “A” para o nivel “B” 6
Percentual de elevagao do nivel “B” para o nivel “C” 10
Percentual de elevacdo do nivel “C” para o nivel “D” 15
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ANEXOV
QUADRO EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS OCUPADAS
Oficial de Manuteng¢ao 1
GOSG
Oficial de Servigcos Gerais 5
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ANEXO VI
QUADRO DE QUANTITATIVO DE HORAS PARA PROGRESSAO POR
DESEMPENHO/CAPACITACAO

GRUPO CARGO QUANTIDADE DE HORAS DE CURSO DE
OCUPACIONAL CAPACITACAO ANUAL
Advogado 180 horas
GOP
Contador 180 horas
Auxiliar Legislativo 160 horas
Oficial Legislativo 160 horas
GOL . .
Operador de Audio ¢ Webdesigner 160 horas
Operador de Comunicagéo 160 horas
Oficial de Manutengdo* 120 horas
GOSG Recepcionista 120 horas
Oficial de Servigos Gerais* 120 horas
*em extingao
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