PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

24 % \ N WWW L SARANDLPR.GOV. BR
. -am: Rua José Emiliano de Gusmao. 565 - cep: 87111-230
St Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

Oficio n.° 13/2026

Sarandi, 30 de janeiro de 2026.

Senhor Presidente ,

O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicoes
legais, vem por meio deste encaminhar Minuta do Projeto, Justificativa, Estimativa do

Impacto, para a analise de Vossa Exceléncia, em regime de urgéncia.

Projeto de Lei Complementar : Altera o Anexo III -

Tabela “B” da Lei Complementar Municipal n® 229/2009 da maneira que especifica.

Aproveitamos 0 ensejo para reafirmar os nossos
protestos de elevada consideragao e apreco.

\ %/ -
arlos AIbeEt(de Paula Jumior

‘Prefeito de S

Exmo. Sr.
Dionizio Aparecido Viaro "Dionizio da Diocar"

Presidente da Camara Municipal de Vereadores Sarandi — Parana






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WOV SARANDLPR.GOV BR
Rua Joseé Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44 3264-27T7T7 / 3264-8600

MINUTA DO PROJETO DE LEI 2026

SUMULA: Altera o Anexo III - Tabela “B” da Lei

Complementar Municipal n® 229/2009 da maneira que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI,
Estado do Parana, aprova e eu, CARLOS
ALBERTO DE PAULA JUNIOR, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° - Altera-se, no Anexo Il - Tabela “B” da Lei
Complementar Municipal n® 229/2009, o valor do vencimento mensal do cargo de

Superintendente, passando a constar na Tabela de Vencimentos dos Cargos Comissionados:

SIMBOLO | VALOR MENSAL EM R$

Sp R$15.900,00

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei

entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Munici@[,,ﬁﬁ de JanM%
y .

—
de Paula Janior

gy

e Sarandi
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Justificativa

I[— MERITO
Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Camara de Vereadores, com a finalidade de
apresentar a justificativa da propositura do presente Projeto de Lei, cuja ementa consiste em:

“Altera o Anexo III - Tabela “B” da Lei Complementar Municipal n® 229/2009 da maneira que

especifica”.

Il — JUSTIFICATIVA

Justifica-se o encaminhamento do referido Projeto de Lei, cuja ementa consiste em
“Altera o Anexo III - Tabela “B” da Lei Complementar Municipal n° 229/2009 da maneira que

especifica”.

Primeiramente:

ILI - DA LEGITIMIDADE e POSSIBILIDADE PARA PROPOSITURA

No tocante & legitimidade de propositura, temos que o presente Projeto se enquadra em
uma das hipdteses taxativas dos artigos 37 da Lei Organica Municipal n° 1/1990, sendo de

competéncia legislativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo:

Art. 37. Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham

sobre:

I — criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fun¢des ou empregos
publicos na Administraciio Direta e Indireta ou aumento de sua
remuneracio,

[1 — servidores pablicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

11l - criagdo, estruturagdo e atribui¢des do Secretario Municipal,

ocupantes de cargo em comiss@o e demais funcionarios da

Administragdo Publica;



&
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IV — matéria orgamentdria, e a que autorize a abertura de crédito ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo tnico Nao sera admitida emenda que acarrete aumento da
despesa prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito
municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte.

(LEI ORGANICA MUNICIPAL n° 1/1990)

Grifos inexistentes no original.

Com rela¢fio ao aspecto constitucional, a norma que se busca propor esta fulcrada no
artigo 30, I, da Constitui¢do Federal, razdo pela qual sua propositura ¢ plenamente possivel.
Justificada a legitimidade de autoria do Projeto, passamos a analisa-lo sob a Otica legal

e explanar seu mérito.

ILII - MERITO

Trata-se de alteragdo pontual do Anexo III - Tabela “B” da Lei Complementar
Municipal n® 229/2009 da maneira que especifica”, que almeja elevar a remuneragéo do
Superintendente do PRESERYV, a fim de que o salario corresponda de maneira adequada a
importancia e responsabilidade do respectivo cargo, essencial ao funcionamento do Poder
Executivo e que se encontra defasado, é necessario que se verifique primeiramente a
possibilidade legal de realizar tal elevagéo.

Neste tocante, devemos observar legislagdes atinentes ao tema, especialmente federais.
Estamos tratando, por 6bvio, do art. 169, §1°, II da Constitui¢ao e art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Veja-se que o prevéem as normativas mencionadas:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 109, de 2021) < ‘P

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remunera¢do,

a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de

carreiras, bem como a admissido ou contratacdo de pessoal, a qualquer

titulo, pelos orgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,

inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s¢
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poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Ginico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Emenda constitucional n° 106, de
2020)

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as

projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,

(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - se houver autorizac@o especifica na lei de diretrizes orcamentdrias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(CONSTITUICAO FEDERAL)

Art. 16. A criag@o, expansdo ou aperfeigoamento de a¢do governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI
6357)

[ - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.

(LEl COMPLEMENTAR FEDERAL n° 101/2000).

Ambos os artigos, tanto o 169 da Constitui¢do quanto o 16 da Lei Complementar
Federal prevéem a possibilidade de concessio de medidas que impliquem em aumento do
salario de servidores dos Orgdos da Administragao Direta e Indireta, todavia, estabelecendo
algumas condigdes, quais sejam, desde que: [ - haja prévia dotagdo orcamentéria; 11 - haja
autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - L. D. O.

No caso em tela, no tocante a autorizacdo legislativa (por meio da L. D. O.) temos que

a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente do Municipio de Sarandi preve expressamente a

autorizacdo para aumento de remuneracio (vencimentos), especificamente no seu artigo 34 p
da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.03 7/2024. h

Vejamos:

Art. 34. Para fins de atendimento ao disposto no inciso 11, do § 1°. do

Art. 169, da Constitui¢do Federal, observado o preceito contido no

inciso 1 do mesmo dispositivo, ficam autorizadas as concessdes de

vantagens, aumentos de remuneracio ou subsidio, criagio de cargos,
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empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, realizacdo
de concursos publicos para provimento de cargos publicos, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal pela administragdo direta e
indireta deste municipio e pelo Poder Legislativo Municipal,
respeitadas as limitagoes constitucionais, legais e descritas nesta lei,
especialmente as determinacdes estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e de conformidade com o inciso 11, do Art.
37, da Constitui¢cao Federal.

(LEI MUNICIPAL n° 3.037/2024).

Verificamos, portanto, que no tocante ao merito, entendemos que o presente Projeto de
Lei ndo fere qualquer principio constitucional ou infraconstitucional, encontrando-se em plena
consonancia com a Legislagdo Federal e Municipal, inclusive a Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio.

Ademais, ha de se considerar o Poder Discricionario do Executivo em alterar a
legislagdo que dispde dos saldrios através do presente Projeto de Lei. o qual devera ser
devidamente apreciado pelo Poder Legislativo do Municipio, respeitando, por dbvio, os limites
fiscais e orcamentarios disponiveis.

No tocante a dotagdo orcamentéria, o presente Projeto de Lei conta com o Estudo de
Impacto em anexo, comprovando a possibilidade orgamentaria para prover tal aumento salarial
para as nomenclaturas especificadas no corpo do Projeto de Lei.

Com relagdo ao aspecto meritorio, ou seja, a razao da existéncia do Projeto de Lei,
temos que as remuneragdes dos referidos cargos so posi¢des de extrema relevancia, nao sendo
demasiado afirmar que consistem em cargos essenciais para 0 bom funcionamento do Poder
Executivo, dada a alta demanda, de sempre elevada complexidade, com que lidam diariamente,
auxiliando ndo somente o Gabinete do Prefeito, mas todas as demais Secretarias deste
Municipio.

Assim sendo, remunera-las de maneira coesa com a importancia das referidas fungdes

¢ medida necessaria, razdo pela qual se propde este Projeto de Lei.

III - CONCLUSAO
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Pelas razdes acima, cremos que este Projeto de Lei possui embasamento legal nos
seguintes artigos:
[ - Quanto a legitimidade:
Artigo 37, 1 Lei Orgénica Municipal;
Artigo 30, I, da Constitui¢do Federal.
II - Quanto a legalidade:
- Artigo 169, §1°, II da Constitui¢do Federal;
- Artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
- Artigo 34 da Lei Ordinaria Municipal n° 3.037/2024.

Assim sendo, objetivando a adequada remuneracgdo dos cargos que ora se alteram os
vencimentos, é que encaminhamos o presente Projeto de Lei e o submetemos ao criterioso crivo

da egrégia Casa de Leis deste Municipio.

Paco Munici 0 de janely\de 026






CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI

Av. Londrina n° 72 - Centro - Sarandi — PR- Cep: 87.11 1-220

CNPJ: 73.310.153/0001-09 — e-mail: preserv@sarandi.pr.gov.br
Fone: (044) 3032.6400

Oficio n® 066 /2025 Sarandi, 30 de Janeiro de 2026

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Conforme oficio n° 22426/2025-Gab o qual solicita o impacto financeiro e or¢amentario € em
atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), art. 15, 16,
17 e 21, emite-se o presente calculo do Impacto Orgamentério-Financeiro. O aumento de gastos com
vencimentos decorre do novo vencimento mensal dos simbolos de Superintendente — SP, passando a
constar na tabela de vencimentos dos Cargos Comissionados, inserido na estrutura do Gabinete, cfe. art.
1 ° do projeto de Lei que altera a Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005 e da outras

providéncias, o qual citamos:

Art. 1 Altera-se,no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 115/2005, o valor de vencimento mensal dos

cargos de Chefe de Gabinete - C e do Procurador Juridico - PJ, passando a constar na Tabela de Vencimentos

dos Cargos Comissionados:

SIMBOL O VALOR MENSAL EM RS
S P R$ 15.900,00

No quadro abaixo, apresentamos a simbologia e quantitativo.

Nomenclatura Simbolo quantidade ;\

Superintendente SP 01 \

=
cfe. oficio n° 516/2025-ADM/RH. Também, com base nesses valores foi calculada a ﬁ /

diferenga com 0s acréscimos salariais:






Conforme levantamento realizado pelo RH do Preserv, dem

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI

Av. Londrina n° 72 - Centro - Sarandi — PR- Cep: 87.111-220

CNPJ: 73.310.153/0001-09 — e-mail: preserv@sarandi.pr.gov.br
Fone: (044) 3032.6400

o exercicio atual 2026, cfe. oficio n° 5 16/2025-ADM/RH. e os dois anos subsequentes.

VALOR DO NOVO SALARIO BASE

onstraremos a previsdo de gastos para

) OBRIGAGOES ) ) TOTAL
VAGAS SALARIO TOTAL PATRONAIS | 13° SALARIO 50% FERIAS TOTAL ANUAL
CARGO (a) BASE _(b) GERAL MENSAL (g)=d+i (h)=d/2+50% de (i) MENSAL MENSAL
Superint
endente 1 15.900,00 15.900.00 2.755,47 1.325.00 662,50 20.642.97 247.715,64
TOTAL 1 15.900,00 15.900,00 2.755.47 1.325,00 662,50 20.642.97 247.715,64
VALOR DO SALARIO ATUAL
g OBRIGAGOES TOTAL

SALARIO TOTAL PATRONAIS § y TOTAL ANUAL
CARGO | VAGAS BASE GERAL MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS MENSAL MENSAL
Superint
endente 1 10.820.86 10.820.86 1.875,26 901,74 450,87 14.048,72 168.584.67
TOTAL 1 10.820.86 10.820,86 1.875.26 901,74 450,87 14.048.72 168.584.67
DIFERENGA ENTRE O SALARIO ATUAL E O NOVO SALARIO

! OBRIGAGOES TOTAL

SALARIO TOTAL PATRONAIS ) ) TOTAL ANUAL
CARGO | VAGAS BASE GERAL MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS MENSAL MENSAL
Superint
endente 1 5.079,14 5.079,14 880.21 423,26 211,63 6.594,25 79.130.97
TOTAL 1 5.079,14 5.079,14 880,21 423,26 211,63 6.594.25 79.130.97

da despesa a partir de Dezembro/2026 e acrescidos

No préximo quadro € demonstrado o valor total de gastos par
de 4,00% ref. ao IPCA do Boletim Foct

pelo Banco Central do Brasil.

VALOR DO NOVO SALARIO BASE

a 0 exercicio 2027 com ap

, OBRIGACOES i : TOTAL

VAGAS SALARIO | TOTAL PATRONAIS 13° SALARIO 50% FERIAS TOTAL ANUAL

CARGO (a) BASE (b) | GERAL MENSAL (g)=d+i (h)y=d/2+50% de (i) | MENSAL MENSAL

Superint 16.536,0

endente 1 16.536,00 | 0 2.865,69 1.378,00 689,00 21.468,69 257.624.27
16.536,0

TOTAL 1 16.536,00 | 0 2.865.69 1.378.00 689,00 21.468.69 257.624,27
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI

Av. Londrina n° 72 - Centro - Sarandi — PR- Cep: 87.111-220

CNPJ: 73.310.153/0001-09 — e-mail: preserv@sarandi.pr.gov.br
Fone: (044) 3032.6400

VALOR DO SALARIO ATUAL
) OBRIGAGOES TOTAL
SALARIO | TOTAL PATRONAIS ’ ) TOTAL ANUAL

CARGO VAGAS BASE GERAL MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS MENSAL MENSAL
Superint 15.900,0
endente 1 15.900,00 | 0 2.755,47 1.325,00 662,50 20.642,97 247.715,64

15.900,0
TOTAL 1 15.900,00 { O 2.755,47 1.325,00 662,50 20.642,97 247.715,64

DIFERENCA ENTRE O SALARIO ATUAL E O NOVO SALARIO

) OBRIGAGOES TOTAL

SALARIO | TOTAL PATRONAIS TOTAL ANUAL

CARGO VAGAS BASE GERAL MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS MENSAL MENSAL
Superint

endente 1]636,00 636,00 110,22 53,00 26,50 825,72 9.908.63
TOTAL 1]636,00 636,00 110,22 53.00 26.50 825,72 9.908.63

e Nao incide anuénio e nem elevagdo sobre a base de calculo do Cargo de comiss@o, somente inflagéo

No quadro seguinte, foi calculado a previsdo para 2028 com 0s gastos de pessoal com 0s cargos

ref./

de Superintendente - SP, com base nos valores previstos no exercicio 2027 e acrescidos de 4,007
a0 IPCA do Boletim Focus divulgado pelo Banco Central do Brasil.

VALOR DO NOVO SALARIO BASE

: OBRIGAGOES , 50% FERIAS TOTAL
VAGAS SALARIO TOTAL PATRONAIS 13° SALARIO | (h)=d/2+50% de TOTAL ANUAL
CARGO (a) BASE _(b) GERAL MENSAL (g)=d+i (i) MENSAL MENSAL
Superint
endente 1 17.197.44 | 17.197.44 2.980,32 1.433,12 716,56 | 22.327.44 267.929,24
TOTAL 1 17.197,44 | 17.197.44 2.980,32 1.433,12 716,56 | 22.327.44 267.929,24
VALOR DO SALARIO ATUAL
OBRIGAGOES TOTAL C ¥y
SALARIO TOTAL PATRONAIS , i TOTAL ANUAL
CARGO | VAGAS BASE GERAL MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS MENSAL MENSAL
Superint
endente 1 16.536,00 | 16.536,00 2.865,69 1.378,00 689,00 | 21.468.69 257.624,27
TOTAL 1 16.536,00 | 16.536.00 2.865,69 1.378.00 689,00 | 21.468.69 257.624,27 /{
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SERVIDORES MUNICIPAIS DE SARANDI

Av. Londrina n® 72 - Centro - Sarandi - PR- Cep: 87.111-220

CNPJ: 73.310.153/0001-09 - e-mail: preserv@sarandi.pr.gov.br
Fone: (044) 3032.6400

DIFERENCA ENTRE O SALARIO ATUAL E 0O NOVO SALARIO

) OBRIGAGOES TOTAL
SALARIO TOTAL PATRONAIS TOTAL ANUAL
CARGO | VAGAS BASE GERAL MENSAL 13° SALARIO 50% FERIAS MENSAL MENSAL
Superint

endente 1 661,44 661,44 114,63 55;12 27,56 | 858,75 10.304.97
TOTAL 1 661,44 | 661.44 114,63 35;12 27,56 | 858,75 10.304.97

e Nio incide anuénio e nem elevagdo sobre a base de calculo do Cargo de comissdo, somente inflagdo

No quadro seguinte, ¢ demonstrado a previsdo da Receita Corrente Liquida, para isso foi
pesquisado 0 histérico de arrecadagdo dos exercicios 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, gerados pelo SIM-
AM do TCE.

Receita Corrente Liquida (RCL) arrecadada ajustada

ano Total em RS situagdo incremento %
2020 RS 229.207.407,22 arrecadado

2021 RS 270.264.983,65 arrecadado 18%
2022 RS 317.372.825,95 arrecadado 17%
2023 RS 368.835.925,22 arrecadado 16%
2024 RS 419.206.811,94 arrecadado 14%

"Fonte: TCE : /
fie#™

Conforme tabela anterior, temos um incremento em 2021 de 18% em relagdo a 2020, 2022 de
17% em relagdo a 2021, 2023 de 16% em relag@o 2022 ¢ 2024 de 14% em relagdo a 2023, portanto, uma
média de 16% no periodo da pesquisa.

E para estimar a Receita Corrente Liquida de 2025,2026 ¢ 2027, utilizaremos o principio de 50%
dessa média, afim de termos um calculo mais prudente ao estimar a RCL.

Portanto, aplicando-se 50% sobre a média de 16% chegaremos ao percentual de 8% que sera o
aplicado sobre a Receita Corrente Liquida de 2024 para encontrarmos a RCL prevista para 2025, ¢ assim,

sucessivamente aplicando 0 mesmo percentual para 0s anos seguintes 2026 e 2027, cfe. quadro abaixo:
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Previsdo da Receita Corrente Liquida (RCL) arrecadada ajustada
ano Total em RS situagdo incremento %
2024 RS 419.206.811,94 arrecadado
2025 RS 452.743.356,90 estimado 8,0%
2026 RS 488.962.825,45 estimado 8,0%
2027 RS 528.079.851,48 estimado 8,0%

"Fonte: TCE

O préximo quadro, temos 0 calculo do indice de pessoal estimado para 0s exercicios de 2026,

2027 e 2028.
ESTIMATIVA DO IMPACTO COM AUMENTO DE GASTOS COM PESSOAL - EXERCICIO 2025
ESTIMATIVA COM O INCREMENTO DA DESPESA DOS CARGOS - 12/2025 (a) R$ 13.149,09

DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA PARA 2025 (b) R$ 225.415.790,83
TOTAL DA DESPESA COM PES SOA(La EZbO)NSIDERANDO O INCREMENTO (c) = | Rg 225.428.939,92
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2025 RS 451.544.131,13

ESTIMATIVA DE INDICE DE DESPESA COM PESSOAL APOS AUMENTO 49,92%

LIMITE MAXIMO 54,00%

LIMITE PRUDENCIAL 51,30%

LIMITE DE ALERTA 48,60%

ESTIMATIVA DO IMPACTO COM AUMENTO DE GASTOS COM PESSOAL - EXERCICIO 2026

ESTIMATIVA COM O INCREMENTO DA DESPESA DOS CARGOS (a)

R$ 164.889,55

DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA PARA 2026 (b)

R$ 235.559.501,42

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O INCREMENTO (c) =
(a+b)

R$ 235.724.390,97

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2026

RS 484.741.557,54

ESTIMATIVA DE INDICE DE DESPESA COM PESSOAL APOS AUMENTO 48,63%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL 51,30%
LIMITE DE ALERTA 48,60%
ESTIMATIVA DO IMPACTO COM AUMENTO DE GASTOS COM PES SOAL - EXERCICIO 2027

ESTIMATIVA COM O INCREMENTO DA DESPESA DOS CARGOS (a)

RS 171.485,13

DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA PARA 2027 (b)

RS 244.981.881,48

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O INCREMENTO (c)=
(a+b)

R$ 245.153.366,61

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2027

R$ 523.520.882,15

ESTIMATIVA DE INDICE DE DESPESA COM PESSOAL APOS AUMENTO 46,83%
LIMITE MAXIMO 54,00%

LIMITE PRUDENCIAL 51,30%

LIMITE DE ALERTA 48,60%
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No quadro acima, apresentamos a estimativa do impacto com o aumento dos gastos com pessoal
para os exercicios de 2026, 2027 e 2028

No quadro acima, o “TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O
INCREMENTO (c)”, é o resultado da soma dos gastos com o novo salario base desses cargos e
identificados como “ ESTIMATIVA COM O INCREMENTO DA DESPESA DOS CARGOS (a)” e
mais o total da “DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA PARA (ANO) (b)”. A apuragdo do indice de
pessoal de cada exercicio é o resultado da divisdo do “TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL
CONSIDERANDO O INCREMENTO (c)” pela RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA
PARA (ANO).

Conforme quadro acima, o indice de pessoal estimado para 2025 foi de 49,92%, 2026 foi de
48,63% e 2027 foi de 46,83%, ou seja, ficando um pouco abaixo do limite prudencial, isto se as

estimativas mantiverem.

Sarandi, 30 de Janeiro de 2026.







