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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, Estado
#6 Parana, APROVOU e eu, PRESIDENTE, Promulge a seguinte

o

Institui o Plano de Cargos e Carreira
e vencimentos do Quadro de Servidores

PWhmaMCmuaMmmmlmSﬂm
di, Bstado do Parand = dA outras pro—

vidéncias.

Art. 12 - Pica, por forga °
desta Resolugdo, instituido o Planc de Cargos e Carreira

e vencimentos do Quadro de Servidores Piblicos da Camara
Municipal de Sarandi, Festade do Parand.

TITULS T
carfTuLe Uwico
DA DPEFINICAD DOS TERMOS

Art. 22 = Para os efeitoz '
desta Regolucho, =3c adotadas as definigbes seguintes:

3 = GRUPO OCUPACIONAL - o conijuntao'

de cargos que dizem respeito a atividades profissionais!’
correlatas ou afins, gquanto a natureza dos regpectivog !

trabalhos ou ao ramo de conhecimento em =eu desempanho;

IT - CLASSE = é 0 agrupamento de car
gos da mesma denominagio e com iguais atribuiges e res-

ponsabilidadess
III - SERIE DE CLASSES - & o conjunto

de classes da mesma-nratureza de-trabalho, dispostos hie-
rarquicamente, de acordoc com o grau de complexidade ou

dificuldades das atribuigBes e ecom niveis de responsahi-
lidade, constituindo linha natural de promogac dos servi

dores;
IV = CARGO - € o conjunto de atribui

¢oes e responsabilidades cometidas a um servidor identi-
ficando-se pelas caracteristicas de sua criacio, denomi-

nagac, nimerc de vagas, carga hordria e pagamento pelo
eririo piblico,
—ul...
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Vv - PROMOQED - evolugloc deo servider °
dentro de planoc de carreira:

VI - PROGRESSAO FUNCIOMAL - diz respai
to a evelugdo do servidor dentro de sua faixa salarials:

VII - ASCENGAO FUNCIONAL - € a passagem
do servidor de uma classe para outra ou ainda de um carga'

para ocutro, ambos de maior complexidade, responsabilidade’
e niveis galariaig:

VIII- CARREIRA = é o agrupamento de !
classes da mesma atividade, escalonadas segunde a hierar-!

quia e a exigéneia do servigo para acesso privative dos td
tulares dos cargos gue a integram;

IX - CARGO ISOLADC - € o que se escalo
na em classe tnica, por ser o inico na sua categoria, devi

do a natureza da fungdo e as exigéneias do servico.

TITULO I

capfTULe I
DO PLANO DE CARGOS

Art. 32 - O Plano de Cargos '
sera integrado per cargos providos em Carreira e de Cargos

providos em ComissSo, cujas respectivas atribuicSes corres
pondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensive-

is ao desenvolvimente do servige piblico da Chmara Munici-
pal.

Art. 4% = Os cargos de cada
um dos grupes ccupacionais, gue formam o “PLAND DE CARGOS"

sdo os constantes da "Estrutura de Cargos", Anexo II, que
fica fazendo parte dessta Resolucio.

Art. 52 - Na Estrutura de Car
gos, anexo II, cada cargo possui uma classe, formando a
Padrio Funcisonal, e, este na Grade de Vencimentos a Progre
gsdo Funcional, Anexo IV, que indica o valer do vencimentao
correspondente as cargo de carreira na escala de nivei= de
I a XII.

Art. 62 - Para cada cargo dog
grupos ocupacionais constantes da "ESTRUTURA DE CARGOS", !
far-se-3 a desecrigdo do cargo, das fungdes, tarefas, ou a-
tribuigtes, das responsabilidades e dos requisitos, forman
do assim o manual de ocupagdo do servidor da Camara Munici
L -
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Art. 72 - A estrutura basica
des cargos, classificados de acordo-com a natureza profis
sional, escolaridade exigida e complexidade de suas atri-
buigdes, consistindo-se em 04 (guatro) grupos ocupaciona-
is de cargos, a2 saber:

i GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONALS

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
HAT.:
IT1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

IV = GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERA-
i

Art. B2 = 0Os cargos de cada'
grupe ccupaciconal obedscem aos seguintes requisitos bisi-

coa:

hE = GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL -
O0s cargos deste grupo abrangem as atividades gue requeram
grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspe
ctos tedricos e praticos de campos complexcs do conheci-'
mento humanc. Esses cargos exigem estudos academicos ex-
tensos ¢ profundos, ou de experiéncia intensiva e eguiva-
lente, ou mesme a combinagdo de ambos - instrugio e expe-
riéncia para o bom desempenhe do cargo.

II - GRUPO OCUPACIOHNAL SEMIPROFISSIO-

NAL - Os cargos deste grupo incluem ccupactes ligadas a '
aspectos tedricos e priticos de campos do conhecimento hu

manc que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto in-
tensivas, ou mesmo a combinacac de ambas, para o desempe-

nho adequade das fungdes, estas gualificadas ou técnicas'
a nivel de 22 grau.

IIT - GROPD QCUPACIONAL ADMINISTRATI-
VO = 05 carges deste grupo incluem occupagfes gqualificadas
ou semigqualificadas, sendo suas funcdes administrativo—o-
peracicnais que requerem o conhecimenteo interno e minucio
g0 dos processos envolvides no trabalho, o exercicio de
consideravel ag3c coordenada, limitadas, normalmente, a
uma rotina bem definida. Os ocupantes deste grupo deverio
possuir conhecimento a nivel de 12 grau ou eguivalefhte.
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IV = GRUPO QCUPACIONAL SERVIQOS GERAIS

Os cargos deste grupo compreende atividades cujas tarefas
reguaram cmmhecimento prética do trabalheo, limitadcs a
uma rotina onde predomine o esforgo fisico. Acs ocupantes
deste grupo ndo se exige escolaridade ou experiencia pre-
via.

CAPITULO II

DOS CARCOS EM CcoMISSED

Art. 92 - Os carges em comisg
gan estio definidos no Anexo I, da presente ResolugBo.

' Art. 10 = O servidor concur-
gado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissao,
tidos como de confianga, e enquanto permanecer no exerci-
cio do cargo, perceberad além do vencimento do carge em co

missdo, as vantagens do "Regime de Dedicagao Bxclusiva",'
instituida nesta Resoclucio.

Art. 11 - Fica imstituide o
"Regime de Dedicagac Exclusiva" gue corresponde a gratifi-

cacgio de 20% a 100% (wvinte & cem por cento] a ser concedi
da aocs ‘ocupantes de cargo em comissdo.

Parigrafo Primeirc - Extinte
o cargo em comissdis, o servider ndc perceberd o vencimen-

to & as vantagens citadas neste artigo, retornando a per-
ceber os vencimentos do cargo gue exercia antes de ocupar

o cargo comigsionado.
Pardgrafo Segundo — O servi-

dor nomeado para cargo em comissio poderd optar peleo ven-
cimente do cargo que exarce ou pelo vencimento do cargo

em comissao.

Parigrafo Terceirs - Na hipd
tese do pardgrafo primeiro deste artigo, a diferenga havi
da entre og valores do vencimento do cargo efetivo e da
carge em comigsde, ndo serd considerada para oz efeitos '
de redugio salarial.,

Paragrafo Quarte — Na Porta-
ria de nomeagio de servider para o cargo em comissdoc, de-
verd constar o valor em percentual da gratificagio previg
ta no "caput" deste artigo.

CAPITULO III

- 04 = DO PLANG DE- VENCIMENTOS
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Art, 12 = Censidera-se venci-
mentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo

Poder Legislative, por perfiodo mensal de trabalho, ao ser-
vidor ocupante de cargo, pelo efetive servigo prestado.

Pardgrafo Unico - As faltasg
ao servigo, nao justificadas, ou nio comprovadas, dentro !
da lei, serfo descontadas do veneimento mensal do servidor
e computadas para efeito de concessio de férias nos termos
do Estatute dos Servidores do Municipio.

Art. 13 = 08 cargos efetivog'
terdo um piso bdsico de vencimento inicial e mais 12 (doze)
niveis, sendo o 122 (décimo segundo) nivel o vencimento ma
¥imo do cargo.

Art. 14 - Og vencimentos da

"Estrutura de Cargog", anexc II, serdo os constantes da "

Tabela de Vencimentos" anexo III, integrantes da presente’
Resolugio.

Parigrafo Primeiro - O Padrio
Funcional disposto na Takela de Vencimentos, corresponde '
ac piso inicial de salirio do cargo do servidor,

Paragrafo Segqundo - Oz venci-
mentos, considerados do piso inicial até o dltime nivel, '

em cada Padr@o proporcicnara ao servidor perceber aumento!
real de salirio de acordo com o disposto na Grade de Venci

mentos e Progressao Funcional, anexo IV, desta Resolugad.
Paragrafe Terceiro - Oz valo-

res constantes dos anexos III & IV de gue trata esta Reso-
lugio, serac alterados automaticamente e, no mesmo percen-

tual, todas as vezes que o Chefe do Poder Executivo ceonce-
der reajustes salariai=z aocs servidores municipais.

art. 15 - Os servidores com a
tribuicbes iguais ou semelhantes, guandoc ocuparem dentro '

da mesma Classe e Padrio, cargos diferentes, terioc isono-'
mia de vencimentes, conforme determina a Congtituigao Fede
ral em seu art. 39, pardgrafo primeirc.

parigrafo Unico - A iscnomia’
de vencimentos diz respeito as atribuigdes, fungdo cu res-
ponsabilidades e ni3o ao cargo.

Art. 16 — O avango de um ni-

vel de vencimento para outro dar-ge-i dentre das condigSes
OT armm Aa Naryrnd e do Brnown T dacta Rascoliictan.
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Art, 17 - E vedado aocs servi-
dores da Cimara Municipal perceber vencimentos, gratifica-

goes de fungio ou por dedicagio exclusiva, em valores supe
riores acs estabelecidos nesta Resolugdo.

CAPITULO IV
DAs FUNQOES GRATIFICADAS

Art. 18 - Para atender ‘encar-
gos de Chefia ou de outra natureza, gqunade nac constifui-'
rem atribuicbes de Cargos de Provimento em Comisszidg, o Po-
der Legislative institui atrawvés da presente Resolugio i
Fungio Gratificada" Anexo V, gue sera paga aos titulareg !
das unidades administrativas ou com encargos de outra natua
reza, quando essges titulares estiverem em efetiva exerci-'
cio de suas fungobes.

Pardgrafo Primeiro - A funcio
gratificada ndo constitul cargo e sera considerada como '
vantagem acessdria ao wvencimento do servidor gue exercer '
fungdo de chefia ou de outra natureza.

Paridgrafo Sequndo - O valor
da funglo gratificada, percentual e demais reguisitos para

o exercicio da fungio gratificada fica limitado & 50% (cin
guenta por cento) do vencimento do cargo de provimento efa

tivo do servidor designado.
Paragrafo Terceiro - E vedada

a acumulagdo remunerada de Fungio Gratificada com Cargo em
Comissac.

Art. 19 - As funcbes gratifi-
cadas s& poderdo ser exercidas por servidores ocupantes da

cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico - O valor em
percentual da wantagem concedida ac servidor, pela fungao
gratificada, deverad constar da Portaria de nomeacio, obser
vado os limites estabelecidos no anexo V, desta Resolugio.

Art. 20 - Os ccupantes de car
gos de provimento em comissdo e os com direito a fungdo !
gratificada n3oc serfoc remunerados por horas extraordindari-

as no exercicio do cargo ou funcaoc,

TITULO III
CAPITULO I

s i e e N L = o e B Sl
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) i Art. 21 - Considera-se Plano
de Carreira a distribuicdo dos cargos piblicos em grupos!

ccupacionais, os cargog em categorias funciohais e os di-

ferentes niveis de vencimentos de cargos e de classes dos
cargos.

Parigrafo Unieco - 0 Plano de
Carreira aplica-se exclusivamente acs servidores concursa
dos, detentores de cargos efetives, excluido qualguer cu-
tra categoria de servidores.

Art, 22 - 0 servidor ocupan-
te de cargo efetive, habilitade em concursc piblico e ad-
guitindc a estabilidade funcional, passa a integrar o pla
ne de carreira estabelecido nesta Resclugieo.

Art. 23 - 0 servidor integra
nte do Plano de Carreira terd oportunidade para:

I - "Progressac Funcional" denomina-
gac do acesso horizontal, ou seja, passar de um para ou-=
tro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.

II - "Ascengdo Funcional" denomina-se'
acesso vertical, cu seja; passar de uma para outra classe

dentro do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para outro
cargo de acordo com as condigdbes exigidas.

CAPITULO II
DA PROGRESSAC FUMNCIONAL

Art. 24 - Plea ingtituide a
"GRADE DE PROGRESSAD FUNCIONAL'DE VENCIMENTOS) , Anexc IV,

para aplicagio do institufc da-Progressio Funeicnal, ue
consiste na elevacio do nivel de vencimento do servidor '

de carreira.

Paragrafo Unico - 0 Poder Le
gislativo atualizard obrigatoriamente os valores constan-
tes da Grade de Progress3c Funciconal de Vencimentos, todas
as wezes em gue houver alteracgdo na Tabela de Vencimentos
Anexo III.

Art. 25 — A "Progressac Fun-
cional" dar-se-a apds atendidos cumulativaments pelo ser-
vidor es regquigitos guantoc ao tempo de servigo & guanto

ao mérito.
T
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Pardgrafo Unico - Para os efei-
tos cumulativos, considera-se tempo de servigo como primeira’

condigdo e como segunda a avaliagio do mérito.
Art., 26 - A aguisicdo do tempo'

de servigo, para cumular o mérito, dar—se-4 inicialmente pelo
periodo de 02 (dois) anos contados data da nomeagio do concur

sado.
Pardgrafo Primeirc - Perde o di

reito de agquisicio do tempo e o direito a progress3c funcic=!
nal, o servidor que durante cada pericdo de aguisiglo:

I = receber formalmente, por 02 (duas)’
vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fa-

to, suspensao do servico;

IT - faltar 'ac servigo, sem motivo justi
ficado, em dias consecutivos ou alternades em mimeros de dias
fiteis, iqual ocu superior a 20 (vinte):

III - estiver engquadrado ou incurso =100
processo administrativo:
IV = for julgado culpadc em virtude de

procesgso administrativo; e

W - egtiver maig de 50% (cinguenta por
cento) do periode aguisitive em disponibilidade ou licenca es
pecial.

Parfgrafo Segundo = Na hipdtese
do inciso IITI do pardgrafo anterior, encerrado o processo ad-
ministrative; com a cenclusio de improcedéncia ou inocéncia '
do servidor, este terd direito retroativo a aguisicio de tem-
po de servigo.

Parigrafo Terceiro = 0 cumpri='
mento da suspensac, inciso I, do paragrafo primeiro, por par-
te do servidor, n@c lhe assequra o direito a progressfo,

Art, 27 - Cumpridso o estigio !
probatério, o servidor passara a contar a cada 12 (doze) me-!
ges, para cumprir nove tempo de servige para cumular ac méri-
to e assim sucessivamente.

Art. 2B - A aquisigdo do mérito
para acumilar com ¢ tempo de servigo, dar-se-a pelo sistema-'
de avaliagio de desempanho do servidor, através do "Institute
da Progressdo Funcional", a ser requlamentado por Ate da Mesa
Executiva da Chmara, no prazo de 60 (sessenta) dias, contadocs
da publicagio desta Resgolugio.

Pardgrafo Primeiro - No sistema

de avaliacdc serdo considerados oz seguintes fatores:
. Y -




/CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI

Estado do Parend

Mvenida Londring, 764 - Fone: (0442) 204164 - CEP B4.905-000 - Sersnd] - Parani

I - gualidade do trabalhe;
II - guantidade do trabalhos
III - pontualidade e disciplina;

IV = assiduidade e urbanidade;
v - ipniciativa e cooperagac:e
VI - participagic nos treinamentss.

Parigrafo Segundo - A avaliag3o
por mérito sera realizada anualmente, sempre apbs completar '

mais = 0Ol(um) ano de efetivo servigo, & a aguisig3c da pro-!
gressac de nivel, dar-se-& no 12 (primeire) dia do més subse-
gquante a publicagdo da portaria baixada pelo Presidente da Me
sa da Cimara.

Paragrafo Terceiro - Na hipote-
ge de nao avalizagio, o servidor nao perde o direito da acumu
lagio do mérito.

Art., 29 - Og reguisitos cumula-
tivos, tempo de servig¢o e mérito slc aplicados a todos os ser
vidores occupantes de cargos de carreira em todos os grupos
ocupacionais, a excessdc do grupo em Comissdo.

Art. 30 - 0 gervidor durante o
més em que se completar cada periodo de agquisicac de tempo, '
mediante regquerimento padronizado solicitard a avaliacaoc do !

mérite e a Progressao Funcional.

Paridgrafo Primeiro - Na hipote-
sg de indeferimento, no despacho em gue se dard ciéncia ac '
gervidor, constard descrigio do fato ou fatos gue consubstan-
ciem a perda do direito a Progressdo Funcional.

Pardgrafo Segunde — Do indeferi
mento da Progressdo Puncional, cabe ao servidor o direito de
recurso no ambito Administrativo,

Art. 31 = 0 gervidor de carrei-
ra no exercicio de um cargo de confianga ou de fungio de che-

fia de unidade administrativa, nioc impede a Progress3c Funcig
nal, engmanto no exercfoio de servidor de confianga estiver.

CAPITULO IIX
DA ASCENMCAD FUNCIONAL

Art., 32 - A Ascengdo Funciocnal'
& o ato pelo gual o servidor tem cportunidade para ascender '

posicdo funcional de mais complexidade, exigéncia e responsa-

bilidade, compensando-ge com © vencimento mais wvantajoso.
Pardgrafo Unice - O servider

passa a ter direito a ascengdo funcicnal, apbs cumpride o ea-
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Art. 33 = A Ascengao Funcional
compreende 02 (duas) situagdes de acesso:

I =~ Acesso de Classe - guando o cargo &
escalonado em classes, permite a passagem de uma para outra'
classe hierarguicamente superior de acordo com as exigénciag
legais.

I1 - Acesso de Cargo - € o acesso de um'
para outro cargo, de igual valor ou diferente complexidade,'
mediante atendimenco das exigéncias.

Art. 34 - Exigir-se-4 os segui
ntes requisitos para a Ascengdo Funcionall

I = Aceggo de Clagge
al - exigténcia de vaga na classe pre
tendida;
b} - requisitos de habilitagio de ;
classe desejada; e
. ¢} = realizacdo de prova de capacita-
gao.
IT - Acesso de Cargo
a) - existénecia de vaga aoc cargo pre-

tendido;
b) - reguisites de habilitaglo do car

go desejador

c) - aprovagidc prévia em concurso pi-
blicoy e
d) = interesse da administragdo da C3
mara.,
CAPTTULO W
DO COMCURSO FUBLICO
SECRO I

Art, 35 - Picam instituidas as
normas oiientadoras dos concursos piblicos para ocupagio de

cargos no ambitoc do Poder Legislativo.

SECED II
DAS INSCRICOES

Art. 36 - As ingericteg dos !
candidatos, serfo realizadas no periodo gque for determinade!
nos editais de chamamento, de acordo com a Lei Organica do
Municipio. .
Art. 37 - As especificactes,as
=] 0= :
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condicbes e os requisitos para cada cargo serdo fixados em
edital de chamamento, gue também fixard a jornada de traba

lho, as vagas a preencher eo vencimento iniecial.

Art. 38 - Poderi se inscre-'
ver para participar des concursos piblicos realizados pela
Camara Municipal os candidatos gue preencher os segquintes’
requisitos bdsicos:

I - a nacionalidade brasileiraj;

II - o gozo dos direitos politicos:

III - haver cumprido as cbrigagbes &
os encargos militares previstos em Lei;

IV = o nivel de escolaiidade exigido'
para o exercicio do cargo;

¥V = a idade minima de 18 (dezoite)
anos complatos:

¥l - possuir habilitagdc legal para o

exercicio do cargo:
VII - ndo ter sido demitido do servigo

pliblico municipal, estadual ou federal, observa o disposto
no artigo 228 e pardgrafos do Estatuto dos Servidores Muni

cipais.
Art. 39 = Az inscrigbes deve

rS3c ser feitas pelo candidato, pessocalmente ou através de
procuracio simples, nas dependéncias da Cimara Municipal,’

nos dias & horirics fixados pelos editais-de chamamento.
Art. 40 - @ pedido de inserl

clo deverad ser feito através do preenchimento de ficha de
inscrigio, mediante apresentagdoc de documento de identida-
de,

Paragrafo Primeiroc - Em caso
de inscriglo por procuragido, o procurador tera gue apresen
tar documento de identidade, anexar fotocdpia de documento
de identidade do candidato.

Parfgrafo Segundo - No caso'
de akertura de eoncurso piblico para mais de uma categoria
de cargo na mesma data, o candidato deverd indicar a natu-
rezga do cargo a gue pretende concorrar.

Art. 41 - A Comisgsdc Organi=
zadora do Concurso Piblica, composto de 03 (trés)membros '
integrantes ou nio do guadro prdprio da Camara Municipal,’
ser& nomeada por Portaria do Presidente d¢ Poder Legislati
vo, que designard também, seu presidente.
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Pardgrafo Primeiroc - O Presi
dente da Comigsdo Organizadora do Concurso Piblico, podera

designar comissSes executivas para atender as necessidades

emargenciais.
Pardgrafo Sequndo - O Presi-

dente da ComissSc Organizadora do Concurso Pliblico, poderé
de conformidade com as neceasidades de cada grupo de car='
gos, nomeard bancas examinadoras de provas previstas no !
edital de chamamento.

SECAD IIT

DO COMCURSO PARA WNOMEACRO DE CRRGOS

Art. 42 - Somente poderdc
submeter-se as provas os candidatos gue estiverem portando

documente de identidade e comprovante de inscrigdoc para o
concurso piblica.

Art. 43 - A aprovagio median
te concurso nac implicard cbrigatoriamente a contratagidoc ¥

de todos os candidatos aprovados.
Art., 44 - O prazo de wvalida-

de do concurso piblico seri de 02 (doiz) anos, contados a
partir da data de homologagio do resultade final do concur

s0, prorrogdvel por igual perfedo, a critérioc do Poder Le-
giglativo.

Art., 45 - A contratagio obe-
decera rigorosza ordem ds classificagac dos candidatos apro
vados por cargo, e serd efetivada na medida das necessida-
des da Camara Municipal,

Art. 46 - 0 servidor nomeado
em virtude de concurso plblico, apds o perfodo prahatnrlu'
terd assegurada a permanéncia no servigo piblico.

SECRO 1V

DAS PROVAS

Art. 47 - 0 concursc piblico
para preenchimento de carge constard de prova escrita e
de titulos e cral.

Pardgrafo Primeiro - O candi
dato inscrito que n8o comparecer nos dias, hordrics e loca
is marcados para o infcio das provas, ou ainda nio portan-

do documento de identidade e o comprovante de inserigdo, !
fica automaticamente eliminade do concurso.

Lol do Criacio do Municiplo N.o 7502 de 14,10/1.381
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Parigrafo Segqundo - O Edital
de Chamamento devera especificar os tipos de provas gue se
rioc aplicadas acgs candidatog de cada cargo.

Parigrafo Terceiro - 0 Edi-'
tal de Chamamento deverd definir meiocs e prazos para divul
gaqﬁm aos candidatos, dos dias, locais e horfrios para a
realizagio de cada prova.

Art. 48 - A Comissdo Organi-
gadora do Concursoc Pdblico degignard bancas especiais para
aplicagac de provas a candidatos impeossibilitados Figica-!
mente de comparecer acs locais de realizacdo das provas,
apfs avaliaglio individual de cada casc,

Pardgrafo Unico - 0 candida-
to impossibilidatade deverd solicitar a Comiss3c Organiza-

dora do Concurso Piblico, por escrito e com justificativa,
a constituigao de bancas especiais para execugdc de prova,

no minimo 24 (vinte e guatro) horas antes do horirio marca
do para o infeioc da mesma.

Art. 49 - O concursoc piblico
para as vagas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional'
Servigos Gerais, poderd constar apenas de prova pratica a
gual aferird as qualidades e condigfes do candidato.

SEQRO v
DA PROVA DE TfTuros

Rrt: 50 - Nos concursos pi-
blicos poder@o ser considerados como titulos:

I - freguéncia e conclusio de cursos
II - experiéncias de trabalho?

III - habilitacio em concursos;e

IV - tempo de servigo.

Parfgrafo Primeire - Os titu
los serfo devidamente comprovados e deverfo guardar direta
relag3o com as atribuigbes do cargo concorrido,

rarigrafe Segundo - A docu="
mentagdc necessaria para comprovar o titulo, bem como og
prazos para sua apresentagidc serdo especificados no edital

de chamamento.
- 13 -
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Art, 51 - Sera estabelecido para
cada concurso, o critério de julgamento de valorizagio'

qualitativa & guantitativa dos titulos apresentados.
Pardgrafo Unico - Na awaliagie

da prova de titulos serfo considerados para efeito de
acrescimo na nota da prova escrita de candidato.

SEGED VI

DA AVALIACEO FINAL E CLASSIFICACRO

Art. 52 - A avaliagdo final serd
feita segundo critérics estabelecidos por cargo, no edi
tal de chamamento.

Art. 53 - 0 edital contendo oz
candidatos aprovados serd feito rigorosamente em ordem'
decrescente de pontuagac ou nota cobtida e publicada por

cargo, até (tiinta) dias apds a realizagdc da dltima

prova.

Art. 54 - Em caso de candidatos’
empatados com a mesma pontuagac final, serdo utilizadoe

os sequintes critérics em ordem de prioridade:

I - candidatc gue estaja vincu
lado ao servigo piblico-da Ca3mara Municipal a mais tem—
po;

II - candidato mais idoso; e

III - sorteic.

secko 1V

DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO

Art. 55 - O candidato tera um
prazo de 03 (trds) dias, para apresentar impugnagic do

resultado do edital de classificagdoc, gue gera julgado'
em uma Unica e dltima instincia pelo presidente da co-'

miss3o organizadora de coneursc pdblico, gue proletara’
sua decisio no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 56 - Duando chamado para a
posee, © candidato terd gque apresentar os originais dos

documentos exigidos para a inscrigac e pentuagdo na pro
va de titulos, conforme previsto no edtial de chamamen-—

to.

Pardgrafo Unico - Em caso de nig
aprovagic dos documentos exigidos, mesmo gue aprovado o
no concurso piblico, o candidato sera automaticamente '

considerado como nac aprovado no concurso.

- 14 - 3
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Art. 57 - Para a posse O Can
didato deverd apresentar os documentos considerados normas
is para o infcio das atividades do cargo pliblico.

Art. 58 - A Camara, por de-
creto legislative, regulamentari as normas orientadoras L

dos concursos pibliess de gue trata este Capitulo.

TiTULO IV

cAarITULD I

SECKo UwIcA

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 59 - Dos cargos previa—
tos nos Grupos Ocupacionals Profissional, Semiprofissicnal
Administrative e Servicos Gerais, fica reservado 1% (um

por cento) aos portadores de defieciéneia fisica, conforme!
determina o Inciso WIII, do art. 37, da Constituigio Pedes

ral.

pardgrafo Unico - Para aten-
der o disposto neste artigo, os deficientes serdo nomsados
apfs participarem e serem aprovados em concurso piblico '
realizado pela Cimara Municipal.

Art, 60 - O Poder Legislati-
vo Municipal poder& centratar profissionais, autfnomos ou
liberais para prestagio de servigos, procedido de processo
licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo gque
os referidos contratades em hipStese nenhuma integrarac a
quadro prépric da Administragdc da Camara Municipal.

Art. 61 - Caberd ao Srgac !
responsivel pela administragdo de Recursos Humanos do Mund
cipio administragdc do Plano de Carreira instituido nesta'
Regolugiao,

Art. 62 = Obedecida a legis—
lacioc pertinente o Poder Legislativo poderd ampliar, redu-
2ir, transformar o nimero de carges criados por esta Reso=
lucio.

Art. 63 - Esta Resolugdo en—
trari em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disg
posicdes em contrdrio e, especialmente a Resolucio ng 037"

93, de 20 de Setembro da 1993. . l
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1 R/E/23/0/L/U/C/E/0 Nes D04/ # : 1

GEADE DE PROGRESSED FUNCIOMAL
ANEXOS I¥

u{VEL EM REAIS (ou moeda correnta) 1

aecperon. h11s |121 - 127 = 133 = 140-147- 154- 162 - 170 - 178 - 187 - 197 = 207 =

MOTORISTA| 9o |104 - 10% - 115 - 120-126- 133- 139 - 146 = 154 = l&l - 169 - 178 =

——
mm“
|
L/ =
=
w8
- M._n PADEAD | CARGD pIg20]l I = 11 = III =" IV =¥ =¥l = WEI=-WITI—--XIX ~—-% = XE- =-21F
Ll | =2 PROFIS | ADVO-
| o= - 365 |383 - 400 - 420 - 441-463- 486- 511 - 536 - 563 - 591 - 621 - 652 - »
hHU FM LM memmhﬁrlmﬁbﬂ H
&, LI ) e
_allze- TEC. LE- | 534 |s50 - 578 - 607 - 637-669- 702~ 737 = 774 - 813 - 854 - 896 - 941 - S
= $82 SEMI= | gIsLATIVO B
& s
e . L]
o pROFIS~ | AUK. TEC. :
— 2 2% LEGISLATI|466 |489 - 514 - 539 - 566-595 -624- 656 - 688 - 723 - 759 - 797 - 837 - g
| e STONAL 2
_— (e £, w a
= =
4 | L 8 TEC. CON- P
i Bl b3 TABILIDADE364 |382 - 401 - 421 - 442-465- 488- 512 - 538 - 565 - 503 - 623 - 654 - 3
;. c
> |“:8 AUX. CON- 3
| =& TaRTLID. |140 |148 - 155 - 163 - 171-180- 189- 198 - 208 - 218 - 229 - 241 - 253 - 3
| TN g
[+ g
| - ammt- |ASSIST. los) |264 - 277 - 291 - 305-320- 336~ 353 - 371 - 389 - 409 - 429 - 451 - i
o a MISTREA LoD 0y
<| £ TIVO | ASSIST. L
s 3 ADMINTST. |251 |264 - 277 - 291 - 305-320- 336~ 353 - 371 - 389 - 409 - 429 - 451 - 3

mmmﬂﬂw -..m..
cos AUX. SEG.| B5 | 89 - 94 - 99 - 103-109- 114~ 120 - 126 - 132 - 133 - 146 - 153 -
CERAIS : -

AUX. SERV k-

CERATIS(FEM)73 | 77 - B - B4 - B9-93 - 98- 103 - i08 = 113 = 119 = 125 = 131 -

D ala RAsEER S0 Ehnasn Minlcipal, aos 293
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