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LEL COMPLEMENTAR NoQGA/2R3E

Stamula: Dispoe sobre  Hstrutura Admmstrativa do
Municipio de Sarandi, e da ouiras
providéncias.

C_AP!’T!_JLO 1
DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art 17 O Municipio devera orgamzar a sua admimstraciao e exercer
suas atividades dentro de um processo de planejamento, compreendendo as
peculiaridades locais ¢ dos principios técmcos convenientes ao desenvolvimento
da comunidade.

Art. 27 Considera-se processo de plangjamento a detfinigdo dos
objetos, determinados em funcao da realidade local, a preparacio dos metos para
atingi-lo. o controle de sua aphicacao e a avaliacdo dos resultados.

Paracrafo Unico. O planejamento das atividades da administragdo
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseros da comunidade
e estabelecidas pelo Poder Exccuiivo atraveés da elaboragdo e manuiengao dos
segiintes mstrumentos de planejiamento:

I - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentana; ¢

I - Or¢camento Programa.
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Art, 3% A elaboragao ¢ excougao do planegjamento das atividades
municipals guardara intetra consonancta com os planos e programas do Governo
Federal e Estadual,

Art. 47 A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacao da
Umido ou Bstado. sevd de cardter supletivo e sempre que for o caso buscara
mobilizar recursos materiais, humanaos e [inanceiros disponivers,

Art. 5% A admmmstracdo Municipal. além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceiios legais e regulares, deverda dispor de
mstrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao dos seus
diversos Oroaoes e agentes.

Art. 6% Na elaboragcio ¢ execucdo de seus programas. a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridade. segundo a essencialidade da obra ou servigo
¢ 0 atendimento do imteresse coletivo,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV,

Art, 77 A Estrutura Admimistrativa do Municipio de Sarandi, fica
constituida dos segmintes 6rgdos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNOG

a) Conseiho Municipal do Urgamento Participativo

by Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valortzacdo do Magistério
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d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
¢) Consclho Municipal de Saude

) Consetho Municipal de Assisténcia Social

o) Conselho Municipal de Desenvolvimente Industrial ¢ Cultural
h) Conselho Municipal em Defesa do Idoso

i) Consetho Municipal da Mulher

1) Comselho Municipal de Entorpecentes — COMEM

1y Conselho Diretor do FUNREBOM

m) Conselho de Recursos Humanos

I1 - ORGAQS DE COLABORACAQ COM O8 GOVERNMNOS
FEDERAL E ESTADUAL

a) Junta de Servacos Mihitar

b} Unidade Municipal de Cadastramenio

¢) Representacio do Instituto de Identificacdo do Parana
d) Representagao do Mimstério do Trabalho

HI- ORGAQOS DE ASSESSORAMENTOQ DIRETO

a) Gabinete do Prefeito
b) Procuradoria Juridica

¢) Gabinete de Relagdes Comunitanas
d) Assessoria de Comunicagio Social

IV - ORGAQS DE ADMINISTRACAQ GERAL

a) Sceretania da Administracdo e Planejamenio
b Secretaria de Fazenda
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V- ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

a) Secretaria de Urbanismo

i Secretaria de Educacdo, Cultura, Hsporte e Lazer
¢) Secretaria de Sande

d} Secretana de Agio Social

e) Secretaria de Desenvelvimento LLcondomico

VI- ORGAQ DE ADMINISTRACAQ DESCENTRALIZADA
a) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sarandi,

y 17 Os conselhos constantes no incizo | deste artigo, serdo vinculados
ao Chefe do Poder bBxccutive por linha mdireta ¢ terdo Regimenio proprio.
obedecidas entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

& 27 Os orgdes constantes nos meisos L IV e V. constituem a
Admumstragdo  Centralizada da Prefeitura Municipal  de  Sarandi,
hicrarquicamente disposta ao Chefe do Poder Exccutivo, bem como as suas
Unidades Administrativas integrantes, a chefia do respective érgio.

§ 37 O orgao constante no inctso VI, desde arfigo, consiihui-se na
Administragdo Descentralizada e este reger-se-a por normas proprias, vinculado
contudo, a politica geral do Governo Municipal.

Art, 8% As Unidades Admimstrativas integrantes dos respetivos orgio,
tazem constar-se junto ao Anexo |, parte integranie desia lei.
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Arl, 9% PFicam criados os cargos constantes no Anexo 1 parte
integrante desta Lel, para o exercicio das atividades pertinentes aos orgdos € suas
respectivas  unidades admimistrabiva. obedecendo a lotacdo., simbologia ¢
quantidade neles estabelecidos.

g 19 Os cargos criadoes por esta el seriio de provimento em comissio.
de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 27 O exercicio das atividades pertinente aos cargos criados por ¢sta
Lei, serdo remunerados de conforimidade com os valores constantes do anexo [,
parle mmtegrante desta lei, exceio os secretarios mumicipais que perceberio
subsidios fixados por Lei de imciativa da Camara Municipal, conforme
determina a Constutuigdo Federal.

(.?A{*}'TIEL{) m
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
iJo Gabineie do Prefeito

Art. 10, O Gabmete do Prefetto é o 6rgdo de representagio social ¢
poiitica do Chefe do Poder Executivo, competindo-the;

I - coordenar e promover a vepresentagdo social e de politica
epovernamental do Municipio sob a orientagio do Preleito;
IT - coordenar e promover a comumcacao soctal e politica da

Prefeitura;

[il - & assisténcia do Prefeito em suas refagdes com os orgdos da
Administragdo Municipal, com o Poder Legislativo. Judiciario e ouiras
instituigdes publicas:
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IV - organizar a agenda de audiéneias, entrevistas e reunites do
Prefeito;

V - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito:

VI - estudos téemeos e planejamento sob sua coordenagio de plano
hésico de comunicagdo social. com todas as unidades administrativas:

Vil - a coordenacio ¢ promogdo das atividades de imprensa. relacoes
publicas, divulgagdo de diretrizes, planos, programa ¢ outros assuntos de
interesse da Admimstragiae Municipal:

VHI - orientagdo, organizagdo e coordenagio do cerimonial;

IX - a promocdo integrada e administrativa de tedos os setores da
Prefeitura no que se refere a4 comunicacao ¢ imprensa;

X —coordenar as relagdes com a comunidade;

Xl - desempenhar todas as demais atividades alins determinadas pelo
Prefeito.

Secio 11
I¥a Procuradaria Juridics

Art. 11, A Procuradoria Juridica é o orgdo de assessoramento 1éenico-
Juridico ao Prefeito e de representagiio judicial do Municipio. competindo-the:

I - representar em juizo ou fora dele, os direiios ¢ interesses do
Municipio:

Ho - assessoramenio ao Prefeito e ouiros Orgdos da admimistragio
guando solicitado. sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos
pareceres,

[T} - & redacdc de anteprojetos de lei, repulamentos. contraios e oulros
atos administrativos de natureza juridica;
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IV - a cobranga judicial da divida atbiva inbuiara e ndo inbutana;

V- organizagdo ¢ atualizagdo da coletdnea de legislagdes municipal,
estadual e federal, bem como de jurisprudéncia e doulrina de interesse do
Mumnicipio:

VI - proceder o remistro e arguivo dos atos normativos  da
admimisfracao municipal:

VI - a proposicio de medidas de carater juridico gue visem proteger o
patrimonio dos drgdos da admmisiracio publica;

VIl - a conducao dos mguéntos admmmsirativo;

IX - desempenhar cutras atividades alins,

Art. 12, A Procuradona Juridica tem a seguinte estrutura:
I - Agsessoria Juridica
[l - Divisdo de Servigos Juridicos

Subsecdo |
Da Assessoria Juridica

Art. 13, A Assessoria Juridica tem por objeto as seguinies atribuicdes:

i - encaminhar ao Procurador Juridico todos os assuntos juridicos que
interessam ao Municiplo:

Il - substituir na falta ou impedimento o Procurador Juridico:

il - superintender, administrar e fiscalizar a Divisdo de Servigos
Juridicos do Municipio de Sarandi

IV - exercer ouiras atividades correlatas que forem determinadas pela
Procuradoria Juridica.
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Subseciio 11
3a Divisie de Servicos Juridicos

Art 14 A Diwvisao de Servigos Juridicos do Municipto de Sarandi sera
dirigida pelo Chefe de Divisao, subordimade divetamente ao Procurador Jaridico,
e tem por objetivo:

I - emtir parcceres ¢ informagdes sobre assuntos ¢ materias
submetidos a exames:

Il - manter compilacda das Leis. Decrctos ¢ Regulamentos relatives a
assuntos de mmteresse da Admimistraciao Municipal:

111 - manter 08 neeessanos conlatos com 0% Orgdos  juridicos do.
municipio e do estado, para atender aos assuntos de mteresse do poder executivo,
unto aos orgaos do poder judiciario.

IV - executar  outras  atividades  correlatas que lhe forem
determinadas pela Procuradoria Juridica,

Secao 111
7o Gabinete de Assuntos Comunitarios

Art. 15 Ao Gabinete de Assuntos Comuntarios compete:!

I - coordenar as relagdes da Administragdo Mumcipal com a
comunidade;

Ii - estimular a participagdo popular nas atividades de discussio.
elaboracdo e execugdo do orgamento municipal e das politicas publicas;

111 - trabalhar a intcgracio das relagdes comunitarias com 08 diversos
orgdos da administracio, para aproxima-la cada ver mais da comunidade,
qualificando a prestagdo do servigo piablico!

IV - orientar e dar suporfe 4 orgamzacdo popular;

V - manter relagdes com os Conselhos Mumcipais:
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VI - organizar o Or¢amento Participativo.

Secao IV
Do Gabinete de Comunicacio Social

Art. 16, O Gabmete de Comunicagio Social compete:
[ - assessovar o Prefeito e demais orgdos da Prefettura, nos assuntos de
natureza da comunicacao social, politica ¢ admimstrativa;

11 - preparar ¢ redigir noticidrios de interesse do  municipio
encaminhando-os aos orgdos de divolgacdo para a devida publicagdo;
I - encamunbar ao  oredo oficial  de  divulgagdo, os  atos

administrativos, objetivando a devida publicagdo na forma da Le:
1V - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Art. 17 A Scerctania Mumeepal de Administracao e Planejamento € ©
orgio de controle administrativo e de assessoramento ao Preferto ¢ aos demais
oredios. nos assuntos relabivos com a formulagéo ¢ acompanhamento da execugdo
do planejamento municipal, competindo-the:

I - a concepedo e geréneia do sistema de administracio geral;

! - elaborar. propor, executar e supervisionar o conirole das atividades
de administragio em geral;

Il - a proposigdc de politicas sobre a administragdo de pessoal ¢ dos
planos de classificacdo de cargos, empregos ou fungdes com respectiva
TEMUNETagan:
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IV - programagdo e geréncia de recrutamento, seleciio, registro.
controle funcional. pagamento ¢ demais atividades relativas ao pessoal da
Prefertura:

V' - coordenar o relacionamente do Dxecutivo com os  Orgdos
representativos dos servidores municipais:

VI - ¢ elaboragdo ¢ nnplantacio de normas ¢ controles referentes a
administracao de material e patrimémio da Prefeitura:

VII - implantagdo normativa com o0s respectivos procedimentos no
processamento de hicitagdes para a aquisicdo de materiais, realizacio de servicos
e obras de interesse do Municipio,

VI - coordenacdo dos servicos da  secretaria geral, arquivo,
comunicagdo interna, copa, informacdes, limpeza, portaria, vecepgiio. protocolo,
reprogralia, vigilancia e zeladora do Pago Municipal;

IX - planciamento ¢ gerenciamentic das atividades relativas ao
processamento eletrénico de dados da Prefeitura;

X - dirigir, coordenar ¢ executar as atividades de orsanizacao e
metodos Juntos a orgao e entidades do Munieipio:

Kl - a participagao do processo de elaboragido do orgamento plurianual
de imvestimentos, da lei de diretrizes orgcamentarias ¢ orgcamento anual, em
articulagdo com a Secrctania Municipal de Fazenda

Al - o acompanhamento da execugio orcamentaria em conjunto com
a Secretaria Municipal de Fazenda:

XIT - desenvolver e manter atuahzado o cadastro técnico municipal.
fornecendo subsidios acs érgdos e entidades da Prefeitura, a fim de permitir o
plan¢jamento setorial do Municipio:

XIV - cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do
Mumicipio, preparando os projetos destinados a captacdo de recursos de oulras
esteras do governo,
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XV - a onentacio normativa ¢ controle do processo deé planejamento,
instruindo a elaboracio de planos e programas a nivel municipal;

XV1 - apowo {eenico aos ¢rgdos da admimstragio mumerpal, no que
concerne aos cstudos, proposicio. negociacio © coordenacdo de conveénios
firmados pelo Municipio;

XVH - levantamento de dados estatisticos ¢ respectivas atualizagdes,
com referéncia as informacdes basicas destinadas a execucio, ao planejamenio e
agdes munigcipais,

KVII - prestar assessoria aos orgaos da administragdao. guando
solicitada,

XIX - participar das assembléias publicas do Orgamento Participativo,
coletando as demandas:

AX - o desempenho de outra atividades ating alem de outras previstas
na legislagao mumcipal.

Art. 18, A Secretania Mumicipal de Admimistracao e Plangjamento ¢
constituida dos seguintes Departamentos ¢ Divisdes diretamente subordimmados ao
respectivo titular.

I - Departamento de Administracao

a) Ivisdo de Protocolo de Arquiva

by Divisdo de Informatica

¢)  Ihivisdo de Recursos Humanos

[1 - Departamento de Licitacdo, Compras e Patmmonmo
a} Divisdo de Licitagio

b)Yy Divisdo de Patrimonio

11 - Departamento de Plangjamento

a) Divisdo de Orgamento e Finangas.
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Seciao VI
Secretaria Municipai de Yazenda

Art, 19 A Secretarta Municipal de Fazenda ¢ o drgio de
assessoramento ao Prefeito e de execucao das atvidades financeiras e contabeis
do Municipio ¢ tem por competéncia:

I - proposicao de politicas ribwlana e financeiras de competéncia do
NMunicipio;

1l - excrcer a direcio da administragio tributaria, mclundo o
cadastramento. langamento, arrccadacao, fiscalizagdo e cobranca administrativa
dos debitos tnbutarios e ndo tributarios:

[l - normatizacao das atividades contabeis ¢ de controle inierno junio
aos orgdos da administracao dircta ¢ indireta;

IV - assessoramento do Preteito ¢ demais drgdo da administragdo
municipal no que se refere aes assunios liscais, financeiros e de custos:

V - o controle & acompanhamento da execucdo orgamentdria,
juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
V1 - coordenar as abvidades veferentes a captagdo de wecursos

financeros para o desenvolvimento do Municipio, junio a outras esferas
governamentais;

VII - preparacio de balancetes mensais. balangos gerais e prestacio de
contas de recurses {inanceiros oriundo de outras esferas do governo,

VIl - recebimento. pagamento, guarda, movimentos, conirole e
fiscalizagcio das receitas municipais;
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IX - fiscalizar e controlar a execucdo orcamentaria no que se refere a
legalidade dos atos gue resultam & arrecadacdo de recetta e realizacdo de
despesas;

X - zelar para que as unidades orcamentarias tenham a soma de
FECUrSOS NeCcessarios para a exccucao do programa anual de mvestimento. bem
como para manter o cquilibrio entre a receita arrccadada ¢ a despesa realizada;

X1 - executar outras atividades alins, bem como as que lhe forem
atribuidas pela legislagdo municipal.

Art, 20, A Scerctaria Mumicipal de Fazenda ¢ constituida dos seauintes
Departamentos e Divisdes diretamente subordinados ao respectivo titular,

| - Departamento de Administracdo de Receltas

a) Divisdo de Admimstracio de Recceitas

b) Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria

[l - Departamento de Finangas

a) [Divisao de 'l esouraria

b) Divisdo de Contabilidade

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Urbanismao

Art. 21, A Secretaria  Municipal Urbamsmo ¢ o orgao de
assessoramento do Prefeilo com relagdo a implantagdo de politicas publicas
urbanas e tem por competéneia:

I - a execugclo e direcdo das obras publicas municipals, ¢m
consonancia com as diretrizes tracadas pelo planejamento municipal:

Il - execucdo de atividades concernenies a conservacio das vias €
logradouros piablicos. bem como das instalacoes em geral destinadas a prestagiao
de servigos a comunidade;
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Itl - apoiar a Secrctaria Municipal de Admimisiracdo e Planejamento
na etaboragdo de projetos de obras pablicas ¢ respectivos orgamentos:

[V - programar e controlar a execugdo das obras piblicas realizadas
pela Muneipio;

V - executar os trabalhos topograficos necessarios para a realizacio de
obras e servigos de competéncia do Municipio:

VI - assessorar os demais drgdos municipais quando for soliciiado:

VI - oricntar € acompanhar a fiscalizagio de construgdes piblicas ¢
particulares mantendo atwalizado o arguivo de plantas e de edificacoes
particulares:

VIIL - fornecer & Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento dados e informagdes relativas as obras realizadas no Municipio:

IX - opinar, quando solicitada, no licenciamento para locahizagio e
luncionamento de atividades industriais, comercials e de prestagio de SEFVICOS,
com relacdo s normas em vigor;

X - manulengdo dos proprios pablicos municipais em coordenagio
com as Secretarias Municipais responsaveis pelo seu uso:

X1 - dirigiv 0s servigos de transporte, guarda, manutencdo e controle de
veiculos e equipamentos pertencentes ao Patrimanio Publico Municipal:

Xt - a adiministragdo, fiscalizagdo, regulamentacdo ¢ controle dos
transportes  publicos  municipais, concedidos ou  permitidos.  inciuindo o
transporte coletivo urbano, metropolitanos, taxis, (ranspories de escolares e
franspories especials;

Xili - tragar dircirizes e propor medidas visando a eficiéncia dos
sisiema de transporte publico de passageiros no Municipio:

XIV - realizagie de estudos e proposicdes de medidas para a
conservacae do meo ambiente, no que concerne aos recursos naturais.
paisagisticos ¢ outros que asseguram a qualidade de vida da populagio,
mantendo pennancnte coordenacao com as Seeretarias Municipais;
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XV - aplicagdo e fiscalizacao no cumprimento das normas referentes a
protecdo dos ccossistemas;

XVI - sugerir normas e realizar a conservacdo de parques. pracas.
jardins e wias piblicas visando proteser as areas verdes e arborizar as vias e
logradouros pablicos:

XVIE - administracao dos servigos de coleta ¢ disposigio de residuos
solidos e do chamado "lixo branco™:

AV - desenvolvimento de programas e campanhas educalivas
visando a conscientizagdo da populagdo na preservacao dos ecossistemas;
KX - adminsstracdo dos servicos de sinalizagdio e transito, em

arficulagao com os Orgaocs estaduais afins;

XX - a hiscalizagdo do cumprimento das norinas relativas as posturas
municipais;

XX1 - supervisionar e liscalizar ¢ Nuncionamento do Terminal
Rodoviario;

XX - cxecutar oulras atividades afins ¢ previstas na legislacdo
municipal;

NXHI - manutencac dos servigos de tluminagdo. conservacio e
limpeza das vias e logradouros pablicos:

XXIV - a proposicio de politica de servicos publicos urbanos e rurais,
compativels com as necessidades da populagdo, ndo atingidos por outras dreas
afins:

KXV - eglaboragdo de medidas com vistas ao desenvolvimento das
atividades agricolas das atividades agricolas no Municipio, organizando ¢
executando programas de assisténeia e apoto aos produtores rurais:
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XXVI - a realizacdo de estudos para a execucio de infra-esiruiura,
construgdo ¢ manutengao de estradas, caminhos, gscolas ¢ proprios municipais.
na area rural em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

XKWV - estudar, projetos e executar as obras relativas a construciio e
aimphliacdo ou remodelamento do sistema publico de abastecimento de agua
potavel e de esgoto samitario do munmicipio;

XXVII - operar, manter. conscrvar ¢ explorar os scrvigos do agua
potavel e esgolo sanilario;

XXV - lancar, fiscalizar, arrecadar ¢ movimentar as tartfas ou laxas
dos servicos que prestar ou executar;

XV - amar como Orpdo coordenar, executer ou fiscalizar dos
Conwvémos celebrados para execugdo de obras relabivas ao sistema de agua e
esgoio sanitario;

NVI - a elaboracio de estudos. coordenacido de pesquisas e diagnostico
de mnaturcrza social. econdmica ¢ urbanistica, necessara ac processo de
plangjamento do municipio;

XVIL - a elabovagdo, acompanhamento, controle, avahacio e
atnalizacdo do plano diretor do municipro, bem como de planos, projetos ¢
programas relacionados ao ordenamento e ocupacio do selo do municipio;

XVIII - a claboracdo de projetos de engenharia e arquiteinra das obras
pliblicas municipais,

XIX - estudo. projeto e elaboracdo de normas relativas as atividades
urbanisticas sujeitas ao poder de policia mmunicipal;

XX - organizar e manter sementeiras, visando a distnbmgioe de mudas
e sementes em colaboragdo com os oOrgdo federais e estaduals, bem como
promover-se a introdugdo de mudas ¢ sementes selecionadas;

KX1 - estudo e proposigio de normas ¢ fixagiio de diretrizes gerais
para a estrutura viaria do Municipio.
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Art. 220 A Secretaria Municipal de Urbamsmo ¢ constituinda dos
seguintes Departamentos ¢ Divisdes diretamente subordinados ao respectivo
titular.

I - Departamento de Agua ¢ Esgoto

a) Divisdo de Apua

b} Ihvisiao de Esgoto

[l - Departamento de Obras Publicas

a) Divisdo de Servigos Urbanos

by Divisdo de Viagdo

¢) Divisdo de Administracio de Cemitério
111 - Departamento de Meio Ambiente

[V - Departamento de Plancjamento Urbano

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 23. A Secretaria Mumicipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
€ o orgdo da Prefeitura gue tem por competéncia;

I - a proposicao ¢ a implaniacio da politica educacionai do Municipio.
levando em consideracao a realidade econdmica e sociai;

Il - elaborar planos, programas, projetos de educacdo, em articulacao
com os demais orgdos da federacdo, ligados a area;

1 - a instalagdo, manutengdo e orientacdo téenico-pedagopico dos
estabelecimentos  de  ensino  oficial do  Municipio, com  a  respectiva
administragao;

1V - definigio do calendarnio escolar, bem como a lixacdo de normas
para a organizacao didatica e disciplinar dos estabelecimenios de ensino:
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V - estudos, organizagio ¢ proposigdo para manutengdo de cursos de
formagao de mao-de-obra para o mercado de trabalho local,

V1 - estudos, organizagao. proposican, negoclagdo de conviénios com
entidades publicas ou privadas para a implantagdo de programas ¢ projetos na
area de educacio, cultura, espories e larzer:

VII - 0 estudo e desenvolvimenio de programas voltados a erradicar o
analfabetismo;

VI - a elaboragao ¢ supervisio do curriculo dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas vigentes;

X - organizacao de servigos de material didatico, nutnigdo e merenda
escolar e outros destinados i assisténcia ao educando;

XN - atualizacdo e aperfeigoamento dos profissionais da cducagdo
municipal;

X1 - a elaboragao. desenvolvimento ¢ asscssoramento  teenico-
pedagoeico de programas culturais, esportivos ¢ de lazer junto aos educandos,
em articulagio com as demais Secretarias Municipais:

X1 - admimistrar a Bibhioteca, Museu, Casa da Cultura Irma Anlona e
Pinacoteca Mumicrpal;

XII - promocio ¢ desenvolvimento cultural do Mumcipio, através do
estimulo as artes e outras manifestacdes culturais, contribuindo para a hiberdade
de pensamento ¢ cniagdo, nvestindo, protegendo ¢ mtegrando as atividades
artisticas:

X1V - acdes atraveés de colaboragio da comunidade visando protegao
ao patrimonio cultural do Municipio, através de inventarios, registros. vigilancia
¢ oulros meios de preservagdo:

XV - elaboracio de estudos. projetos ¢ proposicdes para o tombamento
do palvimdnio que venham a ser considerados relevanies para preservagao
cultural:
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XKVI - organizar e providenciar festividades ¢  acontecimentos
relacronados com o calendario historico, cultural e turistico do Municipio;

XVII - 0 apoio e articulagdo com as entidades locais para a promogio
de feiras, congressos e seminarios no Munigipio;

XWVII - promo¢ao e implantagio de programas mumecipais de esportes

¢ lazer,

XIX - elaboracio, orgamzagio ¢ divulgacio do calendario esportivo,
difundindo a pratica esportiva educacional no Municipio;

XX - o apoio e desenvolvimento de associagdes com finalidades
desportivas, de lazer, com base comunitarias;

XX! - administrar estadios, centros esportivos, pracas de cesportes ¢
recreacao.

A X1 - desempenhar outras atividades afins e previstas na legislagio
municipal.

Art. 24, A Secretaria Municipal de Educacdo. Cultura, Hsporte ¢ Lazer
¢ constituida dos seguintes Departamentos ¢ Divisdes dirctamente subordinados
ao respeciivo titular.

1 - Departamento de Ensing

a} [hwvisdo de Ensino intantil ¢ Creches

b) Divisdo de Ensing Fundamental e Especial

¢) Iivisdao de Transporie Escolar

d} Divisao de Nutrigdo Escolar

1i - Digpartamento de Cultura, Esporte e Lazer
Py Dhivisdo de Cultura
2y IDimwvisdo de Esportes ¢ Lazer
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Secao IX
Ja Secretaria Municipai de Sadde

Art. 25, A Secretaria Municipal de Saiide € o orgao da Prefeitura que
tem por competéndia:

I - a realizacdo de estudos, projetos ¢ pesquisas para a lormulagao de
politica de saude do Municipio;

i1 - o desenvolvimento de campanhas ¢ programas de satude publica.
em articulagdo com as entidades estaduais e federais ligadas 4 area;

[i1 - o exercicio pleno da wvigilineia sanitaria e epidemiologica. em
articulagio com as entidades estaduais ¢ tederais afins,

[V - a admmistracio de umidades de assisténera meédica e odontologica,
sob a responsabilidade do Municipio,

V - a execucdo dos programas de sande visando a assisténcia médica ¢
odontologica dos alunos da rede municipal de ensino;

VI - promocgdo de campanhas preventivas de educagao samtana e de
vacinagdo em massa da populagio;

VII > o estudo. proposigdo. negociagdo, aplicagio ¢ coordenacdo de
convénio com atividades piblicas ou privadas para a implantagdo de programas
na area da saide:

VI - estudar e propor programas de prevengdo ¢ alendumento
especializado aos portadores de necessidades especiais;

X - estudos ¢ proposigdes visando propiciar recursos educacionais e
cientificos para o planejamento tannmhar,

X - claborar programas de preservacio ¢ atendimento especiatizado a
crianca e 20 adolescentes dependente de entorpecentes e drogas afins, atraves de
articulacao com entidades publicas ou privadas

X1 - desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas
pela legislagao municipal.
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Art, 26, A Secretaria Municipal de Sande ¢ constituida dos seguintes
Departamentos ¢ Divisdes divetamente subordinados ao respectivo titular,

I - Departamento de Medicina

a) Divisdao Médica

by IDhwvisdo de Enfermagem

¢y Divisao de Farmaca

I1 - Departamento de Odontologia

11 - DDepartamento de Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemiologica
a) Divisdo de Vialdncia Sanitaria

bl Divisdo de Epidemeologi

Seciao X
Secretaria Municipal de Acio Social

At 27, A Secretaria Municipal de Acdo Social ¢ o orgao da Pretfeitura
que tem por competéncia;

| - a realizacdo de estudos, projetos ¢ pesgunsas para a formulacao de
politica de assisténcia socal do Municipio:

[T - desenvolvimento de projetos. programas ¢ atendimento  as
necessidades emergenciais do nucleo familiar e alengdo especifica para crianga ¢
0 adolescente, 1doso e pessoas portadoras de necessidades especias:

[T - vealizar estudos ¢ proposigdes com vistas & cnanga ¢ ao
adolescente, com prioridade, o direito 4 vida, a saude, a abmentag¢io, a educacao,
ao lazer, & profissionalizagio. a cultura, a dignidade, ao respeito a hiberdade ¢ a
consciénera familiar e comumitana;
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IV - propor solugdes visando colocar as criangas ¢ adolescentes a salvo
de toda forma de neghgéneia, exploracdo, violéncia, crueldade e opressio:

V - estudar e propor programas de prevengio e atendimento
especializado aos portadores de necessidades especial, bem como sua mlegragio
social. mediante treinamento para o frabalho e a convivéncia, facilitando scu
acesso aos bens e servigos,

VI - esiudos e proposigdes visando propiciar recursos educacionals ¢
cientificos para o plangjamento familiar:

V11 - elaborar programas de preservacio e atendimento especializado a
crianca e ao adolescentes dependente de entorpecentes e drogas afins, alraves de
articulacao com entidades publicas ou privadas

Vil - desenvolver acdes que estimulem a organizagao da sociedade
civil, promovendo o fortalecimento e contribuam para qualificar a participacao
popular:

IX - fomentar alternativas de geracio de trabalho e renda para as
familias de baixo poder agusitivo:

X - articular com as diversas politicas seioriais. o desenvolvimento de
acdes que assegurem os direitos socials dos idosos e as condigdes de promover 4
antonomia, integracao ¢ participacio etfetiva na sociedade;

X1 - desempenhar outras atividades afins ¢ as que lhe sao atribuidas
pela legislacdo mumcipal.

Art. 28, A Secretaria Municipal de Acgdo Social ¢ constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular,

| — Departamento Técnico de Acio Social

ay Divisao da Crianga e do Adolescente

) Divisdo da I'amiha

¢) Divisdo da Terceira Idade ¢ de Poriadores de Necessidades
Especiais.
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Secido X1
Secretaria Municipal de Desenvelvimento Econdmico

Art, 29, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Feondmico
compete:

[ - executar a politica agraria, pecuana. industrial ¢ comercial:

I - assessorar o Prefeito quando de aplicagfo da politica de
Desenvolvimento Econdmico;

11l - prestar assisténeia direta ¢ indireta aos agricultores e pecuaristas,
orientando-os sobre o emprego de novas téenicas que lhes possibibtam o
desenvolvimento de suas atividades;

IV - promover a analise de ferra agriculiavels do munmcipio;

V - promover cursos e fomentar a prohssionalizagao nos selores
agropecuarios, indistria ¢ comercio;

VI - promover a orieniagio aos agriculiores quando as medidas a
serem tomadas para exportagdo ¢ impottagdo de produtos, bem como ¢ combate
as pragas vegelais e as doenga animais;

VI - estunular a realizacio de campanha, de refllorestamento e
vacinacao de antmais em conjunto com orgao publicos especilico do setor:

VI - estimular a realizagio da exploragdo agropecudna e de melhoria
do meio ambiente;

[X - estimular e promover ¢ introducdo de reprodutores, visando a
melhoria dos rebanhos do municipio, bem como de uso a conservagdo adequada
das pastagens,

X - implantar a patrulha mecanizada, visando a expansao dos servigos
a zona rural:

X1 - promover a sistematizagdo dos solos agricolas através do emprego
da patrulha.
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X1l - organizar o matadouro municipal, visando melhorar o sistema de
abate do municipio;

XHI - proceder a construgdo de agudes, visando ao desenvolvimento
da pisciculiura ¢ conseqliente atendimento aos interessados, com aplicagdo de
técnicas adequadas.

X1V - promover a feira industrial e comercial de Sarandi:

XY - ncentivar a instalacio de nowvas industrias ¢ de noves
estabelecimento comerciais em todo o municipio;

XV - fomentar alternativas de geracio de trabalho e renda:

X VI - desempenhar outras atividades alins e as que lhe sdo atribuidas
pela legislacao municipal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Pesenvolvimento Econdémico e
constituida das seguintes Divisdes diretamente subordinados ao  respechivo
titular.

[ - Departamento de Industria e Coméreio
I - Departamento de Agricultura e Pecuaria
Il - Departamento de Geracio de Trabalho e Renda

CAPITULO IV
{5 implantacdo da Estrutura Adminisfrativa

Art. 31 A Estrutura Administrativa estabelecida por esta ler entrara em
funcionamento gradualmente, na medida em que os érgdos que a compde forem
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sendo implantados, segundo a conveniéncia da administracao ¢ a dispomibilidade
financerra,

Paragrafo Unico. A implantagdo dos orgios sera realizada afraves de:

a) elaboracio ¢ aprovagio do Regimento Internos

b} provimento das respectivas secretanias, diretorias ¢ chelias;

c) disponibilidade de recursos materiais, humanos e hnanceiros
indispensaveis ao seu funcionamento,

Art 32, Competira a cada orgdo da admimsiracao Direta ou Indireta
fixar normas e padrdes téenicos para as atividades de sua competéncia,

CAPITULO V
130 Regimento Interno

Art. 33, O Poder Exccutivo no prazo de 180 (cento e ottenta) dias,
contados da publicagio desta lei, baixara o Regimento Intermno da Prefeitura
Municipal de Sarandi, contendo no minimo:

a) a compeléncia de cada uma das unidades admimstrativas da
Prefeitura;

b) as atribuigdes comuns e especificas dos Secretarios Mumeipais,
Diretores de Departamento, Chefes de Divisao ¢ Assessores.

Art. 34, O Chefe do Poder Executivo, no Regimenio Interno de gque
frata este capitulo, delegard competéneia aos servidores investidos nas fungses
de secretaria ¢ diretoria para proferir despachos decisorios em primeira instancia
adminisirativa.
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CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 35, Fica o Poder Executive autorizado a proceder no orgamento
do Municipio aos ajusies que se (izerem necessarios em decorréneia desta lei.
respeitados os elementos e fungoées.

Art. 36, Esta ler entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 37. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Ley
Municipal n® 15/93, Anexo [ da Lei Complementar n° 16/93, art. " e Anexo L
da Lei Complementar 27/94. Anexo | da Lei n” 641/96, art. 17 ¢ 4° da Lel
Complementar n” 45/97,

Sala das Sessoes da Camara Municipal, aos 10 dias do més de abnl do ano de
j{}gl I"All ~||
|

5.
José 5\.}]&}'/ a Bilva “Zezinho”,

Presideivte— —
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL

01 — GABINETE DO PREFEITO
1.1 - Chefe dec Gabinete
1.2 - Procuradoria Juridica
| 2 1, Assessorna Juridica
1,22 Divisdo de Servigos Juridicos
1.3 - Gabinete de Relagdes Comunitaria
| 4 - Assessonia de Comunicagao Social

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
2.1 - Departamento de Administragao
2.1.1. Divisao de Protocolo € Arquivoe
212, Divisae de Informatica
2.1.3, Divisdo de Recursos Humanos
2 - Departamento de Licitagdo e Patrimonio
221, Divisdao de Lienagao
2 2.2, Divisdo de Patnmaonio
3 - Departamento de Plangjamento
731, Divisao de Orgamento e Finangas.

[

[

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

3.1 - Departamento de Administragio de Receitas
311, Divisao de Administragae de Receitas
3.1.2, Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

3.2 - Departamento de I'inangas
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1. Divisdo de Tesouraria;
3__.2. Divisao de Contabilidade,

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
4.1 - Departamento de Agua ¢ Esgoto
4.1.1. Divisao de Agua;
4 1.2, Divisao de Esgoto.
4.2 - Departamento de Obras Publicas
4.2.1. Divisdao de Servicos Urbanos
4.2.2. Divisao de Viagao
4.2 3. Drvisdao de Administragio de Cemiteno
4 4 - Departamento de Plangjamento Urbano
4.5 - Departamento de Meio Ambiente

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Ul

I - Departamento de Ensino
5.1.1. invisdo de Ensmo Infantil e Creches
1.2 Divisdo de Ensine Fundamental ¢ Especial
1.3, Divisdo de Transporte Escolar
1.4, Divisdo de Nulrigdo Escolar
52 L}epd rtamento de Cultura, Espories e Lazer
5.2.1, mvisdo de Cultura
5.2.2. Divisdo de Esportes e Lazer

L.H 'J‘:U‘l

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6.1 - Departamento de Medicinma
6.1.1. Divisdo Meédica
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61,2, Divisio de Enfermagem
6.1.3. Divisdo de Farmacia
6.2 - Departamento de Odontologia
6.3 - Departamento de Vigildncia Sanitaria e Epidemioiogica
6.3.1. Divisdo de Vigildancia Sanitaria
6.3.2. Divisdao de Epidemeoloma

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQO SOCIAL
7.1. Departamento Téomeo de Agao Socal

7.1.1. Divisdo da Crianga e do Adolescente

7.1.2. Divisdo da Familia

7.1.3. Divisdao da Terceira idade

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

8.1. Departamento de Industria ¢ Comeércio;
8.2. Departamento de Agricultura ¢ Pecuana:
8.3 Departamento de Geragdo de Trabalho ¢ Renda,
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ANEXO 11 _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

N’ DE CARGOS | DENOMINACAO T SiMBOLO |
07 | Secrctarios Municipais
01 : Chefe de Gabinete -1
01 Procurador Juridico _ e
0l [ Assessor Juridico i o |
| ;
01 Assessor de Relages  de Assuntos| CC-2 i
Comunitarias | |
(i 'lAsscssm' de Comunicacio Social =2
14 i Diretores de bt‘p‘&ﬂ amento | CC-2
.
B 10 ‘Chcfea de Diviséao Ce-3
07 T}ﬁs_s,ﬂessureé de Assuntos Comunitarios CC-1
01 |1. Assessor do Chefe de Gabinete i -4
P4 | Assessores de Departamentoes | CC-4
G5 iAssessmes de Chefe de Departamentos ! CC-5
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ANEX( 1
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR MENSAL EM RS _
| i
| [

X=l 1.135,58
8.3 |= GOR_(12 '_
—_— i — S

CC-3 : 705.14
i —

5 g | 455,29

|

C0.5 | 32521 |




Samula: Dispde sobre  Estrutura Administrativa do
Municipio de  Sarandi., e da  outras
providéncias.

CA PITLLEO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O Municipio devera organizar a sua admimistragio ¢ exercer
suas atividades dentro de um processo de plangjamento, compreendendo as
peculiaridades locais e dos principios (écnicos convenientes ao desenvolvimento
da comumidade.

Art. 2% Considera-se processo de planejamento a delimigdao dos
obietos, determinados em fungdo da realidade local, a preparagac dos meios para
atingi-lo, o controle de sua aplicacdo e a avaliacio dos resultados,

Patagrafo Unico. O plangjamento das atividades da administracao
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade
e estabelecidas pelo Poder Execuiivo através da elaboracdo ¢ manutengio dos
seguintes mstrumentos de plangjamento:

| - Plano Plurianual de Investimenios;

Il - Lei de Daretrizes Orgamentaria; ¢

HI - Or¢amento Programa.
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Art. 3°. A elaboracao ¢ exccugao do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consondncia com os planes e programas do Governo
Federal e Estadual,

Art, 4° A agdo do Mumicipio em areas assistidas pela atwacdo da
Unido on Estado. sera de carater supletivo ¢ sempre que {or o caso buscara
mobilizar recursos materiais. humanos e financeiros disponivers.

Art. 5% A administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a precettos legais ¢ regulares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos orgdos e agentes,

Art. 6°. Na elaboragdo ¢ execugdo de seus programas. a Prefertura
estabelecera o critério de prioridade, segundo a essenciahidade da obra ou servigo
€0 atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Estrutura Administrativa do Municipio de Sarandi. hca
constituida dos seguintes Orgdos:

- ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

a) Conselho Municipal do Orgamento Participativo

b} Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

1 ¢) Conselho Mumnicipal de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacao do Magistério
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d) Conselho Municipal dos Direitos da Crnianca e do Adolescente
g} Conselho Munmicipal de Sande

By Conselho Municipal de Assisténela Social

¢} Conselho Mumcipal de Desenvolvimento Indusirial e Cultural
h) Consclho Municipal em Defesa do Idoso

1) Conselho Municipal da Mulher

1) Conselho Mumicipal de Entorpecentes — COMEM

1y Consclho Diretor do FUNREROM

m) Conselho de Recursos Humanos

I - ORGAOS DE COLABORACAQO COM 08 GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL

a) Junta de Servicos Militar

D) Unidade Municipal de Cadastramento

¢) Representacao do Instituto de Identficacio do Parana
dy Representacdo do Ministério do Trabalho

[H - ORCAQS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

a) Gabinete do Prefeito

b) Procuraderia Juridica

c) GGabinete de Relacdes Comunitarias
d) Asscssona de Comunicagdo Social

IV - ORGAQOS DE ADMINISTRACAQO GERAL

a) Secretaria da Administracao ¢ Planejamento
b ) Secretaria de Fazenda
VEIF AL ™,

r"’;
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V- ORGAQS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria de Urbanismo

b} Secretaria de BEducacio, Cultura, Esporte e Lazer
¢) Secretaria de Saude

d) Secretania de Acdo Socal

e) Secretaria de Desenvolvimento Econdinico

VI- ORGAO DE ADMINISTRACAQ DESCENTRALIZADA

a} Funde de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sarandi

§ 19 Os conselhos constantes no merso 1 deste artigo, serao vinculados
ag Chele do Poder Executivo por linha indireta e terfio Regimenio proprio,
obedecidas entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 29 Os orgios constantes nos incisos 1L IV e V. constituem a
Admimistragac Centrabzada da  Prefeduwra Mumicipal de Sarand:,
hierarquicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, bem como as suas
Unidades Admuustrativas integrantes, a chetia do respectivo orgéao.

& 3% O orgao constante no meiso V1 desde arfigo, constitui-se na
Administracio Descentralizada e este reger-se-a por normas proprias. vinculado
contudo, a politica geral do Governo Mumcipal.

Art, 87 As Umdades Admimisirativas infegrantes dos respetivos orgao,
fazem constar-sc junto ao Anexo 1. parte integrante desta Ler,

{
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Art, 99 Ificam crados ©os cargos constanies no Anexce I, parte
integraite desta Lei, para ¢ exercicio das atividades pertinentcs aos orgdos € suas
respectivas umdades admmistrativa, obedecendo a lotagde, simbologia e
guantidade neles estabelecidos.

§ 17 Os cargos crniados por esia lei, serdo de provamento em conissao,
de livre nomeacdo ¢ exoneracao pelo Chetfe do Poder Lxecutivo,

§ 2% O exercicio das atividades pertinente aos cargos criados por esla
Lei, serdo remunierados de conformidade com os valores constantes do anexo HI,
parte mtegranie desta l.ei, exceio os secretarios municipats que perceberio
subsidios fixados por Ler de mciativa da Camara Munmeipal, conlorme
determina a Constiturgdo Federal.

CAPITULO I}
DA COMPETHENCIA DOS ORGAOS

Secao 1
Bo G abinete do Prefeiio

Art. 10, O Gabmnete do Prefeito é o drgio de representagio social ¢
politica do Chefe do Poder Executive, competindo-the:

I - coordenar ¢ promover a representacdo social e de politica
governamental do Municipto sob a erientacdo do Prefeito;

1T - coordenar ¢ promover a comumcacdo social e pohiica da
Prefeitura:

IIf - a assisieéncia do Preferto em suas relagdes com os orgdaos da
Administragdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras
mstituicdes piblicas;
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IV - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito:

V - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pele Prefeito;

VI - estudos técnicos e plangjamento sob sua coordenacio de plano
basico de comunicagdo social, com todas as unidades administrativas:

Vil - a coordenacdo e promogdo das abvidades de imprensa, relacbes
publicas, divulgagdo de dirctrizes, planos, programa € outros assuntos de
interesse da Administracdo Municipal;

VHI - ortentacdo, organizacio ¢ coordenagio do certmonial;

IX - a promogdo integrada e adminisirativa de todos os setores da
Prefeitura no que se refere 4 comunicagio ¢ imprensa;

X — coordenar as relagtes com a comunidade:

Xl - desempenhar todas as demais atividades alins determinadas pelo

Prefeito.

Secao I
Da Procuradoria Juridiea

Art. 11 A Procuradona Juridica & o orpfo de assessoramento técnico-
juridico ao Prefeito e de representagio judicial do Municipio, competindo-lhe:

i - representar em Juizo ou lora dele, os direitos e interesses do
Municipio:

Il - assessoramento ao Prefeito e outros orgdos da admnistracao
guando solicitado. sobre assuntos de natureza juridica. cmitindo os respectivos
pareceres;

Il - a redacio de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e ouiros
atos adiministrativos de natureza huridica;
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IV - a cobranga jndicial da divida atrea tribuataria e nao intbutara;

V- oreganizacdo e atualizacdo da coletinea de legislagdes mumeipal.
estadual e lederal. bem como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do
Municipio!

VI - proceder o regisiro e arguivo  dos  atos normativos da
administracao municipal:

V1l - a proposigdo de medidas de carater juridico gue visem proteger o
patriménio dos orgados da admmisiragao pablica;

VI - a condugdo dos mquérttos admimstrativo,

IX - desempenhar cutras atividades afins.

Art. 12, A Procuradoria Juridica tem a seguimnte estrutura:
[ - Assessoria Juridica
I - Divisdao de Servigos Juridicos

Subsecio |
Da Assessoria Juridica

Art. 13, A Assessonia Juridica tem por objeto as seguintes atnbumgeoes;

i - encaminhar ac Procurador Juridico todos os assuntos juridicos gue
interessam ao Mumcipio:

11 - substituir na falia ou impedimento o Procurador Juridico,

11 - superintender, admimistrar e fiscalizar a Divisdo de Servigos
Turidicos do Mumicipio de Sarands

[V - exercer outras atividades correlatas gue torem determmadas pela
Procuradoria Juridica.
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Subseciio 11
Da Divisao de Servigos Juridicos

Art. 14, A Divisao de Servigos Juridicos do Municipio de Sarandi sera
dirignda pelo Chefe de Divisdo, subordinado divetamente ao Procurador Juridico,
e tem por objetivo:

I - emitir pareceres e informacgdes scbre assunios ¢ materias
submetidos a exames:

I - manter compilagdo das Leis, Decretos ¢ Regulamentos relativos a
assuntos de inderesse da Admimstracdo Municipal,

HI - manter os necessanos contatos com os  orgdos  juridicos do.
municipio e do estado, para atender aos assuntos de mteresse do poder executivo,
junto aos Grgdocs Ao poder judiciano.

IV - executar outras  atividades  correlatas gue  lhe  lorem
determinadas pela Procuradoria Juridica.

mecao HE
Do Gabinete de Assuntos Comunitarios

Art. 15, Ao Gabinete de Assuntos Comunitarios compeie:

[ - coordenar as relagdes da Administracdo Mumicipal com a
comunidade:

I - estimular a participagdo popular nas abividades de discussio,
elaboragiio e execucdo do orgamento mumcipal e das politicas pablicas:

TH - {rabalhar a integragdo das relactes comunitarmas com os diversos
orgaos da admimstracio, para aproxima-la cada vez mais da comumdade,
\qualificando a prestagio do servigo piblico:

' I'V - orientar e dar suporte a organizagio popular;
V - manter relacdes com os Conselhos Municipais;
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Y1 - organizar o Orcamento Participativo.

Secio 1Y
Do Gabinete de Comunicacio Social

Art. 16, O Gabinete de Comunicagido Social compete:
[ - asgessorar ¢ Pretfeito @ demais drofos da Prefeitura, nos assuntos de
natureza da comunicagio social, politica ¢ administrativa;

H - preparar ¢ redigir noticiarios de interesse do municipio
encaminhando-o0s aos orgaos de divulgacdo para a devida publicacio:
L - encaminbar ac  drgdo  oficial de  divulgagdo. os  atos

administrativos, objetivando a devida publicaciio na forma da Lei;
IV - descmpenhar oulras atividades correlatas determinadas pelo Chefe
do Executive Municipal.

Secio V
Da Secvetaria Municipal de Administraciio e Planejamento

Art. 17. A Secretaria Municipal de Admimistragiio e Planejamento é o
orgao de controle administrativo e de assessoramento ao Prefeito e aos demais
predos, nos assuntos relativos com a formulacdo e acompanhamento da execucio
do plancjamento municipal, competindo-the:

[ - a concepgdo ¢ geréncia do sistema de adminisiracao geral;

il - elaborar, propor, exccutar ¢ supervisionar o controle das atividades
de administracio em geral;

Lii - a proposicdo de politicas sobre a administrac3o de pessoal e dos
planos de classificacdo de cargos, empregos ou fungdes com respectiva
FEMUNeracan:
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IV - programacdo e geréneia de recrutamento, selegdo, registro,
controle funcional, pagamento e demais atividades roiativas ao pesscal da
Prefeitura;

Vo - coordenar o relacionamento do Exceutivo com os Orgdos
representativos dos servidores municipas;

V1 - e elaboragdo e implantagdo de normas e controles referentes a
administragdo de material e patrimdnio da Prefeitura:

VII - implantagac nonmativa com os respectivos procednmentos no
processamento de licitagdes para a aquisicao de materias, realizagio de servigos
¢ obras de mieresse do Municipio;

VII - coordenagcio dos servicos da secretaria geral,  argmvo,
comunicagdo nterna, copa, informagdes, impera, portaria, recepgdo, protocolo,
reprografia, vigilancia e »eladoria do Pago Municipal:

IX - plangjamento e gerenciamento das abividades relativas ao
processamento eletronico de dados da Prefertura;

¥ - dirtgir, coordenar e exccutar as atividades de organizagdo ¢
métodos juntos a orgao e entidades do Municipio;

X1 - a participagdo do processo de elaboragdo do orgamento plurianual
de investimentos, da let de diretrizes orcamentarias ¢ orcamentio anual. em
articulagdio com a Secretaria Municipal de Fazenda;

X1l - o acompanhamento da exccucdo or¢camentaria em conjunto com
a Secretaria Municipal de Farzenda,

XHI - desenvolver ¢ manter atualizado o cadasiro téenico municipal.
fornecendo subsidios aos Orodos e entidades da Prefeiura, a fim de permitiv
planejamento setorial do Mumicipio,

X1V - cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, preparando os projetos destinados 4 captagdo de recursos de outras
‘egsferas do poverno;
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XV - a onentacdo normativa ¢ controle do processo de planejamento.
wstiruindo a claboragdo de planos e prograimas a nivel municipal;

XVI - apoto leenico aos orgaos da admimnistragaoe municipal. no gue
concerne aons estudos, proposigio, negociagdo e coordenacdo de convénios
firmados pelo Municipio:

XWVIE - levantamento de dados cstatisticos ¢ respectivas atualizacdes.
com referénera as mformacdes basicas destinadas 4 execucdo, ao planejamento e
actes municipais:

KVITE - prestar assessoria aos orgdos da administraciao. quando
soliciiada:

XIX - participar das assembléias publicas do Orgamento Participativo,
coletando as demandas;

XX - o desempenho de outra atividades afins além de outras previstas
na legislacao mumceipal,

Art. 18 A Secretarnta Municipal de Administracao e Plangjamento ¢
constituida dos seguintes Departamenios e Divisdes diretamente subordinados ao
respectivo titular.

I - Departamento de Admimstragdo

a) Divisdoe de Protocolo de Arquivo

by Divisdo de Informatica

¢) Ihwvisao de Recursos Humanos

I - Departamento de Licitacdo. Compras e Patrimonmo
at Dhiwvisao de Licacao

by Divisdo de Patrimdnio

11} - Departamento de Planejamento

a) Dhvisdo de Orcamento e Finangas,
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Secao VI
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 19, A Secretaria Mumicipal de Fazenda ¢ o orgiao de
assessoramento ao Preleito e de execugao das atividades {inanceiras e contabeis
do Municiplo e tem por competéncia:

! - proposicio de politicas tributaria e financeiras de competéncia do
Munieipio:

II - exercer a diregdo da admimstragdo (ribuwtarta, incluindo o
cadastramento, lancamento. arrecadacédo, fiscalizacdo e cobranca administrativa
dos débitos tributarios ¢ ndo ributarios:

[11 - normatizagdo das atividades contabeis ¢ de controle interno junto
aos orgdos da adnministragado dircta ¢ indireta;

IV - assessoramento do Prefeito ¢ demais drgdo da administragao
municipal no que se refere aos assuntos fiscais, financeiros ¢ de custos:

V - o conirole e acompanhamenio da execugdo orgameniana,
juntamente com a Secrctaria Municipal de Admimstragdo e Planejamento!
Y1 - coordenar as atividades referentes a caplagdo de recursos

financeiros para o desenvolvimento do Municipio, junto a outras esleras
governamentais;

V1i - preparacio de balancetes mensais. balangos gerais e presiagio de
contas de recursos financeiros oriundo de ocutras esferas do governo,

VI - recebimento, pagamenio, guarda, movimentos, confrole ¢
fiscalizacdo das receitas municipais;
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LEI COMPLEMENTAR N°064/2001

IX - fiscalizar ¢ controlar a execucdo orgamentaria no que se refere a
lepalidade dos ates que resultam & arrccadac8o de receila e realizacdo de
despesas;

X - zelar para que as unidades orcamentdrias tenham a soma do
reCUrsOs Necessarios para a execucao do programa anual de 1nvestimento. bem
como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada ¢ a despesa realizada;

XI - executar outras atividades alins, bem como as que lhe forem
atribuidas pela legislagdao municipal.

Art, 20, A Scceretaria Municipal de l'azenda € constituida dos sceuintes
Departamentos ¢ Dhvisdes diretamente subordinados ao respectivo titular,

[ - Departamento de Administracao de Receitas

a) Divisdo de Administragdo de Receitas

by Divisdao de Fiscalizacao Tributaria

[T - Departamento de Finangas

a) Ihvisao de Tesouraria

by Divisdo de Contabilidade

sSecao VI
Da Secrctaria Municipal de Urbanismo

Art. 21 A Secretana  Munieipal Urbamsmo ¢ o drgdo  de
assessoramento do Prefeito com relagdo a unplantagido de politicas piblicas
urbanas ¢ tem por competéncia

I - a execugdo ¢ diregido das obras publicas municipais, em
CONSONATNICIA cOm as diretrizes tracadas peio planciamento municipal;,

I - execucdo de atividades concernentes a conservacfo das vias ¢
logradouros publicos, bem como das instalacdes em geral destinadas a prestacdo
de servigos a comumdade;
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[I] - apoiar a Secreiania Municipal de Administragao ¢ Plangiamenio
na elaboragdo de projetos de obyas publicas e respectivos orgamentos;

IV - programar e controlar a execugio das obras publicas realizadas
pele Municipio:

V- executar os trabalhos topograficos necessanos para a realizacio de
obras e servigos de competénceia do Municipio,

V1 - assessorar os demais orgaos municipais quando for solicitado:

V1 - oricntar e acompaithar a fiscalizacao de construgdes pablicas e
particulares mantendo atuahlizado o arquive de plantas e de cdificagocs
particulares;

VI - forneecer a  Secretaria Municipal de  Administragiao e
Plancjamento dados e informagdes relativas as obras realizadas no Municipio:

IX - opmar. quando solicitada, no licenciamento para localizagido e
funcionamento de atividades indusimais, comerciais e de prestagao de servigos,
com relacdo as normas em vigor,

X - manutencio dos proprios poablicos municipais em coordenacdo
com as Secretarias Municipals responsavers pelo seu uso:

X1 - dirigiv os servigos de transporte, guarda, manutengdo ¢ controle de
veiculos e equipamentos pertencentes ao Patrimdnio Publico Mumicipal:

X1 - a administracio. fiscalizagdo, rcgulamentagdo e controle dos
fransportes  publicos mumecipals, concedidos ou  permitidos, mchundo o
transporie  coletive urbano, metropolitanos, taxis, wanspories de escolares ¢
franspories especiais;

Xiit - tvacar dircirizes e propor medidas wvisando a cliciéneia dos
sistema de transporte publico de passageros no Municipio:

¥IV - realizacfo de estudos ¢ proposigoes de medidas para a
conservagdo do wmeio ambiente, no que concerne aos recursos naturais,
paisagisticos e outros que asscguram a qualidade de vida da populagdo,

mantendo permanente coordenagdo com as Secrelarias Municipais;
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XV - apheacao e fiscalizagio no cumprimento das normas referentes a
proteciio dos ecossistemas),

XVI - sugernr normas ¢ reabizar a conservacdo de parques. pracas,
jarding ¢ wvias publicas visando proteger as dareas verdes e arborizar as vias e
logradouros pablicos;

X VI - administracdo dos servigos de coleta e disposigio de residuos
solidos e do chamado "lixo branco”:

XV - desenvolbvimento de programas ¢ campanhas educativas
visando a conscientizagdo da populacdo na preservagio dos ecossisiemas;

XKIX - administracio dos servicos de smalizagdo ¢ transito. cm
arficulacao com os orgdos estaduais afins:

XX - a hiscalizacdo do cumprimento das normas relativas as posturas
municipais,

XXI1 - supervisionar e fhscalizar o funcionamento do Terminal
Rodoviario;

XXII - execular cufras atividades ahns ¢ previstas na legislagdo
municipal:

XX - manuiencao dos servigcos de ilumimacgdo, conservagio e
limpeza das vias ¢ logradouros pablicos:

XXIV - a proposigio de politica de servigcos publicos wbanos e turais,
compativers com as necesstdades da populacdo. ndo atingidos por outras areas
afins;

KAV - elaboracio de medidas com visias ao desenvolvimenlo das
atividades agricolas das atividades agricolas no Mumcipio, orgamzando e
executando programas de assisténcia ¢ apoio aos produtores rurais;
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XXV - a realizacdo de estudos para a execucao de infra-estrutura,
construcdo ¢ manutengao de estradas, caminhos. escolas e proprios municipais,
na area rural em articulagao com a Secretaria Mumicipal de Admimstracao ¢
Plangjamento:

KNXEVIL - estudar, projetos e executar as obras relanivas 3 construcio ¢
ampliacdo ou remodelamento do sistema publico de abastecimento de agua
potavel e de esgoto sanitano do municipio;

AXVIHI - operar, manter, conservar € explorar 0§ servicos de agua
potavel e esgolo santtario;

AXIV - lancar. fiscalizar. arrecadar e movimentar as tarifas ou taxas
dos servicos que prestar ou executar,

_ XY - aluar como Orglo coordenar, executor ou fiscalizar dos
Convénios celebrados para execucio de obras relativas ao sistema de Aagna e
gsgoto sanitario;

XWI - a elaboracdo de estudos. coordenacio de pesquisas e diagnostico
de nafurcza social, econdmica e urbanistica, necessaria ao processo de
planejamento do municipio;

AWl - a elaboracio. acompanhamenio, codalrole, avaliaedo ¢
atualizacdo do plano diretor do mumeipio. bem como de planos. projetos e
programas relacionados ao ordenamento ¢ ocupacdo do solo do municipio:

XWVIII - a elaboracio de projetos de engenharia e arquitetura das obras
piblicas municipais:

XI1X - estudo. projeto e elaboracao de normas relativas as atividades
urbanisticas sujeitas ao poder de policia municipal;

KX - orgamzar ¢ manter sementeiras, visando a distribuigio de mudas
e semenfes e¢m colaboragio com os Grgdo federais e estaduals, bein como
promover-se a introducao de mudas e semenies selectonadas;

XX1 - estudo ¢ proposigiio de normas ¢ fixagao de diretrizes gerais
para a estrutura viaria do Municipio.
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Art, 22, A Secretarta Muomeipal de Urbanismo € constitunida  dos
sepuintes Departamentos ¢ Divisdes diretamente subordinados ao respectivo
titular,

I - Departamento de Agua e Esgoto

a) [ivisdo de Agua

b} Diwvisdo de Lsgoto

I - Departamento de Obras Pabhicas

ay Divisdo de Servicos Urbanos

b)) Drivisdo de Viacao

¢y Divisdo de Administragao de Cemitério
1 - Departamento de Meio Ambiente

IV - Departamento de Plangjamento Urbano

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacio. Cultura, Esporte e Lazer
¢ o orgdo da Prefeitura que tem por compeléncia:

[ - a proposicido e a implantagdo da politica educacional do Municipio.
levando em consideracdo a realidade econdmica e social;

i1 - claborar planos, programas, projetos de educacdo, em articulagao
com os demais drgdos da federagio. ligados a dreal

lil - a msialacdo. manutencio e orientacio técnico-pedapopico dos
estabelecimentos  de censmo oficial do Mumicipio, com  a  vespeciiva
administracao;

IV - dehimigio do calendario escolar, bem como a fixacgio de normas
para a organtzacao didatica ¢ disciplinar dos estabelecunentos de ensino:
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V- estudos, organizaciao e proposicao para manutencio de cursos de
formacao de mao-de-obra para o mercado de trabaltho local:

Vi - estudos, orgamzacio, proposicio, negociacio de conveénios com
entidades publicas ou privadas para a implantagdo de programas e projetos na
area de educacao, cultura, esportes e lazer,

VI - o estudo e desenvolviunento de programas voltados a erradicar o
analfabetismo;

VI - a elaboracdo e supervisao do curricule dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas vigenies,

IX - organizacdo de servigos de material didatico, nutrigdo ¢ merenda
escolar ¢ outros destmacdos a assisténcia ao educando:

X - atualizagdo ¢ aperfcicoamento dos prolissionais da educagao
municipal;

X1 - a elaboracio, desenvelvimenio e assessoramento  recnico-
pedagdoico de programas culturals, esportivos e de lazer junio aos educandos,
em articulacio com as demais Secretarias Municipais:

X1l - administrar a Biblioteca, Museu, Casa da Cultura Irmé Antona ¢
Pinacoteca Municipal;

XHI - promocido e desenvolvimento cultural do Municipio, atraveés do
estimulo as artes e outras manifestagoes culturais, contvibuwindo para a liberdade
de pensamento e criaciio, investindo, protegendo ¢ mtegrando as alividades
artisticas;

XIW - acoes atraves de colaboracio da comumdade visando protegio
ao patrimonio cultural do Municipio, através de mventarios, registros, vigildncia
e oulros melos de preservagio,;

KV - elaboracio de estudos. projetos ¢ proposicdes para o tombamento
do patrimdnio gue venham a ser considerados relevantes para preservagdo
culturat;
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XVI1 - orgamzar ¢ providenciar festividades e acontecumentos
relacionados com o calendario historico, cultural e turistico do Mumcipio;

XWVIl - 0 apoio ¢ articulagdo com as entidades locais para a promogao
de feiras, congressos e seminarios no Municipio:

XVII - promocdo e implaniacao de programas mumicipats de esportes
g lazer:

XKIX - elaboracio, organizacido e divulgacdo do calendario esportivo,
difundindo a pratica esportiva educacional no Municipio;

XX - o apoio e desenvolvimente de associagocs com finahdades
desportivas, de lazer, com base comumitaras:

X X1 - administrar estadios. contros esportiveos, pragas de espories e
TeCTeacan:

XX - desempenhar outras atividades alns e previsias na legisiacao
municipal,

Art. 24, A Secretaria Municinal de BEducacao. Cultura, Esporte e Lazer
¢ constituida dos seguintes Departamentos ¢ Divisdes diretamente subordmados
a0 respeciivo titular.

I - Departamento de Ensino

a) Divisao de Ensimo Infantil e Creches

by Divisdo de Ensine Fundamental ¢ Especial

¢} [Divisdo de Transporte Escolar

d) Divisao de Nulrigcdo Escolar

[1 - Departamento de Cultura, Esporte ¢ Lazer

1} Divisdo de Cultura
2} Diwvisao de Esportes ¢ Lazer
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Se¢io IX
Pa Sccretaria Municipal de Sadde

Art. 250 A Secretaria Mumcepal de Sande é o drgo da Prefeitura gue
fem por competéneia:

| - a realizacao de estudos. projetos e pesquisas para a {formulacio de
politica de sande do Municipio;

Il - o desenvolvimento de campanhas ¢ programas de sande publica,
em articulacao com as entidades estaduas ¢ federais ligadas 4 drea;

[T - o exercicio pleno da vigildncia sanilaria e epidemioldgica. em
articulagdo com as entidades estaduais e federais afins;

IV - a adminisiracao de umidades de assisiéncia meédica e odonteldvica,
so0b a responsabilidade do Municipio:

V - a execucdo dos programas de sande visando a assisténcia médica e
odontologica dos alunos da rede mumicipal de ensino;

V1 - promogdo de campanhas preventivas de educacio samitaria ¢ de
vacinacao cm massa da populagao;

Vil - o estudo. proposicdo. negociacio, aplicacdo e coordenacao de
convénio com atividades publicas ou privadas para a implantagiio de programas
na area da sande:

VI - estudar ¢ propor programas de prevencio e atendimento
especializado aos portadores de necessidades especials:

IX - estudos ¢ proposigdes visando propiciar recursos educacionals ¢
gientificos para o plancjamento familiar;

X - elaborar programas de preservacio e atendunento especializado &
crianga e ao adolescentes dependente de entorpecentes ¢ drogas afins, através de
articulagdo com entidades publicas ou privadas

X1 - desempenhar oulras atnvidades aling e as que lhe sdo atribuidas
pela legislacdo municipal.
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Art, 26. A Secretaria Municipal de Sande é constituida dos seguintes
Departamentos e Divisdes diretamente subordinados ao respectivo titular.

I - Departamento de Medicina

a} Divisao Medica

b) Divisio de Enfermagem

¢) Divisdo de Farmacia

1I - Departamento de Odontologia

111 - Departamento de Vigilincia Sanitdaria e Epidemioiogica
a) IDivisido de Vigildncia Sanitana

b)Y Diwvisdo de Epidemeniogia

Secdo X
Secretaria Municipal de Acdo Sociai

Art. 27. A Secretaria Municipal de Acao Social ¢ o orgio da Prefeitura
por competéncia:
I - a realizacdo de estudos. projetos e pesquisas para a formulagio de
 de assisténcia social do Municipio;
I - desenvolvimento de projetos, programas e atendimento  as
dades emergenciais do niiclea familiar e atengdo especifica para crianca ©
cente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais;

I - realizar estudos ¢ proposigdes com wvistas & cnanga € ac
nte, com prioridade, o direito a vida, a sande, 4 alimentacdo, a educagao,
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito & liberdade ¢ &
1a famliar € comunitaria;
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IV - propor solugdes visando colocar as criangas e adolescentes a salvo
de toda forma de negligéneia, exploragio, violéncia, crucidade ¢ opressao;

V- estudar e propor programas de prevengdn ¢ atendimento
especializado aos portadores de necessidades especial, bem como sua wategragio
social, medianie treinamento para o trabalho e a convivéncia. facilitando seu
aCess0 aos bens ¢ Servigos,

V1 - estudos e propesicoes visando propiclar recursos educactonats e
cientificos para o planejamento familiar

Vil - elaborar programas de preservagdo ¢ atendimentio especializado a
crianga ¢ ao adolescentes dependente de entorpecentes e drogas alins, atraves de
articulagdo com entidades publicas ou privadas

VIl - desenvolver acdes que estimilem a orgamzacac da sociedade
civil, promovendo o fortalecimento ¢ contribuam para guahficar a participacao
popular;

X - fomentar alternativas de geracio de trabalho e renda para as
familias de baxo poder aguisitivo:

X - articular com as diversas politicas setoriais. o desenvolvimento de
acdes que asseguram os direitos sociais dos 1dosos e as condigdes de promover a
autonomia, integracio e participacio efetiva na sociedade;

X1 - desempenhar outras atividades afins ¢ as que The sdo atribuidas
pela legisiacao municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Agao Social @ constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular,

1 — Departamento Técnico de A¢do Social

a) Divisdo da Crianga e do Adolescente

b) [D1visdao da Familia

c) Divisdo da Terceira Idade ¢ de Portadores de Necessidades
Especiais.

GOMCIPAL S
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Sechao XI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 29 A Sceretania Mumceipal de Desenvolvimento Deondmico
compete:

[ - executar a politica agraria. pecuaria, industrial e comeraal;

11 - assessorar o Prefeito quando de aplicagdo da politica de
Desenvolvimento Econdmico;

111 - prestar assisiéncia direta e indireta aos agricultores ¢ pecuarstas,
orientando-os sobre o ecmprego de novas técnicas que lhes possibilitam o
desenvolvimentio de suas atividades;

IV - promover a analise de terra agricultaveis do municipio;

V - promover cursos ¢ fomentar a profissionalizacdo nos setores
agropecuanos, indastria e comeércio;

VI - promover a onentacdo aos agricultores guande as medidas a
serem tomadas para exportagdo ¢ importacdo de produtes. bem como o combate

~ 4s pragas vegetais ¢ as doenga amimais,
VI - estimular a realizacio de campanha, de reflorestamenio e
yacinacdo de animais em conjunto com Orgao publicos especifico do setor,
VI - estimular a realizacdo da exploragdo agropecuana e de melhoria
“do meio ambiente:

IX - estimular e promover o introdugdo de reprodutores, visando &
‘melhoria dos rebanhos do municipio, bem como de uso a conservagdo adequada
das pastagens;
} X - implantar a patrulha mecanizada, visando a ¢xpansao dos servigos
a zona rural;
| X1 - promover a sistematizagdo dos solos agricolas através do emprego
da patrulha:
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X1 - orgamzar o matadouro municipal. visando melhorar o sistema de
abate do municipio;

XU - proceder a construcao de geudes, visando ao desenvolvimento
da piscicuitura ¢ conseqiiente atendimento aos interessados, com aplicacfo de
fecmcas adequadas,

X1V - promover a feira industnial ¢ comercial de Sarandi:

XV - meentivar a nsialacdo de novas indusinas e de novos
esfabelecimento comeraials em todo o municipio;

XWVI - fomentar alternativas de peracio de trabalho e renda:

KWV - descinpenhar oulras atividades alins e as que lhe sdo alribuidas
- pela legislacao municipal

Axt, 30, A Secretarta Mumicipal de Desenvolvimento Econdmico e
constituida das sepguintes Divisdes dirctamente subordinados ao respectivo
fifular,

I - Departamento de Industria e Comercio
{1 - Departamento de Agricultura ¢ Pecuana
IT - Departamento de Geracgiio de Trabalho e Renda

CAPITULO IV
Pa implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 31 A Estrutura Administrativa estabelecida por esta ler entrara em
meionamento gradualmente, na medida em que os Orgfos que a compde forem
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sendo implantados, segundo a conveniéncia da admimistragdo e a disponibilidade
financera.

Yaragrafo Unico. A implantacio des orgdos serd realizada através de:

a) elaboracio e aprovagdo do Regmmenio Interno.

b) provimento das respectivas secretarias, diretorias e chefias;

c) disponibihdade de recursos  materiais, humanos ¢ fnanceiros
indispensaveis ao seu funcionamento,

Art. 32, Competira a cada orgdo da administracdo Direta ou Indireta
fixar normas ¢ padedes téenicos para as atividades de sua competéncia.

CAPITULO ¥
{30 Regimento Interno

Art. 33, O Poder bBxecutivo no prazo de 180 (cento ¢ oienta) dias,
contados da publicagdo desta lei, baixara o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Sarandi. contendo no minimao:

4) a competéneia de cada wna das unidades administrativas da
Prefeitura:

b) as atribuigfes comuns ¢ especificas dos Secretarios Municipais,
Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e Assessores.

Art. 34, O Chefe do Poder Executivo. no Regimento Inferno de que
trata cste capitulo, delegard competénela aos servidores investidos nas fungoes
de secretaria e diretoria para proferir despachos decisorios em primeira instancia

administrativa,
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CAPITULO V1
Das Disposicoes Finais
Art. 35, Fica o Poder Execuiivo autonzado a proceder no orgamento
do Municipio aos ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta le1,

respeitados os elemenios e fungdes.

Art, 36 Esta lei entrara cm vigor na data de sua publicagdo.

Art, 37, Revopam-se as disposigdes em contrario, em espectal a La
Municipal n” 15/93, Anexo I da Lei Complementar n” 16/93, art. 19 ¢ Anexo L
da Lei Complementar 27/94, Anexo [ da Lei n® 641/96, art, 17 e 4° da La
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONALI

LE A

01 — GABINETE DO PREFEITO
1.1 - Chefe de Gabinete
1.2 - Procuradoria Juridica

1.2.1. Assessoria Juridica

| .2.2. Divisdo de Servicos Juridicos
1.3 - Gabincte de Relagdes Comunitaria
| .4 - Assessoria de Comunicacan Social

02 — SECRETARIA MILUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E
PLANEJAMUENTO

2 1 - Departamento de Administragao
2 1.1. Diwvisao de Protocolo e Arguivo
212 Divisao de Informatica
2.1.3. Divisao de Recursos Humanos
2.2 - Departamento de Licitagdoe ¢ Patnmdnio
221 Dnvisdo de Licitagao
2.2.2. Divisdo de Patrimaonio
2 3 - Deparitamento de Planciamento
2.3.1. Divisdio de Orgamento ¢ Finangas,
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
3.1 - Departamento de Administracdo de Receitas
3 1.1, Divisdo de Admanistracdo de Receitas
3.1.2. Davisdo de Fiscalizaciao Tributaria
3.2 - Departamento de Finangas
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321, Drwisdo de Tesouraria,
3.2.2 Divisao de Contabilidade.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
4.1 - Departamento de Agua e BEsgoto
4.1.1. Divisdo de Agua;
4 1.2 Divisao de Esgoto.
4.2 - Departamento de Obras Pablicas
4.2, 1. Divisdo de Servigos Urbanos
4.2.2, Divisdo de Viagao
4.2.3. Divisdo de Adminmistracio de Cemiterio
4 4 - Departamento de Planejamento Urbano
4.5 - Departamento de Meio Ambiente

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

5.1 = Departamenio de Ensino
L1 Divisdo de Ensine Infantil € Creches
1.2, Divisio de Ensimo 'undamental e Especial
1.3, Divisao de Transporte Escolar
1.4 Divisdo de Nutrigdo Escolar
5.2 Departamento de Cultura, Espories e Laver
5.2.1 Dhvisdo de Cultura
5.2. 2. Divisdo de Esportes e Lazer

o LA
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6.1 - Departamento de Medicma
6. 1. 1. Divisdao Mediea
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6.1.2. Divisao de Enfermagem
6.1 3 Diwvisdo de Farmacia
6.2 - Departamento de Odontologia
6.3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
6.3.1. Divisdo de Vigildncia Sanitaria
6.3.2. [ivisao de Epidemeologia

07 - SECRETARIA MIINICIPAL DE ;'-"h(:.-'i{} SOCIAL
7.1. Departamento Téenico de Agio Social

7.1.1. Divisdo da Crianca ¢ do Adolescente

7.1.2. Divisio da Familia

7.1.3, Iivisao da Terceira Idade

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

8.1, Departamento de Indistria e Coméreio;
8.2. Departamento de Agriculiura e Pecudrnia;
8.3, Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda.
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ANEXO i1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IN° DE CARGOS ‘ DENOMINACAO SIMBOLO |
a7 | Secretarios Municipais i
01 : Chefe de Gabinete ll Ci-F L
01 : Procurador Juridico _i CC-1 I
01 Assessor Juridico _ ‘ e
01 | Assessor - de Relagoes de  Assuntos | Ce-2 |

| Comunitarias )

01 1Asaeséor de Comunicacado Social | Ce-2 ll
14 éDiretor&s de Departamento ! eoz |
10 i_ Chefes de Divisio I CC-3 J
07 l]ﬁassessm‘es de Assuntos Comunitarios L = i
01 Assessor do Chefe de Gabinete ] cC-4 |
]

14 | Agsessores de Departamentos ‘ CC-4 |
05 5 Assessores de Chefe de Departamentos : CC-5 [
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CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI ESTADO DO PARANA,
welou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a segquinte:

I f1 bolNCevEnTAR 20 064/2001

Samula: Dispée sobre Estrutura Admnistrativa do
Municipic de Sarandi, e da outras
providéncias.

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17, O Municipio devera organizar a sua administragdo ¢ exercer
suas atividades dentre de um processo de planejamento, compreendendo as
peculiaridades locais e dos principios técmicos convemientes ao desenvolvimento
da-comunidade.

Art. 2°  Considera-se processo de plangiamento a defimgdo dos
objetos, determunados em fungfo da realidade local, a preparag@o dos mews para
atingi-lo, o controle de sua aplicacdo e a avaliagio dos resultados.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da administragio
‘Municipal obedecerd ds diretrizes politicas ermanadas dos anseros da comunidade
e estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragio ¢ manutengdo dos
segwintes mstrumentos de planejamento:

i - Plano Plurianual de Investimentos;

11 - Lei de Diretrizes Orgamentaria;

I - Orgamento Programa,
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CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARAMNA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI|, ESTADO DO PARANA,
.;:;._::l e ey, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

I EoNPEMENTAR Ne 064/2001

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e) Conselho Municipal de Saude

) Conselho Municipal de Assisténcia Social

g} Conselho Municipal de Desenvolvimente Industrial € Cultural
h} Conselho Municipal em Defesa do Idoso

1) Conselho Mumicipal da Mulher

1) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEM

1) Conselho Diretor do FUNREBOM

m) Conselho de Recursos Humanos

il - ORGAQOS DE COLABORACAQ COM OS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL

a) Junta de Servigos Militar

by Unidade Municipal de Cadastramento

¢) Representagao do Instituto de Identificagdo do Parana
d} Representacio do Ministénio do Trabalbho

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradona Juridica

¢) Gabinete de Relagoes Comunitarias
d) Assessoria de Comunicagdo Social

IV - ORGAQOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) Secretana da Administragio ¢ Plancjamento
b) Secretaria de Fazenda



CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADD DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
J e eu, Prefeito Municipal, sancicno a seguinte:
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VvV — ORGAQS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

a) Secretaria de Urbanismo

b} Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
¢) Secretaria de Saude

d) Secretaria de Agio Social

¢} Secretaria de Desenvolvimento Economico

V] - ORGAO DE ADMINISTRACAQ DESCENTRALIZADA
a) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sarand.

§ 1° Os conselhos constantes no inciso 1 deste artigo, serdo vinculados
ao Chefe do Poder Executive por linka indircta e terdo Regimento proprio,
obedecidas entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° s dregdos constantes nos incisos IIL IV e V. constituem a
Administraciio  Centralizada da  Prefeitura Municipal de  Savandi,
hierarquicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, bem como as suas
Unidades Administrativas integrantes, a chehia do respective érgde.

§ 3° O 6rgdo constante no inciso VI, desde artigo. constitui-se na
Administragio Descentralizada € este veger-se-a por normas proprias, vinculado
contudo, a politica geral do Governo Municipal.

Art 8 As Unidades Administrativas integrantes dos respetivos orgao,
fazem constar-se junto ao Anexe 1, parte integrante desta Let.




CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO FPARANA,
retou & eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinie:
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Art. 9% Ficam criados os cargos constantes no Anexo [I, parte
integrante desta let, para o exercicio das atividades pertinentes aos Orgios ¢ suas
respectivas umdades admanistrativa, obedecendo a lotagdo, simbologia ¢
quantidade neles estabelecidos.

§ 19 Os cargos criados por esta lei, serdo de provimento em comissdo,
de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chete do Poder Executive.

§ 2% O exercicio das atividades pertinente aos cargos criados por esta
Lei, serfo remunerados de conformmdade com os valores constantes do anexe 11,
parte integrante desta Lei, excelo os secretarios municipais que perceberdo
subsidios fixados por Lei de mmeiativa da CAmara Municipal, conforme
determina a Constituigio Federal

c,:agj"rm,{} o i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do GGabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefero ¢ o Orgdo de representagdo social e
politica do Chele do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - coordenar e promover a representagdo social € de politica
governamental do Municipio sob a orientagio do Prefetio,

I - coordenar e promover a comunicacdo soctal e politica da
Preferura;

{Il - a assisténcia do Prefeito em suas reiagdes com os orgdos da
Administragdo Maunicipal, com ¢ Poder Legslative, Judiciario e outras
nstituigdes publicas,
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ESTADO DO PARANA - BRASIL

islou & eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
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IV - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito:

- preparar ¢ encaminhar 0 expediente a ser despachado pelo Prefeito:

VI - estudos técnicos e planejamentio sob sua coordenagdo de plano
basico de comunicagao social, com todas as unidades administrativas:

VII - & coordenagao e promogdo das atividades de imprensa, relagbes
publicas, divulgagao de direinzes. planos, programa ¢ outros assuntos de
interesse da Administragio Municipal:

' VI - orientagdo, organizagio e coordenagio do cerimonial:

IX - a promogao mtegrada e administrativa de todos os setores da

Prefeitura no que se refere 2 comunicagio e imprensa;

X — coordenar as relacdes com a comunidade;

X1 - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Prefeito.

Secio EI
Da Procuradoria Juridica

Art. 11. A Procuradona Juridica é o drgio de assessoramento téenico-
Juridico ao Preferto ¢ de representagio judicial do Municipio, competindo-the:
I - representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do

I - assessoramento ao Prefeito ¢ outros orgdos da administracdo
ando solicitado, sobre assuntos de naturcza juridica, emitindo os respectivos
ECETEs;

_ HI - a redagdo de anteprojetos de lel. regulamentos, contratos e outros
alos administrativos de natureza juridica,

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI|, ESTADO DO PARANA,
wietou e ey, Prefeito Municipal, sancienc a seguinte:
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IV - a cobranga judicial da divida ativa tributaria e n@o tributaria;

V - orgamizagdo ¢ atualizagio da coletdnea de legislagfes municipal,
estadual e federal, bem como de junisprudéncia e doutrina de interesse do
Municipio;

VI - proceder o registro e argquivo dos atos normativos da
administragio municipal;

VI - a proposi¢éao de medidas de cardter juridico gue visem proteger o
patmiminio dos Orgdos da adminisiragio publica;

VIII - a condugdo dos mquénitos administrativo;

1X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. A Procuradoria Juridica tem a seguinte estrutura:
1 - Assessornia Juridica
[f - Divisdao de Servigos Juridicos

Subsecio I
Da Assessoria Juridica

Art. 13. A Assessoria Juridica tem por objeto as seguintes atribuigdes:

I - encaminhar ao Procurador Juridico todos os assuntos juridicos que
interessam ao Municipio;

11 - substituir na falta ou impedimento o Procurador Juridico;

[0 - superintender, administrar ¢ fiscalizar a Divisdo de Servigcos
haridicos do Municipio de Sarands,

IV - exercer outras atividades correlatas gue forem determinadas pela
Procuradoria Juridica,
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
&iEoU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
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Subsegio I
Da Divisde de Servigos Juridicos

Art. 14. A Divisdo de Servigos Juridicos do Municipio de Sarandi sera
dirigida pelo Chele de Divisfio, subordinado diretamente ao Procurados Juridico,
¢ tem por objetivo;

I - emitir pareceres e informagdes sobre assuntos e matérias
submetidos a exames;

1 — manter compilagio das Leis, Decretos e Regulamentos relativos a
assuntos de interesse da Administracdo Municipal:

I - manter 05 necessanos contatos com os orgdos Juridicos do.
municipio e do estado, para atender aos assuntos de interesse do poder executivo,
Junto aos orgios do poder judiciario.

IV - executar outras atividades correlatas gue lhe forem
determinadas pela Procwradoria Juridica

Secido I
Dg Gabinete de Assuntos Comunitirios

Art. 15. Ao Gabinete de Assuntos Comunitarios compete:

T - coordenar as velagles da Administracio Mumicipal com a
comunidade:;

il - estimular a participacdo popular nas atividades de discussio,
elaboragdo e execugdo do orgamento municipal e das politicas piblicas:

HI - trabalbar a integragfio das relagdes comunitdsias com o diversos
orgdos da administragio, para aproxima-la cada ver mais da comunidade,
qualificando a prestagio do servigo publico:

IV - orientar e dar suporte & organizagao popular;

V - manter relagdes com os Conselhos Mum CAPAIS,
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