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Sumula: Dispée sobie a osganizacisc da Providénci
Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sarandi,
Lstado do Parvand, institeindo Plano de Custeio ¢ de
seneficios, e outras providincias.

TITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENC LA
SUCIAL

Art. 1" - A Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Muricipio de
Warandi, ¢ uma entidade Autarguica Municipal, dotada de personalidade juridica de direio
fpublico, com patrimonio ¢ receita proprios. com autohomia adminisieativa, tocnica ©
Minanceira,
| Art, 2" - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do NMunicipio de
earandi, mediante contribuigio, tem por finalidade assegurar meios indispensavels de
imanutencao de scus segurados e dependentes no caso de aposentadoria por invalidez,
tompuisoria, tempo de contribuigdo e peusio, em virtude do falecimento dagueles Gue
dependiam cconomicamente, com observancia do ardigo 97
_ Art. 3 - A Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
sarandi, rege-sc pelos seguintes principio basicos:
i - umiversalidade da cobertura do atendunento a seus beneficianos,
U - unonidade e equivaleneia dos beneficios aos servidores publicos;
I - seletividade ¢ distributividade na prestagio dos beneficios ¢ SCIWigOs,
IV - lrredutibilidade do valor dos benelicios,
V- catater democralico de gestdo administrativa, com a participagas dos
ervidores ativos e aposentados e dos orgacs coninbuinies,
VI - cquidade na forma de panticipagio no custeio,
VI - diversidade na base de financiamento,

THULO§
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIGS

Art. 4" - O Regime de Previdéncia Social que trata csta Lei varante
boveriura Ge todas as situagdes expressas cin scu aitigo 2°

1 Art. 5" - Os beneficiarios do regime, da Previdéncia Social dos Servidores
licos do Municipio de Sarandl, classilicam-se em segurados e dependentes, nos wrmos
segoes L e L, deste capiluio,
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SECAG |
DOS SEGURADOS

Art. 07 - Sao sepurades obrigatorios do Presery os scrvidores ativos e
inativos da Camara Municipal, das Admusiragbes Dirctas e Indirctas, Fundagdes ¢
Autarquias do Municipio regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Miunicipais de
Sarand.

§ I - Como seus dependentes, as pessoas indicadas nos artigos 39 ¢ 44U
desta len

§ 27 - Na hipétese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado nesie
arligo sera segurado obrigatorio en relagio a cada um dos Ciigos coupados.

Art. 7" - 5o excluidos do Regime da presente Lei,

i - U Preteito Municipal ¢ o Vice-Prefeito,

il - U Presidenie da Céiara Municipal ¢ os Vercadores.

i - O scvidor nomeado  eaclusivamente para CArgo ©m  COmissiu,
declarado em Lei de livie nomeagdo e exoneracio,

% - O servidor contratado em virtude de excepeional interesse putlico,

¥V - Os servidores que preslam  SEEVICOS Nas Fundagoes, Aularguia
Municipais nesta condicdo filiados ao plano deé custeio ¢ beneficios de Jue trata o arigo
5% do ato constitucional das disposigdes Liansitorias da Constituigao Federal de 1988:

Vi - Us aposentados pelv Regime de que ivala a preseite lei e
continparem rabalhando ou voitarem ao trabalho.

VI - Os scrvidores em Regime de CLT, gue na daia da vigéncia desta lei
Lontaremt com 30 {1rinta anos) ou mais de servico.

Paragraifo Unico - Sendo o Prefeilo. Vice-Preieilo, Fresidente da Camara,
Nereador on servidor nomeado para o Cargo em Comissio. detentor de cargo de carreira
2 Administragio Direta. Autarquias ou  FundacSes. ser-lhe-in fheultado continuarem
diliados ao regime de que trata a presente lel, durante o mandaio, desde gue contribuam
mensaimenie para o Fundo Previdenciario do Municipio de Sarandi.

SECAC b
DOS DEPENDENTES

Art. 8" - Sdo benelicianios do Regime da Previdéncia Social dos Servidares
Ublicos do Municipio de Sarandi, na condicio de dependentes do segurado:

I -0 conjuge, o companheiro, a companheira entre si, ¢ os filhos aé (8
Mdezoito) anos ou mvalido:

I - os pais do segurado falecido, desde gue ndo tenham ouire meio de

-
EI

subsistencia.
§ 1" - Equiparam-sc a filbo, nas condicdes do inciso L para os cleitos, o
Jesitino adulicrine, enteado, adotado sob guarda e witela,

§ 2" - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que; vivendoe na

a0 livre protegida pela Constituigao Pederal a mais de 5 (cineco anos) ou gue tenham
160 ¢ reconhiecido  pelo menos [ um) titho em comum.
§ 3" - Considera-se dependéncia do scgurado falecido, os seus filhos ¢ um
oijuge em relavdo  ao oulro, se esle ndo possuir fonte habitual de subsisténcia os
endentes constantes dos incisos [ e I, devem tazer prova de dependéncia econdmica
Wlomencs nos ultimos 2 (dois) anos, até a data do obito,
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doengas. tuberculose ativa, hanseniasc, alienacao mental, neoplasia maligna, ceguciva woial
adquirida o servigo, paralisia irrcversivel e incapaciianie, cardiopatia grave, esclerosc
moitipla, doenga de Parkinson, espondiloartrose anguilosante, netropatia grave, estado
avangado de Page (osteic deformanie), sindroma de deliciéneia imunologica adquirida
(ALIDS), ¢ contaminagio por radiacdo, com base em  laudo pericial da medicina
especiaiizada,

favagralo dnico - A Previdéucia Social dos Servidores Pabiicos do
Municipio de Sarandi, podera incluir outras doencas gue a Lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 13 - O peniodo de caréacia ¢ contado da data de (iliagio do SELUTAGD a6
Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

SECAO @il
DOS BENEFICTONS

SUBSECAD Y
DA APOSENTADUORIA POR INVALIDEZ

Art. 14 - A aposentadonia por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
| Caso, 4 carcicia exigida ¢ devida ao segurado, que, estando ou ndo e gozo de licenga para
Blratamento de saude ¢ considerado acapaz ¢ insusceptivel de reabilitagio ou readaptacdo
para o exercicio de atividade gue lhe garanta e subsisténcia e ser-ihe-dc paga cngquanto
nesta condiciio,

® 1" - A concessio da aposcaiadoria por invalidez depende da verificacio da

deondicio de incapacidade laborativa mediante exame medico pericial licando a cargo da
fiesma junia medica que atende o Municipio.
§ 2" - A doenga ou lesdo de que o segurado ja cra poitador ao filiar-se ao
Begime da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Sarandl nao lhe
onlere dircite a aposentadoria por invalides, salvo quando a incapacidade sobrevem por
Motivo de progrossio ou agravamento desla doenga ou lesao.
§ 3" - U beneficio ¢ devido a contar do dia imediato a decisao peio Tribunal
e Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposcntadoria
§ 4" - Concluindo a pericia medica inicial pela existéncia de incapacidade
fiolal ¢ definitiva para 0 trabalho, caso de doenga que imponha SELVeEALI0 CONPUIsOTIA, a
fposentadoria por invalidez sera deferida ao segurado produzindo cfeito a contar do dia
ediato a decisio do Tribunal de Contas da legalidade do ato de aposentadoria,
% =7 - Durantie o afastamonto da atividade do servidor por miotive de licenoa
ara lratamento de saude cabe 40 Orgao Publico. pagar ao Segurdado 08 SEUS Venclmenios.
§ 6" - O peniodo compreendido entre a data da cessacdo da licenca para
mento: de satde. do laudo da pericia médica que concluiu pela existéneia de
pacidade total e definitiva para o tabalho, ou da data da segregacio compulsoria, com
decisdo pelo Tribunal de Conias, da legalidade do alo que concedeu a aposentadoria,
consideradoe como hiéengu ou protrogagac da licenga para bratamento de saude,
bindo ao Orgao Publico onde estiver iotado o servidor. continuar pagando seu
IECHYO venclinento ou remuneracio
' Art. 15 - (3 valor da aposentadoria por invalidez serd integral nos casos de
ste em servigo, molesta probissional, doenga grave, contagiosd, incuravel e
ficadas em leis e, proporcionals aos tempo de contribuicao nos demais casos,

§ 1" - Acidente do trabalho ¢ o que ocorre peiv exercicio  do trabalho a
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servigs do Orgao Publico, provocando lesao corporal ou perturbagdo furicional gue cause
4 morte, a4 perda ou redugdo da capacidade puia o trabalbio. pErmangaienenic ou
lemporaric.

§ 2" - Os Urgao Pablicos do Municipio sio responsavels pela adocio e uso
das medidas coletivas e individuais de protecio ¢ seguranea da saude de seus servidores

§ 3" - E dever do Orgdo om que o servidor estiver lotado, informar sobie o5
riscos da operagao, execucao ¢ do produto a manipular,

Art. 16 - Sera cancelada a aposeniadoria por invalides na data ¢ que o
Segurado  retornar  voluntariamenie a  atividade laborativa,  tmesmio scin vilewlo
empregalicio, hipotese etil gue icra que restituir as impostancias indevidamenie recebidas.

Art. 17 - Aquele quo ingressa incapaz para 0 wrabalho, a despeito dos
sxames medivos de admissdo a que foi submctido no servigo puablico no Municipio de
Sarandi, ndo faz jus a bicenga para tralamento de saude., aposentadoria poi anvalidez ou
PeNsdo por miorle, salvo s a eniermidade se agravou no cuiso da relagao de tabalho.

Art. 18 - Lquiparam se ao acidente de traballio pelos wermios do artigo 19
desta Lei, as scguintes entidades morbidas.

b -4 docoga prolissional, assim eniendida a adguinida ou desencadeada pelo
cxercicio do trabaiho peculiar a4 determinada atividade.

il - a docnga do wabalho, assim entendida a adguivida ou desencadeada em
incio de condighes especiais 6o que o wabalho é realizado e com ele s¢ relaciona
diretamienic,

Paragrato dnice - Nio serdo considerada  conw doenca de trabalho:

I - adoenga depenerativa,

H - 4 inerenie a grupo elario.

il - a que nao piodue incapacidade. laborativa

Art. 19 - Eguipatam-se iambem ao acidente do wrabalho, para efcito deste
capitulo:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que embora ndo tenha sido a causa unica.
figja contribuido diretamente para a morie do segurado, para a perda ou recugan da sus
vapacidade para o trabalho, ou lenba produzido lesdo que exija atengio medica jrra slia
TeCUpEragao,

i - o acidente sofiido pelo segurado no local e no borario do trabalbo, em
Ltonseguencia de

af alo de agressao, sabolagem ou terroiismo praticado por fercero o
tompanhciro de wabalbo,

b olensa fisica, inclasive de terceiro.

¢p ato de imprudéncia, de negligénela ou de impeticia de terceiro ou de
tompanhciio de trabalho,
| i) ato de pessoa privada do uso da razao,

¢) desabamento, inundacio ou incéndio,
| L} Oulios casos foruitos ou decorrenies de forga maior,

il - a doenga provemenle de contanunacdo acidental do servidor no
grercicio de sua atividade;
N IV - 0 acidente sofride pelo servidor, ainda gue tora do local ¢ horario de

trabalho:
' a) na execugdo de ordem ou na reabizagac do servigo sobre autondade do
‘ Orgao de lotagao do servidor;
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D} na prestagac espontanea de qualques SEIVICO 4 Administragao direia,
autarquias ou undagdes  municipais,

C} Cnl viagem a secvigo da Admanistragdo direta, autarquias ou lundagdes
municipais, seja gual for o meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propricdads
oo vidon,

i) e percuiso da residencia para o local do trabalho ou Jdeste para aqucla,
qualquer Gue seja 0 meio de locomogio inelusive veiculo de propriedade do servidor,

<} em viagen de estudo Hnanciado pela Adminisiracao direia auiarguias ou
fundagoes municipais, dentro de seus planos para melhoria e qualificagao de mio de obra.

§ 1" - Nos penodos destinados a refeigdo ou descanso, ou pan ocasiao da
satisfagdo de cutras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou duraiic esle, O
servidor € considerado no exercicio do trabalhe

§ 2"- Nao ¢ considerado agravagdo ou complicacao de acidente de trabail,
d-lesdo qgue, resultanie de acidente de outia origem, s associenl ou se superponha as
Ceonseguciiclas do anleriorn

§ 3" - Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenga profissional
‘ou do trabaiho. a data de comumcacao desta ao Oreao de lolacio do servidor,

Art. 20 - O drgdo de Iotacdo do senador devera comunicar o acidente do
strabalho 7 Providéncia Social dos Servidorss Publicns do Municipio de Sarandi, até o
segundo dia unl seguinte ac da ocorréncia ¢, em caso de morte. de imediato, § auloridade

tompetente, sob pena de multa varidvel entre o limile minimo e o Hmite maxinw do salario
de counlribuigao do servidor sucessivamente aumeniada Lias reincidencias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Municipal.

SUBSECAO ii ,
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 21 - O servidor Pablico Municipai serd compulsoriamente aposentado
d03 70 (seleula) anos de idade com provenios propoicionals ao weinpo de conttibuigdo,
miciando-se o beneficio no dia scguinte ao de scu aniversario,

8 1" - Para o caleule dos proventos proporcionals sera considerado 1735 (um
finta e cinco avos) da totalidade da PeMUNCragdo Go senvidor na véspera da concessio do
;'bem:i'mio, por ano de contnbuigdo, se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), sc inulher.

3 27- Us provenlos proporclonais so tempo de contribuicio ndo POACIA0 S
diferiores a 173 (uwm tergo) da remuneracdo da atividade ou ao salirio minimo.

SUBSECAO L
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Art. 22 - B oassegurado o direilo de aposentadoria voluntaria com provenios
Jroporcionals. ao temno de contribuigdo. an servidor gque tenha ingressado regularmente
i cargo efetivo na Administragio Publica Dircta Autarquica ou  Fundacional. até
B12/98 gquando atendidas as seguintes condicoes,

1 I - tiver 35 (cingueinia ¢ trés) de idade, sc homem, e 48 (quarenta ¢ oito) se
ilhier,

H - siver 5 (cinco) auos de cletivo exercicio no cargo ¢m gue se dara a
posentadoria,
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LI - contar tempo de contribuicdo, no miinimo, a soma de: 30 (irinta anos),
s hosueim, ¢ 25 (vinle € clico) anos, se malher,

a) Os gue tverem complelado ¢ tempo para se aposcitar micgral owu;
propoicional, ate 16/12/98, ndo estarfo sujeitos ao limite de idade:

b) um pernodo adicional de contribuigio equivalente a 0% (Guaieiiia poi
cento) do temipo que, em 10 de dezembio de 1998, faltaria para atingi o limite de tempo
consiante na alinga anierionr

Paragrafo anico - Us proventos de aposcittaria voluntiria proporcional ao
lempo de contnibuigao, serdo equivalenles a 70% (setenta por cenlo} da remunciacao
mtegral do servidor cfetiveo no cargo em que se dei a aposenladaria, acrescido de 3%
(cince por cento) desse valor por ano de CONLIDUWIGHEO Gue supere o tempo de contribulgdo
de 30 (trinta) anos, se homem ¢ 23 (vinte ¢ cinco} anes se mulher, acrescido do periodo
adicional de que trata a alinea “b" do inciso 111 deste aitigdd, alc alingir o liniie de ¢ por
cento.

SUBSECAG IV

A APOSENTADORIA POR TEMPO 1
CONTRIBIUICAD

Art. 23 - O servidor sera aposentado voluntariamente, cumprido o tempo de
carencia observadas as seguinies condigdes.

- 35 {trinta ¢ cineo) anos de contnbuigao ¢ 60 (sessenta) anos de whade, se
thomem, ¢ 30 (wrinia) anos de contribuigao e 55 {ciilquenta ¢ cinco) anos  de idade, se
anulher, com proventos inlegrais, ao scrvidor Gue ingressou na Administragio Publica a
Spartic de 16/12/98;

L - 35 (umita € cineo) anos de contribuigio, se homem, e 30 {irnta) anos de
contribuigdo, se mulher, com  provenios integrais, ao servidor que  INgressou  ng
‘wdministragio publica anterior a data de 16/12/95.
Paragrafo anico - Nua hipdlese prevista no inciso IL o interessado deve
Catender as scguintes condigoes.
- ier 55 (eingucita e trés) anos de idade, se homen, ¢ 48 (quarcnla ¢ oito)
anos de 1dade se mulher:
' I-ter 3 (cinco) anos de elefivo exercicio Ko caigo em que s¢ dara a
Cdposentadoiia,
f I - contar tempo de contribuigio, no minimo de:
a) 35 (trinta € cineo) anos, se homem, € 30 (irinta ) anos, se mulher

- b) un periodo adicional de contribuicio cquivalente 20% ( vinle poi cenlo)
Lo temipo Gue, a partin de 16 de dezembro de 1998, altaria para atingir o lunite de lempo
gtonstante na alinea antlerior

IV - Os Gue tverem completado © wmpo para se aposeniar integral ou
orcional, ate 16/ 12/98, ndo estario sujeiio ao imite de 1dade.

SUBSECAO v ?
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO
Art. 24 - O servidor que comprovar exclusivamente, o tempo de efetive

txercicio das fungoes de magistério na educagio infantil ¢ no ensine fundamental medio.
gando da aposcntadoria voluntiria por tempo integral de contribuigdo, anierior a
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I6/12/98, terd que cumprir os seguintes requisitos.

I - 30 (trinta) anos de contiibuicdo s¢ homen, ¢ 25 {vinte e cinco) anos de
contribuigdo se mulher

§ 1"~ O servidor que ingressar apos 16/12/98 na [orma estabelecida o
“CAPLL 7, tera gue CUmprir Gs seglilnles requIsilos
- SUdrinta) anos de contribuigio s¢ professor. ¢ 25 CVIBLG € Cinco} anos de
Lontribuicdo se professora;

Li - 55 {cinguenta ¢ cinco) anos de idade, se professor, ¢ 50 (Cinguenia) anos
ide idade, s¢ professora.

§ £ - U Professor que tenha ingressado regularmente, eim CHIEO Cielivo do
magisierio at¢ 16/12/98, e que optar peias regras de transigdo para aposcntadoria com
fproventos liiegrais, deversa ter idade nunima de 53 (cinguenta ¢ trés) anos se honmicm, e 48
llquarenta e oilo} anos se mulher, terd o tempo de servigo exercido até aquels data contado
fom o dcicscimo de 7% (dezessele por Conto), se homent 20% (VHIEC PO Cenio) se
mulher, desde gue se aposenie, exclusivamente, com tempo de eiclivo exercicio das
Hungdes de magisterio,

SUBSECAOU Vi
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
RELATIVAS A APOSENTADORIA

Ak 235 - A Aposentadoria por idade ¢ devida ao segurado gue, caprida a
faréncia exigida nesta Lel, completa 65 (sessenta e cineo) anos de idade, se homem, € 4os
0 (sessenta) anos scnulber, com proventos pioporcionais 1o tempo de contribuigd,

Art. 26 - No penode compreendido ente a data do requeriments da
fposentadoria e a decisio pelo Tribunai de Contas, pela icgaildade do alo que a concedeu,

dncumbe ao Orgdo a gue estiver totado o servidor. a continuidade do pagamento de seu
WENCIMENto Ou TemnINeracan.

Art. 27 - Para cilenlo dos proventos proporcionals, serd considerado 1/35
fum trinta e cinco avosk da totalidade da remuneragio do servidor na véspera da
goncessao, 4o benelicio, por ano de contribuigdo, se homem. ¢ 1/30 (um trinta avos). se
dnulher no caso de aposentadoria por idade ¢ compulséria,

Art. 28 - b assegurada a concessio de aposenladoria ¢ pensdo. a yuaigie:
empa, aos servidores publicos e aos seus dependentes. gue até o dia 16/12/98 tenham
umprido os requisitos para a ohtencio destes beneficios, com base nos critérios
whtabelecidos na Legislagdo entdo vigente.

§ 1" - O servidor que tenha compictado as exigéncias para a aposentadoria
fniegral € ue opic @m permancoer e atividade, lara jus a isengao da contribuigao
a}lﬂvldcimi&s'ia ale completar as exigéneias para a aposentadoria prevista no artigo 23,
Hnciso 1,

§ 2" - Os proventos de aposentadoria a ser concedida dos servidores

ublicos referidos no “caput’, integrals ou proporcionais, bem como as pensdes a scus
kpendentes, serdo calculados, de acordo com a Legisiagido em vigor a Cpoca eim que foram
didas as prescrigdes nelas estabelecidas para a concessio destes beneficios
§ 3" - O benelicio ¢ devido a contar do dia inediato a decisao pelo Tribunal
{Contas, da legalidade do ato gue concedeu a aposcitadornia,
Axt, 29 - Us proventos de aposentadoria, calculados pelas regras gerais ¢ de
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ransigao nac podera exeeder a remuneragdo do servidor no cargo efclivo e gude s del a
aposentadornia,

Art. 30 - Os proventos de aposentadoria € as pensBes serdo revisias na
Mesia dald € fa mesima proporgdo, scipre gque se modilicar a remuneracao dos servidores
em alividade, sendo  lambemn cstendidos aos aposentados ¢ pensionistas  Guaisquer
vanagens ou beneilcios posteriormenie concedidos a0 servidor em atividade, inciusive se
gecorrentes de wransformagio ou reclassificacio do cargo ou lungdo em gue se dew a
aposeniadonia ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, sendo gué os
proventos de aposcitadonia, nuncd poderiao sei inleriores ao salano mimino,

ATt 31 - L lempo de conmibuicao Federal, Distidal, Estadual ou Mumeipal
sera contado para clcilo de aposentadoria, ¢ o tempo de servigo correspondente para cleito
e disponibilidade.

Art. 3Z - A Lel ndo podera estabelecer gualguer [orma de contagems de
lempo de conbrnibuicdo Houcio.

Parvdgralo Gaico. Entende-se como wmipo ficticio:

i - 0 tempo contado em dobio da hcenga-prémio por assiduidade nao

L gozada,

il - o lempo contado em  dotwo do servigo prestado as Torgas Arimadas oo
pperagoes do puecra,

b i1l - gerescimo ao tempo de servigo em atividades perigosas, insalubres ou

penosas;

' iV - O lepo em gque o savidor esteve ervnerado, demitido, despedido ou
Hdispensado de seu cargo ou emprego,

¥ - 0o tempo em gue o servidor csteve aposentado, semt coniribuigde para
menbum regime de Previdéncia,

Avt. 35 - Observado o disposio no capui, 0 lempo de seivigo considerado
jz_a!a Legisiagdo wigente para eleito de aposcntadoria sera contado come cinpe de
contiibuigau

Art, 34 - b vedada a adogao de requisitos e critenos diferenclados para a
toncessdo de aposentadoria aog abrangidos pelo resime da Previdéncia Social dos

ervidores Piblicos do Municipto de Sarandt, ressalvados os cases de atividade exercidas

Giclusivamenie sob condigtes especiais que prejudiguem a saude ou a inlegridade  fisica,

Hefinidos em Lei compiementar.

Arl. 35 - k vedada a percepedo de mais de uma aposentadoria a conta desta
Previdéncia Mumicinal, ressalvados as aposentadonas decorrentes de carcos acumuliveis

ﬁr.eviafc:r.t: naz Constituigio.

] Art. 36 - E vedadd a percepglio simultdnea de proventos de aposentadoria
{0 Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi com a
Memuncracac de cargo, emprege ou fungdo Publica, ressalvados os cargos acumulavels
fprevistos na Constituigio Foderal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
e Lei de livie nomeacdo € exoncragio.

§ 1" - A vedagao previsia no capul. nac se apiica aos meinbios do poder ¢
3§ inativos gue até o dia 16/12/98, tenham ingressados novamente 0o servigo publico por

me da Previdencia Social dos Seividoies Publicos do Mumeipio de Sarandi, aplicando-
les, em qualquer hipotese o limile de que wata o § 11, do artigo 490, da Constiwlgdo
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§ 2" - Na hipotese da proibigao de percepgao de mais de uma aposentadona
prevista no paragrato anterior, sera lacullada so servidor inative a Oopgao por uwin dos
proventos de aposentadoria.

Art. 37 - Uonsidera-se tempo de contribuigdo,

i - Wdo aquele prestado a Admunistragiio Puablica Direta, Auldrguica ou
Fundacional do Municipio de Sarandi,

I - o tempo de servigo presiados para os Estados, Distiiio Federal e a4
Unido, inclusive as Forgas Armadas neste incluido o servigo Militar obrigatono e para
LOulros Muiicipios,

ill - 0 wempo de servigo referente 4o excreicio de mandaio cletive Feder al,
Estadual ou Municipai.

Art. 38 - A apuragdo do tempo de servigo sera leito em dias, ¢ serio

converudos il anos, considerando=se o anc colio 365 dias.

SUBSECAG Vil
DA PENSAQ

Art. 39 - A pensio serd devida enire a ox-esposa ¢ a alual CapOsd Gl
ptompanheira, sc as duas primeiras, scparadas do fato ou de direito, recebiam ponsdo
alimenticias, divide-sec o valor do beneficio pelo numero de filhos ¢ proporcionalmente aos
dependentes et parie ate o maximo de 100% (ceill por cenio) dos veincinenios.

Art. 40 - Faz jus a pensdo a esposa separada de (ato gue prova a condiciio
e economicamente dependia do segurado, a desquitada ou divorciada que recebia pensao
aimenticia,

Pardgrafo inico - a Pensao devida aos beneliciarios legais do servidor serd
tevista na forma estabeleeida no paragrafo 4%, do Artigo 40 da Constituigio Federal.
Art. 41 - Na hipitese de direito 4o beneticio por mais de 1 (uma) familia, a
parcela sera de S50Y% (Cinguenla por cento) dos vencimentos devida igualmenmte pelo
mero de membros da familia, ¢ os 50%% (cinglemia pdr cenio) restante distribuidos
proporcionalmentc ao numero de dependentes do segurado na datz do falecimento.
% L7 - O percentual apurado na forma do “capul”, para cada familia, manier-
40 1gual enguaito existir pelo menos um dependente.
§ 2" - Para esse fim, eniende-se por familia, o conjunto de pessoas higadas
ar vinculo de consanglinidade ou da sociedade matrimonial, e os equuparados a hlhos
OIS Provisto no artigo 40 desta lel, cujo sustento esteja a cargo do segurado laiecido.
Art. 42 - A cota de pensdu sera exiinta pelo casamento ou moiie do
endente, para o fitho no més seguinte ao da maioridade, ou pela recuperagao da rgidez
4, ou pela ocorrencia de qualquer tato que resulte no cancelamento da IRSCIicAD .

3 17 - Toda vez que se extingull uma cota de polsio, Pprocessii-se-a novo
) ente o3 dependenics rcianescente, sem prejuizo dos reajustes do  benclicio
tedido nos termos dos artigo 40, paragrafo anico,
§ 2" - Com a extingdo de cota do Gltimo pensionista, extinguir-se-a tamben

Art, 43 - Declarada a auséncia do segurado por mais de 6 (seis) mescs
arado por autonidade judicial, ou de desaparecimnenio do segurado pol molivo de
trote, acidente ou desastre, provado por documientos havil, sera devida a pensdo po



L E T N° 947/200i.

¥ 1" - venlicado o reaparecimento do scguiads a4 pensao  cessara
imedratamente, ¢ comprovado a suséncia de fraude ou ma. fe os dependentes estario
desobrigados de restituir as hmportdncias recebidas ate a data do relorno,. mas serd
responssdilizade o responsavel, no case de fraude, com a dew olugdo dos valores rcochiduos.
bem comao outias penalidades legais.

3 2" - nao faz jus a pensdo, a csposa separada de fato ou de direito e a (e
Ido recebe pensao alimenticia do seaurado ou quom ndo dependis economicamente.

SUBSECAO Vil
DO AUNILIO-DOENCA

Art. 44 - O auxilio-dosiga sera devido ao seaurado que, havendo cumprido.
quando lor o caso, o peniodo de caréncia exigido nesta Lei, lcar incapaciiado para o seu
trabalho ou para a sua aiividade habiiuai por mais de L5 (guinze) dias consecuiivos

faragralo dnico - Nao sera devido ausilio-doenga ao segUTAdo gue se Glia
40 Regime da Previdéicia Social dos Servidores Publicos do Sarandi, ja portador da
doenga ou da lesio invocada como causa para o benelicio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de PIrOgressdo ou agravamenio dessa doenga ou lesio.

Arl. 43 - U auxiliv-doenga sera devido av sepurado a contar do decimo
sexto dia do atastamento da atividade.

§ 1" - Quando requendo por seeurado afistado da atividade por mais de 30
ftrinta) dias, o auxiiio-docnga serd devido a contar da data da cotrada do FeGUErTmTILo,
' § 2" - Durante vs primeiros 135 (guinze) dias consecutivos au do alastamento
atividade por motivo de doenga, incumbira ao QFgan Ge 10tacao pagar au servidor a sua
semuneracio integral
Art, 46 - O auxliio-doenga, inclusive o decorrente de acidenie do trabatho.
iConsistira numa renda mensal correspondente a Y1% {ioveitla ¢ um por cenio; da
mneragdo dao servidor, nio podendo ser 1nferior ao valor do menor vencimento do plana
e carrena do Mumcipio,

Art. 47 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, por periodo igual a 24
{¥inic ¢ quatio) meses, insusceptivel de readaptacio, serd aposcntado por invalides

SUBSECAD IX
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 48 - O saiano-tainilia, observado o disposto no pardgrato tnice, do

:'_a 9, sera devido ao seividor ativo ou inativo, 4 razio de 5% (einco) por cento do

or salario pago pelo Municipio.

§ 1"~ Para efeito de caleulo do salario familia de que trata cste artiga, sera

fstderado salirio referénucia, o menor valor salanal, estabelecido ne guadro unico de
oal do Municipio de Sarandi.

§ 2 - Consideram-se dependenie economico pars & percepeiio do saldrio-

1 - os lithos, de qualquer condicio, inclusive os cliteados, ate 14 (quatorze)
de idade ou, se invalido, de gualquer 1dade;
1 II - o meaor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacio judicial, viver
pa_nhia do servidor ou do inativo;
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Arte 49 - Quando pal ¢ mae torem servidores publicos e vivercin em
COMIUIL, O Saiario-fainiiiia serd pago a uin deies, Guando scparados, serd pago & uin ¢ oulro,
de acordo com 4 distribulgdo dos dependentes.

Art. SU - O salario-tamilia 180 esta sujeito a quaiquer ributo, nem servird
de¢ base para quaiquer conlribuigdo, inclusive previdenciaria, e lambém ndo sera
GOTPOIAd0 a0 VELCLIEIIO, PrOvenio Ou pensio

Art. 51 - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a4 aprescintagio da
tertiddo de nascimento do lilho ou da documentagio relativa aos demais dependentes.

Ark. 52 - As cotas do salano-familia serao pagas ao servidos, juwila com
3B veHLHTICHLOS,

SUBSECAD X
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 53 - O sdlario-matermdade ¢ devido 3 seauwrada da Previdéncia Social
dos Servidores Pubiicos do Municipio de Sarandi, duranie (20 (cemo ¢ vine) dias,
Cobservadas as situagdes e condigdes previsias na lewislagio no que concemnc 4 protegio a
Cmaternidade. sendo pago diveiamenie pela Previdéncia Municipal.
Paragralo unico - U segurado gue adotar filho, tera dircito a uma iicenga
para a adogao, nos ermos Gue a e estabelecer,

Ari. 54 - U valor do salano-malermidade comncidirta com o valor  do
yencimenio do cargo da servidora geslante.

SUBSECAU XL
DO AUXTLIO-RECLUSAO

Art. 535 - O auxilig-reciusio sera devido, nas mesmas condigdes da ponsio
por morte aos dependentes do scgurado recolindo & prisdo, gque ndo estiver em gozo de
auxibo-doenga ou de aposcitadonia .

1- O pedido de auxlio- reclusgo deve serinstruide com certidio do efetiveo
colhimento do servidor a piisao, [rmada pela autoridade competenie;

11 - Aplicam-se ao auxiliv-reclusio as normas relerenles a pensio por
ieclusao ou
Sotencao do servidor, a preexisténcia da dependéncia econdmica;

Bl - A data de mucwoe do beneficio sera lixada na data do efeiivo

IV - O auxilio- reclusdao sera mantido enguanto o segurado  permanecer
Getento |

¥ - O beaelicio devera apresentar trimestralmente atestado de gue o
Sgurado continua detido ou recluso, irmado pela autondade conipetente;

Y- o caso de luga, o benelicio scra suspeilso ¢, se nouver iecaplivia do
rado, sera restabelecido @ contar da data em que osta ocorrer, desde que esleja ainda
Mantida a qualidade de scgurado,

Vi - Se houver excrciclo de atividade dentro do periodo de fuga, o mesimo
dconsiderado para a veriticagdo da perda ou nao da gualidade do seividor |
Viii - Falecendo o segurado detido ou recluse, o auxilio- reclusao  gue
Stiver sendo pago sera automaticamente convenlido em PEsan por more. |
ix - & vedada a concessao do auxibio- reclusao apos a soltura do servidor,
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SECAG IV
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBIUICAQ

Ari. 36 - Para elcito dos bencficios previstos no Regime de Pievidéncia
Social desta Lei, ¢ assegurada a coniagem reciproca do termipo de conlnibuicds, aa
Administragiio Publica e na atividade privada urbana ¢ rural, hipotese em quc os diferentes
sistemas de Previdéncia social se compensardo financeiramenie,

Paragrafo tanico - A compensagio financeira sera devida peios demais
sisiemas aguele a que o interessado estiver vinculado ao reyuerer o beneficio, na PO G
dos respectivos tempo de contribuico, na forma estabelecida no FeEulamenio,

Art. 37 - 0¥ téinpoe de contribuigio de que trata osla segav sera  contado.
observadas as normas seguintes:

i - ndo sera adnutida a contagems em dobro ou em outras condicoes
gSpeciais,

i - ¢ vedada a contagem de wenipo de coattibuigido publico com o de
abvidade privada, quando concotnitantes |

HI - ndo scia conlado por wm sistema o tempo de contibuigao utilizado
paia concessdo deaposentadona pelo outro.

Adt. 38 - Quando a soma dos tenipos de contibuigao do segurado.
wmpiindo-se a caréncia exigida, ultrapassar 34 (rinta) anos, se mulher ¢ 33 {trinta e
LINCO} anos, s¢ hoinein o excesso ndo serd considerado para qualquer eleito,

Art, 39 - O benelicio resuitante de contagemn de tempo de contribuigdo na
forma desta segdo sera concedido ¢ pago pela Previdéncia Municipal, calculada na lorma
desia Ler

. BECAOV . )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

ATl 80 - Nenhum benelicio ou servigo da Previdéncia Municipal poderd
tser criado, majoradeo ou estendido, sem a correspondente fonte de custein total.
Art. 6l - Sem prejuizo do direito a0 benelicio, prescreve em 3 (Cinco) anos
b direito das prestagles ndo pagas nem reclamadas na época propria. resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausenics.
Art. 62 - Salvo guanto ao valor devide ao Fuade de Previdéncia do
Municipio ou derivados de obrigagdes prestar alimentos reconhecida em sentenga Judicial.
0 beneficio ndo podera ser objeto de penhora, airesto ou sequestro, sendo nulo de pleno
fireito a sua venda ou cessio, ou a constituigido de gualquer onus sebre ele bem como a
butorga de poderes lrrevogaveis Ou Semm causa propria para o scu recebimento
Art. 63 - O décimo terceino salario ¢ devido aos sepurados ¢ pensionistas ©
05, percipienies  de licenga para tratamento de saude corvespondente a 1/12 {um doze
ios) por mes, do wvalor do beneficio de dezombro de cada wno recebido duranic o ano

§ 1" - A lragdo 1gual ou superior a |5 (quinze  dias, serd considerada como
és ntegral

_ § 2" - A gratificagiio de natal, serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
ftigzembro de cada ano.
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§ 3" - Metlade dos venciinentos do més de junho do ano o cursa, sera pago
nesse uics, a titulo de adiantamento da gratificagao do natal,

Art, 64 - Sera tormnecido ao beneficiario demonstrative minucioso das
imporidncias pagas, discriminando-se o valor de provenio ou de pensao, as  difercncas
evenlualmente pagas, com o penodo a gue se refercint, e os descontos efeluados.

Art, 63 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado, devera ser pago  aos
seus dependentes habilitados 4 pensdo por morte ou, na falta deles, 20% seus succssores
na lorma da Leil Civil, independentemente de inventirio ou arrolamento.

Arl. 66 - O segurado cin oo de aposentadonia por  awvalidez,
pelianciicimnente ¢ 0 pensionisia invalido, enquanto ndao completarem 33 (Clnguenia o
CHICO) anos, estdo obrigados, sobe pena do suspensio do beneficio, a se submeter
periodicamente a exame médico, a cargo de junta oficial do Municipio para v efeite de
COMPIrovalr ¢ persisic a causs determinante da invalidez,

AL 67 - bSerao desconios obrigatonios dos beneficios ou provenios,

I - contnbuigdo cevidas pelo servidor ou pensionistas ao Fundo de
Previdéncia do Municipio,

il - mnposio de Renda Retido na Fonte,

ikl - pensao alimenticia, mediante determinagdao judicial,

IV - reposigtes ou indenizagbes ao crario,

Pardgralo Gnice - Sio descontos facultativos dependendo de aulorizacio
do servidor inativo ou pensionista:

I - conmbuicas ao Sindicato de classe:

1 - aqueles oriundos de convénios tinmados pelo Sindicato,

HI - reiativos aos linpostos, taxas ou contribuicio de melhoria.

_ TITULO i
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO
SECAO |

CONTRIBUICAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBLUICOES DO
SEGURADO

Art, 68 - A contnibuigdo do servidor ativo ¢ nativo sera calcuiada mediante
fiaplicagdo da aliquota de 8% {oito por cenlo) de seu vencimento.
Art. 62 - O luando Previdenciario Municipal ¢ constituido dos recursos
provenientes das contribuigtes mencionadas nos anigos 70 e 71 desta lei, devendo ser
spositado obrigatoriamente, juntamenic com os pagamentos dos servidores em agéncia
waria oficial do Mumcipio de Sarandi, no Fundo Previdenciario Municipai. e sua
licagio seva exclusiva, no cumprimento desta iei

3 1" - Decomido o prazo referido nesie arligo, o nao recollimento implicara
crime  de responsabilidade administrativa a4 autoridade  competente, pelo
UIPIImente da iel, sujcitando-se ainda, este. ao pagamento  do numerario objeto de
mecdo dos valores na forma estabelecida para os indices inflacionarios, mais a multa de
yieinco por cento), do valor devido, ndo recolhido na ¢poca propria,
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§ 27 - Qualquer servidor filiado ao regune de que trata a prescite lei, podera
denunciar o responsavel pelo descumprimento do disposto no pardgralo antenon, junto
aworidade judicial competente, ou a Camara de Vereadores

§ 3" - Representante da classe dos servidores Municipal de Sarandi, Liliados
40 Regime de gue trata a presenie lel, a qualquer tempo podera solicitar de guen de direito,
presiacdo de coinlas da movinenlagdo dos recursos onundos do Fundo Previdenciario
Municipal,

v 4 - Os saldos disponivels do Fundo Previdenciario, deverao ser dpiicados
em nercado lnanceiro em estabelecimento bancario oficial do Municigio de Sarandi.
Sendo resgataveis de acordo com a conveniéneia Adininistrativa do Fundo Previdenciario
Municipal,

SECAU I i
CONTRIRUICAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA AUTARQUIAS E FUNDACOUS

_ Art. 70 - A econtribuigdo destingda a Previdéucia Social das Sérvidores
LPublicos do Municipio de Sarandi & carso dos Poderes Executive e Legistativo, Dandagoes
& Autarguias do Municipio de Sarandi sera de 12% (doze por cento) do salirio de
gontribuigac dos servidores,

§ 1" - A contribuigao sera recollida mensalinente ao Fundo de Previdéncia
o Municipio de Sarandi, conforme previsto no artign 69, decormido a prazo referido neste
artigo, aplicar-sc-a 0.§ 1°, do artigo 69, desta lei

§ 2" - Us orgdos da administragdo direta, autarquias ¢ lundacoes deverao
fajustar os seus planos de beneficios ¢ custeio sempie gue  excederem 1o exercicio os
Himites previsios no Teapul” para relormnar a esses lunites no exercicio financeiro
Lsubsequente.

3 3" - Fica vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de
lissociagdo para convessao de benelicios previdenciario entre Estado e Municipio € enirg
Municipios.

§ 47 - A despesa liquida com pessoal inativo ¢ pensionisias des regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos , ndo podera exceder o doze por
Leento de sua receita corrente liquida em cada exercicio financeiro.

' § 5" - Despesa liguida € a diferenga entre despesa total com pessoal inatve e
Pensionistas dos regimes proprio de providéncia social dos servidores ¢ a contribuicio dos
',' IV0S SEEUAdos.

3 07 - Os convénios deverdo garantii Integralmente o pagamento dos
ciicios ja concedidos benl como aqueles cujos requisitos NCCEssaiios & sua concessao de
wivos benelicios.

] § 7 - Os beneficios cujas condigdes para sua concessdo ienbam sido
mplementados & partir de 27/1 /98 serfio de responsabilidade dos regimes proprios de
previdéncia
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, CAPLITULO 11
MO SALARIO DE CONTRIBUICAD

Art. Ti - Para os cfeiios da presente Lei, entende-se por  salario de
CoRlbUIGAo o8 valores biute dos aiivos, do Caigo, acrescido de adicionais de chiefia,
dssessOrailenio ou assisténcia. adicional noturno, por WILPO  de conlribulgat, pol servigo
extrgordinario,  peio  exercicio de  atividades perigosas,  penosas  ou insalubres,
gratificagles pormanciles € oullos valores remuneralonos habituais

§1"- O saldrio-maicrnidade e, considerado salario de contribuigao.

§ 2" - A gratificagio natalina integra o salirio de coniribuivao.

§ 3 - Q valor total das diarias pagas, quando excedentc a 50% (clngacnia
por cente) da remuneragdo, integra o salario de contribuigio pelo valor total.

§ 4 - Nao lntegram o saiario de contiibuigio,

a) ds coias do salario-familia recebidos nos termos da Lt

b} ¢ adicional de [Eras:

) importancia recebida de férias indenizadas,

d} as diarias para viagens nao excedentes a 509 (cimguenta por cenlo) da
RN ETAgaD,

€} 180 Se [NSiuem nos vencinentos, as importancias indenizatonas e as que
forem rescindidas em razao do trabaiho.

CAPITULG 11
DO ORCAMENTO

Arg 71 - A Previdéncia Municipal, tera Orgamento proprio, que obedecera
405 padroes e normas lastituidas pela Lei 1.7 4.320/64 ¢ Legislagdo complemeniar.

CAPITULO IV
BALANCO E DA PRESTACOES DE CONTAS

Art. 73 - A eserituracdo das contas de cada exercicio deverd Ser ences rada
aic 31 de dezembro, compreendendo as despesas cilpenbadas até esta data, procedendo-se
feiltﬁn, 4 apuragao do respectivo resultade ¢ ao levantamento do Balango Geral
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi
: Art. 74 - Anualmente a  Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
icipio de Sarandi, enviara ao poder Executivo até o dltimo dia do més de fey CECITO O
welatorio de suas atividades, as prestacdes de contas e o bBalango Geral do exercicio
@nlerior, para que scja enviado ao Tribunal de Contas do Estado Perd exaimne ¢ paiecer,

8 1" - O Balango scra publicado pela Previdéncia Social dos  Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi. no Orgao Oficial do iunmcipio,

' § 2" - Os BRalancetes mensais serfio remetidos ao Prefeito até o GOltimo dia
mes subsequente

_ Arl. 73- A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Munigipio de
Sarandi, encaminhara a Secretaria Municipal de Fazenda, at¢ 30 (uwinta) dias apos o
cerramento de cada semestre, demonsizativo contendo os itens abaixo

i - 0 valor da contnbuicao dos Oreaos da Adminisiragao Publica. direta ¢

a

¥ - ovalor das contribuigBes dos servidores piiblicss AETVOE,
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Ll - 0 vaior das conliibuigoes dos servidores publicos mativos ¢ dos
]JEI'-:&IEJHI.E-L&::;,

iV -0 valor da despesa total com pessoat ativo,

Y - ovalor da despesas com pessoal inativo ¢ pensionistas,

Vi - o valor da recena correnie liquida dos Orgdos da Adnumstraciao
Pablica direta. autaraumas e fundacoes:

YH - o5 valores de quaisquer outros Itens constderadas para eferito de
calculo da despesa liguida,

3 I" - Como despesa liguida entende-se a diferenga entre a despesas woal
com o pessoal inatives ¢ pensionistas  da Previdéncla Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi. ¢ a contribuigao dos respectivos segurados.

$ 2" Antes de proceder a guaisguer revisbes, reajustes ou adeguagdes do
provenics € pensdes que naphquem aumenlo de despesas, 085 Orgaos Jda Adnunistiagio
Bablica, Diveila, lndieeta, Autarguica ou Fundacional deverfio regularizan a siluaglo sempre
que o demonsirativo de gque ata o "caput” desie artigo, no gue se relere a despesa
acumulada ate o bimestre:

Art, 76 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municyno de
Sarandl, manteia  aluvalizado segistio contabil dividualizado  das  coniribuigoes  dos
servidores alivos, illativos ¢ pensionistas, conforme disposto em regulamento

Art. 77 - A Previdéncia Social dos Scervidores Publicos do Munisipio de
arandi, devera organizar-se coim base em normas gerais de contabilidade ¢ atuaria, para
garanlic o scu equilibrio financeiro ¢ atwanal.

1 Art. 78 - As avaliagGes atuarials ¢ auditoriais ¢ontabeis deverdo scr
frealizadas anualmenic por ontidade independentemcenic ¢ legalmentie habilitada, estando
idisponivels para conhecimento ¢ acompanhamento por parte da Secretana de Previdéncia

docial aie o dia 34 de margo do ano subseguenie.

Paragrafo anico - O balango anual com pareceres de atuaria ¢ de auditoria
contabil devera ser publicado snualmente na (onma prevista ne artigo 75, desta Lei

CA'P}'T'ULD WV
AFLICACAU DAS RESERVAS

Art, 79 - Fica cniado o Fundo de Previdéncia do Mumicipio de Sarandi, a ser
constituido ¢ gendo na forma estabelecida por esta L,

Art. 80 - A Administracao. dos recursos financeiros do Fundo, scra
ministrado, conlorme previsio o arigo 95, desta Lel,

i

§ 1" - Para iinl exclusive de adminisirar os rocursos do Pundo, fca

g 2" - A taxa de advnmistracao da carteira de aplicagdo nao seia supern
B60%(zero virgula seis por cento), calculado sobre o resuliado real, salvo deliberagao
yersa do Conselho  Curador. e ndo weidica sobre as aplicagoes em  caderneta  de

Art. 8! - Os recursos alocados ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
andi, ndo serdo utilizados para outva Hnalidade que ndo a de custeio wial da Previdencia




Lo b NY 947/206010.

Art. 82 - Us recursos provenicntes das ahienagoes de patiunonio vinculado
40 fundoe com finalidade previdenciaria na fonna de bens, dircitos ou ativos de gualgue
naturcza devem ser aplicados da seguinte lorma.

I - Tiwlos de ecmussde do  Tesouro Nacional, inclusive créditos
securitizados;

ii - litwlos de emissdao do Banco Central do Brasid,

i - Taudos ou valores mobilignos de eimissio de instituighes financciras
CUjo capital seaial seja integralmenie detido pela Lnido,

iv - Jlwlos ou ovalores mobilianos de ennssao de subsidianas  das
mstilicos referidas no inciso 1L

§ 17 - Os recursos de gue traia-o caput” deste artigo devem ser regisivados
Separadamenic na contabilidade do {undo com hinahidade previdenciarias.

§ 2" - Os responsavels pela gesiao do Fundo com finalidade previdenciaria
deven realizai, o munimo semestralmente, avalisgao do desempenbio das aplicagdes a
cargo das instituigdes financeiras, rescindindo o contrato quando sc verificar performance
insatisiatoria pdr 2 (dois) perodos Consecuiivos, conforme estabelecidos no contrate.

Ari., 33 - b vedada a ulhbzacao de recursos do Fundo com Nnaiidades
previdenciaria em gastos de gualquer naturera com a manutencio de hens maveis e
imaveis a ele vinculados

Art. 84 - As disponibiiidades do Funde ¢om finalidade previdenciaria
Ldevem ser mantidas e conta separada das disponibilidades de caixa do enic |'_Jt'ia'.i'UL;]I‘i+iLlU] :

Art. 85 - b vedado aos Fundos com lnalidade previdenciaria conceder
femoréstimns financiamentos oy abor erédito sob qualoner maodabidade a nessaas tisicas on
1u:rzdrc.us bem como a prestagfo de flanga, aval acerte ou qualquer forma de cachrigagio.

Avt, 86 - A mdo cbservancia das  disposigoes Jde e sujoidmin o
administradores do fundo as sangdes Civis ¢ penais previstas na legislagho em vigor,

Art. 87 - Lompete ao Minisienio da Vrevidencia ¢ Assisicncia Social
dprovar pianos de enguadramento de aplicagdes do lundo com linaiidade previdenciania,
desde que por esse fonmalizado Com 0s respeclivas Cionogranas.

Art. 88 - OUs cxoessos correspondentes  aos alvos financeiros ou
odalidades operacionais cujos percentuais, na data da entrada em vigor desia lei;
velem-se superiores aos limiics de aplicagoes ora estabelecidos devem  ser chiminados a
medida que liguidadas as operagdes Ou ingeessados recursos no funde com finalidade
previdenciaria, o qual fica impedido de renovar ou conlralar novas operagdes gue onera os
feferidos percentuals aié seu efetivo enquadramento
§ 17 - U disposto nesle arligo nao se aphica
i - as agbes ou quotas de socledades que tenbam sido vinculadas ao fundo;

Li - aos bens imoveis que ja integrem o paltimndnio e aqueles gue venham a
e inculados por lel ao fundo.

§ 2" - O lundo com tinalidade previdenciaria gue possuis @im sua caricira,
02 data da enwvada em vigos desta les, aplicagtes e ativos Linanceiros ou modalidades
EEICIoNAls (que nao 0% previslos nesta e, deve se enguadrar nas condigdes estabelecidas
W prazo de |2 (dorze) meses contados da data de sua entrada em vigor,

| Ari. 89 - Para efeilo ga verificagdo da obscivancia dos [imites de que trata
gle lel. devera ser enviado ac Minisicrio da Providéncia e Assisiéncia Social, ba
iodicidade e forma a serem eslabelecidas por aguele Orgio, demonstralive da evolucao
enquadramento das anlicacdes
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Art. U - [odo seguiado dependenies ou entidade sindical vepresentativa
dos servidoies Publicos Municipais possuem legalidade ativa para requerer em juizo a
prestacdo de contas por pailes dos agentes do Fundo de Previdéncia ¢ para cobrar do Poder
Executivo ¢ do Legislativo, Presidente ou diretor de Autarquias ¢ Fundagdes sua parcela de
contitbuicio em favor do Fundo

VL0 iV
CAFITULO I
DA ORGANIZACAU ADMINISTRATIVA

Art. 91 - A estrutura organizacional da Previdéncia Social dos Servidores
- Piblicos do Sarandi compde-se dos seguinics orgios.

|l - Conselhe de Adnumstragao;

I - Dnretoria Executiva,

L - Consciho Fiseal:

3 1Y - O Conselbo de Admunisiragao, com atribuigdes normativas ¢
deliberativas, exercerd o adminisiragao supenior da Autarguia.
§ 2" - A Diretora Bxecutiva  incumbe  a  execugao  dos  servigos

administrativos da Aatarauia de acordo com as diretrizes ¢ normas oerais abaixadas nelo
Consclho de Ad miintstracio

§ 3 - O Cosseiho DFiscal ¢ vigao de contioie uierw, cabendo-lhe a
fisealizacio contabll, Linancciva, orgamaeintaria ¢ patiiinonial da Aularquia.

SECAU I .
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 92 - O Conselho de Administracao compde-se de cineo membros
wos € dois suplenies, eleitos pelo voio dos segurados para mandato de U4 (Guatio)
sopermitida a reeleigdo por ulila lnica vez consecutiva, escolhidos Ga scauinte [orima.

1 I — um represeniante da Camara de Vereadores, gleito ¢atre seus. servidores
alivos e inativos,

Ho Gualio icpresentlanies dos sCguirddos, por esics cleitos, sendo tichisios
BiEtivos os dois mais volados ¢ os dois cutros suplentes,

I wmn representante do Poder Executivo, servidor alivo ou inativo;

IV — wm representante o SISMUS, indicado pela Diretoria, demre 05 seus
fssociados.

§ 1" - As cleigdes para a escolha dos membros do Consclho de
ninisiracio serao realizadas mediaine escrutinio secreio ¢ de acordo com mstrughes &
estabelecidas em regulamenio proprio.

§ 2" - U volo serd seinpre pessoas. podoendo exerce-lo todos os scgurados
atorios do sistema de Sesundade Socal do sServidor Munmicipal e pleno gozo de

§ 3" - 540 condigoes de clegibihidade.

[ - ser servidor municipal, ativo ou Tnative, niegranie do (uadro permanenie
rpaos da Adminisiragao Dircta, indieta ¢ bundacional dos Poderes do Municipio,

[l - ndo ter cometide - falta grave no: gxercicia da tungio pablica;
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HE - contar com 3 (rdés) anos Ge elelivo exercicio wo Poder Puboeo do
Miuiiicipig e bavaiidl.

g 4" - O presidente do Conselbo de Adminisiragido sera escolhido
anuainnente pelos seus membios,

Arl. 93 - A comvocagao de suplente de consclheimo sera leila peio presidenie
do Conscilwo de Adminisiragas, poi virdems de classilicagdo na cleigao, para substituigao
emporania ou pelo restante do praze de mandalo cim caso de renuindia ou more do tiular,

Facaprafo anice - Na inexisténcia de suplentes, lar-sc-a nova gicigao, salvo
se faltar menos de wm ano para o termino do mandalo do Conseilio de Adiniilstiiagdo,
guaiic s substiluios serac por do Consclho de Adminisiragas serao loimadas pela taaiia
absoiulg de seus memoros.

Art. 94 - O Consclho de Administragdo reunir-se-ao para nova cleigao,
salvo se laltar mends de win 00 para o wermino do mandate do conselho de Adininistragao,
quando as substitutos serao por esle ndicados, observada a existéncia de maiona avsolita
de conselhcivos eleinos e as condigoes de clegibilidade previsias no § 37 do artigo Y2, dosta
Lei.

§ 1" - As deliberagoes do Conselbo de Adiminisiragdo seiao lomadas ped
maioria absolula de seus mieimnpros.

§ 2% - Os membros do Conselho de Adminlstiagido ndo receberdo pelo
Lexercicio desta [ungio, Outras vaillagolns que NE0 as (Merentes ao scus cargos do ongem,

Ari, Y5 - 540 ambuigoes do Conselho de Adiministragao:

| - estabelecer normas e critérios gorais para d gestdo adimunistrativa,

financeira ¢ patrimonial do sistema de Scguridade Social do Servidor Municipal em
L conformidade con as leis ¢ respectivos regulamentos yue o disciplinam,

li - aprovar as proposias de alteragio no sistema de Segunidade Social do
Servidor Municipal,

IT1 - estabelecer dirctrizes € normas gerals de organizagio e administragao
da Autarquid,

iV - analisar ¢ eniitir parccer sobre ¢ sisiema de trabalho e as propostas
Oigameniaiias da Autaiguia,

W - aprovar o envio de propostas de operaghes de credito e de abertura de
weditos adicionals ao Prefeita;

Wi - aprovar plano de caimeiras € emitir parecer sobre criagdd ¢ exlingaa e
wargos e fungdes, valores dos vencimenios ¢ das gratificagdes, ¢ adinissoes de pessoal,
VT = autorizar a abertura de licitagdo, nas modalidades de concorréncia <
omada de prego, © 4 contratacao dircta nos casos permitidos em ey,
VIl - apreciar o relalério anual € a prestagdo de conlas da Aularguia, ¢
Emitir parcce: qUAnLo 4 possiveis modlilcagoes,
' IX - deliberar sobre aguisicio, administragdo ¢ allenacio de bens unovels,
editos, direitos ¢ agdes gue integiam o patrimonio do sistema de Segundade Social do
Servidor Municipal,
X - aprecial as demais maléiias adiministrativas ¢ relerentes a scividores da
utarquia, que |be sejam submetidas pela Direloria Lxecutiva,
“ Xi - juluar os recursos nterposios aos alos do superintendente sobic
atérias de intercsse dos segurados ou de servidores da Autarguia,
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SECAG i
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Axt. 96 - A Diretonia Executiva, constituida Pelra ui mandato de U4 (Yuaiia)
05, Seld composia por,

L- il slipaiiniaindienile,

Il - dois membros efetivos ¢ um suplente, eleitos pelo voto dos scgurados;

Il dois membros cletivas € um suplente, escolhidos peio Consclno do
lnimisiragad,

§ 1" - Os membros constantes dos incsos 1 e 1 deste artigo, deverao
gencher s requisitus previstos no § 3°, do ail. 92, desta Lei,

§ 2 - ) Chefe do Poder Executivo nomeara um Servidor para exercer o
o de supernntendenie na diregho ¢ coordenagao dos travalhos da Diveioria Execuliva

§ 37 - O superintendente exereera o cargd cuinitlalivaniQinie com a fungao de
embro do Consetho de Administragio ¢ percebera remuncragao lgual a de CCL da
dministracao Munigipal, acrescido das vantagens inerenies ac cargo de Secrctano
urnicipal.

$ 47 - b ocaso de vacancia Jdos cargos de supariniendente, de auscncia ou
pedimcnio de seu titular, O substiute sera nomeado pelo Prefeito com observancia do
ocessy de escolha estabelecido nesta lel

Ari. 97 - A Direlorna BExeculiva reunir-se-a ordinanainenie uma ves a cada
3 dias ¢ extraordinariamente guando convocada pelo superilendente, cabendo-lhe as
muIntes annlbuicoes,

| - cumprir € iazer culmnprir as noimas e oritérios gerals estabelecidos pelo
onsclho de Adminlsiracio para & gestdo admusistiativa, linanceira e palnimonial do
stema de Seguridade Social do Seirvidor,

[l - cumpric e fazer cumprir as diretrizes ¢ normas gerais de organizagdo ¢
dministracao da Autarguia estabelecidas peio Conselbo de Adminisiragao,

11l - deliberar sobre as seguintes matcrias a serem submetidas a apreciagao
o Conselho de Admousuagas:

4 - proposias de alteragdo no sistema de Segunidade Social do Servidor,

b - plano anuai de cusweio dos beneiicios;

¢ - plano anual de aplicagao das reservas do Fundos de Previdgeiicia,

d - plane esbiaicgico dos trabalhos aduinisitativos,

¢ - plane plurianual, diretrizes orgamentaias ¢ orgamento anual da

\utargiia,

[ - balancetes mensais, balanco geral e prestagio de contas da Autarquia,

g - planos de carreiras, Criagio ¢ exungdo de cargos ¢ lungoes, valores dos
encimentos ¢ das gratilicagdes, ¢ admissoes de pessoal;

1 - relatorio anual das atividades da Autlarqguia;

1 - coniratagas de servigos ¢ obras;

j - contratagac de operagdes de credilo,

| - aguisigio, adiministragdo ¢ alienagdo de umovels, creditos, direitos ¢ agocs

Gue integram o patrimonio do sistema de Seguridade Social do Servidor,

i1 - outras atividades adminsstrativas da Autarguia
. Ari. 98 - Compeie a Supennlendeéncia conialal  assessoranicinio,
especialmenie na drea juridica ¢ de finangas, para o perfeito desempenho das auwibuigbes do
superinicnGente, especialinenia
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I - na coordenacio ¢ na antegragao das dgles, pianos ¢ projeios
adaiiiinisiralivies,
Il - na vernilicagdo previa da constitucionalidade ¢ legalidade dos awws ¢ na

represcntagas judicial e extrajudicial da Autarguia,

11 - o relacionamento com o publico externo ¢ interno,

IV - no desenvolvimento de agocs relacionadas com a poliica de seirvigo
social da Auiargua.

Art. 99 - 540 atribuigdes do Superintendente:;

| - exercer a ditegdao superior na claboragdo dos planos ¢ projetos ¢ ia
execucao das agbes administrallvas:

[l - representar a Presery, ativi e passivaimente, em julzo ou tora dele, bein
como nas suas relacoes com terceiros, podendo, para tal {im, constitain mandalarios,

1l - expedir o5 atos oficiais da Autarguia, ressalvada a compeicncia do
Coenseiho de Admainisirdgio,

1V - celebrar contratos, convenios ou acordos de interesse da Autarquia.

V- noinear, praomover, ascender, transierli. puilr, exonerar ¢ Gonutl
servidores da Aularguia,
VI - movientar as conlas bancaiias, assinando coin o diretor de

fAdministracao e Finangas os cheques e documentos contabels,

V1l - praticar, dirctamente ou por delegagdo aos dirctores de Segundade
Social ¢ de Administracio ¢ Finangas., ouiros alos NECessarios a geslio adminisiraliva,
financeira ¢ patrimonial do sistema de Seguridade Social do Servidor,

VI - convoecar e presidin as reunides da Diretoria Executiva,

X - tornecer aos Conselhos de Administragao ¢ liscal os mclos € 05
clementos necessarios ao desempenho de suas atribuigtes.

Paragralo Gaice - Havendo unpedimento ou onissao do superintendentie na
cobranga judicial dos créditos relaiivos ao sistema de Seguridade Social do Servidor
'I_'.'_lunicipal, a representagio da Autarguia, em juizo ou fora dele, cabera ao Consclho de

i)

Administrasgo.

SECAO 1
DO CONSELHO FISCAL

Art. 100 - O Conselho Fiscal compde-se de cinco membros efetivos ¢ cluco
suplentes, todos com mandato de U4 (Quatio) anos, escoihidos da seguinte Maneia;
| - um representante da Camara Municipal, eleiio entre seus servidores,
[l - uin representante do Poder Exceutivo, indicade pelo Prefeito,
[1i - um representantic do Conselho de Administragio por este indicado,
1V - dois representanics dos segurados por esles cieilos,
_ § 1" - O representante do Poder Executivo ¢ o do Conselho  de
Mministragao deverdo ser servidores efetivos, alivos ou inativos, com comprovada
@periéncia na area administraliva,  © conlar o mals de cineo anos de elelivo exercicio
fia fancao.
§ 2 - TPara a escolha dos representanies dos scgurados observar-se-a o
Wisposto no art. 92, §§ 1°, 2% ¢ 37, desta lei

Art. 101 - Q Conselho Fiscal reunir-se-a ordinarniamenie uma vez por ano ¢
Eraordinariaente sCimpre (ue julgar MCCESEATIO,
N § 1" - As deiiberagbes du Consclhe Fiscal scrao tomadas por maioria
whsoluta de votos.
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§ 2 - Usanembros do Consclho Fiscal ndo receberdo pelo exercicio desia
fungao, outras vanlagens GUE NAG as iINCIENles 46 seus cargos de origen.

Art 102 - Compete ao Couscliio Fiscal:

I - fiscalicar s ales de gestdo comtabil, fGnanceira, orcamcniara o
patrimonial, examinando livios ¢ doclmentos da Autarguia,

i - avabiar O cumprunento das mweias previsias nos orgamenios  da
Altdaiguia;

L - examinar ¢ cmitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco geral
€ a pieslagao de conlas da Autarguia;

LV - oputar sobre o reélatdrio anual de atividades da Autarguia, fazendo
constar 4o seu parecer as inloimagoes complementares gue JULEET BECCssariis,

V- apontar eventuals wregularidades, sugerindo ncdidas sancadoras.

Paragrafo anice - O Cousello Fiscal poders requerer so Conselho de
Administragdo, mediante jusiificativa fundamentada, a comitiatacao  de  servigos
especializados de audiioria

SECAO IV
DOS RECLRSOS

Art, 103 - Os segurados da Presery ¢ scus respeciivos dependentes poderdo
recairei, dentro de 30 (trinta) dias do Despacho da Direloria bxecutiva; gque considerar
lesivo aos seus direitos, a propria Dieloria Executiva, cabendo recurso ao Conselho
Censultivo Fiscal.

§ 1" - Reformada a sentenga pelo orgdo reconido, o recurso deixara de ser
encaminiado a insléncia supenor.

§ 2 - Us iecuisos ndo lerdo eivilo suspensivo salvo se, face aos intercsses
da Presery ou resgusrdo de direito do intercssado, assim o determinar o Proprio Grado
recorrida.

SECAG W
DO QUADRD DE PESSOAL

Art. 104 - O Preserv terd quadio proprio de servidores, nomcados apos
Aprovagao e concwso publico de provas ou de provas e ltulos, aplicando-se-lics o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipals de Sarandi e fegislagdo complemoentar,
Pardgrafe Gaico - Lel Complementar dispora sobie o Quadro de Pessoal
Permanente da Autarquia, criando Cargos e pisos salariais ¢ Plano de Carrcira Progressiva.

C TITULG ¥ _
DAS DISPUSICOES FINAIS E I RANSITORIAS

Avt. 105 - Aindracdo de qualquer dispositive desta Lel, para a qual aio
haja penalidade expressamente cominada, stjeita ao responsavel, conforme a giavidade
da infragdo, 4 multa variavel e de | {um) a 100 (cem) vezes o menor salario de
contribuicao

3 17 - Da dedisao quc aplicar wiulta cabe recuiso pur prazo de 15 (guinge)
dias.
§ 2" - A autoridade que reduz ou releva mulla deve recorrer de seu ato para
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i autoridade hieraiquicamenie supuiior, na foria eslabelecida e iegulaneiio

§ 3'- Os dirigenies da  Previdéncia Social dos Scrvidores Publicas do
Municipio de Sarandl bem como os membros do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sarandl ¢ do Coaselho Fiscal, respondem diretamente por infragao sujeitando-se as
seguintes penalidades.

i-advertcincla,

1 - mulia poecumiania.

HI - inabiiitagdo emporaria para 0 exercicio do cargo de chetia ou do
menibro Gos conselhos adininistrativos (scais,

AL 106 - A responsabilidade pela nfiagio o unputavel a guem lhe der
fausd ou para ela concorren,

§ 17 - Responde solidariamenie com o infrator todo agucie que, de gualquer
modo, concorien para a prauca da infracao,

3 27 - As indragbes serdo apuradas medianie processo admiistrativo e
tenha Dase o aule, a representacdo ou a denuncia positiva dos faios irregularcs, em gue
GSSCZUIC 40 atsado o contraditony ¢ a ampia defesa.

Art. 07 - Us organicntos dos orgaos de Administracao Direla ¢ das
Entidades da Administragio Pablica indireta devem consighai as dotagdes necessdiias ao

pagamicito das coniribuigdes da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Sarandi, de modo a assegurar a sua regular liguidagio dento do exercicio,

Art. 108 - Nao sdo restituidas coniribuigtes, salve na hipotese de
recolhiimento indevido tem ¢ permitida ao beneficiario a antecipagas de seu pagamiento
para efcilo de receblmento de beneficios

Favagrafe aaico - Na hipotese de recolhimento tndevido, as contribulcdes
a0 restiluidas ¢ atuallzddas nonclanaimeiic.

Art 1U% - Consotu enime:

i - de apropriagio indebita, a falta de recolhimento na época propria, de
tontribuigdc ou outra imporiancia devida & Previdéncia Municipal e arrccadada dos
ssegurados, punivel na forma da Lel Penal, considerande-se pessGalnente respoiisavel o
Aingente de Oredao ou entidade da Adminisiragio Municipal.

1 - de falsidade ideologica. mserir oa fazer inserir
a) na folha de pagamento, pessoa que ndo possuir a gualidade de servidor

Publico,
b} g dentidade funcional do servidor ¢ em documentos que deva piadusr
felcito peranic a Previdéncia Municipal deciaracio falsa ou diversa da que devia  ser
Chirita

EIE - Jdo esteliunats

i) receber ou tentar receber indevidamenie beneficio da Previdéncia Social
8605 Scrvidores Publicos do Municipio de Sarandi:
b} praticar ato quc acarrete prejuizo a entidade da Previdéncia Munigipal,
]- ra usubiuir vantagem ilicita,

¢} emillr @ apiesentar, para pagamenia por entidade da Previdéncia
WMunicipal, faturas de servigo ndo prestado ou mercadoria nao ent PN,

. Art. 110 - Us Urgdos da Administracao Publica Direta e indirela devera dar
livre acesso 4 Previdéncia Social. nodendo mspecionar Hvros notas tecnicas e documentos,
stando sujcito o infrator as penas previstas na Lei 6435, de 15 de jullio de 1977 ¢
llieracoes posteriores por Gualguer dificuldades opostas 4 consecugdo de subjetivo,
fiando solicitado |
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Art, LI - No caso de extingdo do Regine Piopiio de Previdéncia Social, o
Munmiclple assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamcento dos boneficios
concedidos durante a sua vigénoia, bem como dagueles beneficios Cujos reguisitos
NECCSSarios d sud concessao foram implementados ameriormente a extingdo do Rogime
Proprio «<de Previdéncia Sooal .

Art. 112 - Fiea alierada a nomenclatura do Fundo de Prevideéncia dos
Servidores Municipais de Sarandi - Preserv para Caixa de Aposemtadoria ¢ Pensio dos
Servidores Municipais de Sarandi - Prescry - pessoa jurnidica de direito publico, de natureza
aubarquica, com scde ¢ forc nesla cidadge, e por hnabkdade a gestao Doanceira,
adimtiistrativa e patrimonial do sistema de Segundade Sooal do Servdor Poblice do
Municipiods Sarandi, Prescey:

Art. 113 - O Preserv continuara a utlizar 0 mesime numero  do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica  CXNPJ, ou sea 73,5313 .0627/0001-29, salvo impedimento do

3

orgau expedidor,
Art. 114 - Esta Le entra @m vigor na data de sua publicagao, revogadas as
Edisposicoes ent contrario, em especial a Lel n® 388/94

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 14 dias do mies de
novembro do ano de 2001

José Aparecido da Sitva, “selson ¢ Mo da Siiva,
Presidente 1¢ Keeretario
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Semreniia.

Sumula: Dispée sobre a organizaciao da Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Musiicipio de Sarandi,
Lslado do Parana, institwinde Plano de Cusieis e de
beneficios, ¢ cutras providéncias.

TITULO i
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA
SCORAL
Art. I" - A Previdéncia Social dos Servidorcs Publicos do Municipio de

Sarandi, ¢ uma entidade Autarguica Municipal, dotada de personalidade juridica de direito
publica, com paurimonio e receita Proprios, com avlonomia adminisirati vil, tecnica e
hinanceira,

Ari. 2" = A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, medianie contribuigio, tem por ifinalidade assegurar mcios indispensiveis de
manutengan de scus segurados ¢ dependentes no caso de aposentadoria por invalidez,
compulsoria,  tempo de contribuicio e pensdao, cm virtude do falecimento daqueies que
dependiam ceononncamente, com observincia do arligo 97,

Art. 3% - A Previdéncia Social dos Servidares Pablicos do Municipio de
Sarandi, rege-se pelos seguinies principio basicos:

i - universalidade da cobertura do atendimenio a seus benelicia 1G5;

il - uniformidade ¢ equivaléncia dos beneficios aos servidores publicos,

L1 - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios ¢ servigos,

IV - irredutibilidade do valor dos benelicios,

V - carater democratico de gestio adwministrativa, com a participagio dos
psenvidares alivos e aposentados e dos orgaos contribuinies,
| Vi - equidade na forma de participagio no custeio,

¥il - diversidade na base de linanciamento.

VTULG
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4" - O Regime de Previdéncia Social que traia esta Lei garante
pobertura de todas as siluagtes expressas clil seu ariigo 2°.
Art. 5% - Os beneficiarios do regime, da Previdéncia Social dos Servidores
Bublicos do Municipio de Sarandi, classilicam-sc em segurados e dependentes, nos termos
_-ﬁ's segOes | Lk, deste capitulo.
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SECAU |
DOS SEGHRADOS

Art. &Y - bAO segurados obrigatorios do Preserv os servidores aivos e
inativos da Camara Municipal, das Administragdes Dirclas ¢ Indiretas, Fundagoes <
Autarguias do Municipio regidos pelo Lstatulo dos Servidores Publicos Municipais de
Sarandi,

§ 1" - Como scus dependenies, as pessoas mndicadas nos ariigos 39 e 44
desta len

§ 2" - Ma hipolese de acunulagio remunerada, o servidor suencionado neste
artigo sera segurade obrigalorio em relagio a cada um dos cargos ocupados.

Art. 7" - Séo excluidos do Regline da presente Lei

I - O Prefesto Municipal ¢ o Vice-Prefeito,

i1 - O Presidente da Camara Municipal ¢ os Vereadores,

I - O servidor nomeado exclusivamente para cargo em  ¢omissio,
declarado am Lei de livre nomeagio ¢ exoneragio.

iIv - O seividor contratado em vintude de excepeional interesse  publico,

] Vo- Us servidores que prestain seivigos nas  Fundagdcs,  Autaiquia
Municipais nesta condigao filiados ao plano de custeio ¢ beneficios de que trata o arligo
39 do ato constitucional das disposigbes wansilorias da Constitui¢io Federal de 1988,

V1 - Os aposeniados pelo Regime de que tata a presente lel, que
continuarem trabalhando ou voltarem ao trabalho.

_ VII - Os servidores em Regime de CLT, que na data da vigéneia desta fei
eontarem com 30 (rinta anos) ou mais de $ervigo

Parigrafo Unico - Sendo o Preleito, Vice-Prefeito, Presidente da Camara,
Vereador ou servidor nomeado para o Cargo em Comissdo. detentor de cargo de carreira
e Administragio Direta, Auwtarquias ou  Fundagtes, ser-lhe-o facultado comtinuarem
Hiliados ao regimic de que trata a presente lei, duranie o mandato, desde que contribuam
mensalinenie para o Fundo Previdenciario do Municipio de Sarandi

SECAO I
DS DEPENDENTES

Art. 8% - 5do beneficianos do Regime da Previdéncia Social dos Scervidores
Publicos do Municipio de Sarandi, na condigdo de dependentes do segurado,

) I - 0 conmjuge, o companheire, a companheira entre sl ¢ os lilhos ale 18
{dezoito) anos ou invalido;

' il - 0s pais do scgurado falecido, desde que nao tenham outro meio de
sbsisténcia,

§ 1" - bquiparam-s¢ a lilho, nas condigoes do inciso [, para os eleios, o
legitimo adulterino, enteado, adotado sob guarda e ttela.

§ 27 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, vivendo na
midgo livre protegida pela Constituigiio Federal a mais de 3 (cinco anos) ou que tenham
ido ¢ reconhecido pelo menos 1{ um) filho em comum.

§ 3" - Considera-s¢ dependéncia do segurado falecido, os seus fillios € umn
onjuge cin relagao a0 oulro, se esie ndo possull fonte habiual de subsisténcia os
ependentes constantes dos incisos | ¢ 1L devem fazer prova de dependéncia economica

glo menos nos allimes 2 (dois) anos, ate a data dao abito.
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§ 4" - A dependéncia econdmica dos cdnjuges e companheira entre si. e
recipned, dependendo o direito a pensdo de diminuigio da renda familia; gerada por esies

§ 5" - A exisineia dos dependentes constantes do inciso 1, ierdo as
concorréncia 4 pensio, os demais inexistindo os primeiros, os pais terdo prefercincia sobre
05 10T

CAPE’]'LELO ii
DAS PRESTACOES EM GERAL

SECAG | )
DAS ESPFECIFES DE PRESTACOES
Art. 9" - O Regime da Previdéncia Social dos Scrvidores Publicos do

Municipio de Sarandi, compreende  as seguintes prestacoes
I - ao servidor segurado:
a) aposentadoria por invalides,
D} aposentadoria conpual soria,
Cp aposentadona proporcional,
dj aposentadoria por tempo de contribuiciio,
¢} auxilio-doenga;
i salanio-malenidade, ¢
g} salaro-familia,
I - Quante ap dependente:
d) PEeNsin pod more, o
U auxilio-reclusiac.

SECAC i i
DOS PERIODOS DE CARENCLA

Art. 10 - Periodo de caréncia € o tempo correspondenie 40 NOIMero 1nimo
de 120 (cenio o vinte) conuribuighes mensais indispensaveis para gue faga jus a
dposeniadoria por wade ¢ por tempo de contribuigao.
3 1" - O servidor ocupante de cargo efelivo que ngressar na adiinisiiagio
gublica a partir de 16 de dezembro de 1998 506 terd direito a aposentadoia imencionado no
Staput”, apos ler cumprido tempo munime de LU (dez) anos no servigo publico ¢ pelo
MENOs 5 (Cinco}-anos do exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.
§ 2" - O servidor que ingressou na Administracio Puablics anterior a data
slibelecida no paragralo primeiro, sera exigida somente cineo anos de exercicio no cargo
que se dara a aposentadoria, sem necossidade da caréncla, mencionada no  “caput”
2 artipgo.
_ Arid. 1§ - Para a concessao de aposentadoila por nvalidez € necessanro no
Sinimo 12 (doze) contribuigdes mensais, ressalvado o disposto no artigo 12 desta Lei,

At B2 - Independe de caréncia a concessao das scguintes prestagdes,

I - pensao por morte,
i - aposentadona por invalidez nos casos de acidente de gualquer natureza
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doengas. tubeiculose ativa, hansemase, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira total
adquirida no RCIVIGO, paralisia oreversivel ¢ incapaciante, cardiopatia grave, esclerose
multipia, doenga de Parkinson, espondiloarirose anquilosante, neiropatia grave, eslado
avancado de Page (osteite deformante), sindroma de deficiénci ununciogics adquirida
(ALRS ), e contanunagdo por radiacio, com base em  laudo penicial da medicina
especializada.

Paridgrafo dnico - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipie de Sarandi, poderd incluir outras doengas que a Lei indicar, com base na
mediciig especializada.

Adt. B3 - U peniodo de caréneia ¢ contado da data de liliagao do scaurado ao
fegimie da Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

ECAO 1
DOS BENEFICION
SURSECANT
3A APOSENTADBORIA POR INVALIDEZ

Arl. 14 - A aposentadona por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
Caso, a carcneia exigida ¢ devida 4o segurado, gue, estando ou nie em gozo do licenga para
latamento de saude ¢ considerado lncapaz ¢ insuscoptivel de reabilitagio ou readaptagio
pard © ¢xcreiciy de atividade que lhe garania ¢ subsisiéneia ¢ ser-lhe-do  paga enguanio
nesta condigia.

§ 1" - A concessio da aposanadoria por invalidez depende da verificacio da
condicao de incapacidade laborativa mediante exame medico pericial ficando a cargo da
mesiia junla medica que atende o .‘-..-'Iunmlpm

§ 2" - A doenga ou lesdo de quL 0 scgurado ja era poriador ao filiar-se ao
Regime du Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi nao lhe
conicie dicito a aposentadoria PG !I].".-'i:lh{lﬂ.‘i:, salvo quando a incapacidade sobrevem ol
motivo de progressdo ou agravamenlo desta doenga ou lesao,

§ 3" - O benelicio ¢ devido a contar do dia imediato & decisao pelo Tribunal
de Conias, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.
| § 4" - Concluindo a pericia medica inicial pela existéncia de incapacidade
iotal e delinitiva para o trabalbo, caso de doenga que imponha segregacio compulsaria, a

[ dposentadoria por ivalidez sera delerida ao scgurado produzindo efito a conlar do dia
imediato a decisao do Tribunal de Contas da legalidade do ato de aposentadoria

§ 2" - Duranle ¢ alastamemo da atividade do servidor por motive de licenca
para ralaimento de saude cabe ao Oreao Publico. pagar a0 segurado 0s Seus Vencimentos.

§ 6" - () penodo E‘G!ﬂpFCErld]EFO entre a data da cessacio da licenga para
ftamento de sande, de laudo da pericia médica que concluiu pela existéneia de
iicapacidade total e definitiva para o trabalho, ou da data da segregacdo compulsoria, com
A da decisao pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria,
era. considerado comoe licenga ou prorrogagdo da licenga para tratamento de saude,
ineumbindo ao Orgao Pablico onde estiver lolado o servidor, continuai pagando seu
gspectiva vencimento ou remuneracio.

Art. 15 - O valor da aposentadaria por invalider sera integral nos casos de
ellente em servigo, molestia profissional, doenga grave, coutagiosa, incuravel e
specificadas eni leis e, proporcionals aos lempo de contribuiciio nos demais casos.

§ 1" - Acidente do wabalho e o que ocorre pelo exercicio do trabalhio 4
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servigo do crgdo Pablico, piovocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que cause
& morte, @ perda ou redugao da capacidade para o irabailo, permanchiemente ou
LCimporar,

8 2" - Os Orgdo Publicos do Mumeipio sao responsavers pela adogao e uso
das medidas coletivas e indiv iwdnais de protecio ¢ seguranca da saude de seus servidores

§3"-E dever do f}T'EEtU- om que o servidar estiver lotada. informar sobre os
(sCos da vporagdo, execugao ¢ do produio a manipular,

At 16 - bord cancelada a aposeniadoria por invalides na data em que o
segurado  retornar volunlaniamenie 4 atividade laborativa, mesmo  sem  vineulo
SIIPregaiiclo, Nipotese em que terd que restitulr as iaportancias indevidamente recebidas.

Art, 17 - :‘-.qdn,lu gue ingressa incapaz para o wabalho, a despeito dos
exames megdicos de admissdo a gue toi submetido no servigo publico no Municipio de
Sarandi, nao faz jus a licenga para tratamento de saude, aposentadoria por Invalidez ou
pensdao por moite, salvo se a enfermidade se agravou no curso da relacao de trabalho.

Avt 16 - bBguiparam se ao acidente de trabalbio pelos termes do artigo 19
gesta Leer, as sepuintes entidades morbidas:

I - a doenga protissional. assim entendida a adguirida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade,

il - a doenga do trabalho, assim entendida a adguinida ou desencadeada em
tungio de condigdes especiais em que o irabalho ¢ realizado e com ele se relaciona
diretamente,

Paragrale unico - Nao serao conswderada como doenga de wrabalho:

I -a doenga degenerativa,

H - a inerente a grupo Clano.

Lil - a que nao produz incapacidade laborativa

Art. 19 - bquiparan-se também ao acidente do wabalho, para cfeito deste
capitul,

[ - 0 acidente ligado ao trabalho que embora nde tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para & morte do scgurado, para a perda ou redugdo da sua
tapacidade para o trabalho, ou lesha produzido lesio que exija atengdo medica para sua
IECUPETEGEO,

i - 0 acidente solndoe pelo segurado no local e no horario do wrabatho, em
tonsequencia de;

a) ato de agressao, sabotagen ou lerrodismo praticado por lerceiro ou
tompaithciro de trabaiho,

b} ofensa fisica, inclusive de tercero,

¢} ato de impiudéncia, de negligéncia ou de nmpericia de lerceiro ou de
comnpanbeiro o trabalbo,

Jd} ato de pessoa privada do uso da razdo,

¢) desabamento, tnundagio ow incendio;

I} oatras casos lomuitos ou decorrentes de lorga maior,

iil - a doonga provenienle de contaminacdoc acidental do servidor no
ghercicio do suy aevidade

1V - o acidenie sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de
abalho-
a} na execugdo de ordem ou na realizagio do servigo sobre autondade do
Orgao de lotagio do servidor,
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b) na prestagio espontinea de Gualquer servigo a Adiminisiragio direts,
autarquias ou fundagdes UG pals,

C) em viagem & servigo da Administragio direta, autargquias ou fundagoes
mullicipals, seja qual for o meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propricdade
do servidor,

d) no pereurso da residéncia para o local do trabalho ou desic pairi agucla,
qualquer que seja o meio de locomogio inclusive veiculo de propricdade do servidor,

¢ em viagem de ¢siudo linanciado peia Administracao direta, autalguias ou
fundagdes municipais, dentro de seus planos para melhoria ¢ Gualificagdo de mao de obra,

§ 1" - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, oy POl ocasiae da
satistacdo de outras necessidadis tisiologicas, no local do trabalho ou duranté este, o
servidor ¢ considerado no exercicio do trabalho,

¥ 2" Nido ¢ considerado aglavagdo ou complicagao de acidente de trabalbio,
a lesio yue, resultante de acidente de ouira origem, se associem ou se sUperpols as
conseglicneias do anterior,

§ 3" - Considerar-sé-a como dia do acidente, no caso de doenga profissional
ou do trabalho, a daia de comunicayac desta ao Urgao de lotacio do servidor

y Art. 20 - O dredo de lotacio do servidor devera comunicar o acidente dn
trabatho a Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sarandi, até o
segundo dia util seguinte ao da ocorréncia €, €M caso de morte, de imediato, a autoridade
Compeledic, sob pena de multa variavel entre o limite LN & o limite maximo do salano
de conteibuicdo do servidor sucessivamente aumeniada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Murticipal.

SUBSECAO i ?
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 21 - O servidor Pablico Municipal sera compulsoriamente aposcniago
dos /U (setenta) anos de idade com PTOVenios proporcionais ao terpo de contrbuigao,
miciando-se o benelicio no dia SCEUINLE ad de seu aniversario.

¥ 17 - Para o caleulo dos proventos proporcicnais sera considerado 1/35 [
frinta e cinco avos) da totalidade da remuneragao do servidor na vespera da concessio do
veneficio, por anc de conlribuigiao, se homem, e 1/30 (um trinta avos), s¢ mulher.

§ 2" Us provenios proporcionais ao lempe de contrbuigio nio poderio ses
inferiores a 1/3 (um tergo) da remuncragao da atividade ou ao salario minimo.

SUBSECAQ 11
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Art. 22 - E assecurado o direito de APOSentadona voIUNLAria com proventos
Proporcionais. an tempo de contribuiciin. ao servidar que tenha ingressado regularmente
em cargo ofetivo na Administracio Prablica Direta Auvtarquica ou Fundacional. até
W 12/98 quando atendidas as sepuintes condicGes,

I -tiver 53 (cinglienta ¢ trés) de idade, se homent, e 48 (quarenta o Giio) se
faulher;

H - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio 1o Cargs em gue se darg a
taposentadoria,
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ill - contar wmpo de contribuiglo, no minimo, a soma des 30 (Winta anos),
e homem; e 25 (vinle € Cinco ) anos, sc mulhier;

a) Os gue dverem completado o tempo para se aposenlat tegral ou,
propocciondl, até 16/ 12/98, ndo estardo sujeitos ao limite de idade.

by um penodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (Guarenia pai
sento) do lempo Gue, e 16 de dezembio de 1998, faltana para atingir o hmite de termipo
Jonstante na aiinea anlernor.

Parvdgralo daico - OUs proventos de aposentaria voluntaris proporcional ao
empo de contribuigdo, serao equivalentes a 70% (sefenta por cenlo) da remuneracio
mtegral do servidor efetivo no cargo em gue s¢ der 4 aposentadoria, acrescido de 3%
inco por cento) desse valor por ano de contribuigdo que supere o tempo de contribuicdo
de 30 (trinta) anos, se homem e 25 {vinte ¢ cince) anos se¢ mulher, acrescido do periodo
adicional de que trata a alinea “b” do inciso L deste artigo, até atingir o limite de cem por
gentio,

SUBSECAG IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO 0
; CONTRIBUICAO

At 23 - O servidor sera aposentado voluntarlamente, cumpride o lempo de
faréncia obseivadas as segulnies condigoes.

b - 35 {innta e cinco) anos de contnibuigdo ¢ &0 (sessenta) anos de idade, sc
lomem, ¢ 30 (rinta) anos de contribuicdo e 55 (cingiicila e ¢inco) anos de idade, se
mulher, com proventos integrals, ao servidor que ingressou na Administragio Phblica a
fpartir de 16/ 12/98;
| LE - 335 (trinta € cinco) anos de coniribuigdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos de
tontribuicdo, se mulher, com proventos integrals, ao servidor gue  INgressou  na
idministragao publica anterior a data de 16/12/98,

' *aragralo dnico - Na hipdtlese prevista no ingiso . o interessado deve
fltender as seguintes condigdes:

I- ter 53 (cinglenta ¢ 1rés) ancs de idade; se homenm, ¢ 43 (guaicilla e oito)
inos de idade se mulher;

- ter 5 (cinco} anos de elelivo exercicio no cargo em (ue s¢ dara a
poseniadoria;

ii1 - contar tempo de contnbuigdo, no minlino do:

a) 35 {irinta e cinco) anos, se homen, ¢ 30 {irunta ) anos, se mullern

) U} win periedo adicional de contribuigao equivalente 20% { vinte por cento)
0lempo que, a partiv de 16 de derzembro de 1995, faltaria para atingir o limite de tempo
_1"I_'I'EIB.IIIG e aiinesd anceron,

IV - Os que uverem completado o tempo para se aposentar integral ou
oporcional, ate 16/ 12798, ndo eslarao sujeito ao himite de idade.

SUBSECAO V _
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

Art., 24 - O servidor que comprovar exclusivamente, o tempo de eletivo

ercicio das funcoes de magisterio na educacio infantil e no ensine fundamental meédio,
mdo da aposemiadonia voluntania por tempo ntegral de contribuigdo, anterior a
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o/ 1 2/98, tera que Clillpiil Os seEuinles requisiios.

contribulcdo se mulhier,

§ 1" - O servidor que ingressar apos 16/12/98 na forma estabelecida no
“caput ', lera CUE CUTRRTIT 05 5CEUILILES Fequisiios,

- 30 (tnntay anos de contnibuigdo se professor, & 25 (vinie e cinco) anos de
contribuigado se proiessora,

il - 35 {cimquenta ¢ cince) anos do idade, se prodessorn, e 53U (cingGenia) anas
de idade, se prolessora,

§ 2" - O Prolessor que lenha ingressado regularmente, em cargo efetivo de
magisiério ate L6/12/98, ¢ que oplar pelas regras de transigio para aposentadoria com
proventos integrals, devera tor idade nunima de 53 (cmguenta e trés) anos s¢ homem, ¢ 48
(Quarenta ¢ oito} anods sc mulher, tera o tempo de servigo exercido aic aguela data contado
comm o acrescimo de  17% (dezessele por cenio), se homeny, 20% (vinle pod cenlo) se
muiher, desde gue se aposente, exclusivamente, com tempo de eictivo cxoircicio das
fungocs de magisterio,

2 SUBSECAO Vi
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
RELATIVAS A APOSENTADORIA

Ark. 25 - A Aposcolacornia por dade ¢ devida ao scgurado que, cumprida a
garéncla exigida nesta Ler, completa 65 (sessenta ¢ cingo) anos de idade, s¢ homeny, ¢ aos
BO {sessenta) dnos se mulber, com proventos proporcionals ao tempo e contribulcio,

Art. 26 - No periodo compreendido entre g data do requerimento da
dposentadoria e a decisdao pelo Tubunal de Contas, pela iegahidade do ato que a concedeu,
incumbe ao Orgdo a gue esliver lotado o servidor, a conlinuidade do pagamenio de scu
CyERCIMEnto o1 rermineracan.

Are, 27 - Para caleulo dos proventios proporcionals, sera considerado 1735
fum trinta e cineo avos) da wlalidade da remwuneracao do servidor na vesperda da
concessdo, do benelicio, por ano de conwibulgao, se homen, ¢ L3E0 (wn winia avosh s¢
mulher no caso de aposentadona por wade ¢ compulsona.

Art. 28 - B assecurada a concessiao de aposeniadoria e pensao, a gualguer

tempo. aos servidores publicos ¢ aos seus dependentes. que até o dia L6/12/9% tenham
eumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios
sstabelecidos na Legislagao cntdo vigenie.
_ § 1" - U servidor gue tenha completado as exigéncias para a aposentadornia
ntegral & gue opte em permanecer em atividade, fara jus a isengdo da contribuigio
previdencidria até completar as cxigénelas para a aposentadoria prevista no artigo 23,
nciso L.

§ 2" - Os proventos de aposentadona a ser concedida aos servidores
wiblicos referidos no “caput”, integrais ou proporcionais, bem como as pensdes a scus
:fd&pendcmcs, scrao caleulados, de acordo com a Legislagdo em vigor a cpoca em que toram
tendidas as prescrigdes nclas estabelecidas para a concessao destes benelicios,

§ 3" - O benelico ¢ devido a contar do dia lmediato a decisao pelo Fribunal
Contas, da legalidade do alo gue concedeu a aposentadonia
Art. 29 - Os provenios de aposciladoria, caiculadaos pelas regras gerais ¢ de
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transigao nao podeia exceder a remuneragdo do servidor ao cargo eletiva em que se der a
aposeniadona;

Art. 30 - Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdcs serao revistas na
mesia dats ¢ na mesma propoigao, sempre gue se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo tamboimn  estendidos aos aposentados e pensiomistas  uaisguer
vanlagens ou beneficios posterionmente concedidos ao servidor em atividade, inclusive se
decorrentes de transtormagae ou reclassificagde do cargo ou fungdo em gue se deu a
aposciladonia ou gue serviu de referéncla para a concessiio da pensdo, sendo que os
proventos de aposentadoria, nunca poderdo ser inferiores ao salario mintino.

Art, 31 - O tempo de contribuigdo Federal, Dustrital, Estadual ou Municipal
sera contado para eleilo de aposentadoria, ¢ 0 tempo de servigo correspondente para cicito
de disponibilidade.

Art, 32 - A Lel ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
temipo de contribuigan ficticio,

Parvagrado unico. bntende-se como tempo licucio:

I - o tempo comade em dobro da licenga-prémio por assiduldade ndo
aozacla,

. il - ¢ tempo contado em dobio do servigo prestado as Forgas Armadas em
operagoes de guerra,

il - acrescimo ao tempo de servigo em auvidades perigosas, insalubres ou
PENOSAs,

IV - o lempo em que o seividor esteve excneiado, denutido, despedido ou
dispensado de seu cargo Ol emprego,

¥ - o tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuigio para
nenhuimn regiine de Previdéncia;

Art, 33 - Observado o disposto no caput, o lempo de servigo considerado
pela Legislagido vigente para cleito do aposentadoria sera contado como tempo de
CONtritmligan.

Ari. 34 - E vedada a adocdo de requisiios e criterios diferenciados para 4
concessan de aposentadoria aos abrangidos pelo resime da Previdéncia Socual dos
Servidares Pablicos do Municipio de Sarandi, ressalvados os casos de atividade exercidas
exclusivamente sob condigoes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade lisica,
defimdos em Let complementar,

Ari. 33 - B vedada a percepgdo de mats de uma aposeniadoria a conla desia
Previdéncia Municipal. ressalvados as anosentadonas decorrentes de careos acumulaveis
previstas na Constituicia.

Arl. 36 - E vedada a percepeio simultdnea de proventos de aposentadoria

do Regime da Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municiplo de Sarandl comn a
remuneragao de cargo, emprego ou fungao Publica, ressalvados os cargos acumulavers
previstos na Constituigdo Pederal, os cargos eletivos ¢ os cargos em comissio declarados
fem Lel de Livre nomeagio € exoneragio.
' § 1" - A vedagao previsia no capul, nao sc aplica aos membros do poder e
La0s inativos que ate o dia 16/12/98, tenham ingressados novamente no servigo publico por
concurso publice de provas ou de provas ¢ lilulos, ¢ pelas demals [ormas previstas na
*Constituigiio Federal, sendo-lhe proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoiia peio
regime da Previdéncia Social dos Servidoies Publicos do Municipio de Sarandi, aplicando-
Uhes, em qualguer hipotese o limite de que trata o § 11, do artigo 40, da Constituicio
Federal.
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& 2" - Na hipotese da proibigao de pcruep;elu de mais de uina aposcntadonia
prevista no paragralo antenor, seia lacultada ao sorvidor inalivo a opedo por um dos
provenios d¢ dposeniadornia,

Art. 37 - Considera-se tempo de contribuicio:

I - wde aquele presiado a Administragio Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Sarandi,

il - o tempo de servigo prestados para os Estados, Disuwlte Federal € a
Unido, inclusive as Forgas Armadas nesle incluide o servigo Mililar obrigatono ¢ para
GULTOS SUnICipios,

LEl - o tempo de servigo relerente ao exercicio de mandato eletivo Federal,
Estadual ou Municipal

Art. 38 - A apuragao do tempo de scivigo sera feito em dias. © serdo
convertidos am anos, considerandosse 0 ano como 363 dias.

SUBSECAO Vil
DA PENSAD
. Art. 39 - A pensdo sera devida entre a ex-osposa e a atual esposa ou
companbeira, sc as duas pnmeiras, scparadas de fato ou de dircito, recebiam pensdo
alimenticias, divide-se o valor do beneficio pelo numere de {ilhos e proporcionalmente aos
dependentes em parte ale o maximo de L00% (com pdr cento) dos vencimenios.

Art. 40 - Faz jus a pensao a esposa separada de fato que prova a condicao
de economicamente dependia do segurado, a desquitada ou divorciada gque reccbia pensao
alimenticia.

Paragrafo anico - 3 Pensao devida aos beneliclanios iegais do servidor sera
revista na forma estabelecida no pureigmt'o- 47, do Adtigo 40 da C'ﬂusiiiuigﬁm Iederal.

Art. 41 - Na hupotese de dircilo ao beneiicio por mals de 1 (uma) famalia, a
parceia sera de 3U% (ciagiemia por cento) dos vencimentos devida igualmente peio
numers de membros da familia, e os 30% (cinguenta pdr cento)  restante distribuidos
proporcicnabimente ao nuinero de dependentes do segurado na data do lalecimento

g i"- U ;:ncm-;‘:niu"E apurado na torma do “caputl”, para cada tamilia, manter-
SE-A0 1gUal SnGUAanto exislir pelo menos um Lit.pn..nd-..,m:,

§ 2" - Para esse itm, entende-se pdr familia, o cotjunto de pessoas Hgadas
por vineulo de consanguinidade ou da sociedade matnanonial, ¢ os eguiparados a {ilhos
conforme previsto no artigo 40 desta lei, cujo sustento esteja a cargo do segurado falecido.

Avi, 22 - A cola de pensao sera exunta pele casamenie ou monc do
dependenie, para o fitho no mes seguinte ao da marondade, ou peia recuperacio da rigidez
fisica, ou pcla OIL-UEI'R.,I:'I..ald de gualguer lato que resulie no cancelamento da inscrigao.

& 17 - Toda vez gue se extinguir uma cota de pensio, processar-sc-a novo
micio cule os m,puldr\,ut».-::, remanescenie, sem  projuico  dos reajustes do  beneficio
concedido nos termos dos artigo 40, paragrato unico.

§ 2" - Comn a extingdo de cola do Glumo pensionista, extinguir-se-a tambemn

dpensio

Art. 45 - Declarada a auséncia do segurado por mals do 0 {s€is) meses
declarade por autoridade judicial, ou de desaparecimento do segurado por motive de
datasirole, acdente ou desaslre, provado por documentos habil, sera devida a pensaoc por
Morte.
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3 1" - venticado o reaparccimento do segurado a pensdo  cessara
inediatainente, e comprovado a auséncia de fraude ou ma e os dependentes estarao
desobrigados de restiluir as importdncias recebidas ate a data do [etOFng, mas sera
responsabilizade o responsavel, no caso de (raude, com a devolugao dos valores recebidos,
bem como outras penalidades legais.

¥ 2" - nido faz jus a pensdo, a esposa separada de fato ou de direito e 4 quic
Bdo recebe pensao aiimenticia do segurado ou quent nao dependia cconomicamente,

SUBSECAG Vil
DO AUXILIO-DOENCA

Arl 34 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado gue, havendo cu mipridao,
Quaiido lor o case, 0 periodo de caréncia exigido nesta Lei, fican incapacitado para o scu
trabalbio ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivas

Paragrals anico - Nao sera devido auxilio-deenga ao sesurado que se tiliar
a0 Regune da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Sarandi, ja poitador da
doenga ou da fesao vocada como causa para o benelicio, salvo quatido a mcapacidade
sobrevier por motivo de piogressas ou agravamento dessa doenga ou lesio,

Art. 45 - O auxilio-doenga sera devido ao scgurado a contar do decimo
sexto dia do afastamento da atividade.

§ I - Quando requendo por segurado afastado da atividade por mais de 50
(trinta) dias, o auxilio-doenga serd devido a contar da data da entrada do IEHUErnento.

§ 2" - Purante os primeiios |5 (Guinze) dias conseculivos ao do ajastamiento
da aividade por motivo de doenga, incumbira ao dredo de IOtagio pagarl 40 servidor a sud
TeIUnCTagas inlegial

Arl 46 - U auxilio-docnga, inclusive o decorrenie de acidente do trabaiha,
consistiva numa renda mensal correspondeiic & 9126 (noventa ¢ um por cento; da
remuneragao do servidaor, ndo podendo ser inferior ac valer do menor vencimento do plana
de carrcira do Municipio.

Art. 47 - U scgurado em gozo de auxilic-doenga, por perlodo igusl a 24
(vinte e quatro) meses, insusceptivel de readapragao, sera aposentado por invalidez,

SUBSECAG ix
DO SALARIC-FAMILLIA

Art. 48 - O salanio-lamilia, observado o disposio no paragrato wico, do
ntigo 97, sera devido ao servidor alivo ou inativo, 4 razio de. 5% (cinco) por cento do
menor salario pago pelo Municipio.
| § 1" - Para efeire de calculo do salario familia de que trata este an 0, SeiE
‘tonsiderado salario referéncia, o menor valor salarial, estabelecido no guadro unico de
ipessoal do Municipio de Sarandi.

§ 2 - Consiwderam-se dependente ccondmico para a percepeao do salario-

familia,
[ L - os filhios. de qualquer condigao, mclusive os enteados, até 14 (quatorze)
anos de idade ou, se invalido, de gualquer idade,

Il - o menor de 14 (Guatorze) anos que, mediante autorizagio judicial, viver
companhia do servidor ou do 1nativo,
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Art, 49 - Quando pai e mae forem servidores publicos ¢ viverem e
comum. o salano-tamilia sera pago a um deles; quando Separados, serd pago a4 um ¢ oulro,
de acordo com & distiibui¢ao dos dependentes.

Art. 50 - O salario-familia 080 esta sujeito a ualquer tribuio, nem scrvira
de base para qualquer coutribuigio, nclusive previdenciaria, e tambem nao sera
ncorporado ao vencimento, provenla ou pensio,

Art. 531 - O pagamento do saldrio-familia € condicionado a aprescolagio da
certidan de nascimento do filho ou da documentacio relativa aos demais dependentes.

Art. 32 - As cotas do salano-familia seriio pasas ao servidor, junio oo
SEUS Vencimentos.

SUBSECAD X
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art, 33 - O salario-maierinidade ¢ devido a sceurada da Previdencia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, durante 120 (cento e wvite) dias,
observadas as situagses ¢ condigbes previstas na legisiagdo no que concerne & protecio a
mateinudade, sendo pago diretamente pela Providéncia Municipal,

Faragrafo Gnico - O sepurado que adotar {ilho, tera direito a uma licenca
para & adogdo, nos termos gue a lei estabelecer.

Art. 34 - O valor do salario-maternidade comcidira com o vator do
vencimento do cargo da servidora gestante.

SUBSECAO AL
DO AUXILIO-RECLITSAOQ

Art. 535 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensio
por moric aos depeadentes do seguiado recolhido 4 prisdo, que ndo estiver em gozo de
auxilio-doenga ou de aposentadoria |

- O peduio de auxilio- reclusio deve ser instruido com certidio do eleiiva
fecolhimento do servidor 4 prisao, lirmada pela autoridade competente;

i - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas refercntes 4 pensio par
morte, sendo necessaria. no caso de qualificagdo de dependentes apos a reclusac ou
detencio do seividor, a preexisiéncia da dependéncia SCONONICH,

Hi - A data de inicio do benelicio sera fixada na data do efedvo
recolhimento Go segurado & prisao.

IV - O auxilio- reclusao sera mantido enquanto o segurado  pormainece:
etento |
: V - O beneficio devera apresentar trimestralmente atestado de Gue o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente,

Wi - No caso de fuga. o benelicio serda suspenso e, se houver recapiula <o
Segurado, serd restabelecido a contar da data em Gue esta ocorrer, desde que esicja ainda
WManiida a gualidade de segurado;

Vi - 5e houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo
constderado para a verificagdo da perda ou ndo da qualidade do servidor |
Vi - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio- reclusio Gue
iver sendo pago serd automaticaments convertido em pensdo pormorte.,
IX - E vedada a concessao do auxilio- reclusio apos a soltura do servidor
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SEgzﬁiu iy
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Ark 36 - Para cleito dos beneficlos previstos no Regine de Previdéncla
Souviai desta Lei, ¢ asscgurada a contagem recipioca do tompo de comtribuicao. na
Administragio Publica ¢ na atividade privada urbana e rural, hipotcse em que os diterentes
sistemas de Previdéneia social se compensario financeiramente,

Pardgrafo dnico - A compensagio financeira sera devida pelos demais
sisiernas aquele a gue o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, na proporgio
dos respectivos wempo de comribuigdo, na forma estabelecida no regulamento.

Art. 57 - O wempe de contnbuigdo de gue trata esta segdo scra  contado,
observadas as noruas seguintes,

I - ndo seia admutida a coatagen em dobro ou e oulras condighes
SEpRICIALS,

if - ¢ vedada a contagem de tempo de contiibuicdo publico com o de
atividade privada, quando concomitantes .

f Ll - ndo sera contado por um sistema o tewpo de contribuicao utilizado
para concessao de aposentadonia pelo cutro.

Art. 58 - Quando a soma dos teinpos de contribuigio do seguradao,
cumprindo-se a4 carcncla exigida, ultrapassar 30 (lrinta) anos, s¢ muiher e 35 {(rinta ¢
CINCO ) anos, s¢ homem o excesso nao sera considerado para gqualquer efeilo.

Art, 39 - 4 benelicio resultanic de contagem de tempo de contribuicdo na
torma desta segdo sera concedido ¢ pagoe pela Prevideéncia Municipal, caleulada na forma
desta Lei

_ SECAO VWV _ i
DAS DISPOSICOES GERALS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art, 08 - Nenhum beneficio ou servigo da Previaéncia Municipal podera
ser criado, majorado ou estendido, sem a comespondente fonte de custeio Lotal.

Art. 61 - Sem prejuizo do direito ao benelicio, prescreve em 5 (CICo) anos
0 direito das prestagoes nao pagas nem reclamadas na epoca propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos auscnies.

Art. 62 - Salvo quanto ac valor devido ao Pundo de Previdéncia do
Municipio ou denvados de obrigagoes prestar alimenios reconhecida em Sentenga Judicial.
0 beneficio nao poderd ser objeto de penhora, arresto ou seqlesuo, sendo nulo de pleno
direite & sua venda ou cessdio, ou a constituigdo de qualquer onus sobre ele bem como a
outorga de poderes rrevogaveis ou seim causy propria para o seu recebimento

Art. 03 - O decimo terceiro salario ¢ devido aos segurados ¢ pensionistas e
a0s percipientes de licenga para tratamento de saude correspondente a 1/12 (um doze
avos) por mes, do valor do beneficio de dezembra de cada ano recebido durante o ano
civil,

§ 1" - A fragéo igual ou superior 4 13 (guinze ) dias, sera considerada como
mes titegral.

3 2" - A graulicagao de natal, sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de
lezembro de cada ano.
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5 37 = Metade dos vencunenios do més de junho do ano em curso, stia paso
nesse mes, 4 tiulo de adiantamento da gratiticagio do natal.

Ari. 04 - Sera tomecido ac benelicianio demonstrative minucioso  das
impoiiaincias pagas, discriminande-se o valor do provento ou de pensio, as difcrengas
eventualinente pagas, com o periodo a que se referem, e os descontos elctuados.

Art. 65 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado, devera ser pago aus
seus dependentes babilitados & pensao por morte ou, na lalta deles, aos seus sucessores
na forma da Lei Civil, independentemente de inventasrio ou arrolaniento.

Arl. 66 - U segurado cin gozo de aposeniadona  por  invalidez,
permanentemente ¢ o pensionisia nvalido, enquanto ndo completarem 33 (Gnguenta ¢
Cinco) anos, c¢stao obrigados, sobe pena de suspensio do beneficio, 4 se submeter
pericdicamente a exame medico, a cargo de junta oficial do Municipio para o eicite de
COMPIovar se persisie a causa detenminante da invalidez,

Art. 67 - Serfo desconios obrigalonios dos bencficios ou proventos

I - contribuigao devidas pelo servidor ou pensionistas ao Fundo de
Previdéncia do Municipio.

ii- nnposio de Renda [ebido na Fonte;

X L - pensao alimenticia, mediante determinagdo judicial,

IV - reposigies ou indenizacdes ao erano:

Parigrafo Guico - Sdo descontos lacultativos dependendo de autonzacio
do servidor inativo ou pensionista.

I - contribuiciao ao Sindicato de classe,

i1 - agueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato,

III - relativos aos Impostos, taxas ou contribuicio de melhoria.

_ TITULO 0
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO 1
DAS FONTES BE CUSTEIC

SECAG |
CONTRIBIICAO F RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DO
SEGURADO

Aik 68 - A contribuigdo do scrvidor ativo ¢ Indlivo serd caloulada mediante
gaplicagio da aliquota de 8%e (0ito por cenlo) de seu vencimnento.

Avt, 6% - U bundo Previdenciainio Municipal © consilluldo dos recursos
provenicnics das coniribuigoes mencionadas nos atigos 70U ¢ 71 desla lel, devendo ser
depositado obrigatoriamente, juntamenie com os pagamentos dos servidores em agéncia
bancaria oficial do Municipio de Sarandi, mo Fundo Previdenciario Municipal, ¢ sua
;ﬁpticagﬁﬂ serd exelusiva, oo cuinprimento desta le

1" - Decorride o prazo refetido neste artigo, o nao recolliimenio implicara
em crime  de  responsabilidade  administrativa a4 aulodidade  competonte,  pelo
ii.BScumprimenm da lei, sujeitando-se ainda. este, ac pagamenlo ¢o numerano objeto de
correcao dos valores na loima estabelecida pava os indices inllacionanos, hais a miulita de
e (clnco por cenlo}, do valor devido, nao recolhido na ¢poca propria.
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¥ 2" - Uualquer scividor [liado ao regline de que iraia a presente icl, podera
denunciar o responsavel pelo descumprimento do disposto no paragralo anterior, Juiilo a
autoridade judicial competente, ou a Camara de Vereadores,

§ 3" - Ropresentante da classe dos servidores Municipal de Sarandi. filiados
a0 Reginie de gue trata a presente lei, a qualquer teimpo podera solicitar de quasn de direito,
prestagan de contas da movimentagao dos recursos oriundos do Fundo Previdenciario
Municipal.

§ 4" - Os saldos disponiveis do Fundo Previdenciaiio, deverao ser aplicados
emmercado linanceio cm estabelecimento bancario oficial do Municipio de Sarandi,
sendo resgataveis de acordo com a convenéneia Administrativa do Fundo Previdenciario
Mumnicipal,

51:::;;.5.(} ik .
CONTRIRIICAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA AUTAROQUIAS E FUNDACOFES

Art. 70 - A coninbuigao destunada a Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi a cargo dos Poderes Executivo e Legislativo, Fundagies
& Autarquias do Municipio de Sarandi scrd de 12% (doze por cento) do salario de
contribuicao dos scrvidores.

3 1" - A contnbuigdo sera recolhida mensalinenle ao Fundo de Previdéncia
do Municipio de Sarandi, conforine previsto no artigo 69, decorrido a prazo referido neste
artigo, aplicar-se-a o § 1%, do artigo 69, desta lei

§ 2" - Os orgios da administragao direta, autarquias ¢ [undacoes deverdo
ajustar 08 seus planos de beneficios e cusicio sempre que excederom no exercicio os
limites previsios ne “capul” para retornar a esses limites no  exeicicio {inancciio
subscqguente

§ 3" - Fiea vedada a celebragao de convénio, consdrcio ou outra forma de
ass0C1a¢a0 para concessio de bencficios previdenciario entre Estado e Municipio ¢ citie
Municipios.

§ 4" - A despesa liguida com pessoal inalivo ¢ pensionistas dos regimes
propiios de previdéncia social dos servidores publicos , ndo poderd exceder a doze por
cento de sua receila corrente liguida em cada excraicio financeivo,

§ 5" - Despesa liquida ¢ a diferenga entre despesa total com pessoal inativo ¢
pensionistas dos regimes proprio de previdéncia social dos servidores e a coniribuigio dos
respeciivos scgurados.

% 6" - OUs convinios deverdo garantir intcgralmente o pagamento dos
beneficios ja concedidos bem como agueles cujos requisitos necessarios a sua concessao de
noevos benelicios.

§ 7" - Os beneficios cujas condigoes para sua concessio lenham sido
amplementados a patir de 27/1 1/98 serio de responsabilidade dos regimes proprios de
previdéncia.
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. CAPITULO I )
DO SALARIO DE CONTRIBUICAQ

Art. 71 - Para os cleitos da prescite Lei, entende-se por  salario de
contrbuigao us valores biulo dos ativos, do cargo, acrescido de adicionais de chefia,
assEssoramenio ou assisicneia, adicional noiurnoe, por tempo  de connibuigio, par servigo
extraordinaiio,  pelo  exercicio  de atvidades  perigosas, Poilosas ou nsalubies,
gratilicagoes permanenics e ouwtros valores remuneratorios habituais,

§1"- O salario-masternidade ¢, considerado saliario de contribuigan,

2" - A gratificagdo natalina integra o salirio de comtribuigdo.

§ 3" - O valor toral das diarias pagas, quando excedente a 50% (cinguema
poi cenlo) da remuneragdo, integra o salario de contiibuicdo pelo valor total,

§ 4" - Nao integram o salario de contiibuicio:

a}as cotas do salario-familia recebidos nos terinos da L,

U} o adicional de ferias,

¢) lportancia recebidy de (Crias ndenizadas:

d) as diarias para VIidRCns 0o excedentes a 307 {cingiienta por cento) da
remuneracio,

©) ndo se incluen nos vencimenios, as impoitancias indenizatonas ¢ as e
forem rescindidas e razio do trabalho.

CAPITULG T
DO ORCAMENTO

Art 72 - A Previdéncia Municipal, terda Orgaimento pProprie, que obedecera
a0s padrdes e normas instituidas pela Lei n,° 4.320/64 ¢ Legislagdo complementar.

CAPITULD IV
BALANCO E DA PRESTACOES DE CONTAS

Art. 73 - A eserituracdo das contas de cada exercicio deverid ser cncerrady
aie 3| de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esia data, procedendo-sc
eitdo, a apuragac do respective resultado ¢ a0 levantamento do Baltango Geral da
Previdéncia Social dos Seividores Piablicos do Municipio de Sgrandi,

Art, 74 - Anualmente a  Previdénciz Socjal dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi, enviara ao poder Executivo até o ultimo dia do més de feveraire o
relatorio de suas atividades, as prestagdes de contas ¢ o Balango Geral do CRETCICIO
BHLErior, para que seja enviado ao Tribunal de Contas do Estado para exame e parecer.

§ 1" - O Balango scra publicado pela Previdéncia Social das Servidores
Fublicos do Municipio de Sarandi. no Urgao Oficial do Municipio,

§ 2" - Os Halancetes mensais serfo remetidos a0 Preteito ate o Oltimao dia
domés subsequente.

Art. 75- A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi, encaminharda a Secretaria Municipal de Fazenda, ate 30 {trintaj dias apds o
ticerramento de cada scimestre, demonstrativo contcido os iens abaixo

i -0 valor da contribuicio dos Orgaos da Admimistracao Publica. direta e

ndireta:
1 - o valor das contribuicdes dos servidores publicos ativos:
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il - o valor das conuibuigdes dos servidores publicos inativos e dos
pensicnisias,

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo,

V-0 valor da despesas com pessoal inativo e PCHSIONIsTas;

¥i - 0 wvalor da receita corrente hguida dos Urgaos da Adminisiracio
Publica direta, autarquras e fundacdes:

VU - os valores de quaisquer outros itens consideradas para cfecita do
calctlo da despesa Liguida.

3 b - Lo despesa liquida entende-se a dilercnga entre a despesas total
COM O pessoal Inalivos ¢ pensiocnisias da Previdéncia Social dos Servidores Pablicas do
Municipio de Savandi, ¢ a contribuigio dos respectivos segurados.

§ 2"~ Antes de proceder a quaisguer revisOes, reajusies ou adeqguagoes de
proviiios ¢ peisoes que mmpliquem aumento de despesas, os oraiios da Adilinisiiagao
Publica, Direta, Indireta, Aularquica ou Fundacionai deverdo regularizar a situagido sempre
que o demonstrativo de que trata o capul” deste artigo, no que se refere a despesa
acunulada ate o bimestre.

Art. 76 - A Previdéncia Social dos Sernvidores Publicos do M licipio de
Sarandi, anantera  atualizado regislro contabil individualizado  das contnibuigoes dos
SETVIGOICS alivos, 1alivos ¢ pensionistas, conforme disposto em regulamento.

Arl, 77 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mumeipio de
Sarandl, devera organizar-se com base em nornias gerals de conlabilidade ¢ atuaria, para
garaulir o seu equilibrio financeiro ¢ atuarnal,

Art. 78 - As avaliagdes stuarials e auditoriais contabeis deverao ser
realizadas anualmente por entidade independentemente ¢ legalmenie habilitada. estando
disponivels para conhecimento ¢ acompanhamento por parte da secretana de Urevidencia
Social ate o dia 3| de mar¢o do ano subscqiicnte.

Paragrafo aico - O balango anual com parceeres de atuaria e de auditoria
contabil devera ser publicado anualmente na forma prevista no artigo 75, desta Lei.

cA?j TULO WV
APLICACAG DAS RESERVAS

At 79 - Fica criado o Fundo de Previdéncia do Municipio de Sarandi, a ser
constituidy ¢ gerido na forma estabelecida por esta Les.

Art, 80 - A Administragdo dos recursos financeiros do Fundo, sera
administrado, conlorme previsto o artigo 95, desia Lei,
g 1" - Para  fim exclusivo de administrar os recursos do Fundo, fica

autorizado a contratagdo de um estabelecimento bancario local.

3 4 - A taxa de administragao da cartewra de aplicagdo ndo sera superion
U.0U%s{zero virgula seis por cento), caleulado sobre o resultado real, salvo deliveracdo
diversa do Consclho Curador, ¢ ndoe incidira sobre as aplicagdes em caderneta  de
Polpanga

At 81 - Os recursos alocados ao Fundo de Providéncia do Municipio de
Sarandi, ndo serdo utilizados para outra finalidade gue ndo a de custeio total da Previdéncia
Sovial dos servidores, sob pena de ser responsabilizado na forma da lei Gueint assin o
PEFITLLLIT,

il
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Art. 82 - Os recursos proveiienies das alienagdes de patrimdnio vinculado
a0 fundo com hnalidade previdenciaria ua lforma de bens, direitos ou aiivos de qualguer
natureza devem ser aplicados da scguinie lorma.

I - Thaulos de emisséo do Tesouro Macional,  nclusive  creditos
seCUritidados,
Li - Tiwlos de emissdo do Banco Cential do Brasil;

bl - Tiwlos ou valores mobiliarios de emissio de nstituigdes financeiras
cujo capital social seja integralmente detido pela Uniaa,

IV - Tiwlos ou valores mobiliarios de emissao de subsidiarias das
nstiluigdes releridas no inciso 110

§ 1" - Os recursos de que trata o “caput’™ deste artigo devem ser reglstrados
separadamenie na contabilidade do fundo com finalidade providenciarias.

8 2" - Us responsavels pela gestio do Fundo com fnalidade previdenciaria
devein realizar, no minine semestralimente, avaliagdo do descnipenho das aplicagses a
Cargo das instituigoes financeiras, rescindindo o contrato quando se verificar performance
msatistatoria por 2 (dois) periodos conseculivos, conforme estabelecidos no contraio.

Art. 83 - b vedada a unlizagae de recwrsos do Fundo com linalidades
previdenciaria em oastos de gualquer natureza cam a manutengio dec bens mowveis e
imoveis a ele vineulados.

Art. 84 - As disponibilidades de Funde com finalidade previdenciaria
devem ser mantidas em conta separada das disponibilidades de caixa do ente patiociiador,

Art. 85 - B vedado aos bundos com hnalidade previdenciaria conceder
emprestimos tinanciamentos ou abrir erédita sob qualquer modalidade a pessoas fisicas o
juridicas, bem como a prestagdo de flanga. aval aceite ou qualquer forma de coobrigacio,

Art. 86 - A nao observincia das disposigocs de lei sujeilara os
admunistiadores do fundo as sangdes civis e penais previstas na legislagao om vigor
Art. 87 - Compete ao Ministério da Previdéncia e Assisiéncia Social

aprovar planos de enguadramento de aplicagtes do fundo ¢om finalidade previdenciaria,
desde que por esse formalizado com os respectivos or OHGETANLas.

Art. 88 - Os cxcessos correspondentes aos atives financeiros ou
modalidades operacionais cujos percentuais, na data da entrada en vigor desta let,
Tevelem-se superiores aos limites de aplicagbes ora estabelecidos devem ser eliminados 4
medida que hiquidadas as operagdes ou ingressados recursos no fundo com finalidade
previdenciaria, o gual fica impedido de ronovar ou contratar novas Operagies gue onera 0s
referidos percentuais ate seu elctivo enquadramento,

§ 1" - O disposio neste ariigo ndo se aplica.

i - as agocs ou quotas de socledades que tenham sido vinculadas ao funde :

b - aos bens lmovers que ja iegirem o palrimonio e agueles que venbam a
iser vinculados por el ao tundo.

§ 2" - O fundo com finalidade previdenciaria que possuir em sua Cailcira,
na data da enirada em vigor desta lei, aplicagdes em ativos linanceiros ou modalidades
(Bperacionais Gue ndo os previsios nesta lel, deve se erjuadrar nas condigoes esiabeiccidas
fio prazo de 12 {doze) meses contados da data de sua entrada em vi BOL

Art. 89 - Para eteito da verificagdo da observincia dos limites de gue traia
festa les, devera ser enviado ao Ministério da Previdéncia e Assisiéncia Social, na
‘penodicidade e forma a serem estabelecidas por aguele Orgdo. demonstrativo da evolugao
e enquadramenta das aplicaces




L E L N 947/2001.

Art, 29U - Jodo segurado dependentes ou entdade sindicai representativa
os servidores Publicos Municipals possuem legalidade ativa para recquerer em juizo a
restagiac de comlas por paries dos agentes do Fundo de Previdéncia ¢ para cobrar do Poder
Accutivo e do Legislativo, Presidente ou divetor de Autarguias ¢ FundagSes sua parcela de
ontribuicio em favor do Fundo.

PULO by
CAPITULO i
A GRGANIZACAU ADMINISTRATIVA

Art. 91 - A estrutura organizacional da Previdéncia Social dos Servidores
Hiblicos do Sarandi compde-se dos seguintes O1gdos,

| - Conselho de Administragdo,

1i - Diretona Bxecutiva,

L - Conselho Fiscal,

g 1" - O Cossclho de Admumistragio, com atnbuicdes nornmatvas ¢
feliberativas, excoreera a administragao superior da Autarquia.

5 2" - A Direroria kbExceutiva mcumbe a  execugio  dos  servicos
wministrativos da Antarmia de acordo com as diretrizes & normas eerais abaixadas pelo
Eonselho de Administraciio

§ 3 - O Consciho Fiscal ¢ orgao de controle milerno., cabendo-lbe a
fiscalizagao contabil, financera, orgamentaria ¢ patrunonmal da Aularguia.

SECAO | n
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 92 - O Conselho de Adminisiragio compde-se de cinco membros
gletivos ¢ dois suplentes. eleitos peio voto dos segurados para mandato de U4 (gualto)
anos, permitida a recleigiio por wima Gnica vez conseculiva, escolhidos da seguinte fonma,

[ — um representante da Cdmara de Vercadores, eleito entre seus servidores
@tivos e inauvos;

Il guatro represcntanies dos scguiados, por estes cicitos, scndo membros
tefetivos os dois mais votados e os dois outios suplentes,

I - um representante do Poder Executive, servider ativo ou inative,

IV — um representanie do SISMUS, indicado pela Diretoria, denire os scus
AS0CIatos.

§ 1" - As eleigoes para a escolha dos membros do Conselho  de
SAdministracio serdo realizadas mediante escrutinio secreto ¢ de acordo com instrugoes a
Sserein estabelecidas em regulamento propriv,

_ § 2" - O volo serda sempre pessoal, podendo exerce-lo todos os scgurados
lgbrigatorios do sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal em pleno gozo de
B direitos,
$ 3" - Sdo condigdes de clegibilidade:
| - ser servidor municipal, ative ou inativo, integrante do quadro permnanente
dos Grgdos da Administragio Dircia, Indireta ¢ Fundacional dos Poderes do Municipio;

Il - ndo ter cometido talia grave no exercicio da fungao publica;
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L - contar com 3 (trés) anos de cfeiive exercicio no Poder Miblica do
Munivipio de Savand;,

§ 4" - O presidente do Consclho de Adminisiragio sera escolhido
anuaiments pelos seus menmbros.

ArL Y3 - A convocagao de suplente de conselheire sera feila pelo presidente
do Conselio de Administragas, por ordem de classificagio na eleigio, para subsuluigao
temporatia ou pelo restante do prazo de mandato em caso de renancia ou mone do titular

Pardgrafo tnice - Na inexisténcia de suplentes, far-se-a nova eleigio, salvo
se lallar menos de um ano para o ermino do mandato do Conselho de Adininistragio,
quando os subsuluios serdo por do Conselho de Administragho scrao tomadas pela maioria
l{lbsululii Gooseus membros,

Art. 92 - O Conselho de Administragdo reunir-sc-80 para nova eleicio,
salvo se faltar menos de uin ano para o términe do mandato do conselho de Administragao,
quardo 0s substitulos serao por este indicados, observada a existéncia de malona absolula
de conselliciros eleitos ¢ as condigdes de clegibilidade previsias no § 3° do arligo 92, desta
Let,

2 17 - As deliberagdes do Conselhio de Adinnisiiagio serdo (omadas pela
matoria abseiuta de seus membros.

§ 2" - OUs memoros do Conselho de Administragao ndo receberao pelo
exerclelo desta fungdo, outras vantagens gue nio 4s InCrontes a0 seus cargos de origem.

Art. 95 - Sdo alnibuiges do Conselho de Adminisiragdo:

I - estabelecer nominas ¢ oritenios gerals para a gestio admuuistrativa,
financeira ¢ pavimoilal do sistemia de Segunidade Social do Servidor Municipal em
conformidade com as leis ¢ respectivos regulamentos que o disciplinam;

L - aprovar as propostas de alleragao no sisiema de Sceuridade Sowial do
Servidor Municipal,

Hi - estabelecer diretrizes ¢ normas gerais de organizagdo ¢ adminisiragio
da Autarquia,

IV - analisai e emiiur parecer sobre o sisiema de taballio e as proposias
orgamentarias da Autarquia.

V- aprovar o civio do propostas de operagdes de credito ¢ de abertura de
creditos adiclonals ao Preleito,

VI - aprovar plano de carreiras ¢ Ciniln parecei sobre cniacdo e exiingao de
tatgos ¢ lungoes, valores dos vencimenios ¢ das gratilicagdes, e adimissoes de pessoal:

VIT - autonizar a aberntura de licitagdo, nas modalidades de concorréncia ¢
tomada de preco, ¢ a contralagao direla nos casos permitdos em lei,

Vili - apreciar o relatoiio anual e a prestagao de contas da Autarguia, e
BT parccor Quanto a possivels modificagdes,

[x - deliberar sobre aquisicio, adminisiracio ¢ alienagio de bens imioveis,
creditos, dircilos © agoes gue integram o patriménio do sistema de Seguridade Social do
Servidor Municipal,

X - apreciar as demais matenias adimmistrativas ¢ referentes a servidores da
Autarquia, gue The sejam submetidas pela Dirctoria Executiva,

Al - julgar os recursos interpostos aos atos do superintendente sobre
materias de interesse dos segurados ou de servidores da Autarquia.
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SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 96 - A Diretoria Executiva, constituida para wn mandato de 04 (Guatro )
alds, 5Cld Coilposia por

I - vinsupenintendente,

i — dois membros efetivos ¢ um suplente, eleitos pelo voto dos scgurados,

HI - dois membros efetivos ¢ um suplente, escolhidos pefo Conselho de
Admimistragao.

3 1" - Us membros constantes dos incisos 1l e 11 deste amigo, deverdo
preencoer os requisitos previsios no § 3%, do art. 92, desta Lei

§ 2" - O Chete do Poder Executivo nomeara un Servidor para exercer o
cargo de supernntendente na diregio e coordenagio dos trabalhos da Diretoria Executiva

§ 3" - U supeintendentie exercera o cargo cumulalivamente com a fungio de
membro do Conseiho de Adminstragio ¢ percebera remuneracio igual a de CCi da
Administragao Municipal, acrescide das vantagens ilnerentes ao cargo de Seoretario
Mumnicipal.

§ 4" - L caso de vacancia dos cargos de superintendenie, de auséncia ou
impedimento de seu titular, o substituto sera nomeado pelo Prefeito com observancia da
processo de escolha estabelecido nesta lei,

Art. 97 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinaramenic uma vez a cada
30 dias e extraordinariamenie quando convocada pelo superintendente, cabendo-lhe as
sepuintes alribuicoes,

I - cumprir e fazer cumprii as normas ¢ critérios gerais estabelecidos pelo
Conselho de Administragio para a gestdo adminisirativa. financeira ¢ patrtinonial do
sistema de Scauridade Social do Servidor,

H - cumprir e fazer cumprir as diretrizes ¢ normas gerals de organizagio o
ddministragdo da Autarquia estabelecidas pelo Consclbo de Administragdo,

L - deliberar sobie as seguintes materias a serem subinetidas 4 apreciagio
do Conselhio de Administragic.

4 - proposias do alteragao no sisiema de Seguridade Social do Servidos

b - plano anual de custelo dos benelicios,

< - plano anuval de apiicagdo das reservas do Fundos de Previdéncia,

d - plano esirategico dos trabalbios administrativos,

¢ - plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual da

?

Autarguia;
I - balanceies miensais, balango geral ¢ prestagao de contas da Autarquia,
g - planos de carreiras, criagdo e extingdo de cargos e funcdes. valores dos
yencimenios ¢ das gratificagdes, ¢ admissoes de pessoal,
b - relatorio anual das atividades da Autarquia,
| - contratagao de servigos ¢ obras,
1 - contratagao de operagbes de crédito,
| - aquisigio, administragao ¢ alienacio de imovcis, créditos, dirgitos ¢ acoes
gue integranm o patrimonio do sistema de Seguridade Social do Servidor;
i - outras atividades adounistrativas da Autarguia,
Art, 98 - Compete a Superintendéncia contratar  assessoramento,
especialmenie na arca juridica e de finangas, para o perfeito desempenho das atribuicdes do
superintendente, especialmente,
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I - na coordenagiu e na milebdragac das  agoes, planos ¢ Projeios
adanilsiiabivos

I - na verilicagao prévia da constitucicnalidade e legalidade dos alos ¢ [
Iepresentacdo judiclal ¢ extrajudicial da Autar qusia,

L - ne relacionamento com o publico externa ¢ interiv,

1Y - no desenvolvimento de agdes rclacionadas com a politica de servigo
SOcial da Autarguia,

At 99 - 530 atribuigdes do Superinténdente:

I - exercer a diregdo superion na claboragao dos planos ¢ projelos ¢ na
execucdo das agdes administrativas:

[l - representar a Preserv, ativa e passivamente, em juizo ou fora deie, bém
come nas suas relagdes com terceiras, podendo, para tal [im, constiiui mandatarios,

Ul - expedir os atos oficiais da Autarquia, ressalvada a competéncia do
Conselho de Administraga

iV - celebrar contraos, convénios ou acordes de Interesse da Aularguia,

V- nomear, promover, ascender, transferir. punir, exonerar ¢ demitis
servidores da Auiarquia,
Wio- movimentar a4 conias bancarias, assinando com o diretor de

Admunistragdo e Finangas os cheques ¢ documentos contabeis.

Wil - praticar, diretaimente ou por delegagio aos diretores de Scguridade
Social ¢ de Administracio e Finangas, oulros alos necessanos a gestdo adiministrativa,
financeira e patimonial do sistema de Seguridade Social do Servidor,

VI - convocar e presidic as reuniocs da Dhretoria Excoutiva

IX - lomecer aos Consclhos de Administragao ¢ Fiscal os meios ¢ os
BlemMCiilos Necessarios do desempenhio de suas atnbuigoes.

Parigrafo Gnice - Havendo impedimento ou omissio do supernintendente na
cobranga judicial dos créditos relatives ao sistema de Scgunidade Sacial do Servido
Municipal, a representacio da Autarquia, em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho de
Administracac,

SECAQ I
DO CONSELHO FISCAL

Art, 106 - O Conselho Fiscal compoe-se de cinco meinbros efetivos e cinco
suplentes, odos com mandato de 04 kqualro) anos, escolhides da seguinie mancira,

| - um representante da Camara Municipal, eleito entre seus servidores,

L - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

il - um vepresentante do Conselho de Administragao por este indicado.

IV - dois representantes dos sepurados por estes eleitos.

§ 1" - O representante do Poder Executive ¢ o do Conselho de
Adminisiragao deverdo ser servidores elelivos; alives ou mativos, com comprovada
EXperieneia na area adiministrativa, ¢ COntar com mais de Ciico anos de efetivo exercicio
fa iungac,

¥ 2" - Para a escolha dos representantes dos scgurados observar-se-a o
lisposto no art. 92, §3 1°, 2° ¢ 3°, desta lei.

Art, 191 -0 Consclho Fiscal reunir-se-a ordinariamente wima ves por ano ¢
atraordinariamente sempre gue julgar necessario.

§ 1" - As deliberagdes do Conselho Fiscal serio lomadas por maioria
ibseluta de votos,
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§ 2" - OUs wmewmbros do Consclho Fiscal ndo receberdo pelo exercicio desia
fungdo, outras vantagens que nIo as inercoies ao seus cai 205 de origem,

Art. 102 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - liscabizar os atos de gestdo contabil, linanceira, orcameniaria ¢
patnmonial, examinando livros e documentos da ALILAT GLITE

- avaliw’ o cumprimento das metas previsias nos oigaienios da
Autaiquia,

I - examinar e cmitir parecer sobre os balanceles mensals. o balango geral
€ d preslagac de contas da Autargua

IV - opar sobre o relatorio anual de atividades da Autarguia, favendo
CORSAr GO seu parceer as informagdes complementares que julgar necessarias,

V —apontar eventuais iregularidades, sugerindo medidas sancadoras,

Paragrafo Gnice - O Conseiho Fiscal podera requerer ao Conselho de
Administragao, medianle  justibicativa  fundamentada, a Colldratagao  de  seivigos
especiailzados de auditonia,

SECAG Y
DO RECHRSOS

Art. 103 - Os segurados da Preserv e scus respectivos dependentes poderao
recorrer, dentio de 30 (inta} dias do Despacho da Direlona Bxccutiva, que considera
lesive aos seus direitos, a propria Diretona Exccutiva, cabendo recurso do Consciho
Consultive Frscai,

3 1" - Retormada a sentenga pelo drgdo recornido, o recurso deixara de ser
encaminhado 4 instancia superior .

¥ 2" - Os recursos nio terdo eleito suspensivo salvo se, face aos inforesses
da Preserv ou resguarde de direito do interessado, assim o determinar o Proprio. orgio
TECORT I

SECAO W
DO QUADRO it PESSOAL

Ari. 104 - O Preserv ters quadeo proprio de servidores, nomeados apos
dprovagad el concurso publico de provas ou de provas e utulos, aplicando-se-lhes o
Estatuio dos Servidores Publicos Municipais de Sarandi ¢ legisiagdo complementar.
Pardgrafo dnice - Lei Complementar dispora sobre o Quadro de Pessoal
Permanente da Autarquia, criande Cargos ¢ pisos salariais ¢ Plano de Carreira Progressiva.

CTHULO ¥ _
DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Arl. 105 - A nfragdo de qualquer dispositive desta Lei, para a qual nic
haja penalidade expressamente cominada, sujeila @o respousavel, conforme a gravidade
ia infracio, a multa varidvel ¢ de 1 (um)-a 100 (cem) vezes o menor salario de
Tontribuicao.

§ 1" - Da decisao que aplicar mulia cabe recurso por prazo de 15 (quinze)

§ 2" - A autondade que reduz ou releva multa deve recorrer de seu ato para
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d dutoridade hierarquicamente SUPEITor, ha forma estabelecida em regulamento,

§ 3"- Os dirigentes da Previddéncia Social dos seIvidores Pablicos do
Municipio de Sarandi bem Loma os membros do Fundo de Previdéncia do Municipio
Sarandi ¢ doe Conselho Fiscal, respondem direty ente
seguintes penalidades.

I - adveiténeia

L - imulta pecunidaria:

de
por infragdo sujeltando-se as

I8 - inabifitacdo leliporaria para o exercicio do cargo de chefia ou do
membro dos conselhos administrativos {iscais.

ArL, 106 - A responsaoilidade pela infragio e imputavei a quem lhe deg
tausa ou para ela concorrer;

§ 1" - Responde solidariamente conl o mdrator todo aguele que, de qualquer
modo, concorrer Paid a pratica da infiacio,

B A AS niragdes serio dpuracas mediante processo admunisirative ue
enha base o aulo, @ repiesentagdao ou a denlneiz positiva dos fatos i gulares, em que
Bssegure a0 acusado o contraditario e 4 ampla defesa

Art. 107 - Os orcamentos dos drgios de Administiagio Direly ¢ das
antidades da Admunistragio Publica Indireta devem consignar as dolagdes necessarias 4o
MEAmento das contribuigdes da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
le Sarandi, de mado a ASSCEUNAr a sud regular liguidacio dentro do exercicio,

Art. 108 - Nao sio restiiuidas contiibuigdes, salvo g liipotese de
ccolhimento indevido neim & peinitida ao benefliciario g antecipagdo de seu pagamento
ara efeito de recebimento de benelicios

Paragrafo anico - Na hipotese de recolhimento indevido, as cottribuigoes
0 restituidas ¢ atualizadas monetariamente.

Art 109 - Constitui erime:

I - de apiopriacio indebita, a [alta de recolhimento na ¢poca propria, d
mtribuicdo ou outia importancia devida a Previdénciy Municipal e arrecadada do
gurados, pumivel na forma da Le; Penal, considerando-se pesscalmente responsavel o
fgente de Orgio ou entidade da Admimstracio M unicipal.

I - de talsidade ideologica. inserir o fazer nseri
a) na folha de pasamento. PTSSCa que nao possuir a qualidade de servidor

G
=3

iblico,

b) na 1dentidade funcional do sesvidor e em documentos Ggue deva produzir
MO perante a Previdéncis Municipal declaragio faiss oy diversa da que devia ser
orita;

i - de esielionato

a) receber ou tentar recebor indevidamente beneficio da Previdéncia Social
» Servidores Puablicos do Municipio de Sarandi:

b) praticar ato YUC acarrele prejuizo a entidade dg Previdéncia Municipal,
dusuliui vantagem ilicita,

' Gl enuir e apresentar, pard pagainento por  entidade da Previdéncia
nicipal, faturas de servigo ndo prestado ou mercadoria ndo entreguc.

Art. 110 - Os Oreios da Administracao Publica Direta e Indireta devera dar
gacesso a Previdéncia Social podendo inspecionar livros, natas teemicas e documentos.
nda sujeito o infrator s penas previstas na Lef 6435 de 15 de julho de 1977 ¢
FC0Cs posteriores por quaiguer dificuldades Tpostas 4 consecugio de subjetivo,
ndo solicitado |
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Art. LIl - No caso de extingio do Regime Proprio de Previdéncig Social, o
Muiicipio assumira intcgralmente a responsabilidade pelo pagamento dos benelicios
concedidos durante a sua wvigéneia, bem como dagueles beneficios cujos TEuUisitos
IECeSSAIOs & Sua concessdo foram implementados anteriormente a exlingdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social

Art. 112 - Fica alterada a nomenciatura do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sarandi - Presery para Caixa de Aposentadoria ¢ Pensio dos
Servidores Municipais de Sarandi - Presery - pessoa jurdica de direito publico, de natureza
autarquica, com sede ¢ loro nesta cidade, tem por finalidade a gestao  Hnancera,
administrativa ¢ patrimonial do sisterng de Segunidade Social do Servidor Publico do
Municipio de Sarandi, Prescrv.

Arl. 113 - O Preserv continuara 4 utilizar o mesmo numero  do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPL, ou sgja 73.3 13.627/0001-29, salvo impedimento do
orgao expedidor.

Art. 114 - Lsta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em Comrario, em especial a Lei n® 588/04,

bala das Scssoes da Camara Municipal, aos 14 dias do més de
novembro do ano de 2001

Jose Aparecido da Silva, Nelson N

Presidents 1% Ngcovetario
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Art, 15 - © vales da apessitadonis por invalides aeed imegral aoe casos de
scidense e senvigo, mobéstis profissional, doengs gmave, contagioea, incurivel o
especificadas em leis e, proparcacanais od tenipe da contribuicio nos demals casos:

§ 1% - Acidere do imbalho € o que ocorre: pelo cxereicio do trebalba 4
servigh do drglo Piblics, prowotarda lesio corporal ou perurbigin Rantionad que cause

SR omste, & perda ou mduﬁo da cepecidade para-o iratofho, permaneolements o

tempariia,
2 o (g Oirglo Pibleos do Municipio 35a sespoasiveis pelaadocio s use
das medidas ooletivas ¢ fndividuis de pratechio e semrings da sedde de seus servidoges,

§ 3 2 E dever de (rpdio am qus o sevidor estiver lotado, informar schre as
riscos da operagin, eoeoegdo o do produto o manipular. i

Art, 16« Sk canceladn & aposentadoria por Mvalidex o cara em que o
sepumdo  retormar  voluntariamente A otividads  Inborsive, | mesmo  sem vineuls
cmpregaticin, hipitess em que terd que restlur 49 Drportincias indevidaments recebidas.

Art. 17 - Aqueele que ingressa incapez pars o Sabalba, & despeiio dos
sxames médicos de admissde 8 gue fol submetide no secviea plblico no Minicipio de
Sarendi, 0o faz jus’ & licenca. pars tratamento de salde, aposentadonia por invelidez o
pesisdo por mirta, silvo g2 amf:mm.a,d.eu nuzavol e cares da relapio de wrabalhi,

Art. 18 - Equiparany s¢ ao neidente de trabalbo’ pelas termos do ariige 19
desin Li, na seguintes entidadzs mdebidas:

[=n doonca profissional, pesim entendide a adquirila ou dessncadinda pelo
eercicio do trabaife peciar o determinads a.‘J.'\.-nI..dn,

11 - 8 dotnga do trabalbe, mesim entendida a adquinila ou dessncacenda ¢m
fupgde de condiches esmeciais em oque o takatha & tesliezde o com ele 3o relaciona
diretarmonte.
- Pardgrafo dnico - Mo suids considerada como doenga die teatinthe
I =3 dosngn degensintiva;

11 - ainergnit & grupo ethrio,

=3 q'wc r.\‘.’[o]mlduzm..nm..ldal;‘e |nboract Lyit

Art. 19 - Eguiparam-se também ao acileato do webalho, pars cfeito deste
capitulol . / _

1. aacidente Lgade ao tralallo que ¢mbora 20 teoha sido o cauza Oniea,
hais consribuldo dicetnments pira o morte do senrada, para g perdy oo redugZo 03 sua

“eapdcidade para o rabakho, oo tenha produzido besbo que edjaatengio médica para sua

mecuperagio,
: I - o &eidene sofiido pefo sepurado no local & no homine do trabatho, em

conssqidngia del

a) aro de apressdo,” sbofagem ou terronsme pralicade por termeing ow
cun]:uhu:rn de traballe;

by ofenss fisien, inelostre de teroeiro;

) ate e Bisprudincia, de nealiginels o de impericin’ detereeire o do
wmpanhclro de trabali;
5 : @ ds peseoa pervada do nes da sazfo;

&) desabamendo, intmfagio ou incéndio;

£} tiulroe casos ibrn.ﬁ.j.oswdmﬂﬁcsdu Eorga maior, -

I - & deeni proveniente de conteinagZe acidesial do seevidar ng
exercloio do sia stividade;

IV - o acidesds softido pelo-servidor, sinda que fom do local & horirs de

srnbatha i f ;

ay memgin de codent au i fealizapio doservigo soboe storidades do
Crraey des fotagdn do servidor,

3 b} :ma prestagto. espontinea. de qualqwer serdeo & Administreds divety,
LA las ol Bu::du.ﬁes TR AL
c} Rl virem @ servico dn Administreclo direte, sutsrquiag ou findasies
manicipais, s qual for o meio da focampan ubilizado, inclusive vefoulo de propricdsde
o sarvisdar;
) mpmihﬁﬂﬂénﬂzwabw e brabadbo ou deste para aguel,
qualguer ue seja o meio de lecomngdn inclosive véloulo de propeicdade do servidor,
) om viageen de gstudo Embmdu pels Admisistracdo direta; W’I’CQIHHW
Fumdandes mmenfeipsis, deais de seus phnoavm melhoria e qunlificasto do mdo de ol
§ 1" - Mos periadus destinados & refsisin ou destanss, ou por oeasito da
wJat‘ht;Eu e gattas necossidudes fisiolimens, po Jocal o trabalbo ou dussnte exe, o
“servidor & considerace no exerchdo do trabalbe.
£2% NIa & conslderada ngravaco ou complicnsho de scidete de trabalbo,

3 besin que, resultante ds scidente de Dtrs edigem, be ssocien Gu s seperporha s’

cofissqibncies do-anterlor.

FI- = Considesu-se-d como dix dafad.dma, 0 CaE duinm profissicenal
o o rabialhio, = data de comanicaci dasta 1o Orgio de Totzedo do servidor.

Artan - - O dril de loaed g seevides daverd cominicas o ndidente do
mb_aﬂu: ‘a Previtdncin Socid dos Servidores Piblicos do Muricipio de Sarandi, té o

ndo dia il ‘segulmie a0 da oc.‘m:érmu i Eass e fonte, de imedinta 4 actaridade

. Maringa, terca-feira, 20 de nov
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dﬁg‘h‘hﬂ.‘ﬂ&&. suifo calmisdos, de acoodo)
atendlidas ns poeseripten nelns estabelecily
§ 3 - O benaficio & devida
- de Coddan, dalegalidade do plo-goe conch
Art, 29 - O prayentas & §
sl Kio: pederd axceder 3 remuncra
aposentalonia
APL 30 < O proventos {
meiand &!Renammn prol}or{::ﬁ_:c,mp
em ntividads, seado tambéa estesndid
vactagens ou beneficics posteriorments o
decorrentes de transfomughoe oo reclass
apasentadons oo qua savie de refaring
proventes de aposentadoria, nanes podes?
Art M - O lempo di.costs
serd congade para efisilo de apasenindaria,
i dimpomitiidade,
Art. 32 - A Lei niie Bl
tednpe do sontnbaleTs ficticia
Tardigrafo fmice. Eestendes
I - o teopo contada em

o
10 - ot conlada s J
Dperagies de nucm.
= RCTASCITE B0 TR d
FEas

IV -0 RTINS ETTL ute o Ber
dizpensado de sen CRTRG o0 eTEOCRD,

V- 0 benopo et que o s
neakam tegite de Previdénea;

Art. 33 = Obrervado o diy
p:l-l Legista®o vigenls pera efeilo. éa

footribaicEn,

Art, 34 < B vedada & adog
mmiu de’ aposemadorin sos nbrany
Servidores Piblieos o Mumiclpio de San
xelasivamecds sob condiches especials g
‘dalinidos em Lai complementar,

Art 38 -8 vudade o parces
-Pravidinsia Mundeipal, reszalvades as ap
pl'wrs[mm(,‘ﬂns!rumﬂn

Art. 36 - E vedada a qers
_{_ln'Rng.lmc da Previdéncia Bocinl doz Sery
remuneacio e c7En, CRpERS o fing
previsios na Congituigo Federal, os carg
em Lek de livte ||nrnea.,§u & enonemeho.

= A Nedacio prevary |
A inakives quu::h.-n din 16712598, tenhat
oncarss. pablica e prowas: au e pros
[;wmmuﬂu Frderal, sendtelhe proshida |
.I'h;lmaqfn Previdancia Sesnl dos Servdos
it wen qualquer Hipitees o [imits e
Ferleral, ‘]
i §2' Hln.lp-ﬁtmd&prp{bl
Prevists no parsgofo ameriar, seid S
proventos e maﬁn;
a‘tﬂ g ity Cu.wlﬂ:m—u—m

= oo gque]s ‘presttde &
Fundacignnk siu}dmu-clpln de Sarmreli;
10 = o ténpn de servico
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efiivo que Ingreie ot adminiatragio

8 menciaradts 1o

pa e exercicio 1 (R0
 mencinasdn no. - “taput”

situdarin por nvalides & TecEsT
Wigpaicha na artip |2 cesta L

ngusess dad sripantes presaghes
o caats d acadenty de quaiguer el

{Sifar.se 1 Bl dln Previdinciy
Sarandl, for aceniido das seguictes
s, neoplasin maligne, crgueina atsl
liicapiciiants; - canfiopatia. rave, ciclemse
loringe anquiosnte, siffapatia grave, eatidn
sindroma ce deficiéneiz npaligics wlauinide
sl baae g liklo pensil di medicing

A Breidineis Social des Servidores Piblices do
putre daeifis que 4 Led indicer, com buss na

eariaci  conink b duta de filiagho da segurado o
dnres Piblicos da Munigpia de Samandi,

F

LSECAO I

S RENEFICING

SUBSECAD]

IAPOSENTATORIA PORINVALIDEZ

miadonia por invalidez, ums ez cumprids, apenbo for o
80 seginds, qe, estando o Lo em goz de Tisenga pery
iy ncapsd & ingusgeplivel de reabilitside o readaptagio
g lhe garmrin ¢ sbsisténcin e serlhedo g snguan
s aposnenadonia por invalidés dipenda da verifizago da
3 mediame asane medico prrcil fisinde & sarge da
Hinkipin,
i st o e 0 segordo £ dra pustador 0 filiarse a0
ﬁlSgrl'r'wh;aru Pileog do Municipio da Sarardi - oo [he
o relides, it quasdo a ncapsmidads sobreven ped
arsp et doc ou leslh, e
.:dﬂhj;u, cantar do diz it & decisdn pele Tribensi
g s 8 epesemindinia !

3 pericia médica iniclal pela acisténga de lecapacidade
a0 d e e dpoha gegregacio compulsorin, &
s o esiirado prodigineds eleily  Gontar do
Coetes di begalidade do ot de apasentadana,

sutasend dn atividsde do servidor por molivo de b
Orgfa P, pagar 4o separedo o seus vencimentos
Empmmdc. anlr 3 duta da cmsaho du licenca pars

b s geccia médica que somlin pela exiddncia de
it & sbalf, ou da data da wegregeph compulsiriz, com
S, da egalidade do atn e oonsedeu @ apasecindsria,
3 i erttacdo d licenga pan ruiameoty de

i:_indq ‘eafiver laladn- o meryidod, continuar Wm

e

inteural do servitor efitive bo cargo em gque s Jor 4 sposentadoci acnescido de 2k
(cinco par tecto) desss valer par o do correinuipl que aipere o feirpa do cuciibuicio
g 30 trints) nce, s haren € 25 (Vinte ¢ cinca) anas se tnlbe, tcrescido do prriodn
adicional de que train A atinen " do fecise T deste arips, 4tk atingic o limite Ce cen por
el 1 L

SUBSECAQ IV
DA APOSENTADORIA POR  TEMPO  DE
CONTRIBUICAD

Art, 73« D servidor s aposeniads volurdariamens, qumprido o tenpa de
caplmein ohparvadlas a5 seguintes condigies ¢ :
' - 35 irinta & clieca) anes de contribuiglo & 60 {seasenta) ants & idude, se
hartear, & 30 (iriite) ancs de. eontrbuigTa:e 55 (einqlueta e Gnca) A0y o idade, v
mher, eor pecvEntos integrais, 30 servidor que ingresson s Adminisiéagdo Pillics 2
pailir de 161295, |
1= 35 ibinta o tineo) anns g4 eontribuigia; e homem, ¢ 50 {trinta) nos de
contribuigho; s mulher, eom proventcs inbegeais; Ao pvidor due Ingressou
admicistragio plblics anteriae & date de L1208, d

Parkgrafo e - Mo bipdlese prevista o melso T, o inleréttadt deve::
atender as senuintes cpndiphes: :

: 1+ tar 53 {eingicnta & tris) anos de Hade, & Lomen, o 48 {iqarenta ¢ oita)

anns de dedale se mulher

T~ ke 5 {oinea) anes de efetive suercleia 20 cargn em qua s durk 4
nposertadria: . '
: HI1 - contar tempo de enitiichs, o minimg de;
o} 35 (trints & civee) anoa, s homen, 8 30 {ifnin ) e, =2 mlner
b perfodo adisional de eontribiigie ecuivalente S0 [ vinke per camto)
o b e, & pacti de 16 da dezembvo de 1998, lkorin. phra ativgir o limite de tempe
cbmstants na Alicea AIETOT, y

TV = O qoe tiverem completado o tempe pare st dposatar integral au.
propercional, af 1HELER, wl elai ajeitor a0 Timite & ilade.

SUBSECADV e
1A APOSEXTADURIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

At 30w () servidor. qus compiovar exclisivamente, o fnipo de elefivo
ggrcleto dos Fungtics de magistérin oy edazagdo infinil ¢ oo sasico fincameetal médio,
quando 8 aposentadarts volyrtirin por temipo Dntegrl de contribuigdo, BT A
6] 219, ferk guie Cusmprir oy sefuinies requisites:
1 30 (trnus) anos de contribuigo 55 homerm, & 23 (vlate ¢ eince) sas d
condribiigds s mither, I
CBI1Y- 0 servidor que ingtessar aphs 1612098 ne frma ssahedecida mo
“gaput ¥, ek qus qumpriz b8 seguintes requisilas :
1. 34 {1eintn) ancs de onwriberizdo s profisear, & B3 (vinte.e cincn) 205 it
contrituicdo st profersori; ;
11 » 35 (ciniglenta & cines) ares de idade, 4 prafussor, ¢ 50 {cinigleats) asiog
de klade, o professany. e
§ 2% - 0 Profisssnr gue Cendha dngressade regularmente, & camgo afetive de
angistitio-até 161238, & que optar peles 1egras de trrsigly pary aposenizdon o
proventos imearas, deverk ter idade miatinz do 53 (ctgienta o trls) apos e homen, 45
foiarenta ¢ oita) anas e raullics, fork o fempd de servigo exercilo atd aqueln daty eentado
bom o 2eiiscimn di 7% (dezeisile por certo), so homem, ‘I (vinle por ceniv) e
mulher, desde que s sposents, exclogvaments, cont bepo d¢ afmtive exerciio das
flinghes de magistiia,

SUBSECAD V1 .
i DAS DISPOSICOES MYERSAS
: WELATIVAS A APOSENTADORLA

APL 26 A Aposenadaria por s & devida s stgurado que, camprida
caréneta axnigida mesin Lel, completa 65 {sssentn ¢ Ano) 00d il hade, g bonim, & ans
G0 fapanent) Anis 9 e, COm pravEntos poprcionis 80 by ch contrbuigla.

Art, 26 « Mo periodo compriondide enire 4 duta do redLefimenio ga
apeeeniadnria & & decisio pelo. Tribundd de Contes, el Jepalidade dex ato quo o concede,
inoumize a5 Ol 2 que ssliver Jotudo o servider, a contizuidade do pagamcnia dé s
VEREHEEEND U remuiner s, i

Art, 37« Para edleulo dog proveistos prosordemats, soni eonsidecado 133

fum trinee ¢ cinen meod), da totfidade da somumersgia: do servidor oy vespera da
corcessin, do beneficic, por s de caniihuicle, s bomen, & 1430 {um trinta avog), se
ilhes e s de spasentndariy pa idad e compilsita,
' Aty 28 - B asseyurada 3 concesslo de apssentadduria & porsio, o quiicuer
fematls, s servidores piblicos ¢ ans s dependente quee-até o dia 16/ 1108 fenham
LUmprite on requisitos para @ obtergio destes heneficios, “eol base mos - Gritéricg
extabelesidos na Legitleglo catfo vigenle.

! £ 1% - 0 genvidae que tenha complcindo 05 eidiciag park A apdeadona
fiitegral & que aple em pemmLcE €n atnviilade, fird jus @ isengho da contribuigdo
previdenciiria ité completar 38 exigincies para sposentadoria previsi no &fligo 23,
inciso L : ;

SUBSECAD!
DO AUKILIO-DO)

A, 44 = 0 sulin-desnga serd det
quanta for o caso, o periode de carknia exiicl;
trebalio G e o Aa atividad Habinonk por maia

Pardgrafo tnles - Hio serk devid
g0 Regime di Previdinein Socizl dos Servidey
doenge ol 2 tesfin Invsids coma <2k pat |
prbrevier por motivg d rogiossie on e
i Arf. 45 - O maitio-toengl s
st din doafastameato da axividale,

8717 - Quand reqicsido por s
{brinta) dis, & nuliio-doenga verh devila d cania

277 - Duresite o5 primesnos L3{qu
da aeividade por motag ¢ doeaga, incymhirh &
ezl ntegral. )

: At 4 - O ausflin-seng, inglul
consistin pumn renda menesl correspoalenls
et el do servidor, nip pedends s nfil
£ carretra do Municipio,

Arty 47 = Qosepuiido o goe |
{vhnte & quatn) mashes, nsuseepdivel de feadi)

SUBSECA
DBOSALARIO-E!

Avt, 48+ O sabicic-familn, obs
inign 5, serd dovids o servidor ative oo inet
mieivar salhric page pele Municiio:

§1'= Tara efiilo docileulnio |
considesadt sliro referéreis, o Medar vaior |
pessol do Municipio de S

§1 -« Consideran-ge depemdente

1 cs Blhos, 65 quabyier cond it
s s Tt oo, 50 mridinda, & quakges idade;]
11 - o memoe de 14 {uatoeze) Ene)
i campanbin deeservider o dainatiig, |
Avt, 83 - Ouando pai e mhe &
garmam, i sukrio- T ia sert gt ek €
i wopeda com & GislAbEE dog depaedenzt |
Art. 50 - 0 salicio-Familia ol g
i buse pasn qualguer. comedbuicho, indhen
ireorporadn i ventinianto, provenia i psdn
Art. 51 - O pagamento do sisto
cectidio de anscimenta de Bl ol da domseny
Art 52 - As cotis do saliniel
s venchinbnios.

farilia;

ﬁUBSEQi
DOSALARIOY

|
Art, 53 - D salhsic-maseraidade)

due Semvidares Pibiisos do Municiplo de 8
ohservidal i trpbes & cunlishes previset
maleraidace, senda paa dirctmeria pela Fred
Pariprafs diko - O segeads)

prn @ ik, w0 termos g & 4 Estabeees
in, i

Art, 54 - Doviler

werinimente do cingo da secvidadk gestante |
. SUBSHe

D AUSLIOF

Art. 55 - 0 suxllio-pechilo
gt morte 208 dependentes o spurato recol
aimrilieedoeipaon de aposealadorin

1+ O peido de usifio- el
vecolhiroanso do servidod & pricha, firmda

1 - Aplicam-se: ao A
macte, sence peocsstri, no oo de U
etevit da servidar, & preerdsifnela ca depil

o T A datada ||:.'.m;h
recolfimento do segurado A pristo;.
IV = O mecdbo- rechisie seil
deteczn g
, ¥ - O beneficin deveet apee

st consimia detido o pechus Framidng




38 Tyt recapaura Lo
rcoimer, desde que ssteja aindn

i nente.
e méc Lrain et egla sor oonado,

e dobea o e oatras condipies

Arl. 75~ A Previdinein Sociat dos Sesvideres Biblicos &6 Meniclpio de
Sarnndi, sncamichasi 3 Secrelarin Municipal de Fazeade, mid 30 {irine) dias apda o
eneerramento de cada semestes, demonstratiee contendo od ifens sbaice:

T- o valos s contribuipio dos Grgfos & Admisisracso Piklica, dircin &
indireta; :

11 -ovalor das contribuiphes doa servidores publices atvvas;, &

T - o valar dis contribuiglss dos secvidores piblicss inatives e dos
PENENEEAS, s

IV - 0 walor dn despesa pocol eom pessosl ativa]
Wegvalor da dospesas som pessoal inativa o pensionistag
Vi - o valor ¢a recelin comente Tiquide dos Grighos da Adiministrasde
Plllbes diresn, meangiss ¢ findagdes, £
W - o walores de caalsquer eiiros Hens consideradas pam efeno Jdo
ctlecla da despasn liquida,

5 1° - Comn cespesa lipide enterddese 3 diferingh snire a despesar Lot
cam o possoal inativen & pensionistaa di Previdénen Sesial dog Sefvidures Piblicos do
Munizlpie de Sarandi, ¢ acontnbaigie dos respealivos segarados.

& ¥ Antes de proceder & qualsquer sevishied, renpasies ol adequaedes de
proventos & pensdes que impliquem aunerdn de despeas, os Brgfos da Adninisssdo
Fiiblina, Direta, Indireta, Autirquics ou Furdacionat deverlio repularizar o ehashn sempre
que o deroasiative g que frata ¢ "eapat® deste arlign, 5o Que se refine 4 dezpesa
aeusinlada #té o himestre. . ;

d AL 76 - A Previdincia Social dos Secvidares Piblicos: do Munieipia' g
Susandy, manterd atualiesds registro comt3bil Iedividusliodo das contribiighos ‘tas
servidres ativos, nativos @ pensiprisias, confarme disposte em regulanento, )
-y Art. 77 - A Previdéncin Social dos Senvidores Piblives do Municipio: de

" Skrandi, dwied oeganizarse com baos e pormas gers de conmbilidads ¢ atudtia, ars
gaTmlic & sou cquilibria Radnceira & anaral,

A 7R - Ag aealinches anzarinis e auditoriais contibeis deverio s
tealizadag anealments: gor entidace indspendertments ¢ legalmence habilitnda, estandn
disponiveis pars conhicimento e acompanhamento por pane da Secretaria e Previdéncis

Spcinl wté o dia 31 de marga do eno. subseqiiente_ ;

-

- EoetiL deveri ser publicsdo anualmente ni furma peevista o artin 5, desta Lel

CAVITULO V
APLICACAD DAS RESERVAS

Ak, 79 - Fiea criads o Funds e Previddncia do Municjpio de Saraadi, a ser
somaiuida ¢ geride na fea estabelectda por esta Lol
AFL 30 = A Adminitrgdo dosneursas fianecies da Findo, s serd
ndminietrad, confirie previste o anign 93, desta Lei: |
_ © B 1% Pum fim exclusive de adiministrar 0s recersos doFaido, ficz
aytartzada n canteitaco deum estbelesisients bancirio loeal

D80G virgula seis por cento), cilzuade sobrs o revbade rel, salve eliberiglo

b,

L CArt. 81 - (s rédirsos locados &e Fundo de Frevidéoria do Municlpio e
- Barrdi wis serTo utilizados para ol rslidade qoe rdo a de cosleio tolsl da Previdéncin

Tgcia) dog servidorss, b prna do ser responsabilisde B ferma da I ques asim o
permitic] " .
I reclirsos provesierites das slionaghes e patiminic vinculado,
videnciieia na forma de bena, dirsitos au anvos' de gunlqus

m e i da segiinte formic: )
U1 - Thulns de “emizss  do . Tesourg Macigoal, inclugive cridites

ArtBL- O

Frak do Baseo Ceotral do Brasil,
v walores mehiliinos de emissto de instituches Aranceites
ntearalments delidu pela Uni X
Tinlos 1 wvalpres mwabllifcios de - emissda de subgidiicias day
it 11 : :

i capitel secinl
v -

Farhgeafn dnico - O balangs anual com pereceres de puaria o e atdinorin :

8 ¥ - A taxe do sdminisgeghe da cateirs de aplicngdn nf serd supsior

diyess g Conzelho Cirador, & nflp incidicd sobie a& aplissghes em caderrels ds

4 HE - julier o pelurios (merposics nos e doly
ratécia dninlerdtee dab spuraded oo de sarvddeces dy Auampuin

SECAOW
DA BIRY RiA EXECUTIVA

At 96 - A Dretorn Bxeanva, convibald2 pars um

“ AN, SETA COOoata por

[ - um speringendisie,

10 dois membros efetivos o G aipiense, leiios pey
A= dozs membras eletiviy o o fupherts, sseln
Admisisiaiia; E
© O F 1% = Os membros comstnmtos dos dngiios 11 & 1§

premches af pequizaes previsios no §3% doarl 92, desta Lai
: § 2% - ) Chefe do Poder Excoolive nomeard us §
carp du speinendiels s i S ¢ coordenagdo Sos fratadbod da
3% - Qouperintendents exercenl o carpe cunbiidg
membro Jo Gomseiivy de Adminitraglo ¢ perceberd remunesgd
Adminisiragn Musecinsl, arrescid das winbpens Derente 8

Ilunéctpal:
£ § 4" - Em gaso de vaefincin dos cargos do superind
imopedimento de sma lituksr, b sbatinga sl pomsde prio Prefd
procesen de menidha estabel o sty 16 |
Art, $7 « A Tinchoria Bxecutiva oani-ae- ordirar
50-dins o exireordinmiznenio quamba soeooade sela saperiobe
_lacgui:\‘.os 2Aribig s |
1 = cumpirir & faier GuipTie #5 nopmas e crindios @
Ceeselbo de AdminisiragBo pars 4. getle adminicreive, finan
wisterna de Sepuridade Social dis Savidon
11 = owmpeis o Thaer cumipeir a8 dimsees ¢ ooomes|
sdmindsirogto do Austeaipsa estabaloii pelo Coaselia de Admini
11T - delibenar molie a8 Seguinie: Auarériaga seem
do Conmelha da Admisislsidn - y
: 2~ proposias & alledde no ginem de Sepuridads |
b = s anial e <asei dog Boseficas;
0« plano 2l e aplicu o des feservas do Fundas|
d = plane estalégico dos sabalhas sdministabvos,
& = plane plurimonl, dircldzss orpamentnrias ¢
Antarquin; i

£- bafancetas meszais, bl Goml & prestanio da
B+ ploos da cameirad, eriae o el de cirpa)
das orolificapies, o pintisie) & pesscal,
b = el actial a8 etiviclides da Autacgia;
¥ i comrntagho S senisos o oheas,
= contratslends cperaptes do criden;
1 i st e dicaocho de
e inuggr 36t i pETEnSe dho slsfemi
m = g anvdades pomniArativas
At 98 - Compets 3 Supe
wspecialmanie s ks juridicn e de finang o peilest
uperi e, e R e i .
; I - a ceprdinacio e na inbagtao das gl
administntiveg
0= rie e cagte
repreientagio udicial ee
el nerren

varcimentas e

Aunicipzl, & represenl
Adminisiragde,

Aty 180 -0 Comelio Fracal complie-ss

muplantes, todos o sridann de 04 (quatich ancs_
1 - aim tepreseniann da Cinusn Meniclyll, el g

- i ipresenanste do Poder Evcoutivo, indisal



% o4 recursuz oriundos G0 Pundo Previdenciiri

[weiz do Funda Previdenciario, dwi&b:a#itado.e
imeies’ bancino oficlal do Municipio de Samnd,
evepiéncia Adimnisirativa do Funds Prevideciinio

ECAD N . ¢
AT DA ADMINISTRACAD
ARGTIAS E FURDACOES

By destinada 4 Previdtngia Social dos Servidores
wardos Poderes Exeentive  Legistalive, Fondaghes
mlt serd de 12% (doze’ por conto) do-salino-de

ark recalhida memsabimente a0 Fundo de Previdénga
iz 1 arting 69, decorrids o pravo eferide neste
destaled ”

dminiztrmpio: direl, autagunas @ furdacties deveria
& el sempra g sxcederom 0o cxerlgio of
wemar 2 exses limites nio evesicls fnaneeisg

tlebiegho desconviria, comorci ou ol foria Je
ing previdencidsto entre Estado o Mumnizipic & eafre

da com passoal nativo ¢ pinsicnistes dog Tegimer
ficores pdblices | ok poders exeeder & doze pie
n el pxereisio Snanscin.

1 difrrence enkré Cespens Lol cosn pessoal inativo &
tevidErecia soclal do servidores & n commibuicda dat-

o paraniir ipfepralments o pasmmento. doy
eles cufos reqpuikilag hecesiirios & i foncesslio de

cujas eondipies para sua corcessdo tedham sdo
serin e responsabilidade dos reglmes gropriog de

airTLom
BE CONTRIBUICAO

stes da presente Lei, entendese por salininl fe
ives, o cangy 2eresside de adicionals de chufla,
ul Boirng, por wmpo de contribuisly, por seripe
nfvidndes  peiigosas,  penows o bnzalubres,
lores remiinermtbrios habitisds,

nidnide &, considersde sl de comribuigio

aling inegra o salisio de condrlaigls.

dadning pogas, quasde eesdents g S0 (cinqlenta
silieio de conmibuicho pelo valos potal,

alitin de contrbuicia

mllja cecebidas s temios da Let,

uic flrias ndenizadas,
sos wdb-peeedentes S0 [rinqfeats por cendn) de

epcimentas, a3 importaicias indenizalones e 2s que
W,
]

AFTULO I
¥ ORCAMENTO

s Municipal, torf Crgameatey propin, que cbedecert
Lein® 4 3004w Legistando complemantar.

AMTULOTY
DA ERESTACOES DE-CONTAS

i et contas de cadn crercicin deverd ser encerreds
33 desposas smpanhadas 218 wsts dats; proceduido-e
widiady ¢ 2 levntamsnto do Dalago Gzl da
icas do Murdeipse de Sarandi,

s Puevidéngia Secinl dos Servidores Piblicos do
der Bencattivg né o ultizie dia do s de feverdind o
iaptes da contes e 0 Balingo Geml do exerelin
anel de Contas da Eaiady par Sxanie ¢ parsser.
 pullicndo peln Previdineia Social dos Servidores
(ﬁgicﬁﬂ#int s Bz ciguiny.
neniais sarin remetidos st Prefieto s o dlime di

CACLELEA L
DA ORGANIZACAD ADMINTSTRATIVA

Art. 81 - A estrulura organizacions] da PreviBincia: Social dos Servidores
Piblizos do Sarandi conpbe-se dos soguinies drglios

1~ Congelho de Administrada,

11 - Diretaria Exccutiva,

11 = Congelho Fiscal,

E1* - O Conscltho de Administregho, com alrbuighe normstivis ¢
deliberativas, exercesd o adminiziragie supsrior do Autangiia

§ 3 - A Diretoria Exenitlvs pcunbe 4 cxecucBo dos arvipos
wlministeatives da Awiasquin de acordo com 25 diretizes e noimas geras abwixncas peio
Comeella da Admmideagio

§3 - Q. Congelho Fiseal & fegdo de controle interns, cabenda-foe 2
Tiselizacdo contdinl, fnanceind, accanentaria e patrmondal & Autarquia.

- SECAOT g
DG CORSELHD DE ADMINIZTRACAD

Art 52 - O Consello oz Admiffisiiagho compde-se g2 aineo membros
aletives & dois splentes, eleiton pelo vote dos sepuradod pars mandsie de 04 (quetro)
&0k, porilida a seeleigho por wna e vez consesutive, s5colhidos 41 sequinta form

1= e ceprmsentinte da Clmace de Vereadores, eleito entie sad strvidons
afivos o inativas; ,

10— quedro representantes dos sepurades, por-esits eleices, sande membres
efetivos o8 dois mais votados & of dois owros suplenes, '

I — e representate do Poder Exooulive, servidor stivo ou luative;

[V = um seprasentance do STSMATS, indicnde pels Direioria, dentre o5 seus
asgociados '

§ 1" - As eleighes parn n oescoln dos membeos do Conselho de’
Adminisragda serfo realizadzs mediante cennizio- seereto ¢ de georde com istnighes &
sérem estabelecilas em recloments prinic,

§ 2 - 0 viodo serh sempe _ms-:mL podendo exerci-lo todos 24 sr.g;urado; !
ohrigatanas do Gsema de Seguridade Sacial da Servider Municipal em plens gozo de
stius direitas. *

83" 8o condighed deelegibilidade. :

[ - ser servidor punicizal, wtiva oo inasivo, infezrants do guadro permansnte
dow drgdos da Administiagao Dires, Dedireiz ¢ Pardacional dos Poderes do Municipio,

[} - nia ter comeiice falin grive np eeraice 2 fuagia pebdics,

I - geater com 3 (1) anos de efetivo exercicio no Poder Piblico do
Municipia de Sarandi;

& 4% - 0 preddente do Conselho de Adminizrgio serd ercalhida
asnlments pelos s mentnos

Al 93 - A corvoczelio de suslenie de conselbeirg serd feita pelo presiderie
do Consetha s AdministregEo, por ardem de clasalioacdo fa eleigio, pary subsitizio
'mpodénam mmamtdopmm e marvladn e cazo-de remencia ou morte do titlar,

Parageafi finico - Maweeiatéres e wplentes, Gr-se-8 nova eleizio, salvo
s fiiar menoy de um o pars o términe do mandsio do Congelon de Adnuiistraio,
quanda o subsisats saro par. do Comelho de Adiwinisiragie serlio temadas pela maiora
ahsoban de seus nosndras,

Arto 94 - O Conselho de Adiminlsleagho rouni-se-52 parn nova - eleizio,
aalvo se faltar menca de um a0 par o trming do musdao do conselhe di ﬁdminis:ral;an,
quaniy o5 surhititulis serdo por ete indicados, observadn b exisiéacia de maieti ahselida
di:-:;omliﬂms elgitos ¢ 25 condiedes de elegililidads previstas o § 3* da arlipo %, desin
Lei

8 1 - A deliberagdes do Conselin. de Admmﬁmq.ﬁu suplo tomadag pela

mpia alai-u}uu die sews memibtos,

&2 O membres do Conselhy de Administracdo sia Teceberka” pelo
exercicia-death Runpo; DOLTRs vaTIagens qus Ao 35 inerenles 20 seps cars de origen,

Art, 95 = Sho atrbuigdes do Conselbx de Administragho:

) 1 - estahelecer nooras & critérios gerals para & geslo slninisraliva,
Financeiry & patrimomal do fstems de-Segridade Socid do Servidor Municipel em
conformidade com a3 leis & respectivos reguliment s gie o disciplinis,

1T = apeovar as propostas de altesagdo no sistensa dz Seourklade Speiad do
Servidor Minicipal;

TI1 - estabelecer diskiins @ poemas perals de arganizngho & adwinistratio
iy Antarqula; ¥ 4

IV < nalisar e emibie pardesr sobra o izt de trobalho & 05 propestas
pgameitaias dn AUtarun. :

¥ - aprovar o snvao @2 progcatas de operaedes de orédite & de abarium de
eréditng adszhoraiz a0 Prefuii,

Y1 - aprovnr play de camtedras @ enntie parecer sebre cringlo & exfingda de
cargis & Rinpdes, valores dos vencimentes ¢ 62s gratificandes, o udmissbes de pessoal,

: W1 - mistorizar @ aberiura e Boacio, eey modafidades de concoréocia ¢
tomeda o pregp, ¢ 2 cantritacdio diretn ned casog pemiitides em &,

VITL - npreciar o rebatdre amal @ o presagds di contas da Autasgus, ¢
Bl parecer guaniG A posdvels modifoaghen;

T - deliberar sobre aquisica, admitisieds o dimado o bens lipdves,
eridlits, direilas o aplet qui itepram o pildminie do ssema de Sepindade Social do
Servidar Munizipsl;

X - apresdar ae demats manérizs administrativas o referentes o sanvitlones da
Anicarcain, g be sefam submetidas pela Distlods Exeutivi, g

i
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Art, 104« 0 Presery et quadi
POV i boncarse. pabdios de m-.-u
Bsiamiti oy Sravidares Tibfogs Mum.;wmd'u'swngz
Parigrafs niseo - Lei Complemeeear
?l:mmn‘udn Autarquis, erignds Fmapmnhrhl

DAS i:-ISH}GlM muj

Art, 105 - & imfracto de qualieet disgd
b penalidads expressamee canisada, swisid aig
i3 lﬂmﬂn, & migh vl 4 de hn:.] 1 10|
eaniribiicn,

1* - D dhevisin i apl !

i § . etiskn i aplicar mulny cibe

32 - A suinsitaly gt sedus g relevi
& sandite Bimmucamente. sgerivg, n foom esita)

34 Os dirhentss da Trevidénes 5
Muniolpie de Sareadi bem cors ox mesbian do Fuindl
Sarmdl & o Canselra Fiasl, Tesponder lffidine
snghaio‘spmﬂm'adn .

1- adverséncia,

J.l.r mulin pesniira;

I - ‘imabilitag e feit pocir pace o evirt
mwmwawﬁmuﬂmmwammwf

Art, 106 = A respansabiliiade pel fifed
B0 G4 i ek somcarer;
! B -Rep 'dtlil!.ﬁdmummwhlolrfr




