CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LElI N°

LEI COMPLEMENTAR N° 143/2006.

SUMULA - Cria o Quadro de Pessoal da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERV, Estado do Parand e outras providéncias.

AUTOR:- PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

TITULO 1
QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 1° - De conformidade com as disposigdes contidas no
Paragrafo tinico do art. 104 da Lei n® 947/2001, de 14 de novembro de 2001, fica criado o
Quadro de Pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi
- PRESERV. Estado do Paran4 , regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sarandi
~ Lei Complementar n® 010/92.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal seré integrado por Cargos de
Provimento Efetivo e Cargos de Provimento em Comissio.

CAPITULO Nl

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LElI N°

LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

Art. 3 - Os cargos de provimento efetivo criado por esta
Lei, serdo distribuidos nos seguintes grupos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 4° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem
40s seguintes requisitos basicos:

[ - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que
requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspeclos teoricos e praticos
de campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos
extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinagio de
ambos - instrugdo e experiéncia - para 0 bom desempenho do cargo,

il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a
aspectos tedricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou
experiéncias um fanto intensivas, ou mesmo a combinagio de ambas, para o desempenho
adequado das fungdes, essas qualidades ou técnicas a nivel médio de conhecimento.

11l - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou
semiqualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que  requeiram o
conhecimento intemo e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel agio coordenada, limitadas, normalmente. a uma rotina bem definida. Inclui-se
neste grupo as ocupagdes manuais simples, que podem ser executadas apos curto periodo de
aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos em nivel de ensino
meédio.

[V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS



CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N°®
' LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento pritico
do trabalho limitado a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.

Art. 5° - Os cargos dos Grupos Ocupacionais de que trata o
art. 4°, desta Lei, serdo providas por nomeagfio, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso 11 do art. 37 da Constituigéo Federal e pelas demais formas previstas em lei,

Paragrafo unico - A nomeagio para cargos de provimento
efetivo far-se-4. exclusivamente, no nivel inicial da Tabela de Vencimento.

Arl. 6° - Sio cargos de provimento efetivo os constantes
do Anexo I e 0 vencimento é o estabelecido no Anexo 11l — Tabela “A”, cujos valores serfio
atualizados ou reajustados sempre que for concedido igual beneficio aos servidores da
Prefeitura Municipal de Sarandi.

CAPITULO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° - Os cargos em comissdio serfio providos mediante
indicagfio do Superintendente, com anuéncia da Diretoria e do Conselho Administrativo entre
as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico.

§ 1° - Os cargos em Comissfio, sdo os de diregiio, chefia e
assessoramento, mediante indica¢io e exoneragio do Superintendente com anuéncia da
Diretoria e Conselho Administrativo.

§ 2° - Os cargos de provimento em Comissdo, serlio
ocupados a medida em que forem instalados os 6rgdos da Estrutura Organizacional da Caixa
de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV, ou de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Administragio do Fundo de Previdéncia.

§ 3° - O servidor nomeado para cargo em comissdo podera
optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissdo.
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ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

El N°®

LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

Art. 8" - Sfo cargos de provimento em Comissdo 08
constantes do Anexo II e o vencimento é o estabelecido no Anexo 111 - Tabela “B”, cujos
valores serdo atualizados ou reajustados sempre que for concedido igual beneficio aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, DA FUNCAO GRATIFICADA E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS.

SECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 9° - Fica instituido Tabela de Vencimenlos para os
cargos de Provimento Efetivo e em Comissio, sendo TABELA “A” para os cargos efetivo,
composta de 35 (trinta e cinco) niveis, com elevagdo de 1% (um por cento) entre cada nivel e
TABELA “B” para os cargos em comissio

Paragrafo  tnico - As tabelas contemplario,
obrigatoriamente, todos os cargos previsios nesta Lei.

SECAO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 — Para atender encargos de chefia ou de outra
natureza, quando nfio constituir atribuigdes de cargos de provimento em comissdo, a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV podera instituir
Fungdes Gratificadas aos titulares de unidades administrativas ou com encargos de oufra
natureza, quando em efetivo exercicio das fungdes
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N°®

LEI COMPLEMENTAR N?°_143/2006.

§ 1° - A Fungio Gratificada ndo constitul cargo e sera
considerada como vantagem acessoria ao vencimenio do servidor que exerce fungdo de
Chefia ou de outra natureza.

§ 2° - A denominagdo, qualificagdo, valores e demais
requisitos para o exercicio da Fungdo Gratificada, serfio estabelecidos pela Caixa de
Aposentadoria e Pensfio dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV, mediante ato.

§ 3° - O valor da Fungfio Gratificada, fica limilado em até
50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor
designado.

Art. 11 — E vedada a acumulagiio remunerada de Fungiio
Gratificada e de Cargo em Comisséo.

Art. 12 - As Fungdes Gratificadas, s6 poderdo ser
exercidas por servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo.

Art, 13 - Os ocupantes de Cargo de Provimento em
Comissdo e os com direito a Funglo Gratificada, nfio sero remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo ou fungdo.

SECAO I

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 14 — Sem prejuizo dos vencimentos estabelecidos no
Anexo 111, o servidor da Caixa de Aposentadoria e Pensfio dos Servidores Municipais de
Sarandi - PRESERV, Estado do Parand, a servigo fora do Municipio, faz jus ao recebimento
ressarcimento das despesas.

§ 1° - o ressarcimento das despesas, tera como valor
méximo total da despesa efetuada com alimentagdo, estada em hotel e despesa com translado
durante o servigo, comprovadas mediante a apresentacdo de notas fiscais e recibos contendo
nome e assinatura do servidor.

A



CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N°

LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

§ 2° - O servidor do PRESERV podera solicitar
antecipagio de parte da despesa para custear a viagem de servigo, devendo apos o retomo
apresentar prestagiio de contas junto ao orgio de finangas do PRESERV.

TITULO It

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — O Superintendente da Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV, Estado do Parana, no prazo de 60
(sessenta dias), contados da vigéncia da presente Lei, baixara alo, determinando as atribuigdes
dos Cargos Efetivos criados por esta Lei.

Art. 16 - O Plano de Carreira Progressiva de que trata o
Paragrafo tnico do art. 104 da Lei n® 947/2001, serd implantado em alé 180 (cento e oitenta)
dias, contados da vigéncia da presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Os anexos | e Il, contempla os cargos efetivos e
em comissiio, com carga horaria e niveis de vencimento para 0s cargos efetivo e simbolos e
vencimento para os cargos comissionados e o anexo III, Tabela de Vencimento para ambos
0§ cargos.

Arl. 18 — FEslta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal. aos 30 dias do més de Junho do
ano de 2006,
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N°

LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

Antonio da Cunha, Claudionei Aparecido Vitorino da Silva,
Presidente 1% Secretario

ANEXO I

1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIA - GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL - GOP

|
CARGO , CLASSE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico GOP/A 20 horas
Contador GOP/B 20 horas
Advopado GOP/C 20 horas

1.1, QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL
"PROFISSIONAL - GOP

NOMENCLATURA | QUANTIDADE DE VAGA
Médico 01
Contador 0l
Advogado 01

2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIA - GRUPO OCUPACIONAL
SEMI PROFISSIONAL - GOSP

NOMENCLATURA CLASSE CARGA HORARIA SEMANAL
Operador de Sistemas de Informatica GOSP/A 20 horas

2.1. QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS PO GRUPO OCUPACIONAL
SEMI PROFISSIONAL — GOSP

NOMENCLATURA QUANTIDADE DE VAGAJ
Operador de Sistemas de Informatica 01

&%\1




CAMARA DO MUNICIPIO DE SARANDI

ESTADO DO PARANA - BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LElI N°

LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

3. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIA — GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

T
NOMENCLATURA REFERENCIA | CARGA HORARIA SEMANA
Auxiliar Administrativo GOA/A 40 horas
Recepcionista GOA/B 40 horas

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 30 dias do fues de J flo ano de 2006.

Antanio da Cunha,

Clandionei Aparecide |
Presidente
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LElI N°

LEI COMPLEMENTAR N° 143/2006.

3.1. QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

NOMENCLATURA QUANTIDADE DE VAGAS
Auxiliar Administrativo 01
Recepcionista 01

4. CARGOS DE PROVIMENTO EF ETIVO/REFERENCIA - GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS GERAIS
NOMENCLATURA REFERENCIA CARGA HORARIA SEMANA
Auxiliar de Servigos Gerais GOSG/A 40 horas

4.1, QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS GERAIS - GOSG

NOMENCLATURA QUANTIDADE DE VAGAS
Auxihar de Servigos Gerais

Sala das Sessoes da Ciimara Municipal, aos 30 dias do né

Antonio da Cunha, Claudionei Aparecido J§toy
Presidente
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A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N°

LEI COMPLEMENTAR N°_143/2006.

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - QUADRO QUANTITATIVO

N° DE CARGOS | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Assessor Juridico CC-A
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO “B” .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO MENSAL
Assessor Juridico CC-A | (800,00

Sala das Sessoes da Climara Municipal, aos 30 dias do nifisaw Junho filf ano de 2006

Antonio da Cunha, laudionei Aparecido Vi
Presidente
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LEI COMPLEMENTAR N° 145/2006

SUMULA - Cria o Quadro de Pessoal da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERYV, Estado do Parana e oulras providéncias.

A Cémara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou ¢ cu, APARECIDO FARIAS
SPADA, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TITULOT
QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast. 1° - De conformidade com as disposigdes contidas
no Parégrafo unico do art. 104 da Lei n° 947/2001, de 34 de novembro de 2001, fica criado
© Quadro de Pessoal da Caixa de Aposentadoria ¢ Pensdo- dos Servidores Municipais de
Sarandi - PRESERY, Estado do Parana , regide-pele Estatuto dos Servidores do Municipio
de Sarandi — Lei Complementar n° 010/92.

Art. 2° - O Quadre de Pessoal serd integrado por Cargos
de Provimento Efetivo e Cargos de Provimento em Comissio.

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo criade por
esta Lei, serfio distribuidos nos seguintes grupos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO,
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 4° - Os cargos de cada grupo ocupacional
obedecem aos seguintes requisitos basicos:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo sbrangem as atividades que

requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e
priticos de campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos
i ep , ou de experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a
combinagdo de ambos - instrag#io e experiéncia - para o bom desempenho do cargo.

11 - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Os cargos deste grupe incluem ocupagdes ligadas a
aspectos tebricos e praticos de campos do conhecimento humario que exigem escolaridade
ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagio de ambas, para o
desempenho adequado das fungSes, essas qualidades ou técmicas— a nivel médio de
conhecimento.

I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas
ou semiqualificadas, sendo suas fungBes administrativo-operacionais que requeiram o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel aco coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Inclui-
$& meste grupo as ocupagbes manuais simples. que podem ser executadas apos curio
pericdo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos em
nivel de ensino meédio. = : 5

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERALS
Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento
pratico do trabalho limitado 2 uma rotina ende predomine o esforco fisico.

Art. 5° - Os cargos dos Grupos Qcupacionais de que
trata o art. 4°, desta Lei, serfio providas por nomeagdo, precedida de coneurso piblico, nos
termos do inciso II do art. 37 da Constituigio Federal e pelas demais formas previstas em
lei.

Paragrafo {mico - A nomeagic para cargos de
provimento efetivo far-se-4, exclusivamente, no nivel inicial da Tabela de Vencimento.

Art. 6° = 530 cargos de provimento efefivo os constantes
do Anexo [ ¢ o vencimento € o estabelecido no Anexo I — Tabela “A”, cujos valores serdo
atualizados ou reajustados sempre que for concedido igual beneficio aos servidores da
Prefeitura Municipal de Sarandi.

CAPITULO T

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° - Os cargos em comissio serdo providos
mediante indicagio do Superintendente, com anuéncia da Diretoria e do Conselho
Administrativo entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no
servigo publico.

§ 1° - Os cargos em Comissiio, s30 os de diregiio, chefia
do do Superintendente com anuéncia da

e amento, i indicagio e

Diretoria e Conselho Administrativo.

§ 2° - Os cargos de provimento em Comissio, serdo
ocupados a medida em que forem instalados os 6rgios da Estrutura Organizacional da
Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV, ou
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administragio do Fundo de Previdéncia

§ 3° - O servidor nomeado para cargo em comissio
poderd optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em
comissio.

Art. 8 - Sfio cargos de provimento em Comissdo os
constantes do Anexo 11 ¢ o vencimento & o estabelécitio no Anexo 111 — Tabela 4B cujos——
valores serdo atualizados. ou_reajustados sempre, que. for. congedido igual beneficio acs
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, DA FUNCAO GRATIFICADA E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS.

SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 9° - Fica instituido Tabela de Vencimentos para os
cargos de Provimento Efetivo e em Comisslo, sendo TABELA “A” para os cargos
efetivo, composta de 35 (trinta e cinco) niveis, com elevagio de 1% (um per cento) entre
cada nivel e TABEL A “B” para os cargos em comiss&o.

fal

Pardgrafo dnico - As tabelas contemplario,

abrigatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei.

SECAQO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 — Para atender encargos de chefia ou de outra
natureza, quando nfio constituir atribuigées de cargos de provimento em comissio, a Caixa
de Aposentadoria e Peasfio dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV podera
instituir Fungdes Gratificadas aos titulares de unidades administrativas ou com encargos de
outra natureza, quando em efetivo exercicio das fungdes.

§ 1° - A Fungio Gratificada ndc constitui cargo e sera
considerada como vantagem acesséria ao vencimento do servidor que exerce funcio de
Chefia ou de outra natureza

§ 2° - A denominagdo, qualificagdio, valores e demais
requisitos para o exercicio da Fungio Gratificada, serdo estabelecidos pela Caixa de
Aposentadoria ¢ Penséo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESER Y, mediante ato.

§ 3° - O valor da Fungio Gratificada, fica limitado em
até 50% (cinquenta por cento) do véncimento do cargo de provimento efetivo do servidor
designado.

At 11 — E vedada a acumulagdo remunerada de
Fungao Gratificada e de Cargo em Comissdo.

Art. 12 — As Fungdes Gratificadas, so poderdo ser
exercidas por servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 13 — Os ocupantes de Cargo de Provimento em
Comissdio ¢ os com direito a Fungdo Gratificada, nfio serfo remunerados por horas
extraordindrias no exercicio do cargo ou fungio

SECAO I

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 14 — Sem prejuizo dos vencimentos estabelecidos
no Anexo 111, 0 servidor da Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais
de Sarandi - PRESERV, Estado do Parand, a servico fora do Municipio, faz jus ao
recebimento ressarcimento das despesas.

§ 1° - o ressarcimento das despesas, terd como valor
méximo total da despesa efetuada com alimentegio, estada em hotel despesa com
translado durante o servigo, comprovadas mediante a apresentacio de notas fiscais e
recibos contendo nome e assinatura do servidor.

§ 2° - O servidor do PRESERV poders solicitar
antecipago de parte da despesa para custear a viagem de servige, devendo apés o retorno
apresentar prestacfio de contas junto ao 61gio de finangas do PRESERV,

TITULO 1T

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 - O Superintendenie da Caixa de Apasentadoria
¢ Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV, Estado do Parand, no prazo
de 60 (sessenta dias), contados da vigéncia da presente Lei, baixard ato, determinando as
atribuicSes dos Cargos Efetivos criados por esta Lei.

Art. 16 - O Plano de Carreira Progressiva de que trata o
Paragrafo nico do art. 104 da Lei n® 947/2001, seré implantado em até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da vigéncia da presente Lei.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17 — Os anexos | e [, contempla os cargos efetivos
¢ em comissio, com carga horaria e niveis de vencimenio para os cargos efetivo e

simbolos e vencimento para os cargos comissionados ¢ o anexo Ill, Tabela de Vencimento
para ambos os cargos.

publicagio, revogadas as disposicies ep
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ANEXO I

1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCLA — GRUPO
OCCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOD

[ CARGO - CLASSE CARGA HORARIA SEMANAL
Medico GOP/A 20 horas
Contador GOP/B 20 horas:
Advogado GOPR/C 20 horas |

1.1. QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO
GRUPDO OCUPACIONAL PROFISSTIONAL - GOP

NOMENCLATLIRA OUANTIDADE DE VAGAS
Médico =N : o1
Contador =ons o1
Advogado = L

2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIA — GRUPO
OCUPACTONAL SEMI PROFISSIONAL — GOSP

NOMENCLATURA CILASSE | CARGA HORARIA SEMAMNAL
Operador de Sistemas de Informatica | GOSP/A 20 horas

Z 1. QUADRO QITANTIFATIVO DE CARGOS EFETIVOS DD
GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIOMNAL — GOSP

NOMENCL ATLIR.A & QETANTIDADE DE VAGAS

Operador de Sistemas de Informatica 1 01

3. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIA — GRUPO

Auxiliar Administrativo — GOAS A | 40 horas
Recepocionista 1 GOAB | 40 horas

3.1 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

NOMENCI ATLUIR A st QUANTIDADE DE WVAGAS
Auxiliar Administrativo 5 a1
Recepcionista o1

4, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIA — GRUPO

OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS . o

NOMENMNCILATITR A REFEREMNCLA CARGA HORARIA SEMANAL.

Auuxiliar de Servigos Gerais GOSG/A 40 horas

4. 1. QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS IO
GRUUPO OCLTPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

NOMENCTE ATLIR.A QUUANTIDADE DE VAGAS

Auxiliar de Servicos Gerais o1

P A CH 0 de Junho de 2006

RO FARIAS SPADA =

cipai

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — QUADROQO QUANTITATIVO

™N°® DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO i

(651 Assessor Juridico CC-A 1

ANEXO I
TABEL A DE VENCIMENTO “B™ =
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGD SIiMBOLO VENCIMENTO MEMNSAL

Assessor Juridico CC-A B00.00

PACO ‘de Junho de 2006
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