CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
CNPJ 78.844.834/0001-70
Avenida Maringa, 660 — CEP 87111-000 — Sarandi — Pr.
Fone: (44)-4009-1750

E-mail: legislativo@cms.pr.gov.br Site: www.cms.pr.gov.br

Lei aprovada no exercicio de 2022.

LEI COMPLEMENTAR N° 406/2022, de 17 de Maio
de 2022.

Lei sancionada pelo Sr. Prefeito de Sarandi, e publicada no Orgio
Oficial do Municipio — AMP sob o0 numero 2.520 em 18 de Maio de 2022.

A proposicio que deu origem a presente lei (Projeto de Lei
Complementar N° 542/2022), e os documentos que a acompanhou em sua
tramitacio, estio devidamente arquivados em pasta propria.

Autor: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.



mailto:camara@cms.pr.gov.br
http://www.cms.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW . SARAND!I PR GOV BR
Rua Joseé Emiliano de Gusmao, 565 - cep; 87111-230
Fone: |44} 3264-2777 / 3264-8600

LEI COMPLEMENTAR N° 406/2022

Publicado no Diério Oficial dos

f e o v Altera a Lei Complementar n°® 159 de 24 de
M sdoP P ¢
,‘".“C""“ o Pasamamh, "2 408 novembro de 2007, e da outras providéncias.
Pagina P)-11, em 18 /05/ 22
ok A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Funeloakrio Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
: m==J Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Complementar, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° Fica criado e inserido, no Anexo |, do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo
Municipal — Lei Complementar n® 159 de 24 de novembro de 2007, o cargo de
provimento efetivo de Auditor Geral, conforme o Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — A Tabela de Vencimentos com
Progressdes por merecimento e graduagdes do cargo efetivo de Auditor Geral,
criado no caput desta Lei, ficam inseridos no Anexo IV, da Lei Complementar n°
159 de 24 de novembro de 2007, conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Ficam inseridos no Anexo Il, da Lei
Complementar n® 159 de 24 de Novembro de 2007, a formagao e a atribuicdes e
competéncias (caracteristica do trabalho) do cargo efetivo de Auditor Geral,
conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
PACO MUNICIPAL, 17 de maio de 2022.
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
~ CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO ESPECIFICO

Grupo
Ocupacional -
Superior
Classe — Unica
Denog:;;gao = Total de vagas Carga Horaria H/S | Vencimento Inicial
Auditor Geral 02 40 R$ 5.245,00
ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS
Cargo Descri¢iao Caracteristica do Trabalho Formacio Car'gz'l
Horiario
Compete ao  Auditorfl — Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagﬁoéEnsino superior concluido
Geral desenvolverfacompanhamento, — assessoramento, pesquisa € execug¢do dejnas dreas de Direito,
atividades de controleiprocedimentos, relativos a area de auditoria. Administrag@o,
Auditor  |de gestdo de risco; ngenharias, Gestéo40 W
Geral avaliacio da execugdofll — Propor alteragdes nos procedimentos da Auditoria Interna, semprefPublica e Ciéncias| -
das metas do Planojque julgar necessario; ontabeis.
lurianual, Lei de
= iretrizes III — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suasfRegistro em Conselho de
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Or¢amentarias e Leifatividades; [Classe.
Or¢amentaria  Anual;
atestar a regularidade IV — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
economicidade, ompeténcia;

eficiéncia e a eficacia d

oestao orcamentaria,|V — Priorizar as atividades de carater preventivo;
financeira, contabel,
operacional el[VI — Levantamento de dados e informagdes relativos a auditoria,
patrimonial, assim comj;valiando—os e elaborando relatorios com sugestdes e recomendagdes,
a  regularidade  dajpara assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;
aplicagdo dos recursos
pablicos por entidadesfVII — Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes,
de direito publico efverificando se estdo sendo executados conforme normativas existentes;
demais agdes correlatas
de sua 4rea de atuagdo. [VIII — Examinar as Receitas Or¢amentérias, Extra Orcamentarias,
Consignagdes e seus registros contabeis;

IX — Acompanhar, analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas
Imodalidades;

X — Analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicacdo e publicagdo;

X1 — Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em|
especial, de materiais, servigos e obras;

XII — Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo,
quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos;

Y= = XIII — Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas
LEI COMPLEMENTAR N° 406/2022 Pagina 3 de 8
Digitado pela servidora: Regiane Aparecida Pego Juchem — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

0q



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW SARANDI PR .GOV.BR
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44] 3264-2777 /7 3264-8600

do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (orcamentaria, financeira

patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacdo e o diario d
arrecadagdo, tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos,
obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios|
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

XTIV — Avaliar e analisar a execu¢do or¢camentaria ¢ seus limites —
himites fiscais;

XV — Avaliar e analisar a programacdo financeira, conforme legislagio
vigente;

XVI — Avaliar ¢ analisar a segrega¢do de fungdes (niveis de
autorizacgao);

XVII — Avaliar e analisar as despesas extra or¢gamentdrias quanto a:
Consignagoes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depositos
(valores de terceiros em garantia);

X VIII — Avaliar e analisar as conciliacdes bancarias;

XIX — Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de
pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se
deve pagar, o quanto, e 0 que se estd pagando, conforme legislagdo
vigente;

XX — Avaliar e analisar o (s) Almoxarifado (s) quanto a: condi¢des de
armazenamento, seguranca, controles de movimentagdo, registro de
entrada, registro de saida, etc.;
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XXI — Avaliar e analisar as despesas com a frota do Municipio
abastecimento como: manuten¢do, recuperacdo, utilizagdo de veiculos,
ctc.;

XXII — Avaliar ¢ analisar o controle de despesas com tarifas referentes
a: energia, agua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas|
|bancarias, etc.;

XXIII — Avaliar e analisar o controle da execugdo dos servigos
continuos contratados (Servigos terceirizados);

XXIV — Avaliar e analisar os Atos de Pessoal como: folha de
Epagamento, inclusdo e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio
de funcdo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
calculos, encargos em atraso, servi¢os extraordinarios (horas extras),
férias e um tergo de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes
funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/o

firregulares, reclamagdes e agdes trabalhistas; HW

XXV — Avaliar e analisar a concessdo de Didrias verificando se o
[nimero e o valor estdo corretos, comprovagdo da viagem, comprovante
de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovagdo de inscrigdo e certificado de conclusdo do curso, quando
for o caso, apresentacdo do relatorio de viagem, devolugdo do valor no
caso de ndo realiza¢do da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do|
[prazo previsto em decreto;

XXVI — Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequenal

]

(=
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[monta conforme previsto em decreto;

XXVII — Analisar e avaliar os bens patrimoniais com relagdo aos
kegistros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario fisico-

inanceiro anual, controle do tombamento, compatibilidade entre
inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e :L
existéncia de documentagdo relativa a bens imoveis (escritura, registro
em cartorio);

XXVIII — Analisar e avaliar os controles da execucdo e da Prestagdo de
Contas de Convénios e congéneres verificando se a execugao ﬁnanceilrj
ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se fora
efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras
computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no|
objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos as Secretarias
(Estado) e Ministérios (Unido);

XXIX — Analisar e avaliar os controles e execucdes relativas a Obras
verificando se existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve al
utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de
Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto
Basico, se havia previsdo de recursos or¢camentarios no momento d
licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e
encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade]
da execugdo fisica com a financeira quando necessario, em obras de
recuperagdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de
auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se estd]
contemplada nas metas previstas nos Instrumentos Or¢camentarios PPA,

&é/""
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IfDO e LOA se os pagamentos das medi¢des sdo atestados por
esponsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da}
obra se foi efetuado na forma da legislagdo vigente;

XXX — - Analisar e avaliar aquisi¢des de bens, servi¢os e obras foramL
obedecidos aos aspectos da economicidade em relagdo a: quantidade
adquirida, qualidade dos produtos, pre¢o compativel com o praticado no
Imercado, aquisi¢do de bens e servicos de acordo com a necessidade ¢

finalidade do orgéo:

XXXI — Orientar os servidores das diversas areas do Municipio, quando
solicitado, em relagdo aos conhecimentos adquiridos durante o exercicio
da fung@o ou area de formagdo e especializagdo e desempenhar outras
atividades correlatas.

XXXII — Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos demais
servidores do setor;

-
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ANEXO 111 ~
TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - MERECIMENTO
Denominagdo |Cédigo NIVEL A -P
do cargo Cargo| A| B| C | D | E F |G| H | J K LIM|NJ|JO]|P
Auditor Geral 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

: ‘ 5‘ -

TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES —- GRADUACAO

IRCHOMIIRLAOED | {1 GOIED Fundamental | Médio Superior | Pés-graduacio
cargo Cargo
Auditor Geral - - - RS 193,42
Pagina 8 de 8
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Municipio de Sarandi

ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 406/2022

Altera a Lei Complementar n° 159 de 24 de novembro de 2007, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar, de autoria do Poder Executivo Municipal:

Art. 1° Fica criado e inserido, no Anexo I, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal — Lei Complementar n° 159 de 24 de novembro de 2007, o cargo de provimento
efetivo de Auditor Geral, conforme o Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — A Tabela de Vencimentos com Progressdes por merecimento e graduagdes do cargo efetivo de Auditor Geral, criado no caput desta Lei, ficam inseridos no Anexo IV, da Lei Complementar n° 159
de 24 de novembro de 2007, conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 2° Ficam inseridos no Anexo II, da Lei Complementar n° 159 de 24 de Novembro de 2007, a formag@o e a atribui¢des e competéncias (caracteristica do trabalho) do cargo efetivo de Auditor Geral, conforme o
Anexo II desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, 17 de maio de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROV

NTO ESPECIFICO

Grupo Ocupacional - Superior

Classe — Unica

Denominagdo do Cargo

Total de vagas Carga Horéria H/S

Vencimento Inicial

Auditor Geral 02 40 RS 5.245,00

ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo Descrigio Caracteristica do Trabalho Formagiio Carga Horirio
Auditor Geral Compete a0 Auditor Geral desenvolver atividades de|I— Atuar em atividades de elaboragdo, i pesquisa e execugdo de procedimentos, relativos 4 area |Ensino  superior concluido nas 4reas de  Direito, [40 H/S

controle de gestio de risco: avaliagio da execugdo das

metas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias ¢ Lei Orgamentiria Anual; atestar a
regularidade, cconomicidade, eficiéncia ¢ a eficicia

da gestio orcamentdria, financeira, contabel,

de auditoria

11— Propor alteragdes nos procedimentos da Auditoria Interna, sempre que julgar necessirio;
111 — Fomecer dados estatisticos e apresentar relatérios e suas atividades:

1V - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

V — Priorizar as atividades de carater preventivo;

¢ patrimonial, assim como a
da aplicago dos recursos piiblicos por entidades de
dircito pblico e demais agdes correlatas de sua drea

de atuagdio.

VI - L de dados e relativos a auditoria, avaliando-os e elaborando relatorios com sugestdes e recomendagdes, para assegurar ol

atendimento dos aspectos legais ¢ normativos;
VII - Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes, verificando se estdo sendo executados conforme normativas existentes;
o

VIII - Examinar as Receitas O Extra O

e seus registros contdbeis;
IX - Acompanhar, analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades;

X — Analisar ¢ avaliar os editais, habilitagio, adjudicago e publicagdo;

XI - Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servios e obras:

XII - Analisar ¢ avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio ¢ reajuste de pregos;

XIII — Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: financeira e

Administragio, Engenharias, Gestdo Publica e Ciéncias
Contébeis.

Registro em Conselho de Classe.

e o didrio da
lei de

didrio da

tesouraria e o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios

e auxilios dide fiscal e i

recebidos, anuais;

XIV - Avaliar e analisar a execugio orgamentiria e seus limites — limites fiscais;

XV — Avaliar e analisar a programagdo financeira, conforme legislagio vigente;

XVI - Avaliar ¢ analisar a segregagdo de fungdes (niveis de autorizagdo);

XVII - Avaliar ¢ analisar as despesas extra orgamentdrias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), ¢ Depdsitos (valores de
terceiros em garantia);

XVIII - Avaliar e analisar as conciliagdes bancérias;

XIX - Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia e controles eficazes a quem se deve pagar, of
quanto, e 0 que se estd pagando, conforme legislagao vigente;

XX - Avaliar ¢ analisar o (s) Almoxarifado (s) quanto a: condicdes de armazenamento, seguranga, controles de movimentagdo, registro de entrada, registro de
saida, ete.;

XXI — Avaliar ¢ analisar as despesas com a frota do Municipio

como: utilizago de veiculos, et.:

XXII - Avaliar ¢ analisar o controle de despesas com tarifas referentes a: energia, 4gua ¢ sancamento, correios, telefones, internet, despesas bancérias, ete.;
XXIII - Avaliar ¢ analisar o controle da execugio dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados):

XXIV — Avaliar ¢ analisar os Atos de Pessoal como: folha de pagamento, inclusio e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de fungdo, registros
funcionais, recolhimento de encargos e seus cdlculos, encargos em atraso, servigos extraordindrios (horas extras), férias e um tergo de férias, licengas, passivos

trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos

elou irregulares, e agdes

XXV — Avaliar e analisar a concessdo de Didrias verificando se o nimero ¢ o valor estio corretos, comprovagio da viagem, comprovante de embarque, bilhete
de passagem, placa do veiculo oficial, comprovagio de inscrigo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresentagdo do relatério de viagem,
devolugio do valor no caso de niio realizagio da viagem, se o relatdrio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto;

XXVI - Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;

XXVII - Analisar ¢ avaliar os bens patrimoniais com relagio aos registros contdbeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario fisico-financeiro anual,
controle do tombamento, compatibilidade entre o inventrio fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentagio relativa a
bens iméveis (escritura, registro em cartorio);

XXVII - Analisar ¢ avaliar os controles da exceugdo ¢ da Prestagdo de Contas de Convénios ¢ congéneres verificando se a exceugdo financeira ocorreu del
acordo com as cléusulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do
convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos
as Secretarias (Estado) ¢ Ministérios (Unido);

XXIX — Analisar e avaliar os controles ¢ execugdes relativas a Obras verificando se existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizagdo da
modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Bisico, se havia previsio de|
recursos orgamentirios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se hé
compatibilidade da execugdo fisica com a financeira quando necessrio, em obras de recuperagio e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de
auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se estd contemplada nas metas previstas nos Instrumentos Orgamentérios PPA, LDO e LOA se os]
pagamentos das medigdes sio atestados por responséveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi cfetuado na forma dal
legislagdo vigente:

XXX - - Analisar ¢ avaliar aquisigoes de bens, servicos e obras foram obedecidos aos aspectos da economicidade em relagio a: quantidade adquirida,
qualidade dos produtos, prego compativel com o praticado no mercado, aquisigdo de bens e servigos de acordo com a necessidade ¢ finalidade do érgdo;
XXXI - Orientar os servidores das diversas areas do Municipio, quando solicitado, em relagio aos conhecimentos adquiridos durante o exercicio da fungio ou

irea de formagdo e especializagdo e desempenhar outras atividades correlatas,

XXXII - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos demais servidores do sctor;

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - MERECIMENTO
Denominagiio do cargo Codigo Cargo NIVEL A - P
A |B |c |1) |E |F |G |H |l |J |K |L |M |N |0 |P
Auditor Geral 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% |3% |3% |3% |3%
TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES —- GRADUACAO
|Dennminncﬁn do cargo |Fund:menlal |Superior |Pés-gr:duncﬁo |

|C6digo Cargo
1

|.Vlédio
1
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